
НОВОЕ В РЕГИОНАЛЬНОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 
за период с 8 по 12 апреля 2024 г. 

 

Новость Содержание Документ 

ДОКУМЕНТЫ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ 

Внесены изменения в 
Законы ХМАО – Югры: 
1) от 07.07.2004 N 45-оз "О 
поддержке семьи, 
материнства, отцовства 
и детства в Ханты-
Мансийском автономном 
округе - Югре", 
2) от 07.11.2006 N 115-оз 
"О мерах социальной 
поддержки отдельных 
категорий граждан в 
Ханты-Мансийском 
автономном округе - 
Югре", 
3) от 09.06.2009 N 86-оз "О 
дополнительных 
гарантиях и 
дополнительных мерах 
социальной поддержки 
детей-сирот и детей, 
оставшихся без 
попечения родителей, 
лиц из числа детей-сирот 
и детей, оставшихся без 
попечения родителей, 
усыновителей, 
приемных родителей в 
Ханты-Мансийском 
автономном округе - 
Югре" 
 

В частности, согласно изменениям, внесенным в Закон 
ХМАО - Югры от 07.07.2004 N 45-оз, уточнены перечень мер 
социальной поддержки семей, имеющих детей, особенности 
предоставления отдельных пособий, меры социальной 
поддержки многодетных семей, а также меры социальной 
поддержки за оплату коммунальных услуг гражданам, 
награжденным орденом "Родительская слава", медалью 
ордена "Родительская слава", имеющим звание "Мать-
героиня", награжденным медалями Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры "Материнская слава", "Отцовская 
слава". 

Так, срок предоставления ежемесячной денежной 
выплаты на каждого обучающегося в возрасте до 24 лет, не 
вступившего в брак, получающего на территории автономного 
округа среднее общее образование, в том числе в форме 
семейного образования, самообразования, либо 
получающего профессиональное образование, осваивающего 
программы профессионального обучения по очной форме 
обучения в профессиональной образовательной организации 
или в образовательной организации высшего образования, 
расположенных на территории автономного округа, продлен 
до 31.12.2026 (ранее - до 31.12.2024). 

Закон дополнен нормой, согласно которой 
единовременная выплата при рождении первого ребенка 
предоставляется до 01.05.2024. 

Уточнено, что семьям, приобретающим право на 
установление статуса многодетной семьи и получение мер 
социальной поддержки после вступления в силу Указа 
Президента РФ от 23.01.2024 N 63 "О мерах социальной 
поддержки многодетных семей", право на получение мер 
социальной поддержки предоставляется с 23.01.2024, но не 
ранее даты наступления обстоятельств, дающих право на их 
получение. 

Согласно изменениям, внесенным в Закон ХМАО – Югры 
от 09.06.2009 N 86-оз, в частности, уточнены размеры 
ежемесячной выплаты на содержание обучающимся по очной 
форме обучения в общеобразовательных организациях 
лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, за исключением находящихся на 
полном государственном обеспечении в организациях 
автономного округа для детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, и гражданам в возрасте 18 лет и 
старше, потерявшим в период обучения в 
общеобразовательной организации единственного родителя 
или обоих родителей, до дня окончания ими 
общеобразовательной организации. 

Так, размер указанной выплаты составляет: 
на одного ребенка в возрасте до 16 лет - 100 процентов 

величины прожиточного минимума, установленного в 
автономном округе для детей; 

на одного ребенка в возрасте от 16 до 18 лет - 100 
процентов величины прожиточного минимума, 
установленного в автономном округе для трудоспособного 
населения. 

Кроме того, Закон дополнен нормой, согласно которой 
ежемесячное вознаграждение одному из приемных родителей 
на воспитание ребенка-инвалида, или ребенка, состоящего на 
диспансерном учете в связи с имеющимся хроническим 
заболеванием, или ребенка с ограниченными возможностями 
здоровья в возрасте от 12 лет, выявленного органом опеки и 
попечительства автономного округа, составляет 10 254 руб. 

Закон ХМАО - 
Югры от 
11.04.2024 N 26-
оз 
 

https://www.consultant.ru/regbase/cgi/online.cgi?BASENODE=24478-3&req=doc&cacheid=408AA217690CDA9E1BA84E64B73D9F2E&mode=searchcard&rnd=0.4156736464916819&base=RLAW926&n=300285#ywm0z9UqitN3JS9N1


Закон вступает в силу по истечении 10 дней после дня 
официального опубликования. 

 

Внесены изменения в 
Закон Ханты-
Мансийского 
автономного округа - 
Югры "О бесплатной 
юридической помощи в 
Ханты-Мансийском 
автономном округе - 
Югре 
 

Уточнены участники государственной системы 
бесплатной юридической помощи, категории граждан, 
имеющих право на получение бесплатной юридической 
помощи, а также случаи ее оказания. 

В частности, к случаям оказания бесплатной 
юридической помощи дополнительно отнесены: абилитация 
инвалидов, защита наследственных прав лиц, участвующих в 
СВО, а также членов их семей. 

Определено, что норма, дополняющая указанные 
случаи абилитацией инвалидов, вступает в силу с 01.03.2025. 

Кроме того, Закон дополнен статьей, устанавливающей 
оказание бесплатной юридической помощи 
несовершеннолетним потерпевшим и их законным 
представителям. 

Так, несовершеннолетние потерпевшие, которым 
преступлением причинен физический, имущественный, 
моральный вред, а также их законные представители 
(родители, усыновители, опекуны или попечители), если они 
обращаются по вопросам, связанным с возмещением вреда 
здоровью несовершеннолетнего, имущественного вреда и 
компенсацией морального вреда, имеют право на получение 
всех видов бесплатной юридической помощи, 
предусмотренных статьей 6 Федерального закона "О 
бесплатной юридической помощи в Российской Федерации". 

Закон вступает в силу по истечении 10 дней после дня 
официального опубликования. 

 

Закон ХМАО - 
Югры от 
11.04.2024 N 25-
оз 
 

Утверждены: Порядок 
оформления, 
государственной 
регистрации и выдачи 
лицензии на 
пользование недрами; 
Порядок внесения 
изменений в лицензии на 
пользование недрами; 
Порядок 
переоформления 
лицензий на 
пользование недрами; 
Порядок прекращения 
права пользования 
участками недр местного 
значения, в том числе 
досрочного, 
приостановления 
осуществления права 
пользования участками 
недр местного значения 
и ограничения права 
пользования участками 
недр местного значения 
 

Установлено, что лицензия на пользование недрами 
оформляется: при предоставлении права пользования 
участком недр местного значения по основаниям, 
предусмотренным пп. 1 - 3 п. 1 ст. 13 Закона ХМАО - Югры от 
17.10.2005 N 82-оз; при переоформлении лицензии на 
пользование недрами в соответствии с п. 7 ст. 20 Закона 
ХМАО - Югры от 17.10.2005 N 82-оз. 

Лицензия на пользование недрами оформляется в 
электронной форме в виде файлов в формате XML с 
использованием специализированного программного 
обеспечения, интегрированного в федеральную 
государственную информационную систему 
"Автоматизированная система лицензирования 
недропользования" по форме, установленной 
законодательством РФ. 

Внесение изменений в лицензию на пользование 
недрами осуществляется по основаниям, в частности: 

возникновение обстоятельств, существенно 
отличающихся от тех, при которых право пользования 
недрами было предоставлено; 

необходимость завершения пользователем недр 
геологического изучения недр, добычи полезных ископаемых 
и подземных вод или необходимость ликвидации и 
консервации горных выработок, буровых скважин и иных 
сооружений, связанных с пользованием недрами, при условии 
отсутствия нарушений условий лицензии на пользование 
недрами данным пользователем недр; 

изменение границ участка недр местного значения, 
предоставленного в пользование. 

Основаниями для начала процедуры внесения 
изменений в лицензии на пользование недрами являются: 
заявка пользователя недр на внесение изменений в лицензию 
на пользование недрами; предложения Департамента о 
внесении изменений в лицензию на пользование недрами. 

Признаются утратившими силу приказ Депнедра и 
природных ресурсов Югры от 10.03.2022 N 4-нп, ранее 
регулировавший данные правоотношения, а также 
изменяющий его документ. 

Приказ 
Депнедра и 
природных 
ресурсов Югры 
от 04.04.2024 N 
10-нп 
 

https://www.consultant.ru/regbase/cgi/online.cgi?BASENODE=24478-3&req=doc&cacheid=7D6F0CC703C8F26D73146FF9B063DA51&mode=searchcard&rnd=EWeQBg&base=RLAW926&n=300274#Vdx0z9UGNY1kHf3v
https://www.consultant.ru/regbase/cgi/online.cgi?BASENODE=24478-3&req=doc&cacheid=A1DB00753A8CDD1AD4EF2BF3768D4E58&mode=searchcard&rnd=0.4156736464916819&base=RLAW926&n=300206#l5U2z9UMPMbnf4RP1


Приказ вступает в силу с 01.09.2024 и действует до 
01.09.2030. 

 

ДОКУМЕНТЫ ГОРОДА СУРГУТА 

С 10.09.2024 по 30.11.2024 
проводится городской 
конкурс учащихся 
муниципальных 
учреждений 
дополнительного 
образования сферы 
культуры по результатам 
творческой 
деятельности "Таланты и 
успех" 
 
 

Конкурс проводится по результатам участия учащихся 
муниципальных учреждений дополнительного образования 
сферы культуры (далее - детские школы искусств), в период с 
01.09.2023 по 31.08.2024 в конкурсах различных уровней: 
городской, городской открытый, окружной, региональный, 
межрегиональный, областной, всероссийский, 
международный. 

В конкурсе принимают участие учащиеся детских школ 
искусств (далее - участники) при наличии дипломов, 
подтверждающих их достижения в следующих категориях: 

- солист; 
- автор художественной работы. 
Уточнено, что в конкурсе не принимают участие 

учащиеся, которым назначена стипендия имени А.С. 
Знаменского за достижения высоких показателей в 
творческой деятельности за  вышеуказанный период. 

Конкурс проводится в два этапа: 
первый этап - прием документов и их техническая 

экспертиза (срок до 10.09.2024); 
второй этап - экспертная оценка документов участников, 

прошедших техническую экспертизу, на соответствие 
критериям конкурсного отбора по результатам творческой 
деятельности, определение победителей конкурса (с 
01.10.2024 по 20.10.2024). 

Установлено, что победителями конкурса считаются 
участники, набравшие 40 и более баллов. Победители 
конкурса награждаются дипломами и призами в денежной 
форме. 

 

Постановление 
Администрации 
города Сургута 
от 09.04.2024 N 
1650 
 

Внесены изменения в 
систему оплаты труда 
работников 
муниципальных 
бюджетных, автономных 
учреждений города 
Сургута, кроме 
муниципальных 
учреждений, курируемых 
департаментом 
образования 
 

Установлено, что оплата труда работников учреждений 
включает установленные должностной оклад, 
компенсационные и стимулирующие выплаты с учетом 
количества замещаемых работниками штатных единиц 
(ставок), если иное не предусмотрено Порядком 
формирования системы оплаты труда работников 
муниципальных учреждений. 

Кроме того, уточнено, что к ведомственным знакам 
отличия в труде, при наличии которых применяется 
повышающий коэффициент к установленному должностному 
окладу (окладу), отнесены: нагрудные и почетные знаки, 
нагрудные значки, медали, почетные и заслуженные звания 
работников отрасли (ведомства) народного хозяйства, 
почетные грамоты, если награждение производилось от 
имени Правительства Российской Федерации и других 
федеральных органов исполнительной власти, федеральных 
органов судебной власти, Прокуратуры Российской 
Федерации, Президиумов Верховного Совета бывшего СССР 
и РСФСР, Советов Министров бывшего СССР и РСФСР, 
Верховного Суда бывшего СССР, прокуратуры бывшего 
СССР, министерств и ведомств бывшего СССР и РСФСР, в 
том числе совместно с центральными комитетами 
профсоюзов отраслей народного хозяйства. 

 

Постановление 
Администрации 
города Сургута 
от 03.04.2024 N 
1516 
 

ДОКУМЕНТЫ ГОРОДА ПЫТЬ-ЯХ 

С 10.04.2024 по 30.06.2024 
проводится конкурс 
работников организаций 
города Пыть-Яха 
"Оказание первой 
помощи пострадавшим 
на производстве" 
 

Целью конкурса является повышение уровня готовности 
работников организаций к оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве. 

Установлено, что конкурс проводится 1 раз в 2 года и 
является муниципальным этапом регионального конкурса 
работников организаций Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры "Оказание первой помощи пострадавшим на 
производстве". 

В конкурсе принимают участия работники организаций, 

Постановление 
Администрации 
города Пыть-
Яха от 
08.04.2024 N 67-
па 
 

https://www.consultant.ru/regbase/cgi/online.cgi?BASENODE=24478-3&req=doc&cacheid=EC28053463C58FB175C076F4C5FA33F8&mode=searchcard&rnd=EWeQBg&base=RLAW926&n=300281#g151z9UJm1Y9kA7d
https://www.consultant.ru/regbase/cgi/online.cgi?BASENODE=24478-3&req=doc&cacheid=B51BD2EF1CD66EEB0056867A3B96D9CB&mode=searchcard&rnd=EWeQBg&base=RLAW926&n=299906#EDH3z9UBXFaNDxo6
https://www.consultant.ru/regbase/cgi/online.cgi?BASENODE=24478-3&req=doc&cacheid=58BA13D456ED9ECDADF6E27D493D5153&mode=searchcard&rnd=EWeQBg&base=RLAW926&n=300017#7AD1z9UGjqKyzUiS


осуществляющих деятельность на территории города Пыть-
Яха. Количество участников конкурса от одной организации 1 
человек. При этом к конкурсу не допускаются работники, 
осуществляющие медицинскую деятельность. 

Для участия в конкурсе претенденты в срок до 10 мая 
2024 года направляют в отдел по труду и социальным 
вопросам администрации города заявку на участие по 
установленной форме. 

Конкурс проводится в три этапа: 
первый этап: решение тестовых заданий; 
второй этап: решение ситуационных задач в 

практической форме - навыки оказания первой доврачебной 
помощи пострадавшему на производстве; 

третий этап: практические навыки проведения сердечно - 
легочной реанимации на тренажер. 

В конкурсе устанавливается первое, второе и третье 
место. Победитель конкурса награждается дипломом первой 
степени и денежным вознаграждением в размере 15 000 руб., 
участники, занявшие призовые места, - дипломами второй и 
третьей степени и денежным вознаграждением в размере 10 
000 руб. и 5 000 руб. соответственно. 

Уточнено, что победитель конкурса выдвигается для 
участия в региональном этапе конкурса работников 
организаций Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
"Оказание первой помощи пострадавшим на производстве". 

 

ДОКУМЕНТЫ ЯМАЛО-НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА 

В 2024 году реализуется 
пилотный проект 
"Обеспечение семей, 
ведущих традиционный 
образ жизни коренных 
малочисленных народов 
Севера в Ямало-
Ненецком автономном 
округе, набором 
ветеринарным" 

Установлено, что целями реализации в 2024 году 
пилотного проекта являются: оказание помощи животным; 
увеличение сохранности поголовья животных; снижение 
пораженности животных оводовыми и глистными инвазиями; 
стимулирование владельцев личных оленеводческих 
хозяйств в проведении ветеринарных мероприятий; 
поддержание ветеринарного благополучия оленеводческого 
хозяйства и территории выпаса животных. 

Набор ветеринарный предоставляется  
совершеннолетнему члену семьи или одинокому (одиноко 
проживающему) гражданину, имеющему поголовье северных 
оленей (личное оленеводческое хозяйство), подавшему 
заявление на предоставление набора ветеринарного, а также 
отвечающему одновременно следующим условиям: имеет 
личное оленеводческое хозяйство, животные которого 
участвуют в ветеринарных мероприятиях, подвергнуты 
маркированию и поставлены на учет в государственной 
информационной системе в сфере агропромышленного 
комплекса автономного округа; ведет традиционный образ 
жизни (имеются сведения о заявителе в государственной 
информационной системе "Единая информационная система 
по моделированию и прогнозированию социально-
экономического развития коренных малочисленных народов 
Севера Ямало-Ненецкого автономного округа"); постоянно 
проживает в автономном округе. 

Для предоставления набора ветеринарного заявитель 
лично либо через доверенное лицо представляет в 
государственное бюджетное учреждение "Окружной центр 
ветеринарии" и его территориальные подразделения по месту 
ведения традиционного образа жизни на территории 
автономного округа заявление на предоставление набора 
ветеринарного с предъявлением необходимых документов. 

 

Постановление 
Правительства 
ЯНАО от 
11.04.2024 N 
165-П 

ДОКУМЕНТЫ ГОРОДА МУРАВЛЕНКО 

Расширен перечень 
категорий детей, за 
которыми в дошкольной 
образовательной 
организации, не 
взимается родительская 
плата 

Установлено, что в дошкольной образовательной 
организации, не взимается родительская плата за детей 
сотрудников следственного управления Следственного 
комитета Российской Федерации по Ямало-Ненецкому 
автономному округу, направленных (командированных, 
переведенных на временную или постоянную работу к 
другому работодателю) для выполнения задач, возложенных 

Постановление 
Администрации 
города 
Муравленко от 
03.04.2024 N 255 

https://www.consultant.ru/regbase/cgi/online.cgi?req=doc&base=RLAW906&n=192864&cacheid=B8158DDA880B0253B31D325400B28B85&mode=splus&rnd=r7vbgw#OYsqy9U6NIzzQ7LM3
https://www.consultant.ru/regbase/cgi/online.cgi?req=doc&base=RLAW906&n=192781&cacheid=B68F00E7A046541D7EFE64DBB972FDB5&mode=splus&rnd=r7vbgw#VwVqy9UDZXAcQCC5


на Следственный комитет Российской Федерации, на 
территориях Донецкой Народной Республики, Луганской 
Народной Республики, Запорожской области и Херсонской 
области, не взимается родительская плата. 

В случае гибели (смерти) военнослужащих в ходе 
проведения специальной военной операции за указанной 
категорией детей, сохраняется право на льготу по 
родительской плате.  
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