
Полезный документ 

10 ноября 2022 г. для руководителя, бухгалтера, кадровика 

 (в том числе бюджетной организации) 

 

 

 
РАСШИРЕН ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВАНИЙ ДЛЯ УВОЛЬНЕНИЯ 

 

Обращаем внимание на Федеральный закон от 04.11.2022 N 434-ФЗ. 
 

 

ИЗ ДОКУМЕНТА ВЫ УЗНАЕТЕ 

В ТК появилось новое основание для прекращения трудового договора по 
обстоятельствам, которые не зависят от воли сторон. Таким основанием 
является призыв по мобилизации работодателя – физлица или единственного 
учредителя юрлица, если такой работодатель на период прохождения военной 
службы никому не передал свои полномочия. 

Действие новых положений распространяется на правоотношения, возникшие 
с 21.09.2022. 

 

 

КАК НАЙТИ ДОКУМЕНТ В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС 
 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

Об особенностях увольнения единственного учредителя читайте в Готовом 
решении: Как уволить руководителя (генерального директора) организации 
(КонсультантПлюс, 2022). 
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