



	ИНФОРМАЦИОННАЯЛЕНТАот11 июня 2021года
Новоевзаконодательстве,частозадаваемыевопросывЦентроперативногоконсультирования

	БУХГАЛТЕРУ

	Приказ Минфина России от 16.04.2021 N 62н
	Утвержден новый ФСБУ 27/2021 «Документы и документооборот в бухгалтерском учете»
	Риски: с 1 января 2022 года в обязательном порядке начинает применяться ФСБУ 27/2021 "Документы и документооборот в бухгалтерском учете", при этом можно принять решение о его досрочном применении.

Приказом Минфина России от 16.04.2021 N 62н утвержден новый ФСБУ 27/2021 "Документы и документооборот в бухгалтерском учете".Стандарт применяется с 1 января 2022 года, но организация может принять решение о его досрочном применении.
ФСБУ 27/2021 устанавливает требования к документам бухгалтерского учета и документообороту в бухгалтерском учете, за исключением организаций бюджетной сферы.

При применении Стандарта:

- под документами бухучета понимаются первичные учетные документы и регистры бухучета;

- под документооборотом в бухучете понимается движение документов бухучета в организации с момента их составления до завершения исполнения (в частности, использования для составления бухотчетности, помещения в архив).
К документам бухучета предъявляются следующие требования:

- по общему правилу, они должны быть составлены на русском языке. Если они составлены на иностранном языке, то должны содержать построчный перевод на русский язык. Если по законодательству или правилам страны, в которой деятельность ведется за пределами РФ, требуется составление документов на иностранном языке, то тогда построчно перевести нужно регистр бухучета;

- денежные величины в регистрах бухучета должны бытьуказаны в рублях независимо от того, в какой валюте был оформлен факт хозяйственной жизни и где ведется деятельность. Если стоимость объекта выражена в иностранной валюте, то в регистре нужно указывать и в валюте, и в рублях;

- датой составления первичного документа по общему правилу являетсядата его подписания, если эта дата отчается от даты совершения факта хозяйственной жизни (далее – ФХЖ), то в нем также нужно указать информацию о дате совершения ФХЖ;

- несколько связанныхФХЖможно оформитьодним первичным учетным документом, а длящиеся (в частности, начисление процентов, амортизации, изменение стоимости активов и обязательств) илиповторяющиесяФХЖ (в частности, поставка товара, продукции партиями в разные даты по одному долгосрочному договору) можно оформлять «периодическими» первичными документами  - раз в сутки, неделю, месяц, квартал (периодичность определяет сама организация), при условии их составления на отчетную дату;
- в качестве первичных документов разрешается использовать документы, составленные или полученные в процессе деятельности организации, если они содержат обязательные реквизиты первичного учетного документа.В частности, речь идет о договоре, кассовом чеке, квитанции об оплате, авансовом отчете, судебном акте, торговом товарном счете:

- установлены требования к применяемой в организации системе регистров бухучета;

- в первичные документы помимо обязательных можно включать дополнительные реквизиты;
- при составлении документов бухучета в электронном виде должна быть предусмотрена возможность их распечатать;

- при оформлении документов бухучета на бумагезапрещается производить записи средствами, не обеспечивающими сохранность этих записей (в частности, простым карандашом).

- первичный учетный документ должен быть принят к учету один раз;

- руководитель организации определяет перечень лиц, которые вправе подписывать документы бухучета. Эти лица обеспечивают, чтобы в подписанных ими документах правильно отражались объекты бухучета;

- какой вид электронной подписи использовать для подписания электронногодокумента определяет сама организация, если законодательством не предусмотрено использование конкретного вида электронной подписи для подписания документов. Вид электронной подписи, который будет использоваться при взаимодействии с контрагентами, определяется по соглашению с ними.

Установлен порядок исправления ошибок в электронных и бумажных первичных документах:
- электронный документ можно исправить, составив новый электронный документ, но с указанием, что он составлен вместо первоначального документа, а также в нем должна быть указана дата исправления, электронные подписи лиц, составивших первичный учетный документ или ответственных за ведение регистра бухгалтерского учета (смотря что нужно исправить), с указанием их должностей, фамилий и инициалов. При этом средства воспроизведения исправленного электронного документа должны обеспечить невозможность его использования отдельно от первоначального документа;
- бумажный документисправляетсяпутем зачеркивания ошибочного текста (суммы) и указания исправленного текста (суммы) над зачеркнутым. Зачеркивание производится чертой, чтобы можно было прочитать ошибочный текст или сумму. Исправление должно сопровождаться надписью "Исправлено" и содержать дату исправления, а также подписи лиц, составивших первичный учетный документ или ответственных за ведение регистров (смотря что нужно исправить), с указанием их должностей, фамилий и инициалов;

- исправление в регистре бухгалтерского учета может также производиться путем внесения в него исправительной записи – сторнировочной или дополнительной.

Хранить документы бухучета нужно следующим образом:

- документы должны храниться в том виде, в котором они были составлены. Перевод документов, составленных на бумажном носителе, в электронный вид с целью последующего хранения не допускается;

- хранить документы и данные, содержащиеся в таких документах, а также размещать базы указанных данных нужно в России, но если законодательством или правилами страны, в которой ведется деятельность за пределами РФ, установлено требование о хранении в этой стране, то его надо обеспечить; 
- организация устанавливает порядок доступа к хранимым документам и регистрам с обязательным информированием о таком доступе главного бухгалтера или иного лица, которое ведет в организации учет;

- при утрате или порче документов нужно принять все возможные меры по их восстановлению.

Порядок документооборота в бухучете организует руководитель организации. Своевременное оформление документов, передачу их в установленные сроки для отражения в бухучете, а также достоверность содержащихся в них данных обеспечивают лица, составившие и подписавшие эти документы.
	Бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать:ФСБУ 27/2021 62н
Искомый документ будет первым в списке

	Информация на сайте ЦБ РФ от 11.06.2021
	С 15 июня 2021 года значение ключевой ставки повышено до 5,5%
	Возможности: своевременно учесть в расчетах изменение значения ключевой ставки.
С 15 июня 2021 года значение ключевой ставки повышено с 5% до 5,5% годовых. Такое решение принял Совет директоров Банка России (Информация Банка России от 11.06.2021). Это третье в 2021 году повышение ключевой ставки. Банк России будет оценивать целесообразность дальнейшего повышения ключевой ставки на ближайших заседаниях. Следующее заседание, на котором будет рассматриваться вопрос об уровне ключевой ставки, запланировано на 23 июля 2021 года.
На заметку: изменение ключевой ставки (ставки рефинансирования) нужно учесть при расчете:
– НДФЛ с материальной выгоды от экономии на процентах по займу;
– компенсации за задержку работникам зарплаты;
– процентов, которые должна вернуть инспекция или Фонд за нарушение срока возврата излишне уплаченного налога (страхового взноса);
– пеней за неуплату налогов и страховых взносов в срок;
– процентов по договору займа;
– законных процентов (ст. 317.1 ГК РФ);
– процентов за неисполнение обязательств по договору (ст. 395 ГК РФ).
	Бухгалтеру, юристу, руководителю, кадровому специалисту любой организации!

Пока нет в К+



	Информация ФНС от 04.06.2021
	К концу 2022 года ФНС планирует ввести единый налоговый платеж для бизнеса
	Возможности: ФНС совместно с Казначейством разрабатывает механизм уплаты налогов в виде единого налогового платежа, который позволит бизнесу избежать заполнения платежек, траты времени на поиски платежей и проблем с блокировкой счетов.

В Информации от 04.06.2021 глава ФНС сообщил, что концу 2022 года налоговая служба введет единый налоговый платеж для организаций и ИП. С 1 января 2019 года аналогичный порядок действует для физических лиц. Подробнее об этом можно узнать в Информации ФНС России от 01.08.2018.
Физлицу достаточно внести один платеж, и налоговая служба самостоятельно разнесет необходимые суммы, когда подойдет срок платежа. Это позволяет избежать ситуаций, когда человек случайно забыл о сроке уплаты и ему начинают начислять пени.
Ситуация с бизнесом осложняется различными сроками уплаты тех и иных налогов, необходимостью внимательно заполнять платежки.Ошибки в КБК или ОКТМО приводят к появлению так называемых «технических» долгов, поискам платежа и блокировкам счетов.ФНС поставила перед собой задачу стать неким клиринговым центром, когда представитель бизнеса будет вносить один платеж, а налоговые органы сами по прозрачным правилам будут разносить платежи, куда это нужно государству.
ФНС ведет работу с Федеральным Казначейством, и ожидается, что к концу следующего года будет запущен продукт, который снимет большое количество проблем налогоплательщиков и упростит уплату налогов.
	Бухгалтеру любой организации!

Нет в К+


	Постановление Правительства РФ от 27.05.2021 N 796
	Обновлен перечень оборудования, ввоз которого не облагается НДС
	Риски: со 2 июля 2021 года значительно сократится перечень оборудования, ввоз которого не облагается НДС.

Постановление Правительства РФ от 27.05.2021 N 796 уточнило отдельные позиции Перечня технологического оборудования (в т.ч. комплектующих и запасных частей к нему), аналоги которого не производятся в РФ, ввоз которого на территорию России не подлежит обложению НДС. Обновленный перечень начнет применяться 2 июля 2021 года. Из него исключены многие позиции (более 100), например: 

- стальные емкости для хранения жидких, едких сред, используемых в химической и фармацевтической промышленности;

- паровые котлы для судового оборудования;

- насосы для производства гражданских воздушных судов;

- стерилизаторы медицинские, хирургические и лабораторные;

- оборудование для нанесения воска на кузов автомобиля;

- оборудование для переработки чая или кофе.

Добавлено в Перечень всего несколько позиций, например, оборудование технологической линии по производству бензола и производных, оборудование для перемещения соли.

На заметку: как облагается НДС импорт оборудования из стран ЕАЭС и из-за его пределов, можно узнать в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс.
	Бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ
Поиск: в Быстром поиске набрать: 27.05.2021 N 796

Искомый документ будет первым в списке

	Приказ ФНС России от 08.06.2021 N ЕД-7-26/548@
	Что необходимо для предоставления налоговой и бухгалтерской отчетности через сайт ФНС России с 2022 года
	Риски:  с начала 2022 года для сдачи бухгалтерской и налоговой отчетности через официальный сайт ФНС России потребуется ключ электронной подписи, выданный в соответствии с правилами выдачи электронных подписей, которые заработают с 1 января 2022 года.

СогласноПорядку представления налоговой и бухгалтерской отчетности в электронном виде через Интернет-сайт ФНС России, утв. Приказом ФНС России от 15.07.2011 N ММВ-7-6/443@, при использовании Интернет-сервиса ФНС «Представление налоговой и бухгалтерской отчетности в электронной форме» для представления налоговой и бухгалтерской отчетности налогоплательщикам необходимо иметь ключ электронной подписи, выданный удостоверяющим центром (далее – УЦ), аккредитованным Минцифры России. Список удостоверяющих центров опубликован на сайте Минцифры России в разделе «Аккредитация удостоверяющих центров». Для приобретения ключа ЭП налогоплательщику необходимо обратиться в любой УЦ, аккредитованный Минцифры России.

С 1 января 2022 года на ФНС России возлагаются функции по выпуску квалифицированной электронной подписи юридических лиц (лиц, имеющих право действовать от имени юридического лица без доверенности), ИП и нотариусов в соответствии с законодательством об электронной подписи (Федеральный закон от 06.04.2011 N 63-ФЗ).

В связи с этим Приказ ФНС России от 08.06.2021 N ЕД-7-26/548@ внес изменения в Порядок представления налоговой и бухгалтерской отчетности в электронном виде через Интернет-сайт ФНС России, утв. Приказом ФНС России от 15.07.2011 N ММВ-7-6/443@. Установлено, что с 1 января 2022 года для предоставления отчетности с помощью официального сайта ФНС России налогоплательщикам необходимо получить ключи электронной подписи, выданные:
· юридическим лицам (лицам, имеющим право действовать от имени юридического лица без доверенности), ИП и нотариусам - УЦ ФНС России;

· кредитным организациям, некредитным финансовым организациям, ИП – УЦ Банка России;

· бюджетным учреждениям – УЦ Казначейства России;

· физическим лицам – УЦ, аккредитованными Минцифры России.

Перечень УЦ, аккредитованных Минцифры России, опубликован на сайте Минцифры России в разделе "Аккредитация удостоверяющих центров".

На заметку: С 1 июля 2021 года ФНС России планирует оказывать услуги по выпуску КЭП юрлиц (лиц, имеющих право действовать от имени юрлица без доверенности), ИП и нотариусов для «бесшовного» перехода от платного варианта коммерческих аккредитованных УЦ к соответствующей безвозмездной госуслуге, оказываемой аккредитованным УЦ ФНС России. Подробнее об этом можно узнать в обзорах на нашем сайте:

- С 1 июля 2021 года ФНС начнет выдавать электронные подписи как удостоверяющий центр,

- Как получить бесплатную квалифицированную ЭП с 1 июля 2021 года,

- ФНС утвердила Порядок работы своего удостоверяющего центра по выдаче бесплатных квалифицированных ЭП.

Отметим, при смене ЭП необходимо зарегистрировать соответствующий сертификат ключа проверки электронной подписи в системе сдачи налоговой отчетности посредством Интернет-сервиса «Получение идентификатора абонента и регистрация сертификата ключа проверки электронной подписи» (https://service.nalog.ru/reg/).
	Бухгалтеру, руководителю любой организации + ИП!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ
Поиск: в Быстром поиске набрать: 08.06.2021 N ЕД-7-26/548@

Искомый документ будет первым в списке



	Письмо ФНС России от 04.06.2021 N АБ-4-20/7806@
	Что нужно знать при формировании кассового чека коррекции по маркированным товарам
	Риски: при формировании чека коррекции по маркированным товарам сведения о нем должны быть переданы в информационную систему маркировки «Честный знак».

По общему правилу, кассовые чеки коррекции формируют для корректировки расчетов, которые были произведены без применения ККТ либо в случае применения ККТ с нарушением требований законодательства о применении ККТ (п. 4 ст. 4.3 Федерального закона от 22.05.2003 N 54-ФЗ). Подробнее о случаях использования чеков коррекции можно узнать в Готовом решении: Что делать, если чек ККТ пробит ошибочно в СПС КонсультантПлюс.

В Письме от 04.06.2021 N АБ-4-20/7806@ ФНС разъяснила, что при необходимости формирования чека коррекции в отношении маркированных товаров необходимо одновременно с формирование такого чека передать его реквизиты в информационную систему маркировки, то есть в «Честный знак». При этом в чеке коррекции необходимо указать всю известную информацию о товаре, а именно:

- код маркировки (при возможности установить такой код), 

- наименование предмета расчета, 

- информацию о количестве предмета расчета,

- другие обязательные реквизиты кассового чека коррекции.
ФНС обращает внимание, что если чек коррекции формируется из-за допущенного ранее нарушения, то в дополнительном реквизите чека коррекции (тег 1192) необходимо указать фискальный признак документа корректируемого кассового чека. Также необходимо направить в ИФНС сообщение о допущенном нарушении и его исправлении.

На заметку: с 6 августа 2021 года вступят в силу изменения, связанные с требованиями к фискальным накопителям ККТ, применяемой при реализации маркированных товаров. Подробнее об этом можно узнать в обзоре «Онлайн-кассы: какое оборудование использовать с 6 августа» в СПС КонсультантПлюс.
	Бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: Письма ведомств
Поиск: в Быстром поиске набрать:чек коррекции маркировка
Искомый документ будет первым в списке

	Информация Минфина России от 07.06.2021
	Стало известно, с какого момента налоговое соглашение с Нидерландами перестанет применяться
	Риски: с 1 января 2022 года перестанут действовать все правила избежания двойного налогообложения между РФ и Нидерландами.

Федеральный закон от 26.05.2021 N 139-ФЗ денонсировал Соглашение между Правительством РФ и Правительством Королевства Нидерландов об избежании двойного налогообложения и предотвращении уклонения от налогообложения в отношении налогов на доходы и имущество. Подробнее об этом можно узнать в обзоре на нашем сайте.
В Информации от 07.06.2021 Минфин сообщил, что в Нидерланды направлено соглашение о денонсации налогового Соглашения, то есть с 1 января 2022 года оно перестает применяться в соответствии со ст.31 данного Соглашения. 
	Бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ
Поиск: в Быстром поиске набрать:Минфин о денонсации соглашения с Нидерландами
Искомый документ будет первым в списке

	Письмо ФНС России от 02.06.2021 N СД-4-3/7704@
	Как уменьшить стоимость патента ИП на страховые взносы: 6 ответов от ФНС
	Возможности: воспользоваться разъяснениями ведомства при уменьшении стоимости патента на суммы страховых взносов с учетом новшеств с 2021 года.

ФНС России в Письме от 02.06.2021 N СД-4-3/7704@ ответила на вопросы по порядку уменьшения суммы налога, уплачиваемого в связи с применением ИП патентной системы налогообложения, на суммы страховых взносов и пособий. Положения данного Письма доведены до нижестоящих налоговых органов для исполнения.
Вопрос 

Ответ

В какой налоговой орган подавать уведомление об уменьшении суммы ПСН на сумму уплаченных страховых взносов и пособий?
Об уменьшении налога ИП должен уведомить налоговый орган по месту постановки на учет в качестве плательщика ПСН (абз. 9 п. 1.2 ст. 346.51 НК РФ).

При этом в случае, если ИП в календарном году купил несколько патентов, действующих на территории разных субъектов РФ, то он вправе уведомить об уменьшении стоимости патента любой из налоговых органов по месту постановки на учет в качестве налогоплательщика, применяющего ПСН.

Если ИП на момент подачи указанного уведомления снят с учета в качестве налогоплательщика, применяющего ПСН, то он вправе осуществить его подачу в налоговый орган, в котором он ранее состоял на учете в указанном качестве.
В каком размере может уменьшить стоимость патента ИП с работниками на сумму уплаченных страховых взносов за себя и за работников? 
На основании п. 1.2 ст. 346.51 НК РФ: 

- ИП без работников вправе уменьшать стоимость патента на всю сумму уплаченных за себя страховых взносов на ОПС и ОМС без каких-либо ограничений;

- ИП-работодатели могут уменьшать стоимость патента и за счет взносов на ОПС, ОМС, ВНиМ и травматизм, уплаченных за своих сотрудников, занятых в «патентной» деятельности. При этом есть ограничение - стоимость патента можно уменьшить максимум на 50%.

Таким образом, ИП на патенте, имеющий работников, вправе уменьшить исчисленную сумму ПСН за налоговый период как на сумму фактически уплаченных страховых взносов за своих работников, так и на сумму уплаченных страховых взносов в фиксированном размере на ОПС, ОМС за себя в этом налоговом периоде. При этом общая сумма такого уменьшения не должна превышать 50 % от суммы налога, исчисленного за налоговый период.

См. пример расчета в Письме.
ИП купил несколько патентов на разное количество месяцев, но только один из них с привлечением наемных работников – как уменьшить стоимость всех патентов на страховые взносы?
В 2021 году налоговым периодом по ПСН считается месяц либо период, на который ИП получил патент, а не как обычно: год или период, на который патент получен (п. п. 1.1, 2 ст. 346.49 НК РФ).

Если ИП в календарном году купил несколько патентов и при осуществлении деятельности хотя бы по одному из них он использует труд наемных работников, то при уменьшении суммы налога на сумму уплаченных страховых взносов, исчисленного в отношении всех патентов, у которых период действия патента приходится на период, в котором использовался труд наемных работников, действует ограничение на уменьшение суммы налога - не более чем 50 %.

Пример: ИП получил 3 патента:

- патент N 1 со сроком действия 01.01.2021 - 31.03.2021;

- патент N 2 со сроком действия 01.01.2021 - 31.12.2021;

- патент N 3 со сроком действия 01.07.2021 - 01.10.2021.

При этом 05.08.2021 ИП нанял работника по виду деятельности, применяемому в рамках патента N 3.

Уведомление об уменьшении суммы налога по всем указанным патентам ИП подал 10.10.2021.

По патенту N 1 ИП вправе уменьшить исчисленную сумму налога на сумму уплаченных в периоде действия патента страховых взносов за себя.

По патентам N 2 и N 3 действует ограничение в размере 50 %, поскольку в период действия указанных патентов ИП был использован труд наемного работника.
Можно ли уменьшить стоимость патента на сумму погашенной задолженности по уплате страховых взносов за предыдущий календарный год, а также на сумму уплаченных страховых взносов в размере 1 % с доходов, превышающих 300 тыс. рублей за год?
ИП на патенте вправе уменьшить сумму ПСН, исчисленную за налоговый период, на сумму уплаченных в данном периоде страховых взносов, в том числе исчисленных в размере 1 % с доходов, превышающих 300 тыс. рублей, а также на сумму погашенной задолженности по уплате страховых взносов, в том числе за предыдущий год.

См.пример расчета в Письме.
Когда налоговый орган может отказать в уменьшении стоимости патента на страховые взносы?
ИФНС может, рассмотрев уведомление, отказать в уменьшении, если:

- указанная в уведомлении сумма страховых взносов и пособий, уменьшающая стоимость патента, налогоплательщиком не уплачена. В этом случае нужно оплатить патент в установленный срок без соответствующего уменьшения. При этом можно повторно представить уведомление об уменьшении стоимости патента (абз. 12 п. 1.2 ст. 346.51 НК РФ).

- в уведомлении указана сумма страховых взносов, уменьшающая стоимость патента, в размере большем, чем уплачена или большем чем можно (абз. 13 п. 1.2 ст. 346.51 НК РФ). В этом случае налоговый орган уведомит об отказе в соответствующей части. См.пример расчета в Письме.

Налоговый орган уведомляет об отказе в уменьшении суммы налога в срок не позднее 20 дней со дня получения такого уведомления. 

При этом НК РФ  не содержит ограничений по количеству представляемых уведомлений об уменьшении стоимости патента.
Как работает "перекрестное" уменьшение стоимости патентов, если ИП получил несколько патентов на один календарный год?
Абз. 8 п. 1.2 ст. 346.51 НК РФ предусмотрена возможность перенести превышение суммы страховых взносов над размером 50%-го ограничения, образовавшееся при расчете стоимости одного патента, на другой патент. То есть, если получится так, что сумма уплаченных взносов превысит 50% от стоимости патента, то превышение, неучтенный остаток, можно перенести на другой патент, действующий в этом же календарном году.
Таким образом, в случае, если ИП подал уведомление об уменьшении суммы налога по нескольких патентам, в котором сумма уплаченных страховых взносов по одному из патентов больше исчисленной суммы налога, то ИП вправе перенести сумму данного превышения на другой (ие) патент(ы) при уменьшении по нему (ним) суммы налога. См.пример расчета в Письме.

	Бухгалтеру любой организации,

ИП на патенте!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: 02.06.2021 N СД-4-3/7704@
Искомый документ будет первым в списке

	Подборки и консультации Горячей линии, 2021 
	Организация не проводит операции с прослеживаемыми товарами. Нужно ли с 1 июля 2021 года включать в форму счета-фактуры новые графы?
	Возможности: если налогоплательщик не проводит операций с прослеживаемымитоварами, тоему не нужно формировать графы, относящиеся к операциям с прослеживаемыми товарами, независимо от формы составления счета-фактуры (на бумаге или в электронном виде).
Форма счета-фактуры и правила его заполнения утверждены Постановлением Правительства РФ от 26.12.2011 N 1137. С 1 июля 2021 года начнет действовать новая редакция Постановления N 1137 (в ред. Постановления Правительства РФ от 02.04.2021 N 534). Изменению подверглась, в том числе, форма счета-фактуры, в которой с 1 июля 2021 года появится строка 5а для реквизитов накладной или акта, по которым он составлен. Остальные новые реквизиты счета-фактуры с 1 июля 2021 года (графы 12 - 13) связаны с оборотомпрослеживаемых товаров.

При составлении бумажного счета-фактуры на товары, не подлежащие прослеживаемости, графы 12 - 13 не формируются (п. 2(2) Правил заполнения счета-фактуры). 

См. в СПС КонсультантПлюс образцы счетов-фактур с 1 июля 2021 года (при отсутствии операций с прослеживаемыми товарами);
– Форма: Счет-фактура при выполнении работ (по обновленной форме) (образец заполнения),

- Форма: Счет-фактура при реализации товаров по обновленной форме (образец заполнения).

Если организация составляет счета-фактуры в электронном виде, то в них не нужно формировать показатели, которые не заполняются или в которых проставляются прочерки, а также показатель "Главный бухгалтер или иное уполномоченное лицо" (п. 8 Правил заполнения счета-фактуры).

На заметку: продавцы товаров, подлежащих прослеживаемости (организации и ИП), как правило, должны выставлять счета-фактуры в электронной форме (п. 1.1 ст. 169 НК РФ).

В счете-фактуре, оформленном при совершении операции с товарами, подлежащими прослеживаемости, помимо общих сведений необходимо указать (подп. 16 - 18 п. 5 ст. 169 НК РФ, подп. "а" п. 1 Изменений, утв. Постановлением Правительства РФ от 02.04.2021 N 534):

· регистрационный номер партии товара, подлежащего прослеживаемости (графа 11);

· единицу измерения товара, которая используется для прослеживаемости (графы 12, 12а). Она определяется по Общероссийскому классификатору единиц измерения;

· количество товара в указанных единицах (графа 13).

См.в СПС КонсультантПлюс образец электронного счета-фактуры с 1 июля 2021 года по прослеживаемым товарам - Форма: Счет-фактура при реализации товаров, подлежащих прослеживаемости с 1 июля 2021 г. (образец заполнения). 
	Бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: Письма ведомств
Поиск: в Быстром поиске набрать: счет-фактура наша организация не проводит операции

Искомый документ будет первым в списке


	КАДРОВИКУ

	Вопрос-ответ на сайте «Онлайнинспекция.рф» от 03.06.2021
	Нужно ли работодателю к 1 сентября 2021 года разрабатывать формы книг (журналов) по учету трудовых книжек и их бланков
	Возможности: по мнению экспертов сайта «Онлайнинспекция.рф», работодателю не нужно к 1 сентября 2021 года разрабатывать новые формы по учету трудовых книжек и их бланков – он вправе вести действующие книги до их окончания.

Приказом Минтруда России от 19.05.2021 N 320н утвержденыновые форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, которые будет применяться с 1 сентября 2021 года. В частности, новым порядком предусмотрено, что работодатель самостоятельно разрабатывает книги (журналы) по учету бланков трудовой книжки и вкладыша в нее и учета движения трудовых книжек. В связи с этим возник вопрос – нужно ли к 1 сентября 2021 года разработать новые формы таких книг или журналов, чтобы с этой даты вести учет в них? На него ответили специалисты информационной системы Роструда «Онлайнинспекция.рф».

Эксперты разъясняют, что новые правила касаются тех случаев, когда возникает необходимость начать ведение новой книги по учету движения трудовых книжек. Действующие книги работодатель вправе вести до их окончания.

Напомним, что разъяснения, размещенные на сайте «Онлайнинспекция.рф», не являются правовыми актами, а носят рекомендательный характер(ПисьмоРоструда от 11.06.2019 N ПГ/13385-6-1).

На заметку: какие еще изменения внесены в форму и порядок заполнения трудовых книжек с 1 сентября 2021 года, можно узнать в обзоре на нашем сайте.
	Специалисту кадровой службы!

Нет в К+

	Обзор актуальных вопросов от работников и работодателей за май 2021 года
	Роструд ответил на актуальные вопросы работников и работодателей за май 2021 года
	Возможности: ознакомиться с разъяснениями Роструда по переводу беременных на легкий труд, по заполнению графика отпусков и уведомлению работников при реорганизации компании.

Роструд выпустил Обзор актуальных вопросов от работников и работодателей за май 2021 года, в котором даны следующие разъяснения:

- беременным женщинам в соответствии с медзаключением и по их заявлению снижаются нормы выработки, нормы

обслуживания либо эти женщины переводятся на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе (ч. 1 ст. 254 ТК РФ).Роструд разъяснил, что законодательством не установлен срок перевода на другую должность в связи с беременностью. Ведомство считает, что это необходимо сделать немедленно после того, как работодатель получит соответствующее заявление сотрудницы;
- порядок заполнения графика отпусков законодательством не предусмотрен. Роструд разъяснил, если отпуск работника не переносится, то есть запланированная дата отпуска (графа 6) совпадает с фактической (графа 7), то графа 7 может остаться пустой. Таким образом, Роструд не видит ошибки ни в дублировании информации, ни в оставлении графы незаполненной;
- нормами законодательства обязанность работодателя уведомлять работников о реорганизации организации не установлена, как не установлени срок, в течение которого работник может заявить о своем отказе от работы в реорганизованной компании.
Отметим, что ранее Роструд разъяснял, что работников нужно предупреждать о реорганизации, даже когда условия трудового договора остаются прежними.
На заметку: разобраться с вопросами, по которымРоструд давал разъяснения, также помогут материалы в СПС КонсультантПлюс:
- Путеводитель по кадровым вопросам. Особенности работы женщин, лиц с семейными обязанностями;

- Готовое решение: Как заполнить график отпусков;
- Готовое решение: Как уведомить работников о реорганизации.
	Специалисту кадровой службы!

Нет в К+

	Письмо Минтруда России от 26.02.2021 N 15-2/ООГ-493
	Нужно ли дистанционным работникам проводить инструктаж по охране труда 
	Возможности:работодатель обязан знакомить дистанционных работников с требованиями охраны труда при работе с оборудованием и средствами, рекомендованными или предоставленными работодателем. Другие инструктажи по охране труда дистанционщикам не проводятся, если иное не предусмотрено ЛНА или трудовым договором. 

В Письмеот 26.02.2021 N 15-2/ООГ-493 Минтруд напоминает, что согласно ст.225 ТК РФ для всех поступающих на работу лиц и для работников, переводимых на другую работу, работодатель обязан проводить инструктаж по охране труда.
При этом для дистанционных работников ст.312.7 ТК РФ предусмотрены особенности охраны труда. Так, установлено, что работодатель обязан обеспечивать безопасные условия труда и охрану труда дистанционных работников в период их дистанционной работы только в следующем объеме:

- расследовать и вести учет несчастных случаев на производстве и профзаболеваний (абз. 17 ч. 2 ст. 212 ТК РФ);

- выполнять предписания должностных лиц Роструда, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих госконтроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассматривать представления органов общественного контроля в сроки, предусмотренные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами (абз. 20 ч. 2 ст. 212 ТК РФ);

- обеспечить обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний (абз. 21 ч. 2 ст. 212 ТК РФ);

- знакомить работников с требованиями охраны труда при работе с оборудованием и средствами, рекомендованными или предоставленными работодателем.

Другие обязанности по обеспечению безопасных условий труда и охраны труда работодатель соблюдать не обязан, если только иное не предусмотрено коллективным договором, ЛНА, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором (допсоглашением к нему).

Исходя из этого, Минтруд делает вывод, что работодатель обязан ознакомить дистанционного работника с требованиями охраны труда при работе с оборудованием и средствами в случае их рекомендации или предоставления. В остальных случаях положения, связанные с проведением инструктажей по охране труда, на дистанционных работников не распространяются, если иное не предусмотрено, например, трудовым договором о дистанционной работе.

На заметку: обо всех нюансах трудовых отношений с дистанционными работниками расскажет лектор в ходе трансляции «Дистанционные работники, совместители, срочный трудовой договор: правила оформления нестандартной занятости в 2021 году» 30 августа 2021 года.
	Специалисту кадровой службы!

Мин. ИБ, содержащий документ:Письма ведомств
Поиск: в Быстром поиске набрать: 
15-2/ООГ-493
Искомый документ будет первым в списке

	Письмо Минтруда России от 05.05.2021 N 15-0/ООГ-1560
	Нужно ли проводить обязательные медосмотры сотрудникам, которые работают за компьютером 
	Возможности: предварительные и периодические медосмотры для работников, работающих с ПК, не обязательны, если на их рабочих местах по результатам СОУТ не выявлено превышение предельно допустимого уровня электромагнитного поля широкополосного спектра частот.

С 1 апреля 2021 года действует новый Переченьвредных факторов и работ, утв. Приказом Минтруда России N 988н, Минздрава России N 1420н от 31.12.2020, в соответствии с которым проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры. Подробнее о его положениях можно узнать в обзоре «Обновлен перечень вредных и опасных производственных факторов и порядок проведения медосмотров работников-вредников» и обзоре «Кого отправлять на медосмотры по новым правилам с 1 апреля 2021 года» на нашем сайте.

Минтруд России в Письме от 05.05.2021 N 15-0/ООГ-1560 отмечает,что разделы I - V Перечня содержат перечень производственных факторов, при наличии которых на конкретном рабочем месте (их наличие определяется по результатам СОУТ), проводятся обязательные медосмотры, а в разделе VI Перечня перечислены работы, при выполнении которых работник обязан проходить указанные осмотры.

Так, пунктом 4.2.5 раздела IV Перечня предусмотрен физический фактор "электромагнитное поле широкополосного спектра частот (5 Гц - 2 кГц, 2 кГц - 400 кГц)".

Ведомство поясняет, что, в случае если работник выполняет работы с использованием ПК и при этом уровень электромагнитного поля широкополосного спектра частот не превышает предельно допустимый уровень, то данный работник не подлежит прохождению обязательных медосмотров по пункту 4.2.5 раздела IV Перечня.

Минтруд добавил, что в качестве источника информации о наличии на рабочих местах вредных производственных факторов, помимо результатов проведения СОУТ, могут использоваться результаты лабораторных исследований и испытаний, полученные в ходе проверок, производственного лабораторного контроля, а также использоваться эксплуатационная, технологическая и иная документация на машины, механизмы, оборудование, сырье и материалы, применяемые работодателем при осуществлении производственной деятельности.


	Специалисту кадровой службы!

Мин. ИБ, содержащий документ: Письма ведомств
Поиск: в Быстром поиске набрать: 05.05.2021 N 15-0/ООГ-1560

Искомый документ будет первым в списке

	Консультация эксперта, 2021 
	Что делать работодателю, если иностранный работник получил гражданство РФ?


	Риски: при получении иностранным работником гражданства РФ организации необходимо отразить новые сведения о паспорте работника в трудовом договоре, оформив, например, дополнительное соглашение к нему.

Возможности: уведомлять органы МВД России в данном случае не требуется.

В трудовом договоре указываются сведения о документе, удостоверяющем личность работника, в частности о паспорте работника (ст. 57 ТК РФ).

При заключении трудового договора с постоянно проживающим в РФ иностранным гражданином в нем указываются сведения о виде на жительство (ч. 1 ст. 327.2 ТК РФ).

После получения работником гражданства РФ и представления паспорта гражданина РФ организации рекомендуется внести изменения в трудовой договор, отразив новые реквизиты паспорта гражданина РФ и исключив из него сведения о виде на жительство. Можно оформить это как дополнительное соглашение к трудовому договору.

Работодатель, привлекающий и использующий для осуществления трудовой деятельности иностранного гражданина, обязан уведомлять территориальный орган МВД, на территории которого данный иностранный гражданин осуществляет трудовую деятельность, о заключении и прекращении (расторжении) с данным иностранным гражданином трудового договора в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты заключения или прекращения (расторжения) соответствующего договора (п. 8 ст. 13 Федерального закона от 25.07.2002 N 115-ФЗ).

Внесение сведений в трудовой договор о паспорте РФ или заключение дополнительного соглашения к трудовому договору не является основанием для уведомления территориального органа МВД России, так как работодатель не увольняет и не принимает заново работника.

В случае изменения вида и реквизитов документа, удостоверяющего личность и признаваемого РФ в этом качестве, а также вида и реквизитов документа, подтверждающего право на пребывание (проживание) в РФ, иностранный гражданин незамедлительно сообщает об этом принимающей стороне и представляет ей копии подтверждающих документов.

При изменении сведений об иностранном гражданине, в частности вида и реквизитов документа, удостоверяющего личность и признаваемого РФ в этом качестве, принимающая сторона обязана в течение трех рабочих дней сообщить об этом в территориальный орган МВД России. При этом сообщать об изменении вида и реквизитов документа, подтверждающего право на пребывание (проживание) в РФ, не надо (п. 42 Правил осуществления миграционного учета иностранных граждан и лиц без гражданства в Российской Федерации, утв. Постановлением Правительства РФ от 15.01.2007 N 9).

В связи с тем, что иностранный гражданин утратил данный статус и приобрел статус гражданина РФ, полагаем, что Правила миграционного учета для иностранных граждан к нему более не применимы. Поэтому уведомлять органы МВД России в данном случае, по нашему мнению, не требуется.

Представитель Минтруда в свою очередь разъясняет, что при приобретении иностранным гражданином российского гражданства не требуется расторгать с ним трудовой договор и заключать новый.

На заметку: разобраться с нюансами трудоустройства иностранных работников поможет лектор в ходе Дня практических решений «Регулирование трудовых отношений с «безвизовыми» иностранными гражданами: правовые и кадровые вопросы» 29 июля 2021 года.
	Специалисту кадровой службы!

Мин. ИБ, содержащий документ: Вопросы-ответы
Поиск: в Быстром поиске набрать:иностранный работник получил гражданство

Искомый документ будет первым в списке


	ПРАВО

	Доклады с обобщением и анализом правоприменительной практики, типовых и массовых нарушений обязательных требований

(утв. МЧС России 29.04.2021.)

	МЧС России обобщил данные  о типовых нарушениях в 2020 году и дал рекомендации подконтрольным лицам, в частности, в сфере пожарной безопасности
	Возможности: во избежание нарушений  в сфере пожарного надзора воспользоваться рекомендациями МЧС по соблюдению требований пожарной безопасности.
МЧС России утверждены Доклады с обобщением и анализом правоприменительной практики, типовых и массовых нарушений обязательных требований за 2020 год.

В частности обобщена практика в сфере федерального государственного пожарного надзора , госнадзора в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от ЧС природного и техногенного характера и др.

Доклады содержат, в том числе дополнительные рекомендации, ответы на актуальные вопросы правоприменения законодательства.

Например, подконтрольным субъектам даны следующие дополнительные рекомендации по соблюдению требований пожарной безопасности:

· при заключении договоров аренды рекомендуется в тексте договора разграничить ответственность арендодателя и арендатора по соблюдению требований пожарной безопасности, при использовании передаваемого в аренду имущества. Определить конкретные права и обязанности при эксплуатации систем противопожарной защиты, а также соблюдения установленных правил противопожарного режима;
· перед заключением договора аренды, проведением перепланировки или реконструкции здания (помещения) рекомендуется проконсультироваться в органе ФГПН по вопросу соблюдения требований пожарной безопасности при осуществлении конкретного вида деятельности в занимаемых зданиях (помещениях);
· при заключении договоров на обслуживание противопожарных систем на объекте защиты рекомендуется обратить особое внимание на составление графиков проведения обслуживания с учетом периодичности, установленной требованиями пожарной безопасности. Кроме этого, в обязательном порядке предусматривать разумные сроки для проведения восстановительных работ соответствующих систем при обнаруженных недостатков в их работе;
· в случае работы на предприятии подрядных организаций в обязательном порядке определите конкретную ответственность за обеспечение пожарной безопасности (от проведения первоначального инструктажа по мерам безопасности, финансовой ответственности за нарушение требований пожарной безопасности);
· в случае невозможности определить качество работ по проектированию, монтажу или эксплуатации систем пожарной безопасности, (автоматическая пожарная сигнализация, система автоматического пожаротушения, система оповещения о пожаре, система противопожарного водопровода), а также проведенного расчета пожарного риска рекомендуется обратиться в компетентную организацию, где окажут квалифицированную помощь.
На заметку: как организации пройти проверку пожарной безопасности рассказано в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс.
	Юристу, Руководителю!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать:доклад с обобщением (утв. МЧС России)
Искомый документ будет первым  в списке

	Письмо ФАС России от 03.06.2021 N АК/45295/21
	ФАС России дал разъяснения, когда необходимо получать разрешение на установку рекламной конструкции, размещенной на сооружениях и зданиях
	Риски: рекламная конструкция, размещенная на конструктивных элементах сооружений, обращенных на проезжую или пешеходную часть улицы, относится к наружной рекламе.

Возможности:на рекламную конструкцию, установленную внутри здания, не распространяются требования, предъявляемые к наружной рекламе, в частности по получению разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции.
ФАС России в Письме от 03.06.2021 N АК/45295/21 разъяснил, какие конструкции, размещенные на отдельных элементах зданий, могут быть отнесены к рекламным.

Согласно ч. 1 ст. 19 Федерального закона от 13.03.2006 N 38-ФЗ, наружной рекламой признается реклама, распространяемая с использованием щитов, стендов, строительных сеток, перетяжек, электронных табло, проекционного и иного предназначенного для проекции рекламы на любые поверхности оборудования, воздушных шаров, аэростатов и иных технических средств стабильного территориального размещения, монтируемых и располагаемых на внешних стенах, крышах и иных конструктивных элементах зданий, строений, сооружений или вне их, а также остановочных пунктов движения общественного транспорта.

По мнению ФАС России, к иным техническим средствам стабильного территориального размещения следует относить любые конструкции, предназначенные для распространения рекламы, которые:

- размещены стационарно,

- не предназначены для перемещения,

- так связанны с землей, зданиями, строениями и сооружениями (т.е. с объектами недвижимого имущества), что это делает невозможным монтаж/демонтаж конструкции без использования специальных технических средств или устройств (машин, механизмов, инструментов т.п.).

Следовательно, требования ст. 19 Федерального закона от 13.03.2006 N 38-ФЗ "О рекламе", в том числе в части получения разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции, не распространяются на конструкции, установленные внутри зданий (строений, сооружений).

Однако, если рекламная конструкция размещена на конструктивных элементах сооружений, обращенных на проезжую и/или пешеходную часть улицы (например, на козырьке подземного пешеходного перехода), такая рекламная конструкция будет подпадать под понятие наружной рекламы, и на порядок установки таких конструкций будут распространяться нормы ст. 19 Федерального закона от 13.03.2006 N 38-ФЗ "О рекламе".

На заметку: подробнее в данной теме поможет разобраться ответ на Вопрос: Каковы правила размещения наружной рекламы? (Консультация эксперта, 2021) в СПС КонсультантПлюс. 
	Юристу, Руководителю!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: 45295

Искомый документ будет первым  в списке

	Постановление Правительства РФ от 31.05.2021 N 828,
Информация Минприроды России от 07.06.2021
	С 1 сентября 2021 года вступят в силу правила выдачи разрешений на временные выбросы
	Возможности: урегулированы вопросы взаимодействия хозяйствующих субъектов на объектах II, III категории и органов Росприроднадзора при получении, продлении или переоформлении разрешений на временные выбросы.

Юридические лица и ИП, осуществляющие деятельность на объектах, оказывающих НВОС, отнесенных к объектам II и III категорий, на которых не обеспечивается соблюдение нормативов допустимых выбросов и требуется реализация плана мероприятий по охране окружающей среды должны получать разрешения на временные выбросы для таких объектов (п. 6 ст. 23.1 Федерального закона 10.01.2002 N 7-ФЗ).

Постановлением Правительства РФ от 31.05.2021 N 828 утверждены Правила выдачи разрешений на временные выбросы. Постановление Правительства N 828 вступает в силу с 1 сентября 2021 года и действует 6 лет.

Разрешения на временные выбросы для объектов II и III категории выдаются в период реализации плана мероприятий по охране окружающей среды. Данный план составляется не более чем на 7 лет и не подлежит продлению.

Разрешение на временные выбросы выдается на 1 год и ежегодно продлевается территориальными органами Росприроднадзора при выполнении плана мероприятий по охране окружающей среды.

Для получения разрешения на временные выбросы заявитель направляет в территориальный орган в сфере природопользования заявку, содержащую сведения о юрлице или ИП, с приложением отчета о результатах инвентаризации источников выбросов и выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух, нормативов допустимых выбросов (с материалами расчета таких нормативов и сведениями о полученном санитарно-эпидемиологическом заключении о соответствии указанных нормативов санитарным правилам), значений временно разрешенных выбросов и плана мероприятий по охране окружающей среды, включающего мероприятия и сроки поэтапного достижения нормативов допустимых выбросов. Территориальный орган в сфере природопользования рассматривает представленную заявку на получение разрешения в срок, не превышающий 75 рабочих дней.
Минприроды России обращает внимание, что: 

- для объектов I категории (крупных промышленных предприятий) временно разрешенные выбросы устанавливаются комплексным экологическим разрешением.

- для объектов IV категории разработка нормативов допустимых выбросов и временно разрешенных выбросов не требуется.
	Юристу, бухгалтеру!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: 31.05.2021 N 828, правила выдачи разрешений на выбросы
Искомый документ будет первым в списке

	Приказ Росприроднадзора от 30.04.2021 N 236 
	Утверждена форма акта утилизации отходов от использования товаров
	Риски: с 18 июня 2021 года по 1 января 2022 года представлять акты об утилизации отходов от использования товаров по запросу Росприроднадзора нужно по новой утвержденной форме.
Акты утилизации используются производителями и импортерами товаров, подлежащих утилизации, при представлении в Росприроднадзоротчетности о выполнении нормативов утилизации отходов от использования товаров, подлежащих утилизации, за истекший календарный год. Перечень таких товаров (в том числе упаковки) утвержден Постановлением Правительства РФ от 31.12.2020 N 3721-р. 
Так, в соответствии с подп. "б" п. 14 Правил, утв. Постановлением Правительства РФ от 03.12.2020 N 2010, производитель, импортер товаров, ассоциация, российский экологический оператор по запросу Росприроднадзора в целях осуществления контроля за выполнением установленных нормативов утилизации представляют в течение 10 рабочих дней акты утилизации отходов от использования товаров. 
ПриказомРосприроднадзора от 30.04.2021 N 236 утверждена форма акта об утилизации отходов от использования товаров. Форма предусматривает указание информации о количестве утилизированных отходов от использования товаров в отчетном году, количестве произведенной продукции, а также наличие разрешительной документации у хозяйствующего субъекта, осуществившего утилизацию отходов в отчетном году.

Форма акта утилизации отходов от использования товаров вводится в действие с 18 июня 2021 и применяется до 1 января 2022.
	Юристу, бухгалтеру!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ
Поиск: в Быстром поиске набрать: 30.04.2021 N 236 

Искомый документ будет первым в списке

	Приказ Минюста России от 31.03.2021 N 50
	Для некоммерческих организаций продлен срок сдачи отчетности в Минюст за 2020 год


	Возможности: до 15 июля 2021 года продлен срок подачи отчетов о деятельности некоммерческих организаций за 2020 год.

Минюст России Приказом от 31.03.2021 N 50 внес изменения в свой Приказ от 26.05.2020 N 122 "Об установлении сроков представления некоммерческими организациями отчетности".

Благодаря поправкам,до 15 июля 2021 года продлены сроки представления ряда документов некоммерческих организаций в Минюст России за 2020 год, это касается документов, содержащих информацию:

- о руководителях и характере деятельности НКО,

- об использовании средств и имущества,

- а также отчет о деятельности НКО.

Подать отчет можно через личный кабинет на портале некоммерческих организаций, а также на бумажном носителе лично или почтой.

Приказ Минюста России от 31.03.2021 N 50 вступил в силу 17 апреля 2021 года.

На заметку: подробнее узнать о формах предоставления отчетности для разных видов НКО можно из рекомендаций Минюста России.
	Юристу, бухгалтеру, руководителю!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: минюст 50 2021

Искомый документ будет первым  в списке


	ЛИЧНЫЙ ИНТЕРЕС

	Информация ФНС от 01.06.2021
	Продажа автомобиля, который был в собственности меньше 3 лет: чем можно подтвердить расходы на его приобретение
	Возможности: при продаже автомобиля, который был в собственности менее 3 лет, подтвердить расходы на его покупку можно, например,  договором, в котором содержатся сведения об уплате продавцом покупателю денежных средств за этот автомобиль.

Необходимость уплачивать НДФЛ при продаже автомобиля зависит от того, сколько лет он был в собственности – если меньше трех лет, то нужно рассчитать и уплатить налог с дохода от его продажи. При этом сумму дохода можно уменьшить на имущественный вычет либо в размере 250 тыс. руб., либо на сумму фактически произведенных и документально подтвержденных расходов. Подробнее об этом можно узнать в Ситуации: Как уплатить НДФЛ при продаже автомобиля и другого движимого имущества? ("Электронный журнал "Азбука права", 2021) в СПС КонсультантПлюс.
В Информации ФНС от 01.06.2021 сообщается, что договор купли-продажи транспортного средства, заключенный между физлицами, может быть использован как документ, подтверждающий расходы, произведенные на покупку автомобиля. Для этого в нем должны быть отражено, что денежные средства за реализованный автомобиль получены продавцом полностью. 
ФНС отметила, еслив договоре, заключенном между двумя физическими лицами, указан факт уплаты денежных средств за приобретаемый автомобиль, то он фактически подтверждает расходы, на сумму которых может быть уменьшен налогооблагаемый доход, полученный от последующей продажи этого транспортного средства.

	Личный интерес!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: физлицу подтвердить приобретение автомобиля

Искомый документ будет первым  в списке

	Проект Постановления Правительства РФ "О переносе выходных дней в 2022 году"
	Минтруд России предложил порядок переноса выходных дней в 2022 году
	Возможности: заранее спланировать время работы и отдыха с учетом рабочих и праздничных дней в 2022 году.

Минтруд опубликовал на федеральном портале проектов нормативных правовых актов Проект постановления Правительства РФ о переносе выходных дней в 2022 году. Для более рационального использования выходных и нерабочих праздничных дней в следующем году ведомство предлагает:
– выходные дни 1 и 2 января (суббота и воскресенье), совпадающие с нерабочими праздничными днями, перенести на 3 и 10 мая соответственно.
– день отдыха с субботы 5 марта перенести на понедельник 7 марта.
Таким образом, в 2022 году планируются следующие дни отдыха:
– десятидневные новогодние каникулы – с 31 декабря 2021 года по 9 января 2022 года;
– отмечать День защитника Отечества среди рабочей недели - 23 февраля (в среду);
– поздравлять дам и отмечать 8 Марта 3 дня после рабочей субботы – с 6 по 8 марта;
– на Праздник Весны и Труда четырехдневный отдых – с 30 апреля по 3 мая;
– 4 дня законодатели предлагают отвести на празднование Дня Победы – с 7 по 10 мая;
– поздравлять друг друга с Днем России с 11 по 13 июня (3 дня);
– на День народного единства отдохнуть с 4 по 6 ноября (3 дня).
На заметку: сориентироваться, как работаем и отдыхаем в следующем году, поможет Справочная информация: "Производственный календарь на 2022 год для пятидневной рабочей недели".
	Специалисту кадровой службы + Личный интерес!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: производственный календарь 2022
Искомый документ будет первым в списке


Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс
Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс

[image: image1.png]KoHcynbraHtln0C

HajexxHas npaBoBas NoAaepXKKa




