 



	ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 19 июня 2020 года
Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования

	БУХГАЛТЕРУ

	Информационное сообщение на сайте ЦБ РФ от 19.06.2020
	С 22 июня 2020 года ключевая ставка понижена до 4,5%
	Возможности: своевременно учесть в расчетах изменение значения ключевой ставки.
С 22 июня 2020 года значение ключевой ставки понижено с 5,5% до 4,5% годовых. Такое решение принял Совет директоров Банка России. Это третье в 2020 году снижение ключевой ставки.
Следующее заседание Совета директоров Банка России, на котором будет рассматриваться вопрос об уровне ключевой ставки, запланировано на 24 июля 2020 года.
На заметку: изменение ключевой ставки (ставки рефинансирования) нужно учесть при расчете:
– НДФЛ с материальной выгоды от экономии на процентах по займу;
– компенсации за задержку работникам зарплаты;
– процентов, которые должна вернуть инспекция или фонд за нарушение срока возврата излишне уплаченного налога (страхового взноса);
– пеней за неуплату налогов и страховых взносов в срок;
– процентов по договору займа;
– законных процентов (ст. 317.1 ГК РФ);
– процентов за неисполнение обязательств по договору (ст. 395 ГК РФ).
	Бухгалтеру. Юристу, кадровому специалисту любой организации!

Пока нет в К+



	"Обзор судебной практики Верховного Суда Российской Федерации N 1 (2020)" (утв. Президиумом Верховного Суда РФ 10.06.2020)
	Какие выводы по налоговым спорам сделал ВС РФ в  Обзоре судебной практики №1 (2020)
	Возможности: решение налогового органа по проверке может быть признано незаконным, если оно принято вразрез с официальной позицией ФНС, направленной для использования в ИФНС и опубликованной для всеобщего сведения. Покупатель вправе принять к вычету НДС по приобретенной малоценной рекламной продукции (меньше 100 руб. за единицу), если реализация объекта рекламирования облагается НДС.

В Обзоре судебной практики N 1 (утв. Президиумом ВС РФ 10.06.2020) Верховный суд РФ сделал, в частности, следующие выводы:
- Решение налогового органа, принятое в результате налоговой проверки, может быть признано незаконным, если доначисление налогов произведено вопреки разъяснениям ФНС, которые были опубликованы для всеобщего сведения, направлены в нижестоящие налоговые органы для использования в работе и сформировали у налогоплательщиков оценку правильности поведения.
В данном случае речь идет о Письме от 09.06.2015 N ГД-4-3/9996@, в котором ФНС разъяснила, что если по условиям договора стоимость отгруженных товаров на сумму премии не изменяется либо такие условия в договоре не предусмотрены, то при выплате премий за приобретение определенного объема товаров право на корректировку налоговой базы по НДС и суммы налога у поставщика отсутствует. Соответственно, у покупателя не возникает обязанности по корректировке налоговых вычетов.
- Налоговая ставка 5%, предусмотренная в международных договорах об устранении двойного налогообложения для доходов в виде дивидендов, применима, в том числе к доходам, которые в договорах названы процентами по долговым обязательствам, но в силу положений НК РФ признаются доходами иностранного инвестора - его дивидендами, полученными от российской организации.
- В главе 21 НК РФ нет положений, препятствующих вычету НДС по приобретенным рекламным материалам. При этом в ней установлены особенности исчисления налога при передаче этих материалов розничным покупателям в зависимости от их стоимости (больше или меньше 100 руб.).

Речь идет о ситуации, в которой покупатель в целях рекламирования свои товаров (работ, услуг) заказал изготовление рекламной продукции - каталогов, листовок, стопперов и буклетов, стоимость каждого из которых не превышает 100 руб. Входной НДС по приобретенной рекламной продукции был принят к вычету. Налоговый орган доначислил НДС, пени и штраф, так как по его мнению был нарушен подп. 25 п. 3 ст. 149 НК РФ. 
ВС РФ отметил, что при правомерности принятия к вычету НДС с издержек на рекламу важно уплачивается ли НДС при реализации объектов рекламирования, тогда и расходы на рекламу направлены на облагаемую НДС деятельность. Смысл подп. 25 п. 3 ст. 149 НК РФ состоит в исключении необходимости отдельного исчисления НДС (в дополнение к налогу, исчисляемому при реализации рекламируемых товаров, работ и услуг) в ситуации, когда в рекламных целях потребителю передаются товары незначительной стоимости (менее 100 рублей).
	Бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ
Поиск: в Быстром поиске набрать: N 1  ВС РФ 10.06.2020

Искомый документ будет первым  в списке

	Информация ФНС от 15.06.2020 
	ФНС сообщила, что снять блокировку с банковских счетов теперь можно быстрее 
	Возможности: для разблокировки банковского счета юрлица и ИП могут через свой личный кабинет на сайте ФНС подать электронное обращение о погашении долга.

В Информационном сообщении от 15.06.2020 ФНС сообщила, что для ускорения снятия блокировки счетов доработаны личные кабинеты юрлиц и ИП и актуализирован интернет-сервис «Банкинформ», в котором содержатся действующие решения о приостановлении операций. Теперь налогоплательщик через свой ЛК может сам подать электронное обращение о погашении долга перед бюджетом. Снятие ограничений будет проходит в два раза быстрее, так как налоговым органам не придется ждать информации от банков о внесении платежа.
Кроме того, в ЛК можно ознакомиться с документами-основаниями блокировки счета по п.2 ст.76 НК РФ, в которых указана сумма, в отношении которой принято решение о приостановлении операций, и величина непогашенного остатка.

На заметку: на вебинаре «Банковский счет заблокирован: разбираемся с причинами. Алгоритм действий для возобновления банковских операций», который пройдет 6 июля 2020 года, лектор расскажет о блокировке счетов банками и налоговыми органами и о том, как отменить блокировку по различным основаниям (из-за неподачи налоговой отчетности; для обеспечения исполнения решения по проверке; из-за неуплаты по требованию инспекции и т.д.).
	Бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: Снять ограничения операций

Искомый документ будет первым в списке

	Информация Роструда от 15.06.2020
	Роструд разъяснил, как оплачивать 1 июля 2020 года
	Возможности: ознакомиться с разъяснениями Роструда по оплате работы в День всенародного голосования.

В Информации Роструда от 15.06.2020 даны разъяснения по оплате нерабочего дня 1 июля 2020 года:
- работа в этот день оплачивается в двойном размере,  для тех, кто в этот день не работает, оплата труда за июль не снижается;
- работающим сдельно выплачивается дополнительное вознаграждение, как и за работу в другие праздничные дни, если такое вознаграждение установлено ЛНА работодателя;

- по желанию работника, работающего 1 июля, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа 1 июля  оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

- 1 июля не исключается из нормы рабочего времени, следовательно, отпуск на этот день не продлевается.

На заметку: о том, как оплатить 24 июня и отметить оба нерабочих дня в табеле учета рабочего времени, читайте в обзоре на нашем сайте.
	Бухгалтеру, кадровому специалисту + Личный интерес!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: За работу 1 июля россияне

Искомый документ будет первым в списке

	Письмо ФНС России от 10.06.2020 N БС-4-21/9576@ 
	Имущественная отчетность ликвидируемых и реорганизуемых СМП из пострадавших отраслей: что учесть при заполнении деклараций
	Риски: при заполнении отчетности по транспортному, земельному налогам и по налогу на имущество в течение налогового периода 2020 года организации, освобожденные от платежей по этим налогам за II квартал 2020 года, должны использовать специальные коды налоговых льгот.
В Письме от 10.06.2020 N БС-4-21/9576@ ФНС России привела рекомендации по порядку заполнения деклараций по имущественным налогам при ликвидации или реорганизации компании, которой можно не платить налоги за II квартал 2020 года. Подробнее о том, кто и от каких налогов освобожден в связи с последствиями пандемии, читайте в обзоре «Для пострадавших отраслей и некоторых НКО принято освобождение от уплаты налогов за II квартал 2020 года».

В Письме ФНС приводит коды льгот, которые нужно указывать в декларациях по земельному налогу, налогу на имущество и транспортному налогу, если организация освобождается от обязанности по уплате соответствующего налога (авансового платежа) за период владения объектом налогообложения с 1 апреля по 30 июня 2020 года. Перечень кодов налоговых льгот приведен в привязке к соответствующим категориям налогоплательщиков (например, пострадавший МСП, СОНКО). При этом в части местных и региональных льгот речь идет об уменьшении суммы налога, которую платят в бюджет, поэтому для этого случая предусмотрены отдельные коды.

Подробно порядок использования кодов льгот при заполнении имущественной отчетности разъяснен в Обзоре  "Списание налогов: налоговики разъяснили, как компаниям заполнять декларации и что не платят ИП" в СПС КонсультантПлюс.
	Бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: Письма ведомств 

Поиск: в Быстром поиске набрать: БС-4-21/9576@

Искомый документ будет первым  в списке

	Письмо Росприроднадзора от 29.05.2020 N ЮА-07-03-32/16598 
	Росприроднадзор рассказал о новшествах при подаче декларации о плате за негативное воздействие на окружающую среду
	Возможности: сдать декларацию через личный кабинет природопользователя  можно как с электронной подписью, так и без нее.

Росприроднадзор в Письме от 29.05.2020 N ЮА-07-03-32/16598 дал разъяснения по сдаче декларации о плате за НВОС. Ведомство сообщило, что сформировать и подать декларацию о плате за НВОС можно в "Личном кабинете природопользователя". Для этого нужно иметь последние версии браузеров Google Chrome, Яндекс.Браузер или Mozilla Firefox.

Сформированную с помощью ЛК Декларацию о плате за НВОС можно направить как в бумажном, так и в электронном виде.

Инструкции по регистрации в ЛК для организаций, ИП и физлиц, работе в системе, а также информация по заполнению отчетов и деклараций размещены на отдельной странице. 

Авторизоваться в ЛК можно и через ЕСИА, если настроены права доступа, которые дают возможность отправлять отчетность за организацию. Инструкция по настройке доступа в ЕСИА размещена тут.

При отсутствии учетной записи ЕСИА, привязанной к юрлицу, авторизация пользователя осуществляется по логину и паролю. Для сдачи отчетности за несколько компаний, необходима отдельная регистрация в ЛК от каждого юрлица.

Сдача отчетности в ЛК возможна как с ЭЦП, так и без. В случае невозможности отчитаться через интернет, отчетность может быть отправлена на бумаге.

При возникновении технических вопросов при работе с ЛК ведомство рекомендует обращаться в службу технической поддержки по телефону 8 (495) 565-34-38 (многоканальный) или по адресу электронной почты: helpdesk@rpn.gov.ru.
	Бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ 

Поиск: в Быстром поиске набрать: ЮА-07-03-32/16598

Искомый документ будет первым  в списке

	Письмо Банка России от 09.06.2020 N 45-1-2-ОЭ/8360
	Центробанк разъяснил, как с 1 июня 2020 года указывать взысканную сумму с дохода работника в платежках и реестре
	Возможности: правильно отразить взысканную сумму в платежном поручении и в реестре к нему на общую сумму.

С 1 июня 2020 года в платежных поручениях на зарплату и другие выплаты физлицам в поле 20 должен быть указан код вида дохода:

1 - при выплате доходов, по которым есть ограничение размера удержания долгов: зарплата, премии, отпускные, больничные, выплаты по ГПД;
2 - выплаты, из которых нельзя взыскивать долги: командировочные, детские пособия, алименты;
3 - выплаты в возмещение вреда здоровью.
Если деньги по исполнительным документам удерживает сам работодатель, то при перечислении зарплаты или иного дохода, взысканная сумма также указывается в платежном поручении. 

В Письме Банка России от 09.06.2020 N 45-1-2-ОЭ/8360 разъясняется, что взысканную сумму нужно внести в реестр к платежному поручению на общую сумму. Размер удержаний указывается для каждой строки реестра в реквизите для назначения платежа в случае, если из соответствующего платежа были произведены удержания по исполнительным документам.

Если удержание не производилось, то в платежке и реестре на общую сумму взысканная сумма не указывается.

Подробнее о новых правилах заполнения платежек при выплате доходов физлицам с 1 июня 2020 года читайте в обзоре в КонсультантПлюс.
	Бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: 45-1-2-ОЭ/8360

Искомый документ будет первым  в списке


	КАДРОВИКУ

	"Обзор судебной практики Верховного Суда Российской Федерации N 1 (2020)" (утв. Президиумом Верховного Суда РФ 10.06.2020)
	Обзор ВС РФ №1 (2020): изучаем выводы по трудовым отношениям 
	Возможности: ознакомиться с выводами ВС РФ о трудоустройстве инвалидов и о праве работника подать иск в суд на работодателя в случае невыдачи трудовой книжки.

В Обзоре судебной практики N 1 (утв. Президиумом ВС РФ 10.06.2020) Верховный суд РФ обозначил следующие позиции в части споров по трудовым отношениям:
- Работодатель обязан установить работнику-инвалиду I или II группы сокращенную продолжительность рабочего времени. Эта обязанность не зависит от желания самого работника.
Об особенностях труда для работников - инвалидов I, II или III группы Вы можете узнать в Готовых решениях в СПС КонсультантПлюс.

- Запрещается необоснованный отказ инвалиду в приеме на работу на квотируемые рабочие места.
При этом если судом будет установлено, что работодатель отказал в приеме на работу по обстоятельствам, связанным с деловыми качествами данного работника, такой отказ является обоснованным. Деловыми качествами, например, является способность выполнять определенную трудовую функцию с учетом имеющихся профессионально-квалификационных качеств (в частности, наличие определенной профессии и квалификации), личностных качеств работника (например, состояние здоровья, наличие определенного уровня образования, опыт работы по данной специальности, в данной отрасли).
В случае отказа в приеме на работу инвалиду, направленного службой занятости, работодатель обязан указать письменно в направлении службы причину отказа в приеме на работу и возвратить это направление гражданину.

За нарушение прав инвалидов в области трудоустройства и занятости работодатель может быть привлечен к административной ответственности.

- Если допущенное работодателем нарушение трудовых прав носит длящийся характер, исковые требования могут быть предъявлены работником в течение всего срока неисполнения работодателем своей обязанности.
Речь идет о невыдаче работнику трудовой книжки после прекращения трудовых отношений. В данном случае не действует предусмотренный ч. 1 ст. 392 ТК РФ трехмесячный срок на обращение в суд за разрешением индивидуального трудового спора и работник имеет право подать иск до того момента, пока работодатель не выдаст трудовую книжку.
	Специалисту кадровой службы, Юристу!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ
Поиск: в Быстром поиске набрать: N 1  ВС РФ 10.06.2020
Искомый документ будет первым  в списке

	Указ Президента Российской Федерации от 15.06.2020 № 392 
	Как быть с иностранными работниками после 15 июня 2020 года: Президент подписал новый Указ
	Риски: после 15 июня трудоустройство иностранцев без разрешений на работу или патентов не предусмотрено.
Возможности: получить или продлить разрешение на работу, патент, разрешение на привлечение и использование иностранных работников с 16 июня по 15 сентября 2020 года можно в упрощенном порядке. До 15 сентября 2020 года продлена возможность временного пребывания или постоянного проживания иностранцев и лиц без гражданства в РФ, если этот срок истекает.

Президент РФ подписал Указ № 392 от 15.06.2020 о продлении временных мер по урегулированию правового положения иностранных граждан и лиц без гражданства в РФ в связи с угрозой дальнейшего распространения коронавируса. Напомним, с 15 марта по 15 июня 2020 года было приостановлено течение сроков пребывания иностранных граждан в РФ, а также сроков действия их разрешений на работу, патентов, виз и других документов. Подробнее об этом читайте в обзоре «Заморожено течение сроков действия разрешительных документов иностранцев для нахождения в России».

С 16 июня 2020 года установлено следующее:

- Сроки временного пребывания, временного или постоянного проживания в РФ иностранных работников, которые могут истекать в период с 15 марта по 15 сентября 2020 года, приостановлены. То же касается сроков, на которые иностранцы и лица без гражданства поставлены на учет по месту пребывания или зарегистрированы по месту жительства.

- Иностранным работникам по 15 сентября 2020 года не нужно продлевать документы с истекшим (или истекающим) сроком действия, в том числе: визу, разрешение на временное проживание, вид на жительство.

- Получить разрешение на работу, патент, разрешение на привлечение и использование иностранных работников по 15 сентября 2020 года можно в упрощенном порядке. В период с 16 июня по 15 сентября 2020 года включительно иностранные граждане и лица без гражданства, прибывающие в РФ в порядке, не требующем получения визы, вправе обратиться с заявлением о выдаче (продлении) переоформлении патента без учета требований: к установленному сроку подачи документов для его оформления, к заявленной цели визита и выезду из России.
В этот же срок работодатели, получившие разрешение на привлечение и использование иностранных работников из «визовых» стран, вправе обратиться с заявлением о продлении разрешения на работу своим работникам. Такое разрешение выдается (продлевается) без учета требований к заявленной цели визита иностранного гражданина или лица без гражданства на любой срок до 15 сентября 2020 года включительно.
	Специалисту кадровой службы! 

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: 15.06.2020 № 392

Искомый документ будет первым  в списке

	Консультация эксперта, Государственная инспекция труда в Нижегородской обл., 2020
	Можно ли в период пандемии отправить работника в командировку по России: отвечает эксперт региональной ГИТ
	Возможности: организация, которая вправе вести свою деятельность, может направить работника в командировку в другой регион РФ.
Риски: если в регионе, куда командирован работник, установлена обязательная 14-дневная обсервация или режим самоизоляции, то по мнению эксперта ГИТ этот срок должен быть включен в период командировки.

Представитель региональной ГИТ разъясняет, что согласно Указу Президента РФ от 11.05.2020 N 316, с 12 мая 2020 года власти регионов сами определяют территории, где при необходимости может быть продлено действие ограничительных мер в связи с распространением коронавируса. При этом может быть приостановлена или ограничена деятельность отдельных организаций и ИП, а также может быть введен особый график перемещения внутри региона. При этом применяемые меры не распространяются на организации (работодателей и их работников), которые (п. 4 Указа N 316):

- работают непрерывно;

- имеют оборудование для непрерывного технологического процесса;

- являются медицинскими и аптечными организациями;

- обеспечивают население продуктами питания и товарами первой необходимости;

- выполняют неотложные работы, неотложные ремонтные и погрузочно-разгрузочные работы;

- оказывают финансовые услуги в части неотложных функций (в первую очередь по расчетам и платежам).

Исходя из этого, эксперт ГИТ делает вывод, что если организация включена в перечень тех, кто имеет право осуществлять свою деятельность в условиях пандемии или если ее деятельность разрешена властями региона, то она вправе направить работника в командировку в пределах России. Запрета на командировки по России в настоящее время нет. Например, в Приложении к Письму от 10.03.2020 N 02/3853-2020-27 Роспотребнадзор только рекомендовал ограничить командировки работников.

Кроме того работодателю необходимо учитывать НПА того субъекта РФ, куда сотрудник будет направлен в командировку. Так как некоторые региональные власти  ввели режим самоизоляции для всех, кто прибыл из других регионов страны. Также в ряде регионов ношение масок и перчаток в общественных местах является обязательным. О таких ограничениях в интересующей области, республике или крае можно узнать в Справочной информации: "Коронавирус (COVID-19). Ограничения передвижения и пропускной режим в субъектах Российской Федерации" в СПС КонсультантПлюс.
Эксперт ГИТ отмечает, что особенностей по возмещению расходов, произведенных командированным работником, на период введения карантинных мер не установлено. Что касается оплаты 14-дневной самоизоляции или изоляции в обсервации, которая может быть установлена в регионе, то, по мнению эксперта, эти дни работодателю необходимо включить в период командировки.


	Специалисту кадровой службы, бухгалтеру! 

Мин. ИБ, содержащий документ: Вопросы-ответы

Поиск: в Быстром поиске набрать: Можно ли направить работника в командировку по России в условиях пандемии

Искомый документ будет первым  в списке

	Консультация эксперта, Роструд, 2020
	Какая ответственность за неразмещение работодателем информации на сайте «Работа в России» и нужно ли подавать «нулевые» отчеты
	Риски: непредставление работодателем информации в органы службы занятости влечет административную ответственность в виде предупреждения или наложения штрафа до 5 000 руб.

Возможности: «нулевые» отчеты (в случае отсутствия данных, подаваемых на портал «Работа в России») представлять не нужно.
Эксперт Роструда напоминает, что работодатели должны размещать на портале "Работа в России" следующую информацию (п. 2 ст. 25 Закона РФ от 19.04.1991 N 1032-1):

- о ликвидации организации;

- о сокращении численности или штата;

- о возможном расторжении трудовых договоров.
При этом если вышеуказанные сведения не представить, задержать либо подать неполную или искаженную информацию, работодателям грозит предупреждение или штраф: для должностных лиц - от 300 до 500 руб., для организаций - от 3 до 5 тыс. руб. (ст. 19.7 КоАП РФ).

Временный порядок и сроки представления информации на 2020 год установлены Постановлением Правительства РФ от 12.04.2020 N 486 (подробнее о нем читайте в обзоре на нашем сайте). Также Постановлением предусмотрено предоставление иных сведений о занятости, утверждаемых Минтрудом.

Представитель Роструда разъясняет, что если работодателем не принимается решений, указанных в п. 2 ст. 25 Закона РФ N 1032-1, то соответствующие сведения им в органы службы занятости не представляются.
	Специалисту кадровой службы! 

Мин. ИБ, содержащий документ: Вопросы-ответы

Поиск: в Быстром поиске набрать: неразмещение информации на сайте "Работа в России"

Искомый документ будет первым  в списке

	Постановление Правительства РФ от 11.06.2020 N 849
	Охрана труда и спецоценка условий труда: Правительство продлило некоторые сроки на 2020 год
	Возможности: в течение 2020 года обучение по охране труда можно проводить в течение 3 месяцев с момента назначения на должность или перевода на другую должность. Также до 1 октября 2020 года продлевается срок действия результатов СОУТ, истекающий в период с апреля по сентябрь 2020 года.
Постановлением Правительства РФ от 11.06.2020 N 849 на 2020 год установлены особенности применения разрешительных режимов, предусмотренных ТК РФ и Федеральным законом о спецоценке условий труда, а именно:
- обучение по охране труда в самой организации или в обучающих организациях, а также обучение работников рабочих профессий оказанию первой помощи нужно провести не позднее 3 месяцев с момента назначения на должность или перевода на другую работу (в обычное время срок для этого составляет 1 месяц);

- срок обучения или проверки знаний по охране труда работников организаций, который истекает в период с апреля по сентябрь 2020 года, продлевается до 1 октября 2020 года;
- срок действия результатов проведения спецоценки условий труда, истекающий в период с апреля по сентябрь 2020 года, продлевается до 1 октября 2020 года;

- срок действия выданного сертификата эксперта на право выполнения работ по спецоценке условий труда продлевается на 6 месяцев в отношении сертификатов, выданных в период с 20 апреля по 20 сентября 2015 года, переоформление при этом не требуется.

Постановление вступило в силу с 16 июня 2020 года.
	Юристу, Специалисту кадровой службы!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: 11.06.2020 N 849

Искомый документ будет первым в списке

	Приказ Минтруда России от 14.05.2020 N 240н
	Как работодателю стать участником  эксперимента по электронному кадровому документообороту: Минтруд утвердил порядок  
	Возможности: до 1 декабря 2020 года работодатели, желающие участвовать в эксперименте по использованию электронных документов, связанных с работой, могут подать заявление в Минтруд по утвержденной форме.
Федеральным законом от 24.04.2020 N 122-ФЗ утверждено проведение эксперимента по использованию документов, которыми оформляются трудовые отношения, в электронном виде (без их дублирования на бумаге). Эксперимент проводится по 31 марта 2021 года включительно. О том, на каких условиях проводится данный эксперимент, и какие действия нужно выполнить работодателю до его начала, можно узнать в обзоре на нашем сайте.

В соответствии со ст.4 данного Федерального закона, Минтруд утвердил Положение о порядке проведения эксперимента по использованию электронных документов, связанных с работой (Приказ от 14.05.2020 N 240н).

Для участия в эксперименте работодатель должен до 1 декабря 2020 года направить в Минтруд заявление (образец приведен в приложении 1 к Положению), в котором указываются, например, следующие данные: ИНН организации; основной вид деятельности; численность штата; предварительная численность работников – участников эксперимента.

На основании полученных от работодателей заявлений Минтруд утвердит перечень участников эксперимента.
Для отказа от участия в эксперименте работодатель также должен подать заявление с указанием причины отказа (образец приведен в приложении 2 к Положению). При этом работодателя могут исключить из эксперимента, если он не будет соблюдать его условия, установленные рассматриваемым Положением.
Эксперимент проводится в отношении документов, связанных с работой, рекомендуемый перечень которых приведен в приложении 3 к Положению. В их числе: заявление, соглашение, коллективный договор, трудовой договор, приказ о приеме на работу, ЛНА, уведомление, график отпусков и другие документы. При этом каждый работодатель, участвующий в эксперименте, утверждает для себя конкретный перечень таких документов. 

В эксперименте не участвуют трудовые книжки и сведения о трудовой деятельности работников, которые формируются в электронном виде.

Минтруд будет отвечать на вопросы участников эксперимента, направленные на почту mintrud@rosmintrud.ru с указанием темы «Эксперимент ЭКДО» (подробно взаимодействие описано в п.8 Положения).
Создание, использование и хранение электронных документов, связанных с работой, осуществляется работодателем с использованием информационной системы работодателя и/или системы "Работа в России". В III разделе Положения описан порядок взаимодействия информационных систем.

Контроль за проведением эксперимента будет осуществлять Роструд и территориальные ГИТ.
	Специалисту кадровой службы!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: 14.05.2020 N 240н

Искомый документ будет первым в списке


	ПРАВО

	Обзор судебной практики ВС РФ N 1 (2020)
	Первый обзор судебной практики ВС РФ за 2020 год: что юристу учесть в работе


	Возможности: учесть в работе правовую позицию ВС РФ по различным категориям споров. 

Президиум ВС РФ 10 июня 2020 года утвердил свой первый в 2020 году Обзор, в котором отражена практика президиума и коллегий Верховного суда за период с июля 2019 года по февраль 2020 года. Остановимся на некоторых выводах, сделанных ВС РФ:

- покупатель не вправе отказаться от оплаты товара, поставленного без необходимой документации, если он не заявил об отказе от такого товара по правилам ст. 464 ГК РФ в связи с невозможностью или затруднительностью его использования по назначению без соответствующих документов;

- для признания договора дарения денежных средств заключенным в устной форме необходимо установить наличие реального факта передачи указанных денежных средств, а также наличие воли у дарителя на передачу денежных средств именно в дар;

- представителю в делах о банкротстве не требуется наличие высшего юридического образования или ученая степень по юридической специальности;

-  ходатайство о прекращении судебной экспертизы в рамках рассмотрения первоначального иска не может быть удовлетворено, если размер требования по этому иску входит в предмет доказывания для рассмотрения требования по встречному иску; 

- суд, повторно рассматривающий дело, обязан разрешить заявление о снижении неустойки, которое было сделано при первом рассмотрении дела;

- заявление об уменьшении неустойки должно быть выражено явно, должнику недостаточно просто заявить об уменьшении неустойки, он должен доказать наличие оснований для ее снижения;

- лицо, умышленными действиями которого создана невозможность получения кредиторами полного удовлетворения за счет имущества контролирующего должника лица, виновного в его банкротстве, отвечает солидарно с указанным контролирующим лицом за причиненные кредиторам убытки в пределах стоимости полученного имущества;

- долг наследодателя, возникший в результате привлечения его к субсидиарной ответственности по основаниям, предусмотренным законодательством о банкротстве, входит в наследственную массу.

В Обзоре также рассмотрены споры по гражданским делам, связанные с:

- договорными отношениями;

- выплатой страхового возмещения;

- наследственными отношениями;

- жилищными отношениями;

- семейными отношениями;

- трудовыми и социальными отношениями (о них читайте в обзоре на нашем сайте «Обзор ВС РФ №1 (2020): изучаем выводы по трудовым отношениям»);

- исполнительным производством.

В области экономических споров в Обзоре приводится практика применения законодательства:

- о юридических лицах и законодательства о банкротстве,

- о вещных правах и земельного законодательства,

- о защите конкуренции.

Кроме того приведена позиция судебной коллегии по уголовным и административным делам, а также даны разъяснения по процессуальным и иным вопросам, возникающим в судебной практике.
	Юристу!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: вс 2020 обзор 1

Искомый документ будет первым в списке


	Постановление Правительства РФ от 11.06.2020 N 849
	С 16 июня 2020 года расширен перечень автоматически продлеваемых лицензий и разрешений
	Возможности: в перечень лицензий, продлеваемых автоматически, внесены разрешение на перевозку пассажиров, разрешения на выброс загрязняющих веществ в атмосферный воздух, заключение государственной экологической экспертизы и другие. 
Постановлением Правительства РФ от 11.06.2020 N 849 вносятся изменения в Постановление Правительства РФ от 03.04.2020 N 440 «О продлении действия разрешений и иных особенностях в отношении разрешительной деятельности в 2020 году».
· Дополнен перечень срочных лицензий и иных разрешений, сроки действия которых истекают или истекли в период с 15 марта по 31 декабря 2020 г. и действие которых продлевается на 12 месяцев. В него включены:
- разрешения на осуществление деятельности по перевозке пассажиров и багажа легковым такси,

- договоры водопользования,

- решения о предоставлении водных объектов в пользование,
- заключения о соответствии установленным требованиям учебно-материальной базы организаций, осуществляющих образовательную деятельность и реализующих основные программы профессионального обучения водителей транспортных средств,

- разрешения на выброс загрязняющих веществ в атмосферный воздух, лимиты на выбросы загрязняющих веществ, разрешения на сброс загрязняющих веществ в окружающую среду, лимиты на сбросы загрязняющих веществ, полученные юрлицами и ИП, ведущими деятельность на объектах I категории. 
· В 2020 году на основании временного разрешения можно производить спиртосодержащий косметический гель для рук из спиртосодержащих отходов производства безалкогольного пива, а также из этилового спирта, приобретаемого на собственные технические цели.

· Срок действия положительного заключения государственной экологической экспертизы, действие которого истекает с 16 июня до 31 декабря 2020 г., продлевается до 31 декабря 2021 г., если реализация объекта государственной экологической экспертизы осуществляется без отступления от документации, получившей положительное заключение государственной экологической экспертизы.
· До 1 марта 2021 г. продлен срок действия:

- аттестатов аккредитации организаций, осуществляющих классификацию гостиниц, горнолыжных трасс, пляжей, срок действия которых истекает в 2020 году;

- свидетельств о присвоении категории гостиницам, срок действия которых истекает в 2020 году.

· Гостиницы с номерным фондом 15 и менее номеров могут до 1 января 2022 года работать без свидетельства о присвоении гостинице определенной категории (ранее – до 1 января 2021 года).
На заметку: данным Постановлением также продлен ряд сроков по охране труда и спецоценке в 2020 году. Об этом читайте в обзоре на нашем сайте.


	Юристу, Руководителю!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: 11.06.2020 N 849
Искомый документ будет первым в списке

	Постановление Правительства РФ от 13.06.2020 N 862 

	Правительство РФ уточнило параметры проверок юрлиц и ИП в 2020 году 
	Возможности: отменены плановые проверки в рамках контроля качества и безопасности меддеятельности.

Риски: расширен перечень внеплановых проверок, которые могут проводиться в 2020 году в отношении юрлиц и ИП.
Постановлением Правительства РФ от 13.06.2020 N 862 внесены изменения в некоторые акты Правительства, касающиеся установления особенностей осуществления государственного и муниципального контроля в 2020 году. В частности уточняется, что:

1) в 2020 году плановые проверки при осуществлении госконтроля качества и безопасности медицинской деятельности - не проводятся;

2) выезд должностных лиц контрольных органов допускается также в случае проверок, связанных с обеспечением защиты гостайны.
Также дополнен перечень внеплановых проверок в 2020 году, которые могут проводиться в отношении лиц, относящихся к субъектам малого и среднего предпринимательства (СМП), и некоммерческих организаций (НКО) с численностью работников за 2019 год не более 200 человек (за исключением политических партий и НКО - иностранных агентов). Теперь в него входят внеплановые проверки:

· назначенные в целях проверки исполнения ранее выданного предписания при поступлении в контролирующий орган ходатайства от юрлица или ИП о проведении проверки в целях признания предписания исполненным;

· в отношении НКО, основания для проведения которых установлены пп. 2, 3, 5 п. 4.2 ст. 32 Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", и религиозных организаций, основание для проведения которых установлено абз. 3 п. 5 ст. 25 Федерального закона от 26.09.1997 N 125-ФЗ "О свободе совести и о религиозных объединениях".

· связанные с обеспечением защиты гостайны.

Постановление Правительства РФ от 13.06.2020 N 862 вступает в силу со дня его официального опубликования.
	Юристу!
Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: 13.06.2020 N 862

Искомый документ будет первым в списке


	Постановление Пленума ВС РФ от 11.06.2020 N6
	ВС РФ выпустил обзор с разъяснениями положений ГК РФ о прекращении обязательств
	Возможности: использовать в работе разъяснения ВС РФ по вопросам прекращения обязательств по договорам между гражданами и организациями.

В целях обеспечения единства практики применения судами положений гражданского законодательства в Постановлении Пленума ВС РФ от 11.06.2020 N6  даны толкования норм ГК РФ о прекращении обязательств. ВС напомнил, что перечень оснований прекращения обязательств не является закрытым, и стороны могут в своем соглашении предусмотреть не упомянутое в законе или ином правовом акте основание прекращения обязательства и прекратить как договорное, так и внедоговорное обязательство, а также определить последствия его прекращения. Вместе с тем Пленум ВС РФ дал подробные разъяснения об основных шести способах прекращения обязательств по договорам между гражданами и организациями. Приведем некоторые из них в качестве примера:

Способ прекращения обязательства

Статья ГК РФ

Разъяснения ВС РФ

Отступное

ст. 409
- В случае заключения соглашения об отступном кредитор не вправе требовать исполнения первоначального обязательства до истечения установленного сторонами срока предоставления отступного;

- если должник в течение соответствующего срока не предоставил отступное, кредитор вправе потребовать исполнения первоначального обязательства, но не предоставления отступного;

- истечение срока исковой давности по первоначальному обязательству не препятствует заключению соглашения об отступном;

- соглашение об отступном, заключенное в письменной форме после истечения срока исковой давности, в зависимости от его содержания может быть квалифицировано в качестве признания долга.

- если требования к форме первоначального договора и сделке по передаче имущества в качестве отступного отличаются, к соглашению об отступном применяются наиболее строгие требования;

- если должник предоставит отступное с просрочкой, кредитор не обязан принимать его.

Прекращение обязательств зачетом

ст. 410
- Предметы активного (требование заявителем зачета) и пассивного (требование, против которого зачитывается активное требование) требований должны быть однородны, то есть стороны после осуществления зачета должны оказаться в том же положении, как если бы оба обязательства были прекращены исполнением;

- для зачета необходимо, чтобы по активному требованию наступил срок исполнения, за исключением случаев, когда такой срок не указан или определен моментом востребования;

- для зачета не является необходимым наступление срока исполнения пассивного требования, если оно в соответствии с законом или договором может быть исполнено досрочно;

- при истечении срока исковой давности по активному требованию должник по нему, получивший заявление о зачете, не обязан в ответ на него сообщать о пропуске срока исковой давности кредитору, в то же время истечение срока исковой давности по пассивному требованию не является препятствием для зачета.

Новация

ст. 414
- Соглашение о замене первоначального обязательства другим может быть сформулировано, в частности, путем указания на обязанность должника предоставить только новое исполнение и (или) право кредитора потребовать только такое исполнение;
- соглашение сторон, уточняющее или определяющее размер долга и (или) срок исполнения обязательства без изменения предмета и основания возникновения обязательства, само по себе новацией не является;
- при наличии сомнений о том, была ли воля сторон направлена на заключение соглашения о новации или об отступном, соглашение сторон толкуется в пользу применения правил об отступном;

- долг, возникший из договоров купли-продажи, аренды или иного основания, включая обязательства из неосновательного обогащения, причинения вреда имуществу или возврата полученного по недействительной сделке, может быть заменен заемным обязательством;

- срок исковой давности по обязательству, возникшему в результате новации, начинает течь заново с момента, определяемого на основании правил об исковой давности.

Прощение долга

ст. 415
- Отношения кредитора и должника по прощению долга квалифицируются судом как дарение только в том случае, если будет установлено намерение кредитора освободить должника от обязанности по уплате долга в качестве дара;

- уменьшение на будущее процентной ставки на сумму займа само по себе прощением долга не является;

- в случае если не удается установить волю сторон на прекращение обязательства в части, считается, что обязательство прекращается полностью, а также прекращаются дополнительные требования, включая требование об уплате неустойки;

- отказ от иска или части исковых требований по спору об исполнении обязательства сам по себе не означает прощение долга и не влечет прекращения обязательства.

Прекращение обязательства невозможностью исполнения

ст. 416, 417
- Невозможность исполнения является объективной, когда по обстоятельствам, не зависящим от воли или действий должника, у него отсутствует возможность исполнить обязательство как лично, так и с привлечением к исполнению третьих лиц;

- наступление обстоятельств непреодолимой силы само по себе не прекращает обязательство должника, если исполнение остается возможным после того, как они отпали;

- если обязанность одной стороны прекратилась невозможностью исполнения, то прекращается и встречная обязанность другой стороны;

- наступление невозможности исполнения обязательства в натуре не исключает обязанности стороны, находящейся в просрочке, возместить причиненные убытки (риск убытков).

Прекращение обязательства ликвидацией юридического лица

ст. 419
- Обязательства могут перейти к правопреемнику ликвидированного юрлица;

- участники ликвидированного юрлица, равно как и его кредиторы, не вправе самостоятельно обращаться с обязательственными требованиями юрлица к его должникам, в этом случае им следует соблюсти судебную процедуру распределения обнаруженного обязательственного требования.


	Юристу, Руководителю!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: вс 2020 обязательств

Искомый документ будет первым в списке


	Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 11.06.2020 N 5
	ВС РФ дал разъяснения по рассмотрению апелляции по административным делам
	Возможности: учесть в работе разъяснения ВС РФ при рассмотрении административного дела в суде апелляционной инстанции.
Пленум ВС РФ в Постановлении от 11.06.2020 N 5 дал детальные разъяснения по различным аспектам рассмотрения административных дел в суде апелляционной инстанции. Напомним, что ранее (в 2016 году) Пленум ВС РФ рассматривая общие вопросы, связанные с применением судами КАС РФ, уже разъяснял некоторые положения, касающиеся производства в суде апелляционной инстанции (Постановление от 27.09.2016 N 36). Однако на этот раз Постановление посвящено исключительно данной теме, в частности Пленум ВС РФ разъяснил, что:

- апелляционную жалобу не могут оставить без движения, если к ней не приложены копии доверенности и диплома, но они есть в материалах дела, либо если она оформлена с нарушениями, которые не препятствуют ее рассмотрению (например, нет номера административного дела либо адреса электронной почты или номера телефона, которые есть в материалах дела, либо в жалобе есть иные данные, позволяющие известить подателя жалобы о движении дела);

- срок для исправления недостатков жалобы, представления суду первой инстанции следует назначать с учетом реальной возможности их устранения, времени, необходимого на отправку и доставку почтовой корреспонденции, исходя из территориальной удаленности от суда места жительства или места нахождения лица, подавшего жалобу, а также с учетом иных обстоятельств;

- срок для исправления недостатков жалобы, представления может быть продлен судьей первой инстанции;

- судам следует учитывать, что вопрос о том, могли ли доказательства быть представлены лицами, участвующими в деле, в суд первой инстанции, не имеет правового значения, если доказательства необходимы для принятия законного и обоснованного решения и в связи с этим подлежали истребованию судом первой инстанции по своей инициативе независимо от волеизъявления участников спора;

- в случаях подачи в суд первой инстанции заявлений по вопросам о распределении судебных расходов, о разъяснении решения после направления административного дела в суд апелляционной инстанции - такие заявления рассматриваются судом первой инстанции после возвращения дела из суда вышестоящей инстанции;

- протокол судебного заседания, составленный в письменной форме и содержащий все сведения, предусмотренные ч. 3 ст. 205 КАС РФ, не может заменить аудиопротоколирование, ведение которого обязательно, поэтому при нарушении процессуальных правил о непрерывном ведении аудиопротоколирования судебного заседания решение суда первой инстанции подлежит безусловной отмене;

- если составление мотивированного судебного акта отложено, судья-председательствующий при объявлении резолютивной части судебного акта разъясняет лицам, участвующим в деле, когда они могут ознакомиться с мотивированным судебным актом, что должно быть отражено в протоколе судебного заседания;

- установив в ходе подготовки административного дела к судебному разбирательству или рассмотрения административного дела в суде апелляционной инстанции, что дело подлежит рассмотрению в порядке гражданского судопроизводства, судья суда апелляционной инстанции или коллегиальный состав судей данного суда выносит определение о переходе к рассмотрению дела по правилам гражданского судопроизводства. Такой переход может служить основанием для замены судьи или нескольких судей, в том числе всех судей, входящих в состав суда при производстве по делу в суде апелляционной инстанции.
	Юристу!
Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: вс 5 2020

Искомый документ будет первым в списке



	ЛИЧНЫЙ ИНТЕРЕС

	Постановление Правительства РФ от 11.06.2020 N 848
	Госуслуги в 2020 году: Правительство утвердило особые правила их оказания в связи с коронавирусом
	Возможности: в зависимости от эпидемиологической обстановки МФЦ, ПФР, ФСС получили право до конца года при необходимости переходить на особый порядок работы по наиболее востребованным услугам: например, вводить упрощенные правила идентификации заявителей и получения документов (электронно, дистанционно), а также ограничивать личный приём посетителей.

В начале июня 2020 года Правительство получило полномочия до конца года определять особенности организации предоставления госуслуг. Такие особенности на 2020 год Правительство определило Постановлением от 11.06.2020 N 848, в котором установлены перечни государственных услуг, в отношении которых ПФР и ФСС могут утвердить временные порядки их предоставления (например, назначение пенсии, выдача сертификата на маткапитал, принятие решения о финансовом обеспечении предупредительных мер по травматизму).

Временный порядок может предусматривать, например: 

- приостановление личного приема заявителей в ПФР и ФСС, введение предварительной записи для личного приема и выдачи документов по результатам предоставления госуслуги, а также дистанционное и выездное оказание госусулуг;

- прекращение проведения осмотров, испытаний, иных проверок и действий, требующих личного посещения заявителем ПФР и ФСС, при условии предоставления фото-, аудио- и видеоматериалов, графической информации, электронных копий документов, необходимых для принятия решения о предоставлении госуслуги или об отказе в ее предоставлении;

- получение в порядке межведомственного взаимодействия документов и информации, необходимых для принятия решения о предоставлении услуги или об отказе в ее предоставлении;

- ПФР и ФСС не вправе требовать подписания ряда документов, которые предоставляются в электронной форме неквалифицированной или квалифицированной электронной подписью заявителя. Речь о документах, указанных в ч. 6 ст. 7 Федерального закона "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг", а также о документах (информации и сведений из документов), выданных по результатам оказания госуслуг и запросах о предоставлении госуслуг;

- при невозможности авторизации на портале госуслуг может быть предусмотрена возможность идентификации заявителей путем проверки предоставленных заявителем, в том числе дистанционно, сведений о себе (ФИО, серии и номера документа, удостоверяющего личность, СНИЛС, ИНН), а также путем установления кодового слова;

- если результат предоставления госуслуги предусматривает предоставление заявителю денежных средств, материальных ценностей и иного имущества, а также влечет изменение правового статуса заявителя, запрос о предоставлении госуслуги дистанционно, может предусматривать требование о наличии графического образа собственноручной подписи заявителя и ее расшифровки;

МФЦ, оказывающий услуги ПФР и ФСС, вправе по решению этих органов и региональных властей из-за неблагоприятной санитарно-эпидемиологической обстановки:

- ввести предварительную запись;

- сократить перечень услуг и (или) количество приемных окон;

- организовать выездное обслуживание отдельных категорий граждан, в том числе бесплатно;

- организации сопровождения заявителей по получению госуслуг электронно или дистанционно.
	Личный интерес, Бухгалтеру! 

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ 

Поиск: в Быстром поиске набрать: 11.06.2020 N 848

Искомый документ будет первым  в списке

	Распоряжение Правительства РФ от 11.06.2020 N 1535-р 
	Какие документы гражданам не придется предоставлять для получения пособий и других видов господдержки  
	Возможности: после 1 июля 2020 года гражданам для получения социальной поддержки не нужно будет предоставлять документы, которые госорганы могут запросить в рамках межведомственного взаимодействия (перечень таких документов увеличен с 86 до 104 наименований).

Органы, предоставляющие государственные и муниципальные услуги, не вправе требовать от заявителя документы, которые имеются в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных им организаций, участвующих в предоставлении государственных и муниципальных услуг (п. 2 ч. 1 ст. 7 Федерального закона от 27.07.2010 N 210-ФЗ).

Распоряжением Правительства РФ от 11.06.2020 N 1535-р расширен Перечень таких документов, включающий с 11 июня 2020 года 104 позиции (вместо 86 ранее). Их не будут требовать при оказании государственных и муниципальных услуг. Госорганом дано время до 1 июля 2020 года для обеспечения технической готовности.

Например, при оказании услуг не будут требовать свидетельства о рождении, смерти, браке, выписку из ЕГРН.
	Личный интерес! 

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ 

Поиск: в Быстром поиске набрать: 11.06.2020 N 1535-р

Искомый документ будет первым  в списке

	Информация ФНС России от 16.06.2020 
	Когда физлицам нужно сдать декларацию 3-НДФЛ и заплатить налог с доходов за 2019 год
	Риски: несмотря на перенос срока сдачи 3-НДФЛ за 2019 год с 30 апреля на 30 июля 2020 года, перечислить заплатить НДФЛ за 2019 год нужно не позднее 15 июля 2020 года.

ФНС России в Информации от 16.06.2020 года предупреждает, что заплатить налог на доходы за 2019 год физлицам нужно не позднее 15 июля 2020 года. Получается, что если в 3-НДФЛ за 2019 год исчислен налог к уплате, то выполнить свою обязанность по уплате налога нужно раньше, чем отчитаться по нему. Напомним, срок сдачи декларации в 2020 году был продлен на 3 месяца, т.е. до 30 июля 2020 года. 

ФНС напоминает в каких случаях граждане должны сами декларировать доход путем подачи 3-НДФЛ, например:

- при продаже недвижимости, которая была в собственности меньше минимального срока владения, 

- при получении дорогих подарков не от близких родственников, 

- при выигрыше в лотерею,

- при сдаче имущества в аренду,

- при получении дохода от зарубежных источников.

Доход также необходимо задекларировать самостоятельно, если налоговый агент не удержал НДФЛ при его выплате и не сообщил в налоговый орган о невозможности удержать налог. Если же источник выплаты дохода налог не удержал, но сообщил об этом налоговому органу, то физлицу придет уведомление, на основании которого необходимо будет уплатить НДФЛ в срок, указанный в таком уведомлении.

ФНС напоминает, что предельный срок подачи декларации 30 июля 2020 года не распространяется на получение налоговых вычетов. В этом случае направить декларацию можно в любое время в течение года.

Удобнее всего заполнять декларацию 3-НДФЛ онлайн с помощью:

- сервиса "Личный кабинет налогоплательщика для физических лиц". Большая часть информации уже предзаполнена. 

- мобильного приложения "Налоги ФЛ", доступного на iOS и Android. Облегченные сценарии позволяют сформировать и отправить документ буквально в несколько кликов. 

Можно подать декларацию на бумаге в налоговый орган или МФЦ.

На заметку: для ИП срок сдачи 3-НДФЛ за 2019 год также истекает 30 июля 2020 года. При этом срок уплаты налога для пострадавших ИП продлен на три месяца (до 15 октября 2020 г.).
	Личный интерес! 

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: НДФЛ за 2019 год остался месяц

Искомый документ будет первым  в списке


	ЦЕНТР ОПЕРАТИВНОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ

	Типовая ситуация: Как оплатить 24 июня и 1 июля 2020 г. (Издательство "Главная книга", 2020) 
	Как правильно оплатить, отразить в табеле и учесть нерабочие дни  24 июня и 1 июля 2020 года?
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– 19 вопросов
	Возможности: правильно учесть 24 июня и 1 июля 2020 года при оплате, предоставлении отпуска, отражении в табеле.

Нерабочий день
24 июня 2020 года

1 июля 2020

Правовой статус

Установлен Указом Президента РФ от 29.05.2020 N 345 как нерабочий день с сохранением заработной платы

Установлен Указом Президента РФ от 01.06.2020 N 354 как нерабочий день, работа в который оплачивается как в праздничный
Оплата

Работнику на окладе этот день оплачивается независимо от того, трудился он или нет. 

Сдельщику, не работавшему 24 июня, платится вознаграждение, установленное ЛНА работодателя. 
Работнику на окладе, отработавшему в июле все рабочие дни, платится полный оклад. Тем, кто будет трудиться 1 июля, этот день оплачивается в двойном размере.
Сдельщику, не работавшему 1 июля, платится вознаграждение, установленное ЛНА работодателя.
Отпуск

24 июня и 1 июля из числа дней отпуска не исключаются. Отпуск, приходящийся на эти дни, не продлевается и отпускные не пересчитываются.
Табель

Если сотрудник не работает, то для отражения в табеле учета рабочего времени 24 июня, можно ввести новый код или использовать код, которым в марте-мае отмечали нерабочие дни по указу Президента (например, «НОД» - нерабочий оплачиваемый день или «ОН» - оплачиваемый нерабочий день)

Если сотрудник работает 24 июня 2020 года, то в табеле рабочего времени проставляется буквенный код «Я» или цифровой — «01».
Если сотрудник не работает, то для отражения в табеле учета рабочего времени 1 июля, лучше  ввести отдельное обозначение (например, «ДГ» – дата голосования). Поскольку на этот день распространяются не все гарантии, предусмотренные трудовым законодательством (например, не продлевается отпуск) для нерабочих праздничных дней, то отдельный код для 1 июля может быть удобнее.

Для отражения работы лучше тоже ввести отдельный код (например, «РДГ»).
Роструд также разъяснял, что нерабочий день 24 июня 2020 года не уменьшает норму рабочего времени на июнь 2020 года и 1 июля не исключается из нормы рабочего времени.

На заметку: получить ответы на сложные вопросы учета нерабочих дней можно на тематической горячей линии 17 июня 2020 года с 17 до 18 на тему «Нерабочие дни по Указам Президента: сложные вопросы учета и оформления».
	Бухгалтеру, специалисту кадровой службы! 

Мин. ИБ, содержащий документ: Бух пресса и книги 

Поиск: в Быстром поиске набрать: 24 июня и 1 июля 2020 г

Искомый документ будет первым  в списке

	Корреспонденция счетов: Как рассчитать и отразить в учете начисление и выплату отпускных, если в расчетном периоде были нерабочие дни согласно Указам Президента РФ?.. (Консультация эксперта, 2020) 
	Входят ли в расчет отпускных выплаты, начисленные за нерабочие дни в период с 30 марта по 8 мая 2020 года?
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– 12 вопросов
	Риски: если в расчетный период входят дни, объявленные нерабочими Президентом РФ, и работник в эти дни не работал, то при расчете среднего заработка данные дни и начисленная за них оплата не учитываются.

Сумма отпускных рассчитывается исходя из среднего заработка. Его размер определяется в порядке, установленном ст. 139 ТК РФ, с учетом норм Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 N 922 (далее - Положение) (ч. 1, 7 ст. 139 ТК РФ).

Для расчета среднего заработка учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат независимо от их источников, в данном случае - заработная плата, начисленная по должностному окладу за отработанное время (ч. 2 ст. 139 ТК РФ, абз. 1, пп. "а" п. 2 Положения).

Расчетным периодом являются 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя зарплата. Календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале - по 28-е (29-е) число включительно) (ч. 3 ст. 139 ТК РФ, п. 4 Положения). Таким образом, при наступлении отпуска, например, в июле текущего года расчетным периодом для начисления отпускных является период с 1 июля прошлого года по 30 июня текущего года.

При исчислении среднего заработка из расчетного периода исключаются, в частности, дни, объявленные нерабочими согласно Указам Президента РФ, в которые работник не работал, а также начисленные за это время суммы (пп. "е" п. 5 Положения, Письмо Минтруда России от 18.05.2020 N 14-1/В-585).

При определении среднего заработка используется средний дневной заработок (п. 9 Положения).

Если один или несколько месяцев расчетного периода отработаны не полностью или из них исключалось время в соответствии с п. 5 Положения, средний дневной заработок исчисляется путем деления суммы фактически начисленной заплаты за расчетный период на сумму среднемесячного числа календарных дней (29,3), умноженного на количество полных календарных месяцев, и количества календарных дней в неполных календарных месяцах. Количество календарных дней в неполном календарном месяце рассчитывается путем деления среднемесячного числа календарных дней (29,3) на количество календарных дней этого месяца и умножения результата на количество календарных дней, приходящихся на время, отработанное в данном месяце (абз. 2, 3 п. 10 Положения).

См. в СПС КонсультантПлюс:

- Пример расчета среднего заработка, в ситуации, когда за работником сохранялась зарплата на период «президентских» нерабочих дней.

- Пример расчета среднего заработка, в ситуации, когда работник трудился в дни, объявленные Президентом нерабочими. 
	Бухгалтеру любой организации! 

Мин. ИБ, содержащий документ: Корреспонденция счетов

Поиск: в Быстром поиске набрать: отпускные, если в расчетном периоде были нерабочие дни согласно Указам Президента

Искомый документ будет первым  в списке


Материал подготовлен экспертами  с использованием СПС КонсультантПлюс
Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс

