 22.05.2017-26.05.2017.
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КАК ОПЛАТИТЬ БОЛЬНИЧНЫЙ ПРИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ТРАВМЕ?

Вы узнаете из новой ТИПОВОЙ СИТУАЦИИ {Типовая ситуация: Как оплатить больничный при производственной травме? (Издательство "Главная книга", 2017) {КонсультантПлюс}}
и очередного новостного видеоролика 
https://www.youtube.com/edit?o=U&video_id=khMwkBlqpYQ

	Столкнулась с ситуацией, при оформлении кредитного (ипотечного договора) Банк настаивает на обязательном страховании жизни заемщика именно в предложенной ими страховой компании первый год, объясняя это тем что, при отказе процентная ставка будет повышена. Зная что имею право застраховать свою жизнь в других аккредитованный данным Банком Страховых компаниях, Банк идет в отказ., соответственно нарушая 135ФЗ от 26.07.2005 "О защите конкуренции".  Прошу Вас дать консультацию мне по данному вопросу на законодательном уровне.[image: image6.png]
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В соответствии с материалами СПС «КонсультантПлюс» Федеральный закон от 16.07.1998 N 102-ФЗ "Об ипотеке (залоге недвижимости)" устанавливает только один вид обязательного страхования по ипотеке: это страхование имущества, заложенного по договору об ипотеке (ст. 31), при этом страхование ответственности заемщика, предусмотренное этой же статьей – это право заемщика. Речи о личном страховании (жизни и здоровья) в законе вообще не идет, исходя из этого оно сугубо добровольное. Таким образом, банк не вправе навязывать клиенту вообще заключение договора личного страхования, и тем более конкретную страховую компанию.

Данные деяния могут быть квалифицированы антимонопольным органом как нарушающие п. 4, 5 и 8 ч. 1 ст. 11 Федерального закона от 26.07.2006 N 135-ФЗ "О защите конкуренции".

ст. 31, Федеральный закон от 16.07.1998 N 102-ФЗ (ред. от 03.07.2016) "Об ипотеке (залоге недвижимости)" {КонсультантПлюс}
{"Обзор судебной практики по гражданским делам, связанным с разрешением споров об исполнении кредитных обязательств" (утв. Президиумом Верховного Суда РФ 22.05.2013) {КонсультантПлюс}}
{Постановление ФАС Уральского округа от 14.01.2010 N Ф09-10853/09-С1 по делу N А76-5341/2009-57-144 {КонсультантПлюс}}

ст. 11, Федеральный закон от 26.07.2006 N 135-ФЗ (ред. от 03.07.2016) "О защите конкуренции" {КонсультантПлюс}

	Подскажите, пожалуйста, необходимо ли для возведения вагон-домов Свидетельство СРО?


	В соответствии с материалами СПС «КонсультантПлюс» вагон-дом – это здание или сооружение комплектной заводской поставки, конструкция которого обеспечивает возможность его передислокации (ГОСТ 25957-83). Согласно п. 17 ст. 51 Градостроительного кодекса РФ  выдача разрешения на строительство не требуется в случае строительства, реконструкции объектов, не являющихся объектами капитального строительства (киосков, навесов и других). Перечень объектов капитального строительства определен в п. 10 ст. 1 данного кодекса «объект капитального строительства - здание, строение, сооружение, объекты, строительство которых не завершено (далее - объекты незавершенного строительства), за исключением временных построек, киосков, навесов и других подобных построек».

Поскольку по своей сути вагон-дом является временной постройкой, следовательно, получение разрешения на строительство не требуется .
{Статья: Особенности отнесения объектов к объектам капитального строительства (Леженникова Н.Н., Балабуркин В.А., Шумских Е.В.) ("Электронный журнал "Финансовые и бухгалтерские консультации", 2012, N 10) {КонсультантПлюс}}
Приказ Минрегиона РФ от 30.12.2009 N 624 (ред. от 14.11.2011) "Об утверждении Перечня видов работ по инженерным изысканиям, по подготовке проектной документации, по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства" {КонсультантПлюс

HYPERLINK "consultantplus://offline/ref=08B0189EEC8CA5BDA44D40B65792152EEFAF37F37C63A5C606D33A3F002C9F9540E38C255DAD41A414w5N"
ст. 51, "Градостроительный кодекс Российской Федерации" от 29.12.2004 N 190-ФЗ (ред. от 07.03.2017) {КонсультантПлюс}


	Нужно ли удержать НДФЛ с компенсации стоимости оформления билетов (сборы) для выезжающих к месту проведения отпуска сотрудников. Данные расходы подлежат компенсации согласно нормативному правовому акту органа местного самоуправления. Организация бюджетная и расположена в районе Крайнего Севера.?

	Если в нормативном акте органа местного самоуправления предусмотрена такая компенсация, то – по – нашему мнению, учитывая письмо ФНС РФ  от 31 октября 2005 г. N 04-1-03/770, приведенное ниже, она не является объектом налогообложения НДФЛ

<Письмо> ФНС РФ от 31.10.2005 N 04-1-03/770 "О налогообложении доходов физических лиц" {КонсультантПлюс}
Вопрос: ...Просим разъяснить порядок налогообложения НДФЛ и ЕСН оплаты стоимости проезда работников и членов их семей к месту проведения отпуска и обратно, производимой лицам, работающим и проживающим в районах Крайнего Севера. Подлежат ли обложению НДФЛ и ЕСН суммы оплаты дополнительных расходов при предоставлении компенсации на оплату проезда: расходов по страхованию, за пользование постельными принадлежностями, по бронированию билетов и др.? (Письмо Минфина РФ от 18.02.2005 N 03-05-02-04/30) {КонсультантПлюс}

	Имеем предприятие на ОСНО (ООО). Хотим с 01.01.2018г. перейти на УСН. За какое время подлежит восстановлению НДС в бюджет по ранее принятым налоговым вычетам (за квартал, полугодие, год или за все время деятельности общества с момента создания)?

	Организация при переходе с ОСНО на УСНО с 01 января 2018г. руководствуется следующим:   В IV квартале 2017 года надо восстановить следующие суммы НДС, ранее принятые к вычету (пп. 2 п. 3 ст. 170 НК РФ, Письмо Минфина от 12.01.2017 N 03-07-11/536): 

- по МПЗ, которые куплены на ОСН, но будут использованы (проданы) уже после перехода на УСН;

- с авансов, уплаченных за товары (работы, услуги), которые будут получены (оприходованы) после перехода на УСН;

- по ОС и НМА(пропорциональной их остаточной (балансовой) стоимости без учета переоценки)
Типовая ситуация: Что надо сделать для перехода на УСН? (Издательство "Главная книга", 2017) {КонсультантПлюс}


HYPERLINK "consultantplus://offline/ref=DE519A63AE49E61F407A84BC098D02114F6E721C8AD0DAD15477B660F78CE5997FB8EC8B5CB0R"
Путеводитель по налогам. Практическое пособие по УСН {КонсультантПлюс}

	Вопрос касаемо изменения режима работ,  как лучше сделать? В основном все работники принимаются ВАХТОВЫМ МЕТОДОМ с суммированным учетом рабочего времени, но иногда возникает необходимость перевести  работников на шестидневку (не всех, и не бригаду), конечно это временный перевод, но больше месяца, как лучше поступить, определить перевод как производственную необходимость,  либо собственное желание работника? Как при этом оформить все  документально? 

	Вахтовый метод – особая форма осуществления трудового процесса, которая не является режимом работы. Следовательно, для установления некоторым работникам шестидневной рабочей недели необходимо произвести либо изменение характера (метода) работы и режима, либо только изменение режима работы без изменения метода работы: продление периода вахты и изменение графика и режима работы.

Изменение режима работы не является переводом, если  не изменяется трудовая функция, должность работника либо структурное подразделение, а относится к изменениям условий трудового договора.  

Изменения условий трудового договора могут быть произведены и оформлены в 2 случаях:

1. По  договоренности сторон (ст. 72 ТК РФ) путем подписания дополнительного соглашения к трудовому договору.

2. по инициативе работодателя при наличии причин, связанных с изменением организационных или технологических условий труда, с соблюдением процедуры уведомления работников (ст. 74 ТК РФ). Подробное описание возможных причин и процедуры изменения условий трудового договора представлены ниже в «Путеводителе по кадровым вопросам. Изменение условий трудового договора»

При этом следует учесть, что при вахтовом методе работы даже при ведении суммированного учета рабочего времени с периодом учета 1 месяц, на основании ст. 301 ТК РФ  часы переработки рабочего времени в пределах графика работы на вахте, не кратные целому рабочему дню, могут накапливаться в течение календарного года и суммироваться до целых рабочих дней с последующим предоставлением дополнительных дней междувахтового отдыха.

Кроме того, возможен вариант привлечения работника-«вахтовика» к сверхурочным работам на общих основаниях.
Постановление Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС, Минздрава СССР от 31.12.1987 N 794/33-82 (ред. от 17.01.1990, с изм. от 19.02.2003) "Об утверждении Основных положений о вахтовом методе организации работ" {КонсультантПлюс}
Путеводитель по кадровым вопросам. Как изменить существенные условия трудового договора {КонсультантПлюс}
Путеводитель по кадровым вопросам. Рабочее время {КонсультантПлюс}
Путеводитель по кадровым вопросам. Вахтовый метод работы {КонсультантПлюс}
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