Полезный документ
для бухгалтера, кадровика

Расчетный листок по e-mail
	Обращаем внимание на Письмо Минтруда России от 21.02.2017 N 14-1/ООГ-1560.
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	ИЗ ДОКУМЕНТА ВЫ УЗНАЕТЕ

Минтруд разъяснил, что, поскольку Трудовой кодекс не регламентирует порядок извещения работников о составных частях заработной платы, работодатель вправе направлять им расчетные листки по электронной почте. Соответствующий порядок необходимо закрепить в трудовом договоре, коллективном договоре или ином локальном нормативном акте.
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	КАК НАЙТИ ДОКУМЕНТ В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС
[image: image3.png]OHORATENECTEO  CyAeOHaR MpaKTika  KOHCybTaLM  DOpMI AOKYMEHTOR

HaunBonee cooteTcTBYlOT 3anpocy: BCe pesyALTaTH NoncKa

1 0 Bonpoc:
O6 n3BeLLeHNN PaboTHWKa O COCTABHbIX YACTAX 3apMnaThl (PacUeTHOM NNCTKE)

NOCPeACTBOM 31eKTPOHHOW MOYTbI.
(Mucbmo Muntpyaa Poccnm ot 21.02.2017 N 14-1/00r-1560)
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	ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Приказ об утверждении формы расчетного листка с его образцом Вы найдете в  Путеводителе по кадровым вопросам. Образцы заполнения кадровых документов.
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	[image: image6.png]ae6Han MpaKTVka  KOHCY/STaLUM  BOpME! AOKYMEHTOR
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CM. TaKKe: NpuKas o6 YTBepXKAeHUN GOPMbI PacUeTHOro ANCTKa pacyeTHbIRA AMCTOK
HaunBonee cooteTcTBYlOT 3anpocy: BCe pesyALTaTH NoncKa

1 0 MyTesoauTenb NO KaAPOBLIM BONPOCAM.
QO6pasLbl 3aMNoAHeHNA KaApPOBbIX JOKYMEHTOB

Mpukas ob yTBepxaeHUM GOpPMbI pacueTHOTO ANCTKA C ero obpasLomM
B NPUAOXKEHNN






1
[image: image7.emf]

[image: image7.emf]