 



	ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 15 сентября 2017 года

	БУХГАЛТЕРУ

	Информация на официальном сайте ЦБ РФ
	С 18 сентября 2017 года ключевая ставка составляет 8,5%
	Возможности: своевременно учесть во всех необходимых расчетах изменение значения ключевой ставки, а значит, и ставки рефинансирования.
Совет директоров Банка России 15 сентября 2017 года принял решение снизить ключевую ставку до 8,5% годовых. ЦБ РФ отмечает приближение инфляции к целевому уровню и продолжающееся снижение инфляционных ожиданий, а также рост экономики. За 2017 год это уже четвертое снижение ключевой ставки, и Банк России не исключает, что она еще будет снижена в этом году.

Напомним, что с 1 января 2016 года значения ключевой ставки и ставки рефинансирования приравнены друг к другу, а значение ставки рефинансирования с этой же даты самостоятельно не устанавливается (Указание Банка России от 11.12.2015 N 3894-У).
На заметку: изменение ключевой ставки (ставки рефинансирования) нужно учесть при расчете:
· НДФЛ с материальной выгоды от экономии на процентах по займу;

· компенсации за задержку работникам зарплаты;

· процентов, которые должна вернуть инспекция или фонд за нарушение срока возврата излишне уплаченного налога (страхового взноса);

· пени за неуплату налогов и страховых взносов в срок;

· процентов по договору займа;

· законных процентов (ст.317.1 ГК РФ);

· с 1 августа 2016 года - процентов за неисполнение обязательств по договору (ст.395 ГК РФ).
	Бухгалтеру, юристу любой организации!

Пока нет в К+



	Письмо Банка России от 06.09.2017 N 29-1-1-ОЭ/20642

	Как выдать деньги под отчет по-новому: ЦБ РФ выпустил разъяснения
	Возможности: правильно составить распорядительный документ на выдачу денег под отчет.

C 19 августа 2017 года вступили в силу изменения, согласно которым работодатели могут выдавать деньги под отчет на основании либо письменного заявления работника, либо распорядительного документа организации (или ИП). Ранее от работника нужно обязательно получить письменное заявление (пп. 6.3 п. 6 Указания N 3210-У).

В Письме от 06.09.2017 N 29-1-1-ОЭ/20642 Банк России разъяснил, что такой распорядительный документ (например, приказ) оформляется на каждую выдачу наличных денег и должен содержать:

· ФИО подотчетного лица;

· сумму выдаваемых наличных денег;

· срок, на который они выдаются;

· подпись руководителя организации;

· дату и регистрационный номер документа.

См. Образец приказа о выдаче денег под отчет в СПС КонсультантПлюс.
	Бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: Вопросы-ответы

Поиск: в Быстром поиске набрать: 29-1-1-ОЭ/20642

Искомый документ будет первым в списке

	Письмо Минфина России от 04.09.2017 N 03-04-06/56583

	Работник находится в отпуске за свой счет: как предоставить детский вычет по НДФЛ 
	Возможности: если работник находился в отпуске за свой счет не до конца календарного года, то детский вычет за «бездоходные» месяцы предоставляется ему в последующих месяцах этого года, когда у работника появятся доходы.
В Письме от 04.09.2017 N 03-04-06/56583 Минфин сообщил, что если работник находился в отпуске без сохранения зарплаты несколько месяцев в течение календарного года, а потом в этом же году вновь приступил к работе, то ему нужно предоставить стандартный налоговый вычет на детей за все месяцы этого года. Ведомство отмечает, что вычет положен и за те месяцы, в которых у работника не было дохода. 
В случае если до конца года налогооблагаемых доходов у работника не появится, то вычет за «бездоходные» месяцы получить не удастся.
На заметку: работнику не предоставляется вычет на детей с месяца, в котором его доход с начала года превысил 350 тыс. руб.

	Бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: Вопросы-ответы
Поиск: в Быстром поиске набрать: 03-04-06/56583
Искомый документ будет единственным в списке

	Консультация эксперта, ГУ - Самарское РО ФСС РФ, 2017

	Ребенок повзрослел во время больничного, и правила оплаты пособия изменились: что делать
	Возможности: по мнению эксперта ФСС, если ребенку в день открытия больничного или во время болезни исполнилось 15 лет, то пособие по временной нетрудоспособности выплачивается как по уходу за ребенком от 7 до 15 лет.
Порядок выплаты пособия по уходу за больным ребенком в возрасте от 7 до 15 лет зависит от продолжительности заболевания ребенка и способа лечения (амбулаторно или в стационаре). В частности, подлежит оплате больничный лист (п. 2 ч. 5 ст. 6 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ):

- по каждому случаю болезни ребенка - не более чем за 15 дней;

- в течение календарного года - не более чем за 45 дней.

Представитель регионального отделения ФСС разъясняет, что если ребенку в день начала нетрудоспособности или в период болезни исполнилось 15 лет, то пособие по временной нетрудоспособности выплачивается как по уходу за ребенком от 7 до 15 лет. Такой вывод эксперт делает из правил течения сроков, определенных ГК РФ, так как ни Федеральным законом от 16.07.1999 N 165-ФЗ "Об основах обязательного социального страхования", ни Федеральным законом N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" не установлены правила течения сроков.
Эксперт отмечает, что после 15-летия ребенка суммарная продолжительность нетрудоспособности по последующим случаям болезни в этом году подлежит оплате только в пределах 30 календарных дней в году и не более 7 дней по каждому случаю болезни (п. 6 ч. 5 ст. 6 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ).

Если же суммарный объем оплаченных дней больничного, включая ту нетрудоспособность, в ходе которой ребенку исполнилось 15 лет, превысит 30 календарных дней в течение года, то последующая нетрудоспособность в течение этого календарного года по уходу за этим ребенком оплате не подлежит.
Например: 15 лет ребенку исполняется 25 июня 2017 г. В течение 2017 г. его мама оформляла листки нетрудоспособности по уходу за ним следующей продолжительности:

А) 10 календарных дней с 10 по 19 января 2017 г. – оплачивается полностью;

Б) 10 календарных дней с 27 февраля по 8 марта 2017 г. – оплачивается полностью;

В) 20 календарных дней с 24 июня по 13 июля 2017 г. – оплачивается 15 дней (согласно п. 2 ч. 5 ст. 6 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ);

Г) 10 календарных дней с 10 по 19 октября 2017 г. – не оплачивается (так как ребенку уже исполнилось 15 лет, и в этом году уже было оплачено более 30 календарных дней).
На заметку: по аналогии можно поступить, если ребенку во время больничного исполнилось 7 лет, применив правила выплаты пособий для ухода за детьми данного возраста.
	Бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: Вопросы-ответы

Поиск: в Быстром поиске набрать: пособие по уходу за больным ребенком  исполняется 15 лет
Искомый документ будет первым в списке

	Письмо

ФНС России от 01.09.2017 N БС-4-11/17463


	Нужно ли начислять страховые взносы на выплаты умершему работнику: отвечают ФНС и Минфин
	Риски: выплаты умершему работнику облагаются страховыми взносами, если они были начислены до даты смерти работника. 

Письмом от 01.09.2017 N БС-4-11/17463 ФНС направила для использования в работе позицию Минфина по вопросу начисления страховых взносов на выплаты умершим работникам.

Ведомство разъясняет, что если зарплата и иные вознаграждения были начислены до даты смерти работника, то данные суммы облагаются страховыми взносами как выплаты в рамках трудовых отношений. При этом неважно, что выплаты произведены членам семьи работника уже после его смерти.
На заметку: ранее Минфин отмечал, что выплаты, которые начислены после смерти работника (например, компенсация за неиспользованный отпуск, пособие по временной нетрудоспособности, зарплата) не подлежат обложению страховыми взносами, так как застрахованное лицо отсутствует, а члены семьи работника не состоят в трудовых отношениях с данной организацией (Письмо от 24.04.2017 N 03-15-06/24374).
	Бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ
Поиск: в Быстром поиске набрать: БС-4-11/17463
Искомый документ будет первым в списке

	Письмо Минфина России от 01.09.2017 N 03-07-13/1/56235

	Возврат некачественного товара из ЕАЭС: считается ли это импортом
	Возможности: при возврате некачественного товара из стран-участниц ЕАЭС у продавца не возникает обязанности по уплате ввозного НДС, также ему не нужно подавать заявление и декларацию по косвенным налогам.

В Письме от 01.09.2017 N 03-07-13/1/56235 Минфин сообщил, что при возврате белорусским покупателем некачественных товаров, ранее экспортированных из России, российский поставщик не должен платить НДС при ввозе данных товаров. Соответственно, заявление о ввозе товаров и декларацию по косвенным налогам он тоже представлять не должен.
Ведомство отметило, что налоговую базу по экспортному НДС необходимо скорректировать в том квартале, когда продавец и покупатель согласовали возврат некачественных экспортированных товаров.

На заметку: об особенностях уплаты НДС при возврате товаров из стран дальнего зарубежья читайте в статье «Таможенный НДС при возврате экспортного товара: быть или не быть? (как при ввозе в Россию ранее проданных товаров, возвращенных покупателями из дальнего зарубежья, уплачивать "ввозной" НДС)» в СПС КонсультантПлюс

.
	Бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: Вопросы-ответы

Поиск: в Быстром поиске набрать: 03-07-13/1/56235

Искомый документ будет первым в списке

	Консультация эксперта, ГУ - Самарское РО ФСС РФ, 2017

	Надо ли организациям и ИП сдавать нулевую форму 4-ФСС 
	Риски: организация должна сдавать нулевую форму 4-ФСС даже при отсутствии облагаемых выплат, а ИП – только при наличии работников или исполнителей по ГПД, с выплат которым он должен платить взносы на «травматизм».

Представитель регионального отделения ФСС разъясняет, что даже если организация в отчетном периоде не начисляла выплат, облагаемых страховыми взносами, то она все равно обязана предоставить форму 4-ФСС с нулевыми показателями. 

ИП нужно сдавать нулевую отчетность в ФСС, только если у него есть работники или исполнители по ГПД, с выплат которым он должен платить взносы на «травматизм», но взносы не начислялись по причине отсутствия облагаемых ими выплат.

При этом эксперт отмечает, что в нулевой отчетности 4-ФСС подлежат заполнению титульный лист, а также таблицы 1, 2 и 5. В соответствующих графах и строках указанных таблиц должны быть проставлены прочерки, если показатели отсутствуют (п. 2 Порядка заполнения).

Ответственность за непредставление нулевой формы 4-ФСС - штраф в размере 1 000 руб. в соответствии с п. 1 ст. 26.30 Федерального закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ. Штраф в отношении работников организации, ответственных за представление отчетности, установлен в размере от 300 до 500 руб (ч. 2 ст. 15.33 КоАП РФ).

Данная ответственность к ИП не применяется (примечание к ст. 15.33, примечание к ст. 2.4 КоАП РФ).

На заметку: за 9 месяцев 2017 года нужно отчитаться по обновленной форме 4-ФСС. 


	Бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: Вопросы-ответы

Поиск: в Быстром поиске набрать: "нулевую" отчетность в ФСС РФ 

Искомый документ будет первым в списке

	Консультация эксперта, Минфин России, 2017
	Простили заем иностранному учредителю – стали налоговым агентом по налогу на прибыль
	Риски: при прощении долга по займу иностранному учредителю, российская организация должна исполнить обязанности налогового агента по уплате налога с доходов, полученных иностранной организацией от источников в РФ.
В консультации специалист Минфина пояснил, как российской организации учесть прощение долга и процентов по займу, который был выдан иностранной организации - единственному учредителю заимодавца. Минфин отметил следующее:

1. Денежные средства, передаваемые по договору займа, к расходам заимодавца не относятся (п.12 ст.270 НК РФ).

2. Сумма прощенного долга по выданному займу в расходах заимодавца также  не учитывается (п.16 ст.270 НК РФ).

3. Проценты по договору займа при применении метода начисления признаются заимодавцем в составе внереализационных доходов на конец каждого месяца пользования займом, а также на дату прекращения договора займа (прощения долга) (п.6 ч.2 ст.250, п.4 ст.328, п.п.1 и 6 ст.271 НК РФ).

4. Суммы списанной дебиторской задолженности в виде процентов по займу не учитываются в составе расходов по налогу на прибыль, поскольку при прощении такой дебиторской задолженности не соблюдаются требования, установленные ст.252 НК РФ (Письмо Минфина России от 04.04.2012 N 03-03-06/2/34).

Кроме того, экономическая выгода, получаемая иностранной организацией - учредителем при прощении ей займа дочерней российской организацией, является налогооблагаемым доходом, по которому в силу п.1 ст.310 НК РФ российская организация - заимодавец признается налоговым агентом по налогу на прибыль.

В Письме ФНС России от 19.09.2014 N ОА-4-17/19094@ указывается, что доходы единственного участника российской организации в виде материальной выгоды от прощения долга по возврату займа, полученного от этой организации, должны рассматриваться в качестве дивидендов такого участника.

При этом при налогообложении доходов иностранной организации от источников в Российской Федерации применяются соглашения об избежании двойного налогообложения, заключаемые с конкретным иностранным государством.
	Бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: Финансист

Поиск: в Быстром поиске набрать: прощение займа иностранному учредителю 

Искомый документ будет первым в списке


	Письмо Минфина России от 04.09.2017 N 03-07-07/56481
	Можно ли применить льготу по НДС при продаже дисков с программами для ЭВМ 
	Риски: продажа дисков с компьютерными программами по договору купли-продажи облагается НДС в общем порядке.

В соответствии с пп.26 п.2 ст.149 НК РФ от обложения НДС освобождаются операции по передаче исключительных прав на использование компьютерных программ (при наличии лицензионного соглашения).

Минфин в Письме от 04.09.2017 N 03-07-07/56481 пояснил, что при реализации дисков с программами для ЭВМ по договорам купли-продажи пп.26 п.2  ст.149 НК РФ не применяется.

Следовательно, продавец дисков с программой для ЭВМ исчисляет НДС в общеустановленном порядке с применением ставки 18% на основании п.1 ст.146 НК РФ. Соответственно, покупатель может принять входной НДС к вычету.
	Бухгалтеру организации на ОСН!

Мин. ИБ, содержащий документ: Вопросы-ответы

Поиск: в Быстром поиске набрать: НДС диск ЭВМ

Искомый документ будет первым в списке

	Письмо Минфина России от 25.08.2017 N 03-04-05/54866
	Можно ли получить вычет по НДФЛ,  если часть квартиры оплачена материнским капиталом
	Риски: физическое лицо не вправе получить имущественный вычет по НДФЛ в части расходов, оплаченных за счет средств материнского капитала.

В Письме от 25.08.2017 N 03-04-05/54866 Минфин рассмотрел вопрос о получении имущественного вычета по НДФЛ при строительстве или приобретении квартиры с привлечением средств материнского капитала. 

Ведомство напомнило, что согласно п.5 ст.220 НК РФ налогоплательщик не вправе воспользоваться имущественными налоговыми вычетами при покупке жилья, а также ипотеке в части расходов на строительство (приобретение) жилья, осуществленных за счет средств материнского капитала.

Таким образом, если жилой дом или квартира приобретен частично за счет собственных средств, а частично за счет средств материнского капитала, то вычет будет предоставлен только в части расходов, превышающей сумму материнского капитала.

На заметку: о том, как получить имущественный вычет при покупке квартиры, читайте в типовой ситуации СПС КонсультантПлюс.


	Личный интерес!

Мин. ИБ, содержащий документ: Вопросы-ответы

Поиск: в Быстром поиске набрать: 03-04-05/54866

Искомый документ будет единственным в списке

	Типовая ситуация: Как оплатить больничный при неполном рабочем дне?



	Как оплатить больничный работнику с неполным рабочим днем?


	Возможности: правильно рассчитать пособие по временной нетрудоспособности работнику с неполным рабочим днем.

Работнику, который трудится неполный день или неполную неделю, пособие по больничному рассчитывается в общем порядке (п. 16 Положения об исчислении пособий, утв. Постановлением от 15.06.2007 N 375).

Есть только одна особенность: при полном рабочем времени больничный рассчитывают из МРОТ, если заработок за 2 предшествующих года меньше 24-кратного МРОТ. С 1 июля 2017 года эта величина составляет 187 200 руб. (7 800 руб. x 24). При неполном рабочем времени эту величину надо уменьшить пропорционально рабочему времени. Так, человеку, который работает 4 часа в день вместо 8, больничный считают из МРОТ при заработке меньше 93 600 руб. (187 200 руб. x 4 ч / 8 ч) (Письмо ФСС от 16.11.2015 N 02-09-14/15-19990).

Работнику, который во время отпуска по уходу за ребенком трудится на условиях неполного рабочего времени, больничный надо оплатить так же, как и другим работникам с неполным днем (п. 16 Положения об исчислении пособий, Письмо ФСС РФ от 26.12.2014 N 17-03-14/06-18404).


	Бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: Бух пресса и книги 

Поиск: в Быстром поиске набрать: ситуация Как оплатить больничный при неполном рабочем дне

Искомый документ будет первым в списке


	КАДРОВИКУ

	Постановление Правительства РФ от 08.09.2017 N 1080

	Проверки в сфере труда: утвержден порядок применения проверочных листов


	Возможности: на плановых проверках по труду инспекторы смогут задавать только те вопросы, которые включены в проверочные листы. 

С 1 января 2018 года инспекторы по труду при проведении плановых проверок в отношении работодателей, относящихся к категории умеренного риска, будут использовать проверочные листы (списки контрольных вопросов). А с 1 июля 2018 года этот порядок распространится на всех остальных работодателей. Такие поправки внесены Постановлением Правительства РФ от 08.09.2017 N 1080.

Проверочные листы будут содержать вопросы, затрагивающие наиболее значимые требования трудового законодательства, предъявляемые к работодателю. Списки контрольных вопросов уже разработаны Рострудом и находятся в процессе обсуждения. Например, в списке контрольных вопросов есть такие:

· порядок оформления приема на работу (проверочный лист N 1);

· порядок прекращения трудового договора (проверочный лист N 4);

· требования по предоставлению ежегодного основного оплачиваемого отпуска (проверочный лист N 6);

· требования по установлению и выплате заработной платы (проверочный лист N 7).

Как только проверочные листы утвердят, они должны быть опубликованы на официальном сайте Роструда.

Обратите внимание, на плановой проверке инспекторы смогут задавать только те вопросы, которые включены в проверочные листы.
	Кадровому специалисту!

Мин. ИБ, содержащий документ: Бухгалтер

Поиск: в Быстром поиске набрать: 08.09.2017 N 1080

Искомый документ будет единственным в списке

	Вопрос: ...Как оформить приказ об отмене очередного отпуска? (Консультация эксперта, Минтруд России, 2017) 
	Как действовать, если отпуск работника отменяется


	Возможности: в зависимости от того, когда и по какой причине решено отменить отпуск, издается приказ об отмене отпуска либо приказ о переносе или отзыве из отпуска. 

Специальной процедуры отмены отпуска законодательством не предусмотрено. По мнению эксперта Минтруда России, нужно учитывать правила, предусмотренные законодательством для переноса отпуска (ст.124 ТК РФ) и для отзыва сотрудника из отпуска (ст.125 ТК РФ). 

По производственной необходимости можно отозвать работника из отпуска или перенести отпуск на следующий рабочий год, если его предоставление в текущем рабочем году может неблагоприятно сказаться на работе организации (ст. ст. 124, 125 ТК РФ). В этих случаях необходимо получить согласие работника.

В ст. 124 ТК РФ также прописаны случаи, в которых работодатель обязан продлить или перенести ежегодный отпуск на другой срок (например, из-за болезни работника).

Эксперт Минтруда отмечает, что приказ об отмене приказа об отпуске издается тогда, когда приказ о предоставлении отпуска уже издан, но работник еще находится на рабочем месте, то есть отпуск еще не начался. В противном случае издается приказ об отзыве из отпуска с четким обозначением причины или приказ о переносе отпуска (в случае если отпуск переносится по инициативе работника).

В консультации приведен пример приказа об отмене приказа о предоставлении отпуска, с которым работника необходимо ознакомить под роспись.

В личную карточку работника по форме N Т-2 вносятся изменения в разд. VIII "Отпуск", если в нее уже внесена информация об отпуске, который приходится переносить. Также вносятся изменения в график отпусков.
	Кадровому специалисту!

Мин. ИБ, содержащий документ: Вопросы-ответы

Поиск: в Быстром поиске набрать: вопрос приказ об отмене отпуска

Искомый документ будет первым в списке


	ПРАВО

	Определение Верховного Суда РФ от 14.08.2017 N 75-КГ17-4

	Судиться с работником придется на его территории
	Риски: запрещено ограничивать трудовым договором право работника на выбор суда. 
ВС РФ разъясняет: с 3 октября 2016 года ГПК РФ позволяет работникам подавать иски о защите трудовых прав по месту жительства. По выбору работника, иск может быть также им предъявлен по месту исполнения им обязанностей по трудовому договору. Такое правовое регулирование является дополнительным механизмом, направленным на создание наиболее оптимальных условий работникам для разрешения индивидуальных трудовых споров в судебном порядке, включая споры о невыплате или неполной выплате заработной платы и других выплат, причитающихся работнику.

В трудовом договоре было указано, что споры рассматриваются в суде по месту регистрации работодателя-юрлица. Верховный Суд РФ признал указанные положения договора ухудшающими положение работника по сравнению с действующим законодательством, а потому не подлежащими применению (Определение Верховного Суда РФ от 14.08.2017 N 75-КГ17-4).

	Юристу, руководителю, кадровому специалисту любой организации + Личный интерес!

Мин. ИБ, содержащий документ: Бухгалтер

Поиск: в Быстром поиске набрать: 75-КГ17-4

Искомый документ будет единственным в списке
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