 



	ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 14 декабря 2018 года

	БУХГАЛТЕРУ

	Информация на сайте ЦБ РФ «Банк России принял решение повысить ключевую ставку на 0,25 процентного пункта, до 7,75% годовых»
	C 17 декабря 2018 года ключевая ставка составляет 7,75% 
	Возможности: своевременно учесть в расчетах изменение значения ключевой ставки.
С 17 декабря 2018 года значение ключевой ставки повышено с 7,5% до 7,75% годовых. Такое решение принял Совет директоров Банка России. Это уже четвертое в 2018 году изменение ключевой ставки.
Следующее заседание Совета директоров Банка России, на котором будет рассматриваться вопрос об уровне ключевой ставки, запланировано на 8 февраля 2019 года.
На заметку: изменение ключевой ставки (ставки рефинансирования) нужно учесть при расчете:
- НДФЛ с материальной выгоды от экономии на процентах по займу;

- компенсации за задержку работникам зарплаты;

- процентов, которые должна вернуть инспекция или фонд за нарушение срока возврата излишне уплаченного налога (страхового взноса);

- пени за неуплату налогов и страховых взносов в срок;

- процентов по договору займа;

- законных процентов (ст. 317.1 ГК РФ);

- процентов за неисполнение обязательств по договору (ст. 395 ГК РФ).
	Пока нет в К+

Бухгалтеру, юристу, руководителю  любой организации!



	Информация ФНС России "На сайте ФНС России теперь можно оплатить налоги за третьих лиц"
	ФНС запустила сервис для уплаты налогов за третьих лиц
	Возможности: новый сервис на сайте ФНС России поможет быстро и правильно подготовить документы для оплаты налога за третье лицо и произвести ее.

ФНС России информирует о запуске сервиса "Уплата налогов за третьих лиц". Новый онлайн-сервис позволяет подготовить документы для уплаты налога за третье лицо и произвести все расчеты.

На странице сервиса требуется выбрать категорию налогоплательщика и ввести данные о нем (ФИО или наименование) в специальной форме, указав ИНН. Если у человека есть сформированный налоговым органом платежный документ с указанным в нем индексом, можно ввести этот индекс и сразу перейти к оплате, уточняется в сообщении ФНС.

Сервис максимально автоматизирован и содержит информационные подсказки, позволяющие корректно заполнить платежку и своевременно уплатить налоги.

ФНС напоминает, что уплата налогов за третье лицо была разрешена с 30 ноября 2016 года. С этой даты ст. 45 НК РФ позволяет выполнять налоговые обязательства женам за мужей, детям за родителей и т.п. Юридические лица также могут перечислять налоги со своего счета за другие организации, а руководители вправе погашать налоговые обязательства компании за счет своих средств.
	Личный интерес + Бухгалтеру, руководителю любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: на сайте платить налоги за третьих лиц

Искомый документ будет первым в списке

	Письмо ФНС России от 05.12.2018 N БС-4-21/23605@ 
	ФНС выпустила контрольные соотношения для отчетности по налогу на имущество
	Возможности: при подготовке расчета по авансовому платежу за I квартал 2019 года воспользоваться контрольными соотношениями для корректного формирования показателей отчетности. 

ФНС России в Письме от 05.12.2018 N БС-4-21/23605@ направила контрольные соотношения (далее – КС) для новой декларации и расчета по налогу на имущество организаций. Первый раз новые контрольные соотношения понадобятся при составлении расчета по авансовому платежу за I квартал 2019 года.

В графе 3 отражено верное КС - оно должно соблюдаться при сопоставлении показателей расчета. В графах 4 и 5 указаны возможные ошибки при несоблюдении КС со ссылками на нормы НК РФ. А в графе 6 описаны действия инспектора при выявлении несоблюдения КС, в частности истребование документов и пояснений.

Так, контрольные соотношения есть для новой строки 085 "Коэффициент Ки". Она пригодится, если в течение отчетного квартала из-за изменения качественных или количественных характеристик объекта (например, изменилась площадь) меняется кадастровая стоимость. Согласно КС к рзазделу 3 Расчета значение строки 085 равное "1" будет свидетельствовать об ошибке и приведет к занижению авансового платежа.

На заметку: подробнее о новшествах в отчетности по налогу на имущество организаций читайте в обзоре «Обновлены формы декларации и расчета по налогу на имущество организаций».
	Бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: БС-4-21/23605@

Искомый документ будет первым в списке

	Консультация эксперта, Минтруд России, 2018

	Нужно ли учитывать надбавки и премии при расчете доплаты за работу в выходной день
	Риски: при расчете доплаты за работу в выходные и праздники нужно учитывать все компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные системой оплаты труда.
При оплате труда в выходной день или нерабочий праздничный день работодатель должен учитывать не только тарифные ставки (оклады), но и прочие компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные системой оплаты труда. Данное толкование ст. 153 ТК РФ, приведенное в Постановлении Конституционного Суда РФ от 28.06.2018 N 26-П, распространяется на всех работодателей и работников без исключения. Об этом сообщает представитель Минтруда в своей консультации.
Напомним, работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается (ч. 1 ст. 153 ТК РФ):

- сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам;

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

- работникам, получающим оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

При этом конкретные размеры оплаты работы в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным или трудовым договором, локальным нормативным актом (ч. 2 ст. 153 ТК РФ).
Конституционный Суд РФ в Постановлении N 26-П указал, что ч. 1 ст. 153 ТК РФ не предполагает, что работа в выходной или нерабочий праздничный день, выполняемая работниками, система оплаты труда которых включает компенсационные и стимулирующие выплаты, будет оплачиваться исходя лишь из одной составляющей зарплаты – оклада. Таким образом, указанные работники при расчете размера оплаты за выполненную ими работу в выходной или нерабочий праздничный день могут быть произвольно лишены права на получение соответствующих дополнительных выплат, что ведет к недопустимому снижению причитающегося им вознаграждения за труд по сравнению с оплатой за аналогичную работу, выполняемую в обычный рабочий день.
	Бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: Вопросы-ответы
Поиск: в Быстром поиске набрать: компенсационные и стимулирующие выплаты при оплате работы в выходной день
Искомый документ будет первым в списке

	Приказ Минприроды России от 11.10.2018 N 509
	Утверждена новая экологическая отчетность
	Возможности: сдавать новую экологическую декларацию с 2019 года нужно не всем, а только организациям и ИП, которые ведут деятельность на объектах II категории (оказывающих умеренное негативное воздействие на окружающую среду).

Приказом Минприроды России от 11.10.2018 N 509 утверждена декларация о воздействии на окружающую среду. Новый отчет с 2019 года должны будут сдавать организации и ИП, ведущие деятельность на объектах II категории, негативно влияющих на природу. Эта категория включает в себя, например, производителей пищевой продукции и товаров народного потребления.

Декларация должна сдаваться в Росприроднадзор один раз в семь лет при условии неизменности технологических процессов основных производств, качественных и количественных характеристик выбросов, сбросов загрязняющих веществ и стационарных источников.

В Письме от 30.11.2018 N 12-50/09939-ОГ Минприроды России отмечает, что в настоящее время Федеральным законом от 10.01.2002 N 7-ФЗ не предусмотрены первичные сроки представления декларации о воздействии на окружающую среду. При этом в настоящее время готовятся изменения в законодательство, устанавливающие обязанность первичного представления декларации в срок до ближайшего завершения срока действия разрешительной природоохранной документации.

Декларация о воздействии на окружающую среду включает в себя такие сведения о работе бизнеса, как:

- вид и объем производимой продукции (товара);

- перечень природоохранных мероприятий;

- перечень аварий и прочих инцидентов, повлекших негативное воздействие на окружающую среду;

- масса выбросов загрязняющих веществ;

- масса сбросов загрязняющих веществ;

- масса образования и размещения отходов;

- утвержденная программа производственного экологического контроля.

Одновременно с декларацией представляются расчеты нормативов допустимых выбросов или сбросов. Отчетность можно будет представить как на бумаге, так и в электронном виде с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи.

На заметку: организации и ИП, ведущие деятельность на объектах IV категории вредности, с 2019 года не обязаны разрабатывать нормативы образования отходов и лимиты на их размещение и сдавать отчетность.
	Бухгалтеру любой организации?

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: от 11.10.2018 N 509

Искомый документ будет первым в списке

	Письмо Минфина России от 04.12.2018 N 03-11-11/87325
	Заказчик удержал неустойку при оплате работ: как подрядчику считать доход на УСН
	Риски: подрядчик на УСН не вправе уменьшить доходы на сумму неустойки, удержанную заказчиком при оплате работ.

В Письме от 04.12.2018 N 03-11-11/87325 Минфин рассказал, как подрядчику на УСН учесть доход от реализации работ, если заказчик при оплате удержал сумму неустойки.

Подрядчик на УСН учитывает полученный доход полностью (без уменьшения на сумму неустойки) на дату поступления денежных средств от заказчика.

Также Минфин ссылается на правовую позицию, изложенной в Постановлении Президиума ВАС от 19.06.2012 N 1394/12, согласно которой стороны вправе предусмотреть в договоре, что начисленная неустойка за неисполнение подрядчиком своих обязательств удерживается заказчиком при окончательном расчете за выполненные работы. Такое условие не противоречит законодательству. При этом подобное удержание неустойки не является зачетом требований.

На заметку: штрафы, пени, неустойки и иные санкции за нарушение договорных обязательств не учитываются в расходах на УСН (Письмо Минфина России от 07.04.2016 N 03-11-06/2/19835).
	Бухгалтеру организации на УСН!

Мин. ИБ, содержащий документ: Вопросы-ответы
Поиск: в Быстром поиске набрать: 03-11-11/87325
Искомый документ будет первым в списке

	Статья: Пособия и больничные в 2018 году

(Нестеров С.Е.)

("Оплата труда: бухгалтерский учет и налогообложение", 2018, N 2)


	Как заменить расчетный период при расчете больничного пособия работнице, которая была в декретном отпуске?


	Возможности: правильно определить годы, на которые можно заменить расчетный период для расчета больничного работнице, которая находилась в отпуске по БиР и/или в отпуске по уходу за ребенком.

Расчетный период для больничного - два календарных года, предшествующих году начала нетрудоспособности (ч. 1 ст. 14 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ). Например, работник заболел в декабре 2018 г., расчетный период - с 01.01.2016 по 31.12.2017.

Заменить один или оба года расчетного периода можно только работнику, который в это время был в отпуске по уходу за ребенком или в отпуске по беременности и родам. 

При этом важно соблюсти следующие правила:

- замена может осуществляться не на любые годы по выбору застрахованного лица, а только на годы, непосредственно предшествующие годам, в которых застрахованное лицо находилось в отпуске по беременности и родам и/или отпуске по уходу за ребенком;

- замена лет расчетного периода, в случае если годы (год) расчетного периода состоят из исключаемых периодов, является правом работника, а не обязанностью;

- необходимым условием замены лет расчетного периода является увеличение размера пособия.

С учетом разъяснений ФСС, данных Письме от 30.11.2015 N 02-09-11/15-23247,  возможны следующие варианты замены календарных лет расчетного периода:

Ситуация

На какие годы можно заменить

Если страховой случай наступил в 2018 году, но при этом в 2016 - 2017 годах застрахованное лицо находилось в отпуске по беременности и родам и (или) отпуске по уходу за ребенком

Эти годы могут быть заменены только на 2014 - 2015 годы

Если страховой случай наступил в 2018 году, но при этом застрахованное лицо полностью (в 2015 и 2016 годах) и частично (в 2017 и 2014 годах) находилось в отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу за ребенком

Все указанные годы могут быть заменены на календарные годы, непосредственно предшествующие годам, в которых застрахованное лицо находилось в данных отпусках, то есть на 2012 и 2013 годы, либо в расчет может быть взят заработок за 2017 и 2014 годы. Но при этом из числа календарных дней в расчетном периоде (730 или 731, если год был високосным) для исчисления пособия по беременности и родам и ежемесячного пособия по уходу за ребенком исключаются периоды временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, в отдельных случаях - периоды освобождения от работы с полным или частичным сохранением заработной платы, если на эту заработную плату не начислялись страховые взносы (ч. 3.1 ст. 14 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ)

Если страховой случай наступил в 2018 году, но при этом с ноября 2013 года по июль 2018 года застрахованное лицо находилось в отпусках по беременности и родам и по уходу за ребенком, а до ноября 2013 года частично работало

Расчетный период по заявлению застрахованного лица может быть сдвинут на 2011 и 2012 годы, либо в расчет может быть взят заработок за 2013 (когда застрахованное лицо частично работало) и 2012 годы исходя из того, при каком варианте размер пособия будет больше

Если страховой случай наступил в 2018 году, но при этом застрахованное лицо в 2017, 2016 годах находилось в отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу за ребенком, в 2015 году работало, а в 2014 и 2013 годах также находилось в отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу за ребенком

Расчетный период по заявлению застрахованного лица может быть сдвинут на 2015 и 2012 годы


	Бухгалтеру и специалисту кадровой службы!

Мин. ИБ, содержащий документ: Бух пресса и книги 

Поиск: в Быстром поиске набрать: замена календарных лет, которые используются в целях расчета среднего заработка для исчисления пособий

Искомый документ будет вторым  в списке

	
	
	
	


	КАДРОВИКУ

	"Обзор практики рассмотрения судами дел о материальной ответственности работника"

(утв. Президиумом Верховного Суда РФ 05.12.2018)


	Материальная ответственность работника: ВС РФ подготовил Обзор судебной практики
	Возможности: учесть в работе выводы Верховного суда по вопросам привлечения работников к материальной ответственности.

В начале декабря 2018 года в целях обеспечения единообразного подхода к разрешению судами дел о материальной ответственности работников ВС РФ выпустил Обзор судебной практики, в котором обозначены следующие правовые позиции:
· Установленный ст.392 ТК РФ годичный срок для обращения работодателя в суд с иском о возмещении работником ущерба, причиненного работодателю, исчисляется со дня обнаружения работодателем такого ущерба, а не со дня оплаты работодателем стоимости восстановительного ремонта имущества, которому был нанесен ущерб (п.1 Обзора).
· Пропуск работодателем без уважительных причин срока обращения в суд (в течение одного года со дня обнаружения причиненного ущерба) является основанием для отказа судом работодателю в иске о привлечении работника к материальной ответственности (п.2 Обзора).

ВС РФ указывает, что даже если причиной пропуска срока на обращение в суд стало расследование уголовного дела, то это не значит, что суд восстановит пропущенный срок. Особенно если уголовное дело возбуждено в отношении неустановленного лица (например, в торговой палатке произошла кража, которая, по мнению работодателя, вызвана халатностью продавца, не закрывшего дверь после своей смены, что создало условия для хищения имущества). Суд указал, что в данном случае не обнаружено уважительных причин и исключительных обстоятельств, не позволивших работодателю вовремя подать иск в суд к работнику о возмещении ущерба.

· Обязанность работника возместить причиненный работодателю ущерб, в том числе в случае заключения между ними соглашения о добровольном возмещении материального ущерба, возникает в связи с трудовыми отношениями, поэтому к ним применяются нормы ТК РФ, а не нормы гражданского законодательства с трехлетним сроком исковой давности (п.3 Обзора).

ВС РФ также сделал вывод, что при наличии заключенного между работником и работодателем соглашения о добровольном возмещении работником ущерба с рассрочкой платежа годичный срок для обращения работодателя в суд исчисляется с момента, когда работник должен был возместить ущерб (внести очередной платеж), но не сделал этого.

· Суд может уменьшить взыскиваемую с работника сумму не только по заявлению работника, но и по собственной инициативе (п.6 Обзора).

· Нарушение порядка и условий заключения и исполнения договора о полной индивидуальной материальной ответственности может быть основанием для освобождения работника от обязанностей возместить причиненный по его вине ущерб в полном размере (п.8 Обзора). 
Например, если должность работника не включена в Перечень должностей и работ работников, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответственности за недостачу вверенного имущества.

· Условия трудового договора, устанавливающие обязанность работника возместить работодателю средства, затраченные на его обучение, в случае увольнения без уважительных причин до истечения определенного договором срока не снижает уровень гарантий работника по сравнению с установленным законодательством (п. 10 Обзора).

· Дела по спорам о материальной ответственности работника за ущерб, причиненный работодателю, относятся к индивидуальным трудовым спорам и мировому судье не подсудны. Их рассматривает районный суд, даже если цена иска меньше 50 тыс. руб. (п.12 Обзора).

· Иски работодателей о взыскании с работника материального ущерба предъявляются по месту жительства работника (ответчика) либо по месту исполнения трудового договора. Условие трудового договора о подсудности таких дел по месту нахождения работодателя не применяется, как снижающее уровень гарантий работников (п.13 Обзора)
	Специалисту кадровой службы + Юристу, руководителю!

Мин. ИБ, содержащий документ: Бухгалтер
Поиск: в Быстром поиске набрать: Обзор дел о материальной ответственности работника
Искомый документ будет первым в списке


	Информация Роструда от 10.12.2018
«О порядке определения и начисления премиальных выплат»
	Какие правила надо соблюдать при выплате премий работникам: Роструд дал разъяснения работодателям
	Риски: если работодатель установил систему премирования, то он обязан соблюдать закрепленный в ней порядок выплаты премий. В противном случае его могут привлечь к административной ответственности.
В Информации от 10.12.2018 Роструд напоминает, что премия, как стимулирующая выплата, является одной из составных частей зарплаты, которая направлена на стимулирование работников к повышению качества труда и производительности и зависит от заинтересованности в этом работодателя и его экономического состояния.

Поэтому именно работодатель определяет:

- порядок премирования, 

- размеры выплаты премий, 

- условия лишения или снижения премиальных выплат.

При этом трудовое законодательство не требует от работодателя обязательного установления системы премирования, выплаты работникам обязательной ежемесячной премии. 

Роструд особо отмечает, что если работодатель установил систему премирования, то он уже обязан соблюдать закрепленный в ней порядок и условия выплаты премии. Нарушение положений такого локального нормативного акта может повлечь для работодателя ответственность по ч.6 ст. 5.27 КоАП РФ (для организаций штраф до 50 тыс. руб.).


	Специалисту кадровой службы, бухгалтеру, руководителю!

Мин. ИБ, содержащий документ: Бухгалтер
Поиск: в Быстром поиске набрать: Информация Роструда О порядке определения премиальных
Искомый документ будет первым в списке

	Статья: Комментарий к Письму Минтруда России от 07.06.2017 N 15-1/ООГ-1568 (Зобова Е.П.) ("Строительство: акты и комментарии для бухгалтера", 2017, N 8) 
	В штатном расписании произошли изменения: переименовали должности и структурные подразделения, перевели должности из одного подразделения в другое. Нужно ли проводить СОУТ в связи с этими изменениями?


	Возможности: если изменения в штатном расписании компании не повлекли за собой создание новых рабочих мест и изменение условий труда на уже существующих, проводить дополнительную специальную оценку условий труда не требуется. 
Согласно ч. 4 ст. 8 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" (далее - Закон N 426-ФЗ) СОУТ на рабочем месте проводится не реже чем один раз в 5 лет.

Статьей 17 Закона N 426-ФЗ определены случаи проведения внеплановой специальной оценки условий труда, к которым, в частности, относится ввод в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест. Случаи переименования должностей, переименования структурных подразделений или перевода должностей из одного подразделения в другое в данном перечне отсутствуют.

Если при переводе должностей из одного подразделения в другое не происходит перемещения рабочего места, то в этом случае проводить специальную оценку условий труда не надо. 

В случае перемещения рабочего места из одного помещения в другое работодатель заново его организует и вводит в эксплуатацию в новом помещении, то есть вводит в эксплуатацию новое рабочее место. Согласно ст. 17 Закона N 426-ФЗ внеплановая специальная оценка условий труда должна быть проведена в течение 12 месяцев со дня ввода в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест.

При этом соответствующие организационные изменения у работодателя, а также решение о непроведении внеплановой СОУТ должны быть приняты комиссией и оформлены протоколом.

Такие разъяснения содержатся в Письмах Минтруда России от 02.11.2017 N 15-1/ООГ-2982, от 02.11.2016 N 15-1/ООГ-3847, от 03.11.2016 N 15-1/ООГ-3913.
	Специалисту кадровой службы!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: комментарий 15-1/ООГ-1568

Искомый документ будет первым в списке

	
	
	
	


	ПРАВО

	Письмо Минфина России от 19.10.2018 N 03-12-13/75297
	Исключение из ЕГРЮЛ недействующей организации с долгами перед бюджетом: чем рискуют ее участники и руководитель

	Риски: гражданам, уклонившимся от совершения действий, связанных с деятельностью и прекращением юрлиц, имеющих задолженность перед бюджетом, запрещено создавать организации и управлять ими в ближайшие 3 года.

Действующие с 1 января 2016 года положения подп."ф" п. 1 ст. 23 Федерального закона от 08.08.2001 N 129-ФЗ предусматривают временный запрет на создание новых юрлиц и на участие в управлении уже существующими юрлицами для граждан, которые проявили недобросовестность, выразившуюся в уклонении от совершения предусмотренных законодательством РФ действий, связанных с деятельностью и прекращением юрлиц с их участием, что может также означать уклонение от исполнения обязательств перед кредиторами юридического лица, что и привело к исключению таких юрлиц из ЕГРЮЛ с долгами.
Основания для применения таких ограничений и сроки, в течение которых они действуют, приведены в таблице:

Статус гражданина в проблемной организации

Основания для отказа в регистрации в качестве руководителя новой компании

Срок действия ограничения

Руководитель.

Участник с долей не менее 50%

Проблемная организация исключена из ЕГРЮЛ как недействующая, если есть задолженность перед бюджетом либо такая задолженность признана безнадежной к взысканию в связи с наличием признаков недействующего юридического лица

3 года с момента исключения проблемной организации из ЕГРЮЛ

В ЕГРЮЛ есть запись о недостоверности сведений об адресе проблемной компании или о директоре (если только он не сам подавал заявление о недостоверности сведений)

3 года с момента внесения в ЕГРЮЛ записи о недостоверности

Не исполнено решение суда о ликвидации проблемной организации

До исполнения решения суда

Минфин России в своем Письме от 19.10.2018 N 03-12-13/75297 разъяснил, что Федеральный закон N 129-ФЗ не содержит положений, предусматривающих возможность снятия ограничения, установленного абз. 2 подп. "ф" п. 1 ст. 23, с указанных выше граждан при оплате ими в бюджет  задолженности недействующего юрлица, исключенного из ЕГРЮЛ.

Обращаем внимание, что целью оплаты лицом имеющейся у него задолженности перед бюджетом РФ является исполнение его обязанности. При этом такая оплата не связана с возмещением причиненного лицом вреда отношениям, регулируемым Федеральным законом N 129-ФЗ.
	Юристу, руководителю!

Мин. ИБ, содержащий документ: Письма ведомств
Поиск: в Быстром поиске набрать: 03-12-13/75297

Искомый документ будет единственным  в списке

	Письмо ФАС России от 22.08.2018 N АД/66643/18
	ФАС РФ разъяснила, как  разграничить «введение потребителя в заблуждение» и «смешение»


	Возможности: ознакомиться с позицией ФАС о разграничении таких актов недобросовестной конкуренции как введение в заблуждение  и смешение.

ФАС России в своем Письме от 22.08.2018 N АД/66643/18 разъяснила особенности разграничения составов введения потребителя в заблуждение и смешения.

При разграничении сфер применения ст. 14.2 и 14.6 Федерального закона от 26.07.2006 N 135-ФЗ "О защите конкуренции" необходимо учитывать, что целью акта недобросовестной конкуренции в форме смешения является реализация своего товара под видом товара конкурента, в то время как введение в заблуждение направлено на формирование у потребителя ложного впечатления об отдельных характеристиках товара с целью повлиять на его решение приобрести товар.

В качестве акта недобросовестной конкуренции в форме смешения в настоящее время рассматривается использование обозначений, которые способны нести функцию индивидуализации: обладают различительной способностью либо приобрели ее в силу использования, то есть на основании восприятия которых потребитель идентифицирует товар как принадлежащий определенному производителю либо продавцу, в связи с чем использование таких обозначений способно вызвать смешение. Например, если форма товара или используемое при оформлении сочетание цветов устойчиво связаны в сознании потребителя с определенным производителем, несанкционированное использование их иными производителями может привести к смешению.

В то же время при введении в заблуждение исключительные права на средства индивидуализации юридического лица, товаров, работ и услуг не нарушаются и иные обозначения, имеющие функцию индивидуализации товара конкурента, не используются, но, тем не менее, действия хозяйствующего субъекта способны создать ошибочное представление о свойствах и характеристиках товара либо его потребительских качествах.

Таким образом, разграничение составов введения в заблуждение и смешения, в частности, с использованием неохраняемых элементов дизайна, фирменного стиля и т.п. иного производителя (п.2 ст.14.6 Закона "О защите конкуренции"), следует производить с учетом избранной формы взаимодействия предполагаемого нарушителя с потребителем: смешение в большинстве случаев происходит в результате использования приемов оформления самих товаров (графика, цветовая гамма, форма и особенности упаковки и т.п.), а запрет на введение в заблуждение относится прежде всего к информации о товаре, распространяемой различными способами.
	Юристу!
Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ
Поиск: в Быстром поиске набрать: 66643/18 

Искомый документ будет единственным  в списке

	ЛИЧНЫЙ ИНТЕРЕС

	Федеральный закон от 27.11.2018 N 425-ФЗ
	ИП  смогут пользоваться освобождением по НДФЛ при продаже имущества
	Возможности: с 1 января 2019 года правила освобождения от НДФЛ при продаже имущества распространяются и на то имущество гражданина, которое непосредственно использовалось в предпринимательской деятельности.

С 1 января 2019 года Федеральный закон от 27.11.2018 N 425-ФЗ освобождает от уплаты НДФЛ доходы от продажи имущества, которое используется в предпринимательской деятельности. 

Напомним, п. 17.1 ст. 217 НК РФ освобождает от НДФЛ доходы от продажи недвижимости, по общему правилу, после 5 лет владения и доходы от продажи автомобиля и иного имущества после 3 лет владения.

До внесения изменений такое освобождение не распространялось на доходы от продажи имущества, используемого физлицом в предпринимательской деятельности. То есть, использование квартиры, помещения или автомобиля в предпринимательской деятельности обязывает собственника платить НДФЛ при продаже таких объектов вне зависимости от сроков владения ими.

Федеральный закон от 27.11.2018 N 425-ФЗ устанавливает, что с 1 января 2019 года использование жилых домов, квартир, комнат, включая приватизированные жилые помещения, дач, садовых домиков или долей в них, а также транспортных средств в бизнесе не будет лишать собственника права на освобождение от НДФЛ доходов от его продажи по прошествии соответствующего срока нахождения имущества в собственности.
	Личный интерес + ИП!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: от 27.11.2018 N 425-ФЗ

Искомый документ будет первым в списке

	Информация на сайте ЦБ РФ
	ЦБ РФ подготовил изменения в расчет стоимости полисов ОСАГО
	Риски: ЦБ РФ расширяет "коридоры" базовых ставок страхового тарифа ОСАГО, а также меняет значения и правила расчета некоторых коэффициентов.

ЦБ РФ на своем официальном сайте проинформировал о подготовке комплекса инициатив по ОСАГО. Они направлены на повышение доступности полисов ОСАГО и переход к системе, в которой тариф является справедливым и индивидуальным для каждого автовладельца. В связи с этим ЦБ РФ утвердил и направил на регистрацию в Минюст указание о предельных размерах базовых ставок и коэффициентов страховых тарифов по ОСАГО, а также о порядке их применения страховщиками при определении страховой премии.

ЦБ отмечает, что новшества в тарифах на ОСАГО касаются трех основных пунктов:

· Реформа коэффициента бонус-малус (КБМ), который присваивается за безаварийную езду. Он будет присваиваться человеку один раз в год 1 апреля, в скольких бы полисах он не был вписан. В течение года этот коэффициент пересчитываться не будет. Если на 1 апреля 2019 года у автовладельца в системе АИС РСА будет числиться несколько коэффициентов бонус-малус, то ему будет присвоен самый низкий из них. Такой подход позволит исключить случаи задвоения КБМ, а также снизит риск ошибок и злоупотреблений при его применении. Новая система КБМ закрепляет страховую историю за водителем и предполагает отказ от ее обнуления при перерыве в вождении: все накопленные скидки будут сохраняться.

· Изменения по коэффициенту возраст – стаж. Указание вводит более гибкую систему коэффициента возраст-стаж (КВС) с более детальной градацией ступеней (58 вместо действующих четырех). Для опытных водителей старшего возраста КВС будет снижен, а для молодых и неопытных – повышен. Это позволит сделать цену полиса более индивидуальной.
· Расширение тарифного «коридора» по ОСАГО вниз и вверх на 20 %.
ЦБ считает, что такие меры создадут возможности для применения более дифференцированного подхода к установлению тарифов и сделают систему ОСАГО более справедливой.

Пока документ не зарегистрирован в Минюсте. После публикации указание вступит в силу через 10 дней, скорее всего в начале 2019 года.
	Нет в К+

Личный интерес!




Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс
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