Полезный документ
для руководителя, бухгалтера, кадровика

Новое основание для внезапной трудовой проверки
	Обращаем внимание на Федеральный закон от 31.12.2017 N 502-ФЗ.
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	ИЗ ДОКУМЕНТА ВЫ УЗНАЕТЕ

Появилось новое основание для внеплановой проверки инспекцией труда – сообщение любого лица о том, что работодатель:

· уклоняется от оформления трудового договора;

· оформил трудовой договор ненадлежащим образом;

· заменил трудовой договор гражданско-правовым.

В этих случаях о внезапной проверке работодателя не предупредят, а вот прокуратуру уведомят.
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	КАК НАЙТИ ДОКУМЕНТ В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС
[image: image3.png]AKOHOAATENECTEO  CyaebHan npakTiika  KOHCYsTaLm  Dophsl AOKYMEHTOB

HaunBonee cooteTcTBYlOT 3anpocy: BCe pesyALTaTH NoncKa

1 O ®epepanbHbivi 3aKoH oT 31.12.2017 N 502-®3
"O BHeCeHWUW n3MeHeHW B cTaTbto 360 TpyaoBoro kodekca Poccuiickor Pegepaumn’”
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	ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Когда гражданско-правовой договор может быть признан трудовым, и что работодателю за это будет, читайте в Путеводителе по кадровым вопросам. Как принять на работу.
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CM. TaKxke: NpPW3HaHWe rpaxxgaaHCcKo-npaBoBoro 4orosopa TpyA0BbIM

HaunBonee cooteTcTBYlOT 3anpocy: BCe pesyALTaTH NoncKa

2 O [yTeBOAWUTENb NO KaAPOBbIM BOMPOCAM.
Kak npuHaATb Ha paboTy

| 1.1. Koraa rpaxaaHcko-npaBoBot 40roBop MOXET EbiTs NPU3HAH TPYAOBbIM
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TeXHUYecKas noaAepHKa
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