
  
 

Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 29 июня 2026 года 

Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования 

БУХГАЛТЕРУ 
Информац
ия ФНС 
России от 
25.06.2026 

ФНС напоминает, 

что с 1 июля 2026 

года нужно 

платить 

обеспечительный 

платеж в рамках 

СПОТ и начинает 

применяться 

новая форма 

декларации по 

косвенным 

налогам 

Риски: с 1 июля 2026 года нужно вносить обеспечительный платеж в рамках СПОТ. Декларацию по косвенным 
налогам начиная с июля 2026 года, нужно сдавать по обновленной форме. 
С 1 июня 2026 года действует СПОТ (система подтверждения ожидания поставки товаров) при ввозе на автомобиле 
товаров из ЕАЭС. При этом обязанность по внесению обеспечительного платежа появилась не сразу 
(Постановление Правительства РФ от 29.05.2026 N 641): 
– при ввозе товаров из Армении, Казахстана и Киргизии обеспечительный платеж нужно вносить с 1 июля 2026 года (с 
1 по 30 июня 2026 года действует освобождение); 
– при ввозе товаров из Беларуси освобождение действует до 1 ноября 2026 года. 
В Информации от 25.06.2026 ФНС напоминает, что с 1 июля 2026 года завершается переходный период для 
импортеров, ввозящих товары из Армении, Казахстана и Киргизии. Теперь им нужно сообщать о планируемой поставке 
через сервис Заявителя либо по ТКС - формировать документ о предстоящей поставке (ДОПП), куда вносятся сведения 
о грузе и транспорте, а также вносить обеспечительный платеж до ввоза товара. После этого система формирует QR-
код, который направляется импортеру. При пересечении границы России сотрудники таможенных органов проводят 
контроль QR-кодов, а также сверяют сведения, заявленные в товаросопроводительных документах, с ДОПП. 
Кроме того с 30 июля 2026 года обновляется форма, формат и порядок предоставления декларации по косвенным 
налогам (НДС и акцизам). Импортеры начнут ее применять с представления отчетности за июль 2026 года.  
Изменения в форме следующие: 

 в раздел 1 добавлены строки для отражения обеспечительного платежа и суммы его превышения НДС, 
исчисленного к уплате. Для указания налога к уплате (доплате) введена отдельная строка; 

 в раздел 3 добавлены строки для указания обеспечительного платежа по акцизу и суммы его превышения 
акциза к уплате. Из раздела исключена строка 060, скорректированы названия граф 1 – 4;  

 появился новый раздел 4. В нем указываются сведения о предстоящих поставках товаров, по которым внесли 
обеспечительные платежи, и информация о налогах в разрезе КБК;  

 исключен раздел с расчетом суммы акциза, исчисленной к уплате при импорте этилового спирта из всех видов 
сырья;  

 обновлены контрольные соотношения 18.1 - 18.5 к декларации.  
На заметку: заполнить новую форму поможет Готовое решение: Как заполнить налоговую декларацию по косвенным 
налогам при импорте товаров с территорий государств – членов ЕАЭС за июль 2026 г. и последующие периоды 
(КонсультантПлюс, 2026). 
Разобраться в положениях СПОТ поможет алгоритм «Система подтверждения поставки товаров (СПОТ) с 1 июня 2026 
года» на нашем сайте. 
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Письмо 
ФНС 
России от 
03.06.2026 
N ЕА-36-
15/4731@ 

ФНС разъяснила, 

как заполнить 

ДОПП пока 

обеспечительный 

платеж не 

платится  

Возможности: на основании разъяснений ФНС верно заполнить ДОПП пока действует освобождение от уплаты 
обеспечительного платежа. 
Введение обязанности по уплате обеспечительного платежа для системы подтверждения поставки товаров (СПОТ) 
отложено (Постановление Правительства РФ от 29.05.2026 N 641): 
- при ввозе товаров из Армении, Казахстана и Киргизии обеспечительный платеж нужно вносить с 1 июля 2026 года (с 
1 по 30 июня 2026 года действует освобождение), 
- при ввозе товаров из Беларуси освобождение действует до 1 ноября 2026 года. 
Подробно о новых сроках введения обеспечительного платежа рассказано в обзоре на нашем сайте. 
В Письме от 03.06.2026 N ЕА-36-15/4731@ ФНС России отмечает, что в связи с отсрочкой при заполнении документа о 
предстоящей поставке товаров (ДОПП), раздел 1 заполняется следующим образом: 
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 в графе 1Д «Особый признак заявителя» указывается признак «2» - заявитель освобожден от обеспечительного 
платежа;  

 в графе 1Е «Иной особый признак заявителя» указывается НПА, на основании которого не вносится 
обеспечительный платеж, например, «Постановление Правительства РФ от 29.05.2026 N 641»;  

 в графе 1.1 «Сумма обеспечительного платежа» проставляется «0».  
ФНС России обращает внимание, что если основание освобождения от обеспечительного платежа в ДОПП не отражено, 
то импортер (заявитель) должен указать сумму обеспечительного платежа в графе 1.1.  
На заметку: пример заполнения ДОПП при отсутствии обязанности по уплате обеспечительного платежа приведен в 
Форме СПС КонсультантПлюс.  
Своевременно разобраться со всеми изменениями и правилами СПОТ поможет Алгоритм «Система подтверждения 
поставки товаров (СПОТ) с 1 июня 2026 года» на нашем сайте. 
Разъяснит механизм работы системы СПОТ при ввозе товаров из ЕАЭС лектор на семинаре «НДС: готовим отчетность 
за 2 квартал 2026 года правильно: применение новшеств 2026 года, налоговые послабления для малого бизнеса, 
революция в импорте из ЕАЭС, цифровой надзор через СПОТ» 2 июля 2026 года. 

ЕА-36-15/4731 
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Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
19.06.2026 
N 760 

Установлены 

ограничения по 

работе с 

физлицами -

исполнителями 

через цифровые 

платформы 

Риски: с 1 октября 2026 года сотрудничество с физлицом-исполнителем через цифровые платформы более 60 часов 
для одного заказчика за каждый месяц в течение полугода будет являться признаком систематического и 
продолжительного выполнения работ, в связи с чем на такое сотрудничество оператор платформы установит 
ограничение. 
С 1 октября 2026 года вступает в силу Федеральный закон от 31.07.2025 N 289-ФЗ «Об отдельных вопросах 
регулирования платформенной экономики в РФ», которым среди прочего устанавливаются ограничения на  
систематическое и продолжительное выполнение работ физлицом-исполнителем для заказчика с использованием 
посреднической цифровой платформы. Критерий систематичности и продолжительности выполнения работ 
устанавливается Правительством РФ. 
В связи с этим Постановлением от 19.06.2026 N 760 Правительство РФ установило такой критерий систематичности и 
продолжительности работ через цифровую платформу – 60 часов в месяц в течение 6 месяцев подряд. Критерий 
действует с 1 октября 2026 года до 1 октября 2032 года. 
Таким образом, с 1 октября 2026 года при выполнении данного критерия оператор посреднической цифровой 
платформы должен установить ограничение на систематическое и продолжительное выполнение работ или оказание 
услуг физлицом-исполнителем для одного заказчика. 
Критерий применяется в следующих отдельных сферах деятельности: 

 строительство зданий, инженерных сооружений, работы строительные (код 41, код 42, код 43 ОКВЭД); 
 складское хозяйство и вспомогательная транспортная деятельность (код 52 ОКВЭД);  
 торговля оптовая и розничная, кроме торговли автотранспортными средствами и мотоциклами (код 46, код 47 

ОКВЭД);  
 деятельность по обслуживанию зданий и территорий (код 81 ОКВЭД);  
 производство пищевых продуктов (код 10 ОКВЭД);  
 деятельность по предоставлению продуктов питания и напитков (код 56 ОКВЭД);  
 операции с недвижимым имуществом (код 68 ОКВЭД);  
 образование (код 85 ОКВЭД);  
 разработка компьютерного программного обеспечения, консультационные услуги (код 62 ОКВЭД);  
 деятельность по трудоустройству и подбору персонала (код 78 ОКВЭД);  
 деятельность в области ИТ (код 63 ОКВЭД);  
 деятельность рекламная и исследование конъюнктуры рынка (код 73 ОКВЭД);  
 деятельность сухопутного и трубопроводного транспорта (код 49 ОКВЭД);  
 деятельность в области спорта, отдыха и развлечений (код 93 ОКВЭД).  

На заметку: что учесть при заключении договора с самозанятым, Вы узнаете на тематической горячей линии 
«Договоры с самозанятыми: маркеры, которые нельзя игнорировать» 3 июля 2026 года. 
Использовать выгодные стороны сотрудничества с самозанятыми без риска доначислений налогов поможет Алгоритм 
«Работа с самозанятыми: риски, возможности, документальное оформление» на нашем сайте. 
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Приказ 
ФНС 
России от 
15.05.2026 
N ЕД-1-
14/315@ 

Обновлен порядок 

ведения и состав 

сведений Единого 

госреестра 

налогоплательщи

ков  

Риски: с 16 июля 2026 года действует обновленный порядок ведения единого государственного реестра 
налогоплательщиков (ЕГРН) и состав его сведений. 
Единый государственный реестр налогоплательщиков (ЕГРН) - это государственная электронная база данных обо всех 
организациях и физических лицах, которые состоят на налоговом учете в РФ (п. п. 3, 5 Порядка ведения ЕГРН, утв. 
Приказом Минфина России от 22.06.2017 N 99н). По объему информации ЕГРН шире, чем ЕГРЮЛ и ЕГРИП. В нем есть 
все данные по налогоплательщику, которые поступают в налоговую инспекцию (Приложение к Порядку ведения ЕГРН, 
утв. Приказом Минфина России от 22.06.2017 N 99н). 
Приказом от 15.05.2026 N ЕД-1-14/315@ ФНС России утвердила новый Порядок ведения ЕГРН с 16 июля 2026 года. По 
сравнению с более ранним Порядком есть ряд изменений: 

 сведения в отношении иностранных организаций и граждан дополнительно могут быть указаны с 
использованием букв латинского алфавита; 

 в состав сведений о физлицах добавлены сведения о постановке на учет в качестве плательщика налога на 
профессиональный доход и сведения о постановке на учет иностранного гражданина по месту нахождения 
организации - источника выплаты доходов; 

 в состав сведений об иностранных организациях добавлены сведения о постановке на учет (снятии с учета) в 
связи с открытием счета в российском банке, об обслуживающем банке в стране регистрации, о руководителе 
иностранной организации; 

 из состава сведений исключаются даты последнего представления в налоговый орган отчетности организаций, 
иностранных организаций и ИП; 

 также из состава сведений исключаются даты начала и окончания применения УСН организацией и ИП; 
 вместо сведений о транспортных средствах и недвижимости появятся сведения о постановке на учет (снятии с 

учета) организации/иностранной организации/физлица в налоговом органе по месту нахождения 
принадлежащих им транспортных средств и недвижимости. 

Есть и иные изменения. 
Прежний Порядок ведения ЕГРН, утвержденный Приказом Минфина России от 22.06.2017 N 99н, утрачивает силу с 16 
июля 2026 года в связи с утверждением нового Порядка. 
На заметку: напоминаем, что с 2026 года не выдаются свидетельства и уведомления о постановке на учет в 
налоговом органе. Вместо этого постановка на налоговый учет подтверждается выпиской: 

 из ЕГРН; 
 из ЕГРЮЛ или ЕГРИП; 
 из государственного реестра аккредитованных филиалов, представительств иностранных юридических лиц. 

Как получить выписку из ЕГРН, рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс.  
О способах проверки контрагента, в том числе о правилах запроса сведений по нему, Вы узнаете из Алгоритма 
«Проверяем добросовестность контрагента» на нашем сайте. 

Бухгалтеру любой 
организации!  + 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ  
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
ЕД-1-14/315  
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Приказ 
СФР от 
25.05.2026 
N 633 

СФР утвердил 

значения для 

расчета скидок и 

надбавок к 

взносам на 

травматизм на 

2027 год 

Возможности: не позднее 1 ноября 2026 года страхователи могут подать заявление об установлении скидки к 
страховому тарифу на 2027 год. 
СФР вправе установить работодателю надбавку к страховому тарифу по взносам на страхование от несчастных 
случаев, то есть увеличить тариф, если все основные показатели работодателя за предыдущие три года больше 
показателей, установленных СФР (подп. 1 п. 1 ст. 18, п. 1 ст. 22 Федерального закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ). 
Размер надбавки СФР рассчитывает в соответствии с Методикой расчета скидок и надбавок. Максимальный ее размер 
не может превышать 40% от установленного страхового тарифа. Скидка к страховому тарифу может быть 
установлена, если все основные показатели работодателя по итогам трех лет меньше показателей, утвержденных СФР 
по виду экономической деятельности, к которому отнесен основной вид деятельности работодателя. 
Для рассмотрения вопроса о скидке страхователь должен представить заявление в СФР по месту своей регистрации. 
Срок подачи заявления на скидку к страховому тарифу на следующий календарный год – не позднее 1 ноября 
текущего года. 
Значения основных показателей по видам экономической деятельности на очередной финансовый год рассчитываются 
и утверждаются страховщиком (СФР) по согласованию с Министерством труда и социальной защиты РФ  не позднее 1 
июня текущего года. 
Приказом от 25.05.2026 N 633 СФР утвердил значения основных показателей по видам экономической деятельности на 
2027 год для установления скидок и надбавок по взносам на травматизм. Приказ вступает в силу 5 июля 2026 года. 
На заметку: когда подробнее о надбавках и скидках к страховому тарифу по взносам от несчастных случаев можно 

Бухгалтеру любой 
организации!   
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ  
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
25.05.2026 633 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

узнать в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Образец заполнения заявления Вы найдете в форме СПС КонсультантПлюс. 

Информац
ия от 
23.06.2026 
на сайте 
ФНС 

Налоговые + 

правоохранительн

ые органы = 

совместные 

выездные 

налоговые 

проверки   

Риски: согласно информации региональной УФНС, количество совместных выездных проверок, в которых налоговые 
органы привлекают правоохранительные органы, растет. Заранее сообщать об участии полиции при проведении 
выездной проверки налоговые органы не обязаны. 
Налоговые и правоохранительные органы могут совместно проводить выездные налоговые проверки, в рамках 
которых происходит сбор уголовно значимой информации о совершении правонарушения. Сотрудники органов 
внутренних дел вправе принимать участие в выездных налоговых проверках вместе с налоговыми органами по их 
запросу (п. 1 ст. 36 НК РФ, п. 28 ч. 1 ст. 13 Федерального закона от 07.02.2011 N 3-ФЗ).  
В Информации от 23.06.2026 региональное Управление ФНС России отмечает, что в 2025 году количество совместных 
проверок налоговых и правоохранительных органов выросло к уровню прошлого года более чем в 1,5 раза. 
УФНС России напоминает, что выездная налоговая проверка – это крайняя мера, которую можно избежать. Оценить 
риски своей деятельности ИП и организации могут самостоятельно в личном кабинете налогоплательщика с помощью 
сервиса «Как меня видит налоговая». Сервис позволяет получить доступ к показателям финансово-хозяйственной 
деятельности, которые учитываются налоговым органом при выборе налогоплательщиков для проведения 
предпроверочного анализа и планирования проверок. 
На заметку: предупреждать заранее о проведении выездной проверки с участием полиции налоговый орган не 
обязан (п. 7 Инструкции о порядке взаимодействия органов внутренних дел и налоговых органов при организации и 
проведении выездных налоговых проверок, утв. Приказом МВД России N 495, ФНС России N ММ-7-2-347 от 
30.06.2009). Более того, сотрудники полиции могут быть привлечены к участию в проверке уже после ее начала. Для 
этого достаточно внести изменения в решение о проведении выездной проверки (п. 6 данной Инструкции).  
Перечень оснований для проведения совместной проверки приведен в Путеводителе СПС КонсультантПлюс. 
В каких случаях налоговые органы могут направить требования и как следует действовать при получении запросов, 
чтобы избежать выездной налоговой проверки, расскажет лектор на вебинаре «Тренды налогового администрирования 
и контроля: как отвечать на требования ИФНС, чтобы избежать выездной налоговой проверки» 12 октября 2026 года. 

Бухгалтеру любой 
организации!   
 
Нет в К+ 

Информац
ия ФНС  от 
19.06.2026   

Подача 

уточненной 

декларации к 

уменьшению: 

когда отразится 

на ЕНС 

Риски: при представлении уточненной декларации с суммой налога к уменьшению, совокупная обязанность на ЕНС 
уменьшится не сразу в момент представления уточненной декларации, из-за чего у налогоплательщика может 
возникнуть временное наличие задолженности. Момент отражения данных из декларации на ЕНС зависит от момента 
её подачи – до или после срока уплаты налога. 
Совокупная обязанность на ЕНС включает в себя налоги, авансовые платежи, взносы, пени, штрафы, которые 
необходимо уплатить в бюджет, и формируется, в том числе, на основе данных из представленных в налоговый орган 
деклараций (п. 2 ст. 11 НК РФ). 
В Информации от 19.06.2026 региональное Управление ФНС России напоминает об особенностях изменения 
совокупной обязанности на ЕНС в случае подачи уточненных деклараций с суммами к уменьшению. 
Уменьшение суммы налога к уплате не учитывается на ЕНС в момент представления корректирующей отчетности 
(подп. 3.1 п. 5 ст. 11.3 НК РФ). Правила изменения совокупной обязанности ЕНС следующие: 

1. Если уточненная налоговая декларация с суммой налога к уменьшению представлена до срока уплаты 
налога, то изменение совокупной обязанности ЕНС фиксируется со дня ее представления, однако не ранее 
наступления срока платежа.  

2. В случае, если декларация подана после срока уплаты, отражение суммы к уменьшению производится 
только по окончании камеральной проверки, а при выявлении нарушений при проверке – после вступления в 
силу решения налогового органа. 

По общему правилу продолжительность камеральной проверки составляет три месяца со дня получения декларации, и 
до завершения проверки заявленное уменьшение на ЕНС не отражается, что может повлечь за собой временное 
наличие задолженности. В случае неуплаты налога в установленный срок это обстоятельство служит основанием для 
применения мер принудительного взыскания. Налогоплательщику необходимо учитывать порядок изменения 
совокупной обязанности ЕНС при подаче уточненных деклараций и планировании расчетов с бюджетом. 
На заметку: отметим, что при представлении уточненной декларации с увеличением суммы налога изменение 
совокупной обязанности ЕНС произойдет со дня представления такой декларации, но не ранее наступления срока 
уплаты. 
Подробно о правилах формирования совокупной обязанности на ЕНС рассказано в Готовом решении СПС 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Нет в К+ 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

КонсультантПлюс. 
Про изменения в ЕНС и про расширение применения отсрочек/рассрочек по налогам Вы узнаете на встрече в 
экспертом «Малый бизнес: применяем изменения 2026 года» 9 июля 2026 года. 

Информац
ия ФНС 
России от 
23.06.2026 

ФНС 

прокомментирова

ла новый порядок 

сдачи 

бухотчетности в 

ГИРБО 

Возможности: ознакомиться с разъяснениями ФНС по новому порядку представления бухотчетности в ГИРБО, 
например, о причинах отказа в её приеме и результатах проверки. 
Приказом ФНС России от 20.05.2026 N ЕД-1-1/326@ с 27 июня 2026 года утверждены новые: 

 порядок представления экземпляра годовой и промежуточной бухотчетности и аудиторского отчета в ГИРБО; 
 электронный формат годовой и промежуточной бухгалтерской бухотчетности и аудиторского отчета для 

ГИРБО; 
 электронный формат упрощенной годовой и промежуточной бухгалтерской отчетности и аудиторского отчета 

для ГИРБО. 
Подробнее об этом рассказано в обзоре на нашем сайте. 
В Информации ФНС России от 23.06.2026 прокомментированы положения данного Приказа: 
- новый Приказ устанавливает, как организации должны передавать файлы в налоговый орган. Основной формат 
взаимодействия – электронный, отправка идет через оператора ЭДО либо через сайт ФНС России; 
- ФНС будет проверять корректность поступивших электронных документов для внесения в ГИР БО. Отказ возможен, в 
следующих случаях: файл составлен не по формату, нет усиленной квалифицированной электронной подписи, 
подпись не подтверждает полномочия отправителя или документы поступили не в тот налоговый орган;  
- после проверки организация получит электронное подтверждение о приеме либо уведомление об отказе. Если 
отчетность не принята, ошибки можно исправить и направить документы повторно. 
На заметку: с 2026 года в ГИРБО нужно сдавать не только годовую, но и промежуточную отчетность, если 
 обязанность по ее представлению предусмотрена законодательством РФ или нормативными правовыми актами. 
Так, обязанность представлять промежуточную бухгалтерскую отчетность в ГИРБО с 2026 года распространяется на 
организации, выступающие исполнителями по гособоронзаказу. Такая обязанность действует с промежуточной 
отчетности за первое полугодие 2026 года. Срок ее представления – не позднее 30 календарных дней после отчетной 
даты. Подробно об изменениях в порядке представления бухгалтерской отчетности в 2026 году рассказано в обзоре на 
нашем сайте.  
Подготовить полугодовую отчетность поможет Подборка документов «Актуальные вопросы подготовки отчетности за 
полугодие 2026 года» на нашем сайте. 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ  
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
новый порядок 
ГИР БО 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Проект 
Федеральн
ого закона 
N 
1155876-8 

В III чтении 

принят 

Законопроект, 

которым 

уточняется 

перечень 

документов для 

применения 

ставки НДС 10% 

на детские товары  

Возможности: в случае принятия законопроекта будет утвержден перечень конкретных документов, с помощью 
которых налогоплательщик сможет подтвердить право применения ставки НДС 10% при реализации детских товаров. 
Риски: планируется внесение уточнений в порядок исчисления акцизов. 
Проектом Федерального закона N 1155876-8 планируются поправки во вторую часть НК РФ, которые уточнят порядок 
подтверждения ставки НДС 10% в отношении товаров для детей и условия обложения акцизами операций с 
нефтепродуктами. На 24 июня 2026 года Проект принят в III чтении. 
Планируется уточнение перечня документов, наличие которых подтверждает право на применение ставки НДС 10% 
при реализации детских товаров. Это могут быть: 

 сведения о сертификате соответствия;  
 сведения о декларации о соответствии;  
 или иные документы, выданные в соответствии с правом ЕАЭС. 

По действующим правилам пп. 2 п.2 ст. 164 НК РФ не содержит указания на документы, которые могут использоваться 
налогоплательщиками для подтверждения отнесения продукции к товарам для детей, что приводит к риску 
возникновения налоговых споров, предметом которых является применение пониженной ставки НДС. 
Проектом внесены изменения и в порядок уплаты акцизов.  
На заметку: когда применять ставку НДС 10%, рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Ссылки на важные документы СПС КонсультантПлюс, мероприятия и записи мероприятий, ответы на популярные 
вопросы, новости, подборки документов по теме налоговой реформы собраны в Тематическом сборнике «Налоговая 
реформа» на нашем сайте. 

Бухгалтеру любой 
организации!   
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Законопроекты  
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
1155876-8 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Информац
ия ФНС 
России от 

ФНС разъяснила,  

как облагается 

НДС продажа 

Возможности: при реализации продукции общепита и покупных товаров, в том числе приобретенных у стороннего 
производителя, организация вправе применять освобождение от НДС услуг общепита (при выполнении 
соответствующих условий). Разделять покупные товары и изделия, изготовленные собственными силами, не нужно. 

Бухгалтеру любой 
организации!   
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24.06.2026 покупных товаров 

через объекты 

общепита 

Организации и ИП могут применить освобождение от НДС по услугам общепита, если одновременно выполняются 
следующие условия (подп. 38 п. 3 ст. 149 НК РФ): 

1. сумма доходов за предыдущий календарный год не превысила 3 млрд руб.;  
2. удельный вес доходов от реализации услуг общепита в общей сумме доходов за прошлый год составляет не 

менее 70%;  
3. среднемесячный размер выплат, начисленных физлицам за прошлый год, должен быть не ниже 

среднемесячной начисленной зарплаты за прошлый год в каждом регионе РФ, в налоговый орган которого 
налогоплательщик представил расчет по страховым взносам за прошлый календарный год.  

В Информации от 24.06.2026 ФНС отмечает, что налогоплательщик вправе применять освобождение от НДС при 
реализации физлицам через объекты общепита приобретенной у третьих лиц продукции общепита и других товаров 
(воды, газированных напитков, шоколада). Соответствующая позиция отражена в письмах Минфина России от 
10.01.2022 N 03-07-07/20, 13.12.2021 N 03-07-11/101271, 25.11.2021 N 03-07-07/9528З.  
Таким образом, при реализации продукции общепита и покупных товаров, в том числе приобретенных у стороннего 
производителя, организация вправе применять освобождение от НДС услуг общепита при выполнении условий, 
предусмотренных подп, 38 п. З ст. 149 НК РФ. Разделять покупные товары и изделия, изготовленные собственными 
силами, не нужно (Письмо ФНС России от 23.12.2021 N СД-4-3/18111@). Для отражения указанной льготы в полном 
объеме следует заполнить раздел 7 декларации по НДС. 
На заметку: напоминаем про исключение из правил освобождения от НДС услуг общепита в 2026 году. Организации 
и ИП на УСН, которые применяли освобождение от НДС, но с 2026 года стали плательщиками налога, а также ИП, 
применявшие ПСН, но с 2026 года утратившие это право, с 1 апреля по 31 декабря 2026 года могут применять 
освобождение от НДС по услугам общепита без соблюдения условия о соответствии зарплаты за 2025 год средней по 
региону, если сумма их доходов за 2025 год не превысила 60 млн руб. (пп. 38 п. 3 ст. 149 НК РФ, ч. 5 ст. 4 
Федерального закона от 25.04.2026 N 104-ФЗ). Нужно ли общепиту в случае применения такого освобождения на 2026 
год пробивать чеки коррекции за период с 1 по 25 апреля 2026 года, рассказано в обзоре на нашем сайте. Про 
особенности применения такого освобождения 2026 года и о том, как в целом получить освобождение от НДС по 
услугам общепита, рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Про общепит на ОСН и УСН в 2026 году (налоговые ловушки НДС, налога на прибыль и страховых взносов) расскажет 
лектор на семинаре «Налоговые льготы по НДС, налогу на прибыль, спецрежимам и страховым взносам – кому 
доступны и как применять без рисков» 7 сентября 2026 года. 

Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ  
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
ндс покупные 
товары общепит 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Консульта

ция 
эксперта, 
ФНС 
России, 
2026 

Можно ли вернуть 

переплату по 

страховым 

взносам после 

снятия с учета в 

качестве ИП 

Возможности: физлицо может вернуть излишне уплаченные фиксированные страховые взносы после снятия с учета 

в качестве ИП. Ограничений по сроку обращения с заявлением о возврате страховых взносов нет. 
Размер фиксированных страховых взносов, которые ИП должен уплатить за себя, устанавливается в расчете на год 
(ст. 430 НК РФ). Если ИП прекращает деятельность в течение года, то размер фиксированных взносов определяется 
пропорционально количеству календарных месяцев по месяц, в котором прекращена предпринимательская 
деятельность, а в самом месяце снятия с учета ИП размер фиксированных взносов определяется пропорционально 
количеству календарных дней этого месяца по дату снятия с регистрации (п. 5 ст. 430 НК РФ). 
В Консультации от 25.05.2026 эксперт ФНС обращает внимание, что если фиксированные взносы излишне уплачены, 
то физлицо, после снятия с регистрации в качестве ИП, имеет право на возврат переплаты. 
Если к моменту закрытия ИП фиксированные взносы уже уплачены, то переплатой можно распорядиться зачетом или 
возвратом средств, формирующих положительное сальдо ЕНС. НК РФ не предусматривает разделение ЕНС на 
отдельные ЕНС для ИП и для физического лица, не являющегося ИП. Наличие или отсутствие статуса ИП не влияет на 
право возврата положительного сальдо ЕНС физическим лицом. 
Порядок подачи заявления для возврата переплаты установлен в п. 1 ст. 79 НК РФ. Такое заявление можно направить 
в налоговый орган:  
- на бумажном носителе; 
- в электронной форме через личный кабинет налогоплательщика.  
Срок подачи заявления не установлен, ограничений по сроку обращения с таким заявлением нет (Письмо ФНС России 
от 31.01.2023 N БС-3-11/1179@).  
На заметку: как рассчитать и уплатить страховые взносы при закрытии ИП, рассказано в Готовом решении СПС 
КонсультантПлюс. 
О порядке уплаты страховых взносов и налогов ИП расскажет лектор на семинаре «ИП: налоги, взносы и отчетность в 
2026 году» 6 июля 2026 года. 

Бухгалтеру любой 

организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Вопросы-ответы  
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
ип  страховые 
возврат 
переплаты 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

http://www.consultant.ru/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=537502&dst=100002&date=25.06.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=287247&dst=100006&field=134&date=25.06.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=535146&dst=20848&field=134&date=25.06.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=537502&dst=100002&date=25.06.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=208919&dst=100004&field=134&date=25.06.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=208588&dst=100004&field=134&date=25.06.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=208180&dst=100004&field=134&date=25.06.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=535146&dst=25026&date=25.06.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=209692&dst=100005&field=134&date=25.06.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=525628&dst=100351&field=134&date=25.06.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=535146&dst=28609&field=134&date=25.06.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=532884&dst=100119&field=134&date=25.06.2026
https://pro.elcode.ru/service/news/daydjest-novostey-zakonodatelstva/nuzhno-li-obshchepitu-probivat-cheki-korrekcii-za-
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=287247&dst=100107&field=134&date=25.06.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=287247&dst=100001&date=25.06.2026
https://pro.elcode.ru/education/nalogovye-lgoty-po-nds-nalogu-na-pribyl-specrezhim
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237122&dst=100002&date=23.06.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237122&dst=100002&date=23.06.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237122&dst=100002&date=23.06.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237122&dst=100002&date=23.06.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237122&dst=100002&date=23.06.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237122&dst=100002&date=23.06.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=532972&dst=26805&field=134&date=23.06.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=532972&dst=13634&field=134&date=23.06.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=237122&dst=100002&date=23.06.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=532255&date=23.06.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=521798&dst=10&date=23.06.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=532255&dst=6065&field=134&date=23.06.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=215819&date=23.06.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=GRZN&n=26&dst=100039&date=23.06.2026
https://pro.elcode.ru/education/22-05-26-ip-nalogi-vznosy-i-otchetnost-v-2026-godu


 

Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

Информац
ия 
Минфина 
от 
24.06.2026 

Лимит дохода, 

освобождающий 

от НДС при УСН: 

Проект изменений 

в НК РФ принят в 

III чтении  

Возможности: в окончательной редакции принят Проект, согласно которому на 2026–2029 годы будет сохранен 
лимит дохода на УСН, освобождающий от НДС. 
В Информации от 24.06.2026 Минфин сообщает, что 24 июня 2026 года в окончательной редакции принят Проект 
Федерального закона N 1256655-8, которым на 2026–2029 годы сохранен лимит дохода на УСН, освобождающий от 
НДС, в размере 20 млн рублей. По сравнению с первоначальной редакцией текст Проекта не изменился, с его 
положениями можно ознакомиться в обзоре на нашем сайте. 
Минфин отмечает, что эта мера даст бизнесу время адаптироваться к новым налоговым механизмам и позволит 
планировать деятельность. Следующие три года условия не будут меняться, что обеспечит предсказуемость и 
независимость от макроэкономических факторов. 
Планируется, что изменения вступят в силу со дня опубликования Федерального закона. 
На заметку: грамотно применять УСН с учетом изменений поможет алгоритм «УСН в 2026 году» на нашем сайте. 

Бухгалтеру 
организации на 
УСН!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Проекты 
правовых актов  
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
1256655-8 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

КАДРОВИКУ 
"Сайт 
"Онлайнин
спекция.Р
Ф", 2026 

Нужно ли за 2 

месяца 

уведомлять 

работников об 

изменении 

положения об 

оплате труда 

Возможности: при изменении системы стимулирующих выплат в положении об оплате труда в случае, когда трудовые 
договоры содержат только отсылку на положение об оплате труда без конкретных размеров стимулирующих выплат, 
работодатель обязан только ознакомить работников под подпись с новой редакцией положения об оплате труда, не 
уведомляя за 2 месяца до самих изменений. 
Риски: если в трудовом договоре вместо отсылки на положение об оплате труда прямо зафиксирован порядок выплаты 
надбавок и премий, то об изменении системы стимулирующих выплат нужно уведомить сотрудников за 2 месяца. 
В трудовом договоре могут быть прямо указаны все доплаты, надбавки и поощрительные выплаты, либо в нем может 
быть сделана отсылка к соответствующему локальному нормативному акту, в том числе к положению об оплате труда, к 
коллективному договору или соглашению, предусматривающим основания и условия их выплаты (абз. 5 ч. 2 ст. 57 ТК 

РФ). 
В Информации от 01.04.2026 эксперты сайта Онлайнинспекция.РФ отвечают - обязан ли работодатель уведомить 
работников за 2 месяца до внесения изменений в положение об оплате труда об изменении системы стимулирующих 
выплат, при условии, что трудовые договоры содержат отсылку на положение об оплате труда, а в самих трудовых 
договорах нет конкретных размеров стимулирующих выплат. 
Эксперт сообщает, что в данной ситуации уведомлять работников об изменении системы стимулирующих выплат не 
нужно, работодатель обязан только ознакомить работников под подпись с новой редакцией положения об оплате труда 
(абз. 10 ч. 2 ст. 22 ТК РФ). 
На заметку: отметим, что если в трудовом договоре вместо отсылки на положение об оплате труда прямо зафиксирован 
порядок выплаты надбавок и премий, то об изменении системы стимулирующих выплат нужно уведомить сотрудников за 
2 месяца (ст. 74 ТК РФ). 
Алгоритм действий работодателя для внесения изменений в положение об оплате труда и премировании в организации 
Вы найдете в Консультации СПС КонсультантПлюс. 
Пример приказа о внесении изменений в положение об оплате труда приведен в Типовой ситуации СПС 
КонсультантПлюс.  
Изучить правила оформления приема на работу в различных ситуациях, разобраться в требованиях к документам, 
понять алгоритм, который поможет избежать дискриминационных формулировок и судебных рисков, Вы сможете на 
семинаре «Прием на работу. Порядок оформления по наиболее распространенным случаям: анализируем примеры из 
практики» 4 сентября 2026 года. 

Бухгалтеру любой 
организации!  + 
Специалисту 
кадровой службы! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Бухпресса и книги  

 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
меняется 
положение об 
оплате труда 
стимулирующие 
выплаты 
уведомление 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Консульта
ция 
эксперта, 
ГИТ в 
Челябинск
ой обл., 

Можно ли 

уволить 

совместителя, 

если с  основным 

Возможности: работодатель вправе уволить совместителя, работающего на основании бессрочного трудового 
договора,  в связи с приемом основного работника, в том числе, если с последним планируется заключить срочный 
трудовой договор. 
Совместитель выполняет работы на условиях трудового договора с другим или с этим же работодателем в свободное от 
основной работы время (ст. 282 ТК РФ). Для внешнего и внутреннего совместителя имеется дополнительное основание 
для увольнения - прием на место совместителя работника, для которого эта работа будет основной (ст. 288 ТК РФ). 

Специалисту 
кадровой службы!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
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2026 работником 

заключен 

срочный 

трудовой 

договор    

В Консультации от 11.06.2026 эксперт региональной ГИТ отвечает на вопрос о возможности увольнения совместителя в 
случае, когда с нанимаемым на его место основным работником заключается срочный трудовой договор. 
Эксперт сообщает, что на основании ст. 288 ТК РФ работодатель вправе уволить совместителя, работающего на 
основании трудового договора, заключенного на неопределенный срок, в связи с приемом основного работника, в том 
числе, если с последним планируется заключить срочный трудовой договор. В данной ситуации срок договора с 
основным работником не имеет значения.  
На заметку: обращаем внимание, что по ст. 288 ТК РФ в связи с приемом на работу основного работника с 
совместителем может быть расторгнут только трудовой договор, заключенный на неопределенный срок. Срочные 
трудовые договоры с совместителями по ст. 288 ТК РФ расторгать нельзя. 
Примеры оформления необходимых документов при увольнении совместителя приведены в Типовой ситуации СПС 
КонсультантПлюс. 
Правила трудовых отношений с особыми категориями работников, в том числе, с совместителями, разъяснит лектор на 
вебинаре «Особые категории работников (женщины, совместители, вахтовики): учитываем требования трудового 
законодательства и порядок оформления кадровых документов» 29 июля 2026 года. 

Вопросы-ответы  
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
совместитель 
увольнение 
срочный договор 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Консульта
ция 
эксперта, 
ГИТ в 
Челябинск
ой обл., 
2026,  
 
Консульта
ция 
эксперта, 
Минтруд 
России, 
2026 

ГИТ и Минтруд 

отвечают на 

вопросы по 

воинскому учету 

при переезде 

сотрудника в 

другой город и 

по оплате 

времени вызова 

работника в 

военкомат 

Риски: по мнению ГИТ, если новый работник состоит на воинском учете в другом городе, работодатель должен выдать 
работнику сведения для постановки на воинский учет по месту пребывания (в данном случае месту жительства 
работника) и уведомить военкомат по месту регистрации работника о его приеме на работу. 
Возможности: по мнению Минтруда, если работник в связи с вызовом в военкомат отсутствовал только часть дня, то 
средний заработок выплачивается только за эту часть, а за остальное время на работе сохраняется оплата труда в 
размере, предусмотренном трудовым договором. Выплату среднего заработка можно компенсировать за счет средств 
федерального бюджета. 
На вопросы работодателей о воинском учете ответили ГИТ и Минтруд России. 
1. В Консультации от 15.06.2026 эксперт региональной ГИТ отвечает, какие действия должен совершить работодатель 
при приеме на работу нового работника, который состоит на воинском учете в другом городе, и при смене места 
жительства не встал на воинский учет по месту новой регистрации. 
Для поддержания в актуальном состоянии сведений о воинском учете работники, осуществляющие воинский учет в 
организациях (п. 32 Положения о воинском учете):  
 направляют в течение 5 дней со дня принятия или увольнения граждан с работы в соответствующие военные 

комиссариаты сведения о гражданах, подлежащих воинскому учету. Для постановки на воинский учет по месту 
жительства или месту пребывания, в том числе, не подтвержденным регистрацией, оповещают граждан о 

необходимости личной явки в военные комиссариаты либо о возможности направления сведений о воинском учете в 
электронной форме;  

 направляют в двухнедельный срок по запросам соответствующих военных комиссариатов необходимые сведения о 
гражданах, состоящих на воинском учете, а также о гражданах, не состоящих, но обязанных состоять на воинском 
учете. 

Таким образом, работодатель должен выдать работнику сведения для постановки на воинский учет по месту пребывания 
(в данном случае месту жительства работника)  и уведомить военкомат по месту регистрации работника о его приеме на 
работу, при этом по прежнему месту жительства направлять сведения не обязательно.  
За нарушение порядка ведения воинского учета, в том числе за несвоевременное уведомление военкомата, 
предусмотрена административная ответственность (гл. 21 КоАП РФ). 
2. В Консультации от 15.06.2026 эксперт Минтруда отвечает на вопрос – можно ли выплатить работнику средний 
заработок только за часть дня, если работник был освобожден от исполнения трудовых обязанностей для участия в 
мероприятиях по воинскому учету по вызову военкомата, при этом находился там неполный рабочий день. 
Работники на время исполнения ими обязанностей, связанных с воинским учетом, освобождаются от работы с выплатой 
среднего заработка (п. 1 ст. 6 Федерального закона от 28.03.1998 N 53-ФЗ). При этом расходы работодателя, связанные 
с выплатой среднего заработка в случае вызова работника военным комиссариатом,  подлежат компенсации за счет 
средств федерального бюджета (пп. 5 п. 2, п. 3 Правил, утв. Постановлением Правительства РФ от 01.12.2004 N 704). 
Таким образом, за время отсутствия работника из-за вызова военного комиссариата ему выплачивается средний 
заработок. Если работник отсутствовал часть рабочего дня, средний заработок выплачивается только за эту часть дня. 
За остальное время, отработанное работником в день привлечения к исполнению государственных обязанностей, 
сохраняется оплата труда в размере, предусмотренном трудовым договором.  
На заметку: как и в какой срок уведомить военкомат о приеме на работу работника, подлежащего воинскому учету, 

Специалисту 
кадровой 
службы! + 
Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Вопросы-ответы  
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
воинский учет в 
другом городе / 
средний 

заработок часть 
дня в военкомате 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Как и какие расходы возмещаются работодателю, если работник отсутствует в связи с вызовом в военкомат, рассказано 
в другом Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Чек-лист для самопроверки по воинскому учету, Алгоритм для помощи в ведении воинского учета, а также свежие 
новости и ответы на популярные вопросы по теме Вы сможете найти в Тематическом сборнике «Воинский учет» на 
нашем сайте. 

ПРАВО 
"Тематиче
ский обзор 
Верховног
о Суда 
Российско
й 
Федераци
и N 
9/2026. О 
рассмотре
нии 
судами 
споров, 
связанных 
с 
применен
ием 
таможенн
ого 

законодат
ельства" 
(утв. 
Постановл
ением 
Президиум
а ВС РФ от 
17.06.2026 
N 
12А/2026)  

ВС РФ обобщил 

практику по 

таможенным 

спорам 

Возможности: изучение правовых позиций ВС РФ и их практическое использование в работе позволяют обеспечить 
правильное применение таможенного законодательства, исключить возможные споры с таможенными органами и 
отстоять свою позицию в судебном споре. 
В Тематическом обзоре ВС РФ N 9/2026, утв. Постановлением Президиума ВС РФ от 17.06.2026 N 12А/2026, определены 
правовые позиции по вопросам: 

 классификации товаров при таможенном декларировании; 
 происхождения товаров; 
 определения таможенной стоимости товаров; 
 перемещения через таможенную границу ЕАЭС товаров для личного пользования; 
 освобождения от уплаты таможенных пошлин; 
 уплаты НДС при ввозе товаров на таможенную территорию; 
 начисления пеней при ненадлежащем исполнении обязанностей по уплате таможенных пошлин и налогов; 
 привлечения к административной ответственности за нарушение таможенных правил и назначения отдельных 

видов административных наказаний. 
В частности, Верховный суд РФ сделал следующие выводы: 
- Решающее значение для классификации товара по ТН ВЭД должны иметь его объективные характеристики и 
свойства, как они определены в тексте товарной позиции (субпозиции), соответствующих примечаниях к разделам или 
группам. Одним из объективных критериев классификации при этом может выступать предполагаемое использование 
товара, если юридическая значимость этого классификационного признака обусловлена описанием соответствующей 

товарной позиции (субпозиции). 
- Изменение в ходе обычной хозяйственной деятельности (в результате заключения гражданско-правовых сделок в 
отношении товара в процессе его транспортировки) страны назначения товара или грузополучателя не влечет 
возникновения обязанности осуществить замену ранее выданного (в стране вывоза или производства) сертификата о 
происхождении, подлинность которого при этом не ставится под сомнение. Такие обстоятельства невозможно 
классифицировать как требующие получения нового сертификата. 
- При совершении сделки между взаимосвязанными лицами именно на декларанта возлагается обязанность по 
доказыванию отсутствия влияния взаимосвязи продавца и покупателя на цену товара. 
- Платежи иностранного покупателя за перевозку (транспортировку) товара по территории РФ включаются в 
таможенную стоимость экспортируемого товара, если они фактически представляют собой часть стоимости вывозимого 
товара. 
- Указание в таможенной декларации неверного кода по ТН ВЭД, связанное с заявлением при описании товара 
недостоверных сведений о его качественных характеристиках, влияющих на классификацию по данной 
номенклатуре, при полном декларировании количественных характеристик товара образует объективную сторону 
состава административного правонарушения, предусмотренного ч. 2 ст. 16.2 КоАП РФ. Ответственность наступает 
только при условии, что недостоверное декларирование товара привело или могло привести к неблагоприятным 
последствиям - неуплате таможенных пошлин. 
- Назначение административного наказания в виде конфискации товара, явившегося предметом административного 
правонарушения, должно быть мотивировано в постановлении по делу об административном правонарушении (суд 
должен обосновать, почему она нужна и соразмерна). 
На заметку: изучить другие выводы ВС РФ можно с помощью Обзора: "Верховный суд обобщил практику по 
таможенным спорам" (КонсультантПлюс, 2026). 
Не пропустить таможенные изменения законодательства поможет Справочная информация: "Таможенный календарь на 
2026 год" (по состоянию на 24.06.2026) (Материал подготовлен специалистами КонсультантПлюс). 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ и 
Судебная практика 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
12А/2026 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 
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"Тематиче
ский обзор 
ВС РФ N 
8/2026. О 
применен
ии 
арбитражн
ыми 
судами 
законодат
ельства о 
специальн
ых 
экономиче
ских 
мерах, 
предусмот
ренных в 
целях 
защиты 
националь
ных 
интересов 
Российско
й 
Федераци
и" (утв. 
Постановл
ением 
Президиум
а ВС РФ от 
17.06.2026 
N 
11А/2026)  

ВС РФ обобщил 

практику по 

спорам, 

связанным с 

применением 

специальных 

экономических 

мер 

Возможности: применение в работе разъяснений ВС РФ по вопросам законодательства о специальных экономических 
мерах позволит исключить ошибки при заключении (исполнении) сделок с иностранными партнерами, а также 
выстроить правильную позицию в случае возникновения спора с контрагентом. 
Постановлением Президиума ВС РФ от 17.06.2026 N 11А/2026 утвержден Тематический обзор о применении 
арбитражными судами законодательства о специальных экономических мерах, предусмотренных в целях защиты 
национальных интересов РФ. В него вошли правовые позиции, основанные на применении Указов Президента РФ от 
28.02.2022 N 79, от 01.03.2022 N 81, от 05.03.2022 N 95, от 27.05.2022 N 322, а также Постановления Правительства РФ 
от 06.03.2022 N 295. 
Всего представлено 22 позиции ВС РФ по следующим вопросам: последствия сделок в обход спецмер, границы действия 
спецмер, санкции как форс-мажор, таможенный режим перемещения санкционных товаров, процессуальные 
особенности дел, связанных с ограничительными мерами, публичный порядок при признании и исполнении иностранных 
решений. 
В частности, судом сделаны следующие выводы: 
- договор уступки требования взыскания задолженности по обязательству, исполняемому по временному порядку, 
который установлен указами Президента РФ, является ничтожным; 
- суд вправе по собственной инициативе оценить действительность договора уступки требования о взыскании 
задолженности по обязательству, исполняемому в соответствии с временным порядком, который установлен указами 
Президента РФ, независимо от доводов сторон; 
- обстоятельства, указывающие на нарушение участниками процесса законодательства о специальных 
экономических мерах, имеющие существенное значение для дела, но не являвшиеся предметом судебного 
разбирательства, суд может признать вновь открывшимися обстоятельствами; 
- суд не утверждает мировое соглашение, заключенное для обхода специального порядка исполнения 
обязательства, который предусмотрен указами Президента РФ; 
- банк плательщика не несет ответственности за неисполнение платежного поручения, если перевод денежных 
средств от банка-посредника банку получателя был заблокирован вследствие введения ограничительных мер, о которых 
банк плательщика на дату перевода денежных средств банку-посреднику не знал и не должен был знать; 
- если экономический спор возник из-за введения иностранным государством мер ограничительного характера 
или если для одной из сторон установлены препятствия в доступе к правосудию, указанный спор относится к 
компетенции российских арбитражных судов, в том числе при наличии арбитражной оговорки;  
- при разрешении вопроса о компетенции арбитражных судов РФ по экономическим спорам, осложненным 
иностранным элементом, судам согласно принципу наличия тесной связи спорного правоотношения с территорией РФ 
следует учитывать фактическое место исполнения договора.  
- установление судебной неустойки за нарушение запрета инициировать или продолжать разбирательство в 
иностранном суде является допустимой мерой, направленной на предотвращение злоупотреблений со стороны лиц, 
соблюдающих санкции. 
На заметку: изучить другие выводы ВС РФ можно с помощью Обзора: "Специальные экономические меры: ВС РФ 
обобщил практику" (КонсультантПлюс, 2026). 
Какие специальные меры продолжают действовать, смотрите в Обзоре: "Антикризисные меры: обзор последних 
новостей" (КонсультантПлюс, 2026). 

Юристу, 
Руководителю, 
Бухгалтеру! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ и 
Судебная практика 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
11А/2026 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Информац
ия 
Минцифр
ы России 
от 
25.06.2026 

Разработан 

Проект 

федерального 

закона о 

принципах 

регулирования 

отношений в 

сфере 

разработки, 

внедрения и 

Возможности: принятие законопроекта направлено на стимулирование создания российских независимых моделей ИИ, 
в том числе посредством предоставления возможности получения преференций разработчиками суверенных и 
национальных моделей ИИ. 
Согласно Информации Минцифры России от 25.06.2026 в целях развития перспективных технологий искусственного 
интеллекта (далее – ИИ) Правительство РФ внесло в Госдуму Проект Федерального закона N 1271570-8 о базовых 
принципах и механизмах регулирования отношений в сфере разработки, внедрения и использования ИИ в России. 
Указанный Законопроект также вводит определения суверенной и национальной моделей ИИ. 
Суверенная модель. Должна полностью создаваться российским юрлицом, которое самостоятельно определяет и 
меняет характеристики модели на всех этапах ее жизненного цикла. 
Национальная модель. Разработчиком также должно быть российское юрлицо, при этом отдельные компоненты могут 
быть созданы за рубежом, но распространяться на условиях открытой лицензии.  
В обоих случаях - все данные должны храниться исключительно на территории РФ, а сама модель должна пройти 
проверку на соответствие законам РФ и традиционным ценностям. Правительство РФ установит случаи применения, а 
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использования 

ИИ 

также порядок учета и присвоения статуса суверенных и национальных моделей. 
При обучении суверенных или национальных моделей ИИ разрешается использовать информацию из объектов 
авторского права. Это не будет считаться нарушением авторских прав, если данные используются для анализа, 
сравнения, поиска закономерностей и классификации. При этом разработчик должен либо законно владеть экземпляром 
произведения, либо оно должно находиться в открытом доступе и не быть защищено от такого использования. 
Разработчики суверенных и национальных моделей смогут 

 получать господдержку, 
 участвовать в деятельности профильных отраслевых организаций, разработке механизмов этического 

регулирования и подготовке предложений по совершенствованию госполитики в сфере ИИ, 
 участвовать в международном сотрудничестве - реализовывать совместные исследования, экспортировать 

отечественные решения за рубеж и т.д. 
Лица, использующие ИИ, смогут по своему усмотрению размещать предупреждение о том, что контент сделан с 
помощью ИИ. Владельцы соцсетей должны дать возможность распространителям ИИ-контента ставить такую 
маркировку. 
Кроме того, лица, предоставляющие доступ к большим моделям, обязаны предупреждать пользователей о 
принадлежности прав на результаты, созданные с помощью ИИ, а также об условиях доступа и использования этих 
результатов. 
Предполагается, что ряд положений Законопроекта вступит в силу с 1 сентября 2026 года, другие - с 1 марта 2027 года. 
На заметку: о проблемах правовой охраны объектов интеллектуальной собственности, создаваемых при помощи 
технологий ИИ, читайте в Статья: Проблемы правовой охраны объектов интеллектуальной собственности, созданных 
искусственным интеллектом (Карпенко А.А., Тесаков Г.Т.) ("Legal Bulletin", 2026, N 1) в СПС КонсультантПлюс. 

ЦЕНТР ОПЕРАТИВНОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ 
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В каких случаях 

в 2026 году 

можно подавать 

уведомление об 

исчисленных 

суммах налогов 

раньше срока? 

Риски: до 1 сентября 2026 года уведомления по страховым взносам и НДФЛ следует подавать не ранее дат начала срока 
их представления, которые предусмотрены контрольными соотношениями к уведомлениям. 
Возможности: с 1 сентября 2026 года можно подавать досрочные уведомления по НДФЛ и страховым взносам. По 
остальным налогам (например, имущественным) ограничений по сроку подачи в 2026 году не установлено. 

В общем случае срок подачи уведомления - не позднее 25-го числа месяца, в котором установлен срок перечисления 
соответствующего платежа. Отдельные сроки установлены для представления сведений об исчисленном и удержанном 
НДФЛ налоговыми агентами. Если срок подачи выпадает на выходной, нерабочий или нерабочий праздничный день, 
представьте документ не позднее следующего за ним рабочего дня (п. 7 ст. 6.1, п. 9 ст. 58 НК РФ). 
Таким образом, в НК РФ установлен крайний срок подачи уведомления. Запрета на то, чтобы подать уведомление раньше 
этого срока, НК РФ не содержит. 
Однако важно учесть, что до 1 сентября 2026 года уведомления по страховым взносам и НДФЛ следует подавать не ранее 
даты начала срока их представления. Эти даты предусмотрены контрольными соотношениями, применяемыми для 
проверки правильности заполнения уведомлений. Например, уведомление по НДФЛ, исчисленному с 1 по 22 мая, с кодом 
31/02 представляется не ранее 1 мая. Уведомление по страховым взносам, исчисленным за май, с кодом 31/02 также 
подается не ранее 1 мая. Если подать такое уведомление ранее даты начала срока его представления, то оно будет 
считаться непредставленным, так как не соответствует контрольным соотношениям.  
По другим налогам таких ограничений нет. Например, можно включить в одно уведомление сведения об обязательствах 
по всем срокам уплаты налога на имущество организаций исходя из кадастровой стоимости, транспортного или 
земельного налога, не дожидаясь установленных сроков (Письмо ФНС России от 10.04.2024 N ЗГ-2-8/5702@). Напомним, 
в последний раз уведомления по транспортному, земельному налогу и налогу на имущество организации (в отношении 
объектов недвижимости, облагаемых по кадастровой стоимости) подают за отчетные (налоговые) периоды 2026 года (пп. 
"а" п. 21 ст. 1, ч. 10, 19 ст. 25 Федерального закона от 28.11.2025 N 425-ФЗ).  
С 1 сентября 2026 года вступит в силу новшество - организации и ИП, являющиеся налоговыми агентами по НДФЛ и/или 
плательщиками страховых взносов, смогут подавать досрочные уведомления по ним. 
Как с 1 сентября 2026 года подавать досрочные уведомления об исчисленных суммах НДФЛ и страховых 
взносов 
С указанной даты налоговые агенты по НДФЛ и/или плательщики страховых взносов могут подавать уведомления о них в 
обычные сроки либо в досрочном порядке. Последнее означает, что можно будет отразить в уведомлении информацию не 
только об исчисленном налоге (взносе) по итогам последнего истекшего периода, но и за каждый предстоящий 
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последовательный период вплоть до конца текущего года (п. 9 ст. 58, ст. 216, п. 1 ст. 423 НК РФ).  
Например, 25 ноября 2026 года можно подать уведомление об исчисленных взносах за октябрь 2026 года. В нем можно 
указать информацию и о прогнозируемых взносах за последующие периоды вплоть до конца 2026 года, а именно за 
ноябрь 2026 года (за декабрь 2026 года подавать уведомление по взносам не нужно).  
Досрочные уведомления подаются в общем порядке.  
Если представить информацию о прогнозируемых суммах НДФЛ (взносов) до конца текущего года, то не надо подавать 
уведомления по ним в этом году в обычные сроки. Исключение - случай, когда в каком-либо периоде сумма НДФЛ 
(взносов) будет исчислена в размере большем, чем было указано в досрочном уведомлении. В такой ситуации надо 
подать за данный период уведомление в обычном порядке не позднее установленного срока и отразить в нем сумму 
фактически исчисленного НДФЛ (взноса) (п. 9 ст. 58 НК РФ).  
Например, 25 ноября 2026 года подали досрочное уведомление по страховым взносам, указав в нем сумму взносов, 
прогнозируемую к исчислению за ноябрь, в размере 25 000 руб., а фактическая сумма составит 30 000 руб. Не позднее 25 
декабря 2026 г. нужно представить уведомление по взносам, указав в нем код периода 34/02 и сумму взносов 30 000 руб.  
На заметку: подробнее разбираться с «авансовыми» уведомлениями по НДФЛ и страховым взносам будем на Встрече с 
экспертом «Налоги и заработная плата в 2026 году – новые правила, актуальные и сложные моменты. Важные изменения 
в ТК РФ» 7 июля 2026 года. 
Свежие новости, Лента рекомендаций и ответы по теме ЕНП собраны в Тематическом сборнике «Единый налоговый 
платеж» на нашем сайте. 

Готовое 
решение: 
Кто имеет 
право 
применять 
УСН 
(Консульт
антПлюс, 
2026)  

Организация 

несколько лет 

применяет УСН. 

В 2026 году 

директора 

вызвали в 

налоговый 

орган и 

сообщили, что 

нужно 

отказаться от 

применения 

УСН, так как 

своевременно 

не было подано 

уведомление о 

переходе на 

УСН. 

Правомерно ли 

требование 

налогового 

органа? 

Возможности: по мнению ВС РФ, поддержанному ФНС, организация (ИП) вправе применять УСН даже при нарушении 
срока подачи уведомления, если УСН применялась фактически – отчетность сдавалась, налоги платились, а налоговый 
орган это принимал. 
По общему правилу не вправе применять УСН организации и ИП, не представившие вовремя уведомление о переходе на 
УСН (пп. 19 п. 3 ст. 346.12 НК РФ). 
Однако из этого правила есть исключение: при нарушении срока подачи уведомления применять УСН можно, если 
организация (ИП) фактически перешла на УСН - сдавала отчетность, платила налоги, а инспекция это принимала. Такой 
вывод следует из п. 13.2 Обзора правовых позиций, сформированных ФНС России (направлен Письмом от 03.10.2023 N 
БВ-4-9/12603@), п. 30 Обзора судебной практики Верховного Суда РФ N 4 (2019) (утв. Президиумом Верховного Суда РФ 
25.12.2019).  
ФНС России уточнила: если в подобной ситуации инспекция своевременно не уведомила ИП о необходимости применять 
ОСН, она не сможет ссылаться на то, что не получала от него уведомление о переходе на УСН или получила его с 

нарушением срока (Информация ФНС России). Ведомство привело вывод Верховного Суда РФ: в таком случае пп. 19 п. 3 
ст. 346.12 НК РФ не применяется как основание для перевода налогоплательщика на ОСН. Разъяснение дано для ИП, 
однако полагаем, что к организациям будет применяться тот же подход, поскольку Налоговый кодекс РФ не 
устанавливает для них иных правил. 
На заметку: сложности применения УСН в 2026 году разберем на Встрече с экспертом «Малый бизнес: применяем 
изменения 2026 года» 9 июля 2026 года. 
Свежие материалы в КонсультантПлюс по УСН Вы можете найти в Ленте рекомендаций по профессиональной задаче 
«УСН» на нашем сайте. 

Бухгалтеру 
организации на 
УСН!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Бухпресса и книги 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
нарушен срок 

подачи 
уведомления по 
УСН 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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