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ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 27 июля 2026 года 

Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования 

БУХГАЛТЕРУ 
Информац
ия Банка 
России от 
24.07.2026 

С 27 июля 2026 

года Банк России 

снизил ключевую 

ставку до 14% 

Возможности: своевременно учесть в расчетах изменение значения ключевой ставки. 
Совет директоров Банка России принял решение снизить ключевую ставку до 14% годовых с 27 июля 2026 года 
(Информация Банка России от 24.07.2026). Ранее она была установлена в размере 14,25%. 
Комментируя решение, ЦБ РФ отмечает, что существенный рост цен и повышение инфляционных ожиданий в летние 
месяцы во многом были связаны с разовыми факторами. Оценка показателей устойчивой инфляции остается в 
диапазоне 4–5% в пересчете на год. Рост кредитования в июне немного замедлился. Предприятия существенно 
снизили ожидания по будущему спросу и выпуску. В связи с чем требуется более плавное снижение ключевой ставки. 
Следующее заседание, на котором будет рассматриваться вопрос об уровне ключевой ставки, запланировано на 11 
сентября 2026 года. 
На заметку: напомним, с 1 января 2016 года значение ставки рефинансирования приравнивается к 
значению ключевой ставки, определенному на соответствующую дату. С учетом этого изменение ключевой ставки 
нужно учесть при расчете: 
– компенсации за задержку работникам зарплаты; 
– пеней за неуплату налогов и страховых взносов в срок; 
– процентов по договору займа; 
– законных процентов; 
– процентов за неисполнение обязательств по договору (ст. 395 ГК РФ). 

Юристу, 
Руководителю + 
Бухгалтеру! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
ключевая ставка 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Информац
ия ФНС 
России от 
17.07.2026 

ФНС разъяснила, 

как будет 

применяться 

освобождение от 

штрафа за 

нарушение срока 

подачи нулевых 

деклараций 

Возможности: при нарушении срока подачи нулевой декларации или РСВ, освобождение будет действовать и при 
сдаче такой отчетности до 26 июня 2026 года. Штрафы, указанные в уже вынесенных и неисполненных на 26 июня 
2026 года решениях, взысканию тоже не подлежат. 
С 26 июня 2026 года налогоплательщиков (плательщиков страховых взносов) освободили от ответственности за 
неподачу в срок деклараций и РСВ, в которых нет суммы налога к уплате, то есть нулевых деклараций (п.3 ст. 119 НК 

РФ).  
В Информации от 17.07.2026 ФНС дала разъяснения о применении этого новшества: 
- освобождение действует на юридических и физических лиц; 
- налогоплательщики освобождаются от ответственности по п. 1 ст. 119 НК РФ, в том числе по нулевым декларациям 
(РСВ), поданным до 26 июня 2026 года. Также по нулевым декларациям (РСВ) не будут взыскивать штрафы, 
указанные в уже вынесенных и неисполненных на 26 июня 2026 года решениях. 
ФНС напоминает, что несмотря на освобождение от ответственности обязанность по представлению налоговой 
отчетности, даже если она "нулевая", не отменена и следует соблюдать сроки её подачи. 
На заметку: по каким налогам нужно представлять "нулевую" декларацию, смотрите в Готовом решении: "Нулевая" 
налоговая декларация (КонсультантПлюс, 2026). 
С 4 июля 2026 года отменен административный штраф для должностного лица при несвоевременном представлении 
налоговой декларации или РСВ. Подробнее читайте в обзоре на нашем сайте. 
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Некоторые 
налогоплательщи
ки 
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будет первым в 
списке 

Информац
ия ФНС от 
13.07.2026
, 
 
Информац
ия ФНС от 

Пользователям 

площадки 

«бумажного» НДС 

настоятельно 

рекомендуют 

Риски: участникам фиктивного документооборота в схеме «бумажного» НДС рекомендовано  добровольно представить 
уточненные налоговые декларации и уплатить причитающиеся суммы налогов. В противном случае в отношении них 
будут проводиться выездные налоговые проверки. 
В Информации на сайте ФНС от 13.07.2026 сообщается о выявлении и пресечении деятельности одной из крупнейших 
межрегиональных групп компаний, связанных с использованием так называемого «бумажного» НДС (фиктивный 
документооборот для получения необоснованной налоговой выгоды). Это стало возможным благодаря совместным 
действиям ФНС, ФСБ, МВД, СК РФ под руководством Генеральной прокуратуры РФ. 
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15.07.2026 уточнить 

налоговые 

обязательства 

По всем регионам проводится анализ и выявление цепочек взаимодействия участников схемы. Представителям 
бизнеса, которые участвовали в фиктивном документообороте, рекомендуется самостоятельно представить уточненные 
налоговые декларации и уплатить причитающиеся суммы налогов. Добровольное уточнение будет учтено при 
проведении мероприятий налогового контроля. 
В отношении организаций, которые откажутся от добровольного уточнения обязательств, будут проводиться выездные 
налоговые проверки. Кроме того, при выявлении нарушений материалы могут быть направлены в правоохранительные 
органы для рассмотрения вопроса о привлечении виновных лиц к уголовной ответственности. 
В Москве 15 июля 2026 года прошло заседание межведомственной рабочей группы с участием представителей УФНС 
России по г. Москве, Главного следственного управления СК России по г. Москве и подразделений МВД России по 
экономической безопасности, посвященное отработке площадки «бумажного» НДС (Информация ФНС от 15.07.2026). 
По итогам выработаны совместные подходы к контрольной работе:  
- обмен оперативной и налоговой информацией,  
- координация проводимых мероприятий,  
- эффективное взаимодействие на всех этапах отработки налогоплательщиков, отказавшихся от добровольного 
уточнения налоговых обязательств. 
На заметку: о законных и незаконных методах налоговой оптимизации поможет узнать алгоритм «Налоговая 
оптимизация в 2026 году» 
В ходе семинара «Налоги под контролем. Разбор реальных кейсов: как минимизировать налоговые риски» 6 августа 
2026 года сразу 4 лектора будут говорить о самых актуальных налоговых темах 2026 года: 

 Ловушки спецрежимов: чем оборачивается псевдоэкономия при привлечении самозанятых и АУСН 
 Красные флаги для налоговиков: на чем вас «схватят» при анализе дробления до выездной: как ИИ и 

предпроверочный анализ вычислят ваше дробление за 5 минут 
 Транспортный коллапс для бухгалтера: как не стать налоговым агентом по ошибке 
 Налоговый перекрестный допрос: как работать, когда в дверь стучат силовики вместе с инспекцией 

Информац
ия СФР от 
20.07.2026 

СФР напомнил о 

возможности 

возмещения 

расходов на 

охрану труда  

Возможности: для получения возмещения за проведенные мероприятия по охране труда работодателям следует до 1 
августа 2026 года подать заявление о финансировании предупредительных мер. 
СФР может возместить расходы на спецоценку, медосмотры, покупку спецодежды, других СИЗ и аптечек, выдачу 
молока за вредность, санаторно-курортное лечение вредников и предпенсионеров и другие предупредительные меры 
по сокращению травматизма. 
В Информации от 20.07.2026 СФР напомнил, что до 1 августа работодатели могут подать заявление на 

финансирование расходов по охране труда. Для удобства работодателей весь процесс – от подачи заявлений на 
финансовое обеспечение предупредительных мер до возмещения расходов – полностью цифровизован. 
СФР компенсирует до 20% от суммы начисленных страховых взносов, а при направлении средств на санаторно-
курортное лечение работников предпенсионного и пенсионного возраста – до 30%. Работодатель самостоятельно 
определяет направления расходования средств. 
Важно учитывать, что на момент подачи заявления у работодателя не должно быть недоимки по страховым взносам и 
задолженности по пеням и штрафам. 
На заметку: подробнее о возмещении предупредительных мер можно узнать в Типовой ситуации: Финансирование 
предупредительных мер: как получить и учесть (Издательство "Главная книга", 2026) {КонсультантПлюс}. 
Сборник по теме «Отчетность в СФР» на нашем сайте поможет эффективнее взаимодействовать с СФР с помощью 
алгоритма пошаговых действий, ответов на вопросы, обзоров изменений и разъяснений, а также образовательных 
мероприятий. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
Нет в К+ 

Письмо 
ФНС 
России от 
01.07.2026 
N ЕА-26-
15/1108@ 

ФНС ответила еще 

на 20 вопросов по 

применению СПОТ  

Возможности: разобраться в неурегулированных вопросах СПОТ, в частности, при замене ТС, при перевозке одной 
товарной партии несколькими транспортными средствами, при транзитном перемещении товаров через территорию РФ, 
о действии СПОТ в отношении ввоза возвратной тары и многооборотных емкостей, товаров для участия в выставках, 
исследованиях, перемещаемых для проведения ремонта и т.д. 
С 1 июня 2026 года действует СПОТ (система подтверждения ожидания поставки товаров) при ввозе на автомобиле 
товаров из ЕАЭС. Подробнее об этом можно узнать в Типовой ситуации: СПОТ: порядок, сроки, документы 
(Издательство «Главная книга», 2026).  
Многие вопросы остаются неясными, и ФНС дает по ним разъяснения. В обзоре на нашем сайте представлены ответы 
на вопросы о причинах отсутствия QR-кода при наличии статуса «Зарегистрирован», исправления ошибок в ДОПП, 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Юристу! 
 
Мин. ИБ, 
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заполнения графы «Перевозчик» и отражения «неработающего» ДОПП в декларации по косвенным налогам. 
Продолжая разъяснительную работу, ФНС выпустила Письмо от 01.07.2026 N ЕА-26-15/1108@, в котором сообщила, в 
частности, следующее: 
- электронные торговые площадки (то есть маркетплейсы) освобождены от внесения обеспечительного платежа по 
товарам, ввозимым в РФ в целях последующей реализации в адрес физических лиц через такие площадки; 
- требования СПОТ распространяются на возвратную тару, многооборотные емкости (цистерны, баллоны, контейнеры 
и др.), а также имущество, временно перемещаемое на территорию России из стран ЕАЭС для заправки, наполнения 
либо осуществления технологических операций с последующим возвратом. По ним требуется оформление ДОПП без 
внесения обеспечительного платежа; 
- замена транспортного средства в процессе перевозки возможна в любой момент до пересечения границы. Новый QR 
код не требуется, достаточно изменить в системе транспортное средство на актуальное, без создания нового ДОПП; 
- при перевозке одной товарной партии несколькими транспортными средствами необходимо обеспечить наличие QR 
кода на каждое транспортное средство; 
- при транзитном перемещении товаров через территорию РФ в третьи страны оформление ДОПП и получение QR кода 
не требуется; 
- требования СПОТ распространяются на товары, направляемые в РФ для проведения лабораторных испытаний, 
исследований и сертификации без последующей реализации, а также при перемещении товаров для участия в 
выставках, ярмарках, и иных выставочно-демонстрационных мероприятиях без их последующей реализации, на 
товары, перемещаемые для проведения ремонта. В таких случаях требуется оформление ДОПП, получение QR кода 
без внесения обеспечительного платежа; 
- требования СПОТ действуют на товары, передаваемые по договорам аренды (имущественного найма), лизинга или 
безвозмездного пользования без перехода права собственности. 
На заметку: разобраться в требованиях СПОТ поможет алгоритм «Система подтверждения ожидания поставки товаров 
(СПОТ) с 1 июня 2026 года» на нашем сайте. 
Актуальные налоговые вопросы импорта и экспорта в свете последних изменений рассмотрим 
на семинаре «Бухгалтерский и налоговый учет ВЭД: понятные решения для непростых ситуаций» 17 сентября 2026 
года. 

поиске набрать: 
ЕА-26-15/1108@ 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
ФНС 
России от 

10.07.2026 
N БС-36-
21/5878@ 

Как платить 

транспортный 

налог при 

переезде 

организации: 

напоминание от 

ФНС 

Возможности: платить транспортный налог нужно по новому месту нахождения организации начиная с 1-го числа 
месяца, следующего за месяцем, в котором произошел переезд. 
Транспортный налог уплачивается в бюджет по месту нахождения транспорта (п. 1 ст. 363 НК РФ). В свою очередь, 

местом нахождения транспорта является место нахождения организации (ее обособленного подразделения), на 
которую зарегистрировано транспортное средство (пп. 2 п. 5 ст. 83 НК РФ). 
В Письме от 10.07.2026 N БС-36-21/5878@ ФНС разъяснила, что в случае изменения места нахождения организации в 
течение налогового периода платить транспортный налог нужно по новому месту нахождения организации начиная с 
1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошли изменения (п. 3.6 ст. 362 НК РФ). 
На заметку: НК РФ не предусмотрено признание местом нахождения транспортного средства места нахождения 
организации при отсутствии по этому месту государственной регистрации такого транспортного средства (Письмо 
Минфина России от 11.03.2020 N 03-02-07/2/18031). В связи с этим организации в любом случае необходимо 
перерегистрировать транспортное средство в органах ГИБДД. Если организация это не сделает, то ей грозит 
административный штраф (ст. 19.22 КоАП РФ). Подробнее разобраться поможет ответ на Вопрос: Куда должна 
уплатить транспортный налог организация, сменившая место нахождения (субъект РФ), если в ГИБДД сведения не 
представлялись? (Консультация эксперта, Минфин Московской обл., 2026) {КонсультантПлюс}. 
С 1 января 2027 года меняются правила исчисления транспортного и земельного налогов, налога на имущество 
организаций по кадастровой стоимости, отменяется обязанность представлять уведомления. Налог (авансовые 
платежи по налогу) будет списываться с ЕНС налоговым органом самостоятельно на основании сообщений об 
исчисленных суммах налогов. Подробнее читайте в обзоре на нашем сайте. 
Своевременно получать информацию из новых материалов СПС КонсультантПлюс по тематике имущественных налогов 
организаций Вам поможет Лента рекомендаций по профзадачам «Налог на имущество», «Транспортный налог» и 
«Земельный налог» на нашем сайте. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 

Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
БС-36-21/5878@ 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
ФНС 

Надо ли платить 

налог на 

Риски: водозаборная скважина, находящаяся на балансе организации, является объектом налогообложения налогом 
на имущество. 

Бухгалтеру 
организации на 
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России от 
20.07.2026 
N БС-36-
21/6198@ 

имущество 

организаций за 

водозаборную 

скважину 

Не признаются объектами налогообложения налогом на имущество организаций земельные участки и иные объекты 
природопользования, в частности, водные объекты и другие природные ресурсы (пп. 1 п. 4 ст. 374 НК РФ). 
В Письме ФНС России от 20.07.2026 N БС-36-21/6198@, направленном для исполнения нижестоящим налоговым 
органам, сообщается, что водозаборная скважина не относится к объектам природопользования (водным объектам), и 
в отношении нее данная налоговая преференция не действует. Соответственно, по водозаборной скважине, 
находящейся на балансе организации, нужно платить налог на имущество. 
На заметку: подробнее о том, по каким объектам надо платить налог на имущество организаций, рассказано в 
Готовом решении: Какое имущество организации облагается налогом на имущество (КонсультантПлюс, 2026).  
С 2027 года меняется порядок уплаты налога на имущество организаций. Подробнее узнать об этом поможет алгоритм 
«Налог на имущество организаций. Готовимся к 2027 году» на нашем сайте. 
 

ОСН! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
водозаборная 
скважина налог 
на имущество 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Постановл
ение 
Арбитраж
ного суда 
Северо-
Кавказско
го округа 
от 
22.06.2026 
N Ф08-
2778/2026 
по делу N 
А22-
1393/2025 

Получение 

беспроцентных 

займов на УСН 

могут признать 

фиктивным и 

переквалифициро

вать в выручку: 

изучаем судебную 

практику о 

доначислении 

налогов при ОСН в 

такой ситуации 

Риски: по совокупности обстоятельств деньги, полученные по фиктивным договорам займа, могут признать доходом 
на УСН и доначислить налоги при ОСН, если лимит дохода при применении УСН будет превышен. 
По общему правилу полученный заем доходом при УСН не является. Сумма, полученная от заимодавца, налогом по 
УСН не облагается (пп. 10 п. 1 ст. 251, пп. 1 п. 1.1 ст. 346.15 НК РФ), поскольку ее нужно будет вернуть. 
В Постановлении Арбитражного суда Северо-Кавказского округа от 22.06.2026 N Ф08-2778/2026 по делу N А22-
1393/2025 рассмотрена ситуация, в которой ИП на УСН в целях непревышения лимита доходов оформлял фиктивные 
договоры займа, прикрывающие фактическое поступление доходов за поставленную ИП продукцию (работы, услуги, 
товары). 
Суд оставил без изменения решения нижестоящих судов и опираясь на полученные от заимодавцев сведения, 
исследовав договоры займа, приняв к учету сведения о перечислении денежных средств фактически за товары 
(работы, услуги), а не по договорам займа, признал ИП утратившим право на применение УСН (вследствие 
превышения лимита доходов) и оставил в силе решение налогового органа о доначислении НДС. Отметим, дело 
рассматривалось по правилам и с учетом лимитов при УСН, действующим в 2020 году.  
Также по вопросу проведения выездной налоговой проверки после камеральных проверок деклараций по УСН за этот 
же период суд отметил следующее: 

 отсутствие замечаний по результатам камеральных проверок не препятствует выявлению нарушений в рамках 
выездной проверки за один и тот же период и, соответственно, не исключает ответственность налогоплательщика в 
случае наличия нарушений; 

 выездная налоговая проверка ориентирована на выявление тех нарушений, которые не всегда можно обнаружить в 
рамках камеральной проверки: для их выявления требуется углубленное изучение документов бухгалтерского и 
налогового учета, а также проведение ряда специальных контрольных мероприятий. 

На заметку: своевременно получать информацию из новых материалов СПС КонсультантПлюс по тематике УСН Вам 
поможет Лента рекомендаций по профзадаче «УСН» на нашем сайте. 
Узнать, что такое «дистанционная проверка», «таргетированная проверка», «налоговое расследование» и к каким 
последствиям они приводят, Вы сможете на вебинаре «Особенности проведения камеральных проверок в 2026 году: 
актуальная судебная практика и стратегия поведения» 25 августа 2026 года. 

Бухгалтеру 
организации на 
УСН! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Арбитражные суды 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
А22-1393/2025 
 
Искомый документ 
будет первым в 

списке 

КАДРОВИКУ 
"Сайт 
"Онлайнин
спекция.Р
Ф", 2026 

Можно ли 

инструктажи по 

охране труда 

проводить в 

онлайн-формате 

Возможности: инструктажи по охране труда можно проводить в онлайн формате при условии, что такой порядок 
закреплен в ЛНА работодателя и соблюдаются установленные законодательством требования по порядку проведения 
инструктажей. 
Риски: документы, подтверждающие прохождение работником инструктажей по охране труда, не могут быть 
подписаны электронной подписью работника, а только оригинальной. 
Инструктажи по охране труда подразделяются: на вводный, инструктаж по охране труда на рабочем месте (включает в 
себя первичный, повторный и внеплановый) и целевой. В каких случаях какой инструктаж проводится, смотрите в 
Готовом решении: Какие бывают виды инструктажей по охране труда (КонсультантПлюс, 2026). 
В Консультации от 09.06.2026 эксперты сайта Онлайнинспекция.рф сообщили, что законодательством не запрещено 

Специалисту 
кадровой службы!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Бухпресса и книги 
 
Поиск: в Быстром 
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проведение инструктажей по охране труда дистанционно. Такое проведение инструктажа возможно, если указанный 
порядок закреплен локальным нормативным актом работодателя (п. 9 Правил обучения по охране труда и проверки 
знания требований охраны труда, утв. Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464). 
При этом должны быть соблюдены прямо установленные законодательством требования по порядку проведения 
инструктажей. В частности, при регистрации проведения вводного инструктажа по охране труда должен быть 
приведен ряд сведений, указанных в п.86 Правил обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 
труда.  
Также эксперты напоминают, что положения о ведении электронного документооборота в сфере трудовых отношений 
не применяются к документам, подтверждающим прохождение работником инструктажей по охране труда, в том числе 
к подписываемым им лично (ч. 3 ст. 22.1 ТК РФ, Письмо Минтруда России от 30.05.2022 N 15-2/В-1677). То есть 
подпись работника должна быть оригинальной, так как электронная подпись в отношении документов, 
подтверждающих прохождение работником инструктажей по охране труда, не применяется. 
На заметку: отсутствие журналов (иных документов), подтверждающих проведение инструктажей по охране труда, 
может повлечь административную ответственность по ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ. За допуск работника к исполнению им 
трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний требований охраны 
труда работодателю грозит штраф ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ. 
Без ошибок проводить инструктажи по охране труда поможет Готовое решение: Как проводить инструктажи по охране 
труда на рабочем месте (КонсультантПлюс, 2026). 
Сборник по теме «Охрана труда» на нашем сайте поможет эффективнее взаимодействовать с СФР с помощью 
алгоритма пошаговых действий, ответов на вопросы, обзоров изменений и разъяснений, а также образовательных 
мероприятий. 
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Какой отпуск 

можно 

предоставить 

работнику-отцу в 

связи с 

рождением 

ребенка: отвечает 

Минтруд 

Риски: при рождении ребенка и при наличии соответствующего заявления от работника-отца работодатель обязан 
предоставить ему отпуск без сохранения зарплаты до 5 календарных дней, отпуск по уходу за ребенком, ежегодный 
оплачиваемый отпуск в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам. Также дополнительный 
отпуск может быть установлен в ЛНА работодателя и отраслевым соглашением.  
Эксперт Минтруда в своей Консультации разъяснил, что при рождении ребенка работник-отец может претендовать на 
различные отпуска. Часть из них предоставляется в порядке обязанности, установленной законодательством, другие 
могут быть установлены ЛНА работодателя или отраслевыми соглашениями. 
 Отпуск без сохранения зарплаты при рождении ребенка. Работодатель обязан на основании письменного 

заявления работника предоставить ему такой отпуск продолжительностью до 5 календарных дней при рождении 

ребенка. По соглашению сторон продолжительность такого отпуска может быть увеличена. Также увеличенная 
продолжительность отпуска может быть установлена, например, в коллективном договоре, ЛНА работодателя (ч. 1 
ст. 8, ч. 1 ст. 9, ч. 1, 2 ст. 128 ТК РФ). Как оформить отпуск, рассказано в Типовой ситуации: Отпуск за свой счет: 
основания и оформление (Издательство "Главная книга", 2026) {КонсультантПлюс} 

 Отпуск по уходу за ребенком. Право на такой отпуск, а также на ежемесячное пособие по уходу за ребенком 
имеет и отец ребенка. Предоставить такой отпуск поможет Типовая ситуация: Отпуск по уходу за ребенком: 
оформление и оплата (Издательство "Главная книга", 2026) {КонсультантПлюс}.  

 Дополнительный оплачиваемый отпуск на основании ЛНА, коллективного договора. Указанными документами 
может предоставляться сверх предусмотренных трудовым законодательством гарантий отпуск отцу при рождении 
ребенка (ч. 2 ст. 116 ТК РФ). Как прописать виды дополнительных отпусков и их продолжительность, рассказано в 
Готовом решении: Как составить положение об отпусках в организации (КонсультантПлюс, 2026).  

 Ежегодный оплачиваемый отпуск мужа в период нахождения его жены в отпуске по беременности и 
родам. Независимо от времени непрерывной работы у данного работодателя работник-муж вправе использовать 
свой ежегодный оплачиваемый отпуск, если его жена находится в отпуске по беременности и родам (ч. 4 ст. 123 ТК 
РФ). В этом случае работодателю нужно перенести по семейным обстоятельствам его ежегодный оплачиваемый 
отпуск, предусмотренный графиком отпусков. Какими документами оформить перенос по семейным обстоятельствам 
ежегодного отпуска, смотрите в Готовом решении: Как оформить перенос ежегодного отпуска работника по 
семейным обстоятельствам (КонсультантПлюс, 2026). 

 Дополнительный отпуск или дополнительные дни отдыха, предусмотренные отраслевым 
(межотраслевым) соглашением (ч. 8 ст. 45 ТК РФ). Так, например, Отраслевое тарифное соглашение в 
электроэнергетике Российской Федерации на 2025 - 2027 годы (утв. Общероссийским отраслевым объединением 
работодателей электроэнергетики "Энергетическая работодательская ассоциация России", Общественной 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

организацией "Всероссийский Электропрофсоюз" 25.12.2024) (далее - Соглашение) предусматривает 
дополнительные оплачиваемые дни отдыха отцу при рождении ребенка, порядок и условия их предоставления 
устанавливаются непосредственно в организациях (пп. "б" п. 2.4.1, п. 2.4.4 указанного Соглашения).  

На заметку: своевременно получать информацию из новых материалов СПС КонсультантПлюс по тематике выплат 
работникам Вам поможет Лента рекомендаций по профзадаче «Расчет зарплаты, отпускных и пособий» на нашем 
сайте. 
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Для 

работодателей 

подготовлены 

рекомендации по 

особенностям 

карьерных 

траекторий 

сотрудников 

старше 50 лет  

Возможности: работодатели могут в добровольном порядке использовать рекомендации для адаптации работников 
старше 50 лет к особенностям труда в современных условиях цифровизации для грамотного применения их 
профессионального опыта. 
В условиях цифровизации экономики и стремительного изменения требований к знаниям, умениям и навыкам 
работники в возрасте старше 50 лет относятся к группе повышенного риска снижения занятости и профессиональной 
востребованности. При этом они обладают большим опытом, квалификацией и трудовым потенциалом. В связи с этим 
Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений подготовила "Рекомендации 
для работодателей по разработке карьерных траекторий для работников в возрасте старше 50 лет, в том числе на 
основе программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации, включая освоение ими цифровых 
навыков". Рекомендации помогут работодателям в разработке мер по привлечению, удержанию и поддержке 
работников старшего возраста и включают в себя следующие разделы: 

 Основные цели, принципы и направления поддержки занятости работников старших возрастов в 
организациях 

К целям относятся: 
- максимальное использование потенциала работников старшего поколения в организациях с учетом возрастных 
особенностей; 
- создание конкурентоспособных условий для привлечения новых работников старших возрастов в интересах 
организации; 
- сохранение и передача накопленного профессионального опыта; 
- обеспечение преемственности поколений и устойчивого развития организации. 

 Особенности работников старших возрастов, учитываемые при разработке карьерных траекторий 
Работодателям рекомендуется учитывать следующие особенности отдельных групп работников старшего поколения: 

Сильные стороны Потребности Возможные ограничения 

 богатый профессиональный опыт и глубокие 
знания отрасли; 

 развитые коммуникативные и наставнические 
знания, умения и навыки; 

 высокая ответственность, дисциплина и 
лояльность; 

 способность к стратегическому мышлению; 
 стрессоустойчивость и эмоциональная 

зрелость; 
 стабильность трудового поведения. 

 баланс работы и личной 
жизни; 

 забота о здоровье; 
 возможность передачи 

опыта; 
 стабильность занятости; 
 признание заслуг; 
 гибкость рабочего 

графика и условий труда. 

 снижение скорости освоения 
новых технологий (требуется 
адаптированный формат 
обучения); 

 физические ограничения 
(требуется эргономичная 
организация рабочих мест); 

 психологические барьеры к 
изменениям (необходима 
мотивационная поддержка). 

 Готовность организаций к привлечению и удержанию работников старших возрастов 
Работодателям рекомендовано проверить готовность последовательно по следующим этапам: 
1. Оценка кадровой потребности и потенциала работников старших возрастов 
2. Адаптация процессов подбора и найма 
3. Партнерство с государственной службой занятости 
4. Создание инклюзивной корпоративной культуры 
5. Анализ готовности рабочих мест и условий труда 

 Поэтапный порядок разработки и внедрения карьерных траекторий 
Для каждого этапа обозначена его цель, рекомендуемые действия или показатели, которые помогут работодателям 
проще применять рекомендации в работе организации. 
1. Подготовительный этап 
2. Диагностика потребностей 
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3. Проектирование траекторий 
4. Разработка системы поддержки 
5. Внедрение 
6. Мониторинг и оценка эффективности программы 
Применение рекомендаций, по замыслу авторов, должно помочь снизить объем дефицита кадров, повысить лояльность 
и мотивацию работников, укрепить репутацию ответственного работодателя и способствовать росту 
конкурентоспособности организации. 
На заметку: какие гарантии установлены для работников предпенсионного возраста, рассказано в Типовой ситуации: 
Работник-предпенсионер: понятие и гарантии (Издательство "Главная книга", 2026) {КонсультантПлюс}. 

ПРАВО 
Информац
ия 
Минэконо
мразвития 
от 
16.07.2026 

Минэкономразвит

ия сформировало 

предварительный 

перечень 

посреднических 

цифровых 

платформ 

Риски: на цифровые платформы, не включенные в спецреестр, не будут распространятся требования Федерального 
закона о платформенной экономике, что исключает возможность для их партнеров ссылаться на нормы указанного 
закона. 
Возможности: в случае соответствия установленным критериям цифровые платформы, которые не вошли в 
предварительный перечень, могут направить в Минэкономразвития заявление о включении в реестр. 
В целях обеспечения подготовки посреднических цифровых платформ и их партнеров к вступлению в силу с 1 октября 
2026 года положений Федерального закона от 31.07.2025 N 289-ФЗ (далее – Федеральный закон 289-ФЗ), 
определяющих правовые основы платформенной экономики в РФ, Минэкономразвития сформировало 
предварительный перечень платформ, планируемых к включению в реестр.  
Согласно Информации Минэкономразвития от 16.07.2026 предварительно в реестр будут включены 12 платформ: 
Avito, Delivery Club, Joom, Lamoda, Ozon, Wildberries, Купер, Магнит Маркет, Яндекс Такси, Яндекс Еда, Яндекс Маркет, 
Яндекс Путешествия. 
Цифровые платформы, которые не вошли в предварительный перечень, могут направить в адрес Минэкономразвития 
обращение о включении в реестр в случае соответствия критериям посреднических цифровых платформ, 
установленным Федеральным законом 289-ФЗ (одновременное обеспечение платформой возможности разместить 
предложение о продаже товара, оказании услуги, заключить сделку и совершить оплату), а также дополнительным 

критериям, установленным Постановлением Правительства РФ от 28.01.2026 N 54 (среднесуточная аудитория более 
100 тыс. человек и наличие одного из двух условий: более 10 тыс. партнеров, которые заключили хотя бы одну 
сделку по продаже товаров или оказанию услуг через платформу, или оборот партнеров через эту платформу составил 
свыше 50 млрд руб. за предшествующий год). 
Сообщается, что запуск реестра запланирован также на 1 октября 2026 года. Обязательные требования Федерального 
закона 289-ФЗ распространяются только на посреднические цифровые платформы из реестра. Например, они будут 
идентифицировать продавца перед допуском на платформу через государственные информационные ресурсы, а также 
проверять карточки товаров на наличие сертификатов соответствия и деклараций о соответствии, регистрации 
продавца в системе маркировки (подробнее об обязанностях платформ, читайте в обзоре «Закон о платформенной 
экономике и сопутствующие изменения начнут действовать с 1 октября 2026 года» в СПС КонсультантПлюс). 
На заметку: об особенностях торговли через маркетплейсы с 1 октября 2026 года читайте в материале СПС 
КонсультантПлюс Готовое решение: Как продавать товары через маркетплейсы с 1 октября 2026 г. 
Разобраться в тонкостях продажи товаров через маркетплейсы также поможет алгоритм эффективных решений 
«Продажа товаров через маркетплейсы» на нашем сайте. 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Нет в К+ 

Информац
ия 
Минэконо
мразвития 
от 
16.07.2026 

Минэкономразвит

ия разъяснило 

порядок 

использования 

беспилотников 

при проведении 

госконтроля 

Возможности: результат, полученный при проведении проверки с помощью БПЛА, не ведет к немедленному штрафу. 
Риски: контрольное мероприятие будет проведено с выездом на место при наличии признаков нарушений, которые 
видны с воздуха. Также на основании данных, полученных с помощью БПЛА, может быть выдано предписание об 
устранении нарушения. 
В Информации Минэкономразвития от 16.07.2026 разъясняется, что ведомства используют беспилотные летательные 
аппараты (БПЛА) по двум основным сценариям: 

1. Визуальный осмотр во время профилактических или контрольно-надзорных мероприятий. 
2. Систематический сбор данных с их последующим анализом (по данному сценарию сейчас работает только 

Росреестр в рамках земельного контроля). 
Отмечается, что результаты, полученные с БПЛА, не ведут к немедленным штрафам, так как просто зафиксировать 
нарушение недостаточно. Инспекторы обязаны передать эти данные в прокуратуру и получить согласование на выход 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Нет в К+ 
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на место. Перечни таких признаков уже утверждены для пяти ведомств. 
Однако в ряде случаев законодательство позволяет выдать предписание об устранении нарушения без визита 
инспектора. Поскольку нарушение обнаружено дистанционно, проверять его устранение инспектор тоже будет 
удаленно - через мобильное приложение «Инспектор». Предписание направляется в личный кабинет на Портале 
госуслуг, и его можно обжаловать в суде. 
С начала 2026 года контрольные ведомства (Росреестр, Россельзохнадзор, Росприроднадзор, Ространснадзор, 
Минкультуры России, Рослесхоз) провели 19,5 тысячи контрольно-надзорных мероприятий с применением 
беспилотных авиационных систем. 
На заметку: разобраться в особенностях обжалования действий Росреестра при осуществлении госконтроля можно с 
помощью Готового решения: Как обжаловать действия (бездействие) Росреестра (его территориального органа) 
(КонсультантПлюс, 2026). 
О порядке проведения внеплановых проверок читайте в Готовом решении: Как проводятся внеплановые проверки 
организации (контрольные (надзорные) мероприятия) (КонсультантПлюс, 2026). 

Информац
ия 
Минэконо
мразвития 
от 
16.07.2026 

МСП: как 

получить кредит 

для пополнения 

оборотных 

средств по 

льготной ставке 

Возможности: представители малого и среднего бизнеса из приоритетных отраслей в 2026 году смогут получить 
кредитные средства на сумму от 500 тыс. руб. до 500 млн руб. для пополнения оборотных средств по льготной ставке 
по программе стимулирования кредитования. 
В Информации Минэкономразвития России от 16.07.2026 сообщается, что до конца 2026 года МСП смогут привлечь 
более 150 млрд руб. по льготной ставке по Программе стимулирования кредитования, которую реализуют Банк России 
и Корпорация МСП.  
Программа доступна для предпринимателей из приоритетных отраслей: туризма, производства, логистики, ИТ и 
научно-технической деятельности, отдельных креативных индустрий, малым технологическим компаниям, участникам 
региональных программ по повышению производительности труда, а также для МСП из Республики Крым, 
Краснодарского края, Белгородской, Брянской, Воронежской, Курской, Ростовской областей и Севастополя. 
Предприниматели могут получить кредитные средства для пополнения оборотных средств по ставке «ключ плюс 3%», 
для приграничных регионов кредиты предоставляются по ставке, равной ключевой. 
Срок действия льготной ставки: один год. 
Сумма: от 500 тыс. руб. до 500 млн руб. 
Кредит можно получить в банках - участниках программы. 
Возможность привлекать средства на оборотные цели позволит бизнесу как обеспечивать текущую деятельность, так и 
развивать свои предприятия. 

На заметку: эффективно пользоваться всеми возможными привилегиями, доступными для субъектов малого и 
среднего предпринимательства, поможет алгоритм «Меры поддержки и особенности ведения малого и среднего 
бизнеса в 2026 году» на нашем сайте. 

Бухгалтеру, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
150 млрд рублей 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Информац
ия 
Минэконо
мразвития 
от 
21.07.2026 

В третьем чтении 

принят 

Законопроект об 

административной 

ответственности 

для цифровых 

платформ 

Возможности: в случае принятия Законопроекта с 1 октября 2026 года в КоАП РФ будут введены самостоятельные 
составы административных правонарушений, каждый из которых описывает конкретную обязанность оператора 
посреднической цифровой платформы - от неисполнения процедурных требований до незаконной блокировки 
продавца, что позволит дополнительно защитить права и интересы партнеров, работающих на платформах. 
В Информации Минэкономразвития от 21.07.2026 сообщается, что Госдума приняла Проект Федерального закона N 
959258-8 «О внесении изменений в Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях», который 
предусматривает введение детальных составов правонарушений для операторов посреднических цифровых 
платформ и устанавливает ответственность за нарушение прав партнеров-продавцов и исполнителей. 
Сообщается, что задача изменений - обеспечить работу Федерального закона от 31.07.2025 N 289-ФЗ «Об отдельных 
вопросах регулирования платформенной экономики в Российской Федерации», который вступает в силу 1 октября 
2026 года. Речь, в первую очередь, идет о защите прав и интересов потребителей, добросовестного бизнеса - 
партнеров, работающих на платформах, например: 

 Особое внимание уделено защите партнеров от ценового давления. Оператор платформы обязан заранее, не 
менее чем за 5 рабочих дней, уведомлять продавца о планируемом снижении цены за его счет и 
предоставлять реальную техническую возможность запретить такую скидку. Если запрет установлен, его 
нарушение становится отдельным правонарушением, при этом к продавцу запрещено применять любые меры 
воздействия за отказ от скидки, включая снижение рейтинга, ухудшение позиции в поисковой выдаче, 
ограничение доступа или прекращение размещения карточек товара. За такие действия предусматриваются 

Руководителю, 
Юристу! 
 
Нет в К+ 
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штрафы до 400 тыс. руб. 
 Вводится административная ответственность за несоблюдение сроков досудебного рассмотрения споров. Если 

жалоба рассматривается дольше 15 дней или незаконно примененные меры не отменяются в течение 48 
часов, платформа может быть оштрафована на сумму до 500 тыс. руб. Также установлена дифференциация 
штрафов: за нарушения технического характера они начинаются от 20–50 тыс. руб., а за самые серьёзные 
проступки, например незаконную блокировку или систематическое нарушение сроков, достигают 500 тысяч 
рублей. 

 Срок давности привлечения к административной ответственности для нарушений в сфере платформенной 
экономики увеличен с 60 до 90 дней - это необходимо для расследования сложных цифровых дел. 

Для самого технически сложного требования, касающегося автоматической проверки информации в карточке товара 
через государственные информационные системы, установлена отсрочка до 1 января 2027 года, основная же часть 
изменений начнёт действовать с 1 октября 2026 года. 
На заметку: на данный момент Проект Федерального закона N 959258-8 рассмотрен Государственной Думой в третьем 
чтении, подробнее читайте в Обзоре СПС КонсультантПлюс «Платформенная экономика: штрафы по КоАП РФ для 
продавцов и маркетплейсов прошли Госдуму». 

Информац
ия ФТС 
России от 
21.07.2026 

С 31 июля 2026 

года начинается 

второй этап 

внедрения 

навигационных 

пломб для 

отслеживания 

перевозок авто и 

ж/д транспортом 

в ЕАЭС 

Возможности: в рамках второго этапа отслеживанию с применением навигационных пломб будут подлежать 
перевозки по территориям государств - членов ЕАЭС в соответствии с таможенной процедурой таможенного транзита: 
всех категорий товаров, перевозимых автомобильным транспортом, за исключением товаров или категорий товаров, 
случаев или условий, определяемых Евразийской экономической комиссией; отдельных категорий дорогостоящих 
(налогоемких) товаров, перевозимых железнодорожным транспортом. 
В Информации ФТС России от 21.07.2026 сообщается, что с 31 июля 2026 года начинается второй этап реализации 
Соглашения о применении в Евразийском экономическом союзе навигационных пломб для отслеживания перевозок, 
заключенного 19.04.2022. 
В рамках второго этапа отслеживание осуществляется в отношении перевозимых в соответствии с таможенной 
процедурой таможенного транзита: 

 автомобильным транспортом - иных товаров, чем указанные в подп. 1 п. 6 Соглашения о применении в ЕАЭС 
навигационных пломб для отслеживания перевозок (за исключением не подлежащих отслеживанию с 
применением навигационных пломб); 

 железнодорожным транспортом - товаров, классифицируемых в товарных позициях 4303, 6101 - 6106, 6110, 
6401 - 6405, 8517, 8519, 8521, 8525 - 8528 ТН ВЭД ЕАЭС, а также в отношении иных товаров, определяемых 

Евразийской экономической комиссией. 
Пломбирование будет осуществляться представителями оператора ООО "Центр развития цифровых платформ", 
определенного Распоряжением Правительства РФ от 18.03.2023 N 633-р в качестве национального уполномоченного 
оператора пломбирования. 
Решение о применении навигационных пломб принимается контролирующими органами. Таможенные органы 
принимают такие решения при перевозках товаров, помещенных под таможенные процедуры таможенного транзита и 
экспорта. 
На заметку: отслеживать изменения в сфере таможенного законодательства можно с помощью материала Справочная 
информация: "Таможенный календарь на 2026 год" (Материал подготовлен специалистами КонсультантПлюс). 
Участвуйте в Мастер-классе «Разрешительная документация при ввозе/вывозе товаров в страны ЕАЭС: категории, 
особенности, практические нюансы» 26 августа 2026. 

Руководителю, 
Юристу, 
Бухгалтеру! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
фтс пломба еаэс 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Информац
ия 
Минэконо
мразвития 
от 
21.07.2026 

Минцифры 

сообщает о 

начале приема 

заявок на конкурс 

«Развитие - 

Цифровые 

технологии» 

Возможности: до 24 августа 2026 года МСП, разрабатывающие отечественные цифровые решения для ключевых 
отраслей экономики, могут подать заявку на получение грантовой поддержки в размере до 30 млн руб. 
Об открытии приема заявок на конкурс «Развитие-Цифровые технологии» сообщается в Информации 
Минэкономразвития от 21.07.2026. 
Принять участие в конкурсе могут представители МСП, разрабатывающие отечественные цифровые решения для 
ключевых отраслей экономики: машиностроения, транспорта, энергетики, агропромышленного комплекса, 
строительства, химической промышленности. Проект должен соответствовать одному или нескольким приоритетным 
направлениям и соответствующим им лотам, иначе он не может быть поддержан в рамках данного конкурса. 
Для компаний со статусом малой технологической компании (МТК) предусмотрено дополнительное преимущество - 2 
дополнительных балла при оценке заявки. 

Руководителю, 
Юристу! 
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Для заявителя обязательно наличие: 
 подтвержденного научно-технического задела (публикации, результаты исследований и испытаний 

прототипа/экспериментального образца продукта), 
 бизнес-плана реализации проекта, содержащего, в том числе, оценку рынка продукта, описание бизнес-

модели проекта, оценку конкурентоспособности, 
 подтверждения востребованности создаваемого продукта. 

Условия участия 
 размер гранта – до 30 млн руб.; 
 внебюджетное софинансирование (за счет собственных и/или привлеченных средств) – не менее 20% от 

суммы гранта; 
 срок выполнения – 12 или 18 месяцев с даты заключения договора о предоставлении гранта. 

Критерии отбора: 
 технологическая новизна, 
 перспективы коммерциализации, 
 экономическая эффективность, 
 потенциал внедрения разработанных решений. 

Заявки принимаются до 24 августа 2026 года. 
Основные условия конкурса, требования к участникам и рекомендации по подготовке заявки представлены на 
слайдах. Подробные условия участия и конкурсная документация размещены на сайте Фонда содействия инновациям и 
в Положении о конкурсе «Развитие-ЦТ». 
На заметку: особенности работы ИТ-компаний и про льготы для них рассказано в алгоритме «ИТ-компании. 
Изменения 2026 года» на нашем сайте. 

 ЦЕНТР ОПЕРАТИВНОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ 

Готовое 
решение: 
Как учесть 

расходы, 
если нет 
доходов 
(Консульт
антПлюс, 
2026),  
 
Готовое 
решение: 
Как 
считать и 
платить 
налог на 
УСН, если 
нет 
доходов 
(Консульт
антПлюс, 
2026)  

Можно ли в 

налоговом учете 

учесть расходы, 

если доходов в 

текущем периоде 

нет? 

 

 

Риски: при отсутствии доходов на ОСН нельзя учесть прямые расходы (есть исключения), косвенные и 
внереализационные расходы учесть можно, но к убыточным декларациям налоговые органы относятся с большим 
вниманием. На УСН при отсутствии доходов и наличии расходов налоговая база будет равна нулю. 

Возможности: убытки как при ОСН, так и при УСН можно перенести на будущее и отразить их в декларации, когда 
появятся доходы.  
Налог на прибыль  
Прямые расходы учесть в целях налогообложения прибыли при отсутствии доходов от реализации в общем случае не 
получится. Обычно прямые расходы уменьшают налоговую базу только при реализации продукции (работ, услуг), в 
стоимости которых они учтены, или при реализации покупных товаров в относящейся к ним части (п. 2 ст. 318, ст. 320 
НК РФ, Письмо Минфина России от 09.06.2009 N 03-03-06/1/382). 
Однако если организация оказывает услуги, то прямые расходы на оказание услуг в полном объеме можно относить к 
расходам текущего отчетного (налогового) периода, несмотря на отсутствие доходов (п. 2 ст. 318 НК РФ, Письмо 
Минфина России от 06.03.2008 03-03-06/1/153). Воспользоваться этим правом можно и в том случае, если наряду с 
оказанием услуг ведется и  другая деятельность (Письмо Минфина России от 11.09.2009 N 03-03-06/4/77).  
Косвенные и внереализационные расходы полностью относятся на уменьшение налоговой базы того периода, в 
котором они осуществлены. Ждать получения доходов не нужно (п. 2 ст. 318 НК РФ, Письма Минфина России от 
24.06.2022 N 03-03-06/1/60328, от 28.12.2017 N 03-03-06/1/87897, ФНС России от 21.04.2011 N КЕ-4-3/6494).  
Иногда прямые расходы переквалифицируются во внереализационные и тогда их можно учесть по правилам, 
действующим для этого вида расходов. Например, так происходит в случаях вынужденного простоя, 
возникновения убытков от хищений или чрезвычайных ситуаций, аннулирования производственных 
заказов (пп. 11 п. 1, пп. 3, 4, 5, 6 п. 2 ст. 265 НК РФ, Письма Минфина России от 12.02.2025 N 03-03-06/1/12403, от 
11.08.2023 N 03-03-06/1/75383, от 21.02.2018 N 03-07-07/11012, от 04.04.2011 N 03-03-06/1/206).  
При признании для целей налогообложения расходов в тех периодах, когда не было доходов, в налоговом учете 
сформируется убыток. Этот убыток можно перенести на будущее и уменьшить налогооблагаемую прибыль следующих 
отчетных (налоговых) периодов (п. 8 ст. 274, п. 1 ст. 283 НК РФ). 
Имейте в виду, что налоговый орган вправе потребовать пояснений с обоснованием размера полученного убытка 
при камеральной проверке деклараций по налогу на прибыль. А если убыток будет отражен в декларации дольше двух 
лет подряд, то налоговый орган может назначить выездную проверку (п. 3 ст. 88 НК РФ, п. 2 Приложения N 2 к Приказу 
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организации!  
 

Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Бухпресса и книги 
 
Поиск: в Быстром 
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учесть расходы 
нет доходов или 
учесть расходы 
нет доходов усн  
 
Искомый документ 
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ФНС России от 30.05.2007 N ММ-3-06/333@).  
УСН 
Если по итогам отчетных (налогового) периодов нет доходов, но есть расходы, которые можно учесть на УСН, то 
налоговая база в текущем периоде равна нулю (п. 2 ст. 346.18 НК РФ). 
Это значит, что авансовые платежи и налог по итогам года будут равны нулю (п. п. 1, 4 ст. 346.21 НК РФ).  
Минимальный налог тоже платить не придется, ведь он рассчитывается с доходов, а доходов нет (п. 6 ст. 346.18 НК РФ).  
Полученный убыток можно учесть при расчете налога за следующие годы (п. 7 ст. 346.18 НК РФ).  
Будьте готовы к тому, что при камеральной проверке налоговая инспекция может попросить пояснения по убыткам (п. 3 
ст. 88 НК РФ).  
Если будете заявлять убытки в течение двух лет и больше, это может вызвать подозрения у инспекторов и они могут 
назначить выездную проверку (п. 1 ст. 89 НК РФ, п. 2 Общедоступных критериев оценки рисков).  
Не забывайте, что остаются другие обязанности, несмотря на то, что получен убытки: 
- вести книгу учета доходов и расходов на УСН, заполнять и подавать декларацию. Это нужно делать, даже если не 
хотите учитывать расходы и заявлять убытки (ст. ст. 346.23, 346.24 НК РФ); 
- платить налоги (сборы, взносы), от которых УСН не освобождает (п. п. 2, 3 ст. 346.11 НК РФ); 
- сдавать бухгалтерскую, статистическую отчетность, а также отчетность по страховым взносам и налогам, от которых 
УСН не освобождает. 
На заметку: подробнее про убытки в отчетности можно узнать в Путеводителе по налогам. Практическое пособие по 
налоговым проверкам {КонсультантПлюс}. 
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Риски: важно учитывать, что есть два специальных основания увольнения дистанционных работников, с таким 
работником можно взаимодействовать дистанционно при соблюдении ряда правил  (но некоторые документы все равно 
нужно отправить по почте заказным письмом с уведомлением), есть особенности и в выплатах увольняемому 
дистанционному работнику. 
По каким основаниям можно уволить дистанционного работника 
Во-первых, дистанционного работника можно уволить по тем же основаниям, что и офисного работника (например, по 
соглашению сторон, по сокращению). Такие выводы следуют из ст. 77, п. 14 ч. 1 ст. 81, ч. 4 ст. 312.1 ТК РФ.  
Во-вторых, есть дополнительное основание увольнения по инициативе работодателя, по которому можно уволить 
работника, постоянно или временно выполняющего трудовую функцию дистанционно, в том числе временно 
работающего дистанционно в связи с локальным нормативным актом, принятым работодателем в соответствии со ст. 
312.9 ТК РФ. Указанных работников можно уволить, если в период дистанционной работы они без уважительной 

причины не взаимодействуют с работодателем по вопросам, связанным с выполнением работы, более двух рабочих дней 
подряд со дня поступления от соответствующего запроса. Если порядком взаимодействия работодателя и работника, 
который устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 
профсоюза, трудовым договором, допсоглашением к нему, предусмотрен более длительный срок взаимодействия с 
работодателем, то данный случай будет являться исключением из правила о двух днях. Выводы следуют из ч. 1 ст. 
312.8, ч. 9 ст. 312.3 ТК РФ.  
Чтобы уволить дистанционного работника по ч. 1 ст. 312.8 ТК РФ, нужно соблюдать процедуру привлечения к 
дисциплинарной ответственности. Оформить те же документы, что и при увольнении обычных работников. При этом 
нужно учитывать особенности увольнения дистанционного работника.  
В-третьих, есть дополнительное основание, по которому можно уволить только работника, который работает 
дистанционно на постоянной основе. Трудовой договор с ним прекращается, если работник переехал в иную местность и 
это повлекло невозможность исполнения им обязанностей по трудовому договору на прежних условиях. Это основание 
увольнения не является увольнением по инициативе работодателя (ч. 2 ст. 312.8 ТК РФ).  
Увольнение дистанционных работников за прогул нормами трудового законодательства не запрещено. Однако 
возможность применить это основание для расторжения трудового договора с конкретным работником зависит от 
условий выполнения им дистанционной работы.  
В каких случаях нельзя уволить дистанционного работника по инициативе работодателя по 
дополнительному основанию 
Нельзя уволить дистанционного работника по инициативе работодателя по дополнительному основанию, 
предусмотренному ч. 1 ст. 312.8 ТК РФ, если он относится к категориям лиц, которых нельзя уволить по инициативе 
работодателя. Это касается беременной и тех, кто находится в отпуске или на больничном (ч. 6 ст. 81, ч. 1 ст. 261, ч. 4 
ст. 312.1 ТК РФ). Также это некоторые категории работников с детьми, перечисленные в ч. 4 ст. 261 ТК РФ (например, 
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одинокая мать, которая воспитывает ребенка до 16 лет).  
Какие есть особенности в процедуре увольнения дистанционного работника 
Главная особенность в процедуре увольнения дистанционного работника в том, что с ним возможен обмен документами 
в электронной форме.  
Учтите также особенности, характерные для конкретного основания увольнения. Например, при сокращении 
дистанционного работника вам потребуется провести специальную процедуру увольнения по сокращению.  
Если увольнение связано с нарушением трудовой дисциплины (например, не сданы в срок отчеты о проделанной 
работе), соблюдайте процедуру привлечения работника к дисциплинарной ответственности.  
Что учесть при обмене с дистанционным работником документами по увольнению в электронной форме 
Возможность обмена документами в электронной форме с дистанционным работником предусмотрена законом. Но при 
электронном документообороте некоторые документы все равно нужно отправить по почте заказным письмом с 
уведомлением. В частности, если дистанционный работник был ознакомлен с приказом о прекращении трудового 
договора в форме электронного документа, работодатель обязан в течение трех рабочих дней со дня его издания 
направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленную надлежащим образом копию этого 
приказа на бумажном носителе (ст. 312.3, ч. 3 ст. 312.8 ТК РФ).  
Как при увольнении выдать трудовую книжку (сведения о трудовой деятельности) дистанционному 
работнику 
Дистанционному работнику в день увольнения надо выдать его трудовую книжку (в случае ее ведения) или сведения о 
трудовой деятельности так же, как и любому иному работнику (специальный порядок не предусмотрен законом). Если 
работник не пришел, то обязательно надо направить ему уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой 
или дать согласие на отправку ее по почте. Если трудовая книжка не ведется, следует направить заказным письмом с 
уведомлением сведения о трудовой деятельности. Они оформляются на бумажном носителе и должны быть заверены 
надлежащим образом. Со дня направления такого уведомления или письма с работодателя снимается ответственность за 
задержку выдачи трудовой книжки или сведений о трудовой деятельности (ч. 4, 6 ст. 84.1 ТК РФ, п. п. 36, 37 Порядка 
ведения и хранения трудовых книжек).  
Что учитывать, производя окончательный расчет с дистанционным работником 
Производя окончательный расчет, надо выплатить дистанционному работнику зарплату, компенсацию за 
неиспользованный отпуск, иные полагающиеся суммы, как и при увольнении любого работника (ч. 4 ст. 84.1, ч. 1 ст. 
127, ч. 1 ст. 140 ТК РФ).  
Если дистанционный работник для организации своего труда использовал собственное или арендованное оборудование, 
программно-технические и иные средства, нес расходы по их использованию и другие расходы, обусловленные 
дистанционной работой, то нужно убедиться, что ему выплатили всю полагающуюся в связи с этим компенсацию и 
возместили расходы (ст. 188, ч. 2 ст. 312.6 ТК РФ). 
Возможно, работодатель предоставлял ему такое оборудование и средства, необходимые для работы (ч. 1 ст. 312.6 ТК 
РФ). Если ко дню увольнения работник отказался возвращать оборудование или вернул его испорченным, можно 
взыскать с него материальный ущерб. В частности, нужно определить размер ущерба, запросить у работника 
письменное объяснение. Если сумма ущерба больше среднего месячного заработка работника и он отказывается 
возмещать ущерб добровольно, взыскание возможно только через суд.  
Более подробно процедура описана в Готовом решении: Какие есть особенности увольнения дистанционного работника 
(КонсультантПлюс, 2026). 
На заметку: сборник по теме «Дистанционная работа» на нашем сайте поможет взаимодействовать с дистанционными 
работниками без ошибок с помощью алгоритма пошаговых действий, ответов на вопросы, обзоров изменений и 
разъяснений, а также образовательных мероприятий. 
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