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ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 25 мая 2026 года 
Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования 

БУХГАЛТЕРУ 
Информац
ия ФНС от 
20.05.2026 

ФНС направила 

КБК для уплаты 

обеспечительно

го платежа в 

рамках СПОТ 

Возможности: воспользоваться новым КБК для уплаты обеспечительного платежа при ввозе автомобильным транспортом 
товаров в РФ из стран ЕАЭС с 1 июня 2026 года. 
Риски: обеспечительный платеж уплачивается не в составе ЕНП. 
Начиная с 1 июня 2026 года импортеры должны сообщать о предстоящей поставке через информационную систему ФНС 
России и вносить обеспечительный платеж до ввоза товара. С этой даты ввоз автомобильным транспортом товаров в РФ из 
стран ЕАЭС без формирования документа о предстоящей поставке и присвоения визуализированной ссылки (QR-кода) не 
допускается. При этом установлен перечень импортеров-заявителей, которые освобождены от внесения обеспечительного 
платежа, а также перечень товаров, на которые СПОТ не распространяется. Подробнее можно узнать в обзоре на нашем 
сайте. 
В Информации от 20.05.2026 ФНС сообщила, что для уплаты обеспечительного платежа в рамках СПОТ введен новый код 
бюджетной классификации 182 1 04 03000 01 1000 110 «Обеспечительный платеж при ввозе товаров на территорию 
Российской Федерации с территории другого государства – члена Евразийского экономического союза». 
Обеспечительный платеж уплачивается не в составе ЕНП, поэтому в платежном документе необходимо указать 
соответствующие КБК и ОКТМО. 
Так, при перечислении обеспечительного платежа следует указать: 

ИНН плательщика (реквизит 60) – ИНН того, чья обязанность исполняется; 
КПП плательщика (реквизит 102) - указывается КПП организации или обособленного подразделения; 
ОКТМО (реквизит 105) - указывается восьмизначный код ОКТМО; 
КБК (реквизит 104) – указывается «182 1 04 03000 01 1000 110»; 
статус плательщика (реквизит 101) - указывается «01»; 
реквизиты 106-109 - указывается «0»; 
назначение платежа (реквизит 24) – указывается дополнительная информация; 
ИНН получателя (реквизит 61) - указывается «7727406020»; 
КПП получателя (реквизит 103) - указывается «770701001». 
Обеспечительный платеж вносится не менее чем за два календарных дня до ввоза товаров в РФ из ЕАЭС. Следовательно, 
платеж можно внести с 29 мая 2026 года. 
На заметку: разобраться с системой СПОТ поможет алгоритм «Система подтверждения поставки товаров (СПОТ) с 1 июня 
2026 года» на нашем сайте. 
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Возможности: в случае принятия законопроекта с 1 сентября 2026 года годовой лимит сверхурочной работы будет 
увеличен со 120 до 240 часов, увеличится лимит численности МСП для возможности заключения срочных трудовых 
договоров, добавится новое основание для увольнения – хищение на основании судебного акта. 
Проект Федерального закона N 1103297-8 принят Госдумой в окончательной редакции и одобрен Советом Федерации 20 
мая 2026 года. В случае принятия Законопроекта с 1 сентября 2026 года в ТК РФ будут внесены изменения. 
Увеличение лимита сверхурочной работы 
В Информации от 15.05.2026 Минэкономразвития сообщает о ключевом изменении - повышение максимального порога 
сверхурочной работы, которую сотрудник может выполнить за календарный год, со 120 до 240 часов. При этом изменение 
не затронет, например, работников с  вредными условиями труда 3 и 4 степеней. 
Ведомство отмечает, что возможность увеличения годового лимита сверхурочной работы до 240 часов, порядок и условия 
оформления должны быть четко прописаны в коллективном договоре или отраслевом соглашении. Если такого документа 
в организации нет, то возможность привлекать сотрудников к сверхурочной работе свыше 120 часов в год отсутствует.  
Также ведомство обращает внимание на новые гарантии при привлечении к сверхурочной работе сверх 120 часов в год, а 
именно - на дополнительный оплачиваемый день для диспансеризации с сохранением среднего заработка.  
Сотрудников предпенсионного возраста, пенсионеров, а также тех, кто трудится на вредных производствах, можно будет 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Специалисту 
кадровой службы! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Законопроекты 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
1103297-8 
 
Искомый документ 

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=534586&dst=100002&date=22.05.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=534586&dst=100002&date=22.05.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=534586&dst=100002&date=22.05.2026
https://pro.elcode.ru/service/news/daydjest-novostey-zakonodatelstva/podpisany-federalnye-zakony-o-spot-pri-vvoze-tovar
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=534586&dst=100002&date=22.05.2026
https://pro.elcode.ru/experience/algorithm?change_filter=y&sort=date&search=%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%82
https://economy.gov.ru/material/news/s_1_sentyabrya_2026_goda_rabotayushchim_po_naymu_rossiyanam_rasshiryat_vozmozhnosti_dlya_dopolnitelnogo_zarabotka.html
https://economy.gov.ru/material/news/s_1_sentyabrya_2026_goda_rabotayushchim_po_naymu_rossiyanam_rasshiryat_vozmozhnosti_dlya_dopolnitelnogo_zarabotka.html
https://economy.gov.ru/material/news/s_1_sentyabrya_2026_goda_rabotayushchim_po_naymu_rossiyanam_rasshiryat_vozmozhnosti_dlya_dopolnitelnogo_zarabotka.html
https://economy.gov.ru/material/news/s_1_sentyabrya_2026_goda_rabotayushchim_po_naymu_rossiyanam_rasshiryat_vozmozhnosti_dlya_dopolnitelnogo_zarabotka.html
https://economy.gov.ru/material/news/s_1_sentyabrya_2026_goda_rabotayushchim_po_naymu_rossiyanam_rasshiryat_vozmozhnosti_dlya_dopolnitelnogo_zarabotka.html
https://economy.gov.ru/material/news/s_1_sentyabrya_2026_goda_rabotayushchim_po_naymu_rossiyanam_rasshiryat_vozmozhnosti_dlya_dopolnitelnogo_zarabotka.html
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=274095&dst=100002&date=22.05.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=274095&dst=100002&date=22.05.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=274095&dst=100002&date=22.05.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=274095&dst=100002&date=22.05.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=274095&dst=100002&date=22.05.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=274095&dst=100004&date=22.05.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=274095&dst=100039&date=22.05.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=519026&dst=100003&date=22.05.2026
https://economy.gov.ru/material/news/s_1_sentyabrya_2026_goda_rabotayushchim_po_naymu_rossiyanam_rasshiryat_vozmozhnosti_dlya_dopolnitelnogo_zarabotka.html
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=519026&dst=3023&date=22.05.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=274095&dst=100013&date=22.05.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=274095&dst=100015&date=22.05.2026
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=452984&dst=100165
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=452984&dst=100166
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=274095&dst=100013&date=22.05.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=274095&dst=100031&date=22.05.2026


 

Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

привлекать к сверхурочной работе только при отсутствии медицинских противопоказаний и с их письменного согласия. 
По общему правилу их потребуется письменно ознакомить с правом на отказ. 
Новые правила оплаты сверхурочной работы 
Сохраняется повышенная оплата сверхурочных часов: 
- пока не накоплены 120 часов переработки в год – первые 2 часа оплачиваются не менее чем в полуторном размере, 
последующие – не менее чем в двойном; 
- при этом после 120 часов сверхурочной работы за год каждый час со 121-го по 240-й будет оплачиваться минимум в 
двойном размере; 
- работник сохранит право выбора - получить денежную компенсацию за сверхурочную работу или дополнительное время 
отдыха. 
Иные изменения 
 Порог численности сотрудников МСП для заключения срочных трудовых договоров повысится с 35 до 70 человек. 

Такое повышение лимита численности сотрудников позволит легально применять гибкие форматы найма. Например, в 
сезонные периоды или при реализации срочных проектов. Работники при этом получат полный социальный пакет, 
включающий оплачиваемый отпуск, больничные и пенсионные отчисления. 

 Вводится прямое основание для увольнения за хищение на основании судебного акта. 
 Устанавливается обязанность сотрудника письменно уведомлять о переходе на неполный рабочий день минимум за 5 

рабочих дней, что даст работодателю необходимое время для перераспределения обязанностей и организации 
рабочего процесса без нарушения установленного режима труда и отдыха других сотрудников. 

 Разрешается отзыв из отпуска работников вредных производств для ликвидации аварийных ситуаций с повышенной 
оплатой. 

 Появится новая ст. 329.1 ТК РФ. Она устанавливает особенности оплаты сверхурочных часов работников 
железнодорожного транспорта, где расчет оплаты производится при суммированном учете рабочего времени за весь 
учетный период. Сохраняется общий принцип оплаты: за первые два часа работы — не менее чем в полуторном 
размере, за последующие часы — не менее чем в двойном размере, а начиная со 121-го часа - не менее чем в 
двойном размере за каждый час. 

На заметку: как сейчас оплачивается сверхурочная работа, в том числе при суммированном учете рабочего времени, 
рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Правила оплаты сверхурочной работы, выплаты премий, компенсации за неиспользованные «отгулы» разберет лектор на 
Летнем практическом бухгалтерском форуме «Управляем затратами эффективно: рациональные расходы и обоснованные 
налоговые решения» 1 июня 2026 года. 

Про увеличение числа сверхурочных работ, изменения правил оплаты сверхурочной работы, новый порядок 
«переработок» Вы узнаете на встрече с экспертом «Налоги и заработная плата в 2026 году – новые правила, актуальные 
и сложные моменты. Важные изменения в ТК РФ» 7 июля 2026 года. 
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Возможности: для расчета оплаты медосмотра после выхода из отпуска по уходу за ребенком при отсутствии в 
расчетном периоде фактически отработанного времени и начисленной заработной платы можно однократно заменить 
расчетный период для среднего заработка на период, предшествующий и равный ему. Если при замене периода у 
работника все так же отсутствуют фактически отработанное время и заработная плата, средний заработок определяется 
исходя из установленной ему тарифной ставки или оклада. 
За время прохождения обязательного медицинского осмотра работнику выплачивается средний заработок (ст. 185 ТК РФ). 
В общем случае расчет среднего заработка производится исходя из фактически начисленной заработной платы и 
фактически отработанного времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за 
работником сохраняется данный средний заработок (ч. 3 ст. 139 ТК РФ). 
В Письме от 05.05.2026 N 14-1/В-530 Минтруд России отвечает на вопрос о порядке определения среднего заработка в 
случае, когда работнице необходимо пройти обязательный ежегодный медосмотр сразу после выхода из отпуска по уходу 
за ребенком до 1,5 года.  
В случае, когда работник фактически не работал и не получал зарплату последние 12 месяцев перед медицинским 
осмотром, можно однократно заменить расчетный период в 12 месяцев на период, предшествующий и равный ему.  
Если же и после замены расчетного периода у работника отсутствуют фактически отработанное время и фактически 
начисленная заработная плата, средний заработок определяется исходя из установленной ему тарифной ставки, оклада 
(должностного оклада).  
На заметку: подробно о порядке расчета среднего заработка рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
На вопросы о расчете среднего заработка в 2026 году ответит лектор на Встрече с экспертом «Налоги и заработная плата 
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в 2026 году – новые правила, актуальные и сложные моменты. Важные изменения в ТК РФ» 7 июля 2026 года. 
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НДФЛ: отвечает 

Минфин 

Риски: не облагается НДФЛ сумма материальной помощи, которая не превышает 1 млн руб. и выплачена единовременно. 
С 1 января 2026 года сумма необлагаемой НДФЛ материальной помощи, выплаченная работодателем работнику при 
рождении ребенка, увеличена с 50 тыс. руб. до 1 млн руб. 
В Письме от 08.04.2026 N 03-04-06/29175 Минфин России обращает внимание, что сумма материальной помощи родителю 
(усыновителю) не облагается НДФЛ при выполнении следующих условий: 
1) выплата произведена единовременно в течение первого года после рождения ребенка (усыновления, установления 

опеки);  
2) сумма не превышает 1 млн руб.  
Таким образом, по мнению Минфина, не облагается НДФЛ только выплата, осуществляемая единовременно (в пределах 1 
млн руб.). 
На заметку: новый необлагаемый лимит 1 млн рублей можно применить в 2026 году и к детям, родившимся в 2025 году, 
если на момент выплаты матпомощи еще не прошел год с их рождения. Необлагаемый лимит действует для каждого 
родителя, то есть в сумме общая сумма необлагаемой матпомощи на семью может достигать 2 млн рублей. Подробнее 
смотрите в обзоре на нашем сайте. 
Как учитывать начисление и выплату материальной помощи при рождении ребенка, рассказано в Готовом решении СПС 
КонсультантПлюс. 

Изменения в исчислении и уплате НДФЛ 2026 года разберет лектор на летнем практическом бухгалтерском форуме 
«Управляем затратами эффективно: рациональные расходы и обоснованные налоговые решения» 1 июня 2026 года. 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
03-04-06/29175 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Информац
ия 
Росприрод
надзора от 
15.05.2026
, 
Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
08.05.2026 
N 531 

Какие объекты 

НВОС с 8 мая 

2026 года 

можно отнести 

ко II категории  

Риски: дополнены критерии отнесения объектов НВОС к объектам II категории. Организации и ИП вправе подать 
заявление о корректировке категории негативного воздействия объекта в случае его соответствия новым критериям. 
С 8 мая 2026 года дополнены критерии отнесения объектов НВОС к объектам II категории: теперь к ним относятся 
объекты размещения отходов (далее - ОРО), исключенные из государственного реестра объектов размещения отходов 
(далее – ГРОРО), прием отходов на которые в целях их последующего размещения прекращен (Постановление 
Правительства РФ от 08.05.2026 N 531). В отличие от объектов I категории на объекты II категории не требуется 
оформление комплексных экологических разрешений, но потребуется подавать декларацию о воздействии на 
окружающую среду. Организации и ИП вправе подать заявление о корректировке категории уровня негативного 
воздействия объекта на окружающую среду  в случае его соответствия новым критериям. 
В Информации от 15.05.2026 Росприроднадзор напоминает организациям и ИП, эксплуатирующим данные ОРО, что они 
могут направить данное заявление через Личный кабинет природопользователя, либо через Портал госуслуг. К 
заявлению необходимо приложить документы, подтверждающие исключение ОРО из ГРОРО, а также факт прекращения 
приема отходов производства и потребления на ОРО в целях их размещения.  
Также в случае изменения категории объекта НВОС с I на II и отсутствии ранее полученного на объект НВОС 
комплексного экологического разрешения, эксплуатирующее лицо обязано представить декларацию о воздействии на 
окружающую среду. 
На заметку: подробно о том, как актуализировать сведения об объектах НВОС, рассказано в Готовом решении СПС 
КонсультантПлюс. 
Свежие материалы СПС КонсультантПлюс по объектам НВОС и экологическим платежам Вы можете найти в Ленте 
рекомендаций по профессиональной задаче «Экологические платежи и отчеты» на нашем сайте. 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Юристу! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
08.05.2026 531 / 
изменения 
критерии НВОС 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Информац
ия ФНС от 
19.05.2026 

ФНС 

напоминает о 

ежегодном 

обновлении 

сведений в 

Реестре МСП 

Риски: ежегодно 10 июля ФНС в автоматизированном режиме проводит ежегодное обновление Единого реестра субъектов 
МСП. Чтобы избежать исключения из реестра, нужно представить налоговую отчетность за 2025 год. 
Единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства - это размещенная в открытом доступе база данных о 
субъектах малого и среднего предпринимательства, при обращении к которой можно подтвердить принадлежность того 
или иного хозяйствующего субъекта к категории субъектов МСП (ст. 4.1 Федерального закона от 24.07.2007 N 209-ФЗ). В 
основном это нужно для получения льгот, преференций, участия в конкурсных отборах и т.д. 
В Информации от 19.05.2026 региональное управление ФНС напоминает, что 10 июля 2026 года Федеральная налоговая 
служба в автоматизированном режиме проведет ежегодное обновление Единого реестра субъектов МСП. 
Обновление будет проходить на основании сведений за 2025 год: 
- среднесписочной численности работников; 
- дохода, полученного от предпринимательской деятельности; 
- сведений, содержащихся в документах, связанных с применением специальных налоговых режимов; 
- данных, представленных в ФНС России в соответствии со ст.4.1 Федерального закона от 24.07.2007 N 209-ФЗ  
Во избежание автоматического исключения из Реестра (за исключением вновь созданных организаций и ИП) необходимо 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Юристу, 
Руководителю! 
 
Нет в К+ 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

представить налоговую отчетность по итогам 2025 года в зависимости от применяемой системы налогообложения: по 
налогу на прибыль, единую (упрощенную) декларацию, декларацию по УСН, декларацию по ЕСХН, декларацию по форме 
3-НДФЛ. Также необходимо представить РСВ за 2025 год с отражением среднесписочной численности на титульном листе. 
Также УФСН напоминает, что если организация или ИП по критериям должна быть в Реестре, но сведения там отсутствуют 
или некорректны, то нужно сообщить об этом через сам Реестр. 
На заметку: как сведения вносятся в Реестр МСП и исключаются из него, можно узнать в ответе на Вопрос: Каков 
порядок внесения сведений об организациях и ИП - субъектах малого предпринимательства в единый реестр субъектов 
малого и среднего предпринимательства? (Консультация эксперта, 2026) {КонсультантПлюс}. 
Также смотрите обзор «МСП исключили из реестра: ВС РФ разобрался с применением пониженных тарифов страховых 
взносов» на нашем сайте. 
Узнать о доступных льготах и иных преференциях для МСП поможет алгоритм «Малый и средний бизнес. Меры поддержки 
в 2026 году» на нашем сайте. 

Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 

16.05.2026 
N 563, 
 
Информац
ия 
Минэконо
мразвития 
от 
15.05.2026 

Установлен 

размер 

преференций от 

цифровых 

платформ для 

добровольно 

застраховавших

ся самозанятых  

Возможности: с 1 октября 2026 года добровольно застраховавшиеся самозанятые будут получать преференции в 
размере не менее 2,9% дохода от цифровых платформ. Вид преференций платформы определяют самостоятельно. 
В период с 1 января 2026 года по 31 декабря 2028 года действует эксперимент по добровольному страхованию на случай 
нетрудоспособности самозанятых (Федеральный закон от 15.12.2025 N 456-ФЗ). Подробно о правилах проведения 

эксперимента рассказано в обзоре на нашем сайте. 
В Информации от 15.05.2026 Минэкономразвития России сообщает, что для привлечения самозанятых к участию в 
системе добровольного страхования Правительство РФ Постановлением от 16.05.2026 N 563 утвердило минимальный 
объем преференций, которые должны быть им представлены цифровыми платформами в случае оформления 
добровольного страхования. 
Цифровые платформы (маркетплейсы, сервисы заказа еды, такси и различные агрегаторы услуг) обязаны будут 
предоставлять преференции добровольно застрахованным самозанятым в размере не менее 2,9% от их дохода, 
полученного с использованием платформы за предшествующий календарный месяц. 
При этом Минэкономразвития России отмечает, что цифровые платформы самостоятельно определят конкретные виды 
преференций. Например, скидки на услуги, снижение комиссионного вознаграждения, рекламные бонусы, компенсация 
части страховых взносов или иные формы поощрения. 
Предоставление преференций действует с 1 октября 2026 года до 1 октября 2032 года. 
На заметку: как самозанятые платят страховые взносы за себя в добровольном порядке, рассказано в Готовом решении 
СПС КонсультантПлюс. 
О правилах заключения договоров с самозанятыми расскажет лектор на тематической горячей линии «Договоры с 
самозанятыми: маркеры, которые нельзя игнорировать» 3 июля 2026 года. 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Юристу, 
Руководителю! 

 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
16.05.2026 563 / 
преференции 
самозанятым 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Информац
ия ФНС от 
19.05.2026 

ФНС рассказала 

о новшествах 

при сдаче 

деклараций по 

налогу на 

прибыль с 1 

января 2027 

года 

Возможности: с 1 января 2027 года отменена обязанность подавать декларации по месту нахождения каждого 
обособленного подразделения. Головная организация будет сдавать единую декларацию с консолидированными 
показателями деятельности всех обособленных подразделений. 
С 1 января 2027 года отменяется обязанность представлять декларации по налогу на прибыль по месту нахождения 
обособленных подразделений. Отчетность за организацию в целом и за все обособленные подразделения будет сдаваться 
в налоговый орган по месту нахождения головного подразделения (Федеральный закон от 28.11.2025 N 425-ФЗ). 
В Информации от 19.05.2026 ФНС разъяснила, что по новому порядку головная организация будет сдавать единую 
декларацию с консолидированными показателями деятельности всех обособленных подразделений в виде отдельных 
листов, где указаны строки начислений налога по соответствующим ОП (группе ОП) в регионе.  
По мнению ФНС, нововведение значительно снизит количество представляемых налоговых деклараций, что 
соответственно сократит количество контрольных процедур и штрафных санкций, связанных с возможными нарушениями 
по обособленным подразделениям. 
На заметку: с особенностями налогообложения и отчетности по обособленным подразделениям поможет ознакомиться 
Готовое решение: Как обособленные подразделения, выделенные и не выделенные на отдельный баланс, платят налоги, 

взносы и сдают отчетность (КонсультантПлюс, 2026).  

Бухгалтеру 
организации на 
ОСН! 
 
Нет в К+ 

Письмо 
ФНС 
России от 
12.05.2026 
N СД-36-
3/3880@ 

Может ли у ИП 

на АУСН быть 

личный счет в 

неуполномочен

ном банке  

Возможности: запрет на наличие счетов в неуполномоченных банках распространяется только на расчетные счета для 
предпринимательской деятельности. У ИП на АУСН может быть текущий счет, не связанный с предпринимательской 
деятельностью, в банке, который не участвует в эксперименте по введению АУСН. 
Одним из условий применения АУСН является наличие расчетных счетов только в уполномоченных банках, включенных в 
специальный реестр, который ведет ФНС России. Иметь счета в неуполномоченных банках запрещено (п. 29 ч. 2 ст. 3 
Федерального закона от 25.02.2022 N 17-ФЗ). 

Бухгалтеру 
организации на 
УСН! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
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В Письме от 12.05.2026 N СД-36-3/3880@ ФНС России обращает внимание, что п. 29 ч. 2 ст. 3 Федерального закона от 
25.02.2022 N 17-ФЗ не подлежит расширительному толкованию и распространяется только на расчетные счета ИП, 
которые используются для осуществления предпринимательской деятельности. 
Таким образом, ИП, имеющие текущие счета для личных нужд в неуполномоченных банках, вправе применять АУСН. 
На заметку: список банков, в которых плательщики АУСН могут открыть расчетные счета, Вы найдете на сайте ФНС 
России. 
Применять АУСН без ошибок поможет алгоритм «АУСН – применяем в 2026 году» на нашем сайте. 
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КАДРОВИКУ 
Приказ 

Минтранса 
России от 
14.04.2026 
N 160 

Обновлены 

особенности 

режима труда и 

отдыха для 

водителей 

автомобилей 

Риски: с 1 сентября 2026 года действуют новые особенности режима рабочего времени и времени отдыха водителей 

автомобилей. По сравнению с прежними в них внесены точечные поправки. 
Действующие особенности режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей утверждены Приказом 
Минтранса России от 16.10.2020 N 424. Данные особенности необходимо соблюдать водителям автомобилей, управление 
которыми входит в их трудовые обязанности, водителям-ИП, а также организациям и ИП, заключившим трудовой 
договор с водителями (за исключением некоторых категорий водителей). Особенности режима рабочего времени и 
времени отдыха водителей необходимо соблюдать при разработке ПВТР, а также при составлении графиков работы и 
графиков сменности. 
Приказом от 14.04.2026 N 160 Минтранс России утвердил новые особенности режима рабочего времени и времени 
отдыха водителей автомобилей, которые начнут действовать с 1 сентября 2026 года взамен особенностей, 
утвержденных Приказом от 16.10.2020 N 424. Прежний Приказ с этого момента утратит силу. 
Новый Приказ вносит дополнения в особенности режима рабочего времени и времени отдыха водителей, в частности: 

 уточнено, что перерыв для отдыха и питания продолжительностью не менее 30 минут и не более 2 часов 
должен предоставляться водителям при продолжительности смены более 4 часов. Ранее минимальной 
продолжительности смены не установлено, такой перерыв предоставляется в середине смены 
продолжительностью до 8 часов; 

 добавлена возможность установить перерыв между двумя частями смены водителя сразу после перерыва для 
отдыха и питания, если такой перерыв был предоставлен не позднее 5 часов после начала смены; 

 добавлена возможность продлить время управления автомобилем с 9 до 10 часов в сутки при условии, что 
смена водителя разделена на части, и не превышены недельные лимиты. В иных случаях увеличение до 10 
часов допустимо не более двух раз в течение недели. Ранее увеличение времени управления автомобилем до 
10 часов в сутки было возможно только не более двух раз в течение недели. 

На заметку: про учет особенностей режима работы и отдыха водителей, а также про график сменности рассказано в 
Типовой ситуации и Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Свежие материалы СПС КонсультантПлюс по особенностям работы водителей Вы можете найти в Ленте рекомендаций по 
профессиональной задаче «Водители» на нашем сайте. 
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Письмо 
Минтруда 
России от 
05.05.2026 
N 15-

1/ООГ-
744, 
 
 

Нужно ли 

работодателю 

знакомить 

работников с 

результатами 

спецоценки 

условий труда, 

если они теперь 

размещаются на 

Портале 

госуслуг: 

отвечает 

Минтруд 

Риски: несмотря на проактивное информирование работников о результатах проведения СОУТ через Портал госуслуг, 
работодатель все равно обязан знакомить работников с результатами проведения СОУТ на их рабочих местах. 
С 21 ноября 2025 года работники могут получать информацию о проведении специальной оценки условий труда (СОУТ) 
на их рабочих местах, а также о прохождении обучения по охране труда через свой личный кабинет на Портале 
госуслуг. Информация доставляется работникам в проактивном режиме (Приказ Минтруда России от 07.10.2025 N 599н). 

Подробнее можно узнать в обзоре на нашем сайте. 
В Письме от 05.05.2026 N 15-1/ООГ-744 Минтруд отмечает, что такое проактивное информирование не заменяет собой 
обязательного ознакомления работодателем работника с результатами проведения СОУТ на его рабочем месте. 
Напомним, работодатель организует ознакомление работников с результатами проведения СОУТ на их рабочих местах 
под подпись в срок не позднее чем 30 календарных дней со дня утверждения отчета о проведении спецоценки (не 
включая периоды временной нетрудоспособности работника, нахождения его в отпуске или командировке, периоды 
междувахтового отдыха) (ч. 5 ст. 15 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ). 
Если работники не ознакомлены с результатами СОУТ на их рабочих местах, это является нарушением порядка ее 
проведения и основанием для привлечения работодателя к административной ответственности в соответствии с ч. 2 ст. 
5.27.1 КоАП РФ. Если аналогичное административное правонарушение будет выявлено повторно, работодатель может 
быть подвергнут административному наказанию в соответствии с ч. 5 ст. 5.27.1 КоАП РФ (п. п. 8, 19 Постановления 
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Пленума Верховного Суда РФ от 23.12.2021 N 45). 
На заметку: если у работодателя есть официальный сайт, то он обязан размещать на нем сводные данные о 
результатах проведения СОУТ в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и перечня 
мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась СОУТ. 
Отсутствие такой информации будет являться нарушением. Смотрите об этом ответ на Вопрос: Компания имеет 
официальный сайт в Интернете, предназначенный для продвижения товаров/работ/услуг и информирования клиентов. 
Обязан ли работодатель размещать на таком сайте информацию о проведении СОУТ, в т.ч. сводные данные о 
результатах СОУТ, перечне мероприятий или наличии самого факта ее проведения? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 
2026) {КонсультантПлюс}. 
Выполнить требования по проведению СОУТ и ознакомиться с ответственностью за их неисполнение поможет 
Путеводитель по кадровым вопросам. Охрана труда. Специальная оценка условий труда {КонсультантПлюс}. 
Сборник по теме «Охрана труда» на нашем сайте позволит не упустить новшеств и разъяснений по данной теме, а также 
содержит в себе алгоритм эффективных решений с помощью КонсультантПлюс и образовательные мероприятия. 

ПРАВО 
"Доклады 
с 
обобщени
ем 
правоприм
енительно
й 
практики 
и 
руководст
вом по 
соблюден
ию 
обязатель
ных 
требовани
й" 
(утв. МЧС 
России 
29.04.2026
) 

МЧС сообщило, 

какие 

нарушения в 

сфере 

пожарной 

безопасности 

чаще всего 

выявлялись в 

2025 году 

Возможности: изучение доклада МЧС о правоприменительной практике в области пожарной безопасности, ГО и защиты 
от ЧС позволит подконтрольным лицам не только получить ответы на актуальные вопросы, но и выявить в компании 
типичные нарушения, а также применить отдельные рекомендации в своей практической деятельности. 
МЧС России 29.04.2026 утвердило «Доклады с обобщением правоприменительной практики и руководством по 
соблюдению обязательных требований», в которых обобщило правоприменительную практику за 2025 год. 
Сообщается, что наиболее распространенными нарушениями в области пожарной безопасности в 2025 году, стали 
следующие: 

 Пожарная безопасность объекта защиты не обеспечивается при невыполнении в полном объеме требований 
пожарной безопасности, установленных Техегламентом. 

 Руководитель организации не организует работы по ремонту, техобслуживанию и эксплуатации средств 
обеспечения пожарной безопасности и пожаротушения, обеспечивающие исправное состояние указанных 
средств. 

 Эвакуационные пути в зданиях и сооружениях и выходы из зданий и сооружений не обеспечивают безопасную 
эвакуацию людей. 

 Руководитель организации не обеспечивает категорирование по взрывопожарной и пожарной опасности 
помещений (пожарных отсеков) производственного и складского назначения и наружных установок с 
обозначением их категорий на входных дверях помещений с наружной стороны и на установках в зоне их 
обслуживания на видном месте. 

 Запоры (замки) на дверях эвакуационных выходов из поэтажных коридоров, холлов, фойе, вестибюлей, 
лестничных клеток, зальных помещений не обеспечивают возможность их свободного открывания изнутри без 
ключа. 

 Руководитель организации не обеспечивает наличие и исправное состояние устройств для самозакрывания 
противопожарных дверей, а также дверных ручек, устройств "антипаника", замков, уплотнений и порогов 
противопожарных дверей, а на дверях лестничных клеток, дверях эвакуационных выходов - приспособлений для 
самозакрывания. 

 На объекте защиты не хранится техническая документация на системы противопожарной защиты, в том числе 
технические средства, функционирующие в составе указанных систем, и результаты пусконаладочных испытаний 
указанных систем. 

 Руководитель организации не обеспечивает ведение и внесение информации в журнал эксплуатации систем 
противопожарной защиты. 

 При эксплуатации эвакуационных путей, эвакуационных и аварийных выходов размещены мебель и предметы на 
путях эвакуации, у дверей эвакуационных и аварийных выходов, в переходах между секциями, у выходов на 
крышу. 

 Руководитель организации не обеспечивает исправное состояние, своевременное обслуживание и ремонт 
внутреннего противопожарного водопровода, укомплектованность пожарных кранов исправными пожарными 
рукавами, ручными пожарными стволами и пожарными запорными клапанами. 

Даны ответы на актуальные вопросы правоприменения законодательства в области пожарной безопасности и 
рекомендации подконтрольным субъектам по соблюдению требований пожарной безопасности. В частности, при 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
МЧС 29.04.2026 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 
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заключении договоров аренды рекомендовано в тексте договора разграничить ответственность арендодателя и 
арендатора по соблюдению требований пожарной безопасности, при использовании передаваемого в аренду имущества. 
Также представлены доклады в сфере госнадзора в области ГО и защиты от ЧС, лицензионного контроля за 
деятельностью по монтажу, техобслуживанию и ремонту средств обеспечения пожарной безопасности зданий и 
сооружений и деятельностью по тушению пожаров в населенных пунктах, на производственных объектах и объектах 
инфраструктуры. Подробнее об этом читайте в Обзоре МЧС напомнило, как обеспечивать пожарную безопасность в СПС 
КонсультантПлюс. 
На заметку: разобраться в вопросах пожарной безопасности и проведения проверок поможет алгоритм «Обеспечение 
пожарной безопасности в организации в 2026 году» на нашем сайте. 

Приказ 
Росфинмо
ниторинга 
от 
08.04.2026 
N 68 

Росфинмонитор

инг расширил 

перечень 

сделок, при 

удостоверении 

которых 

нотариус будет 

применять 

«антиотмывочн

ые» правила 

Риски: с 25 мая 2026 года нотариус будет применять меры, направленные на противодействие легализации (отмыванию) 
доходов, при удостоверении акцепта безотзывной оферты, в результате которого договор возмездного отчуждения 
ценных бумаг, долей в уставном капитале ООО признается заключенным; договора инвестиционного товарищества; 
соглашения о присоединении к договору инвестиционного товарищества. 
Приказом Росфинмониторинга от 08.04.2026 N 68 расширен перечень сделок, при удостоверении которых на нотариуса 
распространяются отдельные требования Федерального закона от 07.08.2001 N 115-ФЗ «О противодействии легализации 
(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма». Согласно внесенным изменениям 

с 25 мая 2026 года нотариус обязан применять «антиотмывочные» меры (идентификация клиента, фиксация 
информации и пр.), в случае удостоверения: 

 акцепта безотзывной оферты, в результате которого договор возмездного отчуждения ценных бумаг, долей в 
уставном капитале ООО признается заключенным; 

 договора инвестиционного товарищества, соглашения о присоединении к договору инвестиционного 
товарищества. 

При наличии любых оснований полагать, что такие операция, сделка, нотариальное действие либо их совокупность 
осуществляются или могут быть осуществлены в целях легализации (отмывания) доходов, полученных преступным путем, 
или финансирования терроризма, нотариус обязательно должен уведомить органы Росфинмониторинга. 
Нотариус также вправе в указанном случае отказать в совершении рассматриваемых нотариальных действий. В этом 
случае отказ от совершения нотариального действия не является основанием для возникновения гражданско-правовой 
ответственности нотариуса. Нотариус по просьбе лица, которому отказано в совершении нотариального действия, должен 
изложить причины отказа в письменной форме и разъяснить порядок его обжалования. 
На заметку: о системе финансового мониторинга читайте в Статье: Финансовый мониторинг в рамках противодействия 
легализации доходов, полученных преступным путем (Подготовлен для системы КонсультантПлюс, 2026). О методиках, 
используемых нотариусами для выявления подозрительных операций, читайте в Статье: Нотариальная практика 
противодействия незаконной легализационной деятельности (Ефремов А.Ю.) ("Нотариальный вестник", 2025, N 6). 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 

Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
04.2026 68 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Информац
ия 
Минцифр
ы от 
19.05.2026 
 
Информац
ия 
Минпромт
орга от 
15.05.2026 

Ведомства 

сообщили о 

проводимых 

отборах на 

получение 

господдержки 

Возможности: до 19 июня 2026 года заказчики, занимающиеся внедрением и доработкой ПО, консорциумы, а также 
разработчики ИТ-решений, могут принять участие в негрантовом отборе особо значимых проектов; до 17 июня 2026 года 
логистические операторы могут принять участие в отборе получателей субсидии на возмещение части понесенных затрат 
на морские перевозки продукции в контейнерах, осуществляемые из портов Балтийского или Азово-Черноморского 
бассейнов в приоритетные страны.  
Федеральные органы власти сообщают о проведении ряда отборов на получение господдержки информируют: 

 Минцифры сообщает о продлении приема заявок на негрантовый отбор особо значимых проектов (далее – 
ОЗП). Согласно Информации Минцифры от 19.05.2026 заявку на отбор ОЗП, реализуемых за счёт собственных 
средств компаний, можно подать до 19 июня 2026 года. Получить статус ОЗП могут новые ИТ-проекты, 
направленные на замещение индустриального зарубежного софта по приоритетным направлениям. На данный 
момент уже сформированы свыше 1,2 тыс. таких направлений. Подать заявку могут заказчики, занимающиеся 
внедрением и доработкой ПО, консорциумы, а также разработчики ИТ-решений. Претенденты на получение 
статуса ОЗП должны отвечать необходимым требованиям. Заявка подается на Портале ФГИС КИ. Подробнее 

узнать об условиях получения статуса ОЗП можно на сайте Минцифры. 
 Минпромторг сообщает о начале отбора логистических операторов для получения господдержки. Согласно 

Информации Минпромторга от 15.05.2026 прием заявок на участие в отборе получателей субсидии в рамках 
программы продлится до 18 часов 17 июня 2026 года. Господдержка предоставляется в форме возмещения части 
фактически понесенных затрат на морские перевозки продукции в контейнерах, осуществляемые из портов 
Балтийского или Азово-Черноморского бассейнов в приоритетные страны (в списке 41 государство). Для участия 
в программе логистическим операторам необходимо пройти процедуру отбора, которая будет проходить на 

Руководителю, 
Юристу! 
 
Нет в К+ 
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площадке сервиса ГИС Промышленности. Особенностью нового механизма господдержки стал переход на 
трехлетний период планирования, охватывающий 2026–2028 годы. Период планирования перевозок, 
подлежащих компенсации в текущем году, установлен с 15 мая по 30 сентября 2026 года. Важным условием 
предоставления средств является достижение конкретного результата — фактически подтвержденного объема 
перевезенной через границу продукции с использованием установленных международных транспортных 
коридоров. 
Несмотря на то, что получателями средств в рамках программы являются логистические компании, мероприятие 
направлено в том числе на поддержку отечественных экспортеров, которые смогут воспользоваться 
возможностями выхода на новые перспективные экспортные направления, где ранее логистические расходы 
являлись серьезным экономическим барьером. 

На заметку: с антикризисными мерами и вариантами экономической поддержкой бизнеса в субъектах РФ можно 
ознакомиться в Справочной информации: "Антикризисные меры. Экономическая поддержка бизнеса в субъектах 
Российской Федерации" в СПС КонсультантПлюс. 
Разобраться в существующих мерах поддержки малого и среднего бизнеса также поможет Алгоритм «Малый и средний 
бизнес. Меры поддержки в 2026 году» на нашем сайте. 

ЦЕНТР ОПЕРАТИВНОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ 

Готовое 
решение: 
На какие 
цели 
можно 
расходова
ть 
наличные 
деньги из 
кассы 
(Консульт
антПлюс, 
2026) 

На какие цели 

можно 

использовать 

наличную 

выручку из 

кассы? 

 

Риски: наличную выручку из кассы можно потратить только на цели, установленные законодательством. За нарушения 
установлена административная ответственность. 
Выручку, поступившую наличными в кассу организации от продажи товаров, выполнения работ, оказания услуг, можно 
использовать только на следующие цели (п. 1 Указания от 09.12.2019 N 5348-У): 

 выплаты работникам, включенные в фонд заработной платы. 
Можно выдать из выручки зарплату, в том числе: премии, доплаты за сверхурочную работу, оплату простоя и другие 
подобные выплаты, а также отпускные.  
Нельзя выдать из выручки алименты. Ведь для получателя эта выплата не будет зарплатой;  

 выплаты социального характера (как работникам, так и иным лицам). 
Обратите внимание, что Указание от 09.12.2019 N 5348-У не содержит определения выплат социального характера. 
Поэтому к таким выплатам можно отнести любые выплаты, имеющие социальную направленность (например, пособие по 
временной нетрудоспособности за первые три дня болезни работника, материальную помощь, предоставленную при 
рождении ребенка или в связи со смертью члена семьи);  

 оплату товаров (кроме ценных бумаг), работ, услуг. 
Имейте в виду, что нельзя оплатить работнику компенсацию за использование личного имущества в интересах 
организации. Дело в том, что эта выплата предусмотрена трудовым, а не гражданско-правовым законодательством и не 
может быть признана оплатой услуг;  

 выдачу работникам под отчет; 
 возврат за оплаченные наличными возвращенные товары, невыполненные работы, неоказанные услуги. 

Для микрофинансовых организаций, ломбардов, кредитных потребительских кооперативов и сельскохозяйственных 
кредитных потребительских кооперативов предусмотрен особый порядок расходования наличных денег из кассы (п. 1 
Указания N 5348-У). 
Платежные агенты и субагенты не вправе расходовать наличные деньги, полученные при осуществлении операций по 
приему платежей физлиц (п. 3 Указания N 5348-У).  
Ограничений по направлениям расходования средств, снятых с расчетного счета, нет. Это означает, что эти средства 
можно потратить на любые выплаты, за исключением тех, которые делать наличными запрещено (например, выплаты 
нерезидентам, выплаты дивидендов в АО).  
Штрафы за нарушение порядка работы с наличностью установлены ч. 1 ст. 15.1 КоАП РФ: 

 для должностного лица - от 4 000 до 5 000 руб.; 
 организации - от 40 тыс. до 50 тыс. руб. 

ИП несут ответственность за нарушение кассовой дисциплины как должностные лица (руководители организаций) - 
уплачивают штраф в размере от 4 000 руб. до 5 000 руб. (ч. 1 ст. 15.1, примечание к ст. 2.4 КоАП РФ).  
Ответственность в виде штрафов может наступить в течение 60 календарных дней со дня совершения нарушения (ч. 1 ст. 
4.5 КоАП РФ). Срок давности исчисляется со дня совершения правонарушения (ч. 1.1 ст. 4.5 КоАП РФ). 
На заметку: при ведении кассовых операций организации должны также соблюдать лимит остатка наличных денег в 
кассе и лимит расчетов наличными. В этом помогут следующие материалы: 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

- Готовое решение: Как установить, изменить лимит остатка денег в кассе (КонсультантПлюс, 2026), 
- Готовое решение: Какой лимит установлен для расчетов наличными по одному договору (КонсультантПлюс, 2026). 

Готовое 
решение: 
В каком 
порядке 
должна 
осуществл
яться 
обработка 
персональ
ных 
данных 
физлиц 
(Консульт
антПлюс, 

2026)  

Что нужно 

учесть при 

трансграничной 

передаче 

персональных 

данных? 

 

Риски: для трансграничной передачи персональных данных оператору нужно получить ряд сведений от органов власти 
иностранного государства, иностранных физлиц или юрлиц и подать в Роскомнадзор отдельное уведомление о намерении 
осуществлять трансграничную передачу персональных данных.  
Оператор обязан уведомить Роскомнадзор о своем намерении осуществлять обработку персональных данных (за 
исключением отдельных случаев) (ч. 1 ст. 22 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ). Если оператор собирается 
передавать персональные данные за границу, вы он вправе это сделать, но первоначально нужно внести их в базу 
данных на территории РФ, а затем уже осуществлять их трансграничную передачу по правилам ст. 12 Федерального 
закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ. 
До начала трансграничной передачи персональных данных необходимо (ч. 3 - 6 ст. 12 Федерального закона от 
27.07.2006 N 152-ФЗ, Письмо Минцифры России от 12.05.2025 N П25-44929): 
1) получить ряд сведений от органов власти иностранного государства, иностранных физлиц или юрлиц, которым 
планируете передавать данные. Сведения предоставьте в Роскомнадзор по его запросу;  
2) направить в Роскомнадзор уведомление о трансграничной передаче персональных данных, составленное на бумажном 
носителе или в форме электронного документа (можно с помощью формы на Портале персональных данных 

Роскомнадзора). Включите в него обязательные сведения и подпишите. Оно направляется отдельно от уведомления об 
обработке персональных данных.  
Смотрите Форму: Уведомление о намерении осуществлять трансграничную передачу персональных данных (образец 
заполнения) (КонсультантПлюс, 2026). 
После представления уведомления о трансграничной передаче (ч. 10, 11 ст. 12 Федерального закона от 27.07.2006 N 
152-ФЗ):  

 можно передавать персональные данные на территории указанных в уведомлении иностранных государств, 
которые являются сторонами Конвенции Совета Европы о защите физлиц при автоматизированной обработке 
персональных данных или включены в Перечень иностранных государств, обеспечивающих адекватную защиту 
прав субъектов персональных данных. Делать это можно до принятия Роскомнадзором решения о запрете или 
ограничении передачи данных; 

 до истечения установленных сроков нельзя передавать персональные данные на территории указанных в 
уведомлении иностранных государств, которые не являются сторонами названной Конвенции Совета Европы и не 
включены в упомянутый Перечень. Исключение: трансграничная передача необходима для защиты жизни, 
здоровья, иных жизненно важных интересов субъекта персональных данных (других лиц). 

Решение о запрете или ограничении трансграничной передачи данных принимается по итогу рассмотрения уведомления 
или по представлению. В этом случае оператор обязан обеспечить уничтожение иностранными лицами ранее переданных 
им персональных данных (ч. 7, 8, 12 - 14 ст. 12 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ).  
Правительство РФ определяет случаи, когда ряд требований ст. 12 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ не 
применяется к операторам - государственным и муниципальным органам, которые передают данные в рамках функций, 
полномочий и обязанностей, возложенных на них международным договором РФ, законодательством РФ (ч. 15 ст. 12 
Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ). 
На заметку: сборник по теме «Персональные данные» на нашем сайте позволит не упустить новшеств и разъяснений по 
данной теме, а также содержит в себе алгоритм эффективных решений с помощью КонсультантПлюс и образовательные 
мероприятия. 
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