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ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 20 апреля 2026 года 
Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования 

БУХГАЛТЕРУ 
Проект 
Федеральн
ого закона 
N 
1110069-
8, 
 
Информац
ия 
Минфина 
России от 
13.04.2026 

В III чтении 

принят 

Законопроект, 

смягчающий 

положения 

налоговой 

реформы для 

малого и 

среднего 

бизнеса 

Возможности: планируется, что в целях применения пониженных тарифов страховых взносов МСП смогут суммировать 
доходы от основного и дополнительных видов деятельности из приоритетных отраслей; МСП, потерявшим право на ПСН 
или начавшим платить НДС на УСН, дадут налоговые преференции (например, принять НДС к вычету или уменьшить на 
его сумму доходы); для сферы общепита готовится освобождение от НДС для тех, кто начал его платить в 2026 году, а в 
2025 году применял УСН или ПСН. 
Проект Федерального закона N 1110069-8 с поправками в НК РФ, которые позволят сохранить доступ к отдельным мерам 
поддержки для МСП и помочь им адаптироваться к налоговым изменениям, 14 апреля 2026 года был принят в III чтении. 
Напомним, ранее Минфин уже оповещал о готовящихся изменениях (читайте подробнее в обзоре на нашем сайте). 
В Информации от 13.04.2026 Минфин рассказал о положениях Проекта Федерального закона N 1110069-8, которые 
вошли в его окончательную редакцию. 
Страховые взносы для МСП из перечня отраслей 
Субъектам МСП будет предоставлена возможность суммировать доходы от основного и дополнительных видов 
деятельности из Перечня Правительства РФ при расчете необходимой доли доходов для применения пониженных тарифов 
страховых взносов. 
Переходные правила по НДС 
– Организации (ИП) на УСН, которые с 2026 года начали платить НДС, будут вправе уменьшить на сумму уплаченного 
НДС доходы при УСН, полученные в виде предоплаты в период, когда НДС еще не уплачивался — если этот НДС не был 
получен сверх стоимости. 
– ИП, утратившие с 2026 года право на ПСН из-за снижения лимита по доходам, смогут принять НДС к вычету по товарам 
(работам, услугам и имущественным правам), не использованным при применении ПСН, а также по ОС и НМА, 
приобретенным до утраты права на ПСН, если они еще не введены в эксплуатацию (не приняты к учету). 
Изменение системы налогообложения задним числом - с 1 января 2026 года 
– ИП, которые применяли ПСН в декабре 2025 года и у которых доход за 2025 год превысил 20 млн руб., смогут перейти 
на УСН с 1 января 2026 года, уведомив об этом налоговый орган не позднее 1 июня 2026 года. 
– ИП, которые в 2025 году совмещали ПСН и УСН либо в декабре 2025 года применяли ПСН, смогут до 1 июня 2026 года 
изменить режим налогообложения на УСН в 2026 году. 
Расходы на УСН 
В расходах можно учитывать суммы НДС по оплаченным товарам, работам, услугам, за исключением  того НДС, который 
принимается к вычету по правилам главы 21 НК РФ. 
Освобождение от НДС и доходы по вкладам ИП 

При определении величины доходов на УСН или ПСН за 2025 год ИП можно будет не учитывать доходы в виде процентов 
по вкладам и остатков на счетах в банках в России. Это право предоставят плательщикам УСН, которые с 2026 года 
потеряли право на освобождение от НДС из-за суммы дохода, и тем ИП, кто по этой же причине потерял право на 
применение ПСН. 
Освобождение общепита от НДС 
На период с 1 апреля по 31 декабря 2026 года будут освобождены от НДС организации и ИП в сфере общепита, которые 
применяют УСН или утратили право на ПСН и стали плательщиками НДС с 2026 года. Для применения такой льготы 
исключается условие о соответствии уровня средней зарплаты за прошлый год средней зарплате по региону, но 
сохраняется условие о необходимой доле дохода от основного вида деятельности. 
Нормы компенсации за использование личного транспорта в служебных целях 
В ст. 264 НК РФ предлагают закрепить действующие лимиты компенсации: 
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документ: Проекты 
правовых актов 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
1110069-8 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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2400 руб. в месяц — легковой автомобиль до 2000 куб. см включительно; 
3000 руб. в месяц — свыше 2000 куб. см; 
1200 руб. в месяц — мотоцикл. 
На заметку: разбираться в тонкостях и новшествах налогового законодательства приглашаем на Летний практический 
бухгалтерский форум «Управляем затратами эффективно: рациональные расходы и обоснованные налоговые решения», 
который пройдет 1-2 июня 2026 года. 

Информац
ия СФР от 
15.04.2026 

СФР рассказал, 

как в 2026 году 

определяется 

тариф 

страховых 

взносов на 

травматизм 

Возможности: основной вид деятельности для установления тарифа определяется на основании кода ОКВЭД, указанного 
в ЕГРЮЛ или ЕГРИП по состоянию на 15 апреля текущего года. Если до 1 мая 2026 года СФР не уведомит организацию о 
новом тарифе, то в 2026 году взносы на травматизм считаются по тарифу 2025 года. 
С 1 сентября 2025 года основной вид деятельности организации для тарифа страховых взносов на травматизм СФР 
определяет сам – по виду деятельности, указанному в ЕГРЮЛ в качестве основного на 15 апреля текущего года. Подавать 
в СФР документы, подтверждающие основной вид деятельности, в большинстве случаев больше не надо (ст. 
21 Федерального закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ, п. 9 Правил определения класса профессионального риска). 
В Информации от 15.04.2026 СФР сообщил, что до 1 мая 2026 года установит организациям и ИП страховой тариф на 
травматизм на 2026 год. Для этого СФР возьмет сведения об основном виде экономической деятельности из ЕГРЮЛ и 
ЕГРИП по состоянию на 15 апреля. 
При этом важно учесть: 
- если организация или ИП отчитывается в Росстат, то основной вид деятельности отчетного типа будет определен 
Росстатом и внесен в ЕГРЮЛ и ЕГРИП. Тариф страховых взносов на травматизм будет установлен на основании 
информации об основном виде деятельности отчетного типа; 
- если организация или ИП не отчитывается в Росстат, тариф будет установлен на основании информации об основном 
виде деятельности заявительного типа, который внесен в ЕГРЮЛ или ЕГРИП по заявлению страхователя. 
Код основного вида экономической деятельности вносится с указанием не менее четырех цифровых знаков. 
Уведомления о страховом тарифе будут направлены только страхователям, основной вид деятельности которых 
изменился. Впоследствии СФР проверит соответствие сведений об основном виде экономической деятельности 
страхователя фактически осуществляемому виду экономической деятельности. В случае выявления несоответствия 
сведений, СФР установит страховой тариф, соответствующий фактически осуществляемому виду экономической 
деятельности, а информацию передаст в Росстат. 
На заметку: о том, как получить скидку к тарифу страховых взносов на травматизм, рассказано в Типовой ситуации: 
Взносы на травматизм: расчет и уплата (Издательство «Главная книга», 2026). 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Нет в К+ 

Информац
ия от 
16.04.2026 
на сайте 
ФНС 
России 

Стартовала 

рассылка 

сообщений по 

имущественным 

налогам 

организаций за 

2025 год  

Возможности: в течение апреля осуществляется рассылка сообщений об исчисленных суммах транспортного, 
земельного налогов, а также налога на имущество организаций по кадастровой стоимости за 2025 год. Сообщения могут 
быть направлены в электронном виде по ТКС или через личный кабинет налогоплательщика, а также на бумажном 
носителе. В ответ на сообщение можно направить пояснения в случае несогласия с суммой налога. 
В Информации от 16.04.2026 ФНС России сообщает, что в течение апреля осуществляется рассылка сообщений об 
исчисленных суммах транспортного, земельного налогов, а также налога на имущество организаций по кадастровой 
стоимости за 2025 год. 
Сообщения передаются налоговыми органами организациям: 

• по ТКС через оператора ЭДО; 
• через личный кабинет налогоплательщика; 
• по почте заказным письмом (в случае невозможности передачи указанными способами). 

Если налогоплательщик не согласен с расчетом из сообщения, в ответ нужно направить пояснения и подтверждающие 
документы. Пояснения и документы рассматриваются налоговым органом в течение одного месяца со дня их получения. О 
результатах налоговый орган проинформирует налогоплательщика-организацию. Если по результатам рассмотрения 
пояснений указанная в сообщении сумма изменилась, то налоговый орган направит налогоплательщику уточненное 
сообщение об исчисленном налоге. 
Налоговые начисления из сообщения отражаются на ЕНС налогоплательщика со дня: 

• следующего за днем истечения одного месяца, в случае непредставления вышеуказанных пояснений и/или 
документов, 

• следующего за днем информирования налоговым органом налогоплательщика-организации о результатах 
рассмотрения пояснений. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Нет в К+ 
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На заметку: срок направления пояснений - 20 рабочих дней со дня получения сообщения, но и при пропуске этого срока 
инспекция все равно рассмотрит пояснения и при необходимости пересчитает налог (ст. 386 НК РФ, Письмо Минфина от 
19.06.2019 N 03-05-05-02/44672). 
Образец пояснений, представляемых организацией в ответ на сообщение об исчисленной налоговым органом сумме 
налога на имущество приведен в Форме СПС КонсультантПлюс. 
Выполнить обязанности по налогу на имущество организаций в 2026 году и подготовиться к новшествам 2027 года 
поможет алгоритм «Налог на имущество организаций. Готовимся к 2027 году» на нашем сайте. 

Приказ 
Минздрава 
России от 
31.03.2026 
N 222н 

Приняты 

поправки в 

оформлении 

больничных с 

26 апреля 2026 

года  

Риски: с 26 апреля 2026 года получить больничный лист смогут самозанятые граждане, которые отчисляют страховые 
взносы в СФР, а также граждане, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком по основному месту работы и при этом 
работающие у другого работодателя. 
С 1 января 2026 года действует эксперимент по добровольному страхованию на случай временной нетрудоспособности 
самозанятых. Больничные смогут получать самозанятые без регистрации ИП. Подробно об эксперименте рассказано в 
обзоре на нашем сайте. 
С 29 сентября 2025 года установлено, что пособия по временной нетрудоспособности после прохождения военной службы 
будут выплачиваться за счет средств СФР, а не работодателя. О приостановлении трудового договора на период 
больничного после военной службы рассказано в обзоре на нашем сайте. 
В связи с изменениями Приказом от 31.03.2026 N 222н Минздрав России внес поправки в Порядок формирования листков 
временной нетрудоспособности: 

 Листок нетрудоспособности можно будет оформить самозанятому гражданину, который отчисляет страховые 
взносы в СФР. Эксперимент по добровольному страхованию самозанятых закончится 31 декабря 2028 года, при 
этом уточнено, что если больничный был открыт в период действия эксперимента, его можно будет продлить и 
закрыть и после окончания эксперимента. 

 Также больничный лист сможет получить работник, находящийся в отпуске по уходу за ребенком по основному 
месту работы и при этом работающий у другого работодателя. 

 Для строки листка нетрудоспособности «Условия исчисления» введен код 52. Такой код будет указан при утрате 
трудоспособности из-за заболевания или травмы, а также во время приостановления действия трудового 
договора с мобилизованными гражданами, гражданами, служащими по контракту, и добровольцами. 

Также уточнен порядок оформления листка нетрудоспособности на бумаге, есть и другие изменения. 
Поправки вступают в силу 26 апреля 2026 года. 
На заметку: как работнику оплачивается больничный лист, рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 

Правильно произвести расчет с работниками по больничным поможет Алгоритм «Больничные и детские пособия» на 
нашем сайте. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
31.03.2026 222н 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
ФНС 
России от 
06.04.2026 
N СД-36-
3/2711@ 

ИП снимается с 

учета и 

регистрируется 

повторно: 

поможет ли это 

сохранить 

право на ПСН 

Риски: при повторной регистрации ИП в течение одного года его доходы будут суммироваться для определения лимита 
на ПСН. 
В 2026 году нельзя применять ПСН, если доходы за 2025 год либо с начала 2026 года превысят 20 млн руб. С 2027 года 
лимит снизится до 15 млн руб., с 2028 года - до 10 млн руб. (ст. 346.45 НК РФ). 
В Письме от 06.04.2026 N СД-36-3/2711@ ФНС разъяснила порядок определения предельного размера доходов для 
применения ПСН в случае, когда налогоплательщик прекращает деятельность в качестве ИП и повторно регистрируется в 
этом статусе в том же календарном году. 
Так, при определении предельного размера доходов для ПСН должен учитываться совокупный доход ИП полученный как 
до снятия с учета, так и после повторной регистрации в течение того же года. 
ФНС привела пример и довела данную позицию для исполнения нижестоящим налоговым органам. 
На заметку: при повторной регистрации ИП доходы за год будут суммироваться и для определения лимита доходов в 
целях освобождения от НДС на УСН. Подробнее об этом рассказано в обзоре на нашем сайте. 
Узнать больше о применении ПСН поможет Типовая ситуация: ПСН: как перейти, применять, отказаться (Издательство 
"Главная книга", 2026) {КонсультантПлюс}. 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
повторная 
регистрация псн 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
Минфина 
России от 
13.03.2026 

Нужно 

ли   начислять 

страховые 

Возможности: при передаче полномочий единоличного исполнительного органа управляющей компании организация не 
платит страховые взносы с доходов руководителя. 
С 1 января 2026 года, если облагаемые выплаты руководителю коммерческой организации за календарный месяц 
составили сумму меньше МРОТ, то по общему правилу страховые взносы начисляются с величины МРОТ (п. 1 ст. 421 НК 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

N 03-15-
06/20308 

взносы, если 

полномочия 

руководителя 

переданы 

управляющей 

компании  

РФ). Полномочия единоличного исполнительного органа ООО могут быть переданы по договору управляющему, например, 
коммерческой организации (ст. 33 и 42 Федерального закона от 08.02.1998 N 14-ФЗ). 
В Письме от 13.03.2026 N 03-15-06/20308 Минфин России отмечает, что если полномочия руководителя организации 
переданы управляющей компании, то обязанность по уплате страховых взносов в отношении руководителя данной 
управляющей компании у организации не возникает. 
На заметку: о правилах начисления страховых взносов в случае передачи полномочий управляющему - ИП (а также 
арбитражному управляющему или ликвидатору) рассказано  в обзоре на нашем сайте. 
Особенности исчисления страховых взносов с выплат и иных вознаграждений физлицу - единоличному исполнительному 
органу коммерческой организации приведены в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Как составить заявление о внесении изменений в ЕГРЮЛ о передаче полномочий единоличного исполнительного органа 
управляющему (управляющей организации), рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Верно заполнять и своевременно сдавать отчетность по страховым взносам поможет алгоритм «Отчетность по страховым 
взносам и персонифицированному учету» на нашем сайте. 

содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
03-15-06/20308 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Консульта
ция 
эксперта, 
УФНС 
России по 
Республик
е 
Мордовия, 
2026 

Упрощенный 

порядок подачи 

жалоб в 

налоговые 

органы: можно 

ли 

подтверждающ

ие документы 

подать на 

бумаге 

Возможности: по мнению эксперта УФНС, налоговый орган не вправе отказать в рассмотрении жалобы в упрощенном 
порядке из-за того, что подтверждающие документы представлены на бумажном носителе. 
Порядок рассмотрения жалоб в упрощенном порядке установлен ст. 140.1 НК РФ. Жалобу, поданную по ТКС или через ЛК, 
рассмотрят в упрощенном порядке в течение 7 рабочих дней, если поставить отметку в строке "В соответствии со ст. 
140.1 НК РФ" в п. 2.2 жалобы. При этом упрощенный порядок не применяется при обжаловании любых решений по 
проверкам и решений о привлечении к ответственности. 
В Консультации от 30.03.2026 эксперт УФНС разъяснил, что к жалобе могут быть приложены документы, подтверждающие 
доводы лица, подающего жалобу (п. 5 ст. 139.2 НК РФ). Представление обосновывающих доводы налогоплательщика 
документов является его правом, а не обязанностью. НК РФ не содержит требований к форме документов, 
прикладываемых к жалобе.  
Принимая во внимание, что НК РФ установлены требования только к форме подачи жалобы, налоговый орган не вправе 
отказать в рассмотрении жалобы в упрощенном порядке из-за представления налогоплательщиком подтверждающих 
документов на бумажном носителе.  
На заметку: узнать больше об обжаловании поможет Типовая ситуация: Как обжаловать решение налогового органа 
(Издательство "Главная книга", 2026) {КонсультантПлюс}. 
 
  

 
 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Вопросы-ответы 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
жалоба в 
упрощенном 
порядке 
подтверждающие 
документы 
 
Искомый документ 

будет первым в 
списке 

Письмо 
Роструда 
от 
26.02.2026 
N ТЗ/601-
6-1 

Роструд 

разъяснил  пра

вила расчета 

компенсации за 

вынужденный 

прогул  

Возможности: для расчета компенсации за вынужденный прогул средний дневной заработок умножается на количество 
рабочих дней в периоде, подлежащем оплате. 
Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок в случае незаконного лишения возможности 
трудиться. Так, при восстановлении на работе по решению суда неправомерно уволенного сотрудника ему выплачивается 
компенсация - средний заработок за период вынужденного прогула. 
Согласно п. 9 Положения о средней заработной плате (утв. Постановлением Правительства РФ от 24.04.2025 N 540), 
средний заработок определяется путем умножения среднего дневного заработка на количество дней в периоде, 
подлежащем оплате. Указанное положение не конкретизирует, какие дни должны использоваться при расчете - рабочие 
или календарные. 
В Письме от 26.02.2026 N ТЗ/601-6-1 Роструд уточняет, что для расчета компенсации за вынужденный прогул средний 
дневной заработок умножается на количество рабочих дней в периоде, подлежащем оплате. 
На заметку: аналогичный ответ Роструд публиковал и ранее, в Письме от 30.10.2023 N ПГ/22595-6-1. 
Примеры расчета среднего заработка за период вынужденного прогула приведены в Типовой ситуации и в Готовом 
решении СПС КонсультантПлюс. 
Свежая судебная практика по спорам из-за увольнений работников будет рассмотрена на Встрече с экспертом «Судебная 
практика для кадровиков: как не проиграть трудовой спор с работником» 26 мая 2026 года. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
ТЗ/601-6-1 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Консульта
ция 
эксперта, 

ИП совмещал 

УСН и ПСН, а 

потом утратил 

Риски: если ИП, совмещавший УСН и ПСН, утратил в середине года право на применение ПСН, то ему необходимо подать 
уточненные уведомления об исчисленных суммах авансовых платежей по УСН за периоды применения ПСН с новой 
суммой авансового платежа к уплате. 

Бухгалтеру 
организации на 
УСН! 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

Минфин 
России, 
2026 

право на ПСН: 

что важно знать 

в части подачи 

уведомления об 

исчисленных 

налогах 

ИП теряет право на применение ПСН в 2026 году, если его доходы за 2025 год или в течение 2026 года превысили лимит 
в 20 млн руб, или в случае иных нарушений условий применения ПСН. При совмещении ПСН и УСН доходы по обоим 
режимам для определения лимита суммируются.  
ИП, совмещающий ПСН с УСН, при превышении лимита доходов считается утратившим право на ПСН с начала налогового 
периода, на который ему был выдан патент, а его доходы от деятельности на ПСН считаются полученными в рамках УСН 
(ст. 346.45 НК РФ). 
Налогоплательщики УСН уплачивают авансовые платежи за I квартал, полугодие и 9 месяцев календарного года, и перед 
уплатой подают уведомления об исчисленной сумме авансового платежа. При потере права на ПСН доходы ИП от 
деятельности на ПСН повлияют на размер авансовых платежей по УСН. 
В Консультации от 06.04.2026 эксперт Минфина обращает внимание, что если ИП, совмещавший УСН и ПСН, утратил в 
середине года право на применение ПСН, то у него изменяется размер совокупной обязанности по уплате авансовых 
платежей по УСН. В этой связи налогоплательщик обязан представить уточненное уведомление об исчисленных суммах 
авансовых платежей по УСН. 
На заметку: если ИП, совмещающий УСН и ПСН, теряет право на применение ПСН, то ему не начисляются пени на суммы 
авансовых платежей по УСН в течение того периода, в котором применялась ПСН. Также на основании п. 7 ст. 346.45 НК 
РФ сумма налога, уплачиваемого при применении УСН, подлежащая уплате за налоговый период, в котором ИП утратил 
право на применение ПСН, уменьшается на сумму налога, уплаченного в связи с применением ПСН. Подробнее о порядке 
начисления пеней в периоде утраты права на ПСН рассказано в обзоре на нашем сайте. 
Порядок заполнения и направления уточненного уведомления приведен в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Узнать все нюансы применения УСН в 2026 году Вы сможете на тематическом практикуме «УСН: важные детали расчета 
налогов за полугодие 2026 года. Алгоритм эффективных решений с КонсультантПлюс» 8 июня 2026 года. 

 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Вопросы-ответы 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
уточненное 
уведомления усн 
псн 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Информац
ия от 
10.04.2026 
на сайте 
ФНС 
России 

ФНС 

напоминает о 

сроке сдачи 

декларации по 

УСН для ИП  

Риски: декларацию по УСН за 2025 год ИП следует представлять не позднее 27 апреля 2026 года по новой форме.  
Возможности: ФНС России предписала налоговым органам обеспечить прием деклараций по УСН и по старой, и по новой 
формам. 
В Информации от 10.04.2026 региональное Управление ФНС России напоминает о сроке сдачи для ИП декларации по УСН 
за 2025 год.   
Декларация УСН представляется ИП не позднее 25 апреля следующего года. Так как 25 апреля 2026 года – выходной 
день, представить декларацию необходимо не позднее 27 апреля2026 года.  
УФНС России рекомендует представлять декларацию по обновленной форме, утвержденной Приказом ФНС России от 
26.11.2025 N ЕД-7-3/1017@. 

Способы представления декларации по УСН в электронном виде: 
 по телекоммуникационным каналам связи; 
 с помощью сервиса ФНС России «Предоставление налоговой и бухгалтерской отчетности»; 
 в сервисе ФНС России «Личный кабинет ИП» можно заполнить декларацию и сразу представить в инспекцию. 

Функция заполнения декларации доступна во вкладке «Направить документ» раздела «Налоговая отчётность» 
при выборе опции «Заполнить декларацию по УСН онлайн». Также заполнить декларацию можно через 
программу «Налогоплательщик ЮЛ».  

Для работы с электронным документооборотом потребуется усиленная квалифицированная электронная подпись, которую 
можно получить в пунктах выдачи КЭП в любом налоговом органе. 
Декларацию можно представить в бумажном виде в налоговый орган лично, через представителя (на основании 
нотариальной доверенности), направить в виде почтового отправления с описью вложения. 
На заметку: если среднесписочная численность работников за предшествующий год превышает 100 человек, декларация 
по УСН направляется в электронном виде. 
ФНС России в Письме от 30.12.2025 N СД-4-3/11881@ предписала налоговым органам обеспечить прием деклараций по 
УСН за 2025 год как по новой форме, так и по предыдущей, при этом рекомендовала налогоплательщикам сдавать 
декларации именно по новой форме. В ней появились отдельные строки для сумм фиксированного взноса и взноса 1%. 
Полезные материалы СПС КонсультантПлюс по заполнению новой формы декларации: 
 Готовое решение: Как ИП с объектом "доходы минус расходы" заполнить декларацию по УСН за 2025 г. 
 Форма: Декларация по УСН с объектом налогообложения "доходы минус расходы" за 2025 г., заполненная ИП 
 Готовое решение: Как ИП с объектом "доходы" заполнить декларацию по УСН за 2025 г. 
 Форма: Декларация по УСН с объектом налогообложения "доходы" за 2025 г., заполненная ИП 
Изменения, внесенные в форму, подробно рассмотрены в обзоре на нашем сайте. 

Бухгалтеру 
организации на 
УСН! 
 
Нет в К+ 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

КАДРОВИКУ 
Письмо 
Роструда 
от 
30.03.2026 
N 
ТЗ/1662-
6-1 

Можно ли 

установить 

разные дни 

выплаты 

зарплаты в 

разных отделах 

организации  

Возможности: работодатель вправе установить разные даты выплаты зарплаты для разных структурных подразделений. 
Конкретные даты выплаты заработной платы трудовым законодательством не установлены, при этом важно соблюдать 
рамки при установлении дней выплаты зарплаты в организации: зарплата за первую половину месяца должна быть 
выплачена с 16-го по 30-е (31-е) текущего периода, а за вторую половину - с 1-го по 15-е число следующего месяца, и 
разрыв между выплатами не должен превышать 15 календарных дней (ст. 136 ТК РФ). 
В Письме от 30.03.2026 N ТЗ/1662-6-1 Роструд отмечает, что нормы трудового законодательства не содержат запрета на 
выбор различных дат выплат заработной платы внутри одной организации.  
Работодатель вправе установить разные даты выплаты зарплаты для разных структурных подразделений (при 
соблюдении порядка выплат из ст. 136 ТК РФ).  
На заметку: под структурными подразделениями следует понимать как филиалы, представительства, так и отделы, цеха, 
участки. 
Подробно об установлении сроков выплаты зарплаты рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Свежие материалы СПС КонсультантПлюс для помощи в организации работы специалиста кадровой службы Вы сможете 
найти в Ленте рекомендаций по Профессиональной задаче «Кадровый документооборот» на нашем сайте. 

Специалисту 
кадровой службы! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
ТЗ/1662-6-1 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
Минтруда 
России от 
25.02.2026 
N 15-2/В-
592 

Минтруд 

рассказал о 

правилах 

ведения 

журнала учета 
противопожарн

ого 

инструктажа 

Возможности: журнал учета противопожарного инструктажа можно вести в электронной форме согласно Приказу МЧС 
России. 
В Письме от 25.02.2026 N 15-2/В-592 Минтруд России отвечает на вопрос о возможности ведения журнала учета 
противопожарного инструктажа в электронном виде. 
Для учета противопожарных инструктажей используется журнал, составленный по рекомендуемому образцу. Приказ МЧС 
России от 16.12.2024 N 1120 допускает возможность его оформления в электронном виде.  
При этом кадровый электронный документооборот, утвержденный статьями 22.1, 22.2 и 22.3 ТК РФ, не применяется в 
отношении определенных документов, в том числе, документов, подтверждающих прохождение работником инструктажей 
по охране труда. 
Противопожарные инструктажи и инструктажи по охране труда регулируются разными документами: 

 Инструктаж по охране труда регулируется Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 и охватывает 
безопасность всех производственных процессов, защиту от травм и вредных факторов.  

 Противопожарный инструктаж регулируется Приказом МЧС от 16.12.2024 N 1120 и направлен на меры пожарной 
безопасности, действия при пожаре и использование огнетушителей.  

Минтруд отмечает, что федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-
правовому регулированию в области обеспечения пожарной безопасности является МЧС России.  
Ведомство поясняет, что положения статей 22.1, 22.2 и 22.3 ТК РФ не применяются в отношении всех видов инструктажей 
по охране труда, а по вопросам оформления журнала противопожарного инструктажа необходимо обращаться в МЧС.  
На заметку: подробно о том, как вести журнал учета противопожарных инструктажей, рассказано в Готовом решении 
СПС КонсультантПлюс. 
Обеспечить в организации соблюдение правил и норм пожарной безопасности поможет Алгоритм «Обеспечение пожарной 
безопасности» на нашем сайте. 

Специалисту 
кадровой службы! 
+ Юристу! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 

поиске набрать: 
15-2/В-592 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Федеральн
ый закон 
от 
09.04.2026 
N 90-ФЗ  

В ТК РФ 

введены льготы 

для работников 

при ЧС 

природного и 

техногенного 

характера 

Риски: с 1 сентября 2026 года работники, утратившие имущество в результате чрезвычайной ситуации, имеют право на 
дополнительный оплачиваемый выходной и 5 дней отпуска за свой счет. 
Федеральным законом от 09.04.2026 N 90-ФЗ в ТК РФ вносятся изменения с 1 сентября 2026 года. 
Работники, которые фактически проживают в зонах чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, в 
случае нарушения условий их жизнедеятельности и утраты имущества из-за данных чрезвычайных ситуаций, получат 
право на дополнительный выходной с сохранением среднего заработка и, в случае представления письменного заявления 
от работника отпуск без сохранения заработной платы до 5 календарных дней. 
Порядок и условия предоставления дополнительных дней отдыха и отпусков будут определены Правительством РФ. 
Данные поправки ТК РФ позволят обеспечить работников необходимым временем для восстановления документов, 
утраченных при чрезвычайной ситуации, реализации своих прав на получение мер поддержки, а также для 
восстановления приемлемых условий жизнедеятельности в случае такой необходимости. 
Подтверждение факта проживания граждан в жилых помещениях, находящихся в зоне чрезвычайной ситуации, 
нарушения условий их жизнедеятельности и утраты ими имущества осуществляется органами местного самоуправления 

Специалисту 
кадровой службы! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
90-ФЗ ТК РФ 
 
Искомый документ 
будет первым в 
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самостоятельно в соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 N 68-ФЗ. 
На заметку: как оформить предоставление работнику отгула (дополнительного дня отдыха), рассказано в Готовом 
решении СПС КонсультантПлюс. 
Основные изменения трудового законодательства в 2026 году перечислены в Обзоре СПС КонсультантПлюс.  
Судебная практика по свежим трудовым спорам будет разобрана на Встрече с экспертом «Судебная практика для 
кадровиков: как не проиграть трудовой спор с работником» 26 мая 2026 года. 
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Вводится новый 

порядок 

кассационного 

обжалования 

актов мировых 

судей и 

апелляционных 

актов районных 

судов 

Возможности: с 10 мая 2026 года вводится новый порядок обжалования актов мировых судей в рамках гражданского и 
административного судопроизводства, а также актов мировых судей и апелляционных актов районных судов в уголовном 
процессе. 
С 10 мая 2026 года вводится новый порядок кассационного обжалования актов мировых судей и апелляционных актов 
районных судов - приняты законы, вводящие соответствующие поправки в ряд федеральных конституционных законов и 
в ряд кодексов (ГПК РФ, КоАП РФ, КАС РФ, УПК РФ). 
Так, Федеральным конституционным законом от 09.04.2026 N 1-ФКЗ внесены изменения в федеральные конституционные 
законы от 31.12.1996 N 1-ФКЗ «О судебной системе Российской Федерации» и от 07.02.2011 N 1-ФКЗ «О судах общей 
юрисдикции в Российской Федерации». Поправками установлено, что с 10 мая 2026 года верховные суды республик, 
краевые, областные суды, суды городов федерального значения, суды автономной области и автономного округа 
рассматривают дела также и в качестве суда кассационной инстанции и являются вышестоящими судебными 
инстанциями по отношению как к районным судам, так и к мировым судьям, действующим на территории 
соответствующего субъекта РФ. 
Президиумы перечисленных судов будут рассматривать дела по кассационным жалобам и представлениям на вступившие 
в законную силу судебные акты мировых судей, а также судебные акты районных судов, принятые ими в качестве суда 
апелляционной инстанции.  
Поправки, внесенные в кодексы: 
1. Федеральным законом от 09.04.2026 N 79-ФЗ в ГПК РФ введена новая глава, согласно которой вступившие в законную 
силу судебные приказы, решения и определения мировых судей, равно как и апелляционные определения районных 

судов, вынесенные по результатам обжалования таких актов, могут быть обжалованы в президиум верховного суда 
республики, краевого, областного суда, суда города федерального значения, суда автономной области и автономного 
округа. 
При этом сохранена возможность дальнейшего обжалования непосредственно в Верховный Суд РФ.  
Корреспондирующие поправки внесены также в КАС РФ.  
До 10 мая 2026 года вышестоящая инстанция в таких случаях – КСОЮ, поэтому кассационные жалобы и представления, 
которые будут поданы в КСОЮ до 10 мая 2026 года, рассматриваются по прежним правилам. 
2. Федеральным законом от 09.04.2026 N 80-ФЗ внесены поправки в КоАП РФ, согласно которым в верховные суды 
республик, краевые, областные суды, суды городов федерального значения, суды автономной области и автономных 
округов подаются и приносятся жалобы, протесты на вступившие в законную силу: 

 постановления по делу об административных правонарушениях, вынесенные мировыми судьями; 
 решения судьи районного суда, вынесенные по результатам рассмотрения жалоб и протестов на такие 

постановления. 
Вступившие в законную силу постановления по делам об административных правонарушениях, вынесенные мировыми 
судьями, решения судей районных судов, вынесенные по результатам рассмотрения жалоб и протестов на такие 
постановления, правомочны пересматривать председатели перечисленных выше судов, их заместители либо по 
поручению председателя или его заместителей судьи указанных судов.  
До 10 мая 2026 года вышестоящая инстанция в таких случаях – КСОЮ, поэтому жалобы и протесты, поданные в КСОЮ до 
10 мая 2026 года, будут рассмотрены по старым правилам.  
3. Федеральным законом от 09.04.2026 N 78-ФЗ изменен порядок кассационного пересмотра вступивших в законную силу 
судебных актов мировых судей и апелляционных актов районных судов в уголовном процессе: 

 приговор/иное итоговое судебное решение мирового судьи, а также приговор/иное судебное решение районного 
суда, вынесенное по уголовному делу в качестве суда апелляционной инстанции, будут пересматриваться 
президиумом верховного суда республики, краевого или областного суда, суда города федерального значения, 
суда автономной области и автономного округа; 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
78-ФЗ, 79-ФЗ, 80-
ФЗ, 1-ФКЗ 2026 
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 обжалование и пересмотр вступивших в законную силу актов мировых судей и апелляционных актов районных 
судов будут осуществляться по правилам выборочной кассации - с предварительной проверкой приемлемости 
кассационных жалобы, представления судьями перечисленных выше судов; 

 сохранена возможность дальнейшего обжалования непосредственно в Верховный Суд РФ.  
Производство по кассационным жалобам, представлениям, поданным до 10 мая 2026 года на вступившие в законную 
силу судебные акты мировых судей и судебные акты районных судов, вынесенные в качестве суда апелляционной 
инстанции, осуществляется по прежним правилам. 
На заметку: с последними изменениями в порядке обжалование решений по гражданскому делу в суде апелляционной 
инстанции можно ознакомиться в соответствующем материале в СПС КонсультантПлюс; как с 10 мая 2026 года составить 
и подать кассационную жалобу по ГПК РФ можно узнать в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс.  

Постановл
ение 
Конституц
ионного 
Суда РФ от 
14.04.2026 
N 24-П 

Конституционн

ый Суд РФ о 

порядке 

определения 

размера 

санкций для 

застройщиков в 

долевом 

строительстве 

Возможности: ознакомиться с разъяснениями КС РФ о порядке определения размера санкций для застройщиков в 
долевом строительстве МКД, а также с правовой позицией относительно действия закона во времени и придания ему 
обратной силы. 
Конституционный Суд РФ разъяснил конституционно-правовой смысл порядка определения размера санкций для 
застройщиков в долевом строительстве МКД, а также обозначил правовые позиции относительно действия закона во 
времени и придания ему обратной силы. 
В Постановлении от 14.04.2026 N 24-П Конституционный Суд РФ выявил соответствие Конституции РФ: 

 ч. 3 ст. 10 Федерального закона от 30.12.20024 N 214-ФЗ «Об участии в долевом строительстве многоквартирных 
домов и иных объектов недвижимости…» (далее - Закон N 214-ФЗ); 

 ст. 2 Федерального закона от 08.08.2024 N 266-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон "Об участии в 
долевом строительстве многоквартирных домов и иных объектов недвижимости…» (далее - Закон N 266-ФЗ); 

 п. 2 Постановления Правительства РФ от 18.03.2024 N 326 «Об установлении особенностей применения 
неустойки (штрафа, пени), иных финансовых санкций, а также других мер ответственности за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение обязательств по договорам участия в долевом строительстве, установленных 
законодательством о долевом строительстве" (далее - Постановление N 326). 

Отмечено следующее: 
1. Законом N 266-ФЗ, вступившим в силу с 1 сентября 2024 года, ст. 10 Закона N 214-ФЗ изложена в новой 

редакции, согласно которой при удовлетворении судом требований гражданина - участника долевого 
строительства, заключившего договор исключительно для личных, семейных, домашних и иных нужд, не 
связанных с предпринимательской деятельностью, в дополнение к присужденной сумме в пользу истца с 

застройщика также взыскивается штраф в размере 5% от присужденной суммы, если застройщик добровольно не 
удовлетворил такие требования. 

2. Согласно ст. 2 Закона N 266-ФЗ при определении размера неустоек (штрафов, пеней), подлежащих начислению 
за период со дня его вступления в силу за неисполнение/ненадлежащее исполнение обязательств по 
договорам участия в долевом строительстве, заключенным до дня его вступления в силу, применяются 
положения ч. 9 ст. 4, ч. 8 ст. 7 и ст. 10 Закона N 214-ФЗ в редакции Закона N 266-ФЗ. Формулировка 
предполагает, что новый порядок определения размера штрафа применяется хоть и ко всем договорам участия в 
долевом строительстве (в том числе заключенным до вступления в силу поправок), но лишь на будущее - со дня 
вступления изменений в силу (1 сентября 2024 года). То есть при определении размера неустоек (штрафов, 
пеней), подлежащих начислению за прошлый период, должен применяться прежний порядок их 
расчета. Иное понимание ч. 3 ст. 10 Закона N 214-ФЗ и ст. 2 Закона N 266-ФЗ приводило бы к ухудшению 
положения граждан - участников долевого строительства.  

3. Право на взыскание штрафа за неуплату причитающейся участнику долевого строительства неустойки возникает 
у него при отказе ему в уплате этой неустойки, момент которого определяется с учетом всех обстоятельств дела. 
Если факт отказа в уплате неустойки имел место до вступления в силу нового порядка исчисления размеров 
финансовых санкций, право участника долевого строительства требовать уплаты штрафа должно считаться уже 
возникшим и подлежит применению ранее существовавший порядок исчисления размера финансовых 
санкций.  

Таким образом, Конституционный Суд РФ установил, что взаимосвязанные нормы Законов N 214-ФЗ и N 266-ФЗ не 
предполагают определение штрафа в размере 5% от присужденной суммы к периоду до вступления в силу Закона N 
266-ФЗ, то есть до 1 сентября 2024 года, и не противоречат Конституции РФ. Не предполагается до вступления в силу 
нового порядка исчисления размеров санкций его применение к ранее возникшим правоотношениям, в частности, по 
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уплате штрафа в связи с неисполнением/ненадлежащим исполнением застройщиком обязательств при участии граждан в 
долевом строительстве, когда обязанность уплатить штраф возникла до введения нового порядка его исчисления.  
Не противоречащим Конституции РФ признан и п. 2 Постановления N 326, поскольку им предусмотрен в пределах 
установленного периода действие с обратной силой акта Правительства РФ, изданного в целях определения периода, в 
течение которого размер процентов, неустойки (штрафа, пени), иных финансовых санкций по договорам участия в 
долевом строительстве исчисляется исходя из текущей ключевой ставки, действующей на день исполнения обязательств, 
но не выше ключевой ставки, действовавшей по состоянию на 1 июля 2023 года. 
Постановление окончательно, не подлежит обжалованию, вступает в силу со дня официального опубликования, действует 
непосредственно и не требует подтверждения другими органами и должностными лицами. 
На заметку: можно ли включать в договор долевого участия в строительстве условие о том, что дольщики при расчетах с 
застройщиком должны вносить средства на его расчетный счет поможет узнать соответствующий Путеводитель в СПС 
КонсультантПлюс. 

Федеральн
ый закон 
от 
09.04.2026 
N 92-ФЗ 

Для НКО 

появится 

единый способ 

верифицироват

ь свои 

персональные 

страницы в 

социальных 

сетях 
 

Возможности: с 1 сентября 2026 года для НКО появится единый способ верифицировать свои официальные страницы в 
социальных сетях – посредством Портала госуслуг. 
НКО в ряде социальных сетей в интернете могут верифицировать (подтвердить) свои официальные страницы. Но при этом 
отсутствует единый способ это сделать, в связи с чем к НКО предъявляются разные требования. Законодателем 
разработан единый способ подтверждения НКО официальности своих страниц. 
Федеральным законом от 09.04.2026 N 92-ФЗ внесено дополнение в Федеральный закон от 12.01.1996 N 7-ФЗ «О 
некоммерческих организациях» - с 1 сентября 2026 года НКО, имеющая в социальных сетях персональную страницу для 
размещения информации о своей деятельности, сможет пройти процедуру верификации такой страницы в качестве 
официальной с использованием ЕСИА Портала госуслуг. Правительством РФ будут определены как перечень социальных 
сетей, которых это коснется, так и сам порядок подтверждения. 
Помимо прочего, такое новшество поможет обезопасить пользователей от мошенников, которые ведут поддельные 
страницы НКО для сбора денег, а также сохранить деловую репутацию организаций. 
На заметку: с последними изменениями в сфере создания, деятельности, реорганизации и ликвидации общественных 
организаций можно ознакомиться в соответствующем материале в СПС КонсультантПлюс. 
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Информац
ия на 
сайте 
Минэконо
мразвития 
от 
16.04.2026 

Минэкономразв

ития 

разработало 

Законопроект о 

введении 

предельных 

сроков 

давности по 

спорам о 

приватизации 

Возможности: предложен Законопроект, закрепляющий положения о том, что в спорах о приватизации подлежат 
применению установленные ГК РФ сроки исковой давности и правила их исчисления: 3 года с момента выявления 
нарушения, при этом срок давности в любом случае не может превышать 10 лет со дня выбытия имущества. В случае 
принятия законопроекта будет устранена неопределенность критериев законности приобретаемого имущества и снято 
давление на инвесторов. 
Минэкономразвития предложен законопроект, устанавливающий сроки исковой давности по спорам о приватизации 
государственного и муниципального имущества – об этом сообщается в Информации на сайте ведомства от 16.04.2026. 
Законопроектом предлагается закрепить положения о том, что при спорах о приватизации подлежат применению 
установленные ГК РФ сроки исковой давности и правила их исчисления: 3 года с момента выявления нарушения. Срок 
давности в любом случае не может превышать 10 лет со дня выбытия имущества. При этом законопроект не затрагивает 
процессы изъятия имущества по антикоррупционным и анти экстремистским искам. 
Необходимость в принятии соответствующих норм возникла в связи со сложившейся  судебной практикой, когда сроки 
исковой давности не применяются при изъятии имущества, приватизированного 15-30 лет назад. Такая ситуация 
формирует неопределенность критериев законности приобретаемого имущества и оказывает существенное давление на 
инвесторов. Отмечено, что проблема касается не только крупного бизнеса, но также среднего и малого.  
В случае принятия законопроекта такая неопределенность будет устранена. 
На заметку: как приватизировать государственное и муниципальное имущество, можно узнать в материалах Готового 
решения в СПС КонсультантПлюс. 
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ЦЕНТР ОПЕРАТИВНОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ 

Готовое 
решение: 
Как 
платить 
налоги и 
сдавать 
отчетность 
при 
переходе 
в другую 
налоговую 
инспекци
ю 
(Консульт
антПлюс, 
2026)  
 

Можно ли 

оформить УПД 

при оказании 

услуг? Как его 

заполнить? 

 

- 4 

вопросов 

Возможности: при оказании услуг УПД оформить можно. Его составляет исполнитель, а реквизиты, касающиеся приемки 
услуг, заполняет заказчик. 
В большинстве случаев можно оформить УПД при сдаче услуг заказчику. Это прямо предусмотрено Приложением N 2 к 
Письму ФНС России от 21.10.2013 N ММВ-20-3/96@. 
УПД не заменит формы первичных документов, которые согласно требованию закона утверждают уполномоченные органы 
(например, транспортную накладную (электронную транспортную накладную)) (Информация Минфина России N ПЗ-
10/2012, ч. 1, 2 ст. 8 Устава автомобильного транспорта, п. 7 Правил перевозки грузов автомобильным транспортом). Но 
если договором предусмотрено составление к таким формам дополнительных первичных документов, можно оформить 
УПД в качестве такого дополнительного документа (Письмо ФНС России от 10.08.2018 N АС-4-15/15570@, Приложение N 
1 к Письму ФНС России от 21.10.2013 N ММВ-20-3/96@).  
УПД на услуги составляет исполнитель, а реквизиты, касающиеся приемки услуг, заполняет заказчик. 
Как исполнитель заполняет УПД на услуги 
Форму УПД из Приложения N 1 к Письму ФНС России от 21.10.2013 N ММВ-20-3/96@ рекомендуем привести в 
соответствие с действующей формой счета-фактуры. В этом случае можно составить УПД со статусом "1", который 
заменяет собой передаточный документ и счет-фактуру (п. п. 1, 2 ст. 169 НК РФ).  
В УПД на услуги (по форме с учетом внесенных изменений) исполнитель (Приложения N N 3, 4 к Письму ФНС России от 
21.10.2013 N ММВ-20-3/96@):  
1) указывает статус документа "1" или "2" в соответствующем поле;  
2) проставляет количество листов в документе в поле "Документ составлен на _ листах";  
3) заполняет реквизиты счета-фактуры, как при заполнении счета-фактуры на услуги (п. п. 1 - 3, 5 Правил заполнения 
счета-фактуры).  
В частности, в УПД со статусом "1" в строках 3, 4 можно поставить прочерки. Графы 2 - 4 заполняются, если цена за 
услугу установлена за единицу измерения.  
Обратите внимание: форма счета-фактуры предусматривает в том числе реквизит, позволяющий идентифицировать 
документ об оказании услуг (о выполнении работ, отгрузке товаров, о передаче имущественных прав). Для 
использования рекомендованной формы УПД со статусом "1" ее нужно дополнить строкой 5а счета-фактуры (Письма 
УФНС России по МО от 07.03.2025 N 15-07/012719@, ФНС России от 13.12.2024 N ЗГ-2-3/19079@, от 17.06.2021 N ЗГ-3-
3/4368). В этой строке надо указать реквизиты самого УПД или написать "тот же".  
Кроме того, при составлении УПД со статусом "1" следует дополнить форму УПД строкой 5б. В ней отражаются номер и 
дата авансового счета-фактуры, если вы оказываете услугу в счет полученного аванса (пп. 4 п. 5 ст. 169 НК РФ, пп. 
"з(2)" п. 1 Правил заполнения счета-фактуры, Письмо ФНС России от 13.12.2024 N ЗГ-2-3/19079@).  
ИП строку "реквизиты свидетельства о государственной регистрации индивидуального предпринимателя" в УПД со 
статусом "1" заполняют так же, как в счете-фактуре. При доработке УПД данная строка будет называться "основной 
государственный регистрационный номер индивидуального предпринимателя и дата присвоения такого номера". 
Проставьте в ней ОГРНИП и дату его присвоения (п. 6 ст. 169 НК РФ, Письмо ФНС России от 13.12.2024 N ЗГ-2-3/19079@).  
В УПД со статусом "2" некоторые реквизиты счета-фактуры (например, графу 7 "Налоговая ставка") можно не заполнять;  
4) заполняет реквизиты передаточного документа (строки 8 - 14 (с учетом изменений возможна иная нумерация)). В 
частности, он указывает сведения о лицах, ответственных за передачу услуг и за оформление УПД, может внести 
сведения о договоре, по которому оказаны услуги, иную дополнительную информацию.  
Как заказчик заполняет УПД на услуги 

В форме УПД, рекомендованной ФНС России, заказчик заполняет строки 15 - 19 (с учетом изменений возможна иная 
нумерация) (Приложения N N 3, 4 к Письму ФНС России от 21.10.2013 N ММВ-20-3/96@).  
В частности, он указывает сведения о лицах, ответственных за приемку услуг и за оформление УПД, может отразить иную 
информацию (например, о наличии или об отсутствии претензий).  
Статус УПД на порядок его заполнения приобретателем услуг не влияет.  
На заметку: о применении УПД в 2026 году рассказано в Типовой ситуации: УПД: выставление, заполнение, 
исправление (Издательство "Главная книга", 2026) {КонсультантПлюс}. Как корректировать УПД, смотрите в Готовом 
решении: Как корректировать универсальный передаточный документ при изменении стоимости товаров, работ, услуг 
(КонсультантПлюс, 2026). 
Нужно ли указывать в договоре выставление УПД вместо счета-фактуры и акта, смотрите в обзоре на нашем сайте. 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

Также узнать больше о применении УПД поможет лектор на семинаре «НДС: новшества, неочевидные ситуация 
исчисления и налоговые вычеты в 2026 году» 13 мая 2026 года. 
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