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ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 18 мая 2026 года 

Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования 

БУХГАЛТЕРУ 
Письмо 
СФР от 
28.04.2026 
N 19-
20/21723 

Оплачивается ли 

больничный в 

период простоя 

или 

приостановления 

работы из-за 

задержки 

зарплаты  

Возможность: пособие по больничному, наступившему в периоде приостановления работы из-за задержки зарплаты, 
не назначается. Работнику, открывшему больничный лист во время простоя, пособие по временной нетрудоспособности 
не выплачивается. 
Риски: работнику, заболевшему до простоя, больничный оплачивают за все дни болезни, но за дни, выпавшие на 
период простоя, размер пособия ограничивается.   
В Письме от 28.04.2026 N 19-20/21723 СФР ответил на вопрос о выплате пособия по временной нетрудоспособности в 
случае наступления больничного: 
- в период приостановления работы в связи с задержкой выплаты заработной платы более 15 дней; 
- в период простоя по причинам, не зависящим от сторон, когда выплачивается 2/3 оклада. 
Больничный во время приостановления работы из-за задержки зарплаты 
В случае задержки выплаты зарплаты на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в 
письменной форме, приостановить работу до выплаты задержанной суммы (ч. 2 ст. 142 ТК РФ). На период 
приостановления работы за работником сохраняется средний заработок (ч. 4 ст. 142 ТК РФ). 
СФР напоминает, что в общем случае в период освобождения от работы с полным или частичным сохранением зарплаты 
пособие по временной нетрудоспособности не назначается (п. 1 ч. 1 ст. 9 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-
ФЗ). 
Таким образом, в случае больничного, наступившего в период приостановления работы по ст. 142 ТК РФ, пособие по 
временной нетрудоспособности не назначается  
Больничный во время простоя 
СФР отмечает, что работнику, открывшему больничный лист во время простоя, пособие по временной 
нетрудоспособности не выплачивается (п. 5 ч. 1 ст. 9 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ).  
Работнику, открывшему больничный лист до начала простоя пособие выплачивают за все дни болезни. При этом за дни, 
совпавшие с простоем, пособие выплачивается в том же размере, в каком сохраняется заработная плата, но не выше 
размера пособия по временной нетрудоспособности, которое работник получал бы по общим правилам (ч. 7 ст. 7 
Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ). 
На заметку: отметим, что если временная нетрудоспособность работника наступила во время простоя и продолжилась 
после окончания периода простоя, то больничный оплачивают за период после окончания простоя. Подробнее о 
выплате пособия по временной нетрудоспособности рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Правильно произвести расчет пособий поможет алгоритм «Больничные и детские пособия» на нашем сайте. 
Как эффективно взаимодействовать с СФР для корректного назначения и выплаты пособий по социальному 
страхованию, Вы узнаете на Встрече с экспертом «Налоги и заработная плата в 2026 году – новые правила, актуальные 
и сложные моменты. Важные изменения в ТК РФ» 7 июля 2026 года. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
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Информац
ия от 
13.05.2026 
на сайте 
ФНС 
России 

Представитель 

ИП сможет 

получить 

собственный 

доступ к его 

личному 

кабинету 

Возможности: ИП может предоставить доступ по доверенности представителю в свой личный кабинет на сайте ФНС 
России. Количество представителей не ограничено.  
В Информации от 31.05.2026 ФНС России сообщает, что у представителя ИП появилась возможность войти по 
доверенности в Личный кабинет ИП. Количество пользователей, которым может быть предоставлен доступ по 
доверенности, не ограничено. 
Для получения доступа по доверенности представителю необходимо оформить: 

 квалифицированную электронную подпись (КЭП); 
 машиночитаемую доверенность со всеми полномочиями (МЧД). 

Если у представителя есть только бумажная доверенность, ему будет открыт только просмотр сведений в Личном 
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налогоплательщ

ика   

кабинете по ИП. 
Оформить электронную доверенность (МЧД) на представителя ИП может на сайте ФНС России. 
На заметку: какие требования предъявляются к МЧД, рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 

Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
10.05.2026 
N 545 

С 1 июля 2026 

года изменились 

правила подачи 

сведений для 

выплаты 

пособий  

Возможности: с 1 июля 2026 года при назначении пособий СФР будет использовать данные из индивидуального 
лицевого счета застрахованного лица. Повторно подавать сведения о стаже, которые уже есть в системе, не 
потребуется. 
Сведения и документы, необходимые для назначения пособий по больничному, по беременности и родам, при рождении 
ребенка и по уходу за ним, работодатели получают от работника, и передают в СФР согласно Правилам, утвержденными 
Постановлением Правительства РФ от 23.11.2021 N 2010 (далее - Правила). 
Постановлением от 10.05.2026 N 545 Правительство РФ дополняет данные Правила. Изменения вносятся в связи с 
принятием Федерального закона от 20.022026 N 29-ФЗ, который с 1 июля 2026 года расширяет состав данных 
индивидуального лицевого счета застрахованного лица. Подробно об изменениях данных лицевого счета рассказано в 
обзоре на нашем сайте. 
В Правила внесены, например, следующие изменения: 

 Назначение и выплата пособий будет осуществляться в том числе и на основании сведений, содержащихся на 
индивидуальном лицевом счете застрахованного лица. До внесения изменений используются только сведения, 
имеющиеся у страховщика, либо предоставляемые страхователем или госорганами. 

 Уточнено, что сведения о страховом стаже, которые ранее уже представлялись, и учтены в составе сведений 
индивидуального учета, страхователям заново подавать не нужно.  

 При расчете пособий страхователям также не нужно будет повторно представлять сведения о количестве 
календарных дней, если сведения о них уже были представлены ранее, и отражены на лицевом счете. Это 
касается информации, которую запрашивают для начисления пособия по беременности и родам, ежемесячного 
пособия по уходу за ребенком. 

Постановление вступает в силу с 1 июля 2026 года. 
На заметку: что нужно делать работодателю для выплаты пособий, в том числе напрямую из СФР, рассказано в Готовом 
решении СПС КонсультантПлюс. 
Найти ответы на популярные вопросы об отчетности в СФР, свежие материалы и образовательные мероприятия Вы 
сможете в Тематическом сборнике «Отчетность в СФР» на нашем сайте. 
Правильно произвести расчет и выплаты пособий и своевременно представить в СФР необходимые документы поможет 
Алгоритм «Больничный и детские пособия» на нашем сайте.  

Об эффективных правилах взаимодействия с СФР при назначении и выплате пособий Вы узнаете на встрече с экспертом 
«Налоги и заработная плата в 2026 году – новые правила, актуальные и сложные моменты. Важные изменения в ТК РФ» 
7 июля 2026 года. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
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Письмо 
Банка 
России от 
07.04.2026 
N 45-1-2-
ОГ/4459 

Банк России 

разъяснил, какой 

код вида дохода 

указать  при 

оплате 

допвыходных по 

уходу за детьми-

инвалидами  

Возможность: при оплате дополнительных выходных дней по уходу за детьми-инвалидами в поле 20 платежного 
поручения указывается код вида дохода «1». 
Родители ребенка-инвалида имеют право на 4 дополнительных выходных дня в месяц. Дополнительные выходные дни 
по уходу за детьми-инвалидами работодатель оплачивает работнику из собственных средств, а потом возмещает 
расходы на оплату допвыходных, включая страховые взносы, из СФР. 
В Письме от 07.04.2026 N 45-1-2-ОГ/4459 Банк России отвечает на вопрос о выборе кода вида дохода при оплате 
дополнительных выходных дней по уходу за детьми-инвалидами 
При выплате физическому лицу доходов, в отношении которых ст. 99 Федерального закона от 02.10.2007 N 229-ФЗ 
установлены ограничения и/или на которые в соответствии со ст. 101 Федерального закона от 02.10.2007 N 229-ФЗ не 
может быть обращено взыскание, необходимо указывать в поле 20 платежного поручения соответствующий код вида 
дохода: 

 1 - зарплата и другие доходы, по которым есть ограничение размера удержания;  
 2 - периодические выплаты, на которые нельзя обратить взыскание;  
 3 - периодические выплаты, к которым не применяют ограничения по взысканию;  
 4 - единовременные выплаты, на которые нельзя обратить взыскание;  
 5 - единовременные выплаты, к которым не применяют ограничения по взысканию. 

При переводе денежных средств, не являющихся доходами, в отношении которых ст. 99 и 101 Федерального закона от 
02.10.2007 N 229-ФЗ установлены ограничения, код вида дохода не указывается.  
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Банк России обращает внимание, что оплата допвыходных по уходу за детьми-инвалидами не отнесена к доходам, на 
которые не может быть обращено взыскание или к которым не применяются ограничения по взысканиям, 
следовательно, коды вида дохода «2», «3», «4», «5» не могут быть указаны при такой выплате.  
Таким образом, при оплате дополнительных выходных дней по уходу за детьми-инвалидами указывается код вида 
дохода «1». 
На заметку: каков порядок указания кода вида дохода в платежном поручении при выплате зарплаты или иных 
доходов, рассказано в Консультации СПС КонсультантПлюс.  
Общие правила заполнения платежного поручения перечислены в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Как оплатить и получить возмещение по дополнительным выходным по уходу за детьми-инвалидами, рассказано в 
Типовой ситуации и Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 

Консульта
ция 
эксперта, 
УФНС 
России по 
Ростовско
й обл., 
2026 

Аванс получен в 

I  квартале, а 

подтверждение 

длительности 

производственно

го цикла - во II 

квартале: можно 

ли не платить 

НДС с аванса 

Риски: при отсутствии документа, подтверждающего длительность производственного цикла, организация обязана 
включить полученную сумму аванса в налоговую базу по НДС по общему правилу, вне зависимости от того, что 
указанный документ будет получен в последующих налоговых периодах.  
Возможности: в тех налоговых периодах, когда подтверждающие документы получены, налогоплательщик может 
воспользоваться специальным порядком уплаты НДС (при соблюдении иных установленных требований). 
В общем случае, при получении аванса в счет предстоящей поставки товаров (выполнения услуг) в налоговую базу 
включается вся сумма полученной предоплаты с учетом НДС (п. 1 ст. 154 НК РФ).  
Производители товаров (исполнители работ) с длительным производственным циклом (более 6 месяцев) могут выбрать 
порядок исчисления налоговой базы по НДС: общий либо специальный (Письма Минфина России от 17.02.2021 N 03-07-
11/10892, от 01.09.2016 N 03-07-11/50991). При специальном порядке определения момента определения налоговой 
базы производитель товаров с длительным циклом может начислить НДС только один раз - на дату передачи товара. В 
этом случае в налоговом периоде получения аванса его сумма в налоговую базу по НДС не включается (абз. 6 п. 1 ст. 
154, абз. 1 п. 13 ст. 167 НК РФ). 
В Консультации от 04.05.2026 эксперт региональной УФНС отвечает, что делать в ситуации, когда аванс получен в 
феврале, а подтверждение длительности производственного цикла от Минпромторга получено уже в следующем 
налоговом периоде – в апреле. 
Эксперт напоминает, что воспользоваться специальным порядком можно только в случае представления вместе с 
налоговой декларацией (абз. 2 п. 13 ст. 167 НК РФ): 

1. контракта с покупателем; 
2. документа от Минпромторга России, подтверждающего длительность производственного цикла. 

В случае, когда налоговая декларация по НДС за период, в котором был получен аванс, была представлена без 
подтверждающего документа, условия из п. 13 ст. 167 НК РФ являются невыполненными, и налогоплательщик должен 
определить налоговую базу в общеустановленном порядке, то есть с учетом полученного аванса. При этом соблюдение 
условий, предусмотренных п. 13 ст. 167 НК РФ, в последующих налоговых периодах позволит налогоплательщику 
использовать специальный порядок, но не является основанием для уточнения налоговой базы по НДС за прошлые 
периоды (Письма Минфина России от 15.12.2017 N 03-07-11/84019, от 11.03.2022 N 03-07-11/18474, от 25.11.2024 N 
03-07-11/117712).  
Таким образом, при отсутствии документа, подтверждающего длительность производственного цикла, организация 
обязана исчислить НДС с суммы аванса по общим правилам, вне зависимости от того, что указанный документ будет 
получен в последующих налоговых периодах.  
Эксперт обращает внимание, что в рассматриваемой ситуации, сумма «авансового» НДС, исчисленная с 
предварительной оплаты, может быть заявлена к вычету в налоговом периоде, соответствующем дате отгрузки товаров 
длительного производственного цикла (п. 8 ст. 171, п. 6 ст. 172 НК РФ).  
На заметку: подробно об исчислении НДС при выполнении работ с длительным циклом рассказано в Готовом решении 
СПС КонсультантПлюс.  
Нюансы заполнения декларации по НДС при получении аванса по операциям с длительным циклом производства 
приведены в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Основные претензии налоговых органов при проведении камеральных проверок деклараций по НДС будут разобраны на 
тематическом практикуме «Особенности проведения камеральной проверки декларации по НДС, в том числе при 
заявлении возмещения налога из бюджета в 2026 году. Алгоритм эффективных решений с КонсультантПлюс» 20 мая 
2026 года. 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Вопросы-ответы 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
аванс длительный 
цикл 
производства ндс 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

Информац
ия ФНС от 
29.04.2026 

Как перейти с 

НПД на УСН и 

наоборот: 

разъясняет 

региональная 

УФНС 

Риски: порядок перехода с НПД на УСН отличается в зависимости от того, добровольно или вынужденно происходит 
смена режима налогообложения. 
В Информации от 29.04.2026 региональная УФНС разъяснила порядок перехода с НПД (налог на профдоход, спецрежим 
для самозанятых) на УСН и наоборот. 
С НПД на УСН 
Добровольно перейти с НПД на УСН действующий ИП может только с начала нового календарного года, то есть с 1 
января. 
При утрате права применения НПД, для ИП предусмотрен «вынужденный» переход с НПД на УСН. Для этого ИП 
необходимо в течение 20 календарных дней с даты снятия с учета подать уведомление о переходе на УСН в связи с 
утратой права на применение НПД (форма КНД 1150094). Чаще всего такой переход совершают, когда превышается 
установленный годовой лимит доходов по НДП (2,4 млн руб.). 
Самозанятый (не ИП) может перейти на УСН в любое время, после отказа от применения НПД, но сначала необходимо 
зарегистрироваться в качестве ИП, и затем можно сразу выбрать УСН, подав уведомление о переходе (Форма по КНД 
1150001). 
С УСН на НПД 
Для перехода ИП с УСН на НПД необходимо в течение одного месяца со дня постановки на учет в качестве плательщика 
НПД подать в налоговый орган уведомление о прекращении предпринимательской деятельности по УСН (форма КНД 
1150024) и зарегистрироваться в качестве плательщика НПД любым из способов (приложение «Мой налог», через банк 
или единый портал «Госуслуг»). Дожидаться окончания налогового периода по УСН не нужно. 
УФНС обращает внимание, что важно не путать уведомление о прекращении предпринимательской деятельности по УСН 
(форма КНД 1150024) с уведомлением об отказе от применения УСН (Форма КНД 1150002). Последнее предоставляется 
обычно в конце отчетного года, но не позднее 15 января года в котором планируется применять другой режим 
налогообложения. 
На заметку: разобраться в новшествах применения УСН и АУСН помогут алгоритмы «УСН в 2026 году» и «АУСН – 
применяем в 2026 году» на нашем сайте. 
Узнать о безопасных способах налоговой оптимизации, в том числе, с применением спецрежимов, Вы сможете на 
Встрече с экспертом «Налоговая оптимизация без дробления бизнеса и разрывов по НДС: какие варианты остались и 
какие новые появились в 2026 году» 21 мая 2026 года. 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Нет в К+ 

Консульта
ция 

эксперта, 
УФНС 
России по 
Ростовско
й обл., 
2026 

ИП на УСН с 2026 

года перешел со 

ставки НДС 5% 

на 22%: можно 

ли принять к 

вычету налог по 

остаткам 

товаров, 

приобретенных в 

период 

применения 

ставки НДС 5%  

Возможность: при переходе с 2026 года со ставки НДС 5% на ставку НДС 22% плательщик УСН может заявить к 
вычету «входной» НДС по остаткам товаров, не реализованным в 2025 году и не учтенным в составе расходов, при 

соблюдении установленных требований.  
Плательщики УСН при применении пониженных ставок НДС 5% и 7% не вправе заявить к вычету «входной» НДС, но 
вправе учесть его в расходах на УСН в стоимости товаров (работ, услуг). 
В Консультации от 04.05.2026 эксперт региональной УФНС России отвечает на вопрос о возможности при переходе 
плательщика УСН со ставки НДС 5% на ставку 22% с 2026 года принять к вычету суммы «входного» НДС по остаткам 
товара, не проданного в 2025 году. 
Суммы «входного» НДС по остаткам товаров, которые до конца 2025 года плательщики УСН не отнесли к расходам 
при применении УСН (п. 18 Методических рекомендаций по НДС для УСН 2026, утв. Письмом ФНС России от 30.12.2025 
N СД-4-3/11836@):  

 можно принять к вычету по правилам гл. 21 НК РФ - при условии, если плательщик УСН, который обязан 
исчислять и уплачивать НДС в бюджет, применяет ставку 22% или 10%;  

 к вычету принять нельзя, если плательщик УСН, который обязан исчислять и уплачивать НДС в бюджет, 
применяет ставку 5% и 7%.  

Таким образом, при переходе плательщика на УСН с 2026 года на применение ставки НДС 22% он может заявить к 
вычету «входной» НДС по остаткам товаров, не реализованным в 2025 году, при соблюдении требований, 
установленных п. 2 ст. 171, п. 1 ст. 172 НК РФ. 
На заметку: подробно об учете «входного» и «ввозного» НДС при УСН рассказано в Готовом решении СПС 
КонсультантПлюс. 
Учесть изменения УСН в 2026 году и избежать ошибок при учете НДС плательщиками УСН поможет лектор на 
тематическом практикуме «УСН: важные детали расчета налогов за полугодие 2026 года. Алгоритм эффективных 
решений с КонсультантПлюс» 8 июня 2026 года. 
 

Бухгалтеру 
организации на 

УСН! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Вопросы-ответы 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
усн ндс вычет не 
проданный товар 
 
Искомый документ 
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списке 
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Информац
ия от 
06.05.2026 
на сайте 
ФНС 
России 

Региональное 

УФНС ответило 

на 6 вопросов по 

применению 

АУСН 

Возможности: изучить особенности применения АУСН, в частности, о расчете лимита доходов, о переходе с АУСН на 
УСН и наоборот, о праве работников на пособия и др. 
В Информации от 06.05.2026 региональное УФНС ответило на следующие вопросы по применению АУСН: 
- В 2025 году организация применяла УСН с уплатой НДС по ставке 5%, теперь это стало не выгодно. Можно перейти на 
АУСН в течение 2026 года (например, с мая)? 
- ИП работает в нескольких точках в одном городе и еще одну имеет в регионе. Может ли он применять АУСН? Считается 
ли это обособленными подразделениями? 
- Если в 2026 году доходы на УСН будут приближаться к 20 млн руб., моно ли перейти на АУСН со следующего месяца, 
чтобы избежать обязанностей по уплате НДС и сдаче декларации по нему? 
- Если не понравится применение АУСН, можно ли вернуться на УСН, к примеру, в середине 2026 года или придется 
ждать начало 2027 года? 
- При переходе на АУСН у работников не теряется право на пособие по временной нетрудоспособности и на детские 
пособия? 
- Организация на УСН рассматривает переход на АУСН в середине 2026 года. Как будет считаться лимит доходов для 
целей АУСН — с учетом доходов, которые получили в 2026 году на УСН, или нет? 
На заметку: по переходу и применению АУСН постоянно выходят новые разъяснения. Их легко отслеживать на нашем 
сайте в разделе Новости. В применении этого только на первый взгляд простого режима поможет алгоритм «АУСН – 
применяем в 2026 году» на нашем сайте. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Нет в К+ 

Информац
ия от 
14.05.2026 
на сайте 
ФНС 
России 

ФНС напомнила 

ИП на ПСН про 

новшества 2026 

года в части 

уменьшения 

налога 

Возможности: ИП на ПСН в случае уменьшения физических показателей, используемых в деятельности на ПСН, может 
с 2026 года подать заявление об уменьшении стоимости патента. 
В Информации от 14.05.2026 региональное УФНС России напоминает, что ИП на ПСН с 2026 года могут уменьшить 
стоимость выданного патента в связи с уменьшением количества физических показателей, используемых в деятельности 
на ПСН (абз. 4 п. 2 ст. 346.45 НК РФ). 
На стоимость патента прямо влияет уменьшение физических показателей, к которым относятся: 

 площадь торгового зала или арендуемого помещения; 
 количество наемных работников, занятых в патентной деятельности; 
 число транспортных средств (для грузо- и пассажироперевозок); 
 количество торговых точек, объектов общепита или объектов недвижимости, сдаваемых в аренду; 
 иные показатели, установленные региональным законом о ПСН. 

Заявление подается в течение 10 дней с момента изменения показателей. В этом случае выдается новый патент взамен 

ранее выданного, а налог по ранее выданному патенту будет пересчитан исходя из срока действия патента, 
исчисляемого с даты начала его действия до даты, предшествующей дате начала действия нового патента.  
Перерасчёт возможен только в сторону уменьшения стоимости патента. При увеличении показателей необходимо 
получить новый патент в общем порядке — подать заявление за 10 дней до начала деятельности с новыми параметрами. 
Подать заявление на перерасчет стоимости патента можно через Личный кабинет ИП, лично или по почте. 
На заметку: со 2 марта 2026 года ИП на ПСН для уменьшения стоимости патента из-за изменений физических 
показателей  предоставляют обновленные формы заявлений. Также в 2026 году обновлена форма заявления об утрате 
права на применение ПСН. Подробнее об изменениях форм заявлений рассказано в обзоре на нашем сайте. 
Как заполнить и подать заявление на применение ПСН, рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Нет в К+ 

КАДРОВИКУ 
Письмо 
Минтруда 
России от 
09.04.2026 
N 14-
6/ООГ-
1455 

Нужно ли при 

сокращении 

предлагать 

вакансии 

работникам, 

которые дали 

свое согласие на 

досрочное 

Риски: работодатель должен предложить вакантные должности всем работникам, которых сокращают, в том числе и 
тем, кто согласился на досрочное увольнение при сокращении. 
О предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата работодатель должен предупредить 
работников персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения (ч. 2 ст. 180 ТК РФ). Работодатель с 
письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения этого срока, 
выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка, исчисленного пропорционально времени, 
оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении (ч. 3 ст. 180 ТК РФ). 
В Письме от 09.04.2026 N 14-6/ООГ-1455 Минтруд разъяснил, что обязанность работодателя при сокращении 
предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) нужно исполнить по отношению к каждому 
работнику, должность которого сокращается. То есть, и к тем, кто дал согласие на досрочное увольнение. 
На заметку: произвести досрочное увольнение при сокращении поможет Готовое решение: Как уволить по 

Специалисту 
кадровой службы! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
14-6/ООГ-1455 
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увольнение  сокращению, если срок предупреждения об увольнении еще не истек (КонсультантПлюс, 2026).  
Решить спорную ситуацию с работником и предупредить риски при увольнении поможет участие в семинаре «Судебная 
практика по трудовым спорам: разбор реальных кейсов и эффективные стратегии защиты прав работодателей и 
сотрудников» 28 мая 2026 года. 

 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Консульта
ция 
эксперта, 
Минтруд 
России, 
2026 

Как оформить 

дежурство 

работников на 

телефоне в 

выходные из 

дома: отвечает 

эксперт 

Минтруда 

Риски: специальный порядок организации и оформления дежурства на дому законом не установлен, дежурство 
работников из дома в выходной (кроме медработников) оформляется и оплачивается как привлечение к работе в 
выходной день. 
В Консультации от 04.05.2026 эксперт Минтруда отвечает на вопрос об оформлении и оплате дежурства работников на 
телефоне из дома в выходные и праздничные дни. 
Эксперт отмечает, что такое понятие, как «дежурство» в ТК РФ отсутствует.  ТК РФ установлены следующие случаи 
работы на дому:  

 надомная работа;  
 дистанционная работа;  
 дежурство на дому медицинских работников.  

Также дежурства могут быть предусмотрены иными федеральными законами. 
В общем случае привлекать к работе за пределами продолжительности рабочего времени работодатель может только в 
порядке, определенном трудовым законодательством: 
- для сверхурочной работы;  
- если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня. 
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере, либо работнику 
предоставляется другой день отдыха. 
На заметку: как организовать и оформить дежурство на дому, Вы узнаете из Готового решения СПС КонсультантПлюс. 
Документы, которые нужно издать при привлечении работников к дежурству в выходной день, перечислены в Готовом 
решении СПС КонсультантПлюс. 
Свежая судебная практика по спорам с работниками будет разобрана на семинарах «Судебная практика по трудовым 
спорам: разбор реальных кейсов и эффективные стратегии защиты прав работодателей и сотрудников» День первый 27 
мая 2026 года и День второй 28 мая 2026 года. 

Специалисту 
кадровой службы! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Вопросы-ответы 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
дежурить дома на 
телефоне 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Информац
ия от 
11.05.2026 
на сайте 
Миэконом
развития 

Готовится новая 

онлайн-

платформа для 

поиска вакансий 

в сфере туризма  

Возможность: начиная с лета 2026 года, можно будет воспользоваться новой онлайн-платформой для поиска 
работников в сфере туризма, и закрыть потребность в сотрудниках в высокий сезон. 
В Информации от 11.05.2026 Минэкономразвития России сообщает о запуске онлайн-платформы, созданной для поиска 
вакансий и обучения в индустрии туризма, а также образовательных программ повышения квалификации совместно с 
рекрутинговой платформой hh.ru. 
Онлайн-платформа, созданная на базе hh.ru, позволит бизнесу привлечь новые кадры и закрыть потребность 
в сотрудниках в высокий сезон. 
Планируется, что платформа будет презентована летом 2026 года. Новый ресурс усилит действующие меры поддержки 
федерального проекта «Кадры для туризма» национального проекта «Туризм и гостеприимство». Проект свяжет 
профильные вузы, средние специальные учебные заведения и работодателей. 
На заметку: свежие материалы из СПС КонсультантПлюс по теме туризма Вы сможете найти в Ленте рекомендаций по 
виду деятельности «Туризм» на нашем сайте. 

Специалисту 
кадровой службы! 
 
Нет в К+ 

ПРАВО 
Постановл

ение 
Правитель
ства РФ от 
10.05.2026 
N 539 

Правительство 

РФ 

скорректировал

о некоторые 

вопросы в 

сфере 

госконтроля 

Возможности: расширение функционала государственной информационной системы «Типовое облачное решение по 

автоматизации контрольной (надзорной) деятельности» повысит возможности взаимодействия контролирующих органов с 
подконтрольными лицами. 
Постановлением Правительства РФ от 10.05.2026 N 539 внесены изменения в Положение о государственной 
информационной системе «Типовое облачное решение по автоматизации контрольной (надзорной) деятельности» (далее 
– ГИС). 
В частности, установлено следующее: 

 С использованием ГИС обеспечивается прием обращений контролируемых лиц из Портала госуслуг по вопросу 
заключения соглашения о надлежащем устранении выявленных нарушений обязательных требований в 
отношении такого контролируемого лица. 

Юристу, 

Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
539 2026 
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 В составе ГИС функционирует мобильное приложение «Инспектор», обеспечивающее возможность проведения 
видео-конференц-связи, фотосъемки, видеозаписи, представления фото- и видеоматериалов, документов и 
сведений при проведении профилактических и контрольных (надзорных) мероприятий, осуществлении 
специальных режимов госконтроля (надзора), оценке соответствия соискателя лицензии (лицензиата) или иного 
разрешения предъявляемым требованиям, подтверждении устранения выявленных ранее нарушений, 
периодическом подтверждении соответствия лицензиата лицензионным требованиям, фиксации факта 
соответствия (несоответствия) средства размещения требованиям к типу средства размещения или типу и 
категории средства размещения. 

 Подсистема досудебного обжалования ГИС обеспечивает возможность обработки жалоб граждан и 
организаций в отношении категории риска осуществляемой гражданами и организациями деятельности либо 
категории риска принадлежащих им (используемых ими) иных объектов контроля. 

Также Постановлением Правительства РФ от 10.05.2026 N 539 уточняются Правила формирования и ведения единого 
реестра уведомлений, представления и учета уведомлений о начале осуществления отдельных видов 
предпринимательской деятельности в части обеспечения представления и учета таких уведомлений в отношении 
филиалов иностранных юридических лиц. 
Изменения вступили в силу 10 мая 2026 года. 
На заметку: разобраться в особенностях проведения плановых и внеплановых проверок можно с помощью 
материаловСПС КонсультантПлюс: 
– Готовое решение: Как проводятся внеплановые проверки организации (контрольные (надзорные) мероприятия), 
– Готовое решение: Как проводятся плановые проверки организаций (контрольные (надзорные) мероприятия). 

 
Искомый документ 
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Риски: принятые меры по внедрению механизма проверки достоверности сведений, направляемых участниками оборота 
маркируемых товаров (производителями) в систему мониторинга «Честный знак», позволят выявить недобросовестных 
участников оборота маркируемой продукции и исключить возможности фактов регистрации в системе в качестве 
производителей лиц, таковыми не являющихся. 
Постановлением Правительства РФ от 07.05.2026 N 526 скорректированы некоторые Правила маркировки отдельных 
видов товаров в части оценки их производителей. 
Изменения коснулись правил маркировки обувных товаров, товаров легкой промышленности, духов и туалетной воды, 
шин, БАДов. В правилах закреплены, в частности, такие понятия как: критерии необходимости оценки фактического 
наличия производства; оценка производителей; согласие на посещение фактического места производства; уведомление о 
посещении фактического места производства. 

Так, критерием необходимости оценки фактического наличия производства являются признаки (характеристики) 
производителя (стороннего производителя), указывающие на наличие в системе мониторинга недостоверных сведений о 
типе участника оборота товаров и способе ввода товаров в оборот, выявленные по итогам анализа оператором системы 
мониторинга информации, содержащейся в системе мониторинга и ГИС федеральных органов исполнительной власти, и 
иных сведений, имеющихся в распоряжении оператора системы мониторинга, для определения перечня производителей 
(сторонних производителей), в отношении которых принимается решение о проведении оценки. 
Оценка производителей осуществляется по результатам систематического сбора, обработки и анализа сведений, 
представленных производителем (сторонним производителем) в систему мониторинга, с посещением фактического места 
производства или без посещения фактического места производства, а также с использованием специальных технических 
средств дистанционного наблюдения (включая мобильное приложение), в том числе с возможностью фотосъемки, аудио- 
и видеозаписи. 
Такая оценка будет проводиться: 
-  на основании факта регистрации производителя (стороннего производителя) в системе мониторинга - в 
отношении всех производителей (сторонних производителей) без посещения фактического места производства; 
- на основании решения о проведении оценки производителей, принятого оператором системы мониторинга - в 
отношении производителей (сторонних производителей), в отношении которых принято такое решение, с посещением 
фактического места производства. 
Также установлено, что в выдаче кодов маркировки (среди прочего) будет отказано если: 

 производитель не направил в установленный срок документы и сведения, подтверждающие наличие 
производства (в том числе контрактного производства) и соответствие производителя установленным признакам, 
или не направил в установленный в уведомлении о посещении фактического места производства срок - согласие 
на посещение фактического места производства; 

Юристу, 
Руководителю + 
Бухгалтеру! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 

526 05.2026 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 
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 в отношении производителя по итогам проведения оценки производителей принято решение об отсутствии 
производства; 

 сведения о способе ввода товаров в оборот не соответствуют сведениям о типе участника оборота товаров. 
Внесены и другие изменения. 
Настоящее Постановление вступает в силу 6 июля 2026 года, за исключением отдельных изменений, вступающих в силу с 
7 мая 2026 года. 
На заметку: разобраться в вопросах маркировки товаров и легко отслеживать изменения по указанной теме поможет 
Алгоритм «Маркировка товаров в 2026 году» на нашем сайте. 
Отслеживать изменения по теме маркировки товаров также можно посредством материала СПС КонсультантПлюс 
Последние изменения: Обязательная маркировка товаров в ГИС «Честный знак». 

Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
08.05.2026 
N 530 
 
Информац
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Правитель
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12.05.2026 
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предоставления 

госгарантий по 

кредитам и 

займам на 

поддержку 

производственн

ой 

деятельности 

предприятий 

Возможности: на 2026 год продлено предоставление госгарантий, обеспечивающих обязательства организаций по 
кредитам и облигационным займам, привлекаемым на период от трёх до семи лет на поддержку текущей 
производственной деятельности и капитальные вложения. 
Постановлением Правительства РФ от 08.05.2026 N 530 до конца 2026 года продлено действие порядка предоставления 
государственных гарантий по кредитам и облигационным займам, привлекаемым предприятиями на капитальные 
вложения и поддержку производственной деятельности, установленного Постановлением Правительства РФ от 10.05.2017 
N 549. Отбор принципалов для оказания государственной гарантийной поддержки в 2026 году будет проводиться по 15 
октября 2026 года. 
Согласно Информации с сайта Правительства РФ от 12.05.2026 указанный механизм предоставления госгарантий по 
кредитам на поддержку производственной деятельности предприятий в рамках мер, направленных на решение 
неотложных задач по обеспечению устойчивости экономического развития, был запущен в 2017 году и ежегодно 
продлевается. В рамках данной программы госгарантия обеспечивает обязательства организаций по кредитам и 
облигационным займам, привлекаемым на период от трёх до семи лет на поддержку текущей производственной 
деятельности и капитальные вложения. Такая поддержка государства помогает снизить риски кредиторов и повысить 
привлекательность капиталовложений в важных для развития страны сферах. 
Также Постановлением Правительства РФ от 08.05.2026 N 530 уточнены отдельные процедуры, касающиеся условий 
предоставления гарантий, отбора принципалов для оказания государственной гарантийной поддержки и требования к 
документам, используемым в целях оценки финансового состояния принципала. 
В числе прочего предусмотрено, что в 2026 году гарантия предоставляется в обеспечение исполнения обязательств 
принципала: 

- по возврату суммы кредита (погашению основного долга) (в указанном объеме), срок исполнения которых в 
соответствии с условиями кредитного договора наступает после 1 января 2029 года; 
- по выплате номинальной стоимости облигаций при их погашении (в указанном объеме), срок исполнения которых в 
соответствии с условиями выпуска облигаций наступает после 1 января 2029 года. 
В Перечни документов, представляемых принципалом и (или) кредитором для целей предоставления госгарантии по 
кредиту и облигационному займу, включена справка принципала, содержащая сведения о дебиторской задолженности 
учредителей (участников, акционеров, собственников, членов) по взносам (вкладам) в уставный капитал (уставный фонд, 
паевой фонд, складочный капитал) принципала, об оплате акций принципала, о доходах будущих периодов, признанных 
принципалом в связи с получением государственной помощи, а также в связи с безвозмездным получением имущества (по 
состоянию на конец каждого отчетного периода). 
Внесены и другие изменения. 
Постановление Правительства РФ от 08.05.2026 N 530 вступает в силу 20 мая 2026 года. Признаны утратившими силу 
постановления Правительства РФ от 08.08.2022 N 1395 и от 08.04.2023 N 571. 
На заметку: узнать об антикризисных мерах поддержки можно с помощью материалов СПС КонсультантПлюс: 
- Справочная информация: "Антикризисные меры. Экономическая поддержка бизнеса в субъектах Российской 
Федерации", 
- Обзор: "Перечень антикризисных мер", 
- Обзор: "Антикризисные меры: обзор последних новостей". 

Руководителю, 
Бухгалтеру! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
530 05.2026 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 
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Возможности: цифровая платформа признается посреднической цифровой платформой с момента включения сведений о 
ней в специальный реестр, до включения в реестр к ней не применимы правила, установленные в отношении 
посреднических цифровых платформ Федеральным законом от 31.07.2025 N 289-ФЗ, в том числе в части обязанностей 

Юристу, 
Руководителю! 
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ства РФ от 
30.04.2026 
N 504 

включения 

маркетплейсов 

в реестр 

посреднических 

цифровых 

платформ с 1 

октября 2026 

года 

при взаимодействии с партнерами, исполнителями, заказчиками и владельцами пунктов выдачи заказов. 
С 1 октября 2026 года начнет действовать Федеральный закон от 31.07.2025 N 289-ФЗ «Об отдельных вопросах 
регулирования платформенной экономики в Российской Федерации», которым среди прочего установлено, что цифровая 
платформа в случае соответствия установленным критериям, признается посреднической цифровой платформой с 
момента включения в реестр посреднических цифровых платформ. 
Постановлением Правительства РФ от 30.04.2026 N 504 утверждены Правила формирования и ведения реестра 
посреднических цифровых платформ, которыми определяются состав сведений, включаемых в реестр, условия и порядок 
включения в реестр и исключения из реестра указанных сведений.  
Ведение реестра осуществляется Минэкономразвития в электронном виде с использованием официального сайта путем 
сбора, систематизации, изменения и хранения информации, содержащейся в реестре. Сведения в реестр будут 
включаться по данным госорганов или по заявлению владельца платформы либо его контрагента по договору о ее 
эксплуатации с приложением документов, которые подтверждают, что платформа отвечает основным и дополнительным 
критериям.  
Минэкономразвития уведомит заявителя не позднее одного рабочего дня, следующего за днем принятия решения о том, 
соответствует ли платформа установленным критериям. 
Отрицательное решение можно будет обжаловать, направив мотивированное возражение в течение 5 рабочих дней со дня 
получения уведомления 
В случае положительного решения - платформу внесут в реестр не ранее 10-го рабочего дня и не позже 15-го рабочего 
дня с даты направления одного из уведомлений.  
Минэкономразвития должно разместить рассматриваемый реестр на своем сайте до 2 ноября 2026 года. 
Постановление Правительства РФ от 30.04.2026 N 504 действует с 1 октября 2026 года до 1 октября 2032 года. 
На заметку: о работе с маркетплейсами с 1 октября 2026 года можно узнать в алгоритме «Продажа товаров через 
маркетплейсы: документы, учет, налоги. Новые правила» на нашем сайте. 

Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
504 05.2026 
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Роспотреб
надзора от 
07.05.2026 

Роспотребнадзо

р напомнил 

бизнесу об 

обязанности 

возврата 

денежных 

средств за 

неиспользованн

ый подарочный 

сертификат 

Риски: в случае, если продавец товара (услуги) откажет потребителю в возврате средств за неиспользованную 
подарочную карту, последний может подать жалобу в Роспотребнадзор, обратиться в суд, где сможет взыскать не только 
денежные средства за карту, но и неустойку, компенсацию морального вреда, а также штраф в размере 50% от суммы и 
судебные расходы. 
Возможности: в целях соблюдения законодательства продавец товара (услуги) должен добровольно вернуть денежные 
средства за неиспользованную подарочную карту потребителю, что позволит ему избежать проверок со стороны 
Роспотребнадзора и судебных разбирательств с потребителем. 

В Информации Роспотребнадзора от 07.05.2026 рассмотрена ситуация, связанная с возвратом денежных средств за 
подарочные карты и сертификаты. 
Роспотребнадзор сообщает, что подарочная карта в правовом смысле рассматривается как предварительная оплата 
товара, которую можно вернуть. Продавец вправе устанавливать правила использования подарочных карт, но только 
если они не нарушают права потребителя. 

Условия использования подарочных карт и сертификатов 

законные незаконные 

 указание номинала и формы сертификата; 
 порядок использования: в магазине или онлайн; 
 технические правила, например, предъявление 

карты; 
 правила восстановления карты при утере, если 

это предусмотрено; 
 разумный срок действия, если он не 

ограничивает право на возврат денежных 
средств. 

 запрет на возврат денежных средств по карте; 
 «сгорание» денежных средств по истечении 

срока действия карты; 
 отказ в возврате оставшихся средств на карте, 

если ее номинал использован не полностью. 

При поступлении в Роспотребнадзор обращений от потребителей о незаконных условиях использования подарочных карт 
и сертификатов, будет проведена оценка соблюдения обязательных требований, и при выявлении нарушений - приняты 
соответствующие меры реагирования. 
Также разъяснено, что если продавец установил правила, не соответствующие закону, потребитель вправе: 
1. Обратиться к продавцу с письменной претензией (потребовать возврата денежных средств, отмены незаконных 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: файл 
PDF 

 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
Роспотребнадзор 
карта 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 
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условий). 
2. Подать жалобу в Роспотребнадзор через официальный сайт, Портал госуслуг или в письменном виде. 
3. Обратиться в суд, где сможет потребовать возврата денег, а также взыскать неустойку, компенсацию морального вреда 
и штраф 50% от суммы за неудовлетворение требований добровольно. 
Отметим, что данная тема неоднократно была предметом разъяснений со стороны Роспотребнадзора, основанных, в числе 
прочего, на сложившейся судебной практике (Информация Роспотребнадзора от 21.02.2022, Определение ВС РФ от 
27.12.2018 N 305-АД18-18522 по делу N А40-202419/2017, Определение Судебной коллегии по гражданским делам ВС РФ 
от 13.10.2015 N 57-КГ15-7, Определение Судебной коллегии по экономическим спорам ВС РФ от 25.12.2014 N 305-КГ14-
1498 и др.). 
На заметку: подробнее о возврате денежных средств за неиспользованную подарочную карту читайте в материале СПС 
КонсультантПлюс Ситуация: Можно ли вернуть деньги, уплаченные за неиспользованный подарочный сертификат, и как 
это сделать? ("Электронный журнал "Азбука права", 2026). 

Информац
ия от 
12.05.2026 
на сайте 
Минцифр
ы 

Минцифры 

напоминает ИТ-

компаниям о 

необходимости 

подтверждения 

аккредитации 

не позднее 1 

июня 2026 года 

Возможность: ИТ-компании, подтвердившие госаккредитацию, могут претендовать на меры поддержки.  
Риски: отсутствие актуального согласия на раскрытие сведений, составляющих налоговую тайну, является основанием 
для аннулирования госаккредитации. С 2026 года крупные ИТ-компаниям также должны содействовать в реализации 
образовательных программ по определенным направлениям. 
ИТ-компаниям необходимо ежегодно не позднее 1 июня подтверждать госаккредитацию, подавая заявление через Портал 
госуслуг. Своевременное подтверждение аккредитации позволяет сохранить для компании налоговые льготы и 
возможность пользоваться господдержкой. 
В Информации от 12.05.2026 Минцифры напоминает, что нужно указать в форме для подтверждения 
аккредитации: 
 информацию о доле выручки от деятельности в области ИТ; 
 ссылку на официальный сайт организации; 
 для правообладателей ПО — наименование и номер продукта в реестре российского ПО и выручку от его реализации. 
Крупным ИТ-компаниям нужно подтвердить исполнение нового требования по направлению 3% от сэкономленных 
благодаря льготам средств на поддержку ИТ-образования. О новом требовании к крупным ИТ-компаниям рассказано в 
обзоре на нашем сайте. Необходимо предоставить: 
 соглашение с образовательной организацией высшего образования; 
 план мероприятий на текущий год; 
 договор о взаимодействии (если несколько ИТ-компаний входят в одну группу лиц). 

Все аккредитованные ИТ-компании, включая те, которые пользуются льготами, должны подать в ФНС согласие на 
раскрытие налоговой тайны с кодом 20009. 
Крупные аккредитованные ИТ-компании - с выручкой не менее 800 млн рублей, которые пользуются льготами, должны 
подать в ФНС согласие на раскрытие налоговой тайны с кодом 20047. Без этого подтвердить аккредитацию не получится. 
Минцифры напоминает также о необходимости: 
 обновить согласие на раскрытие налоговой тайны по коду 20009 и подать его в ФНС по инструкции; 
 проверить, что согласие на раскрытие налоговой тайны по коду 20047 подано в ФНС; 
 убедиться, что средняя зарплата в компании соответствует уровню по стране или региону регистрации организации. 

Это требование не распространяется на правообладателей программ из реестра отечественного ПО, а также 
компании, которые пользуются льготами; 

 обновить на сайте организации информацию, связанную с ИТ-деятельностью, в соответствии с дополнительными 
требованиями. Для компаний, применяющих льготу, это не является обязательным. 

Освобождаются от подачи заявления: 
 организации, созданные в 2026 году 
 компании, которые получат госаккредитацию по итогам рассмотрения заявлений, поданных после 25 апреля 2026 

года. 
На заметку: разобраться в порядке получения аккредитации ИТ-компанией можно с помощью Готового решения СПС 
КонсультантПлюс.  
Узнать, какие меры поддержки в сфере налогообложения существуют для ИТ-компаний, поможет Алгоритм «ИТ-компании. 
Изменения 2026 года» на нашем сайте. 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Юристу! 
 
Нет в К+ 

Информац Стартовал Возможности: малые и микропредприятия,  имеющие опыт производства, вывода на рынок и продаж Юристу, 
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ия от 
13.05.2026 
на сайте 
Минпромт
орга 

прием заявок 

на конкурс 

«Коммерциализ

ация-

Станкостроение

» 

машиностроительной продукции, могут подать заявку на участие в конкурсе на получение гранта до 50 млн рублей. 
Заявки принимаются до 29 июня 2026 года. 
В Информации от 13.05.2026 Минпромторг совместно с Фондом содействия инновациям объявляют о начале приема 
заявок на конкурс «Коммерциализация-Станкостроение» в рамках национального проекта «Средства производства и 
автоматизации». Конкурс ориентирован на поддержку предприятий, которые имеют опыт производства, вывода на рынок 
и продаж машиностроительной продукции. 
К участию принимаются проекты по следующим направлениям: 

1. разработка и создание металлорежущих станков с ЧПУ и обрабатывающих центров;  
2. ключевые комплектующие для разработки и создания металлорежущих станков и промышленных роботов для 

машиностроения;  
3. разработка критической номенклатуры инструментальной продукции;  
4. аддитивное оборудование;  
5. промышленные роботы и робототехнические устройства. 

Основные условия поддержки: 
 размер гранта – до 50 млн рублей; 
 внебюджетное софинансирование (за счет собственных и/или привлеченных средств) – не менее 40% от суммы 

гранта; 
 срок выполнения проекта – 12 или 18 месяцев; 
 наличие у предприятия статуса «Микропредприятие» или «Малое предприятие» в реестре МСП. 

Для предприятий со статусом малых технологических компаний предусмотрены особые условия:  
 2 дополнительных балла при рассмотрении заявки; 
 минимальный порог софинансирования снижен до 30%. 

Есть и другие условия участия, указанные в Положении о конкурсе «Коммерциализация-Станкостроение».  
Подать заявку можно до 29 июня 2026 года через систему АС Фонд-М по ссылке. 

Руководителю! 
 
Нет в К+ 

ЦЕНТР ОПЕРАТИВНОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ 

Готовое 

решение: 
Как ввести 
режим 
неполного 
рабочего 
времени - 
неполной 
рабочей 
недели по 
инициатив
е 
работодат
еля 
(Консульт
антПлюс, 
2026)  

Как установить 

неполную 

рабочую 

неделю по 

инициативе 

работодателя? 

Какие 

госорганы надо 

уведомить? Не 

будет ли 

вопросов из 

ИФНС? 

 

Риски: ввести режим неполного рабочего времени (неполную рабочую неделю) в одностороннем порядке работодатель 

может только по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда. Для этого 
надо соблюсти определенную процедуру, также нужно уведомить органы службы занятости. При возникновении вопросов 
у налогового органа о снижении размеров зарплат работников нужно пояснить причины изменений. 
Если работодатель хочет установить неполную рабочую неделю, то сделать это в одностороннем порядке можно только по 
ст. 74 «Изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением 
организационных или технологических условий труда» ТК РФ. О том, как ее применять, есть две позиции. 
Согласно первой позиции данное изменение допускается в силу ч. 1 ст. 74 ТК РФ, поскольку эта норма по инициативе 
работодателя запрещает менять только трудовую функцию и структурное подразделение, указанное в трудовом договоре 
(Постановление Конституционного Суда РФ от 20.01.2022 N 3-П).  
Вторая позиция (более безопасная) заключается в том, что для установления неполной рабочей недели по 
инициативе работодателя ч. 1 ст. 74 ТК РФ следует применять в совокупности с ч. 5 данной статьи. Это значит, что 
должны соблюдаться одновременно два условия (ч. 1, 5 ст. 74 ТК РФ, Руководство, утвержденное Приказом Роструда от 
11.11.2022 N 253, Письмо Роструда от 25.12.2024 N ПГ/27122-6-1):  

1. изменяются организационные или технологические условия труда; 
2. из-за таких изменений есть угроза массового увольнения. 

Если работодатель установит неполную рабочую неделю без учета второй позиции, возможны спор с работником и 
претензии со стороны проверяющих, например ГИТ.  
Чтобы оформить установление неполной рабочей недели, руководствуясь первой позицией, потребуется, в частности, 
издать приказ об этом и обосновать в нем причины изменения режима работы. Также нужно сообщить о принятом 
решении в государственную службу занятости, уведомить работника об изменениях и их причинах (обычно минимум за 
два месяца), письменно предложить вакансии для перевода (если есть). Если работник по окончании срока 
предупреждения так и не согласится работать в режиме неполной рабочей недели, надо оформить увольнение по 
специальной статье. А если согласится - подписать с ним дополнительное соглашение к трудовому договору. 
Если понятно, что из-за изменения организационных или технологических условий труда есть угроза массового 
увольнения, то для сохранения рабочих мест можно ввести неполную рабочую неделю временно с учетом ч. 5 ст. 74 ТК 
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РФ. Порядок будет немного отличаться.  
Что учитывать при введении режима неполной рабочей недели для предотвращения угрозы массового 
увольнения 
Работодатель может максимум на шесть месяцев ввести режим неполной рабочей недели (в целях сохранения рабочих 
мест), если из-за изменения организационных и/или технологических условий труда возникла угроза массового 
увольнения работников. Критерии массового увольнения такие же, как и при проведении процедуры сокращения. По 
истечении срока, на который был введен режим неполного рабочего времени, нужно перевести работников на прежний 
режим работы (ч. 5 ст. 74, ч. 1 ст. 82 ТК РФ).  
В такой ситуации в дополнение к тем мероприятиям, о которых рассказано выше, нужно учесть мнение профсоюза (если 
он есть). Для этого, в частности, рекомендуем направить туда проект приказа о введении режима неполной рабочей 
недели с обоснованием причин его введения (ч. 5 ст. 74, ч. 1 ст. 372 ТК РФ). 
Если работник согласится продолжить работу в измененном режиме, рекомендуем подписать с ним дополнительное 
соглашение об изменении условий трудового договора. Дело в том, что на законодательном уровне этот вопрос не 
урегулирован. Роструд считает в такой ситуации составление допсоглашения необходимым действием (Руководство, 
утвержденное Приказом от 11.11.2022 N 253). 
Если же по истечении срока уведомления работник все равно откажется трудиться в таком режиме, его следует уволить 
по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ (по сокращению численности (штата) организации). Нужно предосатвить работнику гарантии и 
произвести выплаты, которые полагаются при увольнении по этому основанию (ч. 6 ст. 74 ТК РФ).  
При отмене режима неполной рабочей недели до истечения срока, на который он был установлен, нужно учесть мнение 
выборного органа первичной профсоюзной организации (ч. 7 ст. 74 ТК РФ). Так же нужно действовать и при досрочной 
отмене режима неполного рабочего дня.  
Как уведомить службу занятости об установлении работнику режима неполной рабочей недели по 
инициативе работодателя 
Работодатель должен уведомить государственную службу занятости о введении режима неполной рабочей недели в 
течение трех рабочих дней с момента принятия соответствующего решения (п. 3 ч. 1, ч. 5 ст. 53 Федерального закона от 
12.12.2023 N 565-ФЗ). Сделать это рекомендуем независимо от того, есть угроза массового увольнения или нет.  
Информацию надо представить по форме, утвержденной Приказом Минтруда России от 16.04.2024 N 195н.  
В направляемой форме следует отразить помимо прочего следующую информацию:  

 тип передаваемых сведений (выбрать из предложенных значений). Если подаете данные об отмене решения о 
введении режима неполной рабочей недели, п. п. 5 - 10 формы не заполняйте; 

 предполагаемые (запланированные) даты введения и окончания режима неполной рабочей недели. Период, на 
который введен такой режим, может быть любым, кроме случаев, когда неполная рабочая неделя 
устанавливается из-за угрозы массового увольнения. Тогда его максимальная продолжительность - шесть 
месяцев (ч. 5 ст. 74 ТК РФ); 

 численность работников, которых перевели на режим неполной рабочей недели. 
Смотрите Форму: Информация о введении (об изменении, отмене) работодателем режима неполного рабочего дня (смены) 
и (или) неполной рабочей недели, представляемая в государственную службу занятости. Форма N 2 (образец заполнения) 
(КонсультантПлюс, 2026). 
Подробнее с процедурой поможет ознакомиться Готовое решение: Как ввести режим неполного рабочего времени - 
неполной рабочей недели по инициативе работодателя (КонсультантПлюс, 2026).  
Как составить пояснения в налоговый орган о выплате низкой зарплаты 
Если зарплата работников ниже средней по отрасли, то налоговые инспекторы сначала попросят пояснить причины 
низкой среднемесячной зарплаты. Рекомендуем сделать это. Если в пояснениях будут указаны объективные причины, то, 
возможно, избежать дальнейших неблагоприятных последствий.  В противном случае организацию могут включить в план 
выездных проверок (п. 5 Общедоступных критериев оценки рисков). 

Ответ в налоговый орган с пояснением о выплате зарплаты ниже среднеотраслевого уровня или МРОТ составляется в 
свободной форме. 
В пояснениях нужно показать, что работодатель не нарушает требований трудового законодательства, по которому 
зарплата работника за месяц не может быть ниже установленного размера МРОТ.  
Если выплачиваемая зарплата ниже МРОТ по причине неполной отработки рабочего времени, надо указать в пояснениях, 
что в пересчете на режим полного рабочего времени зарплата составляет не меньше МРОТ.  
Причинами выплаты зарплаты ниже среднеотраслевого уровня могут быть, помимо работы в режиме неполного рабочего 
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времени, например, отсутствие заказов, сезонность производства, отпуска работников за свой счет и т.д.  
К пояснениям о низкой зарплате надо приложить подтверждающие документы, например: копии трудовых договоров, 
штатное расписание, положение об оплате труда, заявления и приказы об отпусках.  
Если в будущем планируется повысить зарплату работников, также проинформируйте об этом в пояснениях.  
Примеры пояснений смотрите в Готовом решении: Как оценивают налогоплательщика, чтобы провести мероприятия 
налогового контроля (КонсультантПлюс, 2026). 
На заметку: снизить риски установления режима неполного рабочего времени поможет запись Встречи с экспертом 
«Полный алгоритм установления и аудита режимов рабочего времени, времени отдыха в 2026 году. Сложные вопросы 
оплаты переработки и недоработки. Нестандартные графики и суммированный учет рабочего времени» от 6 апреля 2026 
года. 
При установлении неполного рабочего дня смотрите Готовое решение: Как ввести неполное рабочее время - неполный 
рабочий день по инициативе работодателя (КонсультантПлюс, 2026). 

Готовое 
решение: 
Как 
пользоват
ься 
цифровым 
рублем и 
отражать 
в учете 
операции 
с ним 
(Консульт
антПлюс, 
2026)  

В какие сроки 

розничным 

магазинам 

нужно 

обеспечить 

возможность 

оплачивать 

товары 

цифровыми 

рублями? 

 

Риски: с 1 сентября 2026 года начнется первый этап применения цифрового рубля в сфере реализации товаров 
(выполнения работ, оказания услуг). Принимать к оплате цифровые рубли должны будут продавцы (исполнители, 
владельцы агрегаторов) с выручкой более 120 млн. руб. за 2025 год при наличии договора о приеме электронных средств 
платежа с системно значимым банком или банком, признанным ЦБ РФ значимым на рынке платежных услуг. 
Возможности: предусмотрены случаи освобождения от исполнения новой обязанности. 
Цифровой рубль - это вид безналичных денежных средств (ст. 128 ГК РФ). Эти деньги можно использовать только как 
средство для расчетов. Нельзя получить кредит в цифровых рублях, разместить их на вкладе или получить процент на 
остаток (п. 1 ст. 140 ГК РФ, ч. 4 ст. 30.8 Федерального закона от 27.06.2011 N 161-ФЗ, ч. 8 ст. 5 Федерального закона от 
02.12.1990 N 395-1).  
Рассчитываться цифровым рублем можно только путем перевода на специальной платформе Банка России (п. 4 ст. 861 ГК 
РФ, ст. ст. 82.10, 82.11 Федерального закона от 10.07.2002 N 86-ФЗ).  
Пользоваться такими деньгами могут физические, юридические лица и ИП, являющиеся клиентами участника платформы 
ЦР, которые получили к ней доступ (п. 40 ст. 3 Федерального закона от 27.06.2011 N 161-ФЗ, п. 2.5 Положения о 
платформе цифрового рубля).  
До 1 сентября 2026 года цифровые рубли используются в пилотном режиме. Круг участников ограничен (Информация 
Банка России от 12.09.2024). 
Чтобы поучаствовать в пилотном проекте, рекомендуем уточнить возможность подачи заявки у банков (иных операторов 
денег) - участников платформы, клиентами которых являетесь. Информация о них размещена на сайте Банка России (ч. 

13 ст. 30.7 Федерального закона от 27.06.2011 N 161-ФЗ).  
В сфере реализации товаров (выполнения работ, оказания услуг) использование цифровых рублей вводится 
поэтапно 
В зависимости от выручки от реализации товаров (выполнения работ, оказания услуг) за предшествующий календарный 
год продавец (исполнитель, владелец агрегатора) обязан обеспечить потребителю возможность оплачивать товары 
(работы, услуги) цифровыми рублями с такой даты (п. 1 ст. 16.1 Федерального закона от 23.07.2025 N 248-ФЗ, ч. 6 - 9 ст. 
4 Федерального закона от 23.07.2025 N 248-ФЗ):  

 1 сентября 2026 года - если выручка превышает 120 млн руб. и на 1 января 2026 года у такого продавца 
(исполнителя, владельца агрегатора) есть договор о приеме электронных средств платежа с системно значимой 
кредитной организацией или кредитной организацией, признанной ЦБ РФ значимой на рынке платежных услуг; 

 1 сентября 2027 года - если выручка превышает 30 млн руб. и на 1 января 2026 года у такого продавца 
(исполнителя, владельца агрегатора) заключен договор о приеме электронных средств платежа с системно 
значимой кредитной организацией, кредитной организацией, признанной Банком России значимой на рынке 
платежных услуг, или банком с универсальной лицензией; 

 с 1 сентября 2028 года - если выручка превышает 20 млн руб. 
От обязанности обеспечить потребителю возможность оплаты цифровыми рублями освобождается:  
- продавец (исполнитель, владелец агрегатора) - если в месте оплаты товаров (работ, услуг) нет доступа к подвижной 
радиотелефонной связи и (или) средствам коллективного доступа в Интернет (п. 1 ст. 16.1 Федерального закона от 
23.07.2025 N 248-ФЗ); 
- продавец в торговом объекте - если выручка от реализации товаров в нем за предшествующий календарный год 
составляет менее 5 млн руб. (п. 1 ст. 16.1 Федерального закона от 23.07.2025 N 248-ФЗ). 
Как начать пользоваться платформой цифрового рубля, рассказано в Готовом решении: Как пользоваться цифровым 
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рублем и отражать в учете операции с ним (КонсультантПлюс, 2026). 
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