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ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 16 февраля 2026 года 
Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования 

БУХГАЛТЕРУ 
Информац
ия Банка 
России от 
13.02.2026 

С 16 февраля 

2026 года Банк 

России снизил 

ключевую 

ставку до 

15,5% 

Возможности: своевременно учесть в расчетах изменение значения ключевой ставки. 
Совет директоров Банка России принял решение снизить ключевую ставку до 15,5% годовых с 16 февраля 2026 года 
(Информация Банка России от 13.02.2026). Ранее она была установлена в размере 16%. 
Комментируя решение, ЦБ РФ отмечает, что экономика продолжает возвращаться к траектории сбалансированного роста. 
Банк России будет оценивать целесообразность дальнейшего снижения ключевой ставки на ближайших заседаниях. 
Базовый сценарий предполагает среднюю ключевую ставку в диапазоне 13,5–14,5% годовых в 2026 году. 
Следующее заседание, на котором будет рассматриваться вопрос об уровне ключевой ставки, запланировано на 20 марта 
2026 года. 
На заметку: напомним, с 1 января 2016 года значение ставки рефинансирования приравнивается к значению ключевой 
ставки, определенному на соответствующую дату. С учетом этого изменение ключевой ставки нужно учесть при расчете: 
– компенсации за задержку работникам зарплаты; 
– пеней за неуплату налогов и страховых взносов в срок; 
– процентов по договору займа; 
– законных процентов; 
– процентов за неисполнение обязательств по договору (ст. 395 ГК РФ). 
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Решение 
Арбитраж
ного суда 
Ульяновск
ой области 
от 
21.02.2025 
по делу N 
А72-
13241/202
4 

Налоги и 

нравственность: 

как суды 

подтверждают 

налоговую 

схему и 

взыскивают в 

пользу 

государства 

всю сумму 

сделки 

Риски: при выявлении судами получения необоснованной налоговой выгоды (например, при попытке получить вычеты 
по НДС через фиктивный документооборот с «техническими» контрагентами) к участникам налоговой схемы могут быть 
применены не только нормы НК РФ об ответственности в виде штрафов и доначислений, но и положения ст.169 ГК РФ 
«Недействительность сделки, совершенной с целью, противной основам правопорядка или нравственности» о признании 
сделки недействительной с взысканием в доход РФ всех средств, полученных по такой сделке. 
Сделка может быть признана недействительной по основаниям, установленным законом (п. 1 ст. 166 ГК РФ). Например, 
если она совершена с целью, заведомо противной основам правопорядка или нравственности (ст. 169 ГК РФ). В случаях, 
предусмотренных законом, суд может взыскать в доход РФ всё полученное по такой сделке сторонами, 
действовавшими умышленно, или применить иные последствия, установленные законом. 
В Решении Арбитражного суда Ульяновской области от 21.02.2025 по делу N А72-13241/2024 рассмотрена следующая 
ситуация: организация создала видимость хозяйственной деятельности со своим контрагентом, в целях получения 
налоговой выгоды в виде завышения вычетов по НДС были подписаны фиктивные счета-фактуры на поставку 
строительных материалов. На основании этих счетов-фактур организация (покупатель) перевела контрагенту 
(поставщику) деньги в сумме 22 845 799 руб. 
При проведении выездной налоговой проверки выяснилось, что: 
- договор на поставку строительных материалов ни организацией, ни её контрагентом не представлен, как и документы, 
подтверждающие транспортировку товара; 
- отсутствует закупка поставленного товара (по расчетным счетам контрагента-поставщика оплата в адрес третьих лиц за 
товар, поставленный в адрес организации-покупателя не установлена);  
- организация-покупатель не представила никаких документов в обоснование выбора контрагента-поставщика с точки 
зрения его деловой репутации, платежеспособности, коммерческой привлекательности;  
- специфика поставленного товара не сопоставима с основным видом деятельности контрагента-поставщика;  
- установлено обналичивание контрагентом–поставщиком денежных средств через ИП;  
- материалы, приобретенные у контрагента-поставщика, списывались в бухгалтерском учете организации-покупателя на 
объекты, где использовался её собственный материал;  
- фактически товар по рассматриваемой сделке был приобретен у реальных поставщиков, которые были выявлены. 
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Также в цепочке был выявлен еще один контрагент (по документам именно он поставлял строительные материалы 
контрагенту-поставщику перед их продажей организации), имеющий признаки "технической" организации, т.е. 
организации, созданной не для ведения бизнеса, а для создания благоприятных условий для ухода от налогообложения. 
Он являлся участником "площадки" по продаже "бумажного НДС", деятельность его была формальной в силу отсутствия 
трудовых ресурсов, основных средств, транспорта, имущества, производственных активов для ведения деятельности. 
Исходя из всего вышеизложенного, суд решил, что в нарушение п. 1 ст. 54.1 НК РФ, при осуществлении финансово-
хозяйственной деятельности был умышленно использован фиктивный документооборот с целью искусственного 
завышения налоговых вычетов по НДС и уменьшения налога на прибыль организаций. 
Таким образом, организация искажала сведения о действительных фактах финансово-хозяйственных отношений с целью 
неуплаты налогов, при этом осознавая характер своих противоправных действий. Организация привлечена к 
ответственности по п. 3 ст. 122 НК РФ, в виде взыскания штрафа в размере 40% от неуплаченной суммы налогов, также 
ей доначислены НДС и налог на прибыль. 
Суд установил, что действия организации и контрагента противоречили основам правопорядка и 
нравственности, то есть совершенные ими сделки были направлены на создание искусственных оснований 
для получения налоговой выгоды и, следовательно, на незаконное обогащение за счет бюджетных средств. Целью 
заключения сделок являлся незаконный вывод денежных средств, получение необоснованной налоговой выгоды, в связи 
с чем к данным правоотношениям применимы положения ст. 169 ГК РФ о взыскании в доход РФ денежных средств, 
полученных по ничтожной сделке. Суд признал недействительными заключенные между ними  сделки по перечислению 
денежных средств в сумме 22 845 799 руб. и взыскал эту сумму в доход РФ солидарно с организации и контрагента. 
Кроме того, с каждой из сторон была взыскана госпошлина. 
На заметку: аналогичная правовая позиция по применению ст. 169 ГК РФ при выявлении налоговых схем отражена в 
схожих судебных решениях: 
- Решение Арбитражного суда Чувашской Республики от 05.02.2024 по делу N А79-4318/2023,  
- Решение Арбитражного суда Республики Татарстан от 26.12.2024 по делу N А65-26184/2024,  
- Постановление Арбитражного суда Поволжского округа от 01.11.2025 N Ф06-6360/2025 по делу N А65-1815/2025,  
- Решение Арбитражного суда Московской области от 08.12.2025 по делу N А41-63448/2025. 
Отметим, что положения ст. 169 ГК РФ могут быть применены при выявлении налоговых схем не только в ходе выездных, 
но и камеральных налоговых проверок. Причем сумма сделки не имеет ключевого значения (может быть даже меньше 1 
млн. руб.).  

Приказ 

ФНС 
России от 
26.12.2025 
N ЕД-7-
3/1276@ 

Обновлена 

форма единой 

упрощенной 

декларации  

Возможности: форма единой упрощенной декларации стала удобнее для заполнения. Обновленная форма состоит из 

одного листа, имеет наименования налогов, по которым представляется ЕУД, и поле для даты последнего движения 
денежных средств на банковских счетах. 
Риски: применение новой формы планируется с 6 апреля 2026 года – за I квартал 2026 года (при отмене действующей 
формы единой упрощенной декларации). 
В общем случае организации и ИП могут представить единую (упрощенную) налоговую декларацию (далее - ЕУД) в 
отношении налогов, плательщиками которых они являются, при одновременном соблюдении следующих условий (п. 2 ст. 
80 НК РФ): 

 у них отсутствуют объекты обложения по таким налогам; 
 они не осуществляют операции, в результате которых происходит движение денег по счетам в банке (в кассе 

организации). 
Приказом от 26.12.2025 N ЕД-7-3/1276@ ФНС России обновила форму единой упрощенной декларации, порядок ее 
заполнения и формат подачи. Изменения, в частности, следующие: 
- новая форма ЕУД размещается на одном листе (ранее – на двух листах, вторая страница предназначалась 
для  заполнения физическими лицами – не ИП); 
- из формы убраны поля: 

 ОКАТО; 
 ОКВЭД; 
 номера глав НК РФ для налогов, по которым представляется ЕУД, а также налогового (отчетного) периода и 

квартала; 
 сведения о физлице - не ИП. 

- в форму добавлены поля: 
 код по месту нахождения (жительства); 

Бухгалтеру любой   

организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
ЕД-7-3/1276 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

http://www.consultant.ru/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ASPV&n=2428849&dst=100069&date=10.02.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=483130&dst=4214&field=134&date=10.02.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=495617&dst=101367&date=10.02.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ASPV&n=2428849&dst=100085&date=11.02.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=482692&dst=370&field=134&date=10.02.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ASPV&n=2428849&dst=100123&date=10.02.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=482692&dst=370&field=134&date=10.02.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ASVV&n=1925402&dst=100001&date=10.02.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ASPV&n=2401268&dst=100002&date=10.02.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=APV&n=242958&dst=100002%2C1&date=10.02.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ASMS&n=4295368&dst=100002&date=10.02.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=482692&dst=370&field=134&date=10.02.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=526052&dst=100004&date=09.02.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=526052&dst=100004&date=09.02.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=526052&dst=100004&date=09.02.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=526052&dst=100004&date=09.02.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=526052&dst=100004&date=09.02.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=526052&dst=100004&date=09.02.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=53109&dst=100015&field=134&date=09.02.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=495617&dst=955&field=134&date=09.02.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=495617&dst=955&field=134&date=09.02.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=526052&dst=100004&date=09.02.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=526052&dst=100018&date=09.02.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=53109&dst=100046&date=09.02.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=53109&dst=100021&date=09.02.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=53109&dst=100022&date=09.02.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=53109&dst=100023&date=09.02.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=53109&dst=100023&date=09.02.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=53109&dst=100023&date=09.02.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=53109&dst=100048&date=09.02.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=526052&dst=100023%2C-1&date=09.02.2026


 

Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

 дата последней операции, в результате которой происходило движение денежных средств на 
счетах  в  банках  (в кассе организации); 

 признак представления налоговой декларации; 
 код налогового периода. 

- добавлены наименования налогов (ранее необходимо было записывать их самостоятельно). 
Приказ вступает в силу 6 апреля 2026 года но не ранее признания утратившим силу Приказа Минфина от 10.07.2007 N 
62н, утвердившего предыдущую форму ЕУД. ЕУД за I квартал 2026 года представляется в налоговый орган не позднее 20 
апреля 2026 года (п. 2 ст. 80 НК РФ). 
На заметку: напоминаем, что УЕД заменяет собой декларации с «нулевыми» показателями: 

 по НДС; 
 по налогу на прибыль; 
 по УСН; 
 по ЕСХН. 

С 1 января 2025 года отменена ежеквартальная подача ЕУД декларации. Ее можно представить только за первый 
налоговый (отчетный) период, в котором не было движения денежных средств на счетах в банках (в кассе организации) и 
объектов налогообложения по вышеуказанным налогам. Подробно об этом рассказано в обзоре на нашем сайте. 
Иные особенности представления ЕУД собраны в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 

Информац
ия ФНС от 
10.02.2026 

ФНС 

напоминает об 

обновлении 

формы 

декларации по 

НДС 

Риски: за I квартал 2026 года декларацию по НДС нужно представить по новой форме. Обновления связаны с 
изменениями НК РФ с 2026 года. 
В Информации от 10.02.2026 ФНС напоминает, что за I квартал 2026 года декларацию по НДС следует сдавать по 
обновленной форме (Приказ ФНС от 18.12.2025 N ЕД-7-3/1227@). 
Ведомство разъясняет, что изменения в форме следующие: 
- в раздел 3 декларации добавлены строки для отражения в них сумм НДС, исчисленных по новым ставкам 22, 22/122 и 
18,03%; 
- строки разделов 8 и 9 декларации дополнены новыми реквизитами, предусматривающими указание в них номеров и дат 
отгрузочных и авансовых счетов-фактур; 
- перечень не облагаемых НДС операций дополнен новыми кодами операций. 
Подробнее о новшествах новой формы декларации можно узнать в обзоре на нашем сайте.  
На заметку: срок представления декларации по НДС за I квартал 2026 года – 27 апреля 2026 года. Заполнить её без 
ошибок поможет Форма с комментариями о рисках: Обновленная форма декларации по НДС за I квартал 2026 г. с 29 

марта 2026 г. (Форма по КНД 1151001) (образец заполнения) (КонсультантПлюс, 2026). 
Какие еще изменения по НДС важно учесть в 2026 году, смотрите в электронном приложении «Изменения - 2026. Без 
глубины нет высоты» на нашем сайте. 

Бухгалтеру  любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
декларация по ндс 
информация ФНС 
 
Искомый документ 

будет первым в 
списке 

Письмо 
Минфина 
России от 
23.01.2026 
N 03-15-
05/4098 

Директор 

работает 

неполное 

рабочее время 

и его зарплата 

ниже МРОТ: как 

платить 

страховые 

взносы 

Риски: даже если генеральный директор работает на условиях неполного рабочего времени, то страховые взносы с его 
зарплаты всё равно считаются исходя из МРОТ. 
Возможности: уменьшить размер страховых взносов к уплате можно только в случае осуществления директором 
полномочий неполный месяц. 
С 1 января 2026 года применяется новый порядок обложения страховыми взносами выплат (вознаграждений) 
руководителям коммерческих организаций размером ниже МРОТ (п. 1 ст. 421 НК РФ). 
Так, если за календарный месяц сумма вознаграждений, начисленных физлицу – единоличному исполнительному органу 
(кроме указанных в ст. 422 НК РФ), составляет менее одного МРОТ, то эта сумма для целей исчисления страховых взносов 
принимается равной одному МРОТ. Если физлицо осуществляло такие полномочия неполный месяц, эту величину надо 
определять пропорционально количеству календарных дней этого месяца, в течение которых осуществлялись 
полномочия. 
В Письме от 23.01.2026 N 03-15-05/4098 Минфин разъяснил, что страховые взносы платятся исходя из МРОТ, в том числе 
в случае с работой на условиях неполного рабочего времени. 
На заметку: платить за руководителя страховые взносы исходя из МРОТ нужно, даже если с ним не заключен трудовой 
договор или компания не ведет деятельность, если он директор в нескольких организациях или в одной организации 
несколько директоров. Режим налогообложения на эту обязанность тоже не влияет (кроме АУСН). Смотрите подробнее в 
обзоре на нашем сайте. 
В другом обзоре смотрите, как быть в ситуации, когда организация не ведет деятельность, денег у нее нет совсем. Как 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
03-15-05/4098 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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выполнить новые правила по уплате страховых взносов с зарплаты директора ниже МРОТ? 

Информац
ия ФНС от 
13.02.2026 

Региональная 

УФНС 

поделилась, что 

большинство 

жалоб, которые 

подаются в 

упрощенном 

порядке, не 

соответствуют 

критериям 

«легкой 

жалобы» 

Риски: чтобы жалобу рассмотрели в упрощенном порядке за 7 рабочих дней, она должна соответствовать ряду условий 
(в самой жалобе должна стоять отметка об этом, подать её можно только по ТКС или через ЛК налогоплательщика и др.), 
в противном случае ИФНС передаст ее для рассмотрения в вышестоящий налоговый орган в общем порядке. 
С 1 января 2025 года применяется новый порядок рассмотрения жалоб на действия налоговых органов, основанный на ст. 
140.1 НК РФ. Жалобу, поданную по ТКС или через ЛК, рассмотрят в упрощенном порядке в течение 7 рабочих дней, если 
поставить отметку в строке "В соответствии со ст. 140.1 НК РФ" в п. 2.2 жалобы. Упрощенный порядок не применяется 
при обжаловании любых решений по проверкам и решений о привлечении к ответственности (по ст. 101 и 101.4 НК РФ). 
В Информации от 13.02.2026 региональная УФНС сообщила, что за 2025 год более 6 тысяч налогоплательщиков региона 
воспользовались механизмом подачи жалоб в упрощенном порядке, но из них только 2 144 соответствовали критериям 
«легкой жалобы». Если жалоба не соответствует критериям упрощенного рассмотрения, ИФНС перенаправляет её в 
вышестоящий налоговый орган для рассмотрения в общем порядке 
На заметку: ранее ФНС разъясняла, какие именно акты можно обжаловать в упрощенном порядке. Подробнее об этом 
читайте в обзоре на нашем сайте. 
С помощью онлайн-сервисов ФНС «Узнать о жалобе» и «Решения по жалобам» можно получить оперативную информацию 
о ходе и результатах рассмотрения жалобы, а также просматривать решения, принятые вышестоящими налоговыми 
органами по результатам рассмотрения жалоб налогоплательщиков. Подробнее рассказано в обзоре на нашем сайте. 
С общим и упрощенным порядком обжалования поможет ознакомиться Готовое решение: Как обжаловать решение о 
привлечении к ответственности за совершение налогового правонарушения (КонсультантПлюс, 2026). 

Бухгалтеру любой 
организации!  
Нет в К+ 

Информац
ия от 
05.02.2026 
на сайте 
ФНС 
России,  
 
Проект 
Федеральн
ого закона 
N 
1096244-8 

Штрафы за 

нарушения в 

сфере ККТ 

планируют 

увеличить: как 

подготовиться к 

проверкам  

Риски: законопроект, повышающий штрафы за нарушения в сфере ККТ, принят в первом чтении. Так, штраф за 
неприменение ККТ планируют увеличить для юрлиц в пять раз. 
Возможности: проведение профилактического визита позволит своевременно выявить возможные риски и провести 
работу над ошибками без предписаний и штрафов, а также подготовиться к проверкам налогового органа в будущем. 
За нарушение порядка применения ККТ установлена административная ответственность Штрафы предусмотрены за 
следующие правонарушения: 

 неприменение ККТ; 
 применение ККТ, которая не соответствует установленным требованиям, или применение ККТ с нарушением 

порядка регистрации, перерегистрации и применения; 
 непредставление информации и документов по запросам налоговых органов (представление с нарушением 

установленных сроков); 
 ненаправление (невыдача) покупателю (клиенту) кассового чека.            

Разработан Законопроект N 1096244-8 о повышении штрафов за нарушения в сфере ККТ, который 11 февраля 2026 года 
прошел первое чтение. Планируемые поправки к КоАП РФ предусматривают, например, увеличение минимального 
штрафа за неприменение ККТ: 

 для должностных лиц – 30 тыс. руб. (сейчас – 10 тыс. руб.); 
 для юрлиц – 150 тыс. руб. (сейчас – 30 тыс. руб.). 

Планируется добавить в КоАП новые виды нарушений, за которые будет установлена административная ответственность, 
например, за повторное нарушение, когда сумма расчетов без ККТ составила в общем менее 1 млн руб. 
Также у налоговых органов появится возможность возбуждать дела об административных правонарушениях в сфере ККТ 
без взаимодействия с контролируемым лицом, если имеются достаточные данные, указывающие на наличие 
правонарушения. 
Как подготовиться к проверкам и выявить возможные риски 
В Информации от 05.02.2026 региональное УФНС России сообщает, что владельцы онлайн-касс могут запросить 
профилактический визит специалистов налогового органа чтобы проконсультироваться по применению ККТ. Это позволит 
своевременно выявить возможные риски и провести работу над ошибками без предписаний и штрафов. 
Профилактический визит по инициативе пользователя ККТ не является контрольным мероприятием. Задача 
профилактического визита – оценить уровень соблюдения налогоплательщиком требований законодательства о 
применении ККТ, своевременно указать на ошибки, а также проинформировать о правилах проведения и основаниях для 
внеплановых проверок. 
Запросить профилактический визит может владелец ККТ, который является: 
 субъектом малого предпринимательства; 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Законопроекты 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
1096244-8 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке  
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 социально ориентированной некоммерческой организацией; 
 государственным или муниципальным учреждением. 
Для проведения профилактического визита, необходимо подать заявление через Портал госуслуг (раздел «Контроль и 
надзор», «Запись на профвизит», «Подать заявку»). 
Профилактический визит проводится инспектором в форме беседы по месту работы кассы либо путем использования 
видео-конференц-связи, в том числе с использованием мобильного приложения «Инспектор».  
На заметку: какие полномочия имеют налоговые органы для контроля за применением ККТ, рассказано в Готовом 
решении СПС КонсультантПлюс. 
Организовать работу с онлайн-ККТ в соответствии со всеми требованиями законодательства, избежав штрафных санкций, 
поможет Алгоритм «Онлайн-кассы в 2026 году» на нашем сайте. 
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ение КС 
РФ от 
06.02.2026 
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отдых  

Риски: в случае увольнения работника до окончания вахты необходимо руководствоваться правилами учета рабочего 
времени, установленными Постановлением Конституционного суда РФ до внесения изменений в ТК РФ. Такому работнику 
необходимо рассчитать и выплатить денежную компенсацию взамен отдыха, полагающегося в связи с переработкой, при 
ее наличии, но при этом не использованного до увольнения. 
Сотрудник уволился до окончания срока вахты (3 месяца) отработав 1 месяц вахтовым методом без выходных по 10 часов 
в сутки. На момент увольнения норма часов, установленная на период вахты, сотрудником не отработана. Компенсация за 
неиспользованные часы междувахтового отдыха сотруднику не выплачена, в связи с чем он обратился в суд.  
Постановлением от 06.02.2026 N 5-П Конституционный суд РФ указал на необходимость добавления в ст. 300 ТК РФ 
правил учета рабочего времени и времени отдыха в случае увольнения работника до окончания вахты. До внесения 
изменений ст. 300 ТК РФ не обеспечивает возможность получения работником денежной компенсации взамен отдыха, 
полагающегося в связи с переработкой и при этом фактически не использованного при увольнении. 
Конституционный суд РФ постановил, что до внесения правок в ТК РФ необходимо придерживаться следующих правил 
учета рабочего времени: 
 при увольнении работника до окончания вахты учитывать его рабочее время и время отдыха за фактически 

отработанный период (с момента начала работы до момента прекращения трудового договора); 
 такой подсчет часов переработки осуществляется исходя из нормы рабочего времени на соответствующий календарный 

период; 
 в случае наличия переработки в пределах графика работы на вахте за полагающиеся работнику дни отдыха должна 

быть выплачена денежная компенсация в соответствии с правилами, установленными для оплаты дней междувахтового 
отдыха; 

 часы переработки рабочего времени в пределах графика работы на вахте, не кратные целому рабочему дню, подлежат 
оплате из расчета часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за час работы). 

На заметку: подробно о нюансах оплаты работы вахтовиков рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Особенности трудовых отношений с особыми категориями работников (женщинами, совместителями и вахтовиками) 
разъяснит лектор на вебинаре «Особые категории работников (женщины, совместители, вахтовики): учитываем 
требования трудового законодательства и порядок оформления кадровых документов» 3 марта 2026 года. 
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Риски: с 16 февраля 2026 года налоговые органы будут передавать в ГИТ и комиссии по нелегальной занятости также 
сведения за квартал об организациях и ИП, взаимодействующих более чем с 10 самозанятыми, у которых 
среднемесячный доход от этих организаций (ИП) свыше 25 тысяч рублей и в предыдущем квартале были трудовые 
отношениях с одной и той же организацией (ИП). 
Налоговые органы могут передавать в ГИТ и комиссию по нелегальной занятости сведения о работодателях, которые 
взаимодействуют с самозанятыми при определенных условиях, установленных Приказом Минтруда от 02.02.2024 N 40н.  
Приказом Минтруда России от 19.11.2025 N 657н внесены изменения в перечень сведений, которые налоговые органы 
передают ГИТ и комиссиям. С 16 февраля 2026 года установлено, что информацию будут передавать: 
- за 12 месяцев об организациях и ИП, взаимодействующих более чем с 35 самозанятыми, каждый из которых 
соответствует условиям: 

 среднемесячный доход от этих организаций (ИП) свыше 35 тысяч рублей; 
 продолжительность работы с ними более 3 месяцев. 

Эти показатели привели в соответствие с индикаторами риска по работе с самозанятыми, которые обновлены с 10 января 
2026 года. Подробнее можно узнать в обзоре на нашем сайте. 
- и еще за квартал об организациях и ИП, взаимодействующих более чем с 10 самозанятыми, у которых: 
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 среднемесячный доход от этих организаций (ИП) свыше 25 тысяч рублей; 
 в предыдущем квартале были трудовые отношениях с одной и той же организацией (ИП). 

На заметку: работодателей с нелегальной занятостью могут включить в специальный реестр (ст. 67 Федерального закона 
от 12.12.2023 N 565-ФЗ). 
Какие полномочия есть у межведомственных комиссий, читайте в Готовом решении: Что учесть в связи с созданием 
межведомственных комиссий субъектов РФ по противодействию нелегальной занятости (КонсультантПлюс, 2026). 

списке 

Письмо 
Минприро
ды России 
от 
22.01.2026 
N 12-
47/1814 

Когда объект 

НВОС, 

осуществляющи

й сброс сточных 

вод, можно 

отнести к IV 

категории 

Возможности: если с прилегающей территории объекта НВОС, не загрязняющего воздух, осуществляется сброс 
поверхностных (ливневых) сточных вод, не содержащих загрязняющих веществ, в централизованные системы 
водоотведения, такой объект НВОС может быть отнесен к объектам IV категории. 
Вносить плату за НВОС должны организации с объектами НВОС I, II, III категории, загрязняющие воздух, водные 
объекты, или занимающиеся размещением и захоронением отходов. Категорий объектов четыре - с I, наиболее опасной, 
по IV. Если у организации есть объекты только IV категории, платить за НВОС не нужно (ст. 16.1 Федерального закона от 
10.01.2002 N 7-ФЗ). Критерии отнесения объектов НВОС к объектам I, II, III и IV категории утверждены Постановлением 
Правительства РФ от 31.12.2020 N 2398 (далее - Критерии).  
В Письме от 22.01.2026 N 12-47/1814 Минприроды России напоминает, что к объектам IV категории относятся объекты 
НВОС при наличии одновременно следующих критериев (п. 7 Критериев):  
 отсутствие выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух или наличие на объекте стационарных источников 

загрязнения окружающей среды, масса загрязняющих веществ в выбросах в атмосферный воздух которых не 
превышает 10 тонн в год, а также при отсутствии в составе выбросов веществ I и II классов опасности, радиоактивных 
веществ (за исключением случаев, предусмотренных пунктами 8 и 9 Критериев);  

 отсутствие сбросов загрязняющих веществ в составе сточных вод в централизованные системы водоотведения, другие 
сооружения и системы отведения и очистки сточных вод, за исключением сбросов загрязняющих веществ, 
образующихся в результате использования вод для бытовых нужд, а также отсутствие сбросов загрязняющих веществ в 
окружающую среду.  

Таким образом, по мнению Минприроды, в случае если с прилегающей территории объекта НВОС, соответствующего подп. 
1 п. 7 Критериев (отсутствие выбросов в атмосферу), осуществляется сброс поверхностных (ливневых) сточных вод, не 
содержащих загрязняющих веществ, в централизованные системы водоотведения, такой объект НВОС может быть отнесен 
к объектам IV категории (при отсутствии иных оснований отнесения к объектам других категорий). 
На заметку: определить категорию объекта НВОС поможет Готовое решение СПС КонсультантПлюс. 
Свежие материалы СПС КонсультантПлюс по теме экологических платежей Вы можете найти в Ленте рекомендаций по 

Профессиональной задаче «Экологические платежи и отчеты» на нашем сайте. 
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Какие выводы 

по вопросам 

налогообложен

ия земельных 

участков сделал 

ВС РФ в 2025 

году 

Возможности: использовать в работе выводы ВС РФ в части налогообложения земельных участков (в частности, при 
вступлении в силу решения суда об отсутствии права собственности на земельный участок). 
В Письме от 05.02.2026 N БС-36-21/849@ ФНС России направила Обзор правовых позиций, отраженных в судебных актах 
ВС РФ, принятых в 2025 году по вопросам налогообложения земельных участков. Налоговым органам поручено 
использовать их для руководства в работе.  
В Обзоре содержится 3 правовые позиции ВС РФ, в которых рассмотрены вопросы, касающиеся:  
- периода налогообложения в случае вступления в силу решения суда об отсутствии права собственности на 
земельный участок. По решению арбитражного суда в 2021 году признано отсутствующим право собственности ООО на 
земельный участок. Сведения о прекращении права собственности внесены в ЕГРН в 2022 году. Налоговый орган 
начислил земельный налог обществу за весь 2021 год, ООО обратилось в суд.  
Само по себе вступление в законную силу решения арбитражного суда, которым признано отсутствующим право 
собственности общества на земельный участок, не свидетельствует безусловно о прекращении права собственности на 
спорный земельный участок. Права на земельный участок подлежат государственной регистрации, которая является 
единственным доказательством существования зарегистрированного права. С 2021 года обязанность по исчислению 
налога юридическим лицам возложена на налоговый орган. Для расчета налога за основу берется информация, 
полученная из ЕГРН, где указано, что прекращение права собственности было в 2022 году. Таким образом, общество 
обязано уплачивать налог за весь период до внесения в ЕГРН записи о праве иного лица на земельный участок, в том 
числе за 2021 год. 
- о применении налоговой ставки 1,5% в отношении земельных участков ИП. Предприниматель приобрел 
земельные участки сельскохозяйственного назначения и передал их в аренду дачному некоммерческому партнерству для 
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расширения границ села. Земельные участки разделили на части, при этом некоторые из них определили под 
обеспечение жизнедеятельности населенных пунктов (парковки, зоны отдыха, объекты инфраструктуры). 
Налоговый орган начислил земельный налог за 2022 год по ставке 1,5%, а не по пониженной ставке 0,3%.  Для 
применения пониженной ставки земельного налога (0,3%, которая используется, в частности, для земель 
сельскохозяйственного назначения и для земель под ИЖС без использования в  предпринимательской деятельности) 
важно, чтобы фактическое использование участка совпадало с целевым. В ином случае ставка стандартная – 1,5%.  
Как следует из установленных судом обстоятельств, характер сделок с имуществом (приобретение земельного участка с 
последующим разделением его на множество земельных участков; переоформление разрешенного вида использования 
земельных участков на ИЖС; количество земельных участков, которое объективно не может быть использовано для 
личных нужд; использование земельного участка при заключении соглашения об инвестировании в целях развития 
территории села) свидетельствует именно о предпринимательской цели использования спорных земельных участков. 
Таким образом, суд оставил ставку, определенную налоговым органом – 1,5%. 
- о налогообложении ранее учтенного земельного участка СНТ, переданного в коллективную совместную 
собственность без распределения между членами СНТ. Участок земли закреплен в коллективную совместную 
собственность членов СНТ (без распределения между членами товарищества). В соответствии с данными из ЕГРН на СНТ 
возложена обязанность по уплате налога за земли общего пользования, принадлежащие его членам. То обстоятельство, 
что спорный земельный участок является объектом совместной долевой собственности членов СНТ, не свидетельствует об 
отсутствии у СНТ обязанности по уплате налога. При этом СНТ вправе взыскать с собственников общей долевой 
собственности налог, уплаченный СНТ, пропорционально доле каждого собственника. 
На заметку: случаи, когда применять пониженную ставку земельного налога с участка, предназначенного для ИЖС, 
нельзя, перечислены в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Поступление свежих материалов в СПС КонсультантПлюс по земельному налогу Вы можете отслеживать в Ленте 
рекомендаций по Профессиональной задаче «земельный налог» на нашем сайте. 

Письмо 
Минфина 
России от 
19.12.2025 
N 03-03-
06/1/1239
18 

Ликвидация ОС: 

как учесть 

недоначисленн

ую 

амортизацию в 

целях налога на 

прибыль 

Риски: при ликвидации ОС учет в расходах недоначисленной амортизации зависит от метода начисления амортизации. 
При применении линейного метода сумма недоначисленной амортизации ОС единовременно учитывается в составе 
внереализационных расходов. При нелинейном методе амортизация продолжает списываться в прежнем порядке до 
достижения показателя, позволяющего списать остаточную стоимость сразу во внереализационные расходы. 
При списании ОС учет доходов и расходов в целях налогообложения прибыли зависит от причин, по которым они 
выбывают: продажи или ликвидации. В случае ликвидации ОС суммы недоначисленной амортизации включаются во 
внереализационные расходы в порядке, который зависит от метода начисления амортизации по такому ОС (п. 13 ст. 

259.2, пп. 8 п. 1 ст. 265 НК РФ). 
В Письме от 19.12.2025 N 03-03-06/1/123918 Минфин России напоминает о правилах учета недоначисленных сумм 
амортизации в расходах при расчете налога на прибыль в связи с ликвидацией ОС. 
При применении линейного метода сумма недоначисленной амортизации ОС единовременно учитывается в составе 
внереализационных расходов (пп. 8 п. 1 ст. 265 НК РФ). 
При применении нелинейного метода амортизация продолжает списываться в прежнем порядке и после 
ликвидации  ОС в рамках суммарного баланса соответствующей амортизационной группы (подгруппы) до достижения 
показателя, позволяющего списать остаточную стоимость сразу во внереализационные расходы (п. 13 ст. 259.2, пп. 8 п. 1 
ст. 265 НК РФ). 
На заметку: ранее Минфин давал аналогичное разъяснение - сумма недоначисленной по ликвидированному ОС 
амортизации будет продолжать списываться в рамках суммарного баланса соответствующей амортизационной группы 
(подгруппы) (Письмо Минфина России от 24.02.2014 N 03-03-06/1/7550). 
Подробно о том, как учитывать ликвидацию (утилизацию) ОС при расчете налога на прибыль, рассказано в Готовом 
решении СПС КонсультантПлюс. 
Ориентироваться в видах расходов, учитываемых при расчете налога на прибыль, поможет Алгоритм «Учет расходов при 
расчете налога на прибыль» на нашем сайте. 

Бухгалтеру 
организации на 
ОСН! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 

ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
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Письмо 
Минфина 
от 
28.01.2026 
№ 03-00-

Несмотря на 

изменения, при 

УСН можно 

учесть далеко 

Риски: при УСН нельзя учесть расходы, перечисленные в ст.270 НК РФ.  
С 1 января 2026 года перечень расходов, учитываемых при УСН, стал открытым – теперь можно учитывать и иные 
расходы, определяемые в порядке, установленном гл. 25 НК РФ (подп. 45 п. 1 ст. 346.16 НК РФ). 
В Письме от 28.01.2026 № 03-00-08/5827 Минфин разъяснил применение данного новшества. 
Ведомство разъяснило, что в ст.270 НК РФ перечислены расходы, которые не учитываются в целях налога на прибыль, а 

Бухгалтеру  
организации на 
УСН! 
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08/5827 не все расходы теперь и при УСН. В частности, при определении налоговой базы не учитываются расходы в виде взноса в уставный 
(складочный) капитал, вклада в простое товарищество, в инвестиционное товарищество (п.3 ст.270 НК РФ). Поэтому 
расходы на приобретение имущественных прав (долей) и увеличение величины вклада в имущество в виде денежных 
средств при определении налоговой базы при УСН не учитываются. 
На заметку: декларацию по УСН за 2025 год надо сдать по новой форме. Избежать частых ошибок при заполнении 
поможет обзор на нашем сайте. 
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поиске набрать: 
03-00-08/5827 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
ФНС 
России от 
11.11.2025 
N СД-4-
3/10127@ 

ФНС 

разъяснила, как 

на УСН учесть 

«входной» НДС  

Возможности: при применении освобождения от НДС или пониженных ставок НДС (5% или 7%), суммы «входного» НДС  
учитывают в расходах на УСН в стоимости товаров (работ, услуг). При применении общих ставок НДС (22%, 10% и 0%) 
на УСН «входной» НДС можно принять к вычету. 
В Письме ФНС России от 11.11.2025 N СД-4-3/10127@, направленном для применения в работе налоговыми органами, 
даны разъяснения по учету плательщиками УСН «входного» НДС. 
- Организации и ИП на УСН, освобожденные от НДС или применяющие пониженные ставки НДС (5% или 7%), суммы НДС 
по приобретенным товарам (работам, услугам) к вычету не принимают, а учитывают в расходах в стоимости этих товаров 
(работ, услуг) по пп. 8 п. 1 ст. 346.16 НК РФ. Речь идет об УСН с объектом "доходы минус расходы". 
- Организации и ИП на УСН, применяющие общеустановленные  ставки НДС (22%, 10% и 0%), принимают «входной» НДС 
к вычету. При этом суммы НДС, подлежащие вычету, не могут включаться в состав расходов при УСН. 
На заметку: ФНС ответила на 26 вопросов по уплате НДС на УСН. Ознакомиться с ними можно в обзоре на нашем сайте. 
  

Бухгалтеру  
организации на 
УСН! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
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СД-4-3/10127@ 

КАДРОВИКУ 
Письмо 
Роструда 
от 
16.01.2026 
N 
ТЗ/10744-
6-1 

Как продлить 

срочный 

трудовой 

договор на 

время 

больничного 

основного 

работника 

Возможности: по мнению Роструда, срочный трудовой договор можно продлить путем заключения письменного 
соглашения к договору на срок до 5 лет. Также в ситуации заключения срочного трудового договора на период 
временной нетрудоспособности такой договор может быть заключен на время исполнения обязанностей отсутствующего 
работника без указания даты окончания. 
На период временной нетрудоспособности работника можно заключить срочный трудовой договор с временным 
работником. При заключении срочного трудового договора в нем обязательно необходимо указать срок его действия и 
причины его заключения (абз. 4 ч. 2 ст. 57 ТК РФ).  
В Письме от 16.01.2026 N ТЗ/10744-6-1 Роструд отвечает на вопрос – как продлить срочный договор, заключенный на 
период нетрудоспособности основного работника, если ему потребовалось дополнительное время на реабилитацию. 
Срочные трудовые договоры могут заключаться на срок не более 5 лет, если иной срок не установлен ТК РФ и иными 
федеральными законами (ч. 1 ст. 58 ТК РФ). Изменение условий трудового договора допускается по соглашению сторон 
(ст. 72 ТК РФ). Таким образом, по мнению Роструда, до окончания срока действия трудового договора по соглашению 
сторон возможно внести изменения в части окончания срока его действия, но в пределах законодательно установленного 
максимального срока (5 лет).  
Также в ситуации заключения срочного трудового договора на период временной нетрудоспособности такой договор 
может быть заключен на время исполнения обязанностей отсутствующего работника без указания даты его окончания. В 
этом случае договор прекращается с выходом основного работника на работу (ч. 3 ст. 79 ТК РФ). 
На заметку: конкретных случаев, когда можно продлить срочный трудовой договор, в ТК РФ немного. К их числу можно 
отнести продление трудового договора в связи с беременностью работницы. Это нужно сделать, если срок истекает во 
время беременности и работница письменно попросила продлить договор, представила медицинскую справку о 
беременности. Срок - до окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам, если такой отпуск 
уже предоставлен (ч. 2 ст. 261 ТК РФ, абз. 1, 3, 4 п. 27 Постановления Пленума ВС РФ от 28.01.2014 N 1). 
В иных, неопределенных законом случаях, продление срочного трудового договора сопряжено с определенными рисками. 
Когда можно продлить трудовой договор и как составить дополнительное соглашение о продлении срочного трудового 
договора, рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Когда следует прекратить срочный трудовой договор, заключенный на период временной нетрудоспособности основного 
работника, и можно ли его продлить (с учетом судебной практики, когда договор могут признать бессрочным), также 
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рассказано в Консультации СПС КонсультантПлюс. 
Особенности расторжения срочного трудового договора будет рассмотрены лектором на тематическом практикуме 
«Трудовые споры при увольнении: исправляем типичные ошибки работодателя. Алгоритм эффективных решений в 
КонсультантПлюс» 24 марта 2026 года. 

Информац
ия на 
сайте 
Минэконо
мразвития 
от 
11.02.2026 
, 
Проект 
Федеральн
ого закона 
N 
1103297-8 

Сверхурочная 

работа и другие 

изменения в ТК 

РФ: 

Законопроект 

принят в I 

чтении 

Возможности: в случае принятия Законопроекта будет увеличен годовой лимит сверхурочной работы со 120 до 240 
часов, увеличится лимит численности МСП для возможности заключения срочных трудовых договоров, ЭДО 
распространится на документы о прохождении инструктажей по охране труда, добавится новое основание для увольнения 
- хищение на основании судебного акта. 
В Информации от 11.02.2026 Минэкономразвития сообщает о принятии в первом чтении Законопроекта N 1103297-8, 
направленного на повышение гибкости трудовых отношений. Законопроектом планируются изменения в ТК РФ, в том 
числе, касающиеся лимитов сверхурочной работы. О разработке Законопроекта Минэкономразвития сообщало  ранее, о 
чем рассказано в обзоре на нашем сайте.  
Законопроектом планируется внести поправки в порядок привлечения работника к сверхурочной работе: 
 увеличение годового лимита сверхурочных часов со 120 до 240 при наличии отраслевого или коллективного договора 

и письменного согласия работника;  
 при этом сохранится повышенная оплата сверхурочных часов: до 121 часа — первые 2 часа не менее чем в полуторном 

размере, последующие — не менее чем в двойном; 
 после 120 часов сверхурочной работы: каждый час с 121-го по 240-й будет оплачиваться минимум в двойном размере; 
 работник сохранит право выбора в любой момент: получить денежную компенсацию за сверхурочную работу или 

дополнительное время отдыха. Норма не распространяется на работников с медицинскими противопоказаниями или 
занятых во вредных и опасных условиях труда.  

Среди иных планируемых изменений:  
1. Порог численности сотрудников МСП для заключения срочных трудовых договоров повысится с 35 до 70 человек. 

Такое повышение лимита численности сотрудников позволит легально применять гибкие форматы найма. Например, в 
сезонные периоды или при реализации срочных проектов. Работники при этом получат полный социальный пакет, 
включающий оплачиваемый отпуск, больничные и пенсионные отчисления. 

2. Цифровизация кадрового документооборота в части инструктажей по охране труда и перевод его на ЭДО. 
Работодатели получат право фиксировать факт прохождения работниками инструктажей по охране труда через портал 
«Работа в России» с использованием электронной подписи, что снизит административную нагрузку на них. 

3. Для повышения ответственности работников и защиты имущества работодателей Законопроект вводит прямое 

основание для увольнения за хищение на основании судебного акта.  
4. Разрешается отзыв из отпуска работников вредных производств для ликвидации аварийных ситуаций с повышенной 

оплатой.  
5. Устанавливается обязанность сотрудника уведомлять о переходе на неполный рабочий день минимум за 5 рабочих 

дней — это даст работодателю необходимое время для перераспределения обязанностей и организации рабочего 
процесса без нарушения установленного режима труда и отдыха других сотрудников. 

На заметку: какие установлены ограничения по привлечению к сверхурочной работе, рассказано в Готовом решении 
СПС КонсультантПлюс.  
Планируемые изменения в ТК РФ по поводу сверхурочной работы подробно разберем на встрече с экспертом «Заработная 
плата в 2026 году: рассчитываем и выплачиваем без ошибок» 5 марта 2026 года. 

Специалисту 
кадровой службы! 
+ Бухгалтеру 
любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Законопроекты 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
1103297-8 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке  
 
 

Консульта
ция 
эксперта, 
Гострудин
спекция в 
Нижегоро
дской 
обл., 2026 

Эксперт ГИТ 

разъяснил, как 

организовать 

обучение  по 

антитеррористи

ческой 

защищенности 

и кто обязан его 

пройти 

Возможности: организовать обучение работников антитеррористической защищенности в случае необходимости.  
Риски: обучение обязаны проходить, в частности, руководители, заместители и иные работники, ответственные за 
безопасность, в торговых объектах, гостиницах, образовательных, медицинских и культурных учреждениях. Порядок 
проведения обучения, а также категории работников, подлежащие обучению, необходимо закрепить в ЛНА организации. 
За нарушение требований к антитеррористической защищенности установлена административная ответственность.  
Организации и ИП обязаны выполнять требования по антитеррористической защищенности объектов (территорий), 
находящихся в их собственности или принадлежащих им на ином законном основании (п. 7 ст. 2, ч. 3.1 ст. 5 
Федерального закона от 06.03.2006 N 35-ФЗ). Для ряда объектов утверждены специальные нормативные акты, 
регламентирующие такие требования, например:  
 торговые объекты (Постановление Правительства РФ N 1273); 
 гостиницы и иные средства размещения (Постановление Правительства РФ N 447); 

Специалисту 
кадровой службы! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Вопросы-ответы 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
антитерро 
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 объекты в сфере деятельности Минздрава России (Постановление Правительства РФ от 13.01.2017 N 8); 
 объекты в сфере деятельности Минпросвещения России (Постановление Правительства РФ от 02.08.2019 N 1006); 
 объекты водоснабжения и водоотведения (Постановление Правительства РФ от 23.12.2016 N 1467). 
В Консультации эксперта региональной ГИТ уточняется, каких именно работников, как часто и по каким правилам нужно 
обучать антитеррористической защищенности. 
Категории работников, которые должны проходить обучение по антитеррористической защищенности  
В Федеральном законе от 06.03.2006 N 35-ФЗ не указано, какие именно категории работников обязаны проходить 
обучение. Работодатель может должен руководствоваться соответствующими Требованиями, установленными НПА, и 
Профессиональным стандартом «Специалист по обеспечению антитеррористической защищенности объекта» (утв. 
Приказом Минтруда РФ от 27.04.2023 N 374н) (далее - Профстандарт N 374н).  
Например, для торговых объектов, в первую очередь, на обучение могут быть направлены:  
- руководители объектов  
- заместители руководителей; 
- работники, отвечающие за безопасность и инженерно-технические средства охраны; 
- должностные лица, ответственные за антитеррористическую защищенность.  
С прочими работниками могут проводиться учения и тренировки (п. 3, пп. "а" п. 15, пп. "б", "в", "д" п. 28, п. 37 
Требований, утв. Постановлением Правительства РФ N 1273 (далее - Требования N 1273)).  
Периодичность обучения 
Периодичность обучения не реже 1 раза в 2 года рекомендуется:  
- для начальника отделения, службы безопасности, руководителя структурного подразделения по безопасности, 
заместителя руководителя по безопасности, руководителя объекта (территории) (п. 3.2 Профстандарта N 374н); 
- специалиста по безопасности, специалиста по антитеррористической защищенности и безопасности, специалиста, 
ответственного за обеспечение антитеррористической защищенности (п. 3.1 Профстандарта N 374н). 
Также может быть предусмотрено внеплановое обучение в случае изменения законодательства и (или) повышения 
террористической угрозы.  
Для остальных категорий работников конкретной периодичности не установлено.  
Категории работников, которые должны проходить обучение, и периодичность обучения закрепляются в ЛНА с учетом 
норм конкретных Требований, Профстандарта N 374н (ч. 1 ст. 8 ТК РФ).  
Порядок обучения 
Как правило, обучение работников, трудовая функция которых связана с антитеррористической защищенностью, 
осуществляется в рамках получения дополнительного профессионального образования в образовательных организациях. 
ТК РФ дает работодателю право самостоятельно определять необходимость в нем (ч. 1 ст. 196 ТК РФ). Если работник 
получает дополнительное профессиональное образование в образовательной организации, имеющей лицензию, ему 
выдается удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной переподготовке (ч. 15 ст. 76 
Федерального закона N 273-ФЗ).  
В отношении должностей работников, которые не указаны в Профстандарте N 374н, такое обучение может провести 
работодатель самостоятельно, если он имеет лицензию на образовательную деятельность. Если работодатель не имеет 
такой лицензии, то не может выдать итоговый документ о проведенной профессиональной подготовке (ч. 1 ст. 91 
Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Апелляционное определение 
Свердловского областного суда от 27.10.2021 по делу N 33-15230/2021).  
Дополнительное профессиональное образование работников осуществляются работодателем на условиях и в порядке, 
которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором (ч. 2 ст. 196 ТК РФ). Если обучение 
проходит у работодателя, необходимо разработать и утвердить программы и учебные планы, которые предусматривают 
распорядок и сроки проведения обучения, форму и вид обучения (с учетом норм соответствующих требований, например, 
для торговых объектов это могут быть учения и (или) тренировки), порядок проверки полученных знаний. 

Распорядительным актом (приказом) работодателю следует назначить ответственных лиц за проведение обучения, в 
котором также указывается список обучаемых работников и список обучающих работников (пп. "в" п. 28 Требований N 
1273).  
На заметку: нарушение требований к антитеррористической защищенности либо воспрепятствование деятельности лица 
по осуществлению возложенной на него обязанности по выполнению или обеспечению требований, если эти действия не 
содержат признаков уголовно наказуемого деяния, влечет наложение административного штрафа на ответственных лиц, 
установленного ч. 1 ст. 20.35 КоАП РФ (для юрлиц максимальный штраф 500 000 руб.). 
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С 1 июля 2024 года за нарушение требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий), 
совершенное лицом после его неоднократного привлечения к административной ответственности за аналогичное деяние, 
предусматривается уголовная ответственность в соответствии со ст. 217.3 УК РФ. 
Перечень требований безопасности и антитеррористической защищенности объектов (территорий) и форм паспортов 
безопасности по объектам (территориям) приведен в Справочной информации СПС КонсультантПлюс. 
Порядок проведения инструктажа по антитеррористической безопасности для работников приведен в Консультации СПС 
КонсультантПлюс. 

Письмо 
Минтруда 
России от 
24.12.2025 
N 16-
6/10/В-
23238 

Минтруд 

обратил 

внимание на 

особенности 

заключения 

трудового 

договора с 

иностранным 

ВКС 

Риски: дата заключения трудового договора и дата его вступления в силу могут различаться. Так, в случае оформления 
трудового договора с иностранным высококвалифицированным специалистом необходимо прописать условие о 
вступлении трудового договора в силу с учетом того, что разрешение на работу будет получено позже. При этом срок 
уведомления МВД начинает идти именно с даты заключения трудового договора. 
В общем случае трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем (за исключением 
отдельных случаев, предусмотренных ТК РФ) (ст. 61 ТК РФ). При заключении трудового договора с иностранным 
гражданином или лицом без гражданства помимо общих обязательных условий трудового договора включаются и иные 
сведения, например, о разрешении на работу или о патенте. 
В Письме от 24.12.2025 N 16-6/10/В-23238 Минтруд России напоминает, что при заключении трудового договора с 
иностранным гражданином или лицом без гражданства его разрешение на работу может быть предъявлено уже после 
заключения трудового договора, если заключенный трудовой договор необходим для получения разрешения на работу 
(ст. 327.3 ТК РФ). В этом случае трудовой договор вступает в силу не ранее дня получения разрешения на работу, а 
сведения о разрешении на работу вносятся в трудовой договор позднее.  
Таким образом, при заключении трудового договора с иностранцем в нем может быть отражено условие о вступлении 
трудового договора в силу, например, что трудовой договор вступает в силу со дня фактического допущения к работе при 
наличии у работника соответствующего разрешения. 
Так, для выдачи разрешения на работу иностранному ВКС работодатель должен представить в МВД трудовой договор или 
ГПД, вступление в силу которых обусловлено получением специалистом разрешения на работу (п. 6 ст. 13.2 
Федерального закона от 25.07.2002 N 115-ФЗ). 
Ведомство напоминает, что работодатель, привлекающий на работу иностранного гражданина, обязан уведомлять 
территориальный орган МВД России о заключении и прекращении с данным иностранным гражданином трудового 
договора в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты его заключения или прекращения (расторжения). При 
исполнении указанной обязанности следует руководствоваться датой заключения соответствующего договора, а не 

вступления его в силу.  
На заметку: с 6 сентября 2025 года форма ходатайства о привлечении иностранного ВКС дополнена новыми позициями – 
типом организации работодателя (заказчика работ и услуг) и условиями привлечения к трудовой деятельности в РФ. 
Подробнее об этом рассказано в обзоре на нашем сайте. 
О том, как оформить и продлить разрешение на работу иностранному высококвалифицированному специалисту, Вы 
можете прочитать в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Свежие материалы СПС КонсультантПлюс Вы можете найти в Ленте рекомендаций по Профессиональной задаче 
«Иностранные работники» на нашем сайте. 

Специалисту 
кадровой службы!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
16-6/10/В-23238 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
 
 

ПРАВО 
"Обзор 
практики 
Конституц
ионного 
Суда 
Российско
й 
Федераци
и за 2025 
год"  

КС РФ обобщил 

судебную 

практику за 

2025 год 

Возможности: разъяснения КС РФ по вопросам применения отдельных положений законодательства способствуют их 
единообразному применению, а также корректировке работы специалистов, участвующих в судебных разбирательствах. 
В «Обзоре практики Конституционного Суда Российской Федерации за 2025 год» обобщены постановления и наиболее 
важные определения, принятые им в 2025 году (всего – 90), которые могут оказывать воздействие на 
правоприменительную практику. 
В частности, КС РФ сделал следующие выводы: 
 В случае вынесения СОЮ решения об удовлетворении полностью или частично требований заявителя об 

изменении определения об отказе в возбуждении дела об административном правонарушении, заявитель имеет право 
на возмещение расходов на оформление доверенности и на оплату услуг представителя (защитника), понесенных им в 
связи с обжалованием такого определения. 

 ФАС может счесть ряд ограничительных условий договора коммерческой концессии незаконными во внесудебном 
порядке, а именно в рамках своей административной процедуры. Однако это не означает, что такие положения сразу 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
КС РФ обзор 2025 
 
Искомый документ 
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становятся недействительными. Речь идет, в частности, о пунктах, с помощью которых компания с доминирующим 
положением на товарном рынке мешает выйти на него другим субъектам. 

 Исполнению не подлежат принятые с нарушением прав акционеров - владельцев привилегированных акций, 
размер дивиденда по которым определен в уставе акционерного общества, но фактически не исполненные решения 
акционерных обществ о выплате дивидендов владельцам обыкновенных акций. Если после 26 сентября 2025 года такое 
решение будет исполнено, то с компании можно взыскать неосновательное обогащение в виде денег, которые должны 
были получить привилегированные акционеры. Речь идет о выплатах за тот же период, за который АО перечислило 
дивиденды лишь по обыкновенным бумагам. 

 Иски потерпевшего от преступления, связанного с хищением денежных средств с его банковского счета, о 
взыскании неосновательного обогащения с лица, чьи средства платежа использовались при совершении преступления, 
а также о возмещении причиненного имущественного вреда, когда указанный иск не был предъявлен или не был 
разрешен при производстве уголовного дела, могут быть заявлены в суд как по месту жительства ответчика, так и по 
месту жительства истца либо по месту производства по уголовному делу о данном преступлении, в том числе в случае 
его приостановления. 

 Использование слова «судебный» в фирменном наименовании негосударственной экспертной организации 
может вводить потребителей в заблуждение, что предоставляло бы организации необоснованные конкурентные 
преимущества по отношению к иным участникам соответствующего рынка услуг. При этом понуждение юридического 
лица к изменению фирменного наименования не ограничивает его свободу экономической деятельности при 
осуществлении судебно-экспертной деятельности под фирменным наименованием, отвечающим требованиям закона. 

Какие еще выводы сделал КС РФ, смотрите в обзоре "КС РФ обобщил свою практику за 2025 год" (КонсультантПлюс, 
2026). 

будет первым  в 
списке 

Постановл
ение 
Конституц
ионного 
Суда РФ от 
11.02.2026 
N 6-П 

КС РФ 

разъяснил, при 

каких 

условиях  суд 

может снизить 

сумму, 

подлежащую 

выплате 

экспертной 

организации 

Риски: размер денежных сумм, подлежащих выплате эксперту, экспертной организации, после исследования заключения 
эксперта может быть снижен судом, например, если будут выявлены: отсутствие в заключении эксперта выводов по 
поставленным перед ним вопросам, нарушение положений норм права при проведении экспертизы или подготовке 
заключения, чрезмерность расходов на оплату экспертизы. 
Возможности: объективное определение обоснованности стоимости экспертизы, проводимой в рамках судебного 
процесса, позволит защитить участников процесса от чрезмерных судебных расходов, которые они обязаны нести как 
лица, не в пользу которых принят итоговый судебный акт по делу. Эксперт (экспертная организация) вправе представить 
суду дополнительное обоснование размера денежных сумм, подлежащих выплате за проведенную экспертизу, а суд 
обязан дать оценку представленным документам и доводам. 

Постановлением Конституционного Суда РФ от 11.02.2026 N 6-П признана не соответствующей Конституции РФ ч. 3 ст. 
108 КАС РФ в той мере, в какой она позволяет судам произвольно снижать (без нормативных критериев допустимости 
такого снижения) ранее согласованный сторонами и экспертной организацией и утвержденный судом размер денежных 
сумм, подлежащих выплате экспертной организации, после проведения экспертизы. 
КС РФ установил временные критерии снижения вознаграждения экспертов, согласно которым после исследования 
заключения эксперта, судом по собственной инициативе или по заявлению лиц, участвующих в деле, сумма указанного 
вознаграждения будет снижена: 

 в заключении эксперта отсутствуют выводы по поставленным вопросам (пропорционально выполненному объему 
исследования), 

 отдельные выводы эксперта не соответствуют положениям нормативных правовых актов и (или) допущено 
существенное нарушение норм права при проведении экспертизы и (или) подготовке заключения, 

 оценка экспертного исследования с точки зрения его уникальности, сложности, объема изученных материалов, 
квалификации эксперта, стоимости аналогичных услуг в иных экспертных организациях и иных значимых 
критериев указывает на явную неразумность (чрезмерность) расходов на оплату экспертизы. 

При этом эксперт (экспертная организация) вправе представить суду дополнительное обоснование размера денежных 
сумм, подлежащих выплате эксперту (экспертной организации), а суд обязан дать оценку представленным документам и 
доводам. 
Данные положения будут действовать до внесения соответствующих поправок в федеральное законодательство, 
которыми будут закреплены критерии оценки судом обоснованности размера денежных сумм, подлежащих выплате 
эксперту, экспертной организации (после исследования заключения эксперта). 
На заметку: о порядке назначения и проведения судебной экспертизы, оценке заключения эксперта читайте в Статье: 
Судебная экспертиза (Подготовлен для системы КонсультантПлюс, 2026). 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 6-

п 2026 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 
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Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
30.12.2025 
N 2230 
 
Информац
ия 
Минэконо
мразвития 
России от 
10.02.2026 

Стандарт 

общественного 

капитала 

бизнеса: 

разбираемся, в 

чем польза для 

бизнеса 

Возможности: использование Стандарта общественного капитала бизнеса позволяет повысить репутацию компании в 
качестве ответственного бизнеса, что будет помогать ей во взаимодействии с контрагентами, а также в привлечении 
дополнительных инвестиций и получении различных мер поддержки. 
Постановлением Правительства РФ от 30.12.2025 N 2230 утвержден Стандарт общественного капитала бизнеса 
(далее – Стандарт), который определяет основные подходы к составлению и раскрытию публичной нефинансовой 
отчетности в сфере общественного капитала бизнеса (систематизированная информация о деятельности организации), а 
также порядок верификации соответствия деятельности организации целевым значениям показателей общественного 
капитала бизнеса. Общественный капитал - это вклад организации в повышение благосостояния общества, включая 
вклад в стратегическое развитие страны, поддержку социальных программ, реализацию проектов, связанных с охраной 
окружающей среды, и достижение целей ответственного ведения бизнеса. 
В Перечень показателей стандарта общественного капитала бизнеса включено 95 позиций, сгруппированных по шести 
блокам: 

1. Экологические показатели. 
2. Социальные показатели. 
3. Управленческие показатели. 
4. Экономические показатели. 
5. Деловая репутация. 
6. Иные показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом 

развитии РФ. 
К ответственному ведению бизнеса относится деятельность организации, ориентированная на внесение вклада в 
экологический, социальный и экономический прогресс и основанная в том числе на соблюдении прав человека и 
законодательства РФ. 
Стандарт учитывает отраслевую специфику и масштабы компаний, например: для крупных компаний предусмотрен 
полный перечень из 95 и базовый набор из 45 показателей, а для субъектов малого и среднего предпринимательства 
требования существенно снижены - полный набор включает 32 показателя, базовый - 23. 
Применение Стандарта организациями осуществляется на добровольной основе. 
Согласно Информации Минэкономразвития России от 10.02.2026 Стандарт создает основу для взаимодействия 
организаций и государства, направленного на социально-экономическое развитие страны. Он может стать важным 
инструментом оценки, измеряющим реальное влияние компаний на общественное благополучие, а не формальное 
выполнение отчетных требований. Опираясь на результаты оценки, власти получат возможность принимать решения о 
мерах поддержки. В свою очередь соответствие Стандарту позволит компаниям улучшить свою репутацию как 
ответственных организаций. 
Сообщается также, что с развитием практики применения Стандарта, меры поддержки будут расширяться, что позволит 
бизнесу, прошедшему оценку по Стандарту и вносящему свой вклад в общественный капитал страны, получать реальные 
преимущества. 
Постановление Правительства РФ от 30.12.2025 N 2230 вступит в силу по истечении 7 дней после дня официального 
опубликования. Порядок предоставления мер поддержки организациям, применяющим в своей деятельности 
рассматриваемый Стандарт, настоящим постановлением не регулируется. 
На заметку: ознакомиться с практическими примерами улучшения бизнес-процессов, а также получить обширный 
методический материал для работы можно на наших образовательных мероприятиях: 

 Тренинг «Анализ и оптимизация бизнес-процессов» 26 февраля 2026 года, 
 Тренинг «Внедрение Системы управления бизнес-процессами» 19 марта 2026 года. 

Руководителю, 
Юристу! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
2230 2025 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Информац
ия 
Минцифр
ы от 
10.02.2026 

Как проверить 

долги 

контрагента на 

Портале 

госуслуг 

Возможности: специальный сервис на Портале госуслуг позволяет узнать о задолженностях по налогам, штрафам, 
кредитам и другим обязательствам. Это поможет оценить риски при работе с контрагентами, избежать возможного ареста 
имущества, подготовиться к крупным сделкам и т.д. 
В Информации от 10.02.2026 Минцифры России рассказало о том, как проверить долги у судебных приставов на Портале 
госуслуг с помощью Сервиса «Проверьте наличие исполнительного производства»: 
- проверить можно не только собственные задолженности, но и наличие исполнительных производств у других людей или 
организаций; 
- сервис доступен всем пользователям Портала; 
- с помощью сервиса можно узнать: номер, дату и причину возбуждения исполнительного производства, сумму долга, 
название и адрес отдела судебных приставов, ФИО судебного пристава, причину и дату прекращения или окончания 

Юристу, 
Руководителю, 
Бухгалтеру! 
 
Нет в К+ 
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исполнительного производства; 
- для проверки физлица необходимо знать фамилию, имя, отчество, дату рождения, регион ведения исполнительного 
производства; 
- для проверки организации – название, адрес организации, регион ведения исполнительного производства. 
На заметку: цель проверки контрагента - убедиться в его надежности, добросовестности, оценить риски неисполнения 
им обязательств, наступления налоговых последствий, подробнее об этом в материалах СПС КонсультантПлюс: 

 Готовое решение: Как организовать договорную работу, 
 Типовая ситуация: Как проверить добросовестность контрагента. 

ЦЕНТР ОПЕРАТИВНОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ 

Готовое 
решение: 
Как 
начислять 
и 
уплачиват
ь в СФР 
взносы на 
страхован
ие от 
несчастны
х случаев 
на 
производс
тве 
(Консульт
антПлюс, 

2026)  

Как 

определить 

тариф 

страховых 

взносов на 

травматизм на 

2026 год? 

Возможности: основной вид деятельности для установления тарифа определяется на основании кода ОКВЭД, указанного 
в ЕГРЮЛ или ЕГРИП по состоянию на 15 апреля текущего года. Если до 1 мая 2026 года СФР не уведомит организацию о 
новом тарифе, то в 2026 году взносы на травматизм считаются по тарифу 2025 года. 
Риски: при камеральной или выездной проверке СФР может выяснить, что заявленный вид деятельности не соответствует 
фактическому, тогда организации будет установлен тариф страховых взносов на травматизм по фактическому виду 
деятельности. 
Тариф взносов на страхование от несчастных случаев зависит от класса профессионального риска, к которому относится 
основной вид осуществляемой экономической деятельности (ст. 21 Федерального закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ, ст. 1 
Федерального закона от 22.12.2005 N 179-ФЗ, ст. 1 Федерального закона от 28.11.2025 N 434-ФЗ, п. п. 1, 2, 8 Правил, 
утвержденных Постановлением Правительства РФ от 01.12.2005 N 713). 
Основной вид деятельности для установления тарифа определяется на основании кода ОКВЭД, указанного в 
ЕГРЮЛ или ЕГРИП по состоянию на 15 апреля текущего года (ч. 3 ст. 21 Федерального закона от 24.07.1998 N 125-
ФЗ). Исключение - страхователи, применяющие АУСН.  
Если по состоянию на 15 апреля основной вид деятельности изменился, СФР до 1 мая (включительно) уведомит 
организацию о тарифе взносов на травматизм, установленном на текущий год (ч. 4 ст. 21 Федерального закона от 
24.07.1998 N 125-ФЗ). Установленный страхователю размер страхового тарифа действует в течение календарного года (с 1 
января по 31 декабря включительно). 

Если при проверке территориальный орган СФР установит, что основной вид деятельности не соответствует коду из 
реестра, тариф определят исходя из фактического вида деятельности (п. 5.2 ст. 26.15, п. 6.1 ст. 26.16 Федерального 
закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ).  
Напомним, что СФР может устанавливать скидки или надбавки к тарифу (п. 1 ст. 22 Федерального закона от 24.07.1998 N 
125-ФЗ).  
Вновь созданной организации сведения о размере тарифа на первый год сообщит территориальный орган СФР по факту ее 
регистрации в этом органе, направив соответствующее уведомление (пп. 1 п. 1, п. 2 ст. 6 Федерального закона от 
24.07.1998 N 125-ФЗ).  
На заметку: как получить скидку к тарифу страховых взносов на травматизм, рассказано в Типовой ситуации: Взносы на 
травматизм: расчет и уплата (Издательство "Главная книга", 2026) {КонсультантПлюс}. 
С 2026 года по общему правилу организациям не нужно ежегодно подтверждать в СФР основной вид деятельности. 
Подробнее об этом читайте в обзоре на нашем сайте. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Бухпресса и книги 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
взносы на 
травматизм тариф 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Готовое 
решение: 
Как 
представи
ть 
документы 
по 
требовани
ю 
налоговог
о органа 
(Консульт
антПлюс, 

Налоговый 

орган 

запросил 

документы по 

сделкам с 

нашим 

контрагентом 

по п. 2 ст. 93.1 

НК РФ. В 

требовании не   

Риски: при получении требования о представлении документов или информации вне рамок налоговых проверок (п. 2 ст. 
93.1 НК РФ) нужно предоставить все документы по сделке (сделкам), в отношении которой выставлено требование, даже 
при отсутствии реквизитов документов. За непредставление документов и информации налоговый орган может наложить 
сразу два штрафа – по ст. 126 и ст. 129.1 НК РФ. 
Вне рамок проведения налоговых проверок нужно по требованию инспекции представлять документы и информацию о 
конкретной сделке (п. 2 ст. 93.1 НК РФ):  

 стороной которой является налогоплательщик; 
 стороной которой он не является, но располагает документами или информацией о ней. 

Например, инспекция может прислать требование представить документы о приобретении товаров у конкретного 
поставщика в течение определенного периода.  
Налоговый орган вправе истребовать документы по нескольким сделкам. В требовании, выставленном вне рамок проверок, 
реквизиты документов могут не указываться (п. 3.2 Определения КС РФ от 07.04.2022 N 821-О (приведено в п. 21 
Обзора практики Конституционного Суда РФ за 2022 год, п. 2 Обзора правовых позиций, направленного Письмом ФНС 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Бухпресса и книги 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
Какие документы 
нужно 
представить вне 
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2026)  указано какие 

именно 

документы 

нужно 

предоставить. 

Можно ли не 

отвечать на 

такой запрос? 

России от 24.10.2022 N 7-8-04/0005@), Определение ВС РФ от 26.10.2017 N 302-КГ17-15714, Письмо УФНС России по г. 
Москве от 01.04.2020 N 15-19/063226@).  
Даже при отсутствии реквизитов надо представить все документы по сделке (сделкам), в отношении которой выставлено 
требование (Письмо Минфина России от 15.10.2018 N 03-02-07/1/73833);  
Срок представления документов - 10 рабочих дней со дня получения требования (п. 5 ст. 93.1 НК РФ). 
Штраф за непредставление (несвоевременное представление) документов по п. 2 ст. 93.1 НК РФ составляет 10 000 руб. (п. 
2 ст. 126 НК РФ). Штраф за непредставление информации - 5 000 руб., а при повторном нарушении в течение года - 20 000 
руб. (п. п. 1, 2 ст. 129.1 НК РФ). 
Налоговый орган может применить два штрафа одновременно, если не представлены и документы, и информация. В такой 
ситуации грозит штраф по соответствующим пунктам обеих статей: ст. 126 и ст. 129.1 НК РФ (п. 3.2 Письма ФНС России от 
03.10.2023 N БВ-4-9/12603@, Письмо Минфина России от 01.06.2022 N 03-02-07/51429). 
Помимо перечисленных штрафов за непредставление документов и информации на должностное лицо организации может 
быть наложен штраф в размере 300 - 500 руб. (п. 4 ст. 108 НК РФ, ч. 1 ст. 15.6 КоАП РФ).  
На заметку: смотрите также Энциклопедию спорных ситуаций по части первой Налогового кодекса РФ. Вправе ли 
инспекция истребовать документы, информацию вне мероприятий налогового контроля, если в требовании не указана 
сделка, по которой они запрашиваются (КонсультантПлюс, 2026).  
В каких случаях должностных лиц организаций привлекают к ответственности за налоговые нарушения, расскажет лектор 
на семинаре «Ответственность должностных лиц в налоговых правонарушениях» 12 марта 2026 года. 

рамок налоговых 
проверок 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Готовое 
решение: 
Как 
облагаютс
я налогом 
на 
имущество 
неотделим
ые 
улучшени
я 
арендован

ного 
имущества 
(Консульт
антПлюс, 
2026)  

Нужно ли 

арендатору 

сдавать 

декларацию за 

год и платить 

налог на 

имущество 

организаций с 

неотделимых 

улучшений в 

арендованное 

имущество? 

Риски: налог на имущество в отношении неотделимых улучшений недвижимости, которые произведены арендатором и 
учитываются у него на балансе, уплачивает арендатор до их выбытия из состава основных средств. Поскольку 
неотделимые улучшения арендованного имущества облагаются налогом исходя из их среднегодовой стоимости, 
организация-арендатор должна включать их в налоговую декларацию по налогу на имущество. 
Если арендатор производит неотделимые улучшения недвижимого имущества, которые учитываются у него на балансе, он 
платит по ним налог на имущество (Письма Минфина России от 17.02.2022 N 03-05-05-01/11290, от 14.12.2021 N 03-05-05-
01/101648). 
Налог уплачивается с момента готовности неотделимых улучшений, когда они включены в состав основных средств, и 
до их выбытия из состава ОС (пп. 1 п. 1 ст. 374 НК РФ, п. 47 Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской 
отчетности, Письмо Минфина России от 14.12.2021 N 03-05-05-01/101648).  
Выбытие неотделимых улучшений происходит при их передаче арендодателю (п. 40 ФСБУ 6/2020).  
База для расчета налога - это среднегодовая стоимость неотделимых улучшений. Даже если налог с объекта 

недвижимости нужно считать по кадастровой стоимости (п. 1 ст. 374, п. п. 1, 2 ст. 375 НК РФ, Письма Минфина России от 
17.06.2024 N 03-05-05-01/55502, от 16.04.2019 N 03-05-05-01/27085, ФНС России от 28.12.2018 N БС-4-21/25917). Такой 
вывод основан, в частности, на том, что неотделимые капитальные вложения в объект недвижимости не являются 
самостоятельными недвижимыми вещами, а представляют собой неотъемлемую составную часть данного объекта.  
В книге "Годовой отчет 2025" (Крутякова Т.Л.) ("АйСи Групп", 2025), отмечается, что декларация по налогу на имущество 
организаций сдается только в части объектов, облагаемых налогом на имущество по среднегодовой (балансовой) 
стоимости. Соответственно, наличие на балансе неотделимых улучшений арендованного недвижимого имущества 
автоматически обязывает организацию-арендатора сдавать в налоговую инспекцию декларацию по налогу на имущество 
(даже если у нее нет собственных объектов недвижимости, облагаемых налогом по среднегодовой стоимости). 
Налоговая декларация в части неотделимых улучшений представляется арендатором в налоговый орган по месту учета на 
балансе неотделимых капитальных вложений, то есть по месту нахождения (учета) арендатора или по месту нахождения 
(учета) его обособленного подразделения, имеющего отдельный баланс, если неотделимые капитальные вложения 
учитываются на балансе в качестве ОС данного обособленного подразделения. 
На заметку: не позднее 25 февраля 2026 года нужно подать декларацию по налогу на имущество, облагаемому по 
среднегодовой стоимости, за 2025 год. Заполнить ее поможет алгоритм «Налог на имущество организаций в 2026 году. 
Отчитываемся за 2025 год» на нашем сайте. 
Особенности заполнения декларации по налогу на имущество по неотделимым улучшениям смотрите в Готовом решении: 
Порядок заполнения декларации по налогу на имущество организаций (ф. по КНД 1152026) (КонсультантПлюс, 2026). 
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