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ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 15 июня 2026 года 

Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования 

БУХГАЛТЕРУ 
Письмо 
ФНС 
России от 
04.06.2026 
N БС-36-
11/4766@ 

Как 

освобождается от 

НДФЛ матпомощь 

при рождении 

ребенка, если её 

выплачивают 

работнику 

несколько 

работодателей 

Риски: если матпомощь при рождении ребенка работнику выплачивают два и более работодателя, то необлагаемый 
лимит 1 млн рублей считается в отношении работника в совокупности по всем работодателям. 
С 1 января 2026 года сумма необлагаемой НДФЛ материальной помощи, выплаченная работодателем работнику при 
рождении ребенка, увеличена с 50 000 рублей до 1 млн рублей. 
В Письме от 04.06.2026 N БС-36-11/4766@ ФНС совместно с Минфином обратили внимание на еще один нюанс такого 
освобождения. Так, освобождение действует на единовременные выплаты, которые не превышают в сумме 1 млн 
рублей на каждого ребенка, в том числе, если такие выплаты производятся несколькими работодателями в пользу 
одного налогоплательщика. 
На заметку: ранее Минфин сообщал, что не облагается НДФЛ сумма материальной помощи, которая не превышает 1 
млн рублей и выплачена единовременно (то есть на части выплату делить нельзя). Подробнее об этом читайте в 
обзоре на нашем сайте. 
Новый необлагаемый лимит 1 млн рублей можно применить в 2026 году и к детям, родившимся в 2025 году, если на 
момент выплаты матпомощи еще не прошел год с их рождения. Необлагаемый лимит действует для каждого родителя, 
то есть в сумме общая сумма необлагаемой матпомощи на семью может достигать 2 млн рублей. Подробнее об этом 
читайте в обзоре на нашем сайте. 
Новый раздел «Диагностика бизнеса» на нашем сайте поможет увидеть неочевидные налоговые риски и возможности, 
чтобы при необходимости скорректировать свою работу и избежать ненужных налоговых переплат или потери льгот. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
БС-36-11/4766@ 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Приказ 
ФНС 
России от 
30.03.2026 
N ЕД-1-

8/217@ 

ФНС обновила 

порядок ведения 

реестра решений 

о взыскании 

Риски: с 1 января 2027 года действует новый порядок ведения реестра решений о взыскании задолженности и новый 
состав размещаемых в реестре сведений. 
Для взыскания задолженности по налогам и взносам налоговая инспекция выносит решение о взыскании, доводит его 
до налогоплательщика, составляет поручение банкам на списание задолженности, а также размещает данные решения 
о взыскании и поручения на списание в соответствующем реестре (п. 3 ст. 46 НК РФ). Порядок ведения реестра 

решений о взыскании задолженности утвержден Приказом ФНС России от 30.11.2022 N ЕД-7-8/1138@. 
Приказом от 30.03.2026 N ЕД-1-8/217@ ФНС России утвердила новый Порядок ведения реестра решений о взыскании 
задолженности с 1 января  2027 года.  
Из нового реестра исключены информация о вступившем в силу судебном акте и сведения о заявлении о возбуждении 
исполнительного производства. Сокращено количество реквизитов при размещении информации о поручениях на 
списание долга, приостановке операций по счетам, изменении отрицательного сальдо ЕНС. Исключены, в частности, 
следующие реквизиты:  
- БИК банка, при этом добавлен ИНН банка;  
- номер счета налогоплательщика; 
- дата возникновения отрицательного сальдо ЕНС.  
Есть и иные изменения.  
Предыдущий Порядок ведения реестра решений о взыскании задолженности утрачивает силу 1 января 2027 года. 
На заметку: информация, о том, как происходит взыскание задолженности (недоимки) по налогам, страховым 
взносам, пеням и штрафам, рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Заранее разобраться с требованиями налоговых органов, не дожидаясь оформления решения о взыскании 
задолженности, поможет алгоритм «Эффективная работа с требованиями налоговых органов» на нашем сайте. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 

документ: РЗ  
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
ЕД-1-8/217 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Приказ 
Минтруда 
России от 

Ускорены сроки 

регистрации 

Возможности: с 1 июля 2026 года с 5 до 4 рабочих дней сокращены сроки принятия решений СФР об открытии 
индивидуального лицевого счета и о выдаче уведомления о регистрации в СФР, а также срок уточнения и дополнения 
сведений лицевого счета. Также закреплено ежегодное обновление сведений о страховом стаже на лицевых счетах. 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
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23.04.2026 
N 184н 

работников в СФР  Если у впервые поступающего на работу гражданина нет индивидуального лицевого счета в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, то работодатель должен подать в территориальный орган СФР анкету 
зарегистрированного лица не позднее рабочего дня, следующего за днем приема. После этого работодатель получит в 
том же органе СФР документ, подтверждающий регистрацию, и передаст его работнику (пп. "а" п. 5, п. 10, п. 16 
Инструкции о порядке ведения персонифицированного учета). 
Приказом от 23.04.2026 N 184н Минтруд России внес изменения в Инструкцию о порядке ведения 
персонифицированного учета. 
Сокращены с 5 до 4 рабочих дней следующие сроки: 
- срок принятия решения органом СФР об открытии индивидуального лицевого счета либо об отказе в регистрации; 
- срок принятия решения о выдаче уведомления о регистрации (об изменении анкетных данных) либо об отказе в 
выдаче; 
- срок уточнения и дополнения сведений о зарегистрированном лице, содержащихся в индивидуальном лицевом счете. 
Также установлено ежегодное, до 1 марта следующего года, обновление сведений о периодах работы застрахованных 
лиц на их лицевых счетах, которые включаются в страховой стаж, и не поименованы в пп. 3 п. 2 ст. 11 Федерального 
закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ, при условии, что за эти периоды начислялись страховые взносы. 
На заметку: как зарегистрировать работника в СФР с присвоением ему СНИЛС, рассказано в Готовом решении СПС 
КонсультантПлюс. 
Свежие новости, лента рекомендаций и ответы по взаимодействию с органами СФР собраны в Тематическом сборнике 
«Отчетность в СФР» на нашем сайте. 
Подробно о нюансах оформления нового работника расскажет лектор на тематической горячей линии «О чем важно 
знать при приеме на работу» 31 июля 2026 года. 

кадровой службы! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ  
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
23.04.2026 184н 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Приказ 
ФНС 
России от 
03.06.2026 
N ЕД-1-
26/368@ 

Возможность 

представления 

электронной 

отчетности через 

сайт ФНС 

продлена еще на 

год  

Возможности: действие пилотного проекта по представлению налоговой и бухгалтерской отчетности в электронной 
форме через сервис на сайте ФНС продлевается до 1 июля 2027 года. 
Риски: для использования сервиса необходимо выполнить ряд технических условий, также использование сервиса 
имеет ограничения. 
Организации и ИП могут сдать электронную отчетность в налоговую инспекцию следующими способами: 
 через оператора ЭДО; 
 через сервис на сайте ФНС России - в рамках пилотного проекта, установленного п. 2 Приказа ФНС России N 

ММВ-7-6/443@. Для такого способа представления отчетности установлены ограничения, например 
среднесписочная численность работников не должна превышать 100 человек. Также для использования сервиса 

нужно выполнить ряд технических условий. 
Через сервис ФНС России можно представлять налоговые расчеты, бухотчетность и налоговые декларации (кроме 
деклараций по НДС). 
Ранее период проведения пилотного проекта по представлению отчетности через сервис ФНС России ограничивался 
сроком до 1 июля 2026 года. 
Приказом ФНС России от 03.06.2026 N ЕД-1-26/368@ период проведения пилотного проекта продлен до 1 июля 
2027 года. 
На заметку: как сдать в электронном виде декларации и другую отчетность в налоговый орган, рассказано в Готовом 
решении СПС КонсультантПлюс. 
Разобраться в нюансах учета и сдачи отчетности ИП поможет лектор на семинаре «ИП: налоги, взносы и отчетность в 
2026 году» 6 июля 2026 года. 
Получить детальное представление о нововведениях с 2026 года, включая изменения в электронном документообороте 
для малого бизнеса, Вы сможете на встрече с экспертом «Малый бизнес: применяем изменения 2026 года» 9 июля 
2026 года. 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ  
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 

ЕД-1-26/368 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Информац
ия от 
01.06.2026 
на сайте 
ФНС 
России 

Когда можно 

снова стать 

самозанятым при 

превышении 

лимита доходов 

Возможности: при превышении лимита доходов в 2,4 млн руб. в текущем году физлицо или ИП смогут 
зарегистрироваться в качестве самозанятого снова, но не ранее 1 января следующего года. 
Налог на профессиональный доход (НПД) - специальный налоговый режим для физлиц (как зарегистрированных в 
качестве ИП, так и не зарегистрированных), у которых небольшой бизнес (пп. 6 п. 2 ст. 18 НК РФ, ч. 1, 6 ст. 2 
Федерального закона от 27.11.2018 N 422-ФЗ). 
Ставки НПД - 4% с доходов, полученных от физлиц, и 6% с доходов от организаций и ИП. С профессионального 
дохода самозанятые не платят НДФЛ и страховые взносы. Лимит дохода - 2,4 млн руб. в год.  

Бухгалтеру любой 
организации!  
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

В Информации от 01.06.2026 региональное Управление ФНС России отмечает, что если выручка самозанятого 
превысит 2,4 млн руб., право применения НПД в текущем календарном году утрачивается, и повторно 
зарегистрироваться в качестве плательщика НПД можно не ранее 1 января следующего календарного года. Одно из 
условий - отсутствие задолженности по уплате налогов, сборов, пеней, штрафов и процентов (п. 8 ч. 2 ст. 4, ч. 11, ч. 
19 ст. 5 Федерального закона от 27.11.2018 N 422-ФЗ). 
На заметку: иные ограничения применения спецрежима НПД перечислены в Типовой ситуации СПС КонсультантПлюс. 
Ответы на вопросы о взаимодействии с самозанятыми Вы сможете получить на тематической горячей линии «Договоры 
с самозанятыми: маркеры, которые нельзя игнорировать» 3 июля 2026 года. 
Заключать договоры с самозанятыми без рисков вам поможет Алгоритм «Работа с самозанятыми: риски, возможности, 
документальное оформление» на нашем сайте. 

Письмо 
ФНС 
России от 
29.05.2026 
N АБ-36-
20/4585@ 

Нужно ли 

общепиту 

пробивать чеки 

коррекции за 

период с 1 по 25 

апреля 2026 года 

Возможности: если организации и ИП в сфере общепита в период с 1 апреля по 25 апреля 2026 года пробивали 
кассовые чеки с НДС, а зачем в связи с принятыми поправками стали пользоваться освобождением от НДС с 1 апреля 
2026 года, то корректировать уже пробитые с НДС чеки им не требуется. 
На период с 1 апреля по 31 декабря 2026 года освобождены от НДС организации и ИП в сфере общепита, которые 
применяют УСН или утратили право на ПСН и стали плательщиками НДС с 2026 года. Для применения такой льготы 
исключается условие о соответствии уровня средней зарплаты за прошлый год средней зарплате по региону, но 
сохраняется условие о необходимой доле дохода от основного вида деятельности. Также доходы за 2025 год не 
должны превышать 60 млн рублей (поправки в НК РФ внесены Федеральным законом от 25.04.2026 N 104-ФЗ). 
В Письме от 29.05.2026 N АБ-36-20/4585@ ФНС России напомнила, что чеки коррекции формируют для корректировки 
расчетов, которые были произведены без применения ККТ либо в случае применения ККТ с нарушением требований 
законодательства о применении ККТ (п. 4 ст. 4.3 Федерального закона от 22.05.2003 N 54-ФЗ). А в рассматриваемом 
случае организации и ИП в сфере общепита формировали кассовые чеки с выделением суммы НДС (в том числе за 
период с 1 по 25 апреля 2026 года) в соответствии  с требованиями законодательства, поэтому нарушения не было и 
чеки коррекции пробивать не нужно. 
Данная позиция доведена для исполнения нижестоящим налоговым органам. 
На заметку: ранее ФНС имела иную позицию и сообщала, что пробитые с 1 апреля чеки с учтенным НДС можно 
исправить через корректирующие фискальные документы (Информация ФНС России от 28.04.2026). 
Как применять освобождение, действующее с 1 апреля по 31 декабря 2026 года, подробно рассказано в Готовом 
решении: Как получить освобождение от НДС по услугам общепита (КонсультантПлюс, 2026).  

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
АБ-36-20/4585@ 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Информац
ия от 
08.06.2026 
на сайте 
ФНС 
России 

ФНС напоминает: 

не позднее 1 

июля 2026 года 

ИП необходимо 

уплатить 

страховые взносы 

за 2025 год 

Риски: не позднее 1 июля 2026 года ИП, адвокаты, медиаторы, нотариусы, арбитражные управляющие, оценщики, 
патентные поверенные и иные лица, занимающиеся частной практикой, должны уплатить дополнительные страховые 
взносы в размере 1% от суммы дохода за 2025 год, превысившей 300 000 рублей. 
ИП, адвокаты, медиаторы, нотариусы, занимающиеся частной практикой, арбитражные управляющие, оценщики, 
патентные поверенные и иные лица, занимающиеся частной практикой, у которых величина дохода за 2025 год 
превысила 300 тыс. рублей, обязаны уплатить за себя дополнительный страховой взнос в размере 1% с доходов, 
превышающих 300 000 руб. за год (пп. 2 п. 1 ст. 419 НК РФ).  Максимальный размер дополнительного взноса за 2025 
год - 300 888 рублей (пп. 2 п. 1.2 ст. 430 НК РФ). 
В Информации от 08.06.2026 ФНС России напоминает, что срок уплаты взноса 1% за 2025 год – не позднее 1 июля 
2026 года (п. 2 ст. 432 НК РФ). 
Его перечисляют платежкой на ЕНП. ФНС России рекомендует для расчета суммы страховых взносов и формирования 
платежных документов использовать сервис «Калькулятор расчета страховых взносов».  
Произвести уплату страховых взносов можно через сервис «Личный кабинет налогоплательщика ИП».  
На заметку: доходы, на часть суммы которых свыше 300 000 рублей начисляется 1% страховых взносов, 
определяются в зависимости от системы налогообложения  (ст. 430 НК РФ): 

 УСН «доходы» - все учитываемые доходы; 
 УСН «доходы минус расходы» - разница между учитываемыми доходами и расходами, за исключением суммы 

взносов за себя; 
 ПСН - потенциально возможный годовой доход; 
 НДФЛ - доходы, уменьшенные на профессиональные вычеты, кроме фиксированных взносов. 

Сумму налога можно уменьшить на страховые взносы. Как уменьшить УСН на страховые взносы, рассказано в Типовой 
ситуации СПС КонсультантПлюс, а как ИП уменьшить налог при ПСН – и другой Типовой ситуации СПС 

Бухгалтеру любой 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

КонсультантПлюс.  
О порядке уплаты и размерах страховых взносов ИП в 2026 году расскажет лектор на семинаре «ИП: налоги, взносы и 
отчетность в 2026 году» 6 июля 2026 года. 

Информац
ия от 
04.06.2026 
на сайте 
ФНС 
России 

При каких 

условиях ФНС 

может закрыть ИП 

в одностороннем 

порядке 

Риски: ФНС может исключить ИП из ЕГРИП в одностороннем порядке при непредставлении отчетности и наличии 
недоимки по налогам. Прекращение статуса ИП не освобождает от уплаты недоимки, при этом физлицо не сможет 
зарегистрироваться в качестве ИП в течение 3 лет с момента исключения из ЕГРИП. 
В Информации от 04.06.2026 ФНС напоминает, что регистрирующие органы (ФНС) вправе исключить ИП из ЕГРИП. Для 
этого должны быть одновременно соблюдены следующие условия (п. 1 ст. 22.4 Федерального закона от 08.08.2001 N 
129-ФЗ): 
 истекло 15 месяцев со дня окончания действия патента или ИП в течение последних 15 месяцев не представлял 

документы отчетности, сведения о расчетах, предусмотренные законодательством РФ о налогах и сборах; 
 ИП имеет недоимку и задолженность в соответствии с законодательством РФ о налогах и сборах. 
При наличии этих условий регистрирующий орган принимает решение о предстоящем исключении ИП из ЕГРИП, 
публикуя его в «Вестнике государственной регистрации». 
Одновременно с решением о предстоящем исключении публикуются сведения о порядке и сроках направления 
заявлений недействующим ИП, кредиторами или иными лицами, чьи права и законные интересы затрагиваются в 
связи с исключением из ЕГРИП, с указанием адреса, по которому могут быть направлены заявления. 
Заявления заинтересованными лицами могут быть направлены или представлены в регистрирующий орган в срок не 
позднее, чем 1 месяц со дня опубликования решения о предстоящем исключении недействующего ИП из ЕГРИП (п. 5 
ст. 22.4 Федерального закона от 08.08.2001 N 129-ФЗ). 
Если в указанный срок заявления не поступят в налоговый орган, то ИП исключается из реестра путем внесения 
соответствующей записи (п. 7 ст. 22.4 Федерального закона от 08.08.2001 N 129-ФЗ). 
В случае исключения ИП из ЕГРИП по решению регистрирующего органа, в течение 3 лет с этого момента физическое 
лицо не сможет зарегистрироваться в качестве ИП. 
ФНС России отмечает, что прекращение статуса ИП не освобождает от уплаты недоимки по налогам, сборам, 
страховым взносам, соответствующим пеням и штрафам, не является основанием для ее списания. 
Проверить статус ИП можно в сервисах «Прозрачный бизнес» и «Предоставление сведений из ЕГРЮЛ/ЕГРИП в 
электронном виде». 
На заметку: подробно о правилах направления возражений против предстоящего исключения ИП из ЕГРИП 
рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 

Об актуальных правилах учета ИП в 2026 году расскажет лектор на семинаре «ИП: налоги, взносы и отчетность в 2026 
году» 6 июля 2026 года. 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Руководителю! 
 
Нет в К+ 

Проект 
Федеральн
ого закона 
N 
1256655-
8, 
Информац
ия с сайта 
Президент
а РФ от 
05.06.2026 

По поручению 

Президента РФ 

лимит дохода, 

освобождающий 

от НДС при УСН, 

временно 

зафиксируют: 

Проект поправок 

в НК РФ уже 

подготовлен   

Возможности: если Проект будет принят, то на 2026-2029 годы будет сохранен лимит дохода на УСН, 
освобождающий от НДС, в размере 20 млн рублей. 
В ходе Петербургского международного экономического форума Президент РФ сообщил, что считает возможным 
отложить дальнейшее снижение порога дохода на УСН, освобождающего от уплаты НДС, «чем дальше, наверное, тем 
лучше» (Информация с сайта Президента РФ от 05.06.2026). 
В связи с этим подготовлен Проект Федерального закона N 1256655-8, которым предусмотрены следующие изменения: 

Действующие правила по ст.145 НК РФ Планируемые поправки по Проекту N 1256655-8 

С 2026 года порог доходов, при превышении которого 
на УСН необходимо платить НДС, начинает поэтапно 
снижаться: 
20 млн рублей – в 2026 году; 
15 млн рублей – в 2027 году; 
10 млн рублей – в 2028 году и последующих годах. 

Таким образом, чтобы не платить НДС в 2027 году, 
доход в 2026 году не должен превысить 15 млн рублей. 
Также если в течение 2027 года совокупный доход с 
начала года превысит 15 млн рублей, действие 
освобождения прекращается. 
Аналогично для 2028 года и далее – лимит дохода за 

Вводится более постепенное снижение дохода на УСН, 
при превышении которого надо платить НДС: 
20 млн рублей – в 2026 - 2029 годах; 
15 млн рублей – в 2030 году; 
10 млн рублей – в 2031 году и последующих годах. 
Таким образом, чтобы не платить НДС в 2027 году, 

доход в 2026 году не должен превысить 20 млн рублей. 
Также если в течение 2027 года совокупный доход с 
начала года превысит 20 млн рублей, действие 
освобождения прекращается.  
Такой порядок будет применяться до конца 2029 года. 
В 2030 году от НДС будут освобождены организации и 

Бухгалтеру 
организации на 
УСН! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Проекты 
правовых актов  
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
1256655-8 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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год для освобождения от НДС составит 10 млн рублей, 
также и доход за предыдущий год не более 10 млн руб. 

ИП на УСН с доходами за 2029 год не более 15 млн 
рублей. Если в течение 2030 года совокупный доход с 
начала года превысит 15 млн рублей, действие 
освобождения прекращается. 

На заметку: разобраться в действующих правилах уплаты НДС на УСН поможет Типовая ситуация: НДС при УСН 
2026: основные правила (Издательство "Главная книга", 2026) {КонсультантПлюс}. 
Как малому бизнесу адаптироваться к правилам налогообложения 2026 года и минимизировать финансовые потери, 
расскажет лектор на Встрече с экспертом «Малый бизнес: применяем изменения 2026 года» 9 июля 2026 года. 

Письмо 
Минфина 
России от 
20.03.2026 
N 03-04-
05/22822 

ИП на УСН 

получил в дар от 

ИП-близкого 

родственника 

недвижимость: 

будет ли доход в 

целях УСН 

Риски: если ИП на УСН получил в дар от ИП - близкого родственника коммерческую недвижимость, то её стоимость он 
обязан включить в доходы при УСН. 
В Письме от 20.03.2026 N 03-04-05/22822 Минфин рассмотрел вопрос учета доходов при УСН в виде стоимости 
недвижимого имущества, полученного по договору дарения, заключенному между ИП - близкими родственниками. 
Так, доходы ИП в виде безвозмездно полученного имущества облагаются налогом по УСН, независимо от статуса 
дарителя (п. 8 ч. 2 ст. 250 НК РФ). 
При этом согласно п. 18.1 ст. 217 НК РФ от НДФЛ освобождаются доходы в денежной и натуральной формах, 

получаемые от физических лиц в порядке дарения, если даритель и одаряемый являются членами семьи и (или) 
близкими родственниками в соответствии с Семейным кодексом РФ (супругами, родителями и детьми, в том числе 
усыновителями и усыновленными, дедушкой, бабушкой и внуками, полнородными и неполнородными (имеющими 
общих отца или мать) братьями и сестрами). 
Исходя из этого Минфин делает вывод, что если недвижимость, полученная по договору дарения, заключенному 
между ИП - близкими родственниками, не предназначена для личного, семейного или домашнего использования, а 
используется (подлежит использованию) в предпринимательской деятельности, то доходы в виде стоимости такого 
имущества включаются в состав доходов по УСН в общеустановленном порядке. 
На заметку: такую позицию поддерживают ФНС и суды (Письмо ФНС России от 24.07.2023 N БС-4-11/9359@, 
Постановление АС Поволжского округа от 20.05.2025 N Ф06-2683/2025 по делу N А12-21982/2024). Подробнее 
смотрите в материале "Упрощенка. Практическое пособие для организаций и предпринимателей" (Крутякова Т.Л.) 
("АйСи Групп", 2025). 
Также отметим, что дарение коммерческой недвижимости между близкими родственниками – ИП не облагается НДФЛ. 
С позицией ВС РФ по данному вопросу можно ознакомиться в обзоре на нашем сайте. 

Бухгалтеру 
организации на 
УСН! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 

ведомств  
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
03-04-05/22822 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

КАДРОВИКУ 
Проект 
Приказа 
Генпрокур
атуры 
России 
"Об 
организац
ии 
прокурорс
кого 
надзора за 

исполнени
ем 
законодат
ельства в 
сфере 
воинского 
учета …" 
(по 
состоянию 

Планируется, что 

прокуратура 

будет проверять 

работодателей 

на предмет 

ведения 

воинского учета  

Риски: если Проект Приказа Генпрокуратуры будет принят, то надзором за исполнением законодательства в сфере 
воинского учета и призыва граждан на военную службу будет заниматься прокуратура. В Проекте указано - на какие 
обязанности работодателей будут обращать внимание при проведении проверок. 
В середине мая 2026 года опубликован Проект Приказа Генпрокуратуры России "Об организации прокурорского 
надзора за исполнением законодательства в сфере воинского учета и призыва граждан на военную службу", согласно 
которому в ходе проверок работодателей внимание проверяющих будет акцентировано на исполнении обязанностей по: 

 созданию военно-учетных столов (возложение обязанностей по ведению воинского учета на работников);  
 изданию надлежащих приказов и их согласованию с военным комиссаром (руководителем органа местного 

самоуправления); 
 ведению и хранению личных карточек работников; 
 своевременному представлению в военкоматы достоверных сведений о трудоустройстве и увольнении, 

зачислении и отчислении (в образовательных организациях) граждан, подлежащих воинскому учету; 
 оказанию содействия в организации оповещения и своевременной явки граждан в военные комиссариаты; 
 оформлению бронирования военнообязанных за организациями на период военного времени и мобилизации 

(направление отчетности в военные комиссариаты). 
На середину июня Проект проходит этап независимой антикоррупционной экспертизы, после чего с высокой долей 
вероятности будет принят. 
На заметку: организовать ведение воинского учета по всем правилам поможет алгоритм «Воинский учет в 2026 году» 
на нашем сайте. 
Своевременно получать информацию из новых материалов СПС КонсультантПлюс по теме ведения воинского учета Вам 

Специалисту 
кадровой службы! 
+ Юристу, 
Руководителю!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Проекты 
правовых актов 
 
Поиск: в Быстром 

поиске набрать: Об 
организации 
прокурорского 
надзора за 
исполнением 
законодательства 
в сфере воинского 
 
Искомый документ 
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на 
12.05.2026
) 

поможет Лента рекомендаций по профзадаче «Воинский учет» на нашем сайте. будет первым  в 
списке 

Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
28.05.2026 
N 620 

Утверждены 

правила 

предоставления 

допвыходных и 

отпуска 

работникам, 

пострадавшим от 

ЧС  

Риски: с 1 сентября 2026 года начинают применяться правила и сроки предоставления дополнительных дней отдыха и 
отпусков работникам, пострадавшим от ЧС. 
С 1 сентября 2026 года в ТК РФ вносятся изменения, согласно которым работники, утратившие имущество в результате 
чрезвычайной ситуации, будут иметь право на дополнительный оплачиваемый выходной и 5 дней отпуска за свой счет 
(Федеральный закон от 09.04.2026 N 90-ФЗ). Подробно о новых поправках ТК РФ рассказано в обзоре на нашем сайте. 
Постановлением Правительства РФ от 28.05.2026 N 620 утверждены Правила предоставления дополнительных дней 
отдыха и отпусков работникам, пострадавшим от ЧС. 
- Работнику для получения оплачиваемого дополнительного выходного дня, а также для получения отпуска без 
сохранения заработной платы необходимо подать письменное заявление в срок не позднее 5 рабочих дней со дня 
установления фактов проживания работника в зоне ЧС, нарушения условий его жизнедеятельности и утраты им 
имущества из-за ЧС. 
- Заявление можно представить в электронном виде, если работодатель использует кадровый ЭДО или специалист 
работает дистанционно. 
- Работодатель предоставляет: 
 дополнительный оплачиваемый выходной день в течение 10 календарных дней со дня подачи работником 

соответствующего заявления; 
 отпуск без сохранения заработной платы в течение 20 календарных дней со дня подачи работником 

соответствующего заявления. 
- Предоставление дополнительного оплачиваемого выходного дня, отпуска без сохранения заработной платы 
оформляется приказом (распоряжением) работодателя. 
- При суммированном учете рабочего времени дополнительный оплачиваемый выходной оплачивается из расчета 
суммарного количества рабочих часов в день по графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями - 8 
часов. 
На заметку: законодатели отмечают, что подтверждение фактов проживания граждан в жилых помещениях, 
находящихся в зоне ЧС, нарушения условий их жизнедеятельности и утраты ими имущества в настоящее время 
осуществляется органами местного самоуправления в соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 N 68-ФЗ «О 
защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера». 

Образцы документов при оформлении неоплачиваемого отпуска собраны в Подборке форм СПС КонсультантПлюс.  
Основные изменения трудового законодательства в 2026 году перечислены в Обзоре СПС КонсультантПлюс. 
Не допустить ошибок при решении вопросов, связанных с предоставлением и оформлением отпусков поможет Алгоритм 
«Предоставляем отпуск без ошибок в 2026 году» на нашем сайте. 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Специалисту 
кадровой службы! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ  
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
28.05.2026 620 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
Минтруда 
России от 
15.05.2026 
N 14-
6/ООГ-
2038 

Можно ли 

продлить 

временный 

перевод без 

согласия 

работника: 

отвечает 

Минтруд 

Возможности: при временном переводе работника без его согласия в определенных ТК РФ случаях (катастрофы, 
простой из-за чрезвычайных обстоятельств) работодатель может продлить такой перевод. Количество данных переводов 
при наличии условий, установленных ТК РФ, не ограничено. 
Риски: временный перевод работника без его согласия может быть произведен при условии продолжения работы в той 
же местности. 
Работодатель имеет право перевести работника без его согласия на не обусловленную трудовым договором работу в 
следующих ситуациях: 
 при катастрофе природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастном случае на 

производстве, пожаре, наводнении, голоде, землетрясении, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных 
случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части (ч. 2 ст. 
72.2 ТК РФ); 

 при простое (временной приостановке работы по причинам экономического, технологического, технического или 
организационного характера), необходимости предотвратить уничтожение или порчу имущества либо заместить 
временно отсутствующего работника, вызванных чрезвычайными обстоятельствами, предусмотренными ч. 2 ст. 72.2 
ТК РФ. При этом на работу, требующую более низкой квалификации, можно перевести только с письменного 
согласия работника (ч. 3 ст. 72.2 ТК РФ). 

В Письме от 15.05.2026 N 14-6/ООГ-2038 Минтруд России отметил, что в ТК РФ ограничение количества временных 

Специалисту 
кадровой службы!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
14-6/ООГ-2038 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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переводов работника без его согласия в случаях, предусмотренных ч. 2 и ч. 3 ст. 72.2 ТК РФ, не установлено. При этом 
повторный временный перевод без согласия работника на новый срок может начаться сразу после окончания 
предыдущего временного перевода.  
Минтруд обращает внимание, что временный перевод работника без его согласия может быть произведен при условии 
продолжения работы в той же местности.  
Поскольку временный перевод работника в случаях, предусмотренных ч. 2 и ч. 3 ст. 72.2 ТК РФ, производится без 
согласия работника, по мнению ведомства, дополнительное соглашение к трудовому договору может не заключаться.  
На заметку: что нужно знать работодателю о временном переводе на другую работу, не требующем согласия 
работника, рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Свежие материалы СПС КонсультантПлюс по оформлению отношений между работодателем и работником Вы найдете в 
Ленте рекомендаций по Профессиональной задаче «Кадровый документооборот» на нашем сайте. 

ПРАВО 
Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
30.05.2026 
N 657 

Розничная 

купля-продажа: 

новые правила и 

перечни вступят 

в силу с 1 

сентября 2026 

года 

Риски: с 1 сентября 2026 года продавцам и владельцам агрегаторов при осуществлении розничной купли-продажи 
товаров следует учитывать обновленные требования в части предоставления и получения информации, направления 
ответов на претензии, возврата товара надлежащего качества, использования платформы МАХ при определении 
возраста покупателя, имеющихся льгот, участия покупателя в бонусных программах и пр. 
В целях регулирования отношений между продавцами и потребителями при продаже товаров по договору розничной 
купли-продажи, в том числе отношений между продавцами и потребителями при продаже товаров дистанционным 
способом, а также отношений между владельцами агрегаторов и потребителями Постановлением Правительства РФ от 
30.05.2026 N 657 с 1 сентября 2026 года обновляются: 
- Правила продажи товаров по договору розничной купли-продажи (введены дополнительные требования к продавцам и 
владельцам агрегаторов, в том числе в части порядка получения и предоставления информации, возврата товара 
надлежащего качества); 
- Перечень товаров длительного пользования, на которые не распространяется требование потребителя о 
безвозмездном предоставлении ему товара, обладающего этими же основными потребительскими свойствами, на период 
ремонта или замены такого товара (дополнен товарами, используемыми в системах водоснабжения, канализации, 

отопления и вентиляции в зданиях и сооружениях, требующие монтажа или демонтажа); 
- Перечень непродовольственных товаров надлежащего качества, не подлежащих обмену (сохранен без существенных 
изменений).  
Новые Правила сохраняют ключевые положения ранее действующих Правил, но также вводят дополнительные 
требования к продавцам и владельцам агрегаторов (маркетплейсов): 

 продавец должен указывать установленный объем информации о себе, порядок направления претензий на 
сайте (странице сайта, в приложении) агрегатора; 

 продавец должен направить ответ потребителю в письменной (электронной) форме в отношении заявленных 
требований по адресу электронной почты или почтовому адресу, указанным потребителем в претензии; 

 закреплена обязанность продавца по проверке личности (возраста, права на льготы) покупателя через 
цифровую платформу МАХ, если потребитель предоставляет указанную информацию о себе с помощью МАХ; 

 продавец должен обеспечить возможность использования мессенджера МАХ для участия потребителя в 
бонусных программах (в т.ч. с использованием дисконтных карт); 

 продавец вправе использовать ГИС ЕБС для идентификации и (или) аутентификации покупателя при 
необходимости удостоверить его личность и (или) подтвердить его возраст, право на льготы, а также для 
участия покупателя в бонусной программе; 

 уточняется, что рассматриваемые Правила в наглядной и доступной форме доводятся продавцом до сведения 
потребителя по его требованию; 

 детализирован порядок направления претензий потребителей, в частности установлено, что: продавец на своем 
сайте или в приложении должен разместить порядок направления претензий; владелец агрегатора 
обеспечивает направление претензии продавцу (в т.ч. иностранному) и направление потребителю ответа на 
претензию; 

 уточнено, что при дистанционном способе продажи товара возврат: технически сложного товара бытового 
назначения надлежащего качества возможен в случае, если среди прочего сохранены: потребительская 
упаковка товара, комплектность и относящиеся к нему технические и (или) эксплуатационные документы; 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
657 2026 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 
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возврат транспортного средства надлежащего качества возможен в случае, если среди прочего сохранена 
комплектность и относящиеся к нему технические и (или) эксплуатационные документы. 

Введены и другие новшества, в частности, касающиеся продажи драгоценных металлов и драгоценных камней.  
Постановление Правительства РФ от 30.05.2026 N 657 вступает в силу с 1 сентября 2026 года и действует до 1 сентября 
2032 года. 
Ранее принятые аналогичные Правила и перечни - утратят силу с 1 сентября 2026 года. 
На заметку: разобраться в сложных вопросах розничной купли-продажи, а также отслеживать изменения по указанной 
теме, помогут материалы СПС КонсультантПлюс: 
- Путеводитель по сделкам. Розничная купля-продажа. Общая информация, 
- Статья: Оптовая и розничная торговля, 
- Последние изменения: Соблюдение правил розничной торговли, 
- Обзор: "Основные изменения законодательства в сфере торговли и защиты прав потребителей в 2026 году". 

Постановл
ение 
Конституц
ионного 
Суда РФ от 
09.06.2026 
N 38-П 

КС РФ установил 

временный 

порядок 

предъявления 

покупателем 

требований, 

связанных с 

недостатками 

товара 

Возможности: требования, связанные с недостатками товара, обнаруженными в пределах двухлетнего срока, 
определяемого в соответствии с п. 2 ст. 477 ГК РФ, могут быть предъявлены покупателем за его пределами в течение 
трехлетнего срока исковой давности исчисляемого по правилам гражданского законодательства после того, как 
указанные недостатки были (должны были быть) обнаружены. 
КС РФ рассмотрел дело о проверке конституционности п. 2 ст. 477 ГК РФ, в той мере, в какой на его основании решается 
вопрос о возможности покупателя по договору купли-продажи предъявить за пределами двухлетнего срока, 
установленного данным пунктом, требований, связанных с недостатками товара, обнаруженными в пределах этого срока 
(Постановление КС РФ от 09.06.2026 N 38-П). 
Поводом для данного дела послужил спор между покупателем и продавцом недвижимого имущества. Покупатель, спустя 
более чем через 2 года после покупки (но в пределах трехлетнего срока), ссылаясь на выявленные после приобретения 
помещения недостатки (систематическое его затопление сточными, канализационными и дождевыми водами), направил 
продавцу претензию с требованием о расторжении договора купли-продажи. Не получив ответа, покупатель обратился в 
суд с иском о расторжении договора и о взыскании денежных средств. Однако спор покупатель проиграл, в том числе 
по причине того, что с претензией относительно недостатков товара он обратился к продавцу по истечении 2 лет с 
момента заключения договора и передачи недвижимого имущества. Суды фактически истолковали срок, закрепленный 
п. 2 ст. 477 ГК РФ, не как срок, в пределах которого обнаружение недостатка товара свидетельствует о нарушении прав 
покупателя и открывает ему возможность предъявить предусмотренные законом требования об их защите, а как срок, в 
пределах которого такие требования должны быть предъявлены (срок исковой давности). 

КС РФ, рассматривая дело, указал, что: 
- Юридическое значение факта обнаружения недостатков товара сопряжено с аспектом исчисления исковой 
давности. Поскольку в момент такого обнаружения покупателю становится известно о нарушении его права, что может 
свидетельствовать о неисполнении договорной обязанности продавца передать качественный товар, для покупателя 
открываются возможности использовать предусмотренные законом способы защиты права, в том числе подверженные 
действию исковой давности. 
- Течение срока исковой давности начинается со дня, когда лицо узнало или должно было узнать о нарушении 
своего права и о том, кто является надлежащим ответчиком по иску о защите этого права, а общий срок исковой 
давности составляет три года. Установленный в п. 2 ст.477 ГК РФ срок не является сроком исковой давности, он 
предназначен для выявления недостатков, и обращение покупателя в суд после его истечения не лишает права на 
судебную защиту, но обязывает представить доказательства обнаружения недостатков именно в течение данного срока. 
- Когда недостаток уже обнаружен покупателем, промедление с предъявлением требований продавцу за 
пределами разумного срока может свидетельствовать, исходя из обстоятельств, о беспечности, противоречивом 
поведении, недобросовестности покупателя. 
По итогам рассмотрения дела КС РФ признал п. 2 ст. 477 ГК РФ не соответствующим Конституции РФ, и обязал 
федерального законодателя внести изменения в правовое регулирование в целях устранения неопределенности в 
вопросе сроков, в пределах которых покупатель может предъявить к продавцу исковые требования в связи с 
обнаружением недостатков товара. До внесения указанных изменений, установлены временные правила: 

 требования, связанные с недостатками товара, обнаруженными в пределах срока, определяемого в 
соответствии с п.2 ст. 477 ГК РФ, могут быть предъявлены покупателем за пределами этого срока в течение 
срока исковой давности, исчисляемого по правилам гражданского законодательства после того, как указанные 
недостатки были (должны были быть) обнаружены; 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: КС 
РФ 38-п 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 
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 день обнаружения недостатков товара определяется с учетом дня извещения о них продавца (п. 1 ст. 483 ГК 
РФ), если не доказано иное; 

 при отсутствии такого извещения продавца или осуществлении его за пределами срока, определяемого в 
соответствии с п. 2 с. 477 ГК РФ, бремя доказывания того, что недостатки обнаружены в пределах этого срока, 
возлагается на покупателя. 

На заметку: разобраться в особенностях расторжения договора купли-продажи можно с помощью Готовых решений 
СПС КонсультантПлюс: 
- В каких случаях можно расторгнуть договор купли-продажи недвижимости,   
- Что нужно знать о расторжении договора купли-продажи. 

Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
02.06.2026 
N 677, 
 
Информац
ия 
Росприрод
надзора от 
04.06.2026 

Отдельное 

разрешение на 

выбросы для 

объектов НВОС I 

категории 

больше не 

нужно  

Возможности: с 1 сентября 2026 года для использования объектов НВОС I категории не потребуется отдельное 
разрешение на выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух. Требования по выбросам загрязняющих веществ 
будут содержаться в комплексном экологическом разрешении. 
Организации и ИП, эксплуатирующие объекты НВОС I категории, обязаны получить комплексное экологическое 
разрешение (далее – КЭР) на данные объекты, а до получения КЭР - получить отдельное разрешение, которым 
устанавливаются временно разрешенные выбросы для объектов I категории (ч. 1.1 ст. 11 Федерального закона от 
21.07.2014 N 219-ФЗ, п. 13, п. 25 Положения о выбросах, утв. Постановлением Правительства РФ от 09.12.2020 N 2055). 
Постановлением от 02.06.2026 N 677 Правительство РФ вносит изменения в Положение о предельно допустимых и 
временно разрешенных выбросах, утв. Постановлением Правительства РФ от 09.12.2020 N 2055. Так, с 1 сентября 2026 
года организации и ИП, эксплуатирующие объекты НВОС I категории, больше не обязаны получать отдельное 
разрешение на выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух. 
В Информации от 04.06.2026 Росприроднадзор отмечает, что обязанность по получению отдельного разрешения на 
выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух существовала как временная мера до получения КЭР. Однако 
переходный период завершился 1 января 2025 года, поэтому необходимость в отдельном разрешении на выбросы 
отпала.  
Также Росприроднадзор обращает внимание, что по обновленному положению нормативы допустимых физических 
воздействий будут определяться в составе КЭР, таким образом, законодательство переходит к модели, при которой 
основные экологические требования для объектов I категории сосредоточены в одном документе - КЭР.  
Срок действия Положения продлевается до 1 сентября 2032 года (ранее срок ограничивался 1 января 2027 года). 
На заметку: напоминаем, что также с 1 сентября 2026 года вступают в силу новые критерии отнесения объектов НВОС 
к объектам I, II, III и IV категорий. Подробно об этом рассказано в обзоре на нашем сайте. 

Какие объекты, оказывающие НВОС, относятся к I категории по обновленным критериям с 1 сентября 2026 года, 
рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Как получить разрешение на выброс загрязняющих веществ в атмосферный воздух, Вы можете узнать из Готового 
решения СПС КонсультантПлюс. 
Порядок подготовки и представления документов для получения КЭР приведен в Готовом решении СПС 
КонсультантПлюс. 
Свежие материалы СПС КонсультантПлюс по объектам НВОС и экологическим платежам Вы можете найти в Ленте 
рекомендаций по профессиональной задаче «Экологические платежи и отчеты» на нашем сайте. 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Юристу! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ  
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
02.06.2026 677 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
04.06.2026 
N 693 

Торги на право 

заключения 

договора на 

установку и 

эксплуатацию 

рекламной 

конструкции с 1 

июля 2026 года 

будут 

проводиться по 

новым правилам 

Риски: с 1 июля 2026 года при участии в конкурсах и аукционах на право заключения договора об установке и 
эксплуатации рекламной конструкции на участке, здании или иной публичной недвижимости, юрлицам, ИП и физлицам 
необходимо учитывать требования новых Правил проведения торгов, в том числе касающихся порядка подачи заявок, 
требований к участникам торгов, условий допуска к участию в торгах и пр. 
Возможности: новые Правила проведения торгов создают более прозрачную и стандартизированную систему торгов, 
что снижает риски недобросовестных практик и антиконкурентного поведения участников. 
В связи с тем, что с 1 июля 2026 года все имущественные торги с государственным и муниципальным имуществом будут 
проводиться по единым  правилам, заключение договора на установку и эксплуатацию рекламной конструкции на 
земельном участке, здании или ином недвижимом имуществе, находящихся в государственной или муниципальной 
собственности, с указанной даты будут осуществляться на основе торгов в установленном Правительством РФ порядке с 
учетом общих требований к организации и проведению торгов. 
Постановлением Правительства РФ от 04.06.2026 N 693 утверждены Правила проведения таких торгов, которыми среди 
прочего предусмотрены: требования к участникам аукционов или конкурсов; условия допуска заявителей к участию в 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
693 торги 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
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аукционе или конкурсе; порядок подачи заявок на участие в аукционе и конкурсе и их рассмотрения; оценка и 
сопоставление заявок на участие в конкурсе; порядок проведения аукциона и пр. 
В частности, согласно рассматриваемым Правилам: 

 Торги проводятся через операторов электронных площадок, включенных в утвержденный Правительством 
РФ перечень. 

 Определен объем информации, который организатор обязан указать в извещении (например, место 
нахождения, описание, технические характеристики конструкции с приложением не менее 3 цветных 
фотографий и др.). 

 Осмотр имущества обеспечивается организатором торгов без взимания платы (не реже 1 раза в 5 рабочих 
дней с даты публикации извещения, но не позже чем за 2 рабочих дня до окончания срока подачи заявок). 

 Любое заинтересованное лицо вправе направить не более 3 запросов о разъяснении положений 
конкурсной документации. 

 Заявка на участие в торгах подается в срок и по форме, которые установлены конкурсной документацией 
или документацией об аукционе. Она направляется оператору электронной площадки в форме электронного 
документа и подписывается усиленной квалифицированной подписью заявителя. 

 Установлен закрытый перечень сведений, которые необходимо указать в заявке (полное и сокращенное 
название компании, информация о том, что она не находится в процедуре ликвидации или конкурсного 
производства, ИНН, выписка из ЕГРЮЛ и др.). Вместе с заявкой на участие в торгах предоставляется 
информация о внесении заявителем денежных средств в размере задатка. 

 Участник торгов на один лот может подать только одну заявку, в противном случае все заявки, поданные 
в отношении этого лота, не рассматриваются и возвращаются заявителю. При этом отозвать заявку можно в 
любое время до установленных дня и времени окончания срока подачи заявок на участие в торгах. 

 При получении заявки оператор электронной площадки обязан направить заявителю уведомление о ее 
получении в течение 1 часа с момента получения. 

 Определены случаи, при которых конкурсной комиссией принимается решение об отклонении заявки 
на участие в торгах. 

 Не позднее следующего рабочего дня после дня оформления протокола рассмотрения заявок 
заявителям направляется уведомление о признании их участниками торгов или об отказе в допуске к участию в 
торгах с указанием оснований такого отказа. 

 Определены правила заключения договора на установку и эксплуатацию рекламной конструкции с 
участником по результатам проведенных торгов. 

Постановление Правительства РФ от 04.06.2026 N 693 вступает в силу с 1 июля 2026 года. 
На заметку: о требованиях к рекламным конструкциям и порядке их размещения, читайте в материалах СПС 
КонсультантПлюс: 
- Готовое решение: Как установить рекламную конструкцию, 
- Готовое решение: Что такое рекламная конструкция и какие требования к ней предъявляются, 
- Размещение рекламных конструкций в Москве. 

списке 

Информац
ия 
Минцифр
ы от 
10.06.2026 

Малые 

предприятия, 

создающие 

отечественные 

продукты на 

основе 

технологий ИИ, 

могут получить 

гранты  

Возможности: до 20 июля 2026 года малые предприятия, создающие отечественные продукты, сервисы и решения на 
основе технологий искусственного интеллекта, могут подать заявку на участие в конкурсе «Развитие-ИИ» в целях 
получения гранта, размер которого может составлять до 30 млн руб. 
В Информации Минцифры от 10.06.2026 сообщается о начале приема заявок на конкурс «Развитие-ИИ», который 
проводится в рамках федерального проекта «Отечественные решения». Подать заявку можно до 10.00 (мск) 20 июля 
2026 года. Цель конкурса - грантовая поддержка малых предприятий, которые имеют положительную деловую 
репутацию и опыт продаж наукоемкой продукции на рынке, на проведение работ по разработке продуктов, сервисов и 
(или) решений с использованием технологий искусственного интеллекта 
Размер гранта - до 30 млн руб. при условии софинансирования проекта за счет внебюджетных средств в объеме не 
менее 20% от суммы гранта. В качестве внебюджетного финансирования могут выступать собственные средства 
предприятия, инвестиции частных инвесторов, кредитные средства российских банков, а также заемное 
финансирование. 
Срок выполнения работ составляет 12 или 18 месяцев. 
Кто может подать заявку: 

 малые предприятия, зарегистрированные не более 7 лет назад, 

Руководителю, 
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Нет в К+ 

http://www.consultant.ru/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=536043&dst=100207&date=10.06.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=536043&dst=100090&date=10.06.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=536043&dst=100123&date=10.06.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=536043&dst=100123&date=10.06.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=536043&dst=100239&date=10.06.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=536043&date=09.06.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=CJI&n=117891&dst=100001&date=09.06.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=CJI&n=117890&dst=100001&date=10.06.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=MLAW&n=248862&dst=100002&date=10.06.2026
https://digital.gov.ru/news/startoval-priyom-zayavok-na-poluchenie-grantov-dlya-rossijskih-razrabotchikov
https://digital.gov.ru/news/startoval-priyom-zayavok-na-poluchenie-grantov-dlya-rossijskih-razrabotchikov
https://digital.gov.ru/news/startoval-priyom-zayavok-na-poluchenie-grantov-dlya-rossijskih-razrabotchikov
https://digital.gov.ru/news/startoval-priyom-zayavok-na-poluchenie-grantov-dlya-rossijskih-razrabotchikov
https://digital.gov.ru/news/startoval-priyom-zayavok-na-poluchenie-grantov-dlya-rossijskih-razrabotchikov
https://digital.gov.ru/news/startoval-priyom-zayavok-na-poluchenie-grantov-dlya-rossijskih-razrabotchikov
https://fasie.ru/press/fund/razvitie-ai-3/
https://fasie.ru/upload/docs/Pr_R-Ai-3.pdf


 

Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

 обладатели подтверждённых прав на результаты интеллектуальной деятельности с опытом ведения научно-
технических разработок. 

Обладатели статуса малой технологической компании получат 2 дополнительных балла при рассмотрении и оценке 
заявки. 
Направления отбора проектов: 

1. Фундаментальные языковые и мультимодальные модели искусственного интеллекта для прикладных задач 
2. Компьютерное зрение   
3. Распознавание и синтез речи  
4. Интеллектуальные системы поддержки принятия решений  
5. Перспективные методы искусственного интеллекта для автоматизации интеллектуальной и физической 

активности 
Об условиях конкурса, требованиях к участникам и рекомендациям по подготовке заявки можно узнать на сайте Фонда 
содействия инновациям. 
На заметку: с мерами поддержки малого бизнеса можно ознакомиться в алгоритме «Малый и средний бизнес. Меры 
поддержки в 2026 году» на нашем сайте. 

ЦЕНТР ОПЕРАТИВНОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ 
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Риски: коммунальные услуги, потребляемые арендатором, могут возмещаться арендодателю в составе арендной платы, 
сверх нее или в рамках посреднического договора. В зависимости от этого меняется и налогообложение НДС у 
арендодателя и арендатора. 
Уплата НДС с перевыставленных коммунальных платежей зависит от того, каким способом организованы расчеты между 
арендодателем и арендатором: 

 "коммуналка" оплачивается внутри арендной платы; 
 "коммуналка" выставляется сверх арендной платы; 
 "коммуналка" перечисляется в рамках посреднического договора. 

Как арендодатель облагает НДС перевыставленные коммунальные услуги 
НДС со стоимости коммунальных услуг, являющейся переменной частью арендной платы согласно договору 

Если коммунальные платежи учтены в составе арендной платы в качестве ее переменной части, то арендодатель 
начисляет и уплачивает НДС с полной суммы арендной платы по договору, включая коммунальные услуги (пп. 1 п. 1 ст. 
146, п. 1 ст. 154 НК РФ, Письмо ФНС России от 04.02.2010 N ШС-22-3/86@ (п. 1) (данным Письмом ФНС России 
рекомендует руководствоваться Минфин России в Письмах от 28.02.2025 N 03-07-11/19594, от 18.01.2024 N 03-07-
11/3227)). Это наиболее простой способ возмещения расходов на "коммуналку" для целей расчета НДС. 
На всю сумму арендной платы, включая переменную часть, арендатору выставляется счет-фактуру. Выделять отдельной 
строкой суммы коммунальных платежей не обязательно (п. 3 ст. 168 НК РФ, Письма Минфина России от 25.10.2021 N 03-
07-11/85932, от 19.09.2006 N 03-06-01-04/175 (п. 2), ФНС России от 04.02.2010 N ШС-22-3/86@ (п. 1)).  
"Входной" НДС, предъявленный поставщиками коммунальных услуг, арендодатель вправе принять к вычету в полном 
размере. Сделать это можно в общем порядке на основании выставленных "коммунальщиками" счетов-фактур (п. 2 ст. 
171, п. 1 ст. 172 НК РФ, Письмо Минфина России от 21.08.2020 N 02-08-10/73721).  
НДС с коммунальных услуг, перевыставленных сверх арендной платы 
Если коммунальные услуги не являются частью арендной платы и перевыставлены арендатору для возмещения затрат 
арендодателя по содержанию предоставленных в аренду помещений, то начислять НДС на их стоимость не нужно, 
поскольку объекта обложения не возникает. Операции по передаче арендодателем электроэнергии, воды, газа и пр. 
арендатору не относятся к операциям по реализации товаров для целей НДС. Соответственно, начислять на них налог и 
выставлять счет-фактуру не нужно (Письмо ФНС России от 04.02.2010 N ШС-22-3/86@ (п. 2) (данным Письмом ФНС 
России рекомендует руководствоваться Минфин России в Письмах от 28.02.2025 N 03-07-11/19594, от 18.01.2024 N 03-
07-11/3227)).  
По мнению контролирующих органов, арендодатель не может выступать поставщиком данных услуг для арендатора, так 
как сам выступает в роли покупателя (абонента). Это следует из Писем Минфина России от 21.08.2020 N 02-08-10/73721, 
от 31.12.2008 N 03-07-11/392.  
В этом случае "входной" НДС, предъявленный поставщиками коммунальных услуг, принять к вычету арендодатель не 
вправе. Эту сумму налога надо включить в стоимость коммунальных услуг, которую арендодатель перевыставляет 
арендатору (Письма Минфина России от 03.03.2006 N 03-04-15/52, УФНС России по г. Москве от 21.05.2008 N 19-
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11/48675).  
НДС с коммунальных услуг, перевыставленных в рамках посреднического договора 
Если арендодатель заключил с арендатором посреднический договор (например, комиссии или агентирования), на 
основании которого заключены договоры со снабжающими организациями, арендодатель перевыставляет арендатору 
коммунальные услуги в рамках посреднического договора. Перевыставленные услуги облагаются НДС в том же порядке, 
что и при перевыставлении иных расходов по посредническим договорам.  
Как арендатору принять к вычету НДС с перевыставленных ему коммунальных услуг 
Вычет с коммунальных услуг, включенных в арендную плату 
Если коммунальные платежи включены в состав арендной платы, то арендатор вправе принять к вычету всю сумму 
"входного" НДС, в том числе по коммунальным услугам. Сделать это можно в общем порядке на основании выставленного 
арендодателем счета-фактуры (п. 2 ст. 171, п. 1 ст. 172 НК РФ, Письмо ФНС России от 04.02.2010 N ШС-22-3/86@ (п. 1) 
(данным Письмом ФНС России рекомендует руководствоваться Минфин России в Письмах от 28.02.2025 N 03-07-11/19594, 
от 18.01.2024 N 03-07-11/3227)).  
Включение стоимости услуг в цену договора - наиболее простой способ возмещения расходов на "коммуналку" для целей 
НДС.  
Может ли арендатор принять к вычету НДС с коммунальных услуг, перевыставленных сверх арендной платы 
Если арендодатель перевыставил арендатору расходы на "коммуналку" сверх арендной платы, то принять НДС к вычету 
по такой операции нельзя. Ведь для целей НДС эта операция не признается реализацией. Арендодатель не предъявляет 
арендатору НДС и не выставляет счет-фактуру. Такой вывод следует из Писем Минфина России от 14.05.2008 N 03-03-
06/2/51, ФНС России от 21.03.2006 N ШТ-6-03/297@.  
Вычет с коммунальных услуг, перевыставленных в рамках посреднического договора 
Если арендатор заключил с арендодателем посреднический договор (например, комиссии или агентирования), на 
основании которого он заключает для арендатора договоры со снабжающими организациями, то коммунальные услуги 
перевыставляются арендатору по посредническому договору. Порядок принятия к вычету НДС по "коммуналке" в этом 
случае такой же, как и при возмещении других расходов в рамках посреднических договоров.  
На заметку: также смотрите Готовое решение: Как арендатору учитывать возмещение по договору аренды коммунальных 
платежей: расходов на электроэнергию и иных эксплуатационных расходов (КонсультантПлюс, 2026).  
Своевременно получать информацию из новых материалов СПС КонсультантПлюс о налоговых и правовых аспектах 
аренды Вам поможет Лента рекомендаций по виду деятельности «Аренда и лизинг» на нашем сайте. 
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Возможности: дисциплинарная, материальная и даже уголовная ответственность может быть применена к работнику за 
разглашение коммерческой тайны, но для этого должен быть выполнен ряд условий. В частности, введен режим 
коммерческой тайны, доказан факт разглашения работником этой информации, соблюден установленный законом 
специальный порядок привлечения к ответственности. К ответственности за разглашение можно привлечь не только 
работающих в организации работников, но и уже уволенных, но в отдельных случаях. 
За разглашение коммерческой тайны для работника установлена дисциплинарная, материальная и даже уголовная 
ответственность, но для этого должен быть выполнен ряд условий. 
При каких условиях работника можно привлечь к ответственности за разглашение коммерческой тайны 
Работника можно привлечь к ответственности за разглашение коммерческой тайны, если ее распространение подпадает 
под определение "разглашение", установленное законом. Так, это могут быть как действия, так и бездействие работника, 
когда коммерческая тайна становится известной третьим лицам без согласия работодателя либо вопреки трудовому 
договору. При этом разглашение произошло в любой форме, например устной, письменной (п. 9 ст. 3 Федерального 
закона от 29.07.2004 N 98-ФЗ).  
Работодатель должен доказать факт разглашения такой информации, а также то, что информация, имеющая 
коммерческую ценность, была надлежащим образом защищена.  
Еще одним условием является соблюдение процедуры применения санкций. Так, привлекая работника к дисциплинарной 
ответственности за разглашение коммерческой тайны, хотя он письменно обязался этого не делать, необходимо соблюсти 
процедуру привлечения работника к ответственности за невыполнение им своей обязанности. 
При выполнении указанных условий работника на законных основаниях можно привлечь к ответственности, если он 
разгласит коммерческую тайну организации. 
Внимание! Есть мнение, что работника можно привлечь к ответственности, только если обязанность о неразглашении 
информации, отнесенной к коммерческой тайне, прямо предусмотрена его трудовым договором. Но эта позиция 
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нормативно не обоснована. Обязанность обеспечить охрану коммерческой тайны должна быть обязательно прописана 
только в трудовом договоре с руководителем организации (ч. 6 ст. 11 Федерального закона от 29.07.2004 N 98-ФЗ). 
Работников же, в свою очередь, нужно ознакомить под расписку с перечнем информации, составляющей коммерческую 
тайну, с режимом коммерческой тайны, мерами ответственности за ее нарушение (п. п. 1, 2 ч. 1 ст. 11 Федерального 
закона от 29.07.2004 N 98-ФЗ). Дополнительно они должны дать обязательство не разглашать коммерческую тайну (п. 2 
ч. 3 ст. 11 Федерального закона от 29.07.2004 N 98-ФЗ). Но это можно сделать любым способом, например, подписав 
специальный документ о ее неразглашении.  
Как привлечь работника к дисциплинарной ответственности за разглашение коммерческой тайны 
Работника можно привлечь к дисциплинарной ответственности за разглашение коммерческой тайны, если в его действиях 
нет состава преступления (ч. 2 ст. 14 Федерального закона от 29.07.2004 N 98-ФЗ).  
Такие действия могут быть признаны однократным грубым нарушением работником трудовых обязанностей. За 
совершение такого нарушения можно уволить работника по соответствующему основанию, но работодатель вправе 
"смягчить" наказание, объявив замечание или выговор (ч. 1 ст. 22, ч. 1, 3 ст. 192 ТК РФ). Например, если работник 
случайно проговорился, выдав постороннему сведения, составляющие коммерческую тайну, ему можно объявить 
замечание или выговор. А если он сделал это сознательно, что повлекло серьезные негативные последствия для 
компании, то его правомерно уволить по пп. "в" п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ.  
Увольнение работника за разглашение коммерческой тайны производится в том же общем порядке, что и увольнение за 
разглашение охраняемой законом тайны. 
Как привлечь работника к материальной ответственности за разглашение им коммерческой тайны 
За разглашение информации, которая составляет коммерческую тайну организации, можно привлечь работника к 
материальной ответственности, взыскав с него в полном размере прямой действительный ущерб (ст. ст. 238, 242, п. 7 ч. 1 
ст. 243 ТК РФ).  
Исключение - несовершеннолетний работник, с которого можно взыскать ущерб только в пределах его среднего 
месячного заработка (ст. ст. 238, 241, ч. 3 ст. 242 ТК РФ).  
Чтобы взыскать ущерб с работника:  
1) проверьте, выполнены ли необходимые условия, о которых сказано выше, в частности была ли организована защита 
коммерческой тайны в организации;  
2) проведите проверку для определения размера ущерба и причин его возникновения, истребуйте от работника 
письменное объяснение, а также учтите другие обязательные требования, предусмотренные ст. ст. 246, 247, 248 ТК РФ.  
Работодатель вправе взыскать материальный ущерб за разглашение коммерческой тайны не только с работающего 
работника, но даже с уволенного, если он разгласил ее в течение срока действия режима коммерческой тайны (ч. 4 ст. 
11 Федерального закона от 29.07.2004 N 98-ФЗ). Его можно привлечь его к ответственности, например, за нарушение 
исключительного права на секрет производства и потребовать возместить все причиненные этим убытки (п. 1 ст. 1472 ГК 
РФ). 
Какая уголовная ответственность установлена за разглашение коммерческой тайны 
За разглашение информации, которая составляет коммерческую тайну вашей организации, работник может быть 
привлечен к уголовной ответственности по ч. 2 ст. 183 УК РФ. Данная норма предусматривает такие виды наказаний, как:  
1) штраф до одного миллиона рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до двух 
лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью до трех лет;  
2) либо исправительные работы на срок до двух лет;  
3) либо принудительные работы на срок до четырех лет;  
4) либо лишение свободы на срок до четырех лет.  
Если разглашение коммерческой тайны повлекло за собой крупный ущерб, было совершено, например, из корыстной 
заинтересованности либо повлекло тяжкие последствия (например, банкротство, ухудшение финансового состояния 
компании), ответственность значительно серьезнее. К примеру, за деяния, которые причинили крупный ущерб, грозит в 

том числе лишение свободы на срок от двух до пяти лет, а если эти деяния повлекли тяжкие последствия - лишение 
свободы на срок от трех до семи лет (ч. 3, 4 ст. 183 УК РФ).  
При назначении наказания в виде лишения свободы дополнительно может назначаться штраф (ч. 3, 4 ст. 183 УК РФ):  
1) по ч. 3 ст. 183 УК РФ - до 5 млн руб. или в размере заработной платы (иного дохода) осужденного за период до пяти 
лет;  
2) по ч. 4 ст. 183 УК РФ - от 1 млн до 5 млн руб. или в размере заработной платы (иного дохода) осужденного за период 
от одного года до пяти лет.  
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В указанных выше случаях работодателю следует обратиться с заявлением в правоохранительные органы.  
На заметку: помочь ввести режим коммерческой тайны поможет алгоритм «Коммерческая тайна» на нашем сайте.  

 

http://www.consultant.ru/
https://pro.elcode.ru/experience/algorithm?change_filter=y&sort=date&search=%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BC%D0%B5%D1%80%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F

