
НОВОЕ В РЕГИОНАЛЬНОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 
за период с 1 по 5 июня 2026 г. 

 

Новость Содержание Документ 

ДОКУМЕНТЫ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ 

Внесены изменения в 
Законы ХМАО – Югры: 
- от 20.07.2007 N 113-оз 
"Об отдельных вопросах 
муниципальной службы 
в Ханты-Мансийском 
автономном округе - 
Югре", 
- от 31.12.2004 N 97-оз "О 
государственной 
гражданской службе 
Ханты-Мансийского 
автономного округа - 
Югры" 
 

Для граждан, принимавших участие в СВО и являющихся 
ветеранами боевых действий, снижены квалификационные 
требования для замещения главных должностей гражданской 
службы автономного округа, должностей муниципальной 
службы главной группы. 

Так, в отношении указанных лиц для замещения ими 
главных должностей гражданской службы автономного округа, 
должностей муниципальной службы главной группы 
требования к минимальному стажу государственной 
гражданской службы (или соответственно - стажу 
муниципальной службы) или работы по специальности, 
направлению подготовки снижены с двух лет до одного года. 

Закон ХМАО - 
Югры от 
04.06.2026 N 39-
оз 
 

Утвержден 
корпоративный 
демографический 
стандарт Ханты-
Мансийского 
автономного округа - 
Югры 
 

В целях обеспечения создания условий для 
эффективного совмещения работниками профессиональных 
и семейных обязанностей утвержден корпоративный 
демографический стандарт автономного округа, 
рекомендуемый для применения работодателями ко всем 
работникам, в том числе имеющим детей и (или) 
усыновленных (удочеренных) детей либо находящихся под их 
опекой и попечительством в возрасте до 18 лет, детей, не 
достигших возраста 23 лет, обучающихся по очной форме 
обучения в общеобразовательных организациях, в 
профессиональных образовательных организациях и 
образовательных организациях высшего образования. 

Работодателям рекомендуется включать в локальные 
акты, в частности, следующие меры поддержки: 

- создание условий для работы в режиме гибкого 
рабочего времени для беременных работников, работников, 
имеющих 3 и более детей, работников, имеющих ребенка-
инвалида; создание по месту работы корпоративных яслей, 
детских садов, комнат матери и ребенка; 

- выплата материальной помощи по случаю рождения 
ребенка, значимых семейных событий, к праздничным датам; 

- регулярная выплата материальной помощи работнику, 
имеющему ребенка-инвалида, или для ухода за больным 
ребенком; 

- компенсация стоимости аренды (найма) жилья для 
работников, имеющих детей; 

- содействие в трудоустройстве совершеннолетних детей 
работника; 

- предоставление расширенной программы 
добровольного медицинского страхования для работников и 
их детей. 

 

Постановление 
Правительства 
ХМАО - Югры от 
29.05.2026 N 
180-п 
 

Уточнен порядок 
предоставления услуг по 
оздоровлению 
отдельным категориям 
граждан, проживающим в 
автономном округе 
 

Социально-оздоровительные курсовки в организации 
социального обслуживания автономного округа также 
предоставляются один раз в год родителям сотрудников 
органов внутренних дел, войск национальной гвардии, 
Государственной противопожарной службы, учреждений и 
органов уголовно-исполнительной системы, органов 
принудительного исполнения РФ, погибших, пропавших без 
вести при исполнении служебных обязанностей. 

 

Приказ 
Департамента 
социального 
развития ХМАО 
- Югры от 
26.05.2026N 54-
нп 
 

ДОКУМЕНТЫ ГОРОДА ПЫТЬ-ЯХА 

Уточнены ставки налога 
на имущество 
физических лиц на 
территории г. Пыть-Яха 

В отношении объектов налогообложения, кадастровая 
стоимость каждого из которых превышает 300 млн руб., за 
исключением объектов незавершенного строительства, 
проектируемым назначением которых является 

Решение Думы 
города Пыть-
Яха от 
28.05.2026 N 453 
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 многоквартирный дом, ставка налога составляет 1,5%. 
С 01.01.2027 в отношении вышеуказанных объектов 

ставка будет составлять 2,5%. 
В отношении объектов налогообложения, включенных в 

перечень, определяемый в соответствии с п. 7 ст. 378.2 
Налогового кодекса РФ, в отношении объектов 
налогообложения, предусмотренных абз. 2 п. 10 ст. 378.2 
Налогового кодекса РФ, ставка налога составляет 2% 

 

 

Установлена 
дополнительная мера 
социальной поддержки 
для отдельных 
категорий граждан, 
оказавшим содействие в 
привлечении граждан к 
заключению контракта в 
Ханты-Мансийском 
автономном округе - 
Югре о прохождении 
военной службы в 
Вооруженных Силах РФ 
и утвержден Порядок ее 
предоставления 
 

Дополнительная мера установлена в виде 
единовременной денежной выплаты в размере 230 000 руб., с 
учетом НДФЛ, за каждого гражданина, заключившего контракт 
о прохождении военной службы в Вооруженных Силах РФ. 

Указанная выплата осуществляется гражданам, 
оказавшим содействие в привлечении граждан РФ, 
иностранных граждан и лиц без гражданства, к заключению 
контракта, за каждого гражданина, заключившего контракт в 
период со дня вступления в силу настоящего решения по 
20.12.2026 через Военный комиссариат Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры, пункт отбора на военную службу 
по контракту 3 разряда, г. Ханты-Мансийск, зачтенного в счет 
выполнения задания по отбору граждан на военную службу 
по контракту, установленного г. Пыть-Яху. 

Выплата предоставляется при условии, что за 
привлечение гражданина, заключившего контакт, денежная 
выплата за счет средств бюджета г. Пыть-Яха ранее не 
предоставлялась. 

Документ действует до 31.12.2026. 
 

Решение Думы 
города Пыть-
Яха от 
28.05.2026 N 449 
 

ДОКУМЕНТЫ НЕФТЕЮГАНСКОГО РАЙОНА 

Уточнены условия 
предоставления 
единовременной 
выплаты в размере 
150 000 руб. гражданам, 
заключившим контракт о 
прохождении военной 
службы, направленных 
для выполнения задач в 
ходе СВО на территориях 
Украины, ДНР, ЛНР, 
Запорожской, 
Херсонской областей 
 

Так, правом на получение указанной выплаты обладают 
граждане РФ, граждане, имеющие гражданство (подданство) 
иностранного государства либо вид на жительство или иной 
документ, подтверждающий право на их постоянное 
проживание на территории иностранного государства, или 
являющихся иностранными гражданами, заключившие 
контракт о прохождении военной службы в Вооруженных 
Силах РФ, в том числе до 01.01.2026, числящиеся за 
Нефтеюганским муниципальным районом Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры. 

 

Решение Думы 
Нефтеюганского 
района от 
27.05.2026 N 
1324 
 

ДОКУМЕНТЫ ЯМАЛО-НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА 

Уточнены требования к 
дополнительным 
сопровождающим 
специалистам 
 

Уточнены требования к организации туристических 
поездок членов семей участников СВО на специальном 
рейсовом поезде "Своих не бросаем". 

Так, исключено обязательное наличие у 
сопровождающего медицинского работника действующей 
лицензии на медицинское сопровождение групп или договора 
с медучреждением. 

 

Постановление 
Правительства 
ЯНАО от 
01.06.2026 N 
275-П 

ДОКУМЕНТЫ ГОРОДА МУРАВЛЕНКО 

Уточнены требования к 
получателю субсидии 

Уточнены требования к получателю субсидии на 
возмещение затрат, связанных с выполнением работ по 
благоустройству дворовых территорий, которым он должен 
соответствовать на дату заключения соглашения о 
предоставлении субсидии. 

Так, добавлены требования: получателем субсидии 
должны быть предусмотрены затраты, связанные с 
выполнением работ по благоустройству дворовых 
территорий, а также требуется наличие у получателя 
субсидии счета, открытого в учреждениях Центрального 
банка РФ или кредитных организациях. 

Постановление 
Администрации 
города 
Муравленко от 
22.04.2026 N 374 
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