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ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 01 июня 2026 года 

Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования 
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Возможности: с 1 сентября 2026 года в ТК РФ вносятся изменения -  годовой лимит сверхурочной работы можно 
увеличить со 120 до 240 часов, увеличится лимит численности работников для возможности заключения срочных 
трудовых договоров субъектами МСП, добавится новое основание для увольнения, установят обязанность сотрудника 
письменно уведомлять о переходе на неполный рабочий день минимум за 5 рабочих дней, появится возможность отзыва 
из отпуска работников вредных производств для ликвидации аварийных ситуаций. 
Федеральный закон от 25.05.2026 N 144-ФЗ с 1 сентября 2026 года вносит поправки в ТК РФ. 
Среди важных изменений в трудовом законодательстве: 
- Изменения в части сверхурочной работы (ст. 99, ст. 152, ст. 185.1 ТК РФ) 
 Увеличение лимита сверхурочной работы со 120 до 240 часов. Изменение не затронет, например, работников с  

вредными условиями труда 3 и 4 степеней. Увеличение лимита сверхурочной работы до 240 часов в год должно быть 
предусмотрено коллективным договором или отраслевым соглашением. 

 Работники, привлекаемые к сверхурочной работе сверх 120 часов в год, при прохождении диспансеризации получают 
право на освобождение от работы на один день в год с сохранением среднего заработка. 

 Привлечение к сверхурочной работе, продолжительность которой превышает 120 часов в год, лиц пенсионного и 
предпенсионного возраста, а также тех, кто трудится на вредных производствах, можно будет привлекать к 
сверхурочной работе только при отсутствии медицинских противопоказаний и с их письменного согласия. По общему 
правилу их потребуется письменно ознакомить с правом на отказ. 

 Утверждены новые правила оплаты сверхурочных часов. Пока не накоплены 120 часов переработки в год – первые 2 
часа оплачиваются не менее чем в полуторном размере, последующие – не менее чем в двойном, как и до внесения 
изменений. После 120 часов сверхурочной работы за год каждый час со 121-го по 240-й будет оплачиваться минимум 
в двойном размере. Работник сохранит право выбора - получить денежную компенсацию за сверхурочную работу или 
дополнительное время отдыха. 

- Срочные трудовые договоры, заключаемые МСП (ст. 59 ТК РФ) 
 Порог численности сотрудников МСП для заключения срочных трудовых договоров повысится с 35 до 70 человек. 

Такое повышение лимита численности сотрудников позволит легально применять гибкие форматы найма. Например, в 
сезонные периоды или при реализации срочных проектов. Работники при этом получат полный социальный пакет, 
включающий оплачиваемый отпуск, больничные и пенсионные отчисления. 

- Новое основание увольнения (ст. 81 ТК РФ) 
 За однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде совершения по месту работы хищения 

(растраты) уволить можно будет и в случае принятия судом решения о прекращении уголовного преследования за 
указанные противоправные деяния в связи с назначением меры уголовно-правового характера в виде судебного 
штрафа либо по иным нереабилитирующим основаниям. 

- Переход на неполный рабочий день по инициативе работника (ст. 93 ТК РФ) 
 Устанавливается обязанность сотрудника письменно уведомлять о переходе на неполный рабочий день минимум за 5 

рабочих дней, что даст работодателю необходимое время для перераспределения обязанностей и организации 
рабочего процесса без нарушения установленного режима труда и отдыха других сотрудников. 

- Отзыв из отпуска (ст. 125 ТК РФ) 

 Разрешается отзыв из отпуска работников вредных производств для ликвидации аварийных ситуаций с повышенной 
оплатой. 

На заметку: как оплачивается сверхурочная работа, в том числе при суммированном учете рабочего времени, 
рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Специалисту 
кадровой службы!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
25.05.2026 144-
ФЗ 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=534913&dst=100004&date=26.05.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=534913&dst=100004&date=26.05.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=534913&dst=100004&date=26.05.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=534913&dst=100004&date=26.05.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=534913&dst=100004&date=26.05.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=534913&dst=100004&date=26.05.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=534913&dst=100041&date=26.05.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=519026&dst=100003&date=26.05.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=519026&dst=567&date=27.05.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=519026&dst=3121&date=27.05.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=519026&dst=2319&date=27.05.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=519026&dst=3023&date=22.05.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=534913&dst=100015&date=26.05.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=534913&dst=100017&date=26.05.2026
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=452984&dst=100165
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=452984&dst=100166
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=534913&dst=100033&date=26.05.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=534913&dst=100020&date=27.05.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=534913&dst=100030&date=27.05.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=519026&dst=384&date=27.05.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=519026&dst=384&date=22.05.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=534913&dst=100010&date=27.05.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=519026&dst=502&date=27.05.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=534913&dst=100011&date=28.05.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=519026&dst=2282&date=27.05.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=534913&dst=100012&date=27.05.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=534913&dst=100012&date=27.05.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=519026&dst=100853&date=27.05.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=534913&dst=100025&date=27.05.2026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=343497&dst=100059&date=22.05.2026


 

Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

Правила оплаты сверхурочной работы, выплаты премий, компенсации за неиспользованные «отгулы» разберет лектор на 
Летнем практическом бухгалтерском форуме «Управляем затратами эффективно: рациональные расходы и обоснованные 
налоговые решения» 1 июня 2026 года. 
Про увеличение числа сверхурочных работ, изменения правил оплаты сверхурочной работы, новый порядок 
«переработок» Вы узнаете на встрече с экспертом «Налоги и заработная плата в 2026 году – новые правила, актуальные 
и сложные моменты. Важные изменения в ТК РФ» 7 июля 2026 года. 
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15/301@ 
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Возможности: оформить ДОПП по утвержденной форме и получить QR-код можно с 28 мая 2026 года. ДОПП можно 
направить через «Сервис заявителя» или по ТКС, также возможно внести изменения в ДОПП, при этом присвоенный ему 
QR-код не изменится. 
Действие национальной системы подтверждения ожидания поставки товаров (далее - СПОТ) распространяется на товары, 
которые ввозятся в РФ из других государств ЕАЭС автомобильным транспортом начиная с 1 июня 2026 года (ч. 1 ст. 5, ч. 
2 ст. 16 Федерального закона от 17.04.2026 N 101-ФЗ). В общем случае сформировать документ о предстоящей поставке 
товаров (далее – ДОПП) и внести обеспечительный платеж необходимо не позднее двух календарных дней до дня ввоза 
товаров в РФ (ч. 1 ст. 10, ч. 3 ст. 11 Федерального закона от 17.04.2026 N 101-ФЗ). Подробно о начале действия новой 
системы СПОТ рассказано в обзоре на нашем сайте. 
Приказом от 08.05.2026 N КЧ-1-15/301@ ФНС России утвердила форму ДОПП, электронный формат ДОПП, а также 
порядок его оформления, порядок представления и порядок присвоения статуса документу. В форме ДОПП указываются 
сведения о: 

 заявителе и сумме обеспечительного платежа, 
 поставщике, 
 перевозчике и планируемой дате ввоза, 
 транспортном средстве, 
 договоре и товарах. 

В ДОПП можно внести изменения, например, в случае замены транспортного средства, ошибки в указании госномера или 
уточнения номеров прицепов, на которых осуществляется ввоз товаров. Для внесения изменений представляется ДОПП с 
соответствующим номером корректировки. 
Представить ДОПП можно с помощью: 

 «Сервиса заявителя» на сайте ФНС России; 
 ТКС. 

Датой направления ДОПП будет считаться дата из подтверждения отправки. 

Также Приказом от 08.05.2026 N КЧ-1-15/300@ ФНС России утвердила порядок формирования, присвоения и 
направления визуализированной ссылки (реквизит «QR-код»), которая позволит идентифицировать ДОПП. Налоговый 
орган должен будет сформировать QR-код не позднее 1 рабочего дня со дня присвоения ДОПП статуса, нужного для ввоза 
товаров. После формирования QR-код становится доступен в сервисе заявителя либо направляется по ТКС. 
При изменении статуса ДОПП или его корректировке ранее присвоенный ему QR-код не изменяется. 
Приказы применяются с 28 мая 2026 года. 
На заметку: пример заполнения ДОПП приведен в Форме СПС КонсультантПлюс. 
Разобраться с правилами СПОТ, чтобы избежать запрета на ввоз товаров поможет Алгоритм «Система подтверждения 
поставки товаров (СПОТ) с 1 июня 2026 года» на нашем сайте. 
Задать вопросы по СПОТ Вы сможете на тематической горячей линии «СПОТ: разбираемся в правилах работы» 5 июня 
2026 года. 
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Возможности: выписку с электронной цифровой подписью налогового органа и проверочным QR-кодом по своей 
финансово-хозяйственной деятельности налогоплательщик может получить через «Сервис оценки» в Личном кабинете на 
сайте ФНС России и представить ее третьему лицу при необходимости. 
С 1 января 2026 года ФНС наделена новыми полномочиями по проведению оценки финансово-хозяйственной 
деятельности организаций и ИП с последующим предоставлением результатов такого анализа заинтересованным лицам 
(Федеральный закон от 23.07.2025 N 254-ФЗ). Результаты будут предоставляться в виде выписки. Такая выписка может 
быть использована в качестве подтверждения благонадежности компании (ИП). Выписка может быть направлена как 
самому оцениваемому субъекту бизнеса, так и иным лицам, но исключительно в случаях, предусмотренных федеральными 
законами. Подробно о методике проведения данной оценки рассказано в обзоре на нашем сайте. 
В Информации от 25.05.2026 ФНС России сообщает, что результаты анализа финансово-хозяйственной деятельности 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

налогоплательщик может получить через Личный кабинет с использованием «Сервиса оценки». 
Процесс оценки автоматизирован и состоит из следующих этапов: 

1) предварительная квалификация налогоплательщиков и проверка на соответствие базовым критериям, таким как 
отсутствие налоговых разрывов и значительных недоимок; 

2) комплексная оценка по показателям, отражающим деятельность плательщиков: финансовая устойчивость, 
ресурсообеспеченность и наличие опыта. 

Выписка подписывается электронной цифровой подписью налогового органа, и содержит проверочный QR-код. При 
необходимости она может быть предоставлена самим налогоплательщиком третьему лицу, который может проверить 
достоверность выписки путем сканирования QR-кода. 
ФНС России отмечает, что использование Сервиса оценки позволит организациям и ИП снизить риски участия в закупках, 
создать благоприятные условия для законного бизнеса и повысить прозрачность государственных и муниципальных 
закупок. 
На заметку: подробно о проявлении должной осмотрительности, подтверждении обоснованности налоговой выгоды и 
проверке контрагента рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Про новации в налоговом администрировании 2026 года (изменения в порядке проведения камеральных проверок, 
увеличение периода выездной проверки, расширение полномочия налоговой службы, электронные способы 
взаимодействия с инспекцией) Вы узнаете на Встрече с экспертом «Проверки в 2026 году: чек-лист главного бухгалтера и 
руководителя для подготовки к проверке» 25 июня 2026 года. 

Письмо 
Росприрод
надзора от 
04.05.2026 
N МЕ-02-
02-
34/21673 

Росприроднадз

ор рассказал о 

нюансах 

актуализации 

сведений и 

снятия с учета 

объектов НВОС  

Возможности: если покупатель объекта НВОС не актуализирует сведения о нем, то продавец может сообщить об этом в 
Росприроднадзор. 
Риски: снять объект НВОС с учета можно только когда он законсервирован или ликвидирован. 
В Письме от 04.05.2026 N МЕ-02-02-34/21673 Росприроднадзор опубликовал разъяснения по учету объектов НВОС. 
Об актуализации сведений об объекте НВОС в связи с заменой эксплуатирующего его лица 
При смене организации или ИП, осуществляющих хозяйственную или иную деятельность на объекте НВОС, новая 
организация (ИП) обязана в срок, не позднее чем через 30 дней со дня регистрации таких изменений, актуализировать 
сведения об объекте НВОС (п. 6, п. 7 и 8 ст. 69.2  Федерального закона от 10.01.2002 N 7-ФЗ).  
Оценка соблюдения данной обязанности осуществляется территориальными органами Росприроднадзора и 
исполнительными органами субъектов РФ в рамках экологического контроля. Таким образом, в случае наличия у юрлица 
сведений о неисполнении контрагентом после продажи объекта НВОС обязанности по актуализации сведений, оно вправе 
направить в территориальный орган Росприроднадзора указанную информацию.  

О порядке снятия объекта НВОС с учета 
Для снятия объектов НВОС с государственного учета необходимо представить по месту их постановки на учет заявление 
вместе с актом консервации или ликвидации объекта НВОС (п. 11, п. 12 ст. 69.2 Федерального закона от 10.01.2002 N 7-
ФЗ, п. 49 Правил N 830). Помимо консервации или ликвидации иных оснований для снятия объекта НВОС с 
государственного учета не предусмотрено. 
Необходимо отметить, что формы акта консервации или ликвидации объекта НВОС законодательно не утверждены 
На заметку: в каких еще случаях нужно актуализировать сведения об объекте НВОС, рассказано в Готовом решении СПС 
КонсультантПлюс. 
Отметим, что с 8 мая 2026 года дополнены критерии отнесения объектов НВОС к объектам II категории. Организации и 
ИП вправе подать заявление о корректировке категории негативного воздействия объекта в случае его соответствия 
новым критериям. Подробно об этом рассказано в обзоре на нашем сайте. 
Свежие материалы СПС КонсультантПлюс по объектам НВОС и экологическим платежам Вы можете найти в Ленте 
рекомендаций по профессиональной задаче «Экологические платежи и отчеты» на нашем сайте. 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Юристу!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
МЕ-02-02-
34/21673 

 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Информац
ия от 
28.05.2026 
на сайте 
ФНС 
России 

ФНС рассказала 

о возможностях 

сервиса «Мой 

ОКВЭД» 

Возможности: сервис «Мой ОКВЭД» не требует авторизации, позволит в режиме реального времени подбирать коды 
ОКВЭД как в единичном формате, так и комплексно, а также поможет определить основной вид экономической 
деятельности по прогнозируемым показателям. 
С 1  сентября 2025 года действует новый порядок подтверждения основного вида деятельности (Федеральный закон от 
28.12.2024 N 529-ФЗ). Коды по ОКВЭД в реестрах ЕГРЮЛ и ЕГРИП могут являться: 
 заявительными – поступают из заявлений на регистрацию компании или ИП и актуализируются инициативно; 
 отчетными – коды основного и дополнительных видов экономической деятельности с указанием их процентных долей 

вносятся ФНС России в ЕГРЮЛ и ЕГРИП на основании сведений, поступивших из Росстата, в течение трех рабочих дней с 

Бухгалтеру любой 
организации!  
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даты поступления указанных сведений. 
В связи с переходом на новый порядок определения основного вида деятельности ФНС России в Информации от 
28.05.2026 рекомендует использовать сервис «Мой ОКВЭД» для упрощения самостоятельного определения 
налогоплательщиком заявительных кодов. 
Сервис не требует авторизации, при этом позволяет в режиме реального времени подбирать коды ОКВЭД как в единичном 
формате, так и в составе комплексных «пакетных решений» - готовых наборов кодов для определенных видов бизнеса.  
Также сервис помогает корректно определять основной вид экономической деятельности по прогнозируемым 
показателям. 
В настоящее время в ЕГРЮЛ и ЕГРИП внесены коды отчетного типа по организациям и ИП, которые подали 
статистическую отчетность в Росстат за прошедший год. Подробно о поступлении кодов отчетного типа рассказано в 
обзоре на нашем сайте. 
На заметку: как изменить коды по ОКВЭД, рассказано материалах СПС КонсультантПлюс: 
- Вопрос: Как ИП изменить или добавить виды деятельности (коды по ОКВЭД) в ЕГРИП?; 
- Вопрос: Как организации изменить (исключить или добавить) виды деятельности (коды по ОКВЭД) в ЕГРЮЛ?; 
- Готовое решение: Что делать, если меняется вид деятельности, указанный в уставе юридического лица. 

Письмо 
Минфина 
России от 
28.04.2026 
N 03-03-
08/35526 

Налог на 

прибыль: как 

по 

обособленному 

подразделению 

определить 

удельный вес 

остаточной 

стоимости 

амортизируемог

о имущества  

Возможности: использовать разъяснения Минфина в случае неоднозначного или невозможного определения 
фактического нахождения амортизируемого имущества обособленного подразделения. 
Организация, у которой есть обособленные подразделения в разных регионах РФ, в целях уплаты налога на прибыль 
распределяет прибыль на эти ОП и на головную организацию. При определении доли прибыли обособленного 
подразделения учитывается в том числе удельный вес остаточной стоимости амортизируемого имущества 
соответствующего ОП (п.2 ст.288 НК РФ).  
В Письме от 28.04.2026 N 03-03-08/35526 Минфин рассказал о нюансах определения удельного веса стоимости 
амортизируемого имущества ОП: 
- амортизируемое имущество учитывается при определении удельного веса остаточной стоимости того ОП, в котором 
имущество фактически используется для получения дохода, вне зависимости от того, на балансе какого подразделения 
оно отражено; 
- при неоднозначности определения фактического места использования имущества (имущество используется всеми 
подразделениями организации, находящимися в разных субъектах РФ), оно должно учитываться у ОП, где фактически 
находится. При этом если по месту нахождения такого имущества не созданы стационарные рабочие места и не 
зарегистрировано ОП, то это имущество должно учитываться у ОП, находящегося в том же субъекте, где фактически 

находится имущество; 
- в случае когда невозможно определить, где фактически находится имущество (например, транспортные средства, 
используемые на территориях разных субъектов), либо имущество находится на территории субъекта, в котором 
отсутствует ОП, то остаточную стоимость этого имущества следует учитывать при определении удельного веса остаточной 
стоимости амортизируемого имущества головной организации. 
На заметку: подробнее об уплате налога на прибыль за ОП смотрите Готовое решение: Как рассчитать и уплатить налог 
на прибыль по обособленным подразделениям (КонсультантПлюс, 2026). 
Свежие материалы СПС КонсультантПлюс по вопросу исчисления налога на прибыль Вы можете найти в Ленте 
рекомендаций по профессиональной задаче «Налог на прибыль» на нашем сайте. 

Бухгалтеру 
организации на 
ОСН!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
03-03-08/35526 
 
Искомый документ 
будет первым  в 

списке 

КАДРОВИКУ 
Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
21.05.2026 
N 575 

Уточнены 

правила 

выполнения 

квоты по приему 

на работу 

инвалидов  

Возможности: с 1 сентября 2026 года в правила установления квот внесены изменения – для расчета квоты в 
среднесписочной численности работников не учитываются работники обособленных подразделений, а в перечень 
категорий инвалидов, чей прием на работу закроет сразу 2 места квоты, добавлена новая категория ветеранов 
спецподразделений СВО. 
Работодатель с численностью работников больше 35 человек обязан трудоустроить инвалидов в пределах квоты. Квота 
рассчитывается ежеквартально до 10 числа первого месяца квартала исходя из среднесписочной численности 
работников (ст. 38 Федерального закона от 12.12.2023 N 565-ФЗ, п. 2 Правил выполнения квоты, утв. Постановлением 
Правительства РФ от 30.05.2024 N 709). 
С 1 марта 2026 года субъекты РФ могут устанавливать квоты для приема на работу инвалидов не только для филиалов и 
представительств, но и для иных обособленных подразделений на своей территории (Федеральный закон от 28.11.2025 
N 445-ФЗ). Подробно об изменениях в правилах установления квот рассказано в обзоре на нашем сайте.  

Специалисту 
кадровой службы!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
21.05.2026 575 
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В связи с открытием возможности установления квот для обособленных подразделений Постановлением Правительства 
РФ от 21.05.2026 N 575 внесены соответствующие поправки в Постановление Правительства РФ от 30.05.2024 N 709 о 
правилах выполнения работодателем данной квоты. Поправки действуют с 1 сентября 2026 года.  
В правила внесены следующие изменения: 
 Для расчета квоты работодатель учитывает среднесписочную численность работников без учета не только 

представительств и филиалов, но и иных обособленных структурных подразделений, расположенных в других 
субъектах РФ. 

 Расширен перечень категорий инвалидов, прием на работу которых закрывает сразу 2 места квоты – в него добавлены 
ветераны боевых действий, заключавшие в период с 1 октября 2022 года до 1 сентября 2023 года соглашения с 
Минобороны и выполнявшие задачи в составе специальных подразделений воинских частей в ходе СВО. 

На заметку: издавать приказы о квотировании рабочих мест для инвалидов эксперт региональной УФНС в 
Консультации от 08.05.2026 рекомендует ежеквартально, что обусловлено особенностью исчисления квоты для приема 
на работу инвалидов. В приказе необходимо отразить конкретное число рабочих мест для трудоустройства инвалидов с 
перечислением профессии, специальности, должности в соответствии со штатным расписанием организации и указанием 
ответственного должностного лица. 
Пример приказа о квотировании рабочих мест для инвалидов приведен в Типовой ситуации и отдельно в Форме СПС 
КонсультантПлюс. 
Каковы в целом обязанности работодателя по обеспечению занятости инвалидов, включая квотирование рабочих мест, 
рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 

Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Письмо 
Роструда 
от 
23.04.2026 
N 
ТЗ/2707-
6-1 

Когда проводить 

предрейсовый 

медосмотр 

водителя не 

требуется 

Возможности: в дни, когда водитель-экспедитор не управляет транспортным средством, а выполняет иную работу, 
проходить предрейсовый медицинский осмотр не нужно. 
Предрейсовые медосмотры проводятся перед началом рабочего дня (рейса) в течение всего времени работы лица в 
качестве водителя транспортного средства (за некоторым исключением) (п. 5 Порядка проведения медосмотров, 
утвержденного Приказом Минздрава России от 30.05.2023 N 266н). 
В Письме от 23.04.2026 N ТЗ/2707-6-1 Роструд отвечает на вопрос о необходимости проведения предрейсового осмотра 
водителя-экспедитора в те дни, когда он работает только с документами или на складе продукции, и автомобилем  не 
управляет. 
Предрейсовые медицинские осмотры проводятся перед началом рабочего дня (смены, рейса) в целях выявления 
признаков воздействия вредных производственных факторов, состояний и заболеваний, препятствующих выполнению 
трудовых обязанностей водителя (п. 4 Порядка проведения медосмотров, утвержденного Приказом Минздрава России от 

30.05.2023 N 266н). 
По мнению Роструда, в случае если водитель-экспедитор в течение рабочего дня выполняет работу, не связанную с 
управлением транспортным средством, прохождение указанным работником предрейсового медицинского осмотра не 
требуется.  
На заметку: как организовать для водителя служебного легкового автомобиля предрейсовые, послерейсовые 
медосмотры, рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
С 1 сентября 2026 года действуют новые особенности режима рабочего времени и времени отдыха водителей 
автомобилей. Подробнее читайте в обзоре на нашем сайте. 

Специалисту 
кадровой службы!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
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Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Письмо 
Минтруда 
России от 
06.05.2026 
N 14-6/В-
537 

Включается ли 

обучение по 

охране труда в 

рабочее время 

Возможности: период обучения и проверки знаний охраны труда может включаться в рабочее время, даже если 
обучение проходит в специализированном обучающем центре с отрывом от производства. 
Для обучения требованиям охраны труда работодатель может направить работников в аккредитованную организацию, 
оказывающую услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны, или провести обучение 
самостоятельно пи соблюдении определенных условий (п. п. 43, 99 Правил обучения по охране труда, утв. 
Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464) (далее – Правила). 
В Письме от 06.05.2026 N 14-6/В-537 Минтруд России отвечает на вопрос о возможности включения в рабочее время 
работника периода обучения и проверки знаний по охране труда в обучающем центре. 
Обучение работников требованиям охраны труда и проверка знания требований охраны труда может осуществляться с 
отрывом от работы (п. 65 Правил). 
Минтруд сообщает, что прохождение обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда является 
обязанностью работника и неотъемлемой частью его рабочего времени (ч. 1 ст. 215 ТК РФ). На время прохождения 
обучения по охране труда за работником сохраняются место работы и средний заработок. Таким образом, время 
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прохождения работником обучения и проверки знания требований охраны труда может включаться в рабочее время.  
Также ведомство отмечает, что в целях учета труда и его оплаты работодатель (за исключением государственного 
сектора) самостоятельно утверждает формы первичных учетных документов, и сам решает, каким кодом обозначать в 
табеле период обучения и проверки знаний 
На заметку: обучение работника требованиям охраны труда может быть отнесено к профессиональному обучению, 
поэтому в табеле период такого обучения можно отмечать буквенным кодом «ПК» (цифровым «07»). Про оформление 
табеля учета рабочего времени Вы сможете прочитать в Статье «Об обучении по охране труда работников и оформлении 
периода обучения» в СПС КонсультантПлюс. 
Что нужно знать работодателю об обучении по охране труда и проверке знания требований охраны труда, рассказано в 
Путеводителе СПС КонсультантПлюс. 
Сборник по теме «Охрана труда» на нашем сайте позволит не упустить новшеств и разъяснений по данной теме, а также 
содержит в себе алгоритм эффективных решений с помощью КонсультантПлюс и образовательные мероприятия. 

Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Указ 
Президент
а РФ от 
15.05.2026 
N 330 

Жители 

Приднестровья 

вправе получить 

гражданство РФ 

в упрощенном 

порядке   

Возможности: с 15 мая 2025 года для лиц, постоянно проживающих в Приднестровье, установлено получение 
гражданства РФ в упрощенном порядке. 
По общему правилу для обращения с заявлением о приеме в гражданство РФ необходимо выполнение установленных 
требований (ч. 1 ст. 15 Федерального закона от 28.04.2023 N 138-ФЗ): 
1) постоянное проживание в РФ с ВНЖ в течение 5 лет; 
2) владение русским языком; 
3) знание истории России и основ законодательства РФ; 
4) отсутствие обстоятельств, являющихся основаниями отклонения заявления о приеме в гражданство РФ. 
В некоторых случаях возможно получение гражданства РФ в упрощенном порядке, когда данные требования не 
применяются полностью или частично (ч. 2 ст. 15, ч. 9 ст. 16 Федерального закона от 28.04.2023 N 138-ФЗ). 
Указом от 15.05.2026 N 330 Президента РФ получение гражданства РФ в упрощенном порядке установлено для лиц, 
постоянно проживающих в Приднестровье. Указ вступает в силу со дня его опубликования. 
Подать заявление о приеме в гражданство в упрощенном порядке могут иностранные граждане и лица без гражданства, 
достигшие 18 лет и обладающие дееспособностью. 
Упрощенный порядок в данном случае означает отсутствие следующих требований (п. 1 - 3 ч. 1 ст. 15 Федерального 
закона от 28.04.2023 N 138-ФЗ): 
 постоянное проживание в России с ВНЖ в течение 5 лет; 
 владение русским языком; 

 знание истории и основ законодательства России.  
На заметку: для устройства на работу гражданам Республики Молдова необходим патент. При этом граждане Молдавии, 
въехавшие в РФ с 1 октября 2025 года по 1 января 2026 года, могут до 1 октября 2026 года работать без патента, если у 
них есть документ о дактилоскопии и фотографировании (Указ Президента РФ от 25.07.2025 N 520). 
Свежие материалы СПС КонсультантПлюс по теме иностранных работников Вы сможете найти в Ленте рекомендаций по 
Профессиональной задаче «Иностранные работники» на нашем сайте. 
Оптимальный алгоритм решения задач, связанных с иностранными работниками, будет продемонстрирован лектором на 
мини-вебинаре «Безвизовые иностранцы - исключаем ошибки при трудоустройстве с помощью СПС КонсультантПлюс» 4 
июня 2026 года. 

Специалисту 
кадровой службы!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
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Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

ПРАВО 
Федеральн
ый закон 
от 
25.05.2026 
N 142-ФЗ 

Повышена 

госпошлина за 

выдачу 

разрешения на 

установку и 

эксплуатацию 

рекламной 

конструкции 

Риски: с 26 июня 2026 года увеличен размер госпошлины за выдачу разрешения на установку и эксплуатацию 
рекламной конструкции с 5 до 10 тыс. руб. 
Основным требованием при установке рекламной конструкции является получение разрешения. Чтобы получить 
разрешение, нужно подготовить необходимые документы, уплатить госпошлину и подать соответствующее заявление в 
органы местного самоуправления. До 26 июня 2026 года размер госпошлины составляет 5 тыс. руб. 
Федеральным законом от 25.05.2026 N 142-ФЗ размер госпошлины за выдачу разрешения на установку и эксплуатацию 
рекламной конструкции с 26 июня 2026 года увеличен в 2 раза и составит 10 тыс. руб. Соответствующие изменения 
внесены в пп. 105 п. 1 ст. 333.33 НК РФ. 
Отметим, что оплата госпошлины может подтверждаться с помощью государственной информационной системы, и при 
наличии информации в системе представлять документ о ее уплате не нужно (п. 3 ст. 333.18 НК РФ). Однако если такие 
сведения в системе отсутствуют, документ об уплате потребуется, поэтому рекомендуется представить его вместе с 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

другими документами. 
На заметку: разобраться в теме размещения рекламных конструкций поможет Готовое решение: Как установить 
рекламную конструкцию (КонсультантПлюс, 2026). 
Узнать об особенностях размещениях рекламных конструкций в Москве можно с помощью материала "Размещение 
рекламных конструкций в Москве" (Материал подготовлен специалистами КонсультантПлюс). 
Отслеживать изменения в рассматриваемой сфере поможет Последние изменения: Реклама на рекламных конструкциях 
(КонсультантПлюс, 2026). 

 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Методичес
кие 
рекоменда
ции Банка 
России от 
20.05.2026 
N 1-МР 

ЦБ РФ дал 

рекомендации 

банкам по 

проверке 

клиентов при 

внесении на 

счет наличных 

средств 

Риски: к подозрительным и требующим особого внимания в рамках «антиотмывочного» контроля в ряде случаев могут 
быть отнесены операции по внесению юрлицами или ИП на свой банковский счет в течение 30 дней наличных денежных 
средств в сумме, равной или превышающей 30 млн руб. 
Возможности: во избежание применения «антиотмывочных» мер, юрлица и ИП при внесении на банковский счет 
наличных денежных средств в размере более 30 млн руб. в течение 30 дней должны быть готовы представить документы, 
подтверждающие источники происхождения данных средств. Также юрлицам и ИП рекомендуется скорректировать свою 
работу с наличными денежными средствами с учетом представленных рекомендаций. 
В целях повышения эффективности функционирования «антиотмывочной» системы, противодействия незаконным 
финансовым операциям с наличными денежными средствами изданы Методические рекомендации Банка России от 
20.05.2026 N 1-МР по определению источников происхождения денежных средств клиентов кредитных организаций в 
целях усиления контроля за операциями с наличными денежными средствами. Согласно данным рекомендациям банкам 
рекомендовано: 
1. Ежедневно анализировать операции клиентов, обращая особое внимание на следующие ситуации в 
отношении операций клиентов - юрлиц и ИП: 

 внесение на счет юрлица, являющегося нерезидентом, в течение 30 дней наличных денежных средств в сумме, 
равной или превышающей 30 млн руб.; 

 внесение на счет юрлица, являющегося резидентом, или ИП в течение 30 дней наличных денежных средств в 
сумме, равной или превышающей 30 млн руб., хотя бы при одном из условий: 
- данная сумма значительно превышает среднемесячные обороты по счетам клиента за предшествующие 3 
месяца; 
- ранее операции по счетам данного клиента осуществлялись преимущественно в безналичной форме; 
- осуществляемая юрлицом или ИП деятельность не предполагает интенсивного использования им наличной 
формы расчетов. 

2. При выявлении указанных операций - запросить у клиента документы о происхождении наличных денежных 
средств, повысить оценку степени (уровня) риска совершения клиентом подозрительных, а также отказать клиенту в 
совершении такой операции. Если банк сочтет операцию подозрительной, то информацию о ней он должен направить в 
Росфинмониторинг. 
3. При приеме на обслуживание юрлиц или ИП -дополнительно запрашивать у них информацию (кассовые или иные 
документы) об объемах операций с наличными денежными средствами по счетам в других кредитных организациях и 
принимать обоснованные и доступные меры по определению источников происхождения денежных средств клиентов. 
4. В случае представления таким юрлицом или ИП запрашиваемой информации (документов), 
подтверждающей (подтверждающих) законность источников происхождения у него наличных денежных средств, не в 
полном объеме  - учитывать данный факт при оценке степени (уровня) риска совершения клиентом подозрительных 
операций.  
На заметку: о применении банком санкций при непредставлении запрашиваемых документов, читайте в материале 
Вопрос: Обоснованно ли применение банком санкций за непредставление документов при наличии признаков 
сомнительности операций? (Подготовлен для системы КонсультантПлюс, 2026) . 

Юристу, 
Руководителю, 
Бухгалтеру! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 1-
мр 2026 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Приказ 
Минтранса 
России от 
03.04.2026 
N 115 

Минтранс 

определил 

случаи 

оформления 

экспедиторских 

документов в 

Возможности: экспедиторские документы оформляются на бумажном носителе в установленных Минтрансом случаях, 
например, если клиентом по договору транспортной экспедиции выступает физическое или иностранное юридическое 
лицо. 
С 1 сентября 2026 года все участники перевозок вне зависимости от сферы деятельности должны оформлять электронные 
экспедиторские документы, за исключением случаев, которые определяет Минтранс. Подробнее о нововведениях читайте 
в обзоре «Определен порядок обмена, предъявления и направления в ГИС ЭПД электронных экспедиторских документов, 
железнодорожных накладных и грузовых накладных при авиаперевозках» на нашем сайте. 

Юристу, 
Руководителю, 
Бухгалтеру! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
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бумажном виде 

с 1 сентября 

2026 года 

Приказом Минтранса России от 03.04.2026 N 115 определены случаи-исключения, при которых экспедиторские 
документы оформляются на бумажном носителе. Установлено, что бумажные экспедиторские документы 
используются при оказании экспедитором услуг по организации перевозок грузов любыми видами транспорта и 
оформлению перевозочных документов, документов для таможенных целей и других документов, необходимых для 
осуществления перевозок грузов (транспортно-экспедиционных услуг), если: 

 им осуществляется перевозка грузов, используемых для нужд органов государственной власти, нужд обороны 
страны, безопасности государства и обеспечения правопорядка, специальных и воинских грузов; 

 на территории РФ, субъекта РФ, муниципального образования введены: режимы повышенной готовности или ЧС, 
ЧП, военного положения, правовой режим контртеррористической операции; 

 у клиента (экспедитора) отсутствует техническая возможность представления экспедитору (клиенту) 
электронного экспедиторского документа, в связи с обстоятельствами непреодолимой силы; 

 клиентом является физлицо и услуга оказывается для личных, семейных, домашних или иных нужд, не 
связанных с осуществлением предпринимательской деятельности; 

 если клиентом по договору транспортной экспедиции выступает иностранное юридическое или физическое лицо. 
Приказ Минтранса России от 03.04.2026 N 115 вступает в силу с 1 сентября 2026 года и действует до 1 сентября 2032 
года.  
На заметку: разобраться в вопросах перехода на электронные перевозочные документы и задать вопросы лектору, 
можно на Семинаре «Транспортные документы в цифровом формате: переход на электронные перевозочные документы 
согласно Закону №140-ФЗ», который пройдет 30 июня 2026 года. 
Самостоятельно изучить правила оформления электронных транспортных документов поможет Алгоритм «Электронные 
транспортные накладные с 1 сентября 2026 года». 

 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
115 минтранс 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Федеральн
ый закон 
от 
25.05.2026 
N 147-ФЗ 

КоАП РФ: 

введена 

ответственность 

за нарушение 

требований к 

обороту 

метанола и 

метанолсодерж

ащих 

жидкостей 

Возможности: с 25 мая 2026 года за нарушение требований к обороту метанола и метанолсодержащих жидкостей на 
юрлиц и ИП могут наложить административный штраф от 100 тыс. до 3 млн руб. и более, а также приостановить их 
деятельность на срок от 60 до 90 суток, конфисковать продукцию и оборудование для ее производства. 
Федеральным законом от 25.05.2026 N 147-ФЗ в КоАП РФ введена ст. 14.68, которой предусматривается 
административная ответственность за нарушение требований к обороту метанола и метанолсодержащих жидкостей. В 
частности, установлено, что юрлица и ИП привлекут к ответственности в следующих случаях: 

 Если оборот метанола и метанолсодержащих жидкостей осуществляется организациями и ИП, информация 
о которых не включена в спецреестр (за исключением установленных случаев). Штраф (зависит от суммы 
выручки, но не может составлять менее 3 млн руб.) или административное приостановление деятельности на 

срок от 60 до 90 суток. 
 Если реализация метанола и метанолсодержащих жидкостей производится без размещения на упаковке 

(таре) предупредительной маркировки о наличии метанола в химической продукции и его опасности для 
жизни и здоровья граждан. Штраф от 100 тыс. до 150 тыс. руб. 

 Если нарушены требования к хранению метанола и метанолсодержащих жидкостей (за исключением случаев, 
предусмотренных ст. 6.3 КоАП РФ). Штраф от 150 тыс. до 200 тыс. рублей. 

 Если нарушен порядок уничтожения метанола и метанолсодержащих жидкостей (за исключением случаев, 
предусмотренных ст. 6.3 КоАП РФ). Штраф от 100 тыс. до 150 тыс. руб. 

 Если не соблюдаются требования к денатурации метанола и метанолсодержащих жидкостей и порядка 
денатурации в случаях, если денатурация является обязательной в соответствии с законодательством РФ (за 
исключением случаев, предусмотренных ст. 6.3 КоАП РФ). Штраф от 100 тыс. до 150 тыс. руб. 

Во всех рассматриваемых случаях наряду с перечисленными санкциями к юрлицам и ИП может быть применена 
процедура конфискации метанола, метанолсодержащих жидкостей, оборудования для производства такой продукции. 
Также за данные правонарушения предусмотрены штрафы для должностных лиц в диапазоне от 30 тыс. до 1 млн руб. 
Кроме того, установлено, что в случае осуществления оборота метанола и метанолсодержащих жидкостей физлицом, на 
него будет наложен штраф в размере от 30 тыс. до 50 тыс. руб., а продукция и оборудование для ее производства – 
конфискованы. 
Внесены и другие изменения, в частности усилена административная ответственность за незаконную продажу товаров 
(иных вещей), свободная реализация которых запрещена или ограничена. 
Изменения вступили в силу 25 мая 2026 года. 
На заметку: быть в курсе изменений КоАП РФ позволит Обзор: "Основные изменения в КоАП РФ в 2026 году" 
(КонсультантПлюс, 2026). 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 

147-фз коап 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 
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Проверить свой бизнес на возможные риски можно с помощью Алгоритма «Вниманию руководителя бизнеса. За что 
штрафуют по максимуму» на нашем сайте. 

Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
21.05.2026 
N 577 

Маркировка 

радиоэлектронн

ой продукции: 

что нового 

Риски: с 22 мая 2026 года участникам оборота отдельных видов радиоэлектронной продукции следует учитывать 
нововведения в правилах маркировки таких товаров, в частности, касающиеся расширения: понятия «ввода товаров в 
оборот»; списка случаев отказа во внесении сведений в систему «Честный знак»; сведений о регистрируемом товаре; 
перечня ситуаций, когда производитель обязан представить в систему обновленные сведения в десятидневный срок. 
Участники оборота электронных сигарет и аналогичных испарительных устройств с 1 сентября 2026 года подают 
заявление о регистрации в системе «Честный знак», с 1 декабря 2026 года – обязаны маркировать такую продукцию и 
предоставлять сведения в систему при вводе ее в оборот, с 1 июня 2027 года - предоставлять в систему сведения об 
обороте такой продукции, а с 1 декабря 2027 года - о выводе ее из оборота. 
Постановлением Правительства РФ от 21.05.2026 N 577 внесены изменения в Правила маркировки отдельных видов 
радиоэлектронной продукции средствами идентификации, утвержденные Постановлением Правительства РФ от 
28.11.2025 N 1954. В частности, согласно внесенным поправкам: 

 Установлено, что вводом товаров в оборот считается среди прочего - реализация (продажа) участником 
оборота товаров, нереализованных на соответствующую дату, с которой нанесение средств идентификации 
является обязательным, в рамках сделок, предусматривающих переход права собственности на такие товары, а 
также в рамках договоров комиссии, агентских договоров, договоров подряда, договоров поручения и 
направление им в систему «Честный знак» (далее – система) уведомления о вводе таких товаров в оборот. 

 Скорректирован список случаев, при наступлении которых участнику оборота, производителю (в том числе 
в рамках контрактного производства), импортеру, участнику оборота товаров, приобретающему товары в рамках 
трансграничной торговли на таможенной территории ЕАЭС, будет отказано во внесении сведений в систему 
(например, сведения о регистрируемом товаре не соответствуют информации о товаре, указанной в 
разрешительном документе; разрешительные документы, отсутствуют в реестре выданных сертификатов 
соответствия и зарегистрированных деклараций о соответствии или имеются сведения о недействительности, 
приостановке или прекращении действия указанных разрешительных документов и пр.). 

 Вводится понятие «единица потребления» - это часть товара, измеряемая в метрических единицах 
измерения длины, или в единицах измерения массы, или в единицах измерения объема, или в штуках. 

 Уточнен перечень сведений о регистрируемом товаре, представляемых для регистрации товаров в 
подсистеме национального каталога маркированных товаров участником оборота товаров. 

 Установлено, что в случае изменения сведений, указанных в п. 14 и 19 Правил маркировки (ИНН, телефон и 

адрес электронной почты; наименование товарной группы; тип участника оборота товаров и пр.), производитель 
в течение 10 рабочих дней со дня их изменения должен представить в систему обновленные сведения. 

 Расширен Перечень отдельных видов радиоэлектронной продукции, на которые распространяется 
действие указанных Правил маркировки. В него включены сигареты электронные и аналогичные 
индивидуальные электрические испарительные устройства (многоразового использования). Определены этапы 
введения маркировки в отношении указанной продукции, согласно которым участники оборота: 
- с 1 сентября 2026 года - подают в систему заявление о регистрации в системе, 
- с 1 декабря 2026 года - при вводе в оборот такой радиоэлектронной продукции, ее маркируют и 
представляют в систему соответствующие сведения, 
- с 1 июня 2027 года - представляют в систему сведения об обороте такой радиоэлектронной продукции, 
- с 1 декабря 2027 года - в систему предоставляют сведения о выводе из оборота такой продукции, 
- по 28 февраля 2027 года - осуществляют маркировку такой радиоэлектронной продукции, приобретенной по 
30 ноября 2026 года и выпущенной таможенными органами начиная с 1 декабря 2026 года, ввозимой (ввезенной) 
и помещенной под таможенные процедуры выпуска для внутреннего потребления или реимпорта, до 
предложения такой радиоэлектронной продукции для реализации (продажи) и вносят в систему соответствующие 
сведения, 
- по 30 ноября 2027 года – вправе осуществлять маркировку нереализованной продукции, находящейся на 1 
декабря 2026 года на территории РФ, при условии, что она произведена в РФ или ввезена на ее территорию по 
30 ноября 2026 года. 
Также определены особенности оборота и вывода из оборота немаркированной продукции, произведенной на 
территории РФ или ввозимой (ввезенной) на территорию РФ в рамках трансграничной торговли или выпуска 
таможенными органами при ее помещении под таможенные процедуры выпуска для внутреннего потребления 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

или реимпорта (в случае ее производства вне территории РФ) по 30 ноября 2026 года. 
Постановление Правительства РФ от 21.05.2026 N 577 вступило в силу 22 мая 2026 года, за исключением отдельных 
положений, вступающих в силу с 1 сентября 2026 года. 
На заметку: разобраться в вопросах маркировки товаров поможет Алгоритм «Маркировка товаров в 2026 году» на нашем 
сайте. Отслеживать изменения по теме маркировки товаров можно с помощью материала СПС КонсультантПлюс: 
Последние изменения: Обязательная маркировка товаров в ГИС «Честный знак». 

ЦЕНТР ОПЕРАТИВНОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ 
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ия учесть? 

 

Возможности: с выплат дистанционному работнику по трудовому договору НДФЛ считается по общей прогрессивной 
ставке независимо от гражданства и статуса работника - резидент или нерезидент. Страховые взносы за дистанционного 
работника – гражданина РФ платятся в общем порядке. 
Риски: для налоговых нерезидентов международным договором могут быть установлены иные правила уплаты НДФЛ. 
Как облагаются НДФЛ доходы дистанционного работника, находящегося за пределами РФ 
Доходы такого дистанционного работника независимо от его налогового статуса признаются доходами, полученными от 
источников в РФ. Сумму налога надо удерживать из выплачиваемого дохода и перечислять в бюджет в составе ЕНП. Это 
касается и его доходов в виде командировочных выплат, которые облагаются НДФЛ с учетом п. 1 ст. 217 НК РФ. Есть 
исключения для работников - налоговых резидентов других стран (пп. 6.2 п. 1 ст. 208, п. п. 1, 4, 7 ст. 226 НК РФ, Письма 
Минфина России от 28.03.2024 N 03-04-05/27878, от 25.12.2023 N 03-04-06/125502, ФНС России от 15.04.2024 N ЗГ-2-
11/5893, от 13.11.2023 N ЗГ-3-11/14749). 
Если для работника - нерезидента РФ международным договором установлен специальный порядок обложения его 
доходов, следует применять правила этого договора. Например, доходы такого работника могут быть полностью или 
частично освобождены от уплаты НДФЛ в России. В этом случае налог не удерживается либо удерживается в ином 
размере, чем установлено НК РФ (п. 6 ст. 232 НК РФ, Письмо Минфина России от 28.03.2024 N 03-04-05/27878). 
Если после выплаты дохода такому работнику получили подтверждение, что он является резидентом другой страны и его 
доход освобожден от НДФЛ, нужно вернуть ему излишне удержанный налог (п. 7 ст. 232 НК РФ). 
Кроме того, об иностранных работниках, которые по международному договору освобождены от НДФЛ, и их доходах 
нужно уведомлять налоговый орган (п. 8 ст. 232 НК РФ).  

Сотрудник, который работает в обособленном подразделении российской организации, зарегистрированном за пределами 
России, не относится к дистанционным сотрудникам. Его доходы относятся к доходам, полученным от источников за 
пределами РФ. Если он является налоговым резидентом РФ, то сам исчисляет, платит и декларирует такие доходы, если 
нет, НДФЛ с таких доходов платить не надо (пп. 6.2 п. 1, пп. 6 п. 3 ст. 208, пп. 3 п. 1, п. п. 2 - 4 ст. 228 НК РФ, Письмо 
Минфина России от 10.10.2023 N 03-04-06/96059).  
НДФЛ с доходов дистанционных работников, находящихся за границей, исчисляется по прогрессивной ставке 
13/15/18/20/22%. Эта ставка применяется для доходов как налоговых резидентов РФ, так и нерезидентов (п. п. 1, 3, 3.1 
ст. 224 НК РФ, Письма Минфина России от 06.02.2024 N 03-04-05/9635, от 25.12.2023 N 03-04-06/125502). 
Перечислить удержанный налог с зарплаты таких работников нужно в общие сроки (п. 6 ст. 226 НК РФ). 
Компенсацию дистанционному работнику, который находится за пределами РФ, расходов, связанных с использованием 
его личного или арендованного оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 
средств, не нужно облагать НДФЛ в одном из следующих размеров (п. 1 ст. 217 НК РФ):  

 в сумме, не превышающей 35 руб. за каждый день выполнения трудовой функции. При этом точный размер 
компенсации должен быть определен коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым 
договором или допсоглашением к нему. Рекомендуем утвердить отдельным локальным нормативным актом 
методику расчета такой компенсации; 

 в сумме расходов, фактически понесенных в интересах работодателя и подтвержденных документально. 
Если же работник использует не принадлежащее ему или не арендованное им оборудование, в отношении возмещаемых 
расходов, связанных с использованием такого оборудования, п. 1 ст. 217 НК РФ не применяйте (Письмо Минфина России 
от 25.12.2024 N 03-04-05/131575). Сумму такого возмещения облагайте НДФЛ в общеустановленном порядке. 
Если работник использует оплаченные работодателем услуги (например, мобильную связь) в личных целях, у него 
возникает доход в натуральной форме, который облагается НДФЛ (Письмо Минфина России от 30.09.2021 N 03-04-
05/79075).  
Если международными договорами РФ установлен иной порядок обложения НДФЛ доходов сотрудников, применяются 
правила и нормы этих договоров (п. 1 ст. 7 НК РФ, Письмо Минфина России от 10.10.2023 N 03-04-06/96059).  
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

Как облагаются страховыми взносами выплаты дистанционному работнику, находящемуся за пределами РФ 
Выплаты дистанционному работнику – гражданину РФ облагаются в обычном порядке. Страховые взносы следует 
перечислить в общие сроки и по обычным тарифам. Исключение - работодатели, которые применяют АУСН. 
Компенсацию дистанционному работнику, который находится за пределами РФ, расходов, связанных с использованием 
его личного или арендованного оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 
средств, не облагают взносами в одном из следующих размеров (пп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ, пп. 2 п. 1 ст. 20.2 Федерального 
закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ, ч. 2 ст. 312.6 ТК РФ): 

 на ОПС, ОМС и на случай ВНиМ - в сумме, не превышающей 35 руб. за каждый день выполнения трудовой 
функции, на травматизм - в полном размере. При этом размер компенсации должен быть определен 
коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором или допсоглашением к нему. 
Рекомендуем утвердить отдельным локальным нормативным актом методику расчета такой компенсации; 

 на ОПС, ОМС, на случай ВНиМ и травматизм - в сумме расходов, фактически понесенных в интересах 
работодателя и подтвержденных документально. 

В отчетность по страховым взносам сведения о дистанционных работниках, которые находятся за пределами РФ, 
включаются в обычном порядке, как и по иным застрахованным лицам, которым производили выплаты (п. 2 ст. 6 
Федерального закона от 16.07.1999 N 165-ФЗ, ст. 3, п. 1 ст. 5 Федерального закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ).  
На заметку: как облагаются НДФЛ и страховыми взносами доходы дистанционного работника на территории стран ЕАЭС, 
а также выплаты лицам, работающим по договору ГПХ дистанционно за границей – смотрите в Готовом решении: Как 
облагаются выплаты дистанционным работникам, находящимся за пределами РФ (КонсультантПлюс, 2026). 
Сборник по теме «Дистанционная работа» на нашем сайте позволит не упустить новшеств и разъяснений по данной теме, 
а также содержит в себе алгоритм эффективных решений с помощью КонсультантПлюс и образовательные мероприятия. 

Готовое 
решение: 
Как 
исправлят
ь ошибки 
в 
бухгалтерс
ком учете 
(Консульт

антПлюс, 
2026)  

Обнаружена 

ошибка в 

бухгалтерском 

учете за 2025 

год, какой 

порядок 

исправления 

(ведь 

бухотчетность 

уже сдана)? 

 

Риски: порядок исправления ошибок прошлых лет зависит от того существенные они или нет, а также от периода их 
обнаружения. 
Ошибки прошлых лет исправляют по-разному в зависимости от их существенности и времени обнаружения. 
Уровень существенности надо определить в учетной политике. Как правило, существенными признают ошибки, 
искажающие строку отчетности на 5% или более (п. 3 ПБУ 22/2010). Подробнее об этом можно узнать в ответе на Вопрос: 
Как определить уровень существенности ошибки в бухгалтерской отчетности? (Консультация эксперта, 2026) 
{КонсультантПлюс}.   
Несущественные ошибки, найденные до подписания отчетности, исправляют записями на 31 декабря в том же 
порядке, что и ошибки текущего года. Ошибки, выявленные после подписания отчетности, исправляют в году 

обнаружения. Если они повлияли на доходы или расходы, делают исправительные проводки в корреспонденции со счетом 
91 (п. п. 6, 14 ПБУ 22/2010). 
Чтобы исправить в бухгалтерской программе ошибки, связанные с поступлением или реализацией, формируют 
корректировочный документ с правильными данными.  
Исправление существенных ошибок, выявленных после окончания отчетного года, зависит от периода их 
обнаружения: 

Период обнаружения ошибки  Как исправить  В каком периоде 
исправить  

Основание  

До даты подписания годовой 
бухгалтерской отчетности за 
отчетный год совершения 
ошибки  

Сторнировочными или 
дополнительными записями  

В том же году, в 
котором ошибка 
допущена: записями 
декабря  

Пункт 6 ПБУ 
22/2010  

После подписания, но до 
утверждения годовой 
бухгалтерской отчетности за 
год, в котором ошибка 
допущена 1  

Пункты 7, 8 
ПБУ 22/2010  

После утверждения годовой 
бухгалтерской отчетности за 
период, в котором ошибка 
допущена 2  

Как правило, корректировочными 
записями в корреспонденции со 
счетом 84 "Нераспределенная 
прибыль (непокрытый убыток)" 3  

В том же году, в 
котором ошибка 
выявлена: в месяце 
обнаружения ошибки  

Подпункт 1 
п. 9 ПБУ 
22/2010  

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Бухпресса и книги  
 
Поиск: в Быстром 

поиске набрать: 
ошибка прошлых 
лет бухучет 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

 

 1 После исправления ошибки бухгалтерскую отчетность надо сформировать и подписать заново. Исправленную 
отчетность следует повторно представить во все адреса, в которые была представлена первоначальная бухгалтерская 
отчетность (п. п. 7, 8 ПБУ 22/2010).  
2 Утвержденную бухгалтерскую отчетность не корректируют. При составлении отчетности за год, в котором сделаны 
исправительные проводки, сравнительные показатели за "скорректированный" год отражаются так, как если бы ошибка 
не была допущена (пп. 2 п. 9 ПБУ 22/2010).  
3 Организации, которые вправе применять упрощенные способы ведения бухгалтерского учета, могут исправлять 
существенные ошибки тем же способом, что и несущественные. Тогда пересчитывать сравнительные показатели 
отчетности за предыдущий год (годы) не придется (п. 9 ПБУ 22/2010).  

Примеры смотрите в Готовом решении: Как исправлять ошибки в бухгалтерском учете (КонсультантПлюс, 2026). 
На заметку: сборник по теме «Применение ФСБУ» на нашем сайте позволит не упустить новшеств и разъяснений по 
данной теме, а также содержит в себе алгоритм эффективных решений с помощью КонсультантПлюс и образовательные 
мероприятия. 
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