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 ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 31 марта 2025 года 

Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования 

БУХГАЛТЕРУ 
Письмо 
ФНС 
России от 
21.03.2025 
N СД-4-
3/3006@ 

Добровольный 

отказ от 

дробления 

бизнеса: ФНС 

рассказала, как 

перейти с УСН 

на ОСН 

Возможности: если при добровольном отказе от дробления бизнеса возникает обязанность по исчислению и уплате 
налога на прибыль, то лица, участвовавшие в дроблении бизнеса, должны отказаться от УСН путем подачи до 15 января 
уведомления об отказе, либо представив декларацию по налогу на прибыль (начиная с первого отчетного периода и до 
конца налогового периода) со специальными кодами или пояснительной запиской. 
С 12 июля 2024 года организации, применяющие схемы дробления бизнеса для оптимизации налогов, получили право на 
применение налоговой амнистии. Чтобы ее получить, налогоплательщик должен добровольно отказаться от дробления, 
консолидировав показатели по группе лиц и определив налоговый режим исходя из них (п. 2 ч. 1 ст. 6 Федерального 
закона от 12.07.2024 N 176-ФЗ). Отказаться от дробления желательно до назначения выездных проверок за 2025, 2026 
годы. Тогда амнистия избавит от большего объема долгов перед бюджетом. 
В Письме от 21.03.2025 N СД-4-3/3006@ ФНС разъяснила порядок отказа от УСН для компаний, участвовавших в 
дроблении бизнеса и решивших добровольно отказаться от этой схемы.  
Если в результате отказа возникает обязанность уплачивать налог на прибыль, необходимо перейти на общий режим 
налогообложения. ФНС предлагает три варианта действий: 
1. Стандартный порядок - подать уведомление об отказе от применения УСН в налоговый орган. Это необходимо 
сделать не позднее 15 января года, в котором планируется переход на общий режим. 
2. Отказ через декларацию по налогу на прибыль (с кодами) - подать декларацию по налогу на прибыль начиная с 
первого отчетного периода и до конца налогового периода, заполнив Лист 02 и его приложения следующим образом: 

 в реквизите «Признак налогоплательщика (код)» указать значение «01»; 
 в реквизите «Номер документа» проставить код «0/99999». Этот же код необходимо указать в реквизите «Номер 

документа» во всех приложениях к Листу 02. 
3. Отказ через декларацию по налогу на прибыль (с пояснительной запиской) - подать декларацию по налогу на 
прибыль без указания специальных кодов, приложив к ней пояснительную записку. В записке необходимо указать, что 
декларация представляется в рамках добровольного отказа от дробления бизнеса в соответствии со ст. 6 Федерального 
закона от 12.07.2024 N 176-ФЗ. 
На заметку: подробнее разобраться с условиями применения налоговой амнистии поможет Готовое решение в СПС 
КонсультантПлюс. 
На какие основные моменты обращают внимание проверяющие при выявлении схем дробления и всегда ли судьи их 
поддерживают, узнаете на семинаре «Портрет необоснованной налоговой выгоды в свете налоговой амнистии в 2025-
2026 годах» 28 мая 2025 года. 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Руководителю!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: СД-
4-3/3006@ 2025 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
 

Информац
ия ФНС 
России от 
24.03.2025 

ФНС обратила 

внимание на 

правила 

заполнения 

платежного 

поручения для 

уплаты налогов 

Возможности: для корректного распределения налоговых обязательств при заполнении платежного поручения на ЕНП 
нужно обратить внимание на правильность указания ряд реквизитов (ИНН и КПП получателя средств, получатель, БИК, 
номер казначейского счета, номер счета банка получателя, наименование банка получателя, КБК ЕНП и ОКТМО), в 
которых ошибки допускаются чаще всего. 
Верное заполнение платежных документов – залог корректного распределения средств единого налогового платежа 
(ЕНП) и своевременного исполнения налоговых обязательств.  
В Информации от 24.03.2025 региональное УФНС обращает внимание налогоплательщиков на важность правильного 
заполнения реквизитов платежных поручений. 
Для уплаты ЕНП, особое внимание следует уделить следующим полям: 
ИНН получателя средств (поле 61): 7727406020 
КПП получателя средств (поле 103): 770801001 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Нет в К+! 
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Получатель (поле 16): Казначейство России (ФНС России) 
БИК (поле 14): 017003983 
Номер казначейского счета (поле 17): 03100643000000018500 
Номер счета банка получателя (поле 15): 40102810445370000059 
Наименование банка получателя (поле 13): Отделение Тула Банка России// УФК по Тульской области, г.Тула 
ОКТМО (поле 105): 0 
КБК ЕНП (поле 104): 18201061201010000510 
Уплата госпошлины и налогов, не учитываемых на ЕНС 
При уплате государственной пошлины, а также налогов, не входящих в систему ЕНП (например, налога на 
профессиональный доход или фиксированных авансовых платежей по НДФЛ за иностранных граждан), необходимо 
указывать соответствующий КБК (поле 104) и код ОКТМО территории по месту учета или месту совершения юридически 
значимых действий (поле 105). 
Для безошибочного формирования платежных поручений ФНС России предлагает воспользоваться электронным сервисом 
«Уплата налогов и пошлин» на сайте ведомства.  
На заметку: образец заполнения платежного поручения на уплату ЕНП приведен в Типовой ситуации в СПС 
КонсультантПлюс. 
Полный перечень актуальных КБК смотрите в Справочной информации: "Таблица кодов классификации доходов 
бюджетов Российской Федерации по группе "Налоговые и неналоговые доходы" (Материал подготовлен специалистами 
КонсультантПлюс). 
Важно внимательно заполнять платежные поручения, поскольку уточнение платежей НК РФ не предусмотрено (Письмо 
ФНС России от 06.02.2023 N ЗГ-3-8/1441@). 

Информац
ия ФНС 
России от 
27.03.2025 

Электронный 

формат счетов-

фактур и УПД: 

что учесть с 1 

апреля 2025 

года 

Риски: счета-фактуры и УПД, сформированные после 1 апреля 2025 года по старому формату, могут повлечь проблемы с 
вычетом НДС. 
Возможности: если документооборот с контрагентом начался до 1 апреля, то завершать его нужно в том же формате, в 
котором он начат (даже если применялся старый формат счетов-фактур и УПД). 
С 1 апреля 2025 года электронные УПД и счета-фактуры можно формировать только в формате версии 5.03 (формат, 
описанный в приложении N 1 к Приказу ФНС России от 19.12.2023 N ЕД-7-26/970@). Применение электронного формата в 
версии 5.01 (приложение N 2 к этому же Приказу) после 1 апреля 2025 года недопустимо. Подробнее можно узнать в 
обзоре на нашем сайте. 
В Информации от 27.03.2025 ФНС разъяснила, что счета-фактуры, сформированные после 1 апреля 2025 года по старому 

формату, будут нарушать требования НК РФ и у налогоплательщиков могут возникнуть  сложности с налоговым учетом 
НДС. При этом если документооборот с контрагентом начался до 1 апреля, то завершать его следует в том же формате, в 
котором он был начат, даже если использовался старый формат. Ключевое значение играет дата выставления счета-
фактуры, зафиксированная оператором электронного документооборота в подтверждении даты отправки. 
На заметку: электронный УПД обязателен по сделкам с прослеживаемыми товарами, в остальных случаях обмениваться 
электронными УПД можно по договоренности с контрагентами. Подробнее можно узнать в материале Типовая ситуация: 
УПД: выставление, заполнение, исправление (Издательство "Главная книга", 2025) {КонсультантПлюс}. 
Как оценить, какая именно ошибка в счете-фактуре или УПД лишит налогоплательщика вычета, и всегда ли это самое 
страшное, чем можно поплатиться? Когда ошибки нужно обязательно исправлять, а с какими можно жить? На эти вопросы 
и не только ответит лектор в ходе вечернего семинара «Счета-фактуры и УПД: типичные ошибки, критические и не 
очень» 11 апреля 2025 года. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: С 1 

апреля будет 
действовать только 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
СФР от 
19.03.2025 
N 19-
20/13816 

Как заполнить 

ЕФС-1 при 

увольнении 

временно 

переведенного 

сотрудника 

 

Возможности: при увольнении временно переведенного на иную должность сотрудника необходимо подать Подраздел 
1.1 ЕФС-1 с кадровым мероприятием «Увольнение» и указать его постоянную должность (до временного перевода). 
Подраздел 1.1 ЕФС-1 при увольнении сотрудника необходимо подать в СФР не позднее одного рабочего дня после 
издания приказа об увольнении. Также Подраздел 1.1 ЕФС-1 сдается при переводе сотрудника на иную должность. При 
этом если сотрудника временно перевели на вакантную должность или для замещения отсутствующего работника, то 
Подраздел 1.1 ЕФС-1 сдавать не нужно. 
В Письме от 19.03.2025 N 19-20/13816 СФР отвечает на вопрос о заполнении ЕФС-1 в ситуации увольнения по 
собственному желанию работника, которого до этого временно перевели на другую должность. 
Фонд разъясняет, что при увольнении сотрудника с временно занимаемой должности в СФР представляются сведения 
Подраздела 1.1 ЕФС-1 с кадровым мероприятием «Увольнение» с указанием в графе 5 «Трудовая функция (должность, 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Специалисту 
кадровой службы! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
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профессия, специальность, квалификация, конкретный вид поручаемой работы), структурное подразделение» сведений 
по предыдущему месту работы (до перевода).  
На заметку: примеры заполнения Подраздела 1.1 ЕФС-1 для различных ситуаций приведены в Готовом решении СПС 
КонсультантПлюс. 
О правилах заполнения формы Подраздела 1.1 ЕФС-1 Вы также узнаете на вебинаре «Спрашивали? Отвечаем! Ключевые 
аспекты ведения бумажных и электронных трудовых книжек» 8 апреля 2025 года. 

Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 19-
20/13816 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 

Минфина 

России от 

30.01.2025 

N 03-03-

06/1/7801 

Как учесть 

уничтоженные 

или 

испорченные 

из-за ЧС 

материалы в 

расходах на 

ОСН и УСН 

Риски: уничтоженные или испорченные в результате бедствий, пожаров и иных ЧС материалы и запасы не указаны в 
перечне расходов, учитываемых при УСН, поэтому их стоимость при УСН не учитывается. 
Возможности: при расчете налога на прибыль стоимость уничтоженных или испорченных в результате бедствий, 
пожаров и иных ЧС материалов и запасов можно учесть во внереализационных расходах, если потери документально 
подтверждены. 
Как учесть при расчете налога на прибыль стоимость списываемых запасов - зависит от причин, по которым возникла 
недостача или порча, а также от системы налогообложения. 
В Письме от 30.01.2025 N 03-03-06/1/7801 Минфин России напоминает, как учесть расходы в виде стоимости 
уничтоженных или испорченных запасов, товаров, материалов и иного имущества при расчете налога на прибыль и при 
УСН. 
ОСН (налог на прибыль) 
Стоимость порчи или недостачи материальных ценностей, возникшей в результате стихийных бедствий, пожаров, аварий 
и других чрезвычайных ситуаций, а также затраты, связанные с предотвращением или ликвидацией последствий 
стихийных бедствий или чрезвычайных ситуаций относятся к внереализационным расходам. При этом расходами 
признаются обоснованные и документально подтвержденные затраты (убытки) (п. 1 ст. 252  НК РФ). 
Упрощенная система налогообложения 
При применении УСН учитываются только те затраты, которые указаны в перечне расходов, учитываемых при УСН. 
Данный перечень расходов является закрытым.  
Расходы в виде стоимости уничтоженных или испорченных запасов, товаров, материалов и иного имущества, 
принадлежащего организации или ИП, в данный перечень расходов не включены, следовательно - не учитываются в 
составе расходов при применении УСН.  
На заметку: для признания материальных потерь в качестве внереализационных расходов на ОСН, должны быть 
оформлены документы, подтверждающих чрезвычайную ситуацию. Потери при пожаре можно подтвердить, в частности 

(Письмо Минфина России от 15.05.2023 N 03-03-06/1/43813): 
 справкой Государственной противопожарной службы МЧС России; 
 протоколом осмотра места происшествия и актом о пожаре, которым устанавливается причина возгорания; 
 актом инвентаризации, в котором фиксируется стоимость утраченного имущества; 
 справкой о прекращении уголовного дела. 
Как отразить в налоговом учете списание материалов, товаров и иных запасов по причине их порчи или недостачи по 
различным причинам, рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Учесть в расходах при расчете налога на прибыль максимальную сумму затрат без риска доначислений со стороны 
налогового органа поможет Алгоритм клиентского опыта «Учет расходов при расчете налога на прибыль» на нашем сайте. 

Бухгалтеру любой  

организации! 

 

Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
расходы 
уничтоженные 
запасы 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Информац
ия ФНС 
России от 
25.03.2025 

ФНС 

напоминает о 

приближении 

срока подачи 

отчетности и 

уплаты 

туристического 

налога 

Риски: срок представления декларации за I квартал – не позднее 25 апреля 2025 года, срок уплаты туристического 
налога – не позднее 28 апреля 2025 года. 
Возможности: плательщики туристического налога, которые состоят на учете в нескольких ИФНС по месту нахождения 
средств размещения, расположенных на территории одного муниципального образования (города федерального 
значения) могут представлять декларацию централизованно в одну из этих инспекций (есть исключение). Уведомление 
подается однократно не позднее чем за 30 дней до срока подачи декларации. 
В Информации от 25.03.2025 региональное УФНС напоминает о приближении срока подачи налоговой декларации по 
туристическому налогу за I квартал 2025 года. Крайний срок подачи – 25 апреля 2025 года. Уплатить суммы 
туристического сбора за I квартал 2025 года необходимо не позднее 28 апреля 2025 года. 
Форма и порядок заполнения 
Форма декларации (КНД 1153008), порядок ее заполнения и формат электронной подачи утверждены Приказом ФНС 
России от 05.11.2024 N ЕД-7-3/992@. 

Бухгалтеру  
любой 
организации! 
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Выбор налогового органа для подачи 
Налогоплательщики, зарегистрированные в нескольких налоговых органах муниципального образования (города 
федерального значения) по месту нахождения своих средств размещения, могут выбрать один налоговый орган для 
подачи декларации. Для этого необходимо направить уведомление о выборе налогового органа. Уведомление подается 
однократно не позднее чем за 30 дней до срока подачи декларации. Исключение составляют случаи продажи или иного 
выбытия средств размещения, по которым был выбран конкретный налоговый орган. 
Форма уведомления (КНД 1150148), порядок заполнения и формат электронной подачи утверждены Приказом ФНС России 
от 05.11.2024 N ЕД-7-3/993@. 
Подробная информация о порядке представления налоговой декларации по туристическому налогу при наличии 
нескольких средств размещения на территории одного муниципального образования представлена в Письме Минфина 
России от 21.02.2024 N 03-05-04-06/17121. 
На заметку: плательщиками туристического налога являются организации, ИП, самозанятые и другие физлица, 
предоставляющие места для временного проживания в гостиницах и других средствах размещения, включенных в 
специальный реестр или указанных на сайте муниципалитета (города федерального значения) либо его уполномоченного 
органа. Санатории и другие средства размещения, где проживающим оказывают услуги по санаторно-курортному 
лечению, признаются включенными в реестр. Лица, сдающие в аренду квартиры, апартаменты и другие объекты, не 
включенные в реестр, налог не платят (ст. 418.2 НК РФ). 
За непредставление или несвоевременное представление налоговой декларации по туристическому налогу 
предусмотрены штрафные санкции. Подавать нулевую декларацию по туристическому налогу не нужно, если в отчетном 
периоде места для временного проживания в средствах размещения не предоставлялись. В этом случае нет объекта 
налогообложения. Это следует из ст. ст. 418.2 и 418.3 НК РФ. 
Правильно заполнить и своевременно представить отчетность по туристическому налогу поможет Готовое решение в СПС 
КонсультантПлюс. 

Информац
ия ФНС 
России от 
18.03.2025 

Когда 

самозанятый 

вправе 

аннулировать 

чек, а когда 

нет: отвечает 

ФНС 

Возможности: в случае возврата аванса самозанятый вправе аннулировать ранее сформированный чек. 
Риски: необоснованное аннулирование чеков является нарушением налогового законодательства ведет к применению 
штрафных санкций. 
Получив доход от продажи товаров, работ, услуг или имущественных прав, самозанятый обязан: 
1. Передать сведения о расчетах в налоговый орган – это можно сделать через мобильное приложение «Мой налог», 
оператора ЭДО или банк. 
2. Сформировать и передать чек покупателю - чек подтверждает факт совершения расчета и служит основанием для 

учета дохода. 
Датой получения дохода считается день поступления денежных средств на счет самозанятого в банке, на счет цифрового 
рубля или на счет третьего лица по поручению самозанятого. 
В случае возврата аванса самозанятый вправе уменьшить доход того налогового периода, в котором этот доход был 
получен (Федеральный закон от 27.11.2018 N 422-ФЗ). Для этого необходимо провести корректировку ранее переданных 
сведений о расчетах через приложение «Мой налог», аннулировав ранее выставленный чек и указав причину 
корректировки. 
В Информации от 18.03.2025 сообщается о выявлении случаев необоснованного аннулирования чеков, что является 
нарушением налогового законодательства. 
За необоснованную корректировку сведений о расчетах предусмотрена ответственность по ст. 129.13 НК РФ: 
- за первичное нарушение - штраф 20% от суммы расчета. 
- за повторное нарушение в течение шести месяцев - штраф в размере суммы расчета. 
На заметку: аннулирование плательщиком НПД чека, сформированного при произведении расчетов, связанных с 
получением доходов от реализации товаров (работ, услуг, имущественных прав) без возврата покупателю денежных 
средств, не является основанием для непризнания в составе расходов затрат, понесенных покупателем, при условии 
наличия чека, соответствующего требованиям ст. 14 Федерального закона от 27.11.2018 N 422-ФЗ (Письмо ФНС России от 
28.10.2021 N ПА-4-20/15213@). 
Практические вопросы документального оформления и учета операций с самозанятыми разберем на трансляции 
«Самозанятые». Налог на профессиональный доход в вопросах и ответах. Плюсы и минусы налоговой экономии» 25 
апреля 2025 года. 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Личный интерес! 
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Информац
ия ФНС 
России от 
21.03.2025 

ФНС 

напомнила, как 

ИП уменьшить 

стоимость 

патента на 

страховые 

взносы 

 

 

Риски: ИП, оформившие патент на год с 1 января 2025 года, должны оплатить 1/3 стоимости патента не позднее 1 
апреля 2025 года. 
Возможности: сумму налога (стоимость патента) можно уменьшить на сумму страховых платежей (взносов) и пособий, 
уплаченных за работников, не более чем на 50 процентов, для ИП без работников – на сумму страховых взносов за себя, 
без ограничения. Если стоимость патента уплачивается двумя платежами (1/3 и 2/3), ИП может подать уведомление об 
уменьшении налога дважды – при каждой оплате. 
Патентную систему налогообложения (ПСН) может применять только индивидуальный предприниматель и только по 
определенным видам деятельности. Среди них - розница, общепит, перевозки. Другие ограничения: средняя численность 
работников - не более 15 человек, а доходы - не больше 60 млн руб. за текущий или предыдущий год (ст. 346.43 НК РФ). 
Получить патент можно на календарный год или на несколько месяцев в течение года, подав заявление в ИФНС по месту 
жительства. Патент, выданный на срок от 6 до 12 месяцев оплачивается двумя платежами - 1/3 в течение 90 календарных 
дней после начала действия патента и 2/3 в течение срока действия патента. Если патент выдан с 1 января по 31 декабря 
2025 года, первый платеж вносится не позже 1 апреля 2025 года, второй не позже 31 декабря 2025 года (ст. 346.51 НК 
РФ). 
Стоимость патента можно уменьшить на страховые платежи (взносы), понесенные в отношении работников, занятых в 
деятельности, по которой уплачивается ПСН, в частности: 

 взносы на ОПС, ОМС, ВНиМ и на случай травматизма, уплаченные в календарном году периода действия патента 
(пп. 1 п. 1.2 ст. 346.51 НК РФ); 

 выплаченные за счет работодателя пособия по больничным листам за дни, оплачиваемые работодателем (пп. 2 п. 
1.2 ст. 346.51 НК РФ); 

 взносы по договорам добровольного личного страхования работников на случай их болезни за дни, 
оплачиваемые работодателем (пп. 3 п. 1.2 ст. 346.51 НК РФ). 

Также ИП (как имеющий, так и не имеющий работников) может уменьшить сумму налога на страховые взносы за себя. 
ИП, имеющий работников, может уменьшить налог при ПСН на страховые платежи (взносы) и пособия не более чем на 
50% (п. 1.2 ст. 346.51 НК РФ). Для ИП без работников это ограничение не действует. 
В Информации от 21.03.2025 на сайте ФНС напоминает порядок уменьшения налога по ПСН на страховые взносы. 
Как подать уведомление об уменьшении налога 
Для уменьшения суммы налога необходимо подать уведомление в налоговый орган по месту постановки на учет. 
Уведомление можно подать в письменной или электронной форме с использованием усиленной квалифицированной 
электронной подписи по телекоммуникационным каналам связи. 
Уведомление при наличии нескольких патентов 
Если у ИП несколько патентов, он может подать одно уведомление, указав в нем все патенты и суммы страховых взносов, 
на которые он хочет уменьшить налог по каждому патенту. 
Срок подачи уведомления 
НК РФ не устанавливает ограничений по сроку подачи уведомления и их количеству. Если стоимость патента 
уплачивается двумя платежами (1/3 и 2/3), ИП может подать уведомление об уменьшении налога дважды – при каждой 
оплате. Сумма налога уменьшается на сумму страховых взносов, уплаченных в пределах исчисленных сумм в текущем 
налоговом периоде. 
На заметку: образец заполнения уведомления на уменьшение стоимости патента на страховые взносы приведен в 
Типовой ситуации: ПСН: как перейти, применять, отказаться в СПС КонсультантПлюс. 
Что еще можно предпринять, чтобы сэкономить на налогах узнаете на трансляции «ИП: налоги, взносы и отчетность за 
2024 год. Какие изменения необходимо учесть в 2025 году» 8 апреля 2025 года. 
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ПСН! 
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Консульта
ция 
эксперта, 
Минфин 
России, 
2025 

Проценты по 

вкладу у ИП: 

являются 

доходом при 

УСН или нет 

Риски: по мнению эксперта Минфина доходы ИП в виде процентов, полученных по договору банковского вклада, 
учитываются на УСН. При этом налогообложение процентов по вкладу зависит от того, с кем банк заключил договор – с 
ИП или с физлицом. 
К доходам плательщика УСН относятся доходы от реализации товаров (работ, услуг) и внереализационные доходы. При 
этом внереализационные доходы определяются в порядке, установленном ст. 250 НК РФ (п. 1 ст. 248 НК РФ). При этом ИП 
на УСН может получать доход не только от предпринимательской деятельности, но и как физическое лицо. 
В Консультации от 20.03.2025 эксперт Минфина России отвечает на вопрос о налогообложении процентов, начисленных 
по договору банковского вклада на денежные средства от предпринимательской деятельности на УСН. 
Внереализационными доходами признаются в том числе доходы в виде процентов, полученных по договорам займа, 

Бухгалтеру 
организации на 
УСН! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Вопросы-
ответы 
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кредита, банковского счета, банковского вклада, а также по ценным бумагам и другим долговым обязательствам (п. 6 ч. 2 
ст. 250 НК РФ).  
Применение УСН предусматривает освобождение ИП от обязанности по уплате НДФЛ в отношении доходов, полученных 
от предпринимательской деятельности. Исключение - дивиденды и доходы, облагаемые по налоговым ставкам, указанным 
в п. 2 ст. 224 и п. 5 ст. 224 НК РФ (п. 3 ст. 346.11 НК РФ). В данных пунктах не перечислены доходы в виде процентов по 
вкладу. В этой связи доходы ИП в виде процентов, полученных по договору банковского вклада, учитываются при УСН.  
На заметку: налогообложение дохода от процентов по вкладу зависит от того, что указано в договоре с банком о 
размещении денег на вкладе: 
 Если договор заключен между банком и ИП, то вся сумма процентов по вкладу включается в базу по УСН (пп. 2 п. 1 ст. 

248, п. 6 ст. 250, п. 3 ст. 346.11, п. 1 ст. 346.15 НК РФ). 
 Если договор заключен между банком и физлицом вне предпринимательской деятельности и в договоре с банком не 

указан статус ИП, то доход в виде процентов должен облагаться НДФЛ по правилам ст. 214.2 НК РФ (Письмо Минфина 
России от 19.01.2024 N 03-04-05/3784).  

Подробно об учете различных видов доходов Вы сможете прочесть в Готовом решении: Учет отдельных доходов на УСН 
(КонсультантПлюс, 2025). 
Согласно судебной практике налогообложение дохода от процентов по вкладам на УСН могут признать правомерным, 
если суд установит, что во взаимоотношениях с банком налогоплательщик действовал именно как ИП, а не как физлицо. 
Суды приходят к такому выводу благодаря различным признакам, в том числе, когда: 
- средства в депозит вносились с расчетного счета ИП и проценты зачислялись на расчетный счет ИП; 
- пакет документов для заключения договора подавался от имени ИП; 
- ставка по депозиту выше, чем по вкладам для физлиц; 
- договоры с банком заключались систематически; 
- один из видов деятельности ИП - предоставление займов. 

Что необходимо учесть ИП на УСН в 2025 году, расскажет лектор на семинаре «ИП: налоги, взносы и отчетность за 2024 
год. Какие изменения необходимо учесть в 2025 году» 8 апреля 2025 года. 
Как физлица платят НДФЛ с дохода по вкладу, читайте в материале Ситуация: Каковы особенности налогообложения 
НДФЛ доходов от размещения средств в банках? ("Электронный журнал "Азбука права", 2025) {КонсультантПлюс}. 

Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
проценты по 
вкладу усн в 
рамках 
предпринимательс
кой 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Информац
ия ФНС 
России от 

27.03.2025 

ФНС 

разъяснила 

особенности 

применения 

льготы по 

налогу на 

имущество для 

ИП на УСН 

Возможности: ИП на УСН освобождаются от налога на имущества в отношении недвижимости, используемой в 
предпринимательской деятельности. Для применения льготы можно подать в налоговый орган заявление и документы, 
подтверждающие использование недвижимости в предпринимательской деятельности. В отсутствие заявления 

освобождение от налога предоставляется автоматически на основании имеющихся у налогового органа сведений. 
Риски: льгота не применяется в отношении объектов, включенные в региональные перечни торгово-офисной 
недвижимости и облагаемые налогом на имущество по кадастровой стоимости. 
В Информации от 27.03.2025 ФНС напоминает: ИП на УСН освобождаются от уплаты налога на имущество (за здания, 
строения, сооружения, помещения), используемое для предпринимательской деятельности. Исключение: объекты 
недвижимости, включенные в региональные перечни торгово-офисной недвижимости (п. 7 ст. 378.2 НК РФ с учетом 
особенностей п. 10 ст. 378.2 НК РФ). 
Подтверждение права на льготу 
Для применения льготы ИП может подать в налоговый орган заявление и документы, подтверждающие использование 
недвижимости в предпринимательской деятельности. НК РФ не устанавливает исчерпывающий перечень таких 
документов. В качестве подтверждения могут выступать: 
 договоры купли-продажи или аренды недвижимости; 
 оферты на заключение таких договоров; 
 акты приема-передачи имущества; 
 другие документы, свидетельствующие об использовании имущества в предпринимательской деятельности. 
После рассмотрения заявления налоговый орган направляет ИП уведомление о предоставлении льготы или 
мотивированный отказ. 
Если ИП не подал заявление на льготу или не сообщил об отказе от нее, освобождение от налога предоставляется 
автоматически на основании имеющихся у налогового органа сведений, начиная с периода возникновения права на 
льготу.  
ФНС также отмечает, что недвижимость считается используемой в предпринимательской деятельности даже при 
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проведении подготовительных мероприятий (например, ремонта помещения). Льгота также применяется, если назначение 
или разрешенное использование объекта исключает его применение в личных целях. 
На заметку: ФНС России рекомендует подавать заявление и подтверждающие документы до 1 мая года, следующего за 
истекшим налоговым периодом, то есть до начала массового расчета налога на имущество физлиц и формирования 
налоговых уведомлений. 
Освобождение ИП от налога на имущество по части объектов недвижимости, используемых в предпринимательской 
деятельности, предусмотрено и на АУСН, ПСН и ЕСХН (п. 3 ст. 346.1, п. 3 ст. 346.11, пп. 2 п. 10 ст. 346.43 НК РФ, ч. 5 ст. 
2 Федерального закона от 25.02.2022 N 17-ФЗ). 
Что еще можно предпринять, чтобы законно сэкономить на налогах узнаете на трансляции «ИП: налоги, взносы и 
отчетность за 2024 год. Какие изменения необходимо учесть в 2025 году» 8 апреля 2025 года. 

КАДРОВИКУ 
Консульта
ция 
эксперта, 
Государст
венная 
инспекция 
труда в 
Нижегоро
дской 
обл., 2025 

Как правильно 

оформить 

понижение 

сотрудника в 

должности: 

разъясняет 

эксперт ГИТ 

Возможности: понизить работника в должности можно по соглашению сторон, либо по результатам аттестации. При 
одинаковом наименовании должностей можно выделить нижестоящую, основываясь на объективных критериях, 
прописанных в должностных инструкциях. 
В Консультации от 19.03.2025 эксперт региональной ГИТ разъяснил порядок и особенности процедуры понижения в 
должности. 
Понижение в должности – это перевод сотрудника на должность, которая объективно считается нижестоящей. Это 
означает, что новая должность предполагает: 
- меньший объем функций и полномочий; 
- снижение уровня ответственности; 

- требования к квалификации ниже. 

Как осуществить понижение 
Существует два основных способа понизить сотрудника в должности: 
1. Перевод по соглашению сторон – в этом случае работодатель и сотрудник заключают дополнительное соглашение к 
трудовому договору, где прописываются условия перевода на новую должность. Важно помнить, что согласие сотрудника 
на понижение обязательно. 
2. Аттестация - более сложный и формализованный процесс. Аттестация позволяет оценить профессиональные качества 
сотрудников и выявить их соответствие занимаемой должности. Если по результатам аттестации сотрудник признается не 
соответствующим своей текущей должности, его можно перевести на нижестоящую. Однако важно соблюсти все 
процедуры, предусмотренные законодательством и локальными нормативными актами организации для проведения 
аттестации. 
Что делать, если все должности одинаковые 
В ситуации, когда в отделе все сотрудники занимают одинаковые должности, например, «менеджер», определить 
нижестоящую должность можно, ориентируясь на должностные инструкции. Нижестоящей будет считаться должность, чья 
должностная инструкция предусматривает: 
 меньший объем функциональных обязанностей; 
 требования к квалификации ниже; 
 более низкую заработную плату. 
На заметку: если инициатива о понижении в должности исходит от сотрудника, работодатель не обязан удовлетворять 
заявление о переводе на нижестоящую должность. Изменение согласованных сторонами трудового договора условий 
трудового договора, по общему правилу, возможно лишь по обоюдному согласию сторон трудового договора (Письмо 
Роструда от 04.03.2025 N ПГ/02369-6-1). 
Как оформить перевод работника на нижестоящую должность, рассказано в Готовом решении: Как изменить 

существенные условия трудового договора  в СПС КонсультантПлюс. 
Актуальные знания о процессе изменения условий трудового договора получат участники трансляции «Спрашивали? 
Отвечаем! Трудовой договор: заключаем, изменяем и расторгаем без ошибок» 18 апреля 2025 года. 
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Как указать 

место работы в 

трудовом 

Возможности: при приеме работника на работу в филиал, представительство, иное обособленное структурное 
подразделение, расположенное в другой местности, нежели головная организация, в качестве места работы следует 
указывать как минимум населенный пункт, в котором это место работы находится. Если адрес не конкретизирован, то 
согласие работника на перемещение рабочего места в пределах этого же населенного пункта не требуется. 

Специалисту 
кадровой службы!  
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договоре при 

приеме 

сотрудника в 

обособленное 

подразделение 

В Консультации от 12.02.2025 эксперты сайта «Онлайнинспекция.рф» разъяснили, может ли работодатель не указывать в 
трудовом договоре подробный адрес обособленного подразделения, куда сотрудник принимается на работу, а лишь 
обозначить населенный пункт. 
Согласно абз. 2 ч. 2 ст. 57 ТК РФ место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, 
представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, расположенном в другой местности, 
- место работы с указанием обособленного структурного подразделения и его местонахождения является обязательным 
для включения в трудовой договор условием. При этом, по мнению экспертов, адрес структурного подразделения в 
пределах одного населенного пункта можно не конкретизировать.  
Если конкретное место работы не указано в трудовом договоре, то в пределах одной местности работник может 
перемещаться на другое рабочее место без его согласия. В данном случае достаточно издать приказ и ознакомить с ним 
работника под роспись либо вручить уведомление.  
На заметку: аналогичный подход отражен в Письме Минтруда России от 17.11.2017 N 14-2/В-1012 и Консультации 
экспертов сайта «Онлайнинспекция.рф» от 28.07.2022.  
Отметим, что отсутствие в трудовом договоре обязательных условий, в том числе условия о месте работы, не является 
основанием для признания этого договора незаключенным или для его расторжения (ч. 3 ст. 57 ТК РФ). 
Разобраться в ключевых понятиях, функциях трудового договора, узнать о различных видах договоров и этапах их 
оформления поможет лектор на трансляции «Спрашивали? Отвечаем! Трудовой договор: заключаем, изменяем и 
расторгаем без ошибок» 18 апреля 2025 года. 
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Работодатель 

частично 

погасил долг 

перед 

работниками по 

зарплате: 

обязаны ли они 

возобновить 

работу 

Риски: частичная выплата задержанной зарплаты не является основанием для прекращения периода приостановки 
работы. Работник имеет право продолжать приостановку работы до полного погашения задолженности. 
Задержка заработной платы – это нарушение трудовых прав работников.  ТК РФ предусматривает ответственность 
работодателя за подобные нарушения и предоставляет работникам механизмы защиты своих прав.  
В Письме от 27.02.2025 N ПГ/02240-6-1 Роструд разъяснил права работника в случае задержки выплаты заработной 
платы. 
Ведомство напоминает: если задержка зарплаты превышает 15 дней, работник имеет право приостановить работу до 
момента полной выплаты задержанной суммы (ч. 2 ст. 142 ТК РФ). Для этого необходимо письменно уведомить 
работодателя о своем решении. 
Права работника в период приостановки работы 
В период приостановки работы работник имеет право отсутствовать на рабочем месте в свое рабочее время (ч. 3 ст. 142 
ТК РФ). При этом за ним сохраняется средний заработок (ч. 4 ст. 142 ТК РФ). 

Работник обязан вернуться к работе не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от 
работодателя о готовности выплатить всю задержанную зарплату в день выхода на работу (ч. 5 ст. 142 ТК РФ). 
Отмечается, что частичная выплата задержанной зарплаты не является основанием для прекращения периода 
приостановки работы. Работник имеет право продолжать приостановку работы до полного погашения задолженности. 
Выплата части задержанных денежных средств не обязывает работника возобновить работу. Период приостановки работы 
длится до полной выплаты всей суммы задолженности. 
На заметку: аналогичный подход применяется судами (Определение Четвертого кассационного СОЮ от 03.08.2023 по 
делу N 88-18554/2023). 
При нарушении установленных сроков выплаты заработной платы, отпускных и (или) других сумм, причитающихся 
работнику, работодатель обязан выплатить их с процентами (денежной компенсацией) согласно ст. 236 ТК 
РФ. Калькулятор компенсации за задержку зарплаты на нашем сайте поможет рассчитать компенсацию за задержку 
выплаты зарплаты и других сумм. 
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Возможности: одним из важнейших направлений Стратегии действий по реализации семейной и демографической 
политики является содействие трудоустройству родителей и развитие корпоративной социальной политики, 
ориентированной на создание благоприятных условий для совмещения работы и семьи. 
Распоряжением Правительства РФ от 15.03.2025 N 615-р утверждена Стратегия действий по реализации семейной и 
демографической политики, поддержке многодетности, нацеленная на изменение негативных демографических 
тенденций. Ключевая задача — сохранить численность населения за счет повышения рождаемости, укрепления 
здоровья семей, а также оказания им целевой государственной поддержки. 
Важным направлением станет содействие трудоустройству родителей и расширение корпоративной социальной политики 
в организациях всех форм собственности по созданию для работников благоприятных условий совмещения 
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профессиональных и семейных обязанностей, повышению мотивации работников к рождению детей, многодетности, 
укреплению семейных ценностей. В частности: 
 распространение гибкого графика, дистанционной и иных индивидуальных форм занятости для беременных женщин, 

а также работников, имеющих несовершеннолетних детей, особенно для членов многодетных семей, проживающих в 
малых городах и сельской местности; 

 популяризация лучших корпоративных практик поддержки беременных женщин, работников, имеющих детей, 
корпоративных демографических программ, а также практик корпоративной социальной ответственности в 
отношении семей с детьми, совершенствование систем оценки успешных практик и форм поддержки ответственных 
работодателей; 

 признание и поощрение успешных практик работодателей по поддержке семьи, работников с семейными 
обязанностями путем проведения конкурсов, присуждения премий и широкое освещение их результатов; 

 признание и поощрение развития социального партнерства как эффективного механизма расширения социальных 
гарантий для работников с детьми.  

Минтруд в Информации от 24.03.2025 отмечает, что Стратегия – это концептуальный документ, который предполагает 
определение общего видения проблем и подходов к их решению. Во исполнение стратегии будет разработан план 
мероприятий, который установит ответственных и сроки исполнения. Планируется, что выполнение Стратегии будет 
проходить в два этапа: с 2025 по 2030 годы и с 2031 по 2036 годы. 
На заметку: особенности правового регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями рассмотрены в 
Путеводителе по кадровым вопросам. Особенности работы женщин, лиц с семейными обязанностями в СПС 
КонсультантПлюс. 

поиске набрать: 
15.03.2025 615-р 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

ПРАВО 
Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
21.03.2025 

N 341 

Смягчен запрет 

на майнинг в 

ряде регионов 

РФ 

Возможности: с 21 марта 2025 года на территории ряда регионов РФ, в которых ранее был установлен запрет на 
майниг, в том числе на участие в майнинг-пуле, этот запрет не применяется при соблюдении отдельных условий. 
С 1 января 2025 года введен полный запрет на майниг цифровой валюты в 10 регионах РФ (Постановление Правительства 
РФ от 23.12.2024 N 1869), подробнее с этой информацией можно ознакомиться в обзоре на нашем сайте. А 
Постановлением Правительства РФ от 01.11.2024 N 1468 ранее были определены Правила установления такого запрета. 

Постановлением Правительства РФ от 21.03.2025 N 341 внесены поправки в постановления Правительства РФ от 
01.11.2024 N 1468 и от 23.12.2024 N 1869, вступившие в силу 21 марта 2025 года. 
Согласно поправкам, на отдельных территориях субъектов РФ, в которых установлен запрет на майнинг цифровой 
валюты, разрешено ее добывать при условии использования своей электроэнергии. Для этого необходимо иметь 
подтверждение, что принимающие устройства для майнинга получают электроэнергию не из Единой энергетической 
системы РФ. 
Подтверждения выдаются по запросу лица, планирующего майнинг цифровой валюты (в том числе участие в майнинг-
пуле) на указанных территориях и включенного в реестр лиц, осуществляющих майнинг (в том числе участие в майнинг-
пуле). 
Кто может выдавать подтверждение: 

 организация по управлению единой национальной (общероссийской) электрической сетью; 
 системообразующая территориальная сетевая организация;  
 системный оператор электроэнергетических систем РФ.  

На заметку: ознакомиться с законодательным регулированием майнинга помогут материалы: 
– о лимите энергопотребления при майнинге криптовалюты читайте в обзоре на нашем сайте; 
– об особенностях налогообложения доходов от купли-продажи цифровой валюты и ее майнинга читайте в обзоре на 
нашем сайте; 
– как регулируется майнинг криптовалюты (цифровой валюты) в РФ, можно узнать в Готовом решении в СПС 
КонсультантПлюс. 

Юристу, 
Руководителю, 
Личный интерес! 
 
Мин. ИБ, 

содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
341 21.03.2025 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Информац
ия Банка 
России от 
21.03.2025 

Банк России 

еще на полгода 

продлил 

ограничения по 

Риски: до 30 сентября 2025 года действуют ограничения по переводу денежных средств за рубеж для граждан РФ, 
иностранцев и юрлиц из недружественных стран. 
В Информации Банка России от 21.03.2025 сообщается, что по 30 сентября 2025 года продлены ограничения по переводу 
денег за рубеж: 
– граждане России и дружественных стран по-прежнему смогут переводить в течение месяца на любые счета в 

Юристу, 
Руководителю + 
Бухгалтеру + 
Личный интерес! 
 

http://www.consultant.ru/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=501543&dst=100003&date=26.03.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=501543&dst=100235&date=26.03.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=501543&dst=100236&date=26.03.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=501543&dst=100237&date=26.03.2025
https://mintrud.gov.ru/social/demography/157
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PKV&n=700&dst=100886&date=26.03.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=501499&dst=100002&date=27.03.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=501499&dst=100002&date=27.03.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=501499&dst=100002&date=27.03.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=501499&dst=100002&date=27.03.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=501499&dst=100002&date=27.03.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=501499&dst=100002&date=27.03.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=501510&dst=100015&date=27.03.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=501510&dst=100015&date=27.03.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=501510&dst=100002&date=27.03.2025
https://pro.elcode.ru/service/news/daydjest-novostey-zakonodatelstva/v-otdelnyh-subektah-rf-i-na-ih-otdelnyh-territoriy
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=501510&date=27.03.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=501511&dst=100009&date=27.03.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=501499&dst=100002&date=27.03.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=501511&date=27.03.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=501510&date=27.03.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=501499&dst=100007&date=27.03.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=501510&dst=100005&date=27.03.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=501499&dst=100013&date=27.03.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=501499&dst=100014&date=27.03.2025
https://pro.elcode.ru/service/news/obzory-zakonodatelstva-jkh/opredelen-limit-energopotrebleniya-pri-osushchestv
https://pro.elcode.ru/service/news/daydjest-novostey-zakonodatelstva/cifrovaya-valyuta-ustanovleny-osobennosti-nalogoob
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=CJI&n=11312&dst=100001&date=25.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=501493&dst=100002&date=27.03.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=501493&dst=100002&date=27.03.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=501493&dst=100002&date=27.03.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=501493&dst=100002&date=27.03.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=501493&dst=100002&date=27.03.2025


 

Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

переводу денег 

за рубеж 

зарубежных банках до 1 млн долларов, по системам денежных переводов – не более 10 тыс. долларов (или эквивалент в 
другой иностранной валюте по официальному курсу на дату получения банком поручения об операции); 
– физические лица – нерезиденты, работающие в России, вправе перевести за рубеж средства в размере заработной 
платы. Такая возможность есть у представителей как дружественных, так и недружественных стран; 
– для физических лиц – нерезидентов из недружественных стран, не работающих в России, а также юридических лиц из 
таких государств сохраняется запрет на перевод средств за рубеж. Это ограничение не касается иностранных компаний, 
которые находятся под контролем российских юридических или физических лиц. 
Банки из недружественных государств могут осуществлять переводы денежных средств в рублях с использованием 
корреспондентских счетов, открытых в российских банках, если счета плательщика и получателя открыты в зарубежных 
банках. 
На заметку: актуальную информацию о важнейших решениях по стабилизации экономики и поддержке бизнеса  можно 
найти в Обзоре «Антикризисные меры: обзор последних новостей» (КонсультантПлюс, 2025). 
 

Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
ограничения на 
перевод средств за 
рубеж 2025 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Информац
ия 
Минпромт
орга 
России от 
26.03.2025 

Минпромторг 

подготовил 

изменения в 

правила 

маркировки 

БАД 

Риски: планируется, что с 1 сентября 2025 года будет расширен перечень БАД, подлежащих маркировке, а также с 31 
августа 2026 года будет введен запрет на оборот немаркированных БАД, произведенных или ввезенных в РФ. 
Согласно Информации Минпромторга России от 26.03.2025 разработан проект Постановления Правительства РФ, в 
котором предполагается с 1 сентября 2025 года расширить перечень биологически активных добавок к пище (далее - 
БАД), подлежащих маркировке, путем дополнения его новыми категориями товаров. 
Кроме того, предусматривается введение с 31 августа 2026 года запрета на оборот немаркированных БАД, 
произведенных или ввезенных в РФ до даты вступления в силу соответствующих обязательных требований (по 30 
сентября 2023 года включительно).  
Отмечается, что при подготовке проекта был учтен анализ правоприменительной практики и такая мера позволит 
минимизировать риски появления на рынке нелегальных БАД с недостоверным сроком годности. 
Напомним, что Правила маркировки БАД действуют с 1 сентября 2023 года, а маркировать БАД начали с 1 октября 2023 
года. 
На заметку: о санитарных требованиях к БАД, требованиях к их производству, обороту, реализации, рекламе можно 
узнать в соответствующей Статье в СПС КонсультантПлюс. 

Руководителю, 
Юристу, 
Бухгалтеру! 
 
Нет в К+ 
 

Информац
ия 
Минпромт
орга 
России от 
27.03.2025 

Минпромторг 

начинает отбор 

на выдачу 

субсидий 

производителя

м, которые 

реализуют 

беспилотники 

со скидкой 

Возможности: с 31 марта по 15 апреля 2025 года посредством платформы Государственной информационной системы 
промышленности проводится прием заявок на участие в отборе на право получения отечественными изготовителями 
беспилотных авиационных систем субсидии в целях возмещения недополученных ими доходов, связанных с 
предоставлением скидки покупателям указанных систем. 
Минпромторг России в Информации от 27.03.2025 объявил, что с 31 марта по 15 апреля 2025 года посредством 
платформы Государственной информационной системы промышленности проводится прием заявок на участие в отборе на 
право получения изготовителями беспилотных авиационных систем (далее – БАС) субсидии в целях возмещения 
недополученных ими доходов, связанных с предоставлением скидки покупателям БАС. 
Субсидии предоставляются в рамках федерального проекта «Стимулирование спроса на отечественные беспилотные 
авиационные системы» национального проекта «Беспилотные авиационные системы» в целях увеличения закупок БАС 
отечественного производства. 
Критерий отбора организаций - наличие у изготовителя подтверждения отечественного производства БАС, планируемых к 
реализации со скидкой, в соответствии с Требованиями, установленными Постановлением Правительства РФ от 
17.07.2015 N 719.  
Дополнительное условие - обязательство организации по реализации машин в объеме, превышающем размер субсидии не 
менее чем в два раза. 
Отмечено, что механизм охватывает поставки мультироторных БАС со взлетной массой до 500 кг, при этом максимальный 
размер скидки зависит от взлетной массы и составляет не более 2 млн. рублей на одну единицу БАС (не более 40% цены 
договора реализации БАС). 
Срок действия соглашения о предоставлении субсидии не превышает одного календарного года. 
На заметку: об обязательности включения в договор (соглашение) о предоставлении субсидии производителю товаров, 
работ, услуг условия о согласии исполнителей по договору (соглашению) на осуществление в их отношении контроля 
можно узнать в материалах «Вопрос-ответ» в СПС КонсультантПлюс. 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Нет в К+ 
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ЛИЧНЫЙ ИНТЕРЕС 
Информац
ия на 
сайте 
Минцифр
ы 

В третьем 

чтении принят 

законопроект 

по борьбе с 

телефонным 

мошенничество

м 

Возможности:  планируется, что спам-звонки станут возможны только при наличии согласия от абонента, которое можно 
будет отменить, а смс для входа на Портал госуслуг будут поступать только после завершения телефонного звонка. Также 
предусмотрены и другие меры противодействия телефонным и интернет-мошенникам. 
В Информации от 25.02.2025 Минцифры сообщает о принятии в третьем чтении Госдумой закона, направленного на 
усиление борьбы с телефонными мошенниками и защиту граждан от интернет-преступников. Во время второго чтения уже 
были запланированы такие нововведения, как, например, использование госучереждениями и банками только 
отечественных мессенждеров, самозапрет на оформление сим-карт и маркировка звонков от организаций. Подробно о 
принятии законопроекта во втором чтении рассказано в обзоре «Минцифры подготовило законодательные инициативы по 
борьбе с телефонными и интернет-мошенниками» на нашем сайте. 
Также планируется введение еще ряда мер борьбы с мошенниками. 
 Идентификация на маркетплейсах при помощи биометрии даст дополнительную защиту аккаунту. 
 Продавцы смогут при желании пройти верификацию через Госуслуги. Их учётные записи на цифровых платформах 

будут помечены специальным визуальным индикатором, гарантирующим подтверждение надежности продавца. 
 Запрет на отправку смс от Портала госуслуг во время разговора при авторизации или смене пароля не даст шанса 

мошенникам воспользоваться кодом для входа. Сообщение будет доставлено только после завершения звонка. 
 Ограничение спам-звонков. Массовые телефонные вызовы будут осуществляться только при условии получения 

предварительного согласия абонента, а при направлении отказа оператору связи возможность их получения будет 
исключена. 

 Будет доступно назначение доверенного лица, к которому банк сможет обращаться для подтверждения финансовых 
операций, например, при переводе денег на чужой счёт. 

 Можно будет ввести и запрет на передачу права пользования номером телефона третьим лицам, за исключением 
членов семьи. Так у телефонных мошенников не будет шансов воспользоваться чужим номером. 

Перечисленные меры направлены на защиту граждан от мошенничества и усиление безопасности в цифровой среде.  
На заметку: при столкновении с мошенничискими действиями гражданин может подать заявление о мошенничестве. 
Алгоритм действий по подаче заявления представлен в Вопросе: Как подать заявление о мошенничестве? (Подготовлен 
для системы КонсультантПлюс, 2025).  

Личный интерес! 
 
Нет в К+ 

Информац
ия ФНС 
России от 
24.03.2025 

При получении 

в дар 

имущества не 

от близкого 

родственника 

необходимо 

задекларироват

ь доход и 

уплатить НДФЛ 

Риски: если в 2024 году гражданин получил имущество в дар от лица, не являющегося близким родственником, 
необходимо задекларировать этот доход - представить налоговую декларацию по обновленной форме 3-НДФЛ в 
налоговый орган по месту жительства не позднее 30 апреля 2025 года и заплатить налог не позднее 15 июля 2025 года. 
Дарение имущества предполагает его безвозмездное получение в собственность одаряемым и возникновение у него в 
связи с этим экономической выгоды в целях налогообложения НДФЛ (ст. 572 ГК РФ; ст. 41, п. 1 ст. 210 НК РФ). 
В Информации от 24.03.2025 на сайте ФНС напоминает о необходимости декларирования доходов, полученных в дар в 
2024 году, если даритель не является близким родственником. 
Так, согласно НК РФ, доходы от дарения освобождаются от налогообложения, если даритель и одаряемый являются 
членами семьи или близкими родственниками: супругами, родителями, детьми, дедушками, бабушками, внуками, 
полнородными и неполнородными братьями и сестрами. 
Если в 2024 году гражданин получил имущество в дар от лица, не являющегося близким родственником, необходимо 
задекларировать этот доход и представить налоговую декларацию по форме 3-НДФЛ в налоговый орган по месту 
жительства не позднее 30 апреля 2025 года. Отметим, что форма декларации обновилась по сравнению с отчетностью за 
2023 год. 
Заполнить и отправить декларацию 3-НДФЛ можно онлайн через сервис «Личный кабинет налогоплательщика 
физического лица» на сайте ФНС России. Большинство данных для декларации уже будут внесены в личный кабинет, что 
значительно упростит процесс заполнения. 
Налоговой базой для исчисления НДФЛ при дарении недвижимости является ее кадастровая стоимость по состоянию на 1 
января года, в котором произошла передача права собственности (п. 6 ст. 214.10 НК РФ). Уплатить исчисленный за 2024 
год налог необходимо не позднее 15 июля 2025 года. 
На заметку: что учесть при заполнении декларации 3-НДФЛ при получении в дар имущества, рассказано в Ситуации в 
СПС КонсультантПлюс. 
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Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
24.03.2025 
N 351 

Предоставления 

отпусков 

усыновителям: 

что изменится с 

1 сентября 2025 

года 

Возможности: с 1 сентября 2025 года продлен порядок предоставления отпуска работникам, усыновившим ребёнка. 
Риски: если в локальных актах работодателя есть отсылка к порядку, который утрачивает силу, следует запланировать 
их изменение. 
Постановлением Правительства РФ от 24.03.2025 N 351 утверждены новые правила предоставления отпусков работникам, 
усыновившим ребенка. Постановление вступает в силу 1 сентября 2025 года и будет действовать до 1 сентября 2031 
года. 
В Информации от 25.03.2025 на сайте Правительства отмечается, что с 1 сентября 2025 года утратят силу действующие 
правила предоставления отпусков усыновителям, утвержденные Правительством в 2001 году. 
Новые правила сохраняют основные положения, действующие в настоящее время: 
 продолжительность отпуска составляет 70 календарных дней со дня рождения ребенка. При усыновлении двух и 

более детей отпуск составит 110 календарных дней; 
 усыновители, как и прежде, будут получать пособие, аналогичное пособию по беременности и родам; 
 после окончания отпуска, связанного с усыновлением, работники смогут оформить отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им трехлетнего возраста. 
Осведомленные об усыновлении лица должны сохранять тайну усыновления. 
На заметку: если в локальных актах организации есть отсылка к порядку, который утрачивает силу, следует 
запланировать их изменение.  
Как оформить отпуск по уходу за ребенком, рассказано в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 
Когда и как предоставляется отпуск перед отпуском по беременности и родам, в чем заключаются особенности 
оформления отпусков перед увольнением узнаете на трансляции «Спрашивали? Отвечаем! Порядок предоставления 
отпусков: 7 ситуаций с неоднозначными решениями» 27 мая 2025 года. 

Личный интерес + 
Специалисту 
кадровой службы!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать:  
от 24.03.2025 N 
351 
 
Искомые документы 
будут первыми в 
списке 

ЦЕНТР ОПЕРАТИВНОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ 

Готовое 
решение: 
Как 
передать 

товарно-
материаль
ные 
ценности 
при смене 
материаль
но 
ответствен
ного лица 
(Консульт
антПлюс, 
2025) 

Есть 

обязательные 

случаи 

проведения 

инвентаризации 

в течение года 

(например, при 

увольнении 

одного из 

сотрудников 

бригады). С 1 

апреля 2025 года 

нужно 

использовать 

новое ФСБУ 

28/2023. Что 

изменилось при 

проведении 

инвентаризации? 

Риски: с 1 апреля 2025 года обязателен к применению ФСБУ 28/2023, при наличии оснований в течение года нужно 
проводить инвентаризацию по обновленным правилам. 
Возможности: перечень случаев, при которых инвентаризация обязательна, не изменился. Изменения в учетную 
политику или положение об инвентаризации нужны, если в них есть нормы, противоречащие новому стандарту, или 

ссылки на утратившие силу Методические указания. 
ФСБУ 28/2023 «Инвентаризация» все организации обязаны применять с 1 апреля 2025 года. Существенных изменений 
по сравнению с действующим порядком в новом стандарте немного. Основное: 
- инвентаризацию может проводить аудитор, тогда создавать инвентаризационную комиссию не надо (п. 22 ФСБУ 
28/2023), 
- комиссия численностью больше 5 человек может проводить инвентаризацию при отсутствии одного из них, комиссия 
больше 10 - двоих (п. 21 ФСБУ 28/2023), 
- наличие объекта можно подтверждать фото и видео, если его осмотр невозможен или излишне затратен (п. 4 ФСБУ 
28/2023), 
- излишки можно оценить одним из трех способов на выбор: по их справедливой или балансовой стоимости либо по 
балансовой стоимости аналогичных активов (п. 11 ФСБУ 28/2023). 
До 1 апреля 2025 года проведение инвентаризации обязательно в случаях передачи имущества в аренду, составления 
бухгалтерской отчетности, смене материально ответственных лиц, хищении, пожаре, реорганизации и в иных случаях. 
При этом если в подразделении установлена коллективная (бригадная) материальная ответственность, то в большинстве 
случаев при смене одного из материально ответственных лиц можно обойтись без инвентаризации. При коллективной 
материальной ответственности инвентаризация обязательна только в следующих ситуациях (пп. "д" п. 8, п. 10 Типовой 
формы договора о полной коллективной (бригадной) материальной ответственности, п. 1.6 Методических указаний по 
инвентаризации): 
 смена руководителя коллектива; 
 выбытие из состава коллектива более 50% его членов; 
 поступление требования о проведении инвентаризации, высказанное одним или несколькими членами 

коллектива, которое работодатель счел обоснованным. 
Таким образом, при увольнении одного из членов коллектива (если из состава материально ответственных лиц не 
выбывает более 50%  его членов) или при приеме в коллектив нового работника инвентаризация необязательна, но 

Бухгалтеру любой  
организации! 
 
Мин. ИБ, 

содержащий 
документ: 
Бухпресса и книги 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
каких случаях 
инвентаризацию 
не проводят 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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может быть проведена в случае, когда выбывающий (принимаемый) работник либо другие члены коллектива 
настаивают на ее проведении. 
С 1 апреля 2025 года перечень случаев, при которых инвентаризация должна быть проведена, сохранен, и так же 
является открытым. 
На заметку: подробно обо всех изменениях в правилах инвентаризации с 1 апреля 2025 года рассказано в Типовой 
ситуации СПС КонсультантПлюс. 
В каких случаях инвентаризацию не проводят, Вы можете прочитать в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Провести инвентаризацию в соответствии с правилами ФСБУ 28/2023 во избежание претензий от проверяющих органов 
поможет Алгоритм клиентского опыта «ФСБУ 28/2023 Инвентаризация по новым правилам с 1 апреля 2025 года» на 
нашем сайте. 

Готовое 
решение: 
Какие 
требовани
я 
установле
ны к 
размещен
ию 
рекламы в 
сети 
Интернет 
(Консульт
антПлюс, 
2025) 

Кто должен 

производить 

отчисления с 

доходов от 

распространения 

интернет-

рекламы с 1 

апреля 2025 

года? 

Риски: с 1 апреля 2025 года рекламораспространители,  операторы рекламных систем или лица, которые 
распространяют интернет-рекламу по поручению и за счет рекламодателя (рекламораспространителя), должны 
уплачивать 3% от квартального дохода от деятельности по распространению рекламы в сети Интернет для потребителей 
в РФ. Исключение - распространение рекламы на некоторых ресурсах, например на сайтах, которыми владеют 
информационные агентства либо вещатели теле- или радиоканалов. 
С 1 апреля 2025 года рекламораспространители и операторы рекламных систем обязаны отчислять в федеральный 
бюджет 3% от квартального дохода от продвижения в интернете товаров, работ и услуг (Федеральный закон от 
26.12.2024 N 479-ФЗ).  
Отчисления нужно делать с доходов от деятельности по распространению интернет-рекламы, направленной на 
привлечение потребителей в РФ. Исключение - распространение рекламы на некоторых ресурсах, например на сайтах, 
которыми владеют информационные агентства либо вещатели теле- или радиоканалов (ч. 1, 12 ст. 18.2 Федерального 
закона от 13.03.2006 N 38-ФЗ ред. с 01.04.2025). 
Отчисления должны производить (ч. 1, 10 ст. 18.2 Федерального закона от 13.03.2006 N 38-ФЗ ред. с 01.04.2025): 
 рекламораспространители; 
 операторы рекламных систем; 
 лица, которые для распространения указанной рекламы действуют по поручению и за счет рекламодателя и 

(или) рекламораспространителя либо оказывают услуги по ее распространению в интересах рекламодателя и (или) 
рекламораспространителя. 

Рассчитывает сумму отчислений Роскомнадзор. При этом если российский рекламодатель для распространения рекламы 
заключает договор с иностранным лицом, то сам исчисляет и удерживает отчисления из стоимости услуг, перечисляет 

их в бюджет (ч. 5, 6 ст. 18.2 Федерального закона от 13.03.2006 N 38-ФЗ ред. с 01.04.2025). 
На заметку: подробно об изменениях, вносимых  Федеральным законом от 26.12.2024 N 479-ФЗ, рассказано в обзоре 
«Установлены новые требования при распространении интернет-рекламы и продвижении потребкредитов» на нашем 
сайте. 
Требования и ограничения в распространении интернет-рекламы перечислены в Готовом решении: Какие требования 
установлены к размещению рекламы в сети Интернет (КонсультантПлюс, 2025). 
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