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 ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 30 июня 2025 года 

Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования 

БУХГАЛТЕРУ 
Информац
ия ФНС от 
18.06.2025 

ФНС 

рассказала, по 

какой причине 

компанию 

могут 

исключить из 

реестра 

субъектов МСП 

Возможности: в целях сохранения статуса МСП необходимо до 1 июля 2025 года представить в налоговые органы 
налоговые декларации о полученных доходах за 2024 год (в том числе с нулевыми показателями), а также РСВ. 
Несоблюдение этого условия приводит к исключению из реестра субъектов МСП. 
Риски: если отчетность будет подана позже указанного срока, внесение сведений в реестр произойдет 10-го числа 
следующего месяца. 
Ежегодно 10 июля происходит переформирование Единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства 
(МСП) для обеспечения актуальности данных о компаниях, соответствующих критериям Федерального закона от 
24.07.2007 N 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации». 
Реестр формируется на основании сведений, находящихся в распоряжении ФНС России и поступающих в рамках 
представления налоговой отчетности, что обеспечивает автоматическое присвоение статуса субъекта МСП (Письмо 
Минэкономразвития России от 23.12.2016 N Д28и-3430). 
В Информации от 18.06.2025 ФНС напоминает, что ключевое условие для сохранения места в реестре – своевременная 
подача налоговой отчетности. 
До 1 июля текущего года все хозяйствующие субъекты должны предоставить налоговую отчетность о доходах за 
предшествующий год (даже с нулевыми показателями) и РСВ, содержащие сведения о среднесписочной численности 
работников. Несоблюдение этого условия приводит к исключению из реестра. 
Если отчетность будет подана позже указанного срока, внесение сведений в реестр произойдет 10-го числа следующего 
месяца.  
ФНС напоминает, что включение в Единый реестр субъектов МСП предоставляет компаниям значительные преимущества, 
включая доступ к льготам и программам поддержки, разработанным для стимулирования развития малого и среднего 
бизнеса. 
Более подробная информация о Едином реестре субъектов МСП доступна на официальном сайте ФНС.  
На заметку: подробнее о порядке внесения сведений об организациях и ИП в реестр субъектов МСП, рассказано в 
Консультации эксперта в СПС КонсультантПлюс. 
Эффективно пользоваться всеми возможными привилегиями, доступными для малого и среднего бизнеса поможет 
алгоритм клиентского опыта «Малый и средний бизнес. Меры поддержки в 2025 году» на нашем сайте. 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Руководителю! 
 
Нет в К+! 

Информац
ия ФНС 
России от 
24.06.2025 

ФНС: подписать 

электронные 

договоры в 

машиночитаемо

м виде можно с 

помощью 

бесплатного 

мобильного 

приложения 

Возможности: обновленный сервис ФНС позволяет создавать и подписывать электронные договоры в формате PDF/A-3 с 
помощью бесплатного мобильного приложения «Моя подпись», без использования сторонних решений и дополнительных 
затрат. 
Риски: приложение доступно только на смартфонах на базе Android. 
В Информации от 24.06.2025 на сайте ФНС сообщается о значительном упрощении процесса подписания электронных 
договоров.  
Сервис создания электронных документов в машиночитаемом формате, запущенный в ноябре 2024 года, получил важное 
обновление - теперь пользователи могут подписывать договоры в формате PDF/A-3 с помощью мобильной электронной 
подписи (МЭП). 
Ранее сервис позволял создавать электронные документы, но для их подписания требовалось использование сторонних 
решений и приобретение лицензий на криптографическое программное обеспечение. Это создавало дополнительные 
сложности и финансовые затраты для пользователей. 
Теперь же весь процесс – от создания документа до его подписания и отправки контрагенту – доступен в одном месте и 
без лишних затрат. Пользователи могут создать договорный документ, подписать его своей МЭП через мобильное 

Руководителю! + 
Юристу! +  
Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Бухпресса и книги 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
моя подпись 
сервис фнс 
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приложение «Моя подпись» и мгновенно отправить подписанный документ контрагенту. ФНС отмечает, что использование 
приложения «Моя подпись» абсолютно бесплатно. 
Особенности работы приложения «Моя подпись» 
«Моя подпись» – это бесплатное мобильное приложение для смартфонов на базе Android. Оно позволяет ИП и 
руководителям юридических лиц получить электронную подпись в Удостоверяющем центре ФНС России и удобно 
подписывать юридически значимые документы. Подробная информация о работе приложения размещена в специальном 
разделе на сайте ФНС. 
Разработчики планируют дальнейшее расширение функционала сервиса. Уже в III квартале 2025 года ожидается 
добавление возможности подписания МЭП для следующих документов: 
 Счет-фактура; 
 Универсальный передаточный документ (УПД), включающий счет-фактуру; 
 Универсальный передаточный документ (УПД). 
В перспективе планируется расширить возможности сервиса, добавив поддержку других типов документов и 
функциональных возможностей. 
На заметку: какие еще электронные сервисы ФНС могут быть полезны в работе, рассказано в Статье в СПС 
КонсультантПлюс. 

 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Информац
ия Банка 
России от 
25.06.2025 

Банк России 

предлагает 

новые сроки 

внедрения 

цифрового 

рубля  

Возможности: постепенное внедрение цифрового рубля позволит сгладить возможные сложности и обеспечить плавный 
переход к новой системе платежей. 
В Информации от 25.06.2025 на сайте Банка России сообщается о разработке поэтапного плана интеграции цифрового 
рубля в платежную систему РФ. Соответствующие предложения уже направлены в Государственную Думу.  
 Первый этап: с 1 сентября 2026 года крупнейшие банки должны будут предоставить своим клиентам возможность 

совершать операции с цифровым рублем. Торговые компании, являющиеся клиентами этих банков и имеющие 
годовую выручку свыше 120 млн рублей, также обязаны обеспечить возможность оплаты цифровым рублем. Все 
банки должны будут технически подготовиться к работе с универсальным QR-кодом, разработанным Национальной 
системой платежных карт (НСПК). 

 Второй этап: с 1 сентября 2027 года банки с универсальной лицензией и их клиенты – торговые компании с годовой 
выручкой более 30 млн рублей – смогут завершить интеграцию цифрового рубля в свои системы. 

 Третий этап: с 1 сентября 2028 года остальные банки и торговые компании с выручкой менее 30 млн рублей в год 
должны будут обеспечить возможность работы с цифровым рублем. Торговые точки с выручкой менее 5 млн рублей в 
год от этой обязанности освобождаются. 

Отметим, что ранее ЦБ РФ планировал более быстрое начало широкого использования цифровых рублей. 
Введение универсального QR-кода 
Оплата цифровым рублем будет осуществляться через универсальный QR-код на базе НСПК. Отмечается, что НСПК будет 
предоставлять услуги по предоставлению этого QR-кода банкам бесплатно, а сам код уже сейчас доступен в Системе 
быстрых платежей. Точные сроки подключения универсального QR-кода продавцами определит Совет директоров Банка 
России. 
Более подробная информация о цифровом рубле доступна на сайте Банка России. 
На заметку: как пользоваться цифровым рублем и отражать в учете операции с ним, рассказано в Готовом решении в 
СПС КонсультантПлюс. 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Руководителю! 
 
Нет в К+! 

Письмо 
ФНС 
России от 
19.06.2025 
N БС-4-
11/5967@ 

Районные 

коэффициенты 

и северные 

надбавки: 

Минфин и ФНС 

разъяснили 

особенности 

обложения 

НДФЛ выплат 

Риски: для выплат по среднему заработку, независимо от наличия в их составе долей районных коэффициентов и 
северных надбавок применяется стандартная пятиступенчатая шкала ставок по НДФЛ (от 13% до 22%).  
С 1 января 2025 года зарплата и входящие в ее состав районные коэффициенты и надбавки облагаются НДФЛ по разным 
ставкам. В частности, к доходам в виде оплаты труда (денежного довольствия, содержания) лиц, работающих в районах 
Крайнего Севера (приравненных к ним), в части, которая относится к повышающим районным коэффициентам и 
процентным надбавкам применяется специальная двухступенчатая шкала налоговых ставок: 
– 13% для доходов до 5 млн руб. 
– 15% для доходов свыше этой суммы.  
В Письме от 19.06.2025 N БС-4-11/5967@ ФНС, опираясь на позицию Минфина, разъяснила вопрос налогообложения 
НДФЛ выплат, рассчитанных на основе среднего заработка, так как в них также содержатся доли районных 
коэффициентов и северных надбавок. 
Изначально ФНС указывала на необходимость выделения долей районных коэффициентов и северных надбавок из 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: БС-
4-11/5967@ 
 
Искомый документ 
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по среднему 

заработку 

выплат по среднему заработку и их отдельного налогообложения по двухступенчатой шкале ставок по НДФЛ (Письмо ФНС 
от 28.01.2025 N БС-4-11/739@). Однако, Минфин, учитывая позицию Минтруда, рассматривает выплаты по среднему 
заработку (например, оплату отпусков, компенсации командировок) не как заработную плату, а как гарантии и 
компенсации, к которым положения п.6.2 ст.210 НК РФ не применяются. 
В связи с этим, ФНС отменила свое предыдущее письмо, приняв позицию Минфина. Таким образом, доли районных 
коэффициентов и северных надбавок из выплат по среднему заработку не выделяются для отдельного налогообложения 
НДФЛ. 
На заметку: как правильно отразить районные коэффициенты и северные надбавки в расчете 6-НДФЛ за полугодие 2025 
года, рассказано в Типовой ситуации в СПС КонсультантПлюс. 
Особенности расчета НДФЛ с районного коэффициента и северной надбавки за стаж работы разберем на Встрече с 
экспертом «Решения практических проблем налоговой реформы. Изменения по заработной плате и трудовым 
отношениям» 7 июля 2025 года. 

будет первым в 
списке 

Письмо 
Государст
венной 
инспекции 
труда в г. 
Москве от 
30.05.2025 
N 
77/77/2-
11-25-
ПО/10-
11415-25-
СП 
 
Письмо 
Минфина 
России от 
16.05.2025 

N 03-04-
05/48139 

Командировочн

ые расходы: 

особенности 

оплаты проезда 

и 

налогообложен

ия расходов на 

питание 

Возможности: если командированный сотрудник по какой-либо причине, в том числе по собственному желанию, 
остается в городе пребывания на выходные, работодатель обязан оплатить ему обратный проезд к месту работы.  
Риски: суммы, компенсирующие питание работника в командировке, подлежат налогообложению НДФЛ. 
В случае направления работника в служебную командировку работодатель обязан возмещать ему (ч. 1 ст. 168 ТК РФ): 
 расходы на проезд; 
 расходы на наем жилого помещения; 
 дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные); 
 иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя. 
Особенности налогообложения компенсации расходов работникам, направленным в командировку, регулируется НК РФ. 
В мае 2025 года выпущено несколько разъяснений ведомств, касающихся обязанностей работодателя и правильности 
учета командировочных расходов. 
Оплата обратного проезда 
В Письме от 30.05.2025 N 77/77/2-11-25-ПО/10-11415-25-СП ГИТ в г. Москве разъяснила порядок оплаты обратного 
проезда работника после командировки, если он по собственной инициативе задерживается в месте командировки 
на выходные дни. 
Отмечается: даже если сотрудник остается в городе пребывания на выходные по собственному желанию, работодатель 
обязан оплатить ему обратный проезд. Это связано с тем, что расходы на проезд из места командировки к месту 
жительства являются компенсацией расходов, связанных с выполнением служебных обязанностей. Задержка работника 

на выходные не изменяет сути командировки и не освобождает работодателя от ответственности за оплату проезда 
обратно к месту работы. 
Налогообложение расходов на питание 
В Письме от 16.05.2025 N 03-04-05/48139 Минфин напомнил, что ст. 217 НК РФ освобождает от НДФЛ ряд 
командировочных выплат: суточные (в пределах установленных лимитов), проезд, проживание, связь и иные. Однако, 
освобождение от НДФЛ сумм, возмещающих расходы на питание, не предусмотрено. Это означает, что суммы, 
компенсирующие питание работника в командировке, подлежат налогообложению НДФЛ. 
На заметку: порядок оформления документов и расчетов с сотрудниками, направленными в командировку смотрите в 
Типовой ситуации в СПС КонсультантПлюс. 
Не допускать ошибок при направлении сотрудников в командировку поможет алгоритм клиентского опыта «Направляем 
сотрудника в командировку» на нашем сайте. 
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Возможности: доходы, выплачиваемые иностранным гражданам-нерезидентам, в том числе работающим по патентам, 
облагаются НДФЛ по пятиступенчатой шкале – от 13% до 22%. Разделять доходы данной категории работников на две 
налоговые базы – одну для заработной платы, а другую для районных коэффициентов и северных надбавок в целях 
обложения НДФЛ не требуется. 
В Письме от 17.06.2025 N ЗГ-2-11/9888@ ФНС России разъяснила порядок применения ставок НДФЛ к доходам в виде 
районных коэффициентов и северных надбавок к заработной плате, выплачиваемых иностранным гражданам – 
нерезидентам РФ. 
Законодательство предусматривает разные правила налогообложения для различных категорий налогоплательщиков. 
Ведомство напомнило, что п.6.2 ст. 210 НК РФ устанавливает двухуровневую шкалу НДФЛ (13% и 15%) для доходов, 
полученных лицами, работающими в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Эта шкала применяется 
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к части заработной платы, которая относится к районным коэффициентам и северным надбавкам. При этом налоговая 
база по этим ставкам определяется отдельно от основной налоговой базы. Однако это правило распространяется только 
на налоговых резидентов РФ. 
Для нерезидентов, включая тех, кто работает по патенту, ставка НДФЛ определяется п. 3.1 ст. 224 НК РФ.  
Таким образом, ФНС считает что разделять доходы на две налоговые базы – одну для заработной платы, а другую для 
районных коэффициентов и северных надбавок в целях обложения НДФЛ не требуется. Доходы выплачиваемые 
иностранным гражданам-нерезидентам, облагаются НДФЛ по пятиступенчатой шкале – от 13% до 22%. 
На заметку: правильно применять прогрессивную шкалу по НДФЛ поможет Готовое решение в СПС КонсультантПлюс. 
Как облагается НДФЛ зарплата работников - иностранных граждан, рассказано в Типовой ситуации в СПС 
КонсультантПлюс. 

2-11/9888@ 
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Возможности: плательщик УСН вправе учесть в расходах сумму компенсации за использование личного легкового 
автомобиля для служебной поездки в командировку в пределах установленных норм. 
Работодатель обязан выплачивать работнику компенсацию за использование личного автомобиля в служебной 
командировке (ст. 188 ТК РФ). 
В Письме от 24.04.2025 N 03-11-11/41294 Минфин сообщает об условиях включения суммы такой компенсации в расходы 
при применении УСН. 
Ведомство обращает внимание, что плательщик УСН с объектом налогообложения «доходы - расходы» вправе учесть в 
расходах сумму компенсации за использование личного легкового автомобиля в командировке, но только в пределах 
установленных норм, и при условии соблюдения критериев ст. 252 НК РФ – такие расходы должны быть обоснованы и 
документально подтверждены. 
На заметку: нормы для включения компенсации в расходы следующие: 2 400 руб. в месяц за автомобиль с двигателем 2 
000 куб. см и меньше, 3 000 руб. - с двигателем больше 2 000 куб. см. Затраты на ГСМ, возмещаемые работнику, учесть 
отдельно (сверх норматива) нельзя, поскольку компенсация таких затрат включена в норматив. 
О документальном подтверждении расходов на компенсацию за использование личного транспорта при УСН Вы можете 
прочитать в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Вести учет в соответствии с новыми правилами для плательщиков УСН в 2025 году поможет Алгоритм клиентского опыта 
«УСН: уплата НДС и другие изменения в 2025 году» на нашем сайте. 
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Риски: с 1 января 2026 года применяется новый Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей 
служащих и тарифных разрядов ОК 016-2025, разработанный взамен ОК 016—94. 
Приказом Росстандарта от 16.05.2025 N 423-ст утвержден Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей 
служащих и тарифных разрядов ОК 016-2025.  
Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР) ОК 016-2025  – 
это обновленный документ по стандартизации, разработанный взамен ОК 016—94. Он призван оптимизировать работу с 
кадрами в условиях цифровизации, обеспечивая унифицированный подход к учету персонала, начислению заработной 
платы и пенсий, а также решению вопросов занятости на всех уровнях экономики и социальной сферы. 
ОКПДТР применяется работодателями для точного наименования должностей и профессий в трудовых договорах, приказах 
о приеме на работу и должностных инструкциях, особенно при особых условиях труда или праве на досрочную пенсию. Он 
также необходим для статистического учета и определения квалификационных требований, способствуя унификации 
требований к знаниям и навыкам работников при разработке профессиональных стандартов. 
Кроме того, ОКПДТР используется государственными органами, в том числе при решении вопросов миграции рабочей силы, 
формировании мобилизационных резервов и определении профессионального состава рабочих мест, включая 
формирование перечней рекомендуемых профессий для инвалидов. 
Обновленный классификатор, так же как и предыдущий, состоит из двух разделов: «Профессии рабочих» и «Должности 
служащих», содержащих наименования профессий и должностей в соответствии с ЕТКС, ЕКС, профессиональными 
стандартами и другими нормативными актами. Каждая позиция в классификаторе имеет трехблочную структуру: блок 
идентификации (шестизначный код), блок наименования и информационный блок. 
Документ начнет действовать с 1 января 2026 года. 
На заметку: ОКПДТР можно использовать для определения кода наименования группы занятий в ОКЗ-14, если, например, 
должность работника не поименована в последнем или возникают трудности с определением кода ОКЗ-14 по описанию 
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основных групп, подгрупп, малых и начальных групп. Подробнее об этом читайте в Консультации эксперта в СПС 
КонсультантПлюс. 
Как найти код выполняемой функции по ОКЗ для ЕФС-1, рассказано в Типовой ситуации в СПС КонсультантПлюс. 

Консульта
ция 
эксперта, 
Минтруд 
России, 
2025 

Работника 

вызвали на 

двухмесячные 

военные 

сборы: как 

оплатить и 

нужно ли 

приостанавлив

ать трудовой 

договор 

Риски: работник, призванный на военные сборы, сохраняет свое рабочее место и получает от работодателя оплату в 
размере среднего заработка за весь период сборов. Трудовой договор при этом продолжает действовать, не требуя 
приостановления. 
Возможности: работодатель может получить компенсацию из федерального бюджета на сумму произведенных расходов, 
представив в военкомат соответствующие документы. 
В Консультации от 11.06.2025 эксперт Минтруда рассмотрел вопрос о порядке оплаты и необходимости приостановления 
трудового договора в случае, если работника вызвали на двухмесячные военные сборы. 
Согласно ст. 170 ТК РФ, работодатель обязан освободить работника от работы с сохранением рабочего места на время 
исполнения им государственных обязанностей, если это предусмотрено закономдательством. В данном случае, ст.6 п.2 
Федерального закона от 28.03.1998 N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» прямо указывает на 
освобождение гражданина от работы на время военных сборов с сохранением места работы и выплатой среднего 
заработка. 
Таким образом, при вызове работника на военные сборы, трудовой договор не приостанавливается. 
Работнику, вызванному на военные сборы, по мнению эксперта, должны быть оплачены все календарные дни, включая 
выходные и праздничные, которые приходятся на этот период. Это подтверждается Правилами компенсации расходов, 
утвержденными Постановлением Правительства РФ от 01.12.2004 N 704, и Письмом Роструда от 08.02.2024 N ПГ/01280-6-1. 
При этом компенсация расходов, включая выплату среднего заработка, осуществляется за счет средств федерального 
бюджета. 
На заметку: по поводу оплаты выходных дней, приходящихся на период сборов, есть разные позиции. Чтобы исключить 
возможные риски, рекомендуем обратиться за разъяснениями в компетентные органы, включая те, которые компенсируют 
расходы, связанные с выплатой работнику среднего заработка. 
Для получения компенсации расходов, связанных с выплатой среднего заработка работнику за время военных сборов 
необходимо предоставить в военкомат заверенные копии документов, подтверждающих произведенные расходы (пп. 5 п. 2, 
п. п. 3 - 5 Правил, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 01.12.2004 N 704). Подробнее об этом читайте в 
Типовой ситуации в СПС КонсультантПлюс.  

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Специалисту 
кадровой службы! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Вопросы-
ответы 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
двухмесячные 
сборы 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Консульта
ция 
эксперта, 
Минтруд 
России, 
2025 

У работника 

истекает срок 

трудового 

договора: 

можно ли по 

его просьбе 

оформить 

увольнение по 

собственному 

желанию 

Возможности: работник до окончания срочного трудового договора вправе уволиться по собственному желанию в случае 
соблюдения предусмотренных ТК РФ сроков предупреждения об увольнении. 
Риски: дата увольнения не может быть позднее даты истечения срока трудового договора. В противном случае возможны 
риски признания трудового договора бессрочным и работник сможет оспорить увольнение в суде. 
Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. При этом если ни одна из сторон не 
потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает 
работу после истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового договора утрачивает 
силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок. 
В Консультации от 09.06.2025 эксперт Минтруда рассмотрел ситуацию, когда работник, предупрежденный об увольнении 
по окончании срока действия срочного трудового договора, просит уволиться по собственному желанию: какие риски для 
работодателя могут возникнуть и как их минимизировать. 
Отмечается, что увольняясь по собственному желанию, работник должен соблюсти установленные сроки предупреждения 
об увольнении, а дата увольнения не может быть позднее даты истечения срока трудового договора. В противном случае 
возможны риски, когда в течение срока предупреждения об увольнении истекает срок трудового договора, в связи с чем 
трудовой договор станет бессрочным согласно ч. 4 ст. 58 ТК РФ. 
Эксперт разъяснил, в рассматриваемой ситуации работник предупрежден об истечении срока трудового договора и 
предстоящем увольнении, соответственно, работодателем запущена иная процедура увольнения, и новая процедура может 
привести к возникновению правовых споров, оспариванию работником увольнения в суде и повлечь для работодателя 
административную ответственность по ст. 5.27 КоАП РФ. 
В целях минимизации рисков работодатель, в случае нарушения работником сроков предупреждения об увольнении, 
вправе не принимать заявление об увольнении по собственному желанию и уволить работника по истечении срока 
договора (п. 2 ч. 1 ст. 77 ТК РФ). 
На заметку: порядок увольнения работника в связи с истечением срока трудового договора приведен в Готовом решении в 
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СПС КонсультантПлюс. 
Практические вопросы соблюдения процедуры увольнения и оформления кадровых документов разберем на Трансляции 
«Трудовые споры при увольнении: исправляем типичные ошибки работодателя» 16 сентября 2025 года. 

Информац
ия на 
сайте 
Минцифр
ы от 
26.06.2026  

У Минцифры 

готово 

мобильное 

приложение 

для 

иностранцев, 

которое с 30 

июня 2025 

года 

потребуется 

им для въезда 

в Россию 

Возможности: с 26 июня 2025 года мобильное приложение ruID для подачи заявления о безвизовом въезде в Россию 
доступно к скачиванию. 
С 30 июня 2025 года стартует второй этап эксперимента по сбору биометрических данных иностранных граждан. 
Иностранцам, въезжающим в Россию без визы, потребуется заблаговременно уведомлять о своей поездке через 
приложение ruID. На границе данные из приложения проверяются, формируется цифровой профиль иностранного 
гражданина, создаются СНИЛС и стандартная учётная запись Портала госуслуг, которые пригодятся, например, для 
оформления российской сим-карты. Подробно о новых правилах въезда в Россию для иностранцев с 30 июня 2025 года 
рассказано в обзоре на нашем сайте. 
В Информации от 26.06.2025  Минцифры сообщает о возможности скачивания мультиязычного мобильного приложения для 
иностранцев ruID на популярных платформах (RuStore, Google Play, AppGallery, App Store). С его помощью можно подать 
заявление о въезде в Россию, проверить ограничения на въезд и сформировать цифровой профиль для получения госуслуг. 
Как подать заявление о безвизовом въезде в Россию: 
1. Зарегистрироваться в ruID. Для этого потребуется электронная почта, российский номер телефона указывать не 

обязательно; 
2. Не позднее, чем за 72 часа до въезда в Россию указать цель поездки и личные данные. В исключительных случаях 

проинформировать о визите можно за 4 часа до пересечения границы; 
3. Сфотографироваться; 
4. Сделать фото документа, удостоверяющего личность; 
5. Записать голос; 
6. Дождаться проверки данных. 

Приложение доступно на следующих языках: английский, армянский, казахский, киргизский, русский, таджикский и 
узбекский. 
Заявление могут не оформлять граждане Республики Беларусь, дети до 6 лет, дипломаты и сотрудники дипломатических 
представительств и консульских учреждений иностранных государств в России, а также сотрудники международных 
организаций и их представительств, аккредитованных в России и члены их семей. 
На заметку: ключевые моменты трудовой деятельности иностранных граждан разберем на Тематическом практикуме 
«Новое в законодательстве по иностранным работникам: что важно учесть в 2025 году. Алгоритмы лучших решений в 

КонсультантПлюс» 22 июля 2025 года. 
Новости законодательства, разъяснения ведомств и полезные материалы СПС КонсультантПлюс собираются в Ленте 
рекомендаций на нашем сайте, профзадача – «Иностранные работники». 
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ПРАВО 
Федеральн
ый закон 
от 
24.06.2025 
N 156-ФЗ 

Согласие на 

обработку 

персональных 

данных: 

приняты 

изменения с 1 

сентября 2025 

года 

Риски: с 1 сентября 2025 года оформлять согласие на обработку персональных данных нужно отдельно от другой 
информации или документов, которые физлицо подтверждает либо подписывает. 
Федеральный закон от 24.06.2025 N 156-ФЗ принят в целях предотвращения избыточной обработки персональных данных 
граждан.  
Так, в ст.9 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ внесены изменения, которыми с 1 сентября 2025 года 
установлено, что согласие на обработку персональных данных должно быть оформлено отдельно от иных 
информации или документов, которые физлицо подтверждает либо подписывает. 
По замыслу законодателей, данные поправки должны исключить практику, когда положения о согласии на обработку 
персональных данных включаются в пользовательские соглашения, а также другие юридические документы, 
размещаемые на информационных ресурсах или предоставляемые субъектам персональных данных "офлайн". 
На заметку: напомним, что требование об отдельном оформлении уже действует в отношении согласия на обработку 
персональных данных, разрешенных для распространения. Оно оформляется отдельно от иных согласий на 
обработку персональных данных (ч. 1 ст. 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ). Требования к содержанию 
согласия на обработку персональных данных, разрешенных для распространения, утверждены Приказом Роскомнадзора 
от 24.02.2021 N 18.  
Не пропустить свежих разъяснений, записаться на образовательные мероприятия, получить пошаговый алгоритм 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

действий в СПС КонсультантПлюс по теме персональных данных поможет тематический сборник по теме «Персональные 
данные» на нашем сайте. 

списке 

Федеральн
ый закон 
от 
24.06.2025 
N 178-ФЗ 

С 1 августа 

2025 года 

упрощается 

создание 

организаций с 

единственным 

учредителем  

Возможности: с 1 августа 2025 года снимается ограничение, из-за которого организация с единственным учредителем 
не может быть единственным участником другого общества. 
Юридические лица вправе создавать ООО или АО (п. 1 ст. 7 Федерального закона от 08.02.1998 N 14-ФЗ, п. 1 ст. 10 
Федерального закона от 26.12.1995 N 208-ФЗ). При этом законодательно могут быть установлены запреты или 
ограничения на участие отдельных лиц в хозяйственных обществах (п. 6 ст. 66 ГК РФ).  
Федеральный закон от 24.06.2025 N 178-ФЗ вносит изменения в п. 2 ст. 66 и п. 6 ст. 98 ГК РФ, согласно которым с 1 
августа 2025 года хозяйственное общество сможет быть единственным учредителем общества, если оно само состоит из 
одного лица. До 1 августа 2025 года данные статьи это запрещают. 
Таким образом, до 1 августа 2025 года существует ограничение, что организация с единственным учредителем не может 
быть единственным участником другого общества, но после 1 августа это ограничение снимается. 
На заметку: также Законопроектом N 797057-8 планируется с 1 августа 2025 года внести аналогичные поправки в абз. 2 
п. 2 ст. 10 Федерального закона от 26.12.1995 N 208-ФЗ и в абз. 3 п. 2 ст. 7 Федерального закона от 08.02.1998 N 14-ФЗ, 
которые разрешат хозяйственному обществу иметь  в качестве единственного учредителя  общество, состоящее из одного 
лица. 
Об учредителях ООО и АО подробнее можно почитать в материалах СПС КонсультантПлюс: 
 Готовое решение: Что нужно знать об учредителях (участниках) ООО (КонсультантПлюс, 2025); 
 Готовое решение: Как АО создать дочернее общество (КонсультантПлюс, 2025). 
Не пропустить корпоративных новшеств поможет использование Тематического сборника «Корпоративные отношения» на 
нашем сайте. 

Руководителю, 
Юристу! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
24.06.2025 178-ФЗ 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Федеральн
ый закон 
от 
24.06.2025 
N 168-ФЗ 

Появятся новые 

ограничения по 

использованию 

иностранных 

слов в 

публичном 

пространстве: 

что важно для 

бизнеса 

Возможности: с 1 марта 2026 года закреплено обязательное использование русского языка в публичном пространстве 
при осуществлении торговли, бытового и иных видов обслуживания потребителей, в коммерческих обозначениях, 
индивидуализирующих объект капитального строительства, малоэтажный жилой комплекс, которые застройщик 
планирует использовать в рекламе, связанной с привлечением денежных средств участников долевого строительства. 
Федеральным законом от 24.06.2025 N 168-ФЗ установлены дополнительные меры по обеспечению защиты русского 
языка и ограничению использования иностранных слов в публичном пространстве. 
Так, с 1 марта 2026 года: 
- Информация, предназначенная для публичного ознакомления потребителей и не являющаяся рекламой, 
размещается изготовителем (исполнителем, продавцом) на вывесках или иных средствах размещения информации (за 
исключением рекламных конструкций) при осуществлении торговли, бытового и иных видов обслуживания потребителей 
на русском языке как государственном языке РФ. 
При этом допускается выполнение такой информации также на государственных языках республик и иных языках 
народов РФ, на иностранном языке, но при соблюдении ряда условий: содержание информации на другом языке должно 
быть тем же, что и на русском, а также равнозначным по размещению и техническому оформлению (иметь одинаковые 
параметры - цвет, тип и размер шрифта). 
Рассматриваемые требования не распространяются на фирменные наименования, товарные знаки и знаки обслуживания.  
- Названия жилых комплексов и объектов (группы объектов) капитального строительства, которые 
используются застройщиком в рекламе, связанной с привлечением денежных средств участников долевого строительства, 
должны выполняться только с использованием кириллицы. Исключение - коммерческие обозначения объектов 
капитального строительства, малоэтажных жилых комплексов, введенных в эксплуатацию до 24 июня 2025 года. 
Соответствующие изменения внесены в: 
- Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-I «О защите прав потребителей», 
- Федеральный закон от 30.12.2004 N 214-ФЗ «Об участии в долевом строительстве многоквартирных домов и иных 
объектов недвижимости и о внесении изменений в некоторые законодательные акты Российской Федерации». 
Есть и другие изменения, которые вступили в силу 24 июня 2025 года. 
На заметку: подробнее о принятых изменениях читайте в Обзоре: "Новые ограничения использования иностранных 
языков в бизнесе нужно соблюдать с 1 марта 2026 года" (КонсультантПлюс, 2025) . 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
168-ФЗ 24.06 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Постановл
ение 
Правитель

С 1 сентября 

2027 года 

Риски: с 1 сентября 2027 года АО и ООО обязаны проверять простые электронные подписи, которыми заверены 
электронные бюллетени для голосования на общих собраниях или их сканы, через специализированный сервис ЕСИА, 
доступ к которому предоставит Минцифры. 

Юристу, 
Руководителю! 
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ства РФ от 
18.06.2025 
N 912 

вводятся 

требования к 

проверке 

простой 

электронной 

подписи в 

бюллетенях для 

голосования, 

используемых 

на общих 

собраниях АО и 

ООО 

Возможности: использование сервиса ЕСИА обеспечит соблюдение требований законодательства об АО и ООО, а 
электронные результаты проверки будут служить доказательством корректности проведенной процедуры голосования на 
общем собрании. 
Заверять бюллетени для голосования и их сканы в АО и ООО простой электронной подписью (ЭП) можно будет с 1 
сентября 2027 года при соблюдении ряда условий, в частности, установленных Федеральными законами: 
- от 26.12.1995 N 208-ФЗ «Об акционерных обществах», 
- от 08.02.1998 N 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью». 
Речь идет о голосованиях на заседаниях общего собрания акционеров или участников ООО. 
Постановлением Правительства РФ от 18.06.2025 N 912 утверждены требования к проверке простой ЭП, которой 
подписаны (заверены) бюллетени для голосования в электронной форме или электронные образы заполненных 
бюллетеней. Проверка простой ЭП осуществляется АО или ООО, проводившими голосование на общем собрании, в 
отношении бюллетеней, хранение которых осуществляется в подсистеме ЕСИА. Доступ к сервису предоставит Минцифры. 
С использованием данного сервиса обеспечивается проверка ЭП, ключ которой хранится не менее 5 лет в ЕСИА, в том 
числе в случае замены ключа после подписания (заверения) бюллетеня. 
Результат проверки предоставляется АО или ООО в электронной форме и содержит в том числе сведения о дате и 
времени такой проверки. 
Постановление Правительства РФ от 18.06.2025 N 912 вступает в силу 1 сентября 2027 года. 
На заметку: подробнее о проведении заседания с дистанционным участием в АО и ООО можно узнать в материалах СПС 
КонсультантПлюс: 
- Как провести заседание общего собрания акционеров с дистанционным участием, 
- Как провести заседание общего собрания участников ООО с дистанционным участием. 

Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
912 2025 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Федеральн
ый закон 
от 
24.06.2025 
N 172-ФЗ 

С 5 июля 2025 

года вводится 

уголовная 

ответственность 

за незаконную 

регистрацию 

физлица в 

качестве ИП 

Риски: для физлиц, создавших ИП без цели ведения предпринимательской деятельности или незаконно использовавших 
документы при регистрации ИП, существует риск привлечения к уголовной ответственности. 
Возможности: лицо, впервые совершившее преступление, являясь подставным лицом, освобождается от уголовной 
ответственности, если оно активно способствовало раскрытию или расследованию этого преступления.  
Федеральным законом от 24.06.2025 N 172-ФЗ внесены изменения в УК РФ, согласно которым государственная 
регистрация ИП через подставных лиц будет наказываться штрафом в размере от 100 до 300 тысяч рублей или в 
размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи месяцев до одного года, либо 
принудительными работами на срок до трех лет, либо лишением свободы на тот же срок. 
Уголовно наказуемым также будут действия по незаконному использованию документов для регистрации физлица в 

качестве ИП, это касается: 
- предоставления документа, удостоверяющего личность, или выдачи доверенности, если эти действия 
совершены для внесения в ЕГРИП сведений о подставном лице (штраф от 100 до 300 тысяч рублей или в размере 
заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи месяцев до одного года, либо обязательными 
работами на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо исправительными работами на срок до двух лет); 
- приобретения документа, удостоверяющего личность, или использования персональных данных, полученных 
незаконным путем, если эти деяния совершены для внесения в ЕГРИП сведений о подставном лице (штраф от 300 до 500 
тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного года до трех лет, либо 
принудительными работами на срок до трех лет, либо лишением свободы на тот же срок). 
Под подставными лицами в числе прочего понимаются лица, которые являются ИП, у которых отсутствует цель 
ведения предпринимательской деятельности. 
При этом для подставного лица, впервые совершившего указанное преступление, предусмотрено освобождение от 
уголовной ответственности, если оно активно способствовало раскрытию или расследованию этого преступления. 
Отметим, что ранее ст. 173.1 и 173.2 УК РФ устанавливали уголовную ответственность только за незаконное образование 
(создание, реорганизацию) юрлица и незаконное использование документов для указанных целей. 
Федеральный закон от 24.06.2025 N 172-ФЗ вступает в силу 5 июля 2025 года. 
На заметку: разобраться в основных признаках дробления бизнеса, которые могут заинтересовать проверяющих, можно 
на Встрече с экспертом «Дробление бизнеса: очевидные и неочевидные зоны риска» 29 августа 2025. 
Выяснить на основании судебной практики вопрос, как избежать квалификации взаимоотношений организации с ИП, 
возможно на Семинаре «Налоговые схемы с использованием ИП» 05 сентября 2025 года. 

Руководителю, 
Юристу, 
Бухгалтеру! + 
Личный интерес! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 

Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
172-ФЗ 24.06 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 
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Федеральн
ый закон 
от 
24.06.2025 
N 175-ФЗ 

За незаконное 

получение и 

использование 

коммерческой, 

налоговой или 

банковской 

тайны с 5 июля 

2025 года 

предусмотрены 

повышенные 

меры 

ответственности 

Риски: с 5 июля 2025 года ужесточена уголовная ответственность за преступления, связанные с незаконными с 
получением и разглашением сведений, составляющих коммерческую, налоговую или банковскую тайну, совершенные 
организованной группой, причинившие крупный ущерб, совершенные из корыстной заинтересованности, либо повлекшие 
тяжкие последствия. 
В целях усиления ответственности за незаконное получение и использование коммерческой, налоговой или 
банковской тайны, содержащейся в том числе в базах данных таможенных органов, Федеральным законом от 
24.06.2025 N 175-ФЗ внесены изменения в ст. 183 УК РФ, согласно которым: 

 из ч. 3 ст. 183 УК РФ исключается основное наказание в виде штрафа и вводится нижний порог наказания в 
виде лишения свободы от 2 лет, с одновременным установлением дополнительного наказания в виде штрафа в 
размере до 5 млн рублей; 

 в ч. 4 ст. 183 УК РФ устанавливается нижний порог наказания в виде лишения свободы от 3 лет, с 
одновременным введением дополнительного наказания в виде штрафа в размере от 1 до 5 млн рублей. 

Изменения вступают в силу 5 июля 2025 года. 
На заметку: о том, какие меры необходимо предпринять для защиты конфиденциальной информации как внутри 
организации, так и в отношениях с контрагентами, читайте в Готовом решении: Как организации защитить 
конфиденциальную информацию (КонсультантПлюс, 2025). 
Подробнее об ответственности за разглашение охраняемой информации можно узнать в Готовом решении: Кто и как 
отвечает за разглашение конфиденциальной информации (охраняемой законом тайны) (КонсультантПлюс, 2025). 

Руководителю, 
Юристу, 
Бухгалтеру! + 
Личный интерес! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
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Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
19.06.2025 
N 925 

До 31 декабря 

2025 года 

продлен 

мораторий на 

привлечение к 

ответственности 

застройщиков 

по ДДУ 

Возможности: запрет на начисление неустойки за не сданные вовремя объекты и за нарушение ряда иных обязательств 
застройщиком по договору участия в долевом строительстве действует до 31 декабря 2025 года включительно. 
Постановлением Правительства РФ от 19.06.2025 N 925 до 31 декабря 2025 года включительно продлены особенности 
применения мер ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по договорам участия в 
долевом строительстве, предусмотренные Постановлением Правительства РФ от 18.03.2024 N 326 (ранее было 
установлено, что мораторий на ответственность застройщиков по ДДУ действует до 30 июня 2025 года). 
В частности, до конца 2025 года в отношении застройщика нельзя применять:  
- неустойку за просрочку передачи дольщику объекта строительства;  
- неустойку за нарушение сроков устранения недостатков, уменьшения цены договора, возмещения расходов на 
устранение недостатков, если дольщик приобретал объект для личных нужд;  
- штраф за отказ добровольно удовлетворить требования дольщика, если он приобретал объект для личных нужд.  
По требованиям об уплате ряда санкций и возмещения убытков, предъявленным до 1 января 2025 года, застройщикам 

дадут отсрочку до 31 декабря 2025 года включительно. Если требование содержится в исполнительном документе, 
который предъявили к исполнению начиная с 1 января 2025 года, банки до 31 декабря 2025 года включительно не 
должны исполнять его. 
Постановление Правительства РФ от 19.06.2025 N 925 вступило в силу 20 июня 2025 года. 
На заметку: быть в курсе изменений по теме ДДУ поможет Обзор Последние изменения: Договор участия в долевом 
строительстве (КонсультантПлюс, 2025). 
Учитывать в работе антикризисные меры могут помочь следующие материалы СПС КонсультантПлюс: 
- Обзор: "Антикризисные меры: обзор последних новостей", 
- Обзор: "Как юристу работать с учетом антикризисных мер". 
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Федеральн
ый закон 
от 
24.06.2025 
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Подписан 

Федеральный 

закон о 

создании 

национального 

мессенджера 

Возможности: в России будет создан национальный мессенджер, с помощью которого можно будет не только безопасно 
обмениваться сообщениями, но и благодаря интеграции Госуслуг и прочих систем, в частности, подтверждать возраст или 
право на льготы, подписывать документы и т.д. 
Федеральный закон от 24.06.2025 N 156-ФЗ предусматривает создание российского многофункционального сервиса 
обмена информацией (далее – мессенджер) в целях повышения доступности услуг и сервисов в различных сферах 
жизнедеятельности, создания комфортной и безопасной среды при использовании информационных технологий, 
обеспечения конфиденциальности передаваемой и получаемой информации. 
Функционал мессенджера будет в себя включать: 
 передачу с согласия гражданина сведений с Портала госуслуг, ГИС, иных информационных систем государственных 

органов или подтверждения сведений с использованием таких систем; 
 подписание документов с использованием электронных подписей различной степени защиты (УКЭП или УНЭП); 
 взаимодействие участников образовательных отношений; 
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Мин. ИБ, 
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24.06.2025 N 156-
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 предоставление гражданами РФ сведений, содержащихся в документах, удостоверяющих их личность, при 
необходимости подтверждения возраста, права на льготы, обучения в образовательных организациях, предъявления 
документов, удостоверяющих личность, при оказании гостиничных услуг или услуг иных средств размещения, 
предъявления документов и (или) сведений с применением двухмерного штрихового кода, а также в иных случаях. 

Предоставление паспортных и данных других документов с использованием мессенджера, приравнивается к 
предъявлению соответствующих документов.  
Бизнес вправе направлять гражданину-пользователю национального мессенджера информацию, которую нужно 
предоставлять по законодательству или договору. При этом не надо получать согласие на такие действия или править 
договор. 
В Информации от 09.06.2025 на сайте Минцифры разъяснили, что России нужен собственный мессенджер для того, чтобы 
иметь альтернативу зарубежным и предложить пользователям конкурентоспособный аналог. Мессенджер будет 
разработан частной компанией. Предусмотрены требования, которым эта компания должна соответствовать. В частности, 
ПО, на котором будет работать мессенджер, должно быть включено в реестр российского программного обеспечения.  
Федеральный закон от 24.06.2025 N 156-ФЗ вступил в силу 24 июня 2025 года, но фактическая дата запуска сервиса пока 
неизвестна. 

 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Информац
ия от 
26.06.2025 
на сайте 
Минцифр
ы   

Открыт прием 

заявок на  

конкурсы в 

сфере 

искусственного 

интеллекта и ИТ 

Возможности: до 4 августа 2025 года компании могут подать заявки на участие в конкурсах «Старт-ИИ» и «Старт-ЦТ», 
направленных на развитие искусственного интеллекта и цифровых технологий в России. 
Минцифры совместно с Фондом содействия инновациям в рамках федерального проекта «Отечественные решения» 
запустило конкурсы по поддержке решений в сфере искусственного интеллекта и ИТ «Старт-ИИ» и «Старт-ЦТ». 
В Информации от 26.06.2025 Минцифры сообщает о начале приёма заявок на конкурсы. Прием будет окончен 4 августа 
2025 года. 
Конкурс «Старт-ИИ» 
Поддержку могут получить проекты, связанные с разработкой продуктов, сервисов и решений с использованием 
искусственного интеллекта по следующим направлениям: 
 Фундаментальные языковые и мультимодальные модели ИИ для прикладных задач; 
 Компьютерное зрение; 
 Распознавание и синтез речи; 
 Интеллектуальные системы поддержки принятия решений; 
 Перспективные методы ИИ для автоматизации интеллектуальной и физической активности. 

Конкурс  «Старт-ЦТ» 
Конкурс позволит простимулировать создание российских цифровых решений по приоритетным направлениям. 
Участвовать могут физлица и малые компании. Размер грантовой поддержки по обоим конкурсам составит до 5 млн 
рублей — средства будут направлены на создание прототипов решений. 

Юристу! + 
Руководителю!  
 
Нет в К+ 

ЛИЧНЫЙ ИНТЕРЕС 
Федеральн
ый закон 
от 
24.06.2025 
N 160-ФЗ 

ОСАГО: 

увеличен 

размер 

страхового 

возмещения в 

случае 

оформления 

документов о 

ДТП в 

упрощенном 

порядке  

Возможности: с 5 июля 2025 года максимальная сумма возмещения по ОСАГО при оформлении документов о ДТП без 
вызова сотрудников полиции (европротокол) при разногласиях между участниками аварии повышена до 200 000 рублей, 
при условии наличия фотофиксации повреждений транспортных средств. 
Федеральный закон от 24.06.2025 N 160-ФЗ меняет правила выплат по ОСАГО при оформлении ДТП по в упрощенном 
порядке.  
С 5 июля 2025 года максимальная сумма страхового возмещения по ОСАГО при оформлении ДТП по европротоколу (без 
вызова полиции) в случае разногласий между участниками аварии повышен до 200 000 рублей вместо прежних 100 000 
рублей при условии наличия фотофиксации повреждений транспортных средств. 
На заметку: для случаев, когда между участниками ДТП отсутствуют разногласия, условия выплат остаются прежними: 
до 400 000 рублей при наличии фотофиксации и до 100 000 рублей без нее.  
Фиксация причинения вреда может осуществляться любыми возможными способами, в том числе с помощью фото- или 
видеосъемки. Для фотофиксации могут использоваться, в частности, мобильные приложения «Госуслуги Авто» или 
«Помощник ОСАГО» при наличии подтвержденной учетной записи на Портале госуслуг (разд. I Методических 
рекомендаций, утвержденных Постановлением Президиума РСА от 15.02.2012; Информация РСА; Письмо Минцифры 
России от 02.09.2022 N МШ-П9-070-53479). 
О том, как оформить ДТП без вызова ГИБДД (по европротоколу), рассказано в Ситуации в СПС КонсультантПлюс. 

Личный интерес + 
Юристу!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
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Федеральн
ый закон 
от 
24.06.2025 
N 177-ФЗ 

Оплата 

жилищно-

коммунальных 

услуг: что 

изменится с 1 

марта 2026 года 

Возможности: с 1 марта 2026 года вводится единый срок внесения платы за жилое помещение и коммунальные услуги - 
ежемесячно до 15 числа месяца, следующего за истекшим. Квитанции будут направляться не позднее 5 числа месяца, 
следующего за истекшим. 
Федеральный закон от 24.06.2025 N 177-ФЗ внес изменения в законодательство, регулирующее оплату жилищно-
коммунальных услуг. 
Новый срок оплаты 
С 1 марта 2026 года устанавливается единый срок внесения платы за жилое помещение и коммунальные услуги  – до 15 
числа месяца, следующего за отчетным. Ранее предельный срок был установлен на 10 число, но договором управления 
или решением общего собрания собственников этот срок мог быть изменен.  
С 1 марта 2026 года УК, ТСЖ и другие организации, управляющие многоквартирными домами, не имеют права изменять 
установленный законодательством срок оплаты.  
Изменение сроков предоставления квитанций 
Вместе с изменением срока уплаты, изменяется и срок предоставления жильцам квитанций на оплату жилищно-
коммунальных услуг. По действующим в 2025 году правилам, платежный документ должен быть предоставлен не позднее 
1 числа месяца. С 1 марта 2026 года этот срок сдвигается на 5 число месяца, следующего за отчетным. Как и в случае с 
оплатой, УК, ТСЖ и жилищные кооперативы не смогут изменять установленный законодательством срок предоставления 
квитанций (включая электронные).  
Федеральный закон вступит в силу с 1 марта 2026 года. 
На заметку: каков порядок оплаты жилья и коммунальных услуг рассказано в Ситуации в СПС КонсультантПлюс. 
Льготный порядок начисления пеней за неоплату ЖКУ продлен до конца 2026 года. Подробнее рассказано в обзоре на 
нашем сайте. 

Личный интерес! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
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Федеральн
ый закон 
от 
24.06.2025 
N 178-ФЗ 

С 1 августа 

2025 года для 

несовершеннол

етних 

действуют 

новые правила 

открытия 

банковского 

счета  

Риски: для открытия банковского счета несовершеннолетнему лицу в возрасте от 14 до 18 лет потребуется согласие 
родителей (усыновителей или попечителя). Исключение – получение дееспособности через вступление в брак или 
трудоустройство несовершеннолетнего. 
Федеральный закон от 24.06.2025 N 178-ФЗ вносит изменения в ГК РФ, в частности, в ст. 26 ГК РФ о дееспособности 
несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет. 
В новой редакции ст. 26 ГК РФ, действующей с 1 августа 2025 года, уточняется, что несовершеннолетние в возрасте от 14 
до 18 лет могут открыть банковский счет только при наличии согласия родителей (усыновителей или попечителя). 
Согласие не требуется в случаях, если несовершеннолетние лица приобрели дееспособность в полном объеме до 18 лет в 
связи с: 

 вступлением в брак (п. 2 ст. 21 ГК РФ); 
 трудоустройством (ст. 27 ГК РФ). 
До внесения изменений ст. 26 ГК РФ не содержала прямых указаний о возможности несовершеннолетнего открыть 
банковский счет, а только общее правило о совершении сделок несовершеннолетними от 14 до 18 лет с согласия 
родителей (усыновителей или попечителя) и закрытый перечень исключений из него. В связи с этим Банк России 
Информационным письмом от 25.08.2021 N ИН-06-31/66 рекомендовал кредитным организациям при заключении 
договора банковского счета с несовершеннолетними в возрасте от 14 до 18 лет запрашивать у письменные согласия их 
законных представителей, однако на практике происходили случаи финансового мошенничества после получения 
несовершеннолетними дебетовых карт. Злоумышленники выкупали такие карты у несовершеннолетних и использовали их 
для незаконного обналичивания средств. 
На заметку: подробно о возможности открытия счета для несовершеннолетнего, рассказано в Ситуации СПС 
онсультантПлюс. 

Личный интерес!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
24.06.2025 178-ФЗ 

 
Искомый документ 
будет первым в 
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ЦЕНТР ОПЕРАТИВНОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ 

Готовое 
решение: 
Каковы 
обязаннос
ти 
оператора 
персональ

На каждую цель 

обработки 

должно быть 

отдельное 

согласие на 

Возможности: законодательно не запрещено указывать в согласии несколько целей обработки персональных данных. 
Риски: согласие на обработку персональных данных, разрешенных для распространения, оформляется отдельно от 
иных согласий на обработку персональных данных. 
Для обработки персональных данных оператор персональных данных обязан получить согласие на их обработку (п. 1 ч. 
1 ст. 6, ст. ст. 9, 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ). Форма согласия не утверждена, его можно 
оформить на бумажном носителе или в электронном виде (ч. 1, ч. 4 ст. 9  Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ). 
При этом согласие на обработку персональных данных должно содержать определенные сведения, в частности,  цель 

Руководителю, 
Юристу + 
Кадровому 
специалисту! 
 
Мин. ИБ, 
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ных 
данных 
(Консульт
антПлюс, 
2025) 

обработку 

персональных 

данных или 

можно в одном 

согласии все 

объединить? 

 

  

обработки таких данных.  
В Федеральном законе от 27.07.2006 N 152-ФЗ прямо не запрещено указывать в согласии несколько целей обработки 
персональных данных, также нет и соответствующих разъяснений от Роскомнадзора. 
Таким образом, полагаем, что совмещать несколько целей обработки персональных данных в одном согласии можно.  
При этом согласие на обработку персональных данных, разрешенных для распространения, оформляется 
отдельно от иных согласий на обработку персональных данных (ч. 1 ст. 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 N 
152-ФЗ). Требования к содержанию согласия на обработку персональных данных, разрешенных для распространения, 
утверждены Приказом Роскомнадзора от 24.02.2021 N 18.  
В таком согласии необходимо обеспечить возможность определения перечня персональных данных, разрешенных для 
распространения, по каждой категории данных. В нем физическое лицо вправе установить (ч. 9 ст. 10.1 Федерального 
закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ, п. п. 7, 8 Требований): 
 запрет передачи (кроме предоставления доступа) сведений оператором неограниченному кругу лиц; 
 запрет обработки (кроме получения доступа) сведений неограниченным кругом лиц; 
 условия обработки (кроме получения доступа) сведений неограниченным кругом лиц. 
На заметку: с 1 сентября 2025 года любое согласие на обработку персональных данных, а не только согласие на 
обработку персональных данных, разрешенных для распространения, нужно будет оформлять отдельным документом 
(Федеральный закон от 24.06.2025 N 156-ФЗ). Согласие на обработку персональных данных нельзя будет совмещать с 
другой информацией или документами, которые физлицо подтверждает либо подписывает, например с 
пользовательским соглашением. 
Примеры заполненных образцов согласий приведены в СПС КонсультантПлюс: 
- Форма: Согласие работника на обработку его персональных данных (образец заполнения) (КонсультантПлюс, 2025); 
- Форма: Согласие работника на обработку персональных данных, разрешенных им для распространения (образец 
заполнения) (КонсультантПлюс, 2025). 
Есть случаи, когда получать согласие не нужно. Подробнее об обработке персональных данных рассазано в Готовом 
решении: Каковы обязанности оператора персональных данных (КонсультантПлюс, 2025). 
Научиться определять правовые основания для передачи персональных данных Вы сможете на семинаре «Передача 
персональных данных. Как правильно организовать взаимодействие внутри группы компаний, с контрагентами и с 
другими третьими лицами. Всегда ли нужно согласие?» 31 июля 2025 года.  
Проверить, готова ли Ваша организация к проверке Роскомнадзора, Вы сможете с помощью раздела «Всё о 
персональных данных» на нашем сайте. 

документ: 
Юридическая пресса 
 
Поиск: в Быстром 
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Типовая 
ситуация: 
Досрочны
й выход из 
отпуска по 
уходу за 
ребенком: 
оформлен
ие и 
оплата 
(Издатель
ство 
"Главная 
книга", 
2025) 
{Консульт
антПлюс} 

Какие действия 

работодателя 

при досрочном 

выходе 

работницы из 

отпуска по уходу 

за ребенком?  

Возможности: работодателю не нужно уведомлять СФР о выходе из отпуска по уходу за ребенком, в том числе – 
досрочном. Работодатель получает заявление от работника и оформляет соответствующий приказ. Если работник 
выходит на неполное рабочее время – необходимо оформить дополнительное соглашение к трудовому договору и 
отправить ЕФС-1. 
Во время отпуска по уходу за ребенком физическое лицо не может работать у своего работодателя, при этом можно 
прервать отпуск и выйти на работу на полное или неполное рабочее время, в том числе дистанционно. Работодателю не 
нужно уведомлять СФР о выходе из отпуска по уходу за ребенком, в том числе - досрочном. При выходе на работу как 
на полное, так и на неполное время любой продолжительности СФР продолжит платить пособие по уходу, пока ребенку 
не исполнится 1,5 года (ст. 11.1 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ).  
При выходе на полное рабочее время нужны заявление работника и приказ о прекращении отпуска и выходе на 
работу. Подраздел 1.1 ЕФС-1 сдавать не надо.  
При выходе на неполное рабочее время нужны заявление работника, приказ и дополнительное соглашение к 
трудовому договору. Не позднее 25 числа следующего месяца работодатель должен сдать подраздел 1.1 ЕФС-1 с 
мероприятием «Перевод», указав в графе 6 код «НЕПД» или «НЕПН» (ст. 93 ТК РФ). 
Работнику, вышедшему как на неполное, так и на полное время, предоставляются отпуска - очередной или без 
сохранения зарплаты, а также оплачиваются больничные по болезни и по уходу за больным ребенком по общим 
правилам. 
На заметку: примеры заявления при досрочном выходе из отпуска и приказа представлены в Типовой ситуации СПС 
КонсультантПлюс. 
Подробно об оформлении досрочного выхода из отпуска по уходу за ребенком Вы сможете прочитать в материалах СПС 
КонсультантПлюс: 

Специалисту 
кадровой службы 
+ Бухгалтеру!  
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

 Готовое решение: Как оформить досрочный выход из отпуска по уходу за ребенком на полный рабочий день 
(КонсультантПлюс, 2025); 

 Готовое решение: Как оформить досрочный выход из отпуска по уходу за ребенком на неполный рабочий день 
(КонсультантПлюс, 2025). 

На что обратить внимание при оформлении отпусков по уход за ребенком, расскажет лектор на вебинаре «Особые 
категории работников (женщины, совместители, вахтовики): учитываем требования трудового законодательства и 
порядок оформления кадровых документов» 29 июля 2025 года. 
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