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 ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 29 сентября 2025 года 
Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования 

БУХГАЛТЕРУ 
Информац
ия 
Минфина 
России от 
24.09.2025 

Минфин 

разработал 

поправки в НК 

РФ, 

увеличивающи

е налоговую 

нагрузку 

бизнеса 

Риски: если предложение Минфина будет принято, то с 1 января 2026 года ставка НДС вырастет с 20% до 22%, а лимит 
доходов на УСН, освобождающий от НДС, снизится с 60 до 10 млн руб. Также для многих представителей малого и 
среднего бизнеса будут отменены пониженные тарифы страховых взносов. 
В Информации от 24.09.2025 Минфин сообщает о внесении в Правительство РФ пакета законопроектов, один из которых 
вносит поправки в НК РФ. 
Так, планируется: 
 повышение основной ставки НДС с 20% до 22%. При этом льготная ставка 10% сохраняется для всех социально 

значимых товаров – продукты питания, лекарства и медицинская продукция, товары для детей и другие; 
 снижение порога доходов на УСН, при превышении которого возникает обязанность по уплате НДС - с 60 

млн до 10 млн руб.; 
 оптимизация льготных тарифов страховых взносов для МСП. Для ряда сфер (торговля, строительство, добыча 

полезных ископаемых и др.) устанавливаются общие тарифы (30% до предельной базы и 15% свыше базы). При этом 
для приоритетных отраслей МСП (обработка, производство, транспорт, электроника и др.) сохраняется пониженный 
тариф страховых взносов; 

 введение обязанности коммерческих организаций по исчислению страховых взносов с выплат и иных 
вознаграждений в пользу руководителей с доначислением базы по страховым взносам исходя из МРОТ в случаях, 
когда таким работникам выплачена заработная плата ниже МРОТ; 

 расширены возможности применения федерального инвестиционного налогового вычета (ФИНВ). Его 
сможет применить любое лицо, входящее в одну группу с налогоплательщиком, осуществившим капитальные вложения, 
вне зависимости от отрасли ведения деятельности. 

 изменение системы налогообложения букмекеров - введение налога на игорный бизнес в размере 5% от 
принятых ставок для букмекерских контор и налога на прибыль организаций в размере 25% в отношении букмекерских 
контор. 

В случае принятия, поправки в НК РФ вступят в силу с 1 января 2026 года. 
На заметку: разбираться с планируемыми изменениями будем на Тематической горячей линии «Налоговая реформа-
2026: что ждет бизнес. Факты, мифы, опыт предыдущих лет» 1 октября 2025 года (с 17 до 18 часов). 
Чтобы расходовать финансы организации рационально, важно не переплачивать налоги и взносы, если закон 
предусматривает такую возможность. Успешными практиками поделится лектор на Встрече с экспертом «Как платить 
меньше налогов и взносов в 2026 году: неизбитые способы» 8 декабря 2025 года. 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Руководителю! 
Пока нет в К+ 

Законопр

оект N 
1019794-
8 

Налог на 

сверхприбыль 

может 

вернуться: 

изучаем 

Законопроект  

Риски: планируется введение налога на сверхприбыль для российских банков за периоды 2023–2024 годов. 
Возможности: для других отраслей экономики введение налога на сверхприбыль не предусмотрено. 
Налог на сверхприбыль был введен в России в 2023 году для крупных компаний, чья прибыль в 2021-2022 годах 
превысила определенные значения (Федеральный закон от 04.08.2023 N 414-ФЗ). Подробнее об этом рассказано в обзоре 
на нашем сайте. Тогда налог на сверхприбыль коснулся ряда отраслей. Изначально планировалось, что это будет 
единовременная мера. 
Однако в Государственную Думу внесен Законопроект N 1019794-8, который предполагает введение разового налога на 
сверхприбыль для российских кредитных организаций за периоды 2023–2024 годов. Инициатива направлена на 
мобилизацию дополнительных доходов в федеральный бюджет, которые, по предварительным подсчетам депутатов, могут 
составить около 200 млрд руб. 
Планируется, что сверхприбыль банков будет рассчитываться как превышение средней арифметической величины 
прибыли за 2023 год и прибыли за 2024 год над средней арифметической величиной прибыли за 2022 год и прибыли за 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Законопроекты 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
1019794-8 
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2021 год. Ставка налога устанавливается в размере 10%.  
Алгоритм расчета сверхприбыли для банковской сферы будет аналогичен тому, что уже был предусмотрен Федеральным 
законом от 04.08.2023 N 414-ФЗ. 
На заметку: отслеживать изменения налогового законодательства поможет специальный Обзор в СПС КонсультантПлюс. 
Итоги налоговой реформы – 2025 и перспективы грядущих изменений в налоговом администрировании и порядке 
исчисления основных налогов в 2026 году рассмотрим на семинаре «Налоговая реформа: подводим итоги. Что ждет 
бухгалтера в 2026 году» 6 ноября 2025 года. 

 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Информац
ия ФНС от 
23.09.2025 

ФНС рассказала 

о применении 

утвержденных 

форматов ЕТД 

Возможности: форматы единого транспортного документа (ЕТД) носят рекомендательный характер, они могут помочь 
ускорить документооборот и упростить взаимодействие с налоговыми органами. 
С 1 сентября 2025 года заработал Федеральный закон от 08.08.2024 N 288-ФЗ о прямых смешанных перевозках. Он 
предусматривает, что заключение договора перевозки с использованием двух и более видов транспорта будет 
подтверждать единый транспортный документ, который оформляется на бумажном носителе или формируется в 
электронном виде.  
Минтранс утвердил форму и порядок составления ЕТД в бумажном и  электронном виде (Приказ Минтранса России от 
11.06.2025 N 187), а ФНС - два электронных формата ЕТД (Приказ ФНС от 13.08.2025 N ЕД-7-26/717@): отдельно для 
грузов и отдельно для пассажиров и багажа. Подробнее об этом рассказано в обзоре на нашем сайте. 
В Информации от 23.09.2025 ФНС разъяснила, что форматы позволяют сформировать документы, подтверждающие 
заключение договора перевозки груза в прямом смешанном сообщении, а также подтверждающие заключение договора 
перевозки пассажира, ручной клади, багажа, грузобагажа. Форматы носят рекомендательный характер. Они помогут 
налогоплательщикам ускорить документооборот и упростить взаимодействие с налоговыми органами. 
На заметку: используйте в работе образец Единый транспортный документ на бумажном носителе (образец заполнения) 
(КонсультантПлюс, 2025). 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать:  
новые форматы 
единого 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Консульта
ция 
эксперта, 
ФНС 
России, 
2025 

Имеет ли право 

на стандартные 

налоговые 

вычеты на 

детей 

налоговый 

резидент РФ, не 

являющийся 

гражданином 

РФ 

Возможности: вычеты по НДФЛ на детей предоставляются налоговым резидентам РФ независимо от их гражданства и 
места проживания детей. 
Налоговый резидент - человек, который на дату получения дохода находится в РФ не меньше 183 календарных дней в 
течение 12 месяцев подряд. Статус налогоплательщика не зависит от гражданства, наличия ВНЖ или РВП - гражданин РФ 
может быть нерезидентом РФ, а временно пребывающий иностранец - резидентом. Статус определяется на дату 
получения дохода и окончательно - по итогам года (Письма Минфина от 27.07.2022 N 03-04-05/72454, от 24.06.2019 N 
03-04-05/46120). 
В Консультации от 28.08.2025 эксперт ФНС разъяснил, что право на стандартные налоговые вычеты у налогового 
резидента РФ сохраняется, даже если он не является гражданином РФ и его дети живут за границей.  
Эксперт отмечает, что налоговый резидент РФ имеет право на стандартные налоговые вычеты по НДФЛ на его детей, 
находящихся на его содержании. Для вычета нужно только свидетельство о рождении, заявление на вычет с 1 января 
2025 года не оформляют (Информация ФНС). 
На заметку: как пересчитать НДФЛ при изменении налогового статуса работника, смотрите в Типовой ситуации: НДФЛ: 
резидент и нерезидент (Издательство "Главная книга", 2025) {КонсультантПлюс}. Предоставить детский вычет по НДФЛ 
без ошибок поможет Типовая ситуация: Стандартные вычеты на детей: размеры и порядок предоставления (Издательство 
"Главная книга", 2025) {КонсультантПлюс}. 
Разобраться со всеми нюансами предоставления вычетов по НДФЛ поможет участие во Встрече с экспертом «Заработная 
плата в 2026 году» 9 декабря 2025 года. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Вопросы-
ответы 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
вычет на детей 
резидент 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
СФР от 
16.09.2025 
N 14-
20/47060 

Как оформить 

заявление на 

пособие по 

уходу за 

ребенком, если 

родилась 

двойня: 

отвечает СФР  

Возможности: в случае рождения двойни пособие выплачивается на каждого ребенка и заявление нужно также 
подавать на каждого ребенка. Отпуска по уходу за ребенком можно оформить отдельно на каждого родителя 
(родственника), либо на одного родителя с выплатой ему двойного пособия. 
Пособие по уходу за ребенком выплачивает СФР на основании заявления работника. Взять отпуск по уходу и получать 
пособие до достижения ребенком 1,5 лет могут мать, отец, бабушка, другой родственник или опекун, ухаживающие за 

ребенком (ст. 256 ТК РФ, ст. 14 Федерального закона от 19.05.1995 N 81-ФЗ). 
В Письме от 16.09.2025 N 14-20/47060 СФР отмечает, что в случае рождения двойни пособие выплачивается на каждого 
ребенка и заявление нужно также подавать на каждого ребенка. Пособие можно оформить: 

1. на обоих родителей (иных родственников). Законодательство РФ не предусматривает обязанности матери 
ребенка оформить отпуск по уходу сразу за двумя родившимися детьми. Право на отпуск может быть 
реализовано в отношении каждого родившегося ребенка; 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 

документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать:  
14-20/47060 
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2. на мать, отца или иного родственника, который будет ухаживать одновременно за двумя детьми. В этом случае 
один из родителей (иной родственник) вправе оформить отпуск по уходу сразу за двумя детьми с выплатой 
соответствующего пособия в суммированном размере за обоих детей. 

Ежемесячное пособие по уходу за ребенком выплачивается в размере 40% среднего заработка, но не менее 
установленного минимального размера этого пособия (ч. 1 ст. 11.2 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ). В 
случае ухода за двумя и более детьми до достижения ими возраста 1,5 лет размер ежемесячного пособия суммируется. 
При этом суммированный размер пособия не может превышать 100% среднего заработка работника, но и не может быть 
менее суммированного минимального размера этого пособия (ч. 2 ст. 11.2 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ). 
На заметку: как выплачивается пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет, рассказано в Готовом решении СПС 
КонсультантПлюс. 
О праве на получение одновременно заработной платы и ежемесячного пособия по уходу за ребенком и о других 
вопросах, касающихся выплат работникам, расскажет лектор на встрече с экспертом «Заработная плата в 2026 году» 9 
декабря 2025 года.  

 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Информац
ия 
Минтруда 
от 
24.09.2025 

Ветераны СВО 

получат оплату 

больничных до 

возвращения на 

работу: изучаем 

Законопроект 

Возможности: планируется продление срока приостановления трудового договора на период временной 
нетрудоспособности работника-ветерана СВО, наступившей вследствие заболевания или травмы. Работники, которые не 
смогли возобновить трудовой договор в течение трех месяцев после окончания военной службы или возвращения из 
добровольческого формирования по состоянию здоровья, смогут получать пособие по временной нетрудоспособности. 
В Информации от 24.09.2025 на сайте Минтруд сообщает о предстоящем введении новых мер поддержки для ветеранам 
специальной военной операции (СВО). 
Действующие нормы предусматривали, что у работника, чей трудовой договор был приостановлен в связи с участием в 
СВО, есть три месяца для возвращения на прежнее место работы. В случае болезни в этот трехмесячный период, пособие 
по временной нетрудоспособности не назначалось и не выплачивалось. По истечении этого срока, если работник не 
выходил на работу, работодатель имел право расторгнуть трудовой договор. 
Совет Федерации одобрил новые правила, инициируемые Минтрудом России, в соответствии с которыми трехмесячный 
период, в течение которого ветеран СВО может вернуться на работу, будет продлен на период нетрудоспособности 
(Проект Федерального закона N 940568-8). Больничные пособия будут выплачиваться за счет средств бюджета 
Социального фонда России. 
Отмечается, что данная мера позволит продлить период сохранения рабочих мест за ветеранами СВО и обеспечить им 
материальную поддержку в период восстановления здоровья.  
На заметку: отслеживать изменения по данной теме можно с помощью Обзора: "Частичная мобилизация: обзор важных 

новостей для бизнеса и учреждений" (КонсультантПлюс, 2025). 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Специалисту 
кадровой службы! 
+ Личный интерес! 
 
Нет в К+! 

Письмо 
Минфина 
России от 
07.08.2025 
N 03-03-
06/1/7659
0 

Выбывает 

объект ОС, по 

которому был 

применен 

федеральный 

инвестиционны

й вычет: что с 

налогом на 

прибыль 

Риски: если выбытие объекта ОС, в отношении которого применен ФИНВ, не связано с его ликвидацией, и произошло до 
окончания срока полезного использования и ранее пяти лет с момента ввода ОС в эксплуатацию, то необходимо 
восстановить и уплатить сумму налога на прибыль, не уплаченную в связи с применением ФИНВ, а также пени. 
При списании объектов ОС налоговый учет зависит от причин, по которым они выбывают: продажи или ликвидации. 
При реализации и ином выбытии объекта ОС (кроме ликвидации), по которому был применен  федеральный 
инвестиционный вычет (далее – ФИНВ), необходимо восстановить и уплатить сумму налога на прибыль, не уплаченную в 
связи с применением ФИНВ, а также пени (п. 11 ст. 286.2 НК РФ), если: 
 выбытие объекта ОС произошло ранее, чем по истечении пяти лет с момента ввода объекта в эксплуатацию;  
 срок полезного использования данного объекта ОС не истек. 
В Письме от 07.08.2025 N 03-03-06/1/76590 Минфин России обращает внимание на то, что понятия «выбытие» и 
«ликвидация» в НК РФ не определены, при этом согласно п. 1 ст. 11 НК РФ институты, понятия и термины гражданского и 
других отраслей законодательства РФ, используемые в НК РФ, применяются в том значении, в каком они используются в 
этих отраслях законодательства.  
Учитывая изложенное, если выбытие объекта ОС, в отношении которого применен ФИНВ, не связано с его ликвидацией, 
необходимо руководствоваться положениями п. 11 ст. 286.2 НК РФ.  
На заметку: как учитывать ликвидацию (утилизацию) ОС при расчете налога на прибыль, рассказано в Готовом решении 
СПС КонсультантПлюс. 
Про изменения в расчете налога на прибыль в целом и про ФИНВ в частности расскажет лектор на конференции «НДС и 
налог на прибыль: решаем сложные вопросы при подготовке отчетности за 9 месяцев 2025 года» 2 октября 2025 года. 
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Консульта
ция 
эксперта, 
УФНС 
России по 
Курганско
й обл., 
2025 

Как быть 

покупателю с 

НДС при 

возврате 

товара, если 

продавец – 

неплательщик 

НДС  

Возможности: возврат товара в рамках первоначального договора от покупателя на ОСН поставщику, не являющемуся 
плательщиком НДС, не облагается НДС. 
При реализации товаров (работ, услуг) налогоплательщиками, освобожденными от НДС, налог не начисляется независимо 
от того, является покупатель плательщиком НДС или нет. 
В Консультации от 18.09.2025 эксперт региональной УФНС отвечает на вопрос об уплате НДС в ситуации, когда 
необходимо вернуть товар, приобретенный организацией на ОСН у поставщика, не являющимся плательщиком НДС. 
Эксперт обращает внимание, что при расторжении договора и возврате товара отсутствует реализация этого товара, 
поэтому корректировка обязательств осуществляется путем корректировки вычетов по НДС, а не налоговой базы. В этом 
случае у покупателя, являющегося плательщиком НДС, отсутствует обязанность по выставлению счетов-фактур по 
возвращаемым товарам, принятым им на учет. 
Следовательно, возврат в рамках первоначального договора ООО на ОСН товара поставщику, не являющемуся 
плательщиком НДС, не облагается НДС.  
На заметку: если возврат представляет собой самостоятельную сделку (по экономическому содержанию и 
документальному оформлению), то происходит обратная реализация товара. Покупатель на ОСН становится продавцом, а 
бывший продавец выступает покупателем. В этом случае НДС нужно начислить так же, как при обычной реализации (п. 1 
ст. 39, пп. 1 п. 1 ст. 146 НК РФ). 
Подробно о том, как облагается НДС у покупателя возврат товара продавцу, рассказано в Готовом решении СПС 
КонсультантПлюс. 
Примеры оформления документов и учета у покупателя при возврате товара продавцу приведены в Типовой ситуации 
СПС КонсультантПлюс. 
Подробно актуальные вопросы по НДС будкт разобраны на Конференции «НДС и налог на прибыль: решаем сложные 
вопросы при подготовке отчетности за 9 месяцев 2025 года» 2 октября 2025 года. 

Бухгалтеру 
организации на 
ОСН! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Вопросы-
ответы 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать:  
ООО на ОСН 
приобрело товар у 
поставщика без 
НДС возврат 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

КАДРОВИКУ 
"Сайт 
"Онлайни
нспекция.

РФ", 2025 
 

По каким 

критериям 

определяется 

массовое 

сокращение 

Риски: критерии массового сокращения нужно учитывать, если в организации численность работников от 15 человек. 
При этом важно не только количество увольняемых работников, но и период за который происходит их сокращение. Если 
в отношении работодателя действует отраслевое или территориальное соглашение и в нем установлены критерии 

массового сокращения, необходимо применять их. 
Сокращение численности или штата сотрудников – это сложный процесс, который требует от работодателя соблюдения 
определенных процедур, установленных ТК РФ и другими нормативными актами. В случае, если сокращение может 
привести к массовому увольнению, законодательство предусматривает дополнительные требования. 
Критериями массового увольнения при сокращении численности (штата) принято считать показатели сокращения 
определенного количества работников за конкретный период времени (Постановление Правительства РФ от 05.02.1993 N 
99). Такие критерии позволяют оценить масштаб сокращения и установить, действительно ли оно массовое, чтобы, в свою 
очередь, не нарушить установленный порядок увольнения.  
Одним из источников, в которых определены такие критерии, являются отраслевые и (или) территориальные соглашения 
(ч. 1 ст. 82 ТК РФ). 
В Информации от 07.08.2025 специалисты сайта «Онлайнинспекция.РФ» разъяснили основные критерии массового 
увольнения: 
- Ликвидируемое предприятие - любая организационно-правовая форма с численностью работников 15 и более 
человек. 
- Количество сокращаемых сотрудников: 

 50 и более человек в течение 30 календарных дней; 
 200 и более человек в течение 60 календарных дней; 
 500 и более человек в течение 90 календарных дней. 

- Региональные особенности - увольнение 1% от общего числа занятых в течение 30 календарных дней в регионах с 
общей численностью занятых менее 5 тысяч человек. 
На заметку: если в отношении работодателя действует отраслевое или территориальное соглашение и в нем 
установлены критерии массового сокращения, необходимо применять их. 
Кого и как нужно уведомить о предстоящем массовом увольнении при сокращении численности (штата) работников 
организации, рассказано в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 
О тонкостях кадрового документооборота, важных для каждого специалиста кадровой службы, узнаете на Встрече с 

Специалисту 
кадровой службы! 
 

Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Бухпресса и книги 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
критерии 
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сокращения 14 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

экспертом «О чем не пишут в Трудовом кодексе: актуальные вопросы применения трудового права в 2026 году» 18 
декабря2025 года. 

Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
24.09.2025 
N 1466 

Установлен 

порядок 

переноса 

выходных дней 

в 2026 году 

Возможности: заранее спланировать время работы и отдыха с учетом рабочих и праздничных дней в 2026 году. 
Постановлением Правительства РФ от 24.09.2025 N 1466 для более рационального использования выходных и нерабочих 
праздничных дней в 2026 году перенесены следующие выходные дни:  
- с субботы 3 января на пятницу 9 января; 
- с воскресенья 4 января на четверг 31 декабря. 
Таким образом, в 2026 году определены дни отдыха: 

 с 1 по 11 января 2026 года (сами «новогодние каникулы» для работников продлятся 12 дней, так как начнутся с 
31 декабря 2025 года); 

 с 21 по 23 февраля – 3 дня; 
 с 7 по 9 марта – 3 дня; 
 с 1 по 3 мая – 3 дня; 
 с 9 по 11 мая – 3 дня; 
 с 12 по 14 июня – 3 дня; 
 4 ноября; 
 31 декабря 2026 года. 

На заметку: сориентироваться, как работаем и отдыхаем в следующем году, поможет Справочная информация: 
"Производственный календарь на 2026 год для пятидневной рабочей недели" в СПС КонсультантПлюс. 

Специалисту 
кадровой службы! 
+ Личный интерес! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
24.09.2025 N 1466 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Консульта
ция 
эксперта, 
Государст
венная 
инспекция 
труда в 
Нижегоро
дской 
обл., 2025 

Прекращение 

деятельности 

ИП: что делать с 

персональными 

данными 

работников 

Риски: при прекращении предпринимательской деятельности ИП обязан своевременно уведомить Роскомнадзор о 
прекращении обработки персональных данных, обеспечить надлежащее хранение архивных документов в течение 
установленных сроков и уничтожить только те из них, срок хранения которых истек. 
В Консультации от 02.09.2025 эксперт региональной ГИТ разъяснил ряд вопросов, касающихся обработки персональных 
данных сотрудников, при завершении предпринимательской деятельности у ИП. 
Уведомление Роскомнадзора 
Если ИП осуществлял обработку персональных данных работников, то при прекращении своей деятельности он обязан в 
течение 10 рабочих дней с даты прекращения обработки персональных данных уведомить Роскомнадзор. Это 
уведомление может быть направлено как на бумажном носителе, так и в форме электронного документа.  
Хранение архивных документов 
Отмечается, что утрата статуса ИП не снимает обязанности по хранению архивных документов, которые могут содержать 
персональные данные сотрудников. Сроки хранения таких документов установлены законодательством и должны 
соблюдаться. 
Уничтожение данных 
Уничтожению подлежат только те документы, срок хранения которых истек. Нельзя произвольно уничтожать документы, 
содержащие персональные данные, если они еще подлежат хранению. Процесс уничтожения документов также должен 
быть оформлен соответствующим образом, например, актом об уничтожении. 
На заметку: разобраться в сложных вопросах обработки персональных данных поможет Путеводитель по кадровым 
вопросам. Персональные данные работников в СПС КонсультантПлюс. 
Как минимизировать внимание органов Роскомнадзора в части персональных данных узнаете на мини-вебинаре 
«Безопасная работа с персональными данными в 2025 году. Разбираемся с помощью СПС КонсультантПлюс» 21 октября 
2025 года. 

Специалисту 
кадровой службы! 
+ Юристу! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Вопросы-
ответы! 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
прекращение ИП 
персональные 
данные 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

ПРАВО 
Распоряж
ение 
Правитель
ства РФ от 
12.09.2025 
N 2524-р 

Правительство 

РФ выделило 

средства на 

субсидирование 

кредитов для 

строительных 

компаний, 

Возможности: застройщики, работающие в рамках механизма проектного финансирования жилищного строительства в 
малых городах, смогут получить в 2025 году льготные кредиты по ставке 12% годовых на строительство жилья, сдача 
которого запланирована на 2026 год. 
На сайте Правительства РФ сообщается о запуске программы субсидирования кредитов для застройщиков, работающих в 
рамках механизма проектного финансирования (Информация на сайте Правительства РФ от 18.09.2025). Благодаря 
федеральным средствам им будут предоставляться льготные кредиты по ставке 12% годовых. Для этого необходимо 
иметь проект строительства нового жилья в городах или населённых пунктах с численностью жителей до 100 тысяч 
человек, а также использовать эскроу-счета для привлечения средств дольщиков. Оператором программы определено 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
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возводящих 

жилье в малых 

городах 

ПАО «ДОМ.РФ». 
Распоряжением Правительства РФ от 12.09.2025 N 2524-р определено, что в 2025 году на субсидирование кредитов для 
указанных строительных компаний будет направлено 500 000 тысяч (полмиллиарда) рублей. В 2025 году льготными 
кредитами смогут воспользоваться компании, ведущие строительство 390 тысяч кв. м жилья, сдача которого 
запланирована на 2026 год. При этом в 2026 и 2027 годах на субсидирование кредитов строительным компаниям 
планируется выделить ещё 1,1 млрд рублей. 
На заметку: какие еще антикризисные меры действуют в сфере строительства, смотрите в Обзоре: "Антикризисные 
меры: обзор последних новостей" (КонсультантПлюс, 2025). 

поиске набрать: 
2524-р 2025 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
20.09.2025 
N 1457 
 
Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
20.09.2025 
N 1458 

Стартуют 

эксперименты 

по маркировке 

новых групп 

товаров 

Возможности: участники оборота хозяйственных и гигиенических средств, товаров для дома и интерьера могут по 31 
августа 2026 года добровольно принять участие в эксперименте и наносить на товары из утвержденного перечня средства 
идентификации, которые они получат бесплатно от оператора системы "Честный знак". 
На территории РФ стартуют новые эксперименты по маркировке средствами идентификации отдельных видов товаров. 

 С 25 сентября 2025 года по 31 августа 2026 года - по маркировке отдельных видов хозяйственных и 
санитарно-гигиенических изделий, туалетных принадлежностей, включая: зубные щетки и нити, расчески для 
волос, инструменты для маникюра и педикюра, аппараты для массажа и механотерапии, вату, туалетную бумагу 
и полотенца, салфетки, средства женской гигиены, пеленки, подгузники и прочее (Постановление Правительства 
РФ от 20.09.2025 N 1457). 

 С 1 октября 2025 года по 31 августа 2026 года - по маркировке отдельных видов товаров для дома и 
интерьера, включая: посуду, столовые приборы, кухонную и хозяйственную утварь, декор и предметы интерьера, 
изделия для мытья и уборки (Постановление Правительства РФ от 20.09.2025 N 1458). 

Участники оборота таких товаров, операторы электронного документооборота и операторы фискальных данных участвуют 
в экспериментах на добровольной основе. Средства идентификации (QR-коды) будут предоставлены оператором системы 
"Честный знак" бесплатно. 
Минпромторг России должен утвердить методические рекомендации по проведению эксперимента, в которых среди 
прочего определит: порядок подачи заявок на участие в эксперименте и список необходимых документов; условия 
регистрация участников оборота товаров в информационной системе; состав предоставляемых участниками эксперимента 
сведений. 
Рассматриваемые Постановления Правительства РФ вступают в силу с 1 октября 2025 года. 
На заметку: подготовится к введению маркировки поможет алгоритм «Маркировка товаров в 2025 году» на нашем сайте. 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Руководителю!  
+ Юристу! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
2025 1457 
2025 1458 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Информац
ия 
Минцифр
ы от 
19.09.2025 
 
Информац
ия 
Минцифр
ы от 
19.09.2025 

Минцифры 

рассказало о 

новых проектах 

для 

разработчиков 

российского ПО 

Риски: разработчикам ПО необходимо учитывать готовящиеся изменения в части требований для включения в реестр 
отечественного ПО и перечень решений для собственной разработки. 
Возможности: подготовленные проекты позволят разработчикам плавно адаптировать свои продукты к новым 
требованиям, также нововведения направлены на приоритизацию коммерческих разработок, реализуемых на рынке, над 
продуктами собственной разработки. 
В Информации Минцифры от 19.09.2025 сообщается, что Федеральный закон от 31.07.2025 N 325-ФЗ направлен на 
упрощение и систематизацию работы с реестром отечественного ПО (подробнее о его положениях можно узнать в обзоре 
«При каких условиях разработчик российского ПО будет считаться значимым: изучаем новый Федеральный закон» на 
нашем сайте). Для реализации данного Федерального закона ведомство разработало ряд подзаконных актов, которыми 
предусматривается следующее: 

 ПО, разработанное компаниями для собственных нужд, которое нельзя свободно приобрести на рынке, 
будет включаться в перечень решений для собственной разработки. Требования для попадания в перечень во 
многом совпадают с критериями для включения в реестр отечественного софта, за исключением введения ПО в 
коммерческий оборот. 

 Дополнительные требования к ПО позволят выделить зрелые разработки и предоставить им приоритет в 
госзакупках. Прошедшее проверку ПО получит статус доверенного. Проверка на соответствие требованиям к 
доверенному ПО является добровольной для разработчика, несоответствие им не приведет к исключению из 
реестра российского ПО или перечня ПО для собственных нужд. 

 Компании, реализующие особо значимые проекты без госфинансирования за счет своих средств и 
обязующиеся не передавать права на разработку иностранным гражданам, получат статус значимого 
разработчика. Такой статус присваивается с учетом подписания разработчиком с Правительством РФ соглашения, 
отражающего данные обязательства. 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Нет в К+ 
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Также согласно Информация Минцифры от 19.09.2025, ведомство скорректировало сроки подтверждения соответствия 
новым правилам для ПО из реестра или претендующего на включение в него. Предусматривается, что требование о 
совместимости ПО с двумя российскими операционными системами будет вступать в силу поэтапно, по мере технической 
готовности разработчиков. 
При включении в реестр ПО будут учитываться особенности корпоративной структуры компаний (например, кому 
принадлежит большинство акций, через какие механизмы принимаются решения и т.д.), а правообладателями могут быть 
только граждане РФ. 
На заметку: оставаться в курсе изменений и новшеств в ИТ сфере может помочь регулярная тематическая рассылка 
«Обзоры новостей законодательства в сфере информационных технологий», подписаться на которую можно на нашем 
сайте. 

Информац
ия 
Минцифр
ы от 
24.09.2025 

Начался приём 

заявок на 

национальную 

ИТ-премию 

Возможности: до 9 октября 2025 года ИТ-компании могут подать заявку на участие в конкурсе на главную ИТ-премию 
года «Цифровые решения», которая предусматривает номинации по 8 направлениям (связь и телеком, государственные 
услуги и др.). 
В Информации Минцифры от 24.09.2025 сообщается, что начался приём заявок на главную ИТ-премию года «Цифровые 
решения». Её могут получить значимые проекты в области ИТ, способствующие технологическому развитию и цифровому 
лидерству страны. Подать заявку можно до 9 октября 2025 года. 
Предусмотрены номинации по 8 направлениям: связь и телеком, государственные услуги, софт, искусственный интеллект, 
российское «железо», платформы и сервисы, кибербезопасность, кадры и обучение. 
Церемония награждения победителей состоится 12 ноября в рамках первого ИТ-форума «Цифровые решения», который 
пройдёт с 12 по 15 ноября в Национальном центре «Россия». 
Премия «Цифровые решения» — это шанс заявить о своём проекте, войти в число лидеров цифровой трансформации и 
получить признание профессионального сообщества. 
На заметку: какие меры поддержки действуют в сфере ИТ, читайте в обзоре "Перечень антикризисных мер" 
(КонсультантПлюс, 2025). 

Юристу, 
Руководителю!  
Нет в К+! 

ЛИЧНЫЙ ИНТЕРЕС 
Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
19.09.2025 
N 1443, 
 
Информац
ия от 
22.09.2025 
на сайте 
Минцифр
ы 

Когда 

предъявление 

данных с 

Портала 

госуслуг можно 

использовать 

наравне с 

паспортом 

Возможности: с 30 сентября 2025 года граждане РФ вправе представить на почте, а также в кинотеатрах, музеях и 
магазинах, зарегистрированных в специальном реестре, данные с Портала госуслуг вместо паспорта. Возможность 
предъявить электронные данные вместо бумажного паспорта будет постепенно распространяться и на другие сферы.  
Для реализации Указа Президента РФ от 18.09.2023 N 695 о возможности граждан России предоставить свои данные с 
помощью Портала госуслуг вместо паспорта Правительство РФ в Постановлении от 19.09.2025 N 1443 определило случаи, 
когда именно вместо оригинала внутрироссийского паспорта можно предъявить электронные сведения. 
Реализация Указа Президента РФ от 18.09.2023 N 695 будет происходить поэтапно. 
В Информации от 22.09.2025 Минцифры поясняет, что на первом этапе, с 30 сентября 2025 года, граждане РФ смогут 
представить электронные данные с помощью Портала госуслуг: 

 в кино или музеях — при проходе на мероприятия с возрастным ограничением; 
 для входа в офисные центры с пропускной системой (имеются исключения, например – госорганы); 
 в магазинах — при покупке алкогольной и табачной продукции; 
 при отправке или получении посылок и заказных писем. 

Организации, которые могут принимать данные из Портала госуслуг наравне с внутрироссийским паспортом, должны быть 
зарегистрированы в специальном реестре. Чтобы организации попасть в спецреестр, нужно подать в Минцифры 
заявление, и к нему приложить документы, которые подтверждают сведения о юрлице. Есть и другие условия. 
На последующих этапах данные с Портала госуслуг можно будет использовать: в банках и МФЦ, в салонах сотовых 
операторов, в частных медицинских организациях и при заселении в гостиницы. 
Чтобы воспользоваться новой возможностью предъявления электронных данных вместо паспорта, гражданину нужно 
будет лично предъявить из мобильного приложения Портала госуслуг QR-код, который можно будет создать в сервисе 
«ГосДоки» Портала госуслуг, и свою фотографию, загруженную в приложение.  
Согласие на представление гражданином электронных данных, а также отзыв такого согласия, подписываются усиленной 
неквалифицированной электронной подписью, оформленной с помощью приложения «Госключ». При этом до 1 июля 2027 
года гражданин вправе подписать согласие, а также отзыв согласия простой электронной подписью.  
На заметку: через  Портал госуслуг гражданин также может заменить свой паспорт в случае достижения определенного 
возраста, изменения фамилии, имени или отчества, а также при обнаружении неточностей. Подробно алгоритм по замене 

Личный интерес!+ 
Юристу! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать:  
19.09.2025 1443 
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паспорта гражданина РФ приведен в Ситуации: Как заменить паспорт гражданина РФ? ("Электронный журнал "Азбука 
права", 2025) {КонсультантПлюс}. 

Информац
ия 
Минфина 
России от 
22.09.2025 

Внесен 

Законопроект 

об ипотечных 

каникулах для 

семей с детьми 

Возможности: если Законопроект будет принят, то при рождении или усыновлении первого либо последующих детей 
семьи с ипотекой смогут при определенных условиях получить кредитные каникулы до 6 месяцев (при рождении или 
усыновлении первого ребенка) или до 18 месяцев (при рождении или усыновлении второго либо последующих детей). 
В Информации от 22.09.2025 Минфин сообщает, что рассмотрение в Госдуме проходит Законопроект об ипотечных 
каникулах для заемщиков с детьми, в случае рождения или усыновления первого либо последующих детей. 
Планируется, что при рождении или усыновлении: 
- первого ребенка каникулы предоставляются на срок до 6 месяцев при одновременном снижении дохода заемщика 
более чем на 20% и при условии, что платежи по ипотеке превышают 40% дохода; 
- второго либо последующих детей каникулы предоставляются на срок до 18 месяцев (при рождении - до достижения 
ребенком возраста 1,5 лет, при усыновлении — до 18 месяцев, с даты усыновления ребенка). Критерий снижения дохода 
в данном случае не применяется. 
Минфин отмечает, что изменения направлены на поддержку граждан в случае рождения или усыновления второго или 
последующих детей и уменьшение рисков для финансовой стабильности банков. 
На заметку: с 2026 года семьи с невысокими доходами, в которых воспитываются двое и более детей, смогут получать 
ежегодную семейную выплату. Подробнее о ней можно узнать в материале Ситуация: У кого есть право на ежегодную 
семейную выплату на двух и более детей с 2026 г. и как ее получить? ("Электронный журнал "Азбука права", 2025) 
{КонсультантПлюс}. 

Личный интерес!  
Пока нет в К+ 
 

"Методиче
ские 
рекоменда
ции Банка 
России о 
повышени
и 
внимания 
кредитных 
организац
ий к 
отдельны
м 
операциям 
клиентов 
– 
физически
х лиц" 
(утв. 
Банком 
России 
17.09.2025 
N 12-МР) 

Банк России 

усиливает 

контроль за 

финансовыми 

операциями 

несовершеннол

етних: меры 

предосторожно

сти для банков 

и защита 

подростков 

Возможности: введение рекомендованных мер безопасности позволит защитить подростков от вовлечения в 
противоправную деятельность, такую как отмывание доходов, незаконное предпринимательство и «дропперство», а 
также обезопасить банки от рисков. 
Банк России отмечает участившиеся случаи, когда несовершеннолетние, в возрасте от 14 до 18 лет, становятся 
инструментами в руках злоумышленников для проведения незаконных финансовых операций (Информация от 
19.09.2025). Это может быть связано с использованием их счетов для отмывания денег, незаконной предпринимательской 
деятельности, а также в качестве «дропов» – лиц, чьи данные используются для прикрытия преступных схем. 
В связи с этим Банк России выпустил Методические рекомендации, направленные на повышение внимания кредитных 
организаций к финансовым операциям несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет (утвержденные Банком 
России 17.09.2025 N 12-МР).  
Основные рекомендации обслуживания несовершеннолетних клиентов: 
 информирование и профилактика - при открытии счета несовершеннолетнему клиенту банк должен провести 

беседу, разъяснив риски вовлечения в противоправные схемы. Особое внимание уделяется информированию 
родителей или законных представителей о выданных подростку банковских картах; 

 идентификация окружения - банкам рекомендуется запрашивать у подростков информацию о родственниках, 
которые могут осуществлять переводы денежных средств как на счет подростка, так и с его счета; 

 установление лимитов - предлагается ввести лимит на зачисление денежных средств от неизвестных лиц на счет 
несовершеннолетнего, который не должен превышать 100 тысяч рублей; 

 подтверждение операций законным представителем - Банки могут определить перечень операций, для 
совершения которых потребуется дополнительное подтверждение от законного представителя несовершеннолетнего; 

 право отказа в проведении операции - в случае возникновения подозрений, что сделка совершается не самим 
подростком или под влиянием третьих лиц, банк вправе отказать в проведении операции. 

Механизмы реализации рекомендаций 
Для реализации данных рекомендаций банкам предлагается уточнить условия договоров, в том числе действующих, а 
также внести соответствующие изменения во внутренние документы по противодействию отмыванию доходов. Если банк 
выявит крупные переводы от неизвестных лиц или необычные для подростка транзакции, он будет связываться с его 
законным представителем. 
На заметку: участие в преступных схемах в качестве «дропа» влечет уголовную ответственность, в том числе по ст. 187 
УК РФ (неправомерный оборот средств платежей), 159 УК РФ (мошенничество). Подробнее об этом читайте в Разъяснении 
Прокуратуры г. Москвы от 09.04.2025 в СПС КонсультантПлюс. 
Как открыть счет (вклад) в банке на имя несовершеннолетнего, рассказано в Ситуации в СПС КонсультантПлюс. 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

ЦЕНТР ОПЕРАТИВНОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ 

Готовое 
решение: 
Может ли 
работник 
работать 
во время 
больнично
го 
(Консульт
антПлюс, 
2025)  

Работник был 

на больничном 

и при этом 

работал 

дистанционно 

из дома. Можно 

ли отказать в 

оплате 

больничного и 

оплатить эти 

дни как 

рабочие? 

Возможности: работник может продолжить трудиться во время больничного с согласия работодателя. Если работник 
трудился дистанционно – то и продолжает трудиться дистанционно, если работник трудился на обычном стационарном 
месте, но во время больничного работодатель переводит его на дистанционную работу, необходимо заключить 
допсоглашение к трудовому договору, приказ о переводе на дистанционную работу и подать ЕФС-1.  
Риски: за дни, когда работник трудится во время больничного, ему выплачивается зарплата, а пособие по временной 
нетрудоспособности за эти дни работнику не полагается. 
Больничный лист подтверждает, что работник временно не способен трудиться и освобожден от работы. Он обязан 
соблюдать предписанный врачом режим лечения (п. 3 ч. 2 ст. 4.3 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ, п. 9 
Порядка формирования листков нетрудоспособности). 
Однако если работник чувствует, что трудоспособен, то он может выйти на работу во время больничного. При этом 
прежний режим его работы и место выполнения трудовой функции сохраняется. 
То есть, если работник не был оформлен как дистанционный, то и выйти на работу он должен на свое обычное, 
стационарное рабочее место. Работать дистанционно во время больничного он может только с согласия работодателя. Для 
этого можно заключить с работником дополнительное соглашение к трудовому договору о дистанционной работе и на его 
основании издать приказ о переводе работника на дистанционную работу (ст. 72, ч. 2 ст. 312.1 ТК РФ). В связи с 
переводом работника на дистанционную работу необходимо заполнить и сдать ЕФС-1 (подраздел 1.1 подраздела 1 разд. 
1). В графе 3 отражается кадровое мероприятие «ПЕРЕВОД», а в графе 6 дополнительно к коду ОКЗ указывается код 
«ДИСТ» (п. 46 Порядка заполнения ЕФС-1). 
При этом независимо от того, как трудится работник во время больничного (дистанционно или на стационарном рабочем 
месте), за дни работы ему выплачивается зарплата. Пособие по временной нетрудоспособности за эти дни работнику не 
полагается.  
Работодателю рекомендуется сообщить работнику с открытым больничным, который вышел на работу, что сведения о 
больничном переданы в СФР и он освобожден от работы по нетрудоспособности, а если он будет работать, пособие не 
выплатят. Если работник настаивает на продолжении работы, работодателю рекомендуется взять с него объяснительную 
о причинах выхода, а при отказе - составить акт. Так работодатель сможет доказать, что работник вышел на работу по 
своей инициативе (Письмо СФР от 19.05.2025 N 14-20/25931). 
В сведениях, которые работодатель направит в СФР, все дни после выхода на работу - и отработанные, и выходные - 
обозначаются как исключаемые периоды. При полностью отработанном периоде больничного нужно отметить признак 
«Пособие не требуется» (ст. 1.3 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-Ф, п. 22 Порядка получения сведений).  
На заметку: подробно о возможности работника трудится во время больничного, в том числе дистанционно, рассказано 
в  Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Правильно произвести расчет по больничным с работником поможет Алгоритм «Больничные и детские пособия» на нашем 
сайте. 

Специалисту 
кадровой службы! 
+ Бухгалтеру 
любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Бухпресса и книги 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
работать на 
больничном 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Путеводит
ель по 
кадровым 
вопросам. 
Штатное 
расписани
е 
{Консульт
антПлюс} 

Обязательно ли 

утверждать 

новое штатное 

расписание 

после каждого 

кадрового 

изменения или 

достаточно 

утвердить в 

конце года один 

раз? 

Возможности: работодатель самостоятельно решает, как отразить кадровые изменения в штатном расписании, в 
зависимости от вносимых изменений. Можно утвердить новое штатное расписание, а можно внести изменения в 
действующее штатное расписание. ТК РФ не регламентирует, как часто можно менять штатное расписание. 
Трудовым законодательством не установлены конкретные сроки или периоды изменения штатного расписания. 
Работодатель может регулировать данный вопрос самостоятельно. 
При изменении структуры, численности, окладов, при введении или сокращении должностей, в том числе вакантных, 
работодатель может издать приказ об изменении штатного расписания или утвердить его новую редакцию. 
Работодатели вправе вносить изменения в штатное расписание (или утверждать новое) в любое время по своему 
собственному усмотрению. То есть можно: 
- оформлять новое штатное расписание один или несколько раз в год; 
- утвердить одно расписание на неограниченный срок и вносить изменения в него по мере необходимости, например: 

 при создании новых структурных подразделений; 
 введении новых должностей, профессий или изменении количества единиц по уже существующим штатным 

позициям; 
 сокращении штатных единиц или структурных подразделений; 
 переименовании (объединении) структурного подразделения или наименования штатных позиций; 
 изменении окладов, надбавок или иной информации, указанной в содержательной части штатного расписания. 

Специалисту 
кадровой службы! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Путеводители 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
штатное 
расписание 
путеводитель  
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 
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В чем основные различия вариантов внесения изменений в штатное расписание: 
Вариант 1. Утверждение нового штатного расписания. Если требуется внести большое количество изменений в 
действующий документ, удобнее переработать всю форму целиком - составить новое штатное расписание и утвердить его. 
Плюс этого способа в том, что новое штатное расписание будет показывать реальную картину. 
Вариант 2. Внесение изменений в действующее штатное расписание. Если изменений немного или предусмотрена 
сложная процедура согласования нового штатного расписания, можно издать приказ (по основной деятельности) о 
внесении отдельных изменений в действующее штатное расписание. В этом случае номер (при наличии), дата 
составления и другие реквизиты штатного расписания остаются прежними. 
Работодатель самостоятельно принимает решение о способе внесения изменений в штатное расписание. При проведении 
мероприятий по сокращению штата или численности законодательство также не обязывает работодателя вводить именно 
новое штатное расписание, работодатель вправе вносить приказом изменения в уже действующее. Таким образом, 
работодатель может иметь одно штатное расписание на протяжении всей деятельности организации и только приказами 
регулировать количество должностей или структурных подразделений. 
На заметку: подробнее о составлении и внесении изменений в штатное расписание рассказано в Путеводителе СПС 
КонсультантПлюс. 
Ошибки при составлении штатного расписания будут разобраны лектором на тематическом практикуме «Типичные 
ошибки в кадровых документах: почему они возникают и как их не допустить. Алгоритмы лучших решений с 
КонсультантПлюс» 24 октября 2025 года. 
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