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 ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 28 июля 2025 года 
Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования 

БУХГАЛТЕРУ 
Информац
ия Банка 
России от 
25.07.2025 

С 28 июля 2025 

года Банк 

России снизил 

ключевую 

ставку до 18% 

Возможности: своевременно учесть в расчетах изменение значения ключевой ставки. 
Совет директоров Банка России принял решение снизить ключевую ставку до 18% годовых с 28 июля 2025 года 
(Информация Банка России от 25.07.2025). Ранее она была установлена в размере 20%. 
Комментируя решение, ЦБ РФ отмечает, что текущее инфляционное давление, в том числе устойчивое, снижается 
быстрее, чем прогнозировалось ранее. Рост внутреннего спроса замедляется. Экономика продолжает возвращаться к 
траектории сбалансированного роста. 
Следующее заседание, на котором будет рассматриваться вопрос об уровне ключевой ставки, запланировано на 12 
сентября 2025 года. 
На заметку: напомним, с 1 января 2016 года значение ставки рефинансирования приравнивается к значению ключевой 
ставки, определенному на соответствующую дату. С учетом этого изменение ключевой ставки нужно учесть при расчете: 
– компенсации за задержку работникам зарплаты; 
– пеней за неуплату налогов и страховых взносов в срок; 
– процентов по договору займа; 
– законных процентов; 
– процентов за неисполнение обязательств по договору (ст. 395 ГК РФ). 
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внесены 
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выгодные для 

налогоплатель

щиков  

Возможности: с 1 июля 2025 года безвозмездная передача имущества, работ и услуг на нужды СВО не облагается НДС и 
может быть учтена в расходах по налогу на прибыль и при УСН; с 1 января 2026 года необлагаемый лимит материальной 
помощи работникам при рождении ребенка для НДФЛ и страховых взносов вырастет с 50 000 руб. до 1 млн руб., также ее 
можно будет учесть в расходах по налогу на прибыль; действие ставки НДС 0% в гостиничном бизнесе продлено до конца 

2030 года; с 1 октября 2025 года с 2 до 3 млрд руб. увеличен порог по размеру доходов сферы общепита для 
освобождения от уплаты НДС. 
Федеральный закон от 23.07.2025 N 227-ФЗ внес в НК РФ изменения в части налогообложения матпомощи работникам 
при рождении ребенка, особенностей обложения НДС в гостиничном бизнесе и общепите, налогового учета 
безвозмездной передачи имущества на нужды СВО. 
Сфера общепита 
Организации и ИП могут применить освобождение от НДС по услугам общепита, если сумма доходов за предыдущий 
календарный год составляет не более 2 млрд руб. (пп. 38 п. 3 ст. 149 НК РФ). С 1 октября 2025 года этот порог увеличен 
до 3 млрд руб. 
Гостиничный бизнес 
Действие ставки НДС 0% на услуги по предоставлению мест для временного проживания в гостиницах и иных средствах 
размещения продлено 31 декабря 2030 года. Ранее ее применение было ограничено 30 июня 2027 года. 
Материальная помощь работникам с детьми 
Материальная помощь при рождении ребенка не облагается НДФЛ и страховыми взносами, если ее размер не превышает 
50 000 руб. на одного ребенка (п. 8 ст. 217, пп. 3 п. 1 ст. 422 НК РФ). При расчете налога на прибыль сумма 
материальной помощи в расходах не учитывается (п. 23 ст. 270 НК РФ). С 1 января 2026 года необлагаемый лимит 
материальной помощи для НДФЛ и страховых взносов вырастет с 50 000 руб. до 1 млн руб., также в пределах этой же 
суммы материальную помощь можно будет учесть во внереализационных расходах по налогу на прибыль. 
Безвозмездная передача имущества, работ и услуг на нужды СВО 
С 1 июля 2025 года:  
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- передача товаров (выполнение работ, оказание услуг) на безвозмездной основе воинским частям и иным организациям 
ВС РФ для использования их на СВО не является объектом обложения НДС; 
- в составе внереализационных расходов по налогу на прибыль можно учесть расходы в виде стоимости имущества (за 
исключением денежных средств), работ, услуг, безвозмездно переданных воинским частям и иным организациям ВС РФ 
для использования их на СВО.  
Факт получения данных товаров (работ, услуг) и цели их использования подтверждаются документом, подписанным 
командиром (руководителем) указанных воинской части или организации либо уполномоченным им лицом. 
При применении УСН и ЕСХН также можно учитывать стоимость такого имущества, работ и услуг в составе расходов. 
На заметку: разобраться с налоговым учетом по рассмотренным темам помогут следующие материалы: 

 Готовое решение: Как получить освобождение от НДС по услугам общепита (КонсультантПлюс, 2025),  
 Готовое решение: Порядок обложения НДС при сдаче в аренду объектов туристской индустрии и предоставлении 

мест для временного проживания на таких объектах (КонсультантПлюс, 2025), 
 Готовое решение: Как учитывать начисление и выплату материальной помощи при рождении ребенка 

(КонсультантПлюс, 2025), 
 Корреспонденция счетов: Как отразить в учете организации безвозмездную передачу имущества организации 

Вооруженных Сил РФ для использования в ходе СВО?.. (Консультация эксперта, 2025). 

Федераль
ный закон 
от 
23.07.2025 
N 254-ФЗ 

С 2026 года 

ФНС получит 

новые 

полномочия по 

оценке 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

компаний и ИП  

Риски: с 1 января 2026 года ФНС России получает право анализировать финансово-хозяйственную деятельность 
юридических лиц и ИП, предоставляя результаты этой оценки в виде выписки как самому субъекту, так и, в 
предусмотренных законом случаях, третьим лицам, с возможностью корректировки оценки по заявлению. 
Федеральным законом от 23.07.2025 N 254-ФЗ расширены компетенции ФНС России - с 1 января 2026 года ФНС получит 
право проводить анализ (оценку) сведений о финансово-хозяйственной деятельности юридических лиц и ИП. Результаты 
такого анализа будут предоставляться в виде выписки.  
В Информации от 23.07.2025 на сайте ФНС отмечается, что выписка может быть направлена как самому оцениваемому 
субъекту бизнеса, так и иным лицам, но исключительно в случаях, предусмотренных федеральными законами. 
Что представляет собой оценка 
Под результатом оценки понимается вывод о соответствии либо несоответствии показателей бухгалтерской и налоговой 
отчетности, а также других сведений о деятельности бизнеса, находящихся в распоряжении налогового органа, 
установленным критериям оценки в методиках проведения анализа.  
Механизм оспаривания и корректировки 
Если ИП или организация не согласны с полученной оценкой, у них есть право направить заявление о корректировке 

результатов, приложив подтверждающие документы. ФНС России обязуется рассмотреть такое заявление в течение пяти 
рабочих дней с момента его поступления. По итогам рассмотрения будет произведена корректировка оценки или 
направлен мотивированный отказ с обоснованием причин. 
Особенности предоставления выписки третьим лицам 
Если запрос на выписку поступает от третьей стороны, то сначала результат оценки будет направлен самому субъекту 
бизнеса, о котором запрошена информация. При поступлении от него заявления на корректировку, выписка 
предоставляется иному лицу по истечении десяти рабочих дней со дня ее предоставления оцениваемому лицу. Если 
заявления на корректировку не поступало, выписка предоставляется иному лицу по истечении пяти рабочих дней после 
ее отправки оцениваемому лицу. 
Методика проведения оценки, порядок направления запросов и предоставления результатов (включая их формы и 
форматы) будут утверждены ФНС России. 
На заметку: «Сервис оценки юрлиц» уже сейчас доступен в личных кабинетах налогоплательщиков-организаций. 
Аналогичный сервис есть и для ИП. Как получить выписку, рассказано в обзоре на нашем сайте. 
Обращаем внимание, что сейчас выписку может получить только само юрлицо или сам ИП, по которому она составлена. С 
1 января 2026 года сведения из сервиса будут направлять тем, кто вправе получать эти данные по закону. 
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Каким будет 

МРОТ в 2026 

году: Минтруд 

подготовил 

Проект   

Возможности: планируется, что с начала 2026 года размер МРОТ составит 27 093 руб. (в 2025 году – 22 440 руб.). 
В Информации Минтруда от 21.07.2025 сообщается, что МРОТ с 1 января 2026 года планируют увеличить на 20,7% и он 
составит 27 093 руб. Соответствующий Законопроект проходит общественное обсуждение. 
Напомним, что с 1 января 2025 года размер МРОТ равен 22 440 руб. 
На заметку: в субъекте РФ может действовать региональный минимальный размер зарплаты. Его надо учитывать при 
установлении зарплаты. Если в регионе МРОТ не установлен, в 2025 году зарплата должна быть не ниже 22 440 руб. (ст. 
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ст. 133, 133.1 ТК РФ). 
Что еще важно знать про МРОТ, рассказано в Типовой ситуации: МРОТ - 2025 (Издательство "Главная книга", 2025) 
{КонсультантПлюс}. 

Нет в К+! 

Приказ 
СФР от 
15.05.2025 
N 565 

СФР утвердил 

значения для 

расчета скидок 

и надбавок к 

взносам на 

травматизм на 

2026 год 

Возможности: не позднее 1 ноября 2025 года страхователи могут подать заявление об установлении скидки к 
страховому тарифу на 2026 год. 
Риски: в 2025 году применяется обновленная форма заявления. 
СФР вправе установить работодателю надбавку к страховому тарифу по взносам на страхование от несчастных случаев, 
то есть увеличить тариф, если все основные показатели работодателя за предыдущие три года больше показателей, 
установленных СФР (подп. 1 п. 1 ст. 18 Федерального закона N 125-ФЗ). Размер надбавки СФР рассчитывает в 
соответствии с Методикой расчета скидок и надбавок. Максимальный ее размер не может превышать 40% от 
установленного страхового тарифа. Скидка к страховому тарифу может быть установлена, если все основные показатели 
работодателя по итогам трех лет меньше показателей, утвержденных СФР по виду экономической деятельности, к 
которому отнесен основной вид деятельности работодателя. 
Для рассмотрения вопроса о скидке страхователь должен представить заявление в СФР по месту своей регистрации. 
Заявление на 2026 год подается по обновленной форме, утвержденной Приказом СФР от 27.11.2024 N 2250. Срок подачи 
заявления на скидку к страховому тарифу на следующий календарный год – не позднее 1 ноября текущего года. 
Значения основных показателей по видам экономической деятельности на очередной финансовый год рассчитываются и 
утверждаются страховщиком (СФР) по согласованию с Министерством труда и социальной защиты РФ  не позднее 1 
июня текущего года.  
Приказом от 15.05.2025 N 565 СФР утвердил значения основных показателей по видам экономической деятельности на 
2026 год для установления скидок и надбавок. 
Документ вступает в силу 29 июля 2025 года. 
На заметку: подробнее о надбавках и скидках к страховому тарифу по взносам от несчастных случаев можно узнать 
в Готовом решении: Как СФР рассчитывает и устанавливает надбавку и скидку к страховому тарифу по взносам от 
несчастных случаев (КонсультантПлюс, 2025). 
Образец заполнения заявления смотрите в СПС КонсультантПлюс. 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
15.05.2025 N 565 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
15.07.2025 
N 1065 

Утилизационны

й сбор: что 

изменится с 1 

августа 2025 

года 

Риски: с 1 августа 2025 года расширяется перечень видов и категорий колесных транспортных средств (шасси) и 
прицепов к ним, в отношении которых уплачивается утилизационный сбор, а также размеры самого сбора. Изменения 
затронут значительную часть коммерческого грузового транспорта. 
Утилизационный сбор уплачивается за каждое колесное транспортное средство (шасси), самоходную машину и прицепы к 
ним, ввозимые в РФ или изготовленные в РФ. Есть исключения (Федеральный закон от 24.06.1998 N 89-ФЗ). 
Постановлением Правительства РФ от 15.07.2025 N 1065 внесены существенные изменения в действующий порядок 
уплаты утилизационного сбора. В частности, с 1 августа 2025 года: 
-  для ряда категорий транспортных средств предусмотрено повышение расчетных коэффициентов. Например, для 
новых автосамосвалов весом от 12 до 20 тонн размер коэффициента увеличен с 8,86 до 10,53; 
- вводятся новые коэффициенты для грузовиков и седельных тягачей с разрешенной максимальной массой свыше 
20 тонн; 
- для некоторых классов транспортных средств, используемых в международных перевозках, снимается ограничение 
по верхнему пределу веса в 50 тонн; 
- расширяется перечень спецтранспорта. Раздел III «Специальные транспортные средства, выпущенные в обращение 
на территории РФ», дополнен новыми позициями транспортных средств категорий N1, N2 и N3, M2, M3, включая 
транспортные средства повышенной проходимости категории G; 
- исключено одно из условий, при соблюдении которого ввезенное в РФ транспортное средство могло считаться 
ввезенным для личного пользования: теперь ему не обязательно быть произведенным в РФ и стоять на 
государственном учете в странах ЕАЭС не менее 12 месяцев. 
На заметку: разобраться порядком уплаты утилизационного сбора поможет Консультация эксперта в СПС 
КонсультантПлюс. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
15.07.2025 N 1065 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
Минфина 
от 
28.05.2025 

Отсутствие чека 

от 

самозанятого: 

Риски: отсутствие чека от самозанятого обязывает заказчика начислить страховые взносы на выплаченное 
вознаграждение и лишает возможности учесть его в налоговых расходах.  
В Письме от 28.05.2025 N 03-11-11/52500 Минфин напомнил о налоговых последствиях неполучения чека, выдаваемого 
самозанятыми после получения оплаты за выполненные работы или оказанные услуги. 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
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N 03-11-
11/52500 

Минфин 

напомнил о 

последствиях 

для заказчика 

Согласно ст. 420 НК РФ, выплаты физическим лицам по гражданско-правовым договорам (ГПД) на выполнение работ или 
оказание услуг, как правило, признаются объектом обложения страховыми взносами.  
Однако для самозанятых, то есть плательщиков налога на профессиональный доход (НПД), действует исключение, 
установленное ст. 15 Федерального закона от 27.11.2018 N 422-ФЗ. Согласно этой норме, выплаты, полученные 
самозанятыми (не являющимися при этом ИП), не признаются объектом обложения страховыми взносами для заказчика. 
Но есть одно обязательное условие: наличие чека, сформированного плательщиком НПД. 
Минфин подчеркивает: только при наличии такого чека выплаты самозанятому освобождаются от обложения страховыми 
взносами для заказчика. 
Последствия отсутствия чека 
Если самозанятый по какой-либо причине не сформирует и не передаст чек заказчику, то именно на заказчика 
возлагается обязанность по исчислению и уплате страховых взносов с суммы выплаченного вознаграждения. В таком 
случае, выплаченная сумма будет рассматриваться контролирующими органами как обычная выплата по ГПД 
физическому лицу, не применяющему НПД. 
Кроме того, наличие чека, сформированного самозанятым, является обязательным условием для учета расходов при 
определении налоговой базы заказчика.  
Минфин также указывает, что разногласия, возникающие между заказчиком и самозанятым по поводу неисполнения 
обязанности по формированию и передаче чека, могут быть урегулированы в рамках их гражданско-правовых 
отношений.  
На заметку: нужно ли заказчику удерживать НДФЛ при невыдаче чека самозанятым, рассказано в Готовом решении: 
Особенности применения специального налогового режима "Налог на профессиональный доход" (КонсультантПлюс, 
2025). 
Использовать выгодные стороны сотрудничества с самозанятыми без сопутствующих налоговых рисков поможет алгоритм 
клиентского опыта «Работа с самозанятыми» на нашем сайте. 
Об основных критериях, которые используют в работе ИФНС при выявлении злоупотребления при заключении договоров 
с самозанятыми узнаете на семинаре «Договоры с самозанятыми гражданами: нюансы оформления отношений и 
налоговые последствия. Что учесть, чтобы избежать налоговых рисков» 15 августа 2025 года. 

содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 03-
11-11/52500 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
ФНС 
России от 
17.07.2025 

N БС-4-
21/6776@ 

Как применять 

пониженную 

ставку 

земельного 

налога для 

жилищного 

фонда: важное 

уточнение от 

ФНС 

Риски: для применения пониженной ставки земельного налога к участкам, занятым жилищным фондом или 
предназначенным для жилищного строительства, необходимо доказать не только их документальное отнесение к 
соответствующей категории, но и фактическое использование по целевому назначению. 
В Письме от 17.07.2025 N БС-4-21/6776@ ФНС обратила внимание на Определение Судебной коллегии по экономическим 

спорам Верховного Суда РФ от 26.06.2025 N 309-ЭС25-172 по делу N А76-36990/2023.  
Спор, рассмотренный Верховным Судом, касался применения пониженной налоговой ставки по земельному налогу, 
которая не превышает 0,3%. Эта ставка предусмотрена для определенных категорий земельных участков: 
- занятых жилищным фондом; 
- занятых объектами инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального комплекса; 
- приобретенных (предоставленных) для жилищного строительства. 
На земельные участки, приобретенные (предоставленные) для индивидуального жилищного строительства, если они 
используются в предпринимательской деятельности, пониженная ставка не распространяется (пп. 1 п. 1 ст. 394 НК РФ). 
Определение Верховного Суда подчеркнуло главное условие для применения льготной ставки: факт использования 
налогоплательщиком земельного участка в соответствии с видом его разрешенного использования. 
Если использование земельного участка отвечает требованиям его целевого назначения, то ставка налога в отношении 
этого участка применяется исходя из вида целевого использования, который указан в правоустанавливающих или 
кадастровых документах. Это означает, что сам по себе вид разрешенного использования в документах является 
необходимым, но не достаточным условием. 
В случае возникновения спора с налоговыми органами налогоплательщику необходимо доказать две составляющие: 
1. Отнесение земельных участков к землям, для которых установлена пониженная ставка налога (не более 0,3%).  
2. Фактическое использование этих земельных участков по целевому назначению.  
Данное разъяснение направлено для применения налоговыми органами в части администрирования земельного налога. 
На заметку: разобраться с порядком исчисления земельного налога поможет Путеводитель в СПС КонсультантПлюс.  
 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 

содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: БС-
4-21/6776@ 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо Можно ли в Риски: уменьшение налоговой базы за период, в котором ставка налога на прибыль выше, чем в периоде, к которому Бухгалтеру 
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Минфина 
России от 
30.06.2025 
N 03-03-
06/1/6327
5 

2025 году 

учесть расходы 

прошлых лет в 

целях налога на 

прибыль 

относятся расходы, является искажением налоговых обязательств, в связи с чем использовать такой способ 
корректировки налоговой базы нельзя. Если документы, подтверждающие расходы 2024 года, поступили в организацию в 
2025 году, для их отражения необходимо сдать уточненную декларацию за 2024 год. 
Начиная с 2025 года, базовая ставка налога на прибыль организаций повысилась с прежних 20% до 25%, согласно 
положениям Федерального закона от 12.07.2024 N 176-ФЗ.  
В Письме от 30.06.2025 N 03-03-06/1/63275 Минфин отвечает на вопрос об учете расходов прошлых лет в ситуации, 
когда ставка налога на прибыль стала выше ставки, действовавшей в периоде осуществления расходов. Такая ситуация 
может возникнуть, если документы, подтверждающие расходы 2024 года поступили в организацию в 2025 году. 
Так, согласно нормам НК РФ, в случае обнаружения ошибок в исчислении налоговой базы, относящихся к прошлым 
налоговым (отчетным) периодам, перерасчет налоговой базы и суммы налога производится за тот период, в котором были 
совершены ошибки. Вместе с тем допустим перерасчет за налоговый (отчетный) период, в котором ошибки выявлены, 
когда определить период совершения ошибок невозможно, либо когда они привели к излишней уплате налога (п. 1 ст. 
54 НК РФ). 
При этом налогоплательщик не может уменьшить налоговую базу или сумму налога, искажая сведения о фактах 
хозяйственной жизни и об объектах налогообложения (п. 1 ст. 54.1 НК РФ). 
Таким образом, уменьшение налоговой базы налогового (отчетного) периода, в котором размер налоговой ставки по 
налогу прибыль превышает размер ставки налогового (отчетного) периода, к которому относятся расходы, является 
искажением налоговых обязательств, в связи с чем использовать такой способ корректировки налоговой базы у 
налогоплательщика оснований нет. 
На заметку: аналогичные разъяснения содержаться в Письме Минфина от 15.05.2025 N 03-03-06/1/47786. Об учете 
расходов 2024 года в 2025 году и о других вопросах, связанных с увеличением ставки налога на прибыль, Вы также 
можете прочесть в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Законные способы корректировки налоговой базы по налогу на прибыль организации при планировании убытка в целях 
минимизации налоговых рисков узнаете на Тематическом практикуме «Как оптимизировать расходы, правильно применяя 
нормы Налогового кодекса РФ. Алгоритмы лучших решений с КонсультантПлюс» 21 октября 2025 года. 

организации на 
ОСН!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать:  
03-03-06/1/63275  
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Информац
ия ФНС от 
22.07.2025 

Как ИП на УСН 

«доходы - 

расходы» 

правильно 

отражать 

страховые 

взносы в КУДиР 

Возможности: ИП на УСН «доходы - расходы» при учете обязательных страховых взносов в КУДиР могут указывать 
последнее число налогового периода без номера первичного документа. 
Риски: не допускается повторное отражение страховых взносов после их уплаты. 
С 1 января 2025 года ИП на УСН с объектом «доходы минус расходы» могут учитывать в составе расходов суммы 
фиксированных страховых взносов «за себя» и дополнительных взносов на ОПС в размере 1% с доходов, превышающих 

300 тыс. руб. за год, без учета факта их оплаты (Федеральный закон от 08.08.2024 N 259-ФЗ).  
В Информации от 22.07.2025 ФНС разъяснила, как правильно отразить в Книге учета доходов и расходов (КУДиР) 
страховые взносы до момента их уплаты. 
Так, в отношении таких страховых взносов в графе 2 раздела 1 КУДиР ИП вправе указывать дату - последнее число 
налогового периода без указания номера первичного документа. 
ФНС обращает внимание, что учтенные страховые взносы не подлежат повторному отражению в КУДиР после их уплаты.  
На заметку: аналогичные разъяснения содержатся в Письме ФНС от 11.11.2024 N СД-4-3/12849@. Подробнее об этом 
рассказано в обзоре на нашем сайте. 
Общие правила заполнения книги учета доходов и расходов при УСН с объектом «доходы минус расходы» смотрите в 
Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 

Бухгалтеру ИП на 
УСН! 
 
Нет в К+! 

КАДРОВИКУ 
Федераль
ный закон 
от 
23.07.2025 
N 253-ФЗ 

Профессионали

тет станет 

формой 

организации 

образовательно

й деятельности 

с участием 

работодателей 

Возможности: с 1 сентября 2026 года профессионалитет закреплен законодательно как форма организации 
образовательной деятельности, которая предполагает комплексное участие работодателей в подготовке кадров по 
программам среднего профессионального образования. 
С 1 июня 2022 года по 31 декабря 2025 года проходит эксперимент по разработке, апробации и внедрению новой 
образовательной технологии конструирования образовательных программ среднего профессионального образования в 
рамках федерального проекта «Профессионалитет» (Постановление Правительства РФ от 16.03.2022 N 387). Проект 
«Профессионалитет» предусматривает создание образовательно-производственных кластеров на базе образовательных 
организаций в связке с конкретными работодателями для подготовки кадров под запрос. 
Проект признан эффективным (по таким программам обучается около 350 тысяч студентов в 68 субъектах РФ, создано 
350 кластеров в 79 субъектах РФ по 24 отраслям с участием 1600 работодателей) в связи с чем принят Федеральный 

Специалисту 
кадровой службы! 
+ Руководителю!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
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закон от 23.07.2025 N 253-ФЗ, закрепляющий профессионалитет как форму организации образовательной 
деятельности, которая предполагает комплексное участие работодателей в подготовке кадров, начиная от 
участия в управлении образовательной организацией, заканчивая участием в разработке образовательных программ, 
практической подготовке и оценке качества выпуска для последующего трудоустройства. Поправки вносятся в ст.13 
Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 
Кроме этого, Федеральный закон от 23.07.2025 N 253-ФЗ установил демонстрационный экзамен в качестве основной 
формы государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования. 
По замыслу законодателей, работодатели, получат существенные гарантии непосредственного доступа к вопросам оценки 
качества подготовки обучающихся, что позволит устранить барьеры и посодействует прозрачности и открытости 
отношений между системой среднего профессионального образования и рынком труда, потребностями различных 
отраслей экономики. 
Изменения вступают в силу с 1 сентября 2026 года. 
На заметку: более подробно ознакомиться с информацией о федеральном проекте «Профессионалитет» и роли в нем 
работодателей можно на официальном сайте проекта. 

23.07.2025 N 253-
ФЗ 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
Минтруда 
России от 
04.07.2025 
N 14-1/В-
831 

Можно ли 

повысить оклад 

работнику в 

середине 

месяца 

Возможности: в дополнительном соглашении к трудовому договору об увеличении размера оплаты труда сотрудника 
можно определить срок вступления в силу данного соглашения.  
Риски: по общему правилу, об изменении условий оплаты труда вследствие организационных или технологических 
причин работники должны быть уведомлены в письменной форме не позднее чем за 2 месяца. 
В Письме от 04.07.2025 N 14-1/В-831 Минтруд разъяснил вопрос об изменении условий оплаты труда работника в 
середине календарного месяца в связи с повышением оклада. 
Ведомство сообщило, что изменять условия трудового договора допускается только по соглашению сторон (кроме 
случаев, предусмотренных ТК РФ), которое заключается в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). То есть, изменение условий 
оплаты труда, определенных трудовым договором, должно осуществляться путем заключения дополнительного 
соглашения к ранее заключенному трудовому договору. При этом срок вступления в силу изменений может быть оговорен 
сторонами в самом дополнительном соглашении.  
ТК РФ не содержит ограничений по времени заключения сторонами трудового договора дополнительного соглашения к 
ранее заключенному трудовому договору. 
Также Минтруд напоминает, что об изменении условий оплаты труда вследствие организационных или технологических 
причин работники должны быть уведомлены в письменной форме не позднее чем за 2 месяца, если иное не 
предусмотрено ТК РФ (ч. 2 ст. 74 ТК РФ). 

На заметку: подробнее с процедурой повышения оклада поможет ознакомиться Типовая ситуация: Как оформить 
повышение оклада (Издательство "Главная книга", 2025) {КонсультантПлюс}. 
В связи с введением новой прогрессивной шкалы НДФЛ с 2025 года у многих работодателей возникает вопрос: «Часть 
сотрудников организации попадает под прогрессивную шкалу НДФЛ. В связи с этим у них снижается доход. Каким 
образом оформить доплату, чтобы размер выплат на руки не изменился?». Ответ на него смотрите в обзоре на нашем 
сайте. 

Специалисту 
кадровой службы 
+ Бухгалтеру!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
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Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 14-
1/В-831 
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Информац
ия 
Роструда 
от 
24.07.2025 

Роструд 

предупреждает 

о новой схеме 

мошенничества 

Риски: злоумышленники под видом официальных выплат за оформление карты «МИР» рассылают письма с целью 
получения персональных данных.  
В Информации от 24.07.2025 Роструд предостерегают граждан от новой мошеннической схемы, направленной на 
получение персональных данных и, возможно, денежных средств.  
Злоумышленники рассылают электронные письма, маскируясь под официальные структуры, и обещают денежные 
выплаты за оформление карты «МИР». 
В этих письмах, оформленных с использованием символики «Работы России», граждан призывают оформить банковскую 
карту «МИР» для получения якобы положенной им выплаты от Роструда. Суммы выплат могут варьироваться, но часто 
указывается 13 887 рублей. 
Сообщается: ни Роструд, ни центры занятости населения, ни официальный портал «Работа России» не занимаются 
рассылкой подобных писем.  
Как распознать обман 
Мошенники создают сайты, которые внешне очень похожи на официальные ресурсы «Работы России» или Роструда, 
используя идентичные названия и символику. Единственный и верный адрес портала «Работа России» – trudvsem.ru. 
Официальный сайт Роструда находится в доменной зоне gov.ru и имеет адрес rostrud.gov.ru. Любые другие адреса, даже с 

Специалисту 
кадровой службы! 
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незначительными отличиями, являются поддельными. 
При получении письма с обещанием дополнительной выплаты, рекомендуется отметить его как спам, заблокировать 
отправителя и сообщить в правоохранительные органы. 
В случае возникновения любых вопросов, касающихся услуг службы занятости, пособий по безработице или мер 
поддержки при трудоустройстве, следует обращаться непосредственно в центр занятости населения или пользоваться 
официальным порталом «Работа России». 
На заметку: с 1 июня 2025 года вступили в силу новые меры против телефонных и интернет-мошенников. Подробнее об 
этом рассказано в обзоре на нашем сайте. 
При столкновении с мошенническими действиями гражданин может подать заявление о мошенничестве. Алгоритм 
действий по подаче заявления представлен в ответе на Вопрос: Как подать заявление о мошенничестве? (Подготовлен 
для системы КонсультантПлюс, 2025). 

ПРАВО 
Федераль
ный закон 
от 
23.07.2025 
N 236-ФЗ 

КоАП РФ: 

ужесточена 

ответственность 

за 

воспрепятствов

ание законной 

деятельности 

должностного 

лица 

контрольного 

органа 

Риски: с 3 августа 2025 года административная ответственность за воспрепятствование проведению проверок, в том 
числе за уклонение от их проведения, будет распространяться на все виды контрольных и надзорных мероприятий. 
Федеральным законом от 23.07.2025 N 236-ФЗ внесены изменения в ст. 19.4.1 КоАП РФ, направленные на усиление 
административной ответственности за воспрепятствование законной деятельности должностного лица органа 
государственного контроля (надзора), муниципального контроля. 
Согласно данным поправкам с 3 августа 2025 года: 

 составы правонарушений, предусмотренных ст. 19.4.1 КоАП РФ (воспрепятствование законной деятельности 
должностного лица органа государственного, муниципального контроля (надзора) или организации, 
уполномоченной на осуществление государственного контроля (надзора)), распространяются на все виды 
контрольно-надзорных мероприятий; 

 под контрольными (надзорными) мероприятиями понимаются любые виды мероприятий, осуществляемых в 
рамках любого вида государственного контроля, муниципального контроля, реализации иных контрольных 
функций, возложенных на должностных лиц, в том числе проверки, специальные режимы государственного 
контроля. 

На заметку: о возможных действиях подконтрольных лиц при проведении проверок можно узнать на: 
- Вебинаре «Защита прав юридического лица при проведении мероприятий государственного контроля (надзора) в свете 
положений Федерального закона №248-ФЗ» 28 июля 2025 года, 
- Семинаре «Откройте – полиция! Права и обязанности должностного лица при проверке. Стратегия поведения» 1 августа 
2025 года. 

Юристу, 
Руководителю, 
Кадровому 
специалисту, 
Бухгалтеру! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
236-фз 19.4.1 
 

Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Федераль
ный закон 
от 
23.07.2025 
N 237-ФЗ 

Маркировка 

товаров: 

вводится 

порядок 

безвозмездной 

передачи 

конфискованно

й продукции 

Возможности: с 22 октября 2025 года конфискованные немаркированные товары и продукция, маркированная с 
нарушением действующего порядка, могут быть безвозмездно переданы органам власти или определенным организациям. 
Также такие товары могут быть отправлены на переработку или уничтожены. 
Федеральным законом от 23.07.2025 N 237-ФЗ закреплен порядок безвозмездной передачи для использования изъятых из 
незаконного оборота товаров и продукции, подлежащих обязательной маркировке. Соответствующие изменения внесены 
в ст. 32.4 КоАП РФ. 
Установлено, что конфискованные товары и продукция, в отношении которых установлены требования по маркировке и 
(или) нанесению информации, явившиеся орудиями совершения или предметами правонарушений, предусмотренных ст. 
15.12 КоАП РФ (производство, ввод в оборот или продажа товаров и продукции без маркировки или необходимой 
информации, а также с нарушением установленного порядка нанесения такой маркировки и информации) подлежат: 

 переработке (утилизации), 
 уничтожению, 
 безвозмездной передаче федеральным органам исполнительной власти или организациям, определенным 

Правительством РФ.  
Безвозмездная передача осуществляется в случаях и порядке, которые установит Правительство РФ. 
Не может безвозмездно передаваться следующая конфискованная продукция: 
- спиртосодержащие лекарственные препараты для медицинского применения, 
- спиртосодержащая парфюмерно-косметическая продукция, 
- алкогольная, табачная и никотинсодержащая продукция, 
- пищевая продукция, 

Юристу, 
Руководителю, 
Бухгалтеру! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
237-ФЗ 32.4 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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- товары легкой промышленности, распоряжение которыми осуществляется в соответствии с порядком, установленным 
законодательством РФ. 
Федеральный закон от 23.07.2025 N 237-ФЗ вступает в силу 22 октября 2025 года. 
На заметку: узнать о том, как осуществляется конфискация немаркированных товаров, можно в Готовом решении: Как 
проводится конфискация имущества в рамках привлечения к административной ответственности (КонсультантПлюс, 
2025). 

Федераль
ный закон 
от 
23.07.2025 
N 241-ФЗ 

С 1 сентября 

2026 года 

грузовики 

иностранных 

перевозчиков 

не смогут 

передвигаться 

по территории 

РФ или 

покинуть ее 

границы при 

наличии 

задолженности 

по оплате ряда 

платежей 

Риски: транспортное средство, принадлежащее иностранному перевозчику, допускается к въезду на территорию РФ и 
выезду с территории РФ только после внесения платы в счет возмещения вреда, причиняемого автомобильным дорогам 
общего пользования тяжеловесным транспортным средством, и платы за проезд по платным автомобильным дорогам или 
платным участкам автомобильных дорог. 
Возможности: реализация принятых поправок позволит обеспечить информирование владельцев транспортных средств 
о наличии задолженности и закрепить правовые основания для механизма ее погашения в установленные сроки. 
Федеральным законом от 23.07.2025 N 241-ФЗ внесен ряд поправок в области особенностей передвижения транспортных 
средств (ТС) иностранных перевозчиков и дорожной деятельности в целом. 
- В ст.11 Федерального закона от 24.07.1998 N 127-ФЗ «О государственном контроле за осуществлением международных 
автомобильных перевозок и отдельных каботажных автомобильных перевозок и об ответственности за нарушение 
порядка их выполнения» внесены изменения, согласно которым с 1 сентября 2026 года: транспортное средство 
иностранного перевозчика может осуществлять движение по территории РФ и выехать с территории РФ 
только после погашения имеющейся задолженности по внесению платы за проезд большегрузов (массой свыше 12 тонн), 
тяжеловесных ТС и (или) проезд по платным автомобильным дорогам (участку такой дороги). 
- В Федеральный закон от 08.11.2007 N 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской 
Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» внесены поправки, 
согласно которым: 

 сведения о начисленной плате за проезд тяжеловесных, большегрузных ТС и проезд по платным 
автомобильным дорогам или платным участкам дороги будут направляться в ГИС о государственных и 
муниципальных платежах (в этой же системе должен отображаться факт внесения такой платы перевозчиком); 

 уточнены положения о резервировании даты и времени проезда грузовых транспортных средств, 
используемых для осуществления международных автомобильных перевозок, по автомобильным дорогам в целях 
пересечения Государственной границы РФ. В частности определено, что заявка на резервирование подается 
посредством использования: 

- личного кабинета в ГИС электронных перевозочных документов;  
- личного кабинета на Портале госуслуг (за исключением заявителей - иностранных перевозчиков);  
- технических средств (с использованием личного кабинета в ГИС электронных перевозочных документов), 
расположенных на участке автомобильной дороги в непосредственной близости от места въезда на территорию 
автомобильного пункта пропуска через Государственную границу РФ или в зоне ожидания; 

 определены основания для отказа заявителю в резервировании даты и времени, а также возможные 
ограничения при резервировании; 

 с 1 сентября 2025 года по 1 сентября 2030 года весовой и габаритный контроль не будет осуществляться 
в отношении автобусов, сведения о которых включены в реестр лицензий; 

 диагностика (оценка технического состояния) автомобильной дороги будет проводиться с целью сбора и 
анализа информации о параметрах и состоянии конструктивных элементов автомобильной дороги и дорожных 
сооружений, характеристиках транспортных потоков, а при необходимости и иной информации для определения 
потребности в ремонтных мероприятиях, а также оценки и прогноза транспортно-эксплуатационного состояния 
автомобильной дороги в процессе ее дальнейшей эксплуатации (по результатам диагностики составляется отчет). 

Внесены и другие изменения. 
Федеральный закон от 23.07.2025 N 241-ФЗ вступает в силу с 1 сентября 2025 года, за исключением отдельных 
положений, вступающих в силу с 1 марта и с 1 сентября 2026 года. 
На заметку: за несоблюдение требований законодательства РФ о внесении платы в счет возмещения вреда, 
причиняемого автомобильным дорогам ТС, массой свыше 12 тонн (платежи в систему «Платон»), предусмотрена 
административная ответственность. Подробнее о данном платеже читайте в материале Вопрос: Можно ли учесть в 
налоговом учете расходы в виде платежей в систему "Платон"? (Консультация эксперта, 2025). 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
2025 241-ФЗ 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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Материал подготовлен экспертами ООО ЭЛКОД с использованием СПС КонсультантПлюс 

Федераль
ный закон 
от 
23.07.2025 
N 248-ФЗ 

Цифровой 

рубль: массовое 

внедрение 

стартует 1 

сентября 2026 

года  

Возможности: с 1 сентября 2026 года начинается поэтапное массовое внедрение цифрового рубля, который обязаны 
будут принимать большинство организаций и ИП, а физлица смогут использовать его для оплаты через универсальный 
QR-код, за исключением определенных случаев. 
Федеральным законом от 23.07.2025 N 248-ФЗ определен порядок массового внедрения цифрового рубля на территории 
России.  
Поэтапное внедрение 
Установлены сроки предоставления возможности оплаты цифровым рублем для торговых точек и банков: 
 с 1 сентября 2026 года требование касается крупнейших банков и организаций, чья ежегодная выручка за 

предшествующий календарный год превысила 120 млн руб.; 
 с 1 сентября 2027 года обязательство распространится банки с универсальной лицензией и предприятия со 

среднегодовой выручкой более 30 млн руб.; 
 с 1 сентября 2028 года возможность оплаты цифровым рублем должна быть обеспечена для всех остальных 

организаций и ИП. 
Исключения из правил 
От обязанности принимать цифровой рубль освобождаются: 
- продавцы, чья ежегодная выручка не превышает 5 млн руб; 
- торговые точки, где отсутствует доступ к Интернету, что делает технически невозможным проведение таких операций. 
Универсальный платежный код  
Вводятся новые важные понятия: «универсальный платежный код» и «оператор услуг по его предоставлению».  
По общему правилу, с помощью универсального платежного кода (QR-кода) физические лица смогут расплачиваться 
цифровыми рублями с организациями и ИП, а также с теми, кто ведет частную практику (например, нотариусы и 
адвокаты) и самозанятыми.  
Есть и другие изменения. Федеральный закон вступает в силу 1 сентября 2026 года. 
В Информации от 25.06.2025 Банк России отмечает, что Национальная система платежных карт (НСПК) будет 
предоставлять услуги по предоставлению этого QR-кода банкам бесплатно, а сам код уже сейчас доступен в Системе 
быстрых платежей. Точные сроки подключения универсального QR-кода продавцами определит Совет директоров Банка 
России. Подробнее о предстоящих изменениях читайте в обзоре «Универсальный платежный QR-код и оборот цифровых 
рублей: опубликован важный закон» в СПС КонсультантПлюс. 
Напомним, что на данный момент цифровой рубль применяется в пилотном режиме. Как пользоваться цифровым рублем, 
рассказано в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 

Юристу, 
Руководителю! + 
Личный интерес!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в 
12.07.2025 N 1880-
р  
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Распоряж
ение 
Правитель
ства РФ от 
18.07.2025 
N 1952-р 

Дополнен 

перечень 

современных 

технологий для 

заключения 

специальных 

инвестиционны

х контрактов 

Возможности: с 18 июля 2025 года расширен перечень современных технологий, при разработке или внедрении 
которых компании могут заключать с государством специальные инвестиционные контракты, что позволит привлечь 
дополнительные частные инвестиции в приоритетные сферы, а также поможет освоению выпуска критически значимой 
для страны продукции. 
Распоряжением Правительства РФ от 18.07.2025 N 1952-р с 18 июля 2025 года внесены изменения в Перечень видов 
технологий, признаваемых современными технологиями в целях заключения специальных инвестиционных контрактов 
(СПИК 2.0). 
Данный Перечень пополнился еще 21 позицией, в частности в него включены технологии, которые могут применяться в 
медицине, сельском хозяйстве, химической и пищевой промышленности, строительстве, энергетике. В числе таких 
технологий новые способы производства водорода, аммиака, азотной кислоты, гранулированного карбамида, 
строительных материалов, кормовых ферментных препаратов нового поколения, хлеба и хлебобулочных изделий с 
увеличенным сроком годности, растительного масла и другой продукции. 
В Информации на сайте Правительства РФ от 20.07.2025 разъясняется, что в рамках механизма СПИК: 

 инвестор в предусмотренные контрактом сроки обязуется реализовать инвестиционный проект по внедрению или 
разработке и внедрению современной технологии для освоения на ее основе серийного производства 
промышленной продукции на территории России; 

 государство гарантирует такому инвестору выгодные, понятные и неизменные условия для вложений, в том 
числе налоговые льготы и особые условия аренды земли без проведения торгов. 

Срок контракта: до 15 лет, если вложения в проект не превышают 50 млрд рублей, при большей сумме - срок может быть 
увеличен до 20 лет. 
На заметку: какие существуют способы заключения СПИК, можно узнать в Готовом решении: Как заключить 
специальный инвестиционный контракт (КонсультантПлюс, 2025). 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
1952-р 2025 
перечень 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 
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Материал подготовлен экспертами ООО ЭЛКОД с использованием СПС КонсультантПлюс 

Федераль
ный закон 
от 
23.07.2025 
N 235-ФЗ 

С 3 августа 

2025 года 

заявку на 

выдачу патента 

можно подать в 

течение 1 года 

после 

обнародования 

изобретения 

Риски: с 6 до 12 месяцев увеличен срок, в течение которого лицо вправе подать заявку на выдачу патента после 
обнародования изобретения, что позволит расширить возможности защиты прав авторам, раскрывшим информацию, 
относящуюся к сущности изобретения. 
Федеральным законом от 23.07.2025 N 235-ФЗ внесены изменения в п. 3 ст. 1350 части четвертой ГК РФ согласно 
которым подать заявку на выдачу патента можно будет в течение 1 года со дня раскрытия информации об 
изобретении («льгота по новизне»). В данном случае речь идет о ситуациях, когда автор раскрыл информацию об 
изобретении, сделав ее общедоступной (например, экспонировал изобретение на выставке или публично описал его 
функции в СМИ). 
При этом бремя доказывания того, что обстоятельства, в силу которых раскрытие информации не препятствует признанию 
патентоспособности изобретения, имели место, лежит на заявителе. Наличие подобной льготы обусловлено тем, что 
авторы изобретений нередко публикуют информацию в научных журналах о созданных ими технических решениях, 
выставляют их на выставках еще до того, как подадут заявку на выдачу патента. 
Рассматриваемые изменения вступают в силу с 3 августа 2025 года. 
На заметку: разобраться в вопросе получения патента на изобретение можно с помощью Статьи: Порядок получения 
патента на полезную модель и изобретение (Сперанская Л.В.) (Подготовлен для системы КонсультантПлюс, 2025). 

Юристу, 
Руководителю + 
Личный интерес! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
1350 235-фз 
 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Информац
ия Банка 
России от 
22.07.2025 

Новые 

возможности 

для бизнеса: 

самозанятые и 

субъекты МСП 

смогут 

оформить 

кредитные 

каникулы 

Возможности: планируется, что с 1 октября 2025 года самозанятые, ИП и субъекты МСП смогут брать кредитные 
каникулы до шести месяцев раз в пять лет по каждому кредиту (в том числе заключенным с 1 марта 2024 года, в рамках 
установленных лимитов). 
Риски: в период кредитных каникул проценты продолжат начисляться и добавляться к сумме долга. 
В Информации от 22.07.2025 на сайте Банка России сообщается о планируемых дополнительных мерах поддержки 
бизнеса - Государственная Дума приняла в окончательной редакции Законопроект, который позволяет самозанятым 
гражданам, ИП и представителям малого и среднего бизнеса получить кредитные каникулы.  
Правом на отсрочку платежей смогут воспользоваться даже те предприниматели, которые уже получили кредиты по 
программам льготного кредитования. Кроме того, возможность оформить каникулы предоставляется предприятиям любой 
отрасли, и для этого не требуется подтверждение снижения выручки.  
Условия предоставления кредитных каникул 
Кредитные каникулы будут предоставляться на следующих условиях: 
- Периодичность - один раз в пять лет по каждому отдельному кредиту. Если у заемщика несколько кредитов, он сможет 
оформить каникулы по каждому из них. 

- Срок льготного периода составит до шести месяцев. 
- Лимиты по сумме кредита/займа: 
 для самозанятых – до 10 млн руб., 
 для микропредприятий – до 60 млн руб., 
 для малых предприятий – до 400 млн руб., 
 для средних предприятий – до 1 млрд руб. 
Лимиты в дальнейшем могут быть пересмотрены Правительством России.  
Что происходит во время каникул 
В течение льготного периода начисление процентов по предусмотренной договором ставке не прекращается. Эти 
проценты будут ежемесячно капитализироваться, то есть добавляться к основной сумме долга. Таким образом, каникулы 
предоставляют отсрочку по выплатам, но не отменяют начисление процентов. 
Срок вступления в силу  
Планируется, что закон вступит в силу 1 октября 2025 года. При этом каникулы можно будет оформить и по тем 
договорам, которые были заключены до принятия закона, но не ранее 1 марта 2024 года. 
На заметку: подробнее разобраться в понятии кредитных каникул поможет материал в СПС КонсультантПлюс.  
Эффективно пользоваться всеми возможными привилегиями, доступными для субъектов МСП поможет алгоритм 
клиентского опыта «Малый и средний бизнес. Меры поддержки в 2025 году» на нашем сайте. 

Юристу, 
Руководителю, 
Бухгалтеру! 
 
Нет в К+! 

Информац
ия 
Минцифр
ы от 

Руководители 

бизнеса и ИП 

могут 

Возможности: приложение «Госключ» расширило свой функционал, позволив руководителям юрлиц и ИП 
самостоятельно оформлять и использовать УКЭП для подписания документов напрямую в приложении. 
Риски: после оформления сертификата УКЭП необходимо пройти процедуру подтверждения личности в одном из 
аккредитованных удостоверяющих центров ФНС. 

Руководителю! + 
Бухгалтеру любой 
организации! 
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Материал подготовлен экспертами ООО ЭЛКОД с использованием СПС КонсультантПлюс 

24.07.2025 подписывать 

документы 

через 

приложение 

«Госключ» 

В Информации от 24.07.2025 Минцифры сообщает об очередном расширении функционала приложения «Госключ».  
Теперь руководители юридических лиц и ИП могут самостоятельно оформлять и использовать усиленную 
квалифицированную электронную подпись (УКЭП) прямо в приложении. Ранее эта функция была доступна только 
сотрудникам компаний при наличии машиночитаемой доверенности. 
Как сформировать сертификат УКЭП в «Госключе» 
Процесс получения электронной подписи для руководителей юридических лиц и ИП стал более доступным. Чтобы 
инициировать создание подписи - в самом приложении «Госключ» необходимо запустить процесс оформления 
сертификата УКЭП. После этого необходимо пройти процедуру подтверждения личности в одном из аккредитованных 
удостоверяющих центров ФНС. 
Кто выдает сертификаты УКЭП 
Для руководителей коммерческих организаций и ИП сертификаты УКЭП для приложения «Госключ» выдает 
удостоверяющий центр ФНС. 
Процесс подписания документов 
Подписание документов происходит непосредственно в приложении «Госключ». Документы могут быть загружены в 
приложение из различных интегрированных информационных систем, с которыми взаимодействует «Госключ». 
Ведомство отмечает: на Портале госуслуг функционирует специальный сервис, который позволяет директору 
коммерческой компании или ИП легко отправить документ на подпись как самому себе, так и своим контрагентам.  
На заметку: при оформлении, подписании электронных документов и обмене ими с контрагентами важно соблюдать 
определенные правила. В каком формате обмениваться документами с контрагентами через ЭДО, читайте в Статье в СПС 
КонсультанПлюс. 

Нет в К+! 

Письмо 
ФАС 
России от 
14.07.2025 
N 
ТН/65638
/25 

ФАС 

разъяснила, 

какие условия 

договора об 

ответственности 

поставщика за 

недопоставку 

товаров в 

торговые сети 

являются 

допустимыми 

Возможности: с 1 сентября 2025 года не допускается включение в договор поставки положений об автоматическом 
признании согласия поставщика о количестве поставляемого товара без его явно выраженной воли, поэтому торговые 
сети не смогут взыскать с поставщика убытки и неустойку за недопоставку товара, если отсутствовало его прямое 
согласие на поставку товара соответствующего объема. 
В Письме ФАС России от 14.07.2025 N ТН/65638/25 приводятся разъяснения положений законодательства о запрете 
включения в договор поставки продовольственных товаров условий об ответственности хозяйствующего субъекта за 
недопоставку товаров в торговые сети в количестве, превышающем количество, согласованное в договоре. Речь идет о ч. 
12.1 ст. 9 Федерального закона от 28.12.2009 N 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой 
деятельности в Российской Федерации», которая вступит в силу 1 сентября 2025 года, подробнее об этом в обзоре 
читайте на нашем сайте. 

В частности, ФАС России разъясняет следующее: 

 Торговые сети и поставщики продовольственных товаров вправе заключать рамочные договоры, в которых 
определяются общие условия взаимодействия сторон, подлежащие дальнейшей конкретизации посредством 
отдельных договоров, заявок или иных действий. Условия о сроках поставки, объеме и ассортименте товаров 
могут согласовываться на последующих этапах, отдельными соглашениями, планом (графиком) поставок или по 
заявкам сторон. 

 Каждый отдельный заказ торговой сети создает самостоятельное обязательство для поставщика, 
поэтому требуется его согласие на каждый заказ, даже если ранее был согласован предельный общий объем. При 
согласованном плане (графике) поставок дополнительное согласование на каждую поставку не требуется, 
поэтому допустимо закреплять ответственность поставщика за невыполнение согласованного плана. 

 С 1 сентября 2025 года торговые сети могут включить в договоры условия о предъявлении гражданско-
правовых требований (включая убытки и неустойки по ст. 15 и 330 ГК РФ) только при условии, что поставщик 
выразил прямое согласие на поставку соответствующего объема, но не исполнил обязательство. При этом под 
«количеством, согласованным сторонами» понимается не молчаливое согласие (бездействие), а непосредственно 
выраженное волеизъявление поставщика (например, путем подписания заявки или иного документа). 

 С 1 сентября 2025 года не допускается включение в договор положения о безусловной обязанности 
поставщика поставить указанный торговой сетью объем товаров без согласования этого объема с самим 
поставщиком («обязательный» или «автоматический» заказ). 

 Стороны вправе включить в договор поставки условие о гражданско-правовой ответственности торговой 
сети за отказ от приобретения поставленных продовольственных товаров, ранее заказанных торговой сетью. 

На заметку: быть в курсе основных изменений в области торговли позволит Обзор: "Основные изменения 

Юристу, 
Руководителю, 
Бухгалтеру! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 

65638/25 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 
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законодательства в сфере торговли и защиты прав потребителей в 2025 году" (КонсультантПлюс, 2025). 
Как учесть налоговые риски при заключении договора поставки можно узнать на образовательных мероприятиях: 
- Семинар «Договоры в хозяйственной практике: налоговые риски» 11 августа 2025 года, 
- Семинар «Договор поставки: налоговые последствия стандартных и нестандартных условий договора» 12 августа 2025 
года. 

ЛИЧНЫЙ ИНТЕРЕС 
Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
16.07.2025 
N 1071 

Обновлены 

правила 

перевозки 

детей: что 

изменится в 

понятии 

«детской 

удерживающей 

системы»  

Риски: с 26 июля 2025 года для перевозки детей нельзя применять несертифицированные устройства, включая 
бескаркасные кресла и адаптеры ремней, их использование будет приравнено к перевозке ребенка без детского 
удерживающего устройства, наказываемой штрафом в 3000 рублей. 
Для перевозки детей в легковом автомобиле и кабине грузового автомобиля, конструкцией которых предусмотрены ремни 
безопасности либо ремни безопасности и детская удерживающая система ISOFIX, установлены определенные требования 
(п. 22.9 ПДД РФ).  
Постановлением Правительства РФ от 16.07.2025 N 107 в ПДД закреплено понятие «детской удерживающей системы 
(устройства)». В пояснительной записке отмечается, что несертифицированные устройства, включая бескаркасные кресла 
и адаптеры ремней, не только не обеспечивают должной защиты при авариях, но и могут увеличить риск травмирования 
ребенка. 
Согласно новому определению, детская удерживающая система – это специально разработанная конструкция, 
предназначенная для безопасной перевозки ребенка в автомобиле. Ключевым требованием к таким системам является их 
соответствие положениям технического регламента Таможенного союза «О безопасности колесных транспортных средств» 
(ТР ТС 018/2011). 
Следующие элементы и приспособления больше не будут считаться детскими удерживающими устройствами: 
 лямки и гибкие элементы с пряжками; 
 адаптеры для ремней безопасности и различные фиксаторы; 
 накладки на ремни и подобные изделия. 
Использование вышеперечисленных устройств будет квалифицироваться инспекторами дорожной полиции так же, как 
перевозка ребенка без какого-либо специального кресла. Водителю грозит административный штраф в размере 3 000 

руб. в случае перевозки (ч. 3 ст. 12.23 КоАП РФ). 
Есть и другие изменения. Постановление вступает в силу 26 июля 2025 года. 
На заметку: что грозит водителю автомобиля без детского кресла, читайте в Ситуации в СПС КонсультантПлюс. 

Личный интерес!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
16.07.2025 N 107 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Федераль
ный закон 
от 
23.07.2025 
N 249-ФЗ 

С 1 сентября 

2025 года 

повышен 

размер пособия 

по 

беременности и 

родам для 

студенток 

Возможности: с 1 сентября 2025 года для женщин, обучающихся по очной форме, размер пособия по БиР будет 
составлять 100% величины прожиточного минимума трудоспособного населения в субъекте РФ (ранее пособие считалось 
исходя из размера стипендии). 
Во исполнение поручений Президента РФ подписан Федеральный закон от 23.07.2025 N 249-ФЗ, которым увеличен 
размера пособия по беременности и родам женщинам, обучающимся по очной форме обучения:  
- в профессиональных образовательных организациях,  
- в образовательных организациях высшего образования,  
- в образовательных организациях дополнительного профессионального образования,  
- в научных организациях. 
Так, с 1 сентября 2025 года размер пособия по БиР для таких женщин будет составлять 100% величины прожиточного 
минимума трудоспособного населения, установленной в субъекте РФ по месту жительства (пребывания) или фактического 
проживания. Ранее пособие в данном случае считалось исходя из размера стипендии.  
Законодатели отмечают, что с 1 января 2025 года величина прожиточного минимума в целом по России для 
трудоспособного населения составляет 19329 рублей. Таким образом, средний размер пособия по БиР обучающимся 
женщинам составит 90202 рубля (19329/30 дней x 140 дней отпуска по беременности и родам), 
Выплата пособия будет проводится за счёт средств федерального бюджета, полномочия по его назначению передаются 
Социальному фонду России. 
На заметку: с величиной прожиточного минимума в разных регионах поможет Справочная информация: "Величина 
прожиточного минимума в субъектах Российской Федерации" (Материал подготовлен специалистами КонсультантПлюс). 

Личный интерес!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
23.07.2025 N 249-
ФЗ 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Федераль
ный закон 

Для участников 

СВО 

Возможности: с 3 августа 2025 года срок действия результатов ЕГЭ продлен на срок участия в СВО и/или выполнения 
задач по отражению вооружённого вторжения на территорию РФ, в ходе вооружённой провокации на Государственной 

Личный интерес!  
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от 
23.07.2025 
N 269-ФЗ 

продлевается 

срок действия 

результатов ЕГЭ 

границе РФ и территориях субъектов РФ, прилегающих к районам проведения СВО. 
По общему правилу, результаты ЕГЭ при приеме на обучение по программам бакалавриата и программам специалитета 
действительны четыре года, следующих за годом получения таких результатов (ч. 2 ст. 70 Федерального закона от 
29.12.2012 N 273-ФЗ). 
Федеральным законом от 23.07.2025 N 269-ФЗ течение срока действия результатов ЕГЭ при приёме на обучение по 
программам бакалавриата и программам специалитета, приостанавливается для лиц, указанных в п.2-4 ст.5.1 ст.71 
Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ, на срок участия в СВО на территориях Украины, ДНР, ЛНР, 
Запорожской области и Херсонской области и/или выполнения ими задач по отражению вооружённого 
вторжения на территорию РФ, в ходе вооружённой провокации на Государственной границе РФ и территориях 
субъектов РФ, прилегающих к районам проведения СВО. 
Федеральный закон вступил в силу с 3 августа 2025 года. 
На заметку: какие еще льготы установлены для участников СВО, смотрите в материале Готовое решение: Какие 
гарантии и льготы положены работникам из числа мобилизованных, добровольцев или контрактников, а также членам их 
семей (КонсультантПлюс, 2025). 

Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
23.07.2025 N 269-
ФЗ 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Федераль
ный закон 
от 
23.07.2025 
N 226-ФЗ 

Граждане 

России и 

Беларуси 

наделены 

избирательным

правом на 

территории 

Союзного 

государства 

Возможности: после вступления в силу Протокола, ратифицированного подписанным Федеральным законом, граждане 
России и Беларуси будут наделены правом избирать и быть избранными в органы местного самоуправления на 
территории Союзного государства. 
Федеральным законом от 23.07.2025 N 226-ФЗ ратифицируется Протокол о внесении изменений в Договор между 
Российской Федерацией и Республикой Беларусь о равных правах граждан от 25 декабря 1998 года (Подписан в г. Москве 
13.03.2025). 
Протоколом предусмотрено, что граждане одной Страны, постоянно проживающие на территории другой Страны, имеют 
право избирать и быть избранными в органы местного самоуправления на территории этой Страны. Это означает, что 
граждане России и Белоруссии наделены правом избирать и быть избранными в органы местного самоуправления на 
территории Союзного государства. 
Протокол вступит в силу после окончания всех необходимых межгосударственных уведомлений. 
На заметку: узнать больше о правовом положении граждан Беларуси в России поможет Статья: Правовой статус граждан 
Республики Беларусь, находящихся на территории Российской Федерации (Подготовлен для системы КонсультантПлюс, 
2025). 

Личный интерес!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
23.07.2025 N 226-
ФЗ 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

ЦЕНТР ОПЕРАТИВНОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ 

Вопрос: 
Правомер
ен ли 
перевод 
работницы
, 
находяще
йся в 
декретном 
отпуске, в 
другое 
структурн
ое 
подраздел
ение или в 
другую 
организац
ию? 
(Консульт
ация 
эксперта, 
2025)  

Можно ли 

перевести 

сотрудника на 

другую работу в 

период 

декретного 

отпуска (по 

беременности и 

родам, по уходу 

за ребенком)? 

- 5 
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Риски: перевод работницы, находящейся в декретном отпуске, в другое структурное подразделение, если в трудовом 
договоре структурное подразделение было указано, и перевод в структурное подразделение в другой местности 
правомерен только с ее согласия. 
Возможности: перевод в другое структурное подразделение в той же местности, если в трудовом договоре структурное 
подразделение указано не было, согласия не требует. Также согласие не требуется при переводе работника из 
структурного подразделения, которое указано в его трудовом договоре, в другое в связи с изменением организационных 
или технологических условий труда, но в этом случае надо соблюдать специальную процедуру перевода. 
По общему правилу, можно перевести работника во время такого отпуска на другую работу, если есть его письменное 
согласие на перевод. 
Не требует согласия работника перемещение его у того же работодателя на другое рабочее место, в другое структурное 
подразделение, расположенное в той же местности, поручение ему работы на другом механизме или агрегате, если это не 
влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора (ст.72.1 ТК РФ). 
Под структурными подразделениями следует понимать как филиалы, представительства, так и отделы, цеха, участки и 
так далее, а под другой местностью - местность за пределами административно-территориальных границ 
соответствующего населенного пункта (п. 16 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2). 
При этом обязательным для включения в трудовой договор является условие о месте работы, а в случае, когда работник 
принимается для работы в филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, 
расположенном в другой местности, - место работы с указанием обособленного структурного подразделения и его 
местонахождения (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).  
Таким образом, если структурное подразделение было указано в трудовом договоре с работницей, для перевода в 
другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, необходимо получить согласие работницы. 
Перевод в другое структурное подразделение, расположенное в другой местности, также возможен только с согласия 
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Материал подготовлен экспертами ООО ЭЛКОД с использованием СПС КонсультантПлюс 

работницы. Запрет на подобный перевод законодательством не установлен.  
Если с работницей достигнуто соглашение о переводе, ей следует прервать отпуск по уходу за ребенком. После 
оформления перевода работница вправе возобновить отпуск по уходу за ребенком (Письмо Минтруда России от 
14.08.2019 N 14-2/В-643).  
Перемещение же в другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, в случае отсутствия 
указания на структурное подразделение в трудовом договоре, согласия работницы не требует. При этом факт 
нахождения ее в декретном отпуске правового значения не имеет, так как законодательство не предусматривает каких-
либо ограничений для таких случаев.  
Отметим также, что если работник находится в отпуске по беременности и родам или отпуске по уходу за ребенком, а его 
временно замещает другой работник, например, по срочному трудовому договору - перевод может повлечь риски. В 
частности, временный работник может стать постоянным. Подробнее об этом, а также об оформлении документов для 
перевода, рассказано в Готовом решении: Можно ли перевести на другую работу работника, находящегося в декретном 
отпуске - отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком (КонсультантПлюс, 2025). 

Готовое 
решение: 
Когда 
счет-
фактура 
не 
составляет
ся 
(Консульт
антПлюс, 
2025)   

В каких случаях 

счет-фактуру на 

полученный 

аванс можно не 

выставлять? 
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Возможности: авансовый счет-фактуру можно не выставлять, если товар отгружен в течение пяти дней после получения 
предоплаты и в том же квартале. Также счет-фактуру на аванс можно не выставлять еще в ряде случае, например, когда 
аванс получен в счет поставки товаров (работ, услуг) с длительным производственным циклом (больше шести месяцев) и 
налоговую базу по такой поставке определяют только на дату отгрузки. 
Счет-фактуру на аванс продавец выставляет покупателю в течение 5 календарных дней со дня получения аванса. Счет-
фактуру можно не выставлять, если отгрузка будет в течение 5 календарных дней и в том же квартале. На несколько 
платежей, поступивших в пределах 5 дней одного квартала, можно составить один счет-фактуру (Письмо Минфина от 
29.03.2021 N 03-07-14/22553, Информация ФНС). 
Также счет-фактуру на аванс не надо составлять в тех же случаях, когда не составляются счета-фактуры на отгрузку, а 
также дополнительно в ситуациях, когда продавец (п. 1 ст. 154 НК РФ, п. 17 Правил ведения книги продаж): 

1) использует освобождение от НДС по ст. ст. 145, 145.1 НК РФ;  
2) получил аванс в счет поставки товаров (работ, услуг) с длительным производственным циклом (больше шести 

месяцев) и налоговую базу по такой поставке определяет только на дату отгрузки (п. 13 ст. 167 НК РФ);  
3) получил аванс по операции, облагаемой НДС по ставке 0%. 

На заметку: эксперт региональной УФНС отмечает, что показатели авансового счета-фактуры должны быть отражены в 
книге продаж и в декларации по НДС, оформленных продавцом за налоговый период, соответствующий дате получения 
аванса. Если авансовый счет-фактура будет выставлен продавцом не в квартале получения аванса, а в следующих 

налоговых периодах и в декларации за данный период указанный счет-фактура не будет отражен, то ему следует 
представить уточненную декларацию по НДС за период получения аванса с исчислением авансового НДС. В противном 
случае возможны доначисления авансового НДС со штрафом. 
С нетипичными случаями исчисления НДС с аванса можно ознакомиться в Готовом решении: Как продавцу учесть НДС с 
полученных авансов (КонсультантПлюс, 2025). 

Бухгалтеру любой 
организации! 
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документ: 
Бухпресса и книги 
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