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ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 27 октября 2025 года 
Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования 

БУХГАЛТЕРУ 
Заключен
ие 
Комитета 
ГД ФС РФ 
по 
бюджету и 
налогам 
"По 
проекту 
федераль
ного 
закона N 
1026190-8 
"  

Налоговая 

реформа - 

2026: 

Законопроект 

принят в 

первом чтении 

Риски: с 1 января 2026 года ожидается повышение ставки НДС с 20% до 22%, снижение лимита доходов на УСН, 
освобождающего от НДС, с 60 до 10 млн руб., отмена льготы по НДС для российского ПО и другие поправки.  
Возможности: по результатам первого чтения проекта Комитет Госдумы по налогам выступил за поэтапное внедрение 
некоторых изменений и предложил ряд мер для поддержки бизнеса. По данным Минцифры, Правительство сохранит 
льготу по НДС для российских разработчиков ПО. 
Минфин подготовил Проект Федерального закона N 1026190-8 с масштабными изменениями в налоговом 
законодательстве, в частности предлагается повышение ставки НДС с 20% до 22%, снижение лимита доходов на УСН, 
освобождающего от НДС, с 60 до 10 млн рублей, отмена ПСН для розницы и грузоперевозок и другие поправки. 
Подробнее об этом рассказано в обзоре на нашем сайте. 
По результатам первого чтения Комитет Государственной Думы по налогам предлагает ряд мер, направленных на 
смягчение перехода к новым правилам и поддержку бизнеса (Заключение Комитета ГД ФС РФ "По проекту федерального 
закона N 1026190-8 ").  
Новые лимиты доходов для УСН и ПСН 
Основное предложение касается пересмотра предельных доходов, при которых: 
- организации и ИП на УСН начинают платить НДС (с 60 до 10 млн.руб); 
- ИП на ПСН теряют право на применение этого налогового режима (с 60 до 10 млн.руб). 
Предполагается, что лимиты будут внедряться поэтапно.  
Отмена льготы по НДС для российского ПО 
Также предлагается более плавный переход к отмене льготы по НДС в отношении исключительных прав на российские 
программы для ЭВМ и базы данных, принимая во внимание, что договоры (в том числе по предоставленным лицензиям) 
носят характер «длящихся» и заключены в условиях действующего законодательства о налогах и сборах (то есть, без 
учета в стоимости указанных исключительных прав НДС). 
В Информации Минцифры от 23.10.2025 при этом сообщается, что Правительство согласовало отказ от введения НДС для 
ИТ-отрасли. Соответствующие изменения будут учтены в поправках в Налоговый кодекс ко второму чтению. 
Другие предложения Комитета 
Предлагается рассмотреть следующие меры: 
 сохранение ПСН для розничной стационарной торговли в сельских и труднодоступных населенных пунктах; 
 сохранение действующих пониженных тарифов страховых взносов для субъектов МСП, которые работают в социально 

значимых сферах (образование, ЖКХ и др.) и оказывают услуги населению; 
 расширение перечня расходов для УСН; 

 смягчение условий для организаций и ИП на УСН, применяющих ставки НДС 5% или 7%. Предлагается смягчить 
запрет на смену ставки НДС в течение 3 лет;  

 позитивный опыт применения моратория в 2025 году на привлечение к ответственности налогоплательщиков на УСН, 
впервые ставших плательщиками НДС, предлагается распространить и на тех, кто впервые станет плательщиком НДС 
по новым критериям; 

 предлагается продление мер поддержки налогоплательщиков, срок действия которых истекает в 2025 году. 
На заметку: как подготовиться к возможным изменениям уже сейчас узнаете на Тематической горячей линии «Налоговая 
реформа-2026: что ждет бизнес. Факты, мифы, опыт предыдущих лет. Продолжаем держать в курсе событий» 27 октября 
2025 года. 
Изучить изменения, связанные с налоговой реформой, чтобы не допустить ошибок и как следствие претензий и штрафов 
проверяющих органов поможет Алгоритм «Налоговая реформа 2026» на нашем сайте. 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Законопроекты 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать:  
заключение 
1026190-8  
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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Информац
ия Банка 
России от 
24.10.2025 

С 27 октября 

2025 года Банк 

России снизил 

ключевую 

ставку до 

16,5% 

Возможности: своевременно учесть в расчетах изменение значения ключевой ставки. 
Совет директоров Банка России принял решение снизить ключевую ставку до 16,5% годовых с 27 октября 2025 года 
(Информация Банка России от 24.10.2025). Ранее она была установлена в размере 17%. 
Комментируя решение, ЦБ РФ отмечает, что устойчивые показатели текущего роста цен значимо не изменились и 
остаются выше 4% в пересчете на год. Экономика продолжает возвращаться к траектории сбалансированного роста. В 
последние месяцы активизировался рост кредитования. Высокими остаются инфляционные ожидания. 
Следующее заседание, на котором будет рассматриваться вопрос об уровне ключевой ставки, запланировано на 19 
декабря 2025 года. 
На заметку: напомним, с 1 января 2016 года значение ставки рефинансирования приравнивается к значению ключевой 
ставки, определенному на соответствующую дату. С учетом этого изменение ключевой ставки нужно учесть при расчете: 
– компенсации за задержку работникам зарплаты; 
– пеней за неуплату налогов и страховых взносов в срок; 
– процентов по договору займа; 
– законных процентов; 
– процентов за неисполнение обязательств по договору (ст. 395 ГК РФ). 

Юристу, 
Руководителю + 
Бухгалтеру! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
ключевая ставка 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Информац
ия ФНС от 
17.10.2025 

Электронный 

документообор

от от ФНС: 

новые 

возможности 

для 

организаций и 

ИП 

Возможности: обновленный сервис ФНС позволяет создавать и подписывать электронные документы в машиночитаемом 
виде (счета-фактуры, УПД, договоры) с помощью токена. 
ФНС России продолжает совершенствовать свои электронные сервисы, делая процесс создания и подписания документов 
более удобным и доступным.  
В Информации от 17.10.2025 на сайте ФНС сообщается о добавлении новой функции в сервис по созданию электронных 
документов в машиночитаемом виде – возможность подписания с использованием токена. 
Что такое токен и как его получить 
Токен – это специальный сертифицированный USB-носитель, предназначенный для безопасного хранения ключей 
электронной подписи. Он совместим с различными устройствами, включая компьютеры и смартфоны, что обеспечивает 
гибкость в работе. 
Приобрести сертифицированные токены можно несколькими способами: 
- у производителей и в специализированных онлайн-магазинах и на крупных маркетплейсах; 
- в вендинговых аппаратах, расположеных в местах работы удостоверяющих центров ФНС России. Кроме того, их можно 
приобрести у доверенных лиц УЦ ФНС России. Полный перечень таких лиц доступен в разделе «Удостоверяющий центр 
ФНС России» на сайте ведомства. 

Для получения квалифицированной электронной подписи (КЭП) необходимо ознакомиться с соответствующим порядком, 
который также размещен на сайте ФНС России в разделе «Порядок получения сертификата КЭП». 
Отмечается, что в июне текущего года сервис ФНС был дополнен функционалом по подписанию документов с помощью 
мобильной электронной подписи от ФНС России. Это бесплатное мобильное приложение, разработанное специально для 
ИП и руководителей организаций. С его помощью можно получить электронную подпись через Удостоверяющий центр 
ФНС России и удобно подписывать юридически значимые документы прямо со своего смартфона. 
Какие документы можно подписать в сервисе 
Пользователи сервиса могут создать и подписать: 
- счета-фактуры; 
- универсальный передаточный документ (УПД); 
- универсальный корректировочный документ (УКД); 
- договорной документ. 
На заметку: можно ли перейти на электронный документооборот с контрагентом без письменного соглашения, 
рассказано в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Бухпресса и книги 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
подписать токен 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Консульта
ция 
эксперта, 
Роструд, 
2025 

Оплата проезда 

к месту отпуска 

для северян: 

нужно ли 

выплачивать 

компенсацию, 

Возможности: работодатель не обязан оплачивать проезд в ежегодный отпуск северянину, если во время него работник 
перемещался в пределах Крайнего Севера, но при финансовой возможности может закрепить в ЛНА такую 
дополнительную гарантию. 
Работники, трудящиеся в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера, имеют законное право на оплату 
стоимости проезда к месту отпуска и обратно (ч. 1 ст. 325 ТК РФ).  
В Консультации от 13.10.2025 эксперт Роструда разъяснил, нужно ли выплачивать компенсацию расходов на проезд, если 
отпуск работника – «северянина» проходит в пределах Крайнего Севера. 

Специалисту 
кадровой службы! 
+ Бухгалтеру 
любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
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если отпуск 

проходит в 

пределах 

Крайнего 

Севера 

Право на оплату проезда к месту ежегодного отпуска имеют все работники по основному месту работы, если они трудятся 
в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 
Данная гарантия распространяется на поездки в пределах территории РФ. Размер и порядок предоставления компенсации 
расходов на проезд к месту использования ежегодного оплачиваемого отпуска и обратно устанавливается ЛНА 
работодателя. 
Эксперт отмечает, что закрепление в ТК РФ гарантии в виде права на оплату один раз в два года за счет средств 
работодателя стоимости проезда и провоза багажа в пределах территории РФ к месту использования отпуска и обратно 
связано с негативным воздействием природно-климатических факторов на здоровье работников.  
В связи с этим, работодатель не обязан оплачивать проезд в ежегодный отпуск «северянину», если во время него он 
путешествовал в пределах Крайнего Севера. Однако при финансовой возможности работодатель может закрепить в ЛНА 
такую дополнительную гарантию. 
Судебная практика подтверждает данный подход. Так, Верховный Суд РФ подчеркивает, что отсутствие в документах 
работодателя (негосударственного сектора) положений об оплате проезда к месту отпуска не является основанием для 
лишения работника этой гарантии. В таком случае, размер и условия выплаты компенсации определяются работодателем 
самостоятельно, исходя из баланса интересов сторон, целевого назначения компенсации и экономических возможностей 
работодателя.  
На заметку: какие риски могут возникнуть за отсутствие и несоблюдение порядка компенсации расходов на оплату 
проезда и провоза багажа в отпуск и обратно для северян, рассказано в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 
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Письмо 
ФНС от 
10.09.2025 
N ЗГ-2-
20/13813
@ 

Расчеты с 

иностранными 

гражданами и 

организациями: 

нужно ли 

применять ККТ 

Риски: организации и ИП, ведущие деятельность на территории РФ, должны применять ККТ при любых расчетах, 
включая операции с иностранными гражданами и компаниями. 
В Письме от 10.09.2025 N ЗГ-2-20/13813@ ФНС разъяснила вопрос о необходимости применения ККТ при расчетах с 
иностранными гражданами и организациями. 
Федеральный закон от 22.05.2003 N 54-ФЗ определяет «расчеты» как прием (получение) и выдачу денежных средств 
наличными или в безналичном порядке за товары, работы, услуги. 
Ведомство отмечает, что требование применения ККТ распространяется на расчеты со всеми гражданами, независимо от 
их страны проживания, а также с иностранными организациями. 
На заметку: кто и в каких случаях может работать без кассового аппарата (не применять ККТ), рассказано в Готовом 
решении в СПС КонсультантПлюс. 
Организовать работу с онлайн-ККТ в соответствии со всеми требованиями законодательства, избежав штрафных санкций 
поможет Алгоритм «Онлайн-кассы. Организуем работу без нарушений в 2025 году» на нашем сайте. 
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позволяют 
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жалобы и 

вынесенных 

решениях 

Возможности: с помощью онлайн-сервисов ФНС «Узнать о жалобе» и «Решения по жалобам» можно получить 
оперативную информацию о ходе и результатах рассмотрения жалобы, а также просматривать решения, принятые 
вышестоящими налоговыми органами по результатам рассмотрения жалоб налогоплательщиков. 
С 1 января 2025 года применяется новый порядок рассмотрения жалоб на действия налоговых органов, основанный на ст. 
140.1 НК РФ. Срок рассмотрения жалобы – 7 дней со дня ее получения. Этот механизм предназначен для оперативного 
рассмотрения жалоб на ненормативные правовые акты, а также на действия (бездействие) должностных лиц налоговых 
органов, за исключением решений, принятых по ст. 101 и 101.4 НК РФ. Подробнее об этом рассказано в обзоре на нашем 
сайте. 
В Информации от 17.10.2025 ФНС напоминает про удобные инструменты для отслеживания статуса рассмотрения 
обращений и получения информации о принятых решениях. 
Сервис «Узнать о жалобе» 
Для получения актуальной информации о ходе рассмотрения поступивших в ФНС России жалоб, налогоплательщикам 
доступен сервис «Узнать о жалобе» на официальном сайте налоговой службы. Этот инструмент позволяет в режиме 
реального времени отслеживать, на какой стадии находится рассмотрение обращения, какие действия были предприняты, 
и когда ожидается принятие решения. 
Сервис «Решения по жалобам» 
Помимо отслеживания текущего статуса жалобы, ФНС России предоставляет возможность ознакомиться с уже 
вынесенными решениями. Сервис «Решения по жалобам» позволяет просматривать решения, принятые вышестоящими 
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налоговыми органами по результатам рассмотрения жалоб налогоплательщиков.  
На заметку: подробнее про правила подачи жалобы в упрощенном порядке рассказано в Статье: Как пожаловаться на 
ИФНС в упрощенном порядке: памятка бухгалтеру в СПС КонсультантПлюс. 
Как уверенно взаимодействовать с налоговыми органами и защитить интересы своего бизнеса, узнаете на Вечернем 
семинаре «Проверки налоговых органов: взгляд в 2026 год» 19 декабря 2025 года. 

Консульта
ция 
эксперта, 
ФНС 
России, 
2025 

Будет ли 

решение по 

налоговой 

проверке 

законным, если 

оно подписано 

ЭЦП 

начальника, 

а  принято его 

заместителем  

Риски: электронное подписание документов налоговыми органами имеет свою специфику, и формальное расхождение 
между лицом, принявшим решение, и лицом, подписавшим его ЭЦП, при соблюдении установленного порядка, не 
является нарушением. 
В Консультации от 03.10.2025 эксперт ФНС разъяснил вопрос о правомерности использования электронной подписи 
руководителя налоговой инспекции для документов, решения по которым приняты его заместителем, и может ли данный 
факт свидетельствовать о незаконности соответствующего решения. 
Эксперт рассмотрел ситуацию, в которой налогоплательщик получил решение о продлении срока рассмотрения 
материалов выездной налоговой проверки. Решение было принято заместителем руководителя ИФНС, однако подписано 
электронной цифровой подписью (ЭЦП) самого руководителя. У налогоплательщика возникли сомнения в законности 
такого оформления. 
Эксперт отмечает, что при направлении документов по ТКС они автоматически подписываются ЭЦП налогового органа. 
Такая подпись приравнивается к собственноручной подписи должностного лица на бумажном документе. 
В случае, когда сертификат выдается юридическому лицу (в данном случае – налоговой инспекции), в качестве 
владельца указывается не только наименование организации, но и физическое лицо, которое действует от ее имени без 
доверенности. В отношении налоговой инспекции таким лицом является ее начальник. 
Таким образом, при направлении документов в электронной форме по ТКС, налоговая инспекция использует электронную 
подпись, которая идентифицирует начальника инспекции как владельца сертификата. Это означает, что должностное 
лицо, которое фактически приняло решение (в данном случае – заместитель руководителя), и лицо, которое подписало 
документ своей ЭЦП (руководитель), могут быть разными. 
Эксперт также отмечает, что использование ключа ЭЦП руководителя инспекции для направления документа по ТКС не 
является основанием для признания документа незаконным. Это не означает, что документ подписан лицом, не 
участвовавшим в его принятии. Такой вывод подтверждается и судебной практикой, в частности, Постановлением 
Арбитражного суда Западно-Сибирского округа от 16.03.2023 по делу N А81-6516/2022. 
На заметку: разобраться с процедурой проведения налоговых проверок, поможет Путеводитель в СПС КонсультантПлюс. 
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Консульта
ция 
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России, 
2025 
 

Можно ли в 

одном кассовом 

чеке указать 

услуги по УСН и 

ПСН 

 

Возможности: применение ККТ при осуществлении расчетов, которые не требуют применения ККТ, например, при 
осуществлении определенных услуг на ПСН, не является нарушением и допустимо. 
Риски: сформировать единый кассовый чек по услугам, оказываемым в рамках применения УСН, и услугам, оказываемым 
в рамках применения ПСН, технически невозможно, так как в чеке может быть указана только одна система 
налогообложения. Таким образом, для услуг, облагаемых ПСН, создается отдельный чек. 
При ПСН можно не пробивать чеки по некоторым видам деятельности, например, по ремонту мебели и предметов 
домашнего обихода. ИП может осуществлять расчеты в рамках данного вида деятельности без применения ККТ при 
условии выдачи документа, подтверждающего факт осуществления расчета (п. 2.1 ст. 2 Федерального закона от 
22.05.2003 N 54-ФЗ). 
В Консультации от 08.10.2025 эксперт ФНС России отвечает на вопрос о возможности для ИП, который совмещает УСН 
(производство мебели) и ПСН (ремонт мебели), выдать клиенту единый кассовый чек, в котором перечислены услуги, 
облагаемые УСН, и услуги, облагаемые ПСН. 
Эксперт сообщает, что ИП на ПСН, имеющий право не пробивать чеки по своему виду деятельности, в случае невыдачи 
документа, подтверждающего расчет, обязан применить ККТ. Законодательство РФ не содержит запрета на применение 
ККТ при расчетах, которые не требуют обязательного применения ККТ, в связи с чем налогоплательщик в подобных 
случаях вправе самостоятельно определить: воспользоваться освобождением от обязанности применения ККТ с 
соблюдением определенных условий либо применить ККТ в общем порядке. Последний вариант является легитимным, и 
не несет негативных последствий для налогоплательщика.  
При этом эксперт отмечает, что в кассовом чеке должна быть указана только одна из применяемых налогоплательщиком 
систем налогообложения, используемая при расчете (тег 1055) (абз. 7 п. 1 ст. 4.7 Федерального закона от 22.05.2003 N 
54-ФЗ). 
Таким образом, сформировать единый кассовый чек по услугам, оказываемым в рамках применения УСН, и услугам, 
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оказываемым в рамках применения ПСН, технически невозможно. В данной ситуации пользователю ККТ необходимо 
отдельно сформировать кассовый чек по услугам, в отношении которых им применяется УСН, и отдельно - по услугам, в 
отношении которых им применяется ПСН (если пользователь решил использовать ККТ в отношении услуг, облагаемых в 
рамках ПСН). 
На заметку: в каких случаях ИП обязаны применять ККТ, рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Организовать работу с ККТ в соответствии со всеми требованиями законодательства избежав штрафных санкций поможет 
Алгоритм «Онлайн-кассы в 2025 году» на нашем сайте. 
Про контроль расчетов с применением ККТ и новые правила осуществления контроля и надзора расскажет лектор на 
вечернем семинаре «Проверки налоговых органов: взгляд в 2026 год» 19 декабря 2025 года. 

Информац
ия ФНС от 
17.10.2025 

ФНС 

напоминает про 

новые правила 

исчисления 

НДС при 

реализации 

медных 

полуфабрикато

в с 1 июля 2025 

года 

Риски: с 1 июля 2025 года действуют новые правила исчисления НДС, обязывающие покупателей медных 
полуфабрикатов выступать налоговыми агентами при определенных условиях. 
Возможности: если покупатель медных полуфабрикатов не включен в перечень производителей кабельно-
проводниковой продукции, то обязанности налогового агента у него не возникают. Разъяснения ФНС помогут правильно 
заполнить декларацию по НДС до внесения соответствующих изменений в ее  действующий порядок заполнения. 
В Информации от 17.10.2025 на сайте ФНС напоминает о важных изменениях в порядке исчисления НДС при реализации 
медных полуфабрикатов, вступивших в силу с 1 июля 2025 года (Федеральный закон от 30.11.2024 N 431-ФЗ). Эти 
нововведения устанавливают особые правила определения налоговой базы по НДС для данной категории товаров на 
территории РФ. 
- Налоговая база и исчисление налога - налоговые агенты при реализации медных полуфабрикатов определяют 
налоговую базу исходя из их стоимости с учетом налога. НДС исчисляется расчетным методом и подлежит уплате в 
бюджет, независимо от того, является ли покупатель налоговым агентом в обычном порядке. 
- Обязанность налогового агента-покупателя - особенность нового правила заключается в том, что порядок 
исчисления НДС налоговым агентом-покупателем применяется всегда, независимо от того, как будут использованы 
приобретенные медные полуфабрикаты – для собственного производства кабельно-проводниковой продукции, для 
последующей перепродажи или для собственных нужд. 
Когда возникает обязанность налогового агента 
Обязанность выступать в роли налогового агента возникает у покупателя медных полуфабрикатов только при 
одновременном выполнении двух условий: 
1. Продавец не включен в официальные перечни производителей кабельно-проводниковой продукции или 
производителей медных полуфабрикатов, утвержденные Минпромторгом России и ФНС России. 

2. Покупатель присутствует в перечне производителей кабельно-проводниковой продукции. 
Эти перечни производителей утверждаются ежеквартально совместными приказами Минпромторга России и ФНС 
России. 
Особенности отражения в декларации по НДС  
Налогоплательщики-продавцы, которые не включены в указанные перечни, а также налоговые агенты-покупатели 
медных полуфабрикатов обязаны вести книги продаж и книги покупок в соответствии с действующими правилами 
заполнения документов, применяемых при расчетах по НДС. 
Операции, связанные с реализацией медных полуфабрикатов, отражаются в разделах 3, 8 и 9 налоговой декларации по 
НДС. Налоговым агентам, не являющимся плательщиками НДС, рекомендуется, до внесения соответствующих изменений 
в действующий Приказ ФНС России от 05.11.2024 N ЕД-7-3/989@, использовать код 1011715 по строке 070 раздела 2 
декларации по НДС. 
На заметку: перечнень производителей кабельно-проводниковой продукции на IV квартал 2025 года утвержден 
Приказом Минпромторга России N 4634, ФНС России N ЕА-7-3/811@ от 18.09.2025. Перечень производителей медных 
полуфабрикатов на IV квартал 2025 года утвержден Приказом Минпромторга России N 4613, ФНС России N ЕА-7-3/812@ 
от 17.09.2025. 
Если покупатель медных полуфабрикатов не включен в Перечень производителей кабельно-проводниковой продукции, то 
обязанности налогового агента у него не возникают. В этом случае исчисление и уплата НДС производится продавцами 
медных полуфабрикатов в порядке, установленном положениями главы 21 НК РФ (Письмо ФНС России от 01.10.2025 N 
СД-4-3/8934@).  
Как заполняют декларацию налоговые агенты - покупатели медных полуфабрикатов, рассказано в Готовом решении в 
СПС КонсультантПлюс. 

Бухгалтеру любой 
организации!   
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Консульта
ция 
эксперта, 
ФНС 
России, 
2025 
 

При каких 

условиях 

можно учесть 

расходы на 

аптечку: 

отвечает 

эксперт ФНС 
 

Возможности: затраты работодателя на комплектацию аптечек в соответствии с Приказом Минздрава России N 262н 
могут быть включены в состав расходов, так как работодатель принимает меры по технике безопасности, 
предусмотренные законодательством РФ. 
Риски: если лекарства не перечислены в Приказе Минздрава России N 262н, работодатель должен доказать 
обоснованность затрат на их приобретение для учета в расходах при расчете налога на прибыль.  
На работодателя возложена обязанность по санитарно-бытовому обслуживанию и медицинскому обеспечению работников 
в соответствии с требованиями охраны труда. В этих целях работодателем, в частности, организуются посты для оказания 
первой помощи, укомплектованные аптечками для оказания первой помощи (ч. 3 ст. 214, ч. 1 ст. 216.3 ТК РФ). 
Перечень медицинских изделий, которыми должна быть укомплектована аптечка, а также требования к ним приведены в 
Приложении к Приказу Минздрава России от 24.05.2024 N 262н. Организация может по своему желанию дополнить 
аптечку медикаментами для работников.  
В Консультации от 30.09.2025 эксперт ФНС России отвечает на вопрос о возможности учесть в расходах затраты на 
покупку лекарств, которые не упомянуты в Приложении к Приказу Минздрава России от 24.05.2024 N 262н. 
Для признания в расходах при расчете налога на прибыль затраты на лекарства должны быть обоснованы и 
документально подтверждены (п. 1 ст. 252 НК РФ). Эксперт сообщает, что расходы на комплектацию аптечек в 
соответствии с Приказом Минздрава России N 262н могут быть включены в состав расходов на основании ст. 264 НК РФ, 
так как работодатель принимает меры по технике безопасности, предусмотренные законодательством РФ. Аналогичная 
позиция отражена в Письмах Минфина России от 15.12.2017 N 03-07-11/84162, от 20.08.2012 N 03-03-06/1/412. 
Включение затрат на приобретение лекарств, не перечисленных в Приложении к Приказу Минздрава России от 
24.05.2024 N 262н, в состав расходов может быть оценено налоговыми органами в качестве неправомерного ввиду 
отсутствия обоснованной необходимости. 
В то же время эксперт обращает внимание, что работодатель по трудовому законодательству обязан обеспечить 
нормальные условия труда (ст. 163 ТК РФ). Конкретный перечень расходов, направленных на обеспечение нормальных 
условий труда, законодательно не установлен.  
Минфин России признает допустимым включение в состав расходов, например, затрат на покупку увлажнителей воздуха, 
закупку питьевой воды и установку кулеров, проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению 
профессиональных рисков, поскольку такие расходы направлены на обеспечение нормальных условий труда и мер по 
технике безопасности (Письма от 02.10.2015 N 03-03-06/56359, от 25.05.2012 N 03-03-06/1/274, от 24.03.2014 N 03-03-
06/2/12697).  
Таким образом, организация не лишена права обосновать соответствие затрат на приобретение дополнительных 
лекарственных средств признакам, указанным в п. 1 ст. 252 НК РФ, в том числе их экономической оправданности, с 
учетом специфики деятельности организации, конкретных условий труда работников и установленных для таких условий 
требований охраны труда. 
На заметку: затраты на приобретение аптечек для оказания первой помощи впоследствии могут быть возмещены за счет 
средств бюджета СФР (п. 1 Правил финансового обеспечения, ч. 6 ст. 2, ч. 1, 4, 19 ст. 18 Федерального закона от 
14.07.2022 N 236-ФЗ). 
Как учесть в целях налогообложения аптечку и медикаменты, приобретенные для работников, рассказано в Консультации 
СПС КонсультантПлюс. 
Учесть максимальное количество расходов без риска наложения штрафов при налоговой проверке поможет алгоритм 
«Учет расходов при расчете налога на прибыль» на нашем сайте. 

Бухгалтеру 
организации на 
ОСН!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Вопросы-
ответы 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
лекарства налог на 
прибыль 262н 
 
Искомый документ 
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списке 

КАДРОВИКУ 
Указ 
Президент
а РФ от 
15.10.2025 
N 738 

 

Президент 

России 

утвердил 

концепцию 

миграционной 

политики до 

2030 года  

Риски: в течение следующих пяти лет ответственность работодателей в связи с нарушениями, связанных с приемом на 
работу иностранных граждан, будет повышаться. Возможно изменение правил уплаты НДФЛ и страховых взносов за 
иностранных граждан. 
Указом от 15.10.2025 N 738 Президент РФ утвердил Концепцию миграционной политики на 2026 – 2030 годы, обозначил 
ее цели и основные направления. 
Среди основных направлений миграционной политики можно выделить следующие: 
- повышение ответственности работодателей за неправомерное трудоустройство иностранцев; 
- совершенствование налогового администрирования в части, касающейся уплаты НДФЛ и страховых взносов за 
иностранных граждан; 
- ограничение пребывания в России неработающих и не проходящих обучения членов семей иностранных граждан, что 

Специалисту 
кадровой службы! 
+ Бухгалтеру! + 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
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должно снизить нагрузку на социальную и медицинскую сферы; 
- формирование и развитие инфраструктуры, обеспечивающей содействие адаптации иностранных граждан;  
- недопущение маргинализации и территориального обособления мигрантов; 
- расширение практики использования цифровых технологий в сфере миграции; 
- повышение интереса иностранцев к российскому образованию. 
Президент поручил Правительству разработать план мероприятий по этим поручениям до конца 2025 года. 
На заметку: сэкономить средства компании за счет минимизации риска получения штрафов и претензий со стороны 
проверяющих органов поможет мини-вебинар «Безвизовые иностранцы - исключаем ошибки при трудоустройстве с 
помощью СПС КонсультантПлюс» 25 ноября 2025 и алгоритм «Принимаем на работу безвизовых иностранцев с 1 сентября 
2025 года» на нашем сайте. 

поиске набрать: 
15.10.2025 738 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Консульта
ция 
эксперта, 
Государст
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Возможности: работодатель имеет право пересмотреть в сторону уменьшения начисленную и выплаченную работнику 
премию. 
Риски: взыскать обратно выплаченную премию нельзя, за исключением случаев, прямо предусмотренных 
законодательством. 
В Консультации от 15.10.2025 эксперт региональной ГИТ разъяснил, вправе ли работодатель пересмотреть в сторону 
уменьшения начисленную и выплаченную премию работникам и взыскать ее обратно. 
Согласно ТК РФ, заработная плата работника, включая премии, устанавливается трудовым договором и системами оплаты 
труда, которые определяются коллективными договорами, соглашениями или ЛНА работодателя. В этих документах 
должны быть четко прописаны виды премий, их размеры, сроки, основания и условия выплаты. 
Работодатель может предусмотреть в ЛНА условие о снижении размера премии, например, при применении к работнику 
дисциплинарного взыскания. При этом такое снижение не должно приводить к уменьшению месячной заработной платы 
более чем на 20% (ч. 3 ст. 135 ТК РФ). 
Учитывая судебную практику, эксперт отмечает, что работодатель не имеет права взыскивать с работника ранее 
выплаченные премии, даже если их размер был впоследствии пересчитан (уменьшен), так как законодательство прямо 
запрещает такие удержания из зарплаты. 
Когда взыскание премии возможно 
Излишне выплаченная заработная плата, включая премии, может быть взыскана с работника только в следующих случаях 
(ч. 4 ст. 137 ТК РФ): 
- счетная ошибка - если в расчете премии была допущена ошибка; 
- вина работника в невыполнении норм труда или простое - если судом признано, что работник виновен в невыполнении 

норм труда или простое; 
- неправомерные действия работника, установленные судом - если судом установлено, что излишняя выплата премии 
произошла вследствие неправомерных действий самого работника. 
Таким образом, работодатель может уменьшить размер премии, если это предусмотрено внутренними документами и 
соответствует законодательству. Однако просто так взыскать уже выплаченную премию, если работник не совершил 
нарушений, установленных судом, нельзя. 
На заметку: в каких случаях и как произвести удержания из зарплаты, рассказано в Готовом решении в СПС 
КонсультантПлюс. 
Оценить последствия взыскания с работника денежных сумм поможет материал Перспективы и риски спора в суде общей 
юрисдикции: Споры, возникающие в период действия трудового договора: Работодатель взыскивает с Работника излишне 
выплаченные суммы (КонсультантПлюс, 2025). 
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Риски: работнику с неполным рабочим днем нельзя установить ненормированный рабочий день, по этой причине 
внешнему совместителю может быть установлен ненормированный рабочий день только в случае, если ему установлена 
неполная рабочая неделя, но с полным рабочим днем. 
Возможности: работодатель имеет право привлекать работника, которому оформлен ненормированный рабочий день, к 
работе за пределами продолжительности рабочего времени, не оформляя и не оплачивая такую работу дополнительно 
как сверхурочную. 
Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по 
распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за 
пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. Работникам с ненормированным рабочим днем 
предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее трех календарных 
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совместителей 
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сверхурочной 

работе  

дней. 
Эксперты сайта Онлайнинспекция.РФ указали на особенности применения режима ненормированного рабочего дня. 
1. В Консультации от 03.09.2025 эксперт сайта Онлайнинспекция.РФ обращает внимание на особенности установления 
ненормированного рабочего дня внешнему совместителю. 
Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, ненормированный рабочий день может 
устанавливаться, только если соглашением сторон трудового договора установлена неполная рабочая неделя, но с 
полным рабочим днем (ч. 2 ст. 101 ТК РФ).  
Таким образом, совместителю может быть установлен ненормированный рабочий день только в случае, если соглашением 
сторон трудового договора установлена неполная рабочая неделя, но с полным рабочим днем. 
2. В Консультации от 03.09.2025 эксперт сайта Онлайнинспекция.РФ разъясняет, вправе ли работодатель привлечь 
работника, которому установлен ненормированный рабочий день, к сверхурочной работе.  
Так, эксперт сообщает, что работодатель имеет право привлекать работника к работе за пределами продолжительности 
рабочего времени, установленной для данного работника в соответствии с трудовым законодательством или ЛНА, двумя 
способами:  
- в порядке привлечения к сверхурочной работе (ст. 99 ТК РФ);  
- или если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня (ст. 101 ТК РФ).  
При ненормированном рабочем дне работу за пределами рабочего времени не оформляют и не оплачивают как 
сверхурочную работу. 
На заметку: при ненормированном рабочем дне для привлечения к работе за пределами рабочего дня работодателю 
достаточно распоряжения (например, письменного приказа). То есть не требуется запрашивать каждый раз у такого 
работника  специальное согласие поработать дольше. При этом максимальное количество часов таких переработок 
законом не установлено, но систематически так трудиться нельзя - только время от времени и в определенных случаях. 
Это следует из ч. 1 ст. 101 ТК РФ, Писем Минтруда России от 29.10.2018 N 14-2/ООГ-8616, Роструда от 07.06.2008 N 
1316-6-1. К сверхурочной же работе каждый раз нужно привлекать с соблюдением специального порядка, в частности, 
нужно проверять наличие противопоказаний, запрашивать письменное согласие. Про особенности ненормированного 
рабочего дня и его отличия от сверхурочной работы, рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Как составить трудовой договор с совместителем на неполную рабочую неделю, рассказано в Готовом решении СПС 
КонсультантПлюс. 
Как быстро находить ответы на вопросы о неполном рабочем времени Вы узнаете на мини-вебинаре КонсультантПлюс 
«Неполное рабочее время: разбираемся с помощью СПС КонсультантПлюс» 19 ноября 2025 года и через Алгоритм 
клиентского опыта «Неполное рабочее время» на нашем сайте. 
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Риски: при заключении трудового договора с несовершеннолетним работником работодатель должен учитывать 
ограничения по видам работ и дополнительные гарантии работников в возрасте до 18 лет.  
Возможности: по мнению эксперта, работнику, которому исполнилось 18 лет, на следующий день после дня рождения 
устанавливается общеустановленная продолжительность рабочего времени и ежегодного отпуска. 
Заключение трудового договора допускается с несовершеннолетними лицами, достигшими возраста 16 лет, без 
письменного согласия одного из родителей или иного законного представителя (ст. 63 ТК РФ).  
В Консультации от 17.10.2025 эксперт Минтруда России обращает внимание на ограничения, которые необходимо учесть 
работодателю при приеме на работу несовершеннолетнего (до 18 лет). 
ТК РФ определены виды работ, на которых запрещается применение труда лиц младше 18 лет (ст. 265 ТК РФ):  
 работы с вредными и (или) опасными условиями труда; 
 подземные работы, а также работы, выполнение которых может причинить вред здоровью и нравственному развитию 

(игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, 
табачными изделиями, наркотическими и иными токсическими препаратами, материалами эротического содержания); 

 переноска и передвижение работниками в возрасте до 18 лет тяжестей, превышающих установленные для них 
предельные нормы. 

Перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается 
применение труда лиц моложе 18 лет, установлен Постановлением Правительства РФ от 25.02.2000 N 163. 
Эксперт Минтруда также напоминает, что работодатель при выборе должности для несовершеннолетнего работника 
может ориентироваться на Методические рекомендации (Письмо Минтруда России от 22.05.2025 N 14-6/10/В-8758) и 
Перечень работ, рекомендуемых для несовершеннолетних, в приложении к данным рекомендациям.  
Также в ТК РФ предусмотрен ряд ограничений при заключении трудового договора с несовершеннолетними, в 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

частности:  
1. лица, не достигшие возраста 18 лет при заключении трудового договора, подлежат обязательному предварительному 

медицинскому осмотру и в дальнейшем, до достижения возраста 18 лет, ежегодно подлежат обязательному 
медицинскому осмотру (ст. 69, ст. 266 ТК РФ);  

2. для лиц, не достигших возраста 18 лет, при приеме на работу не устанавливается испытание (ст. 70 ТК РФ);  
3. с работниками, не достигшими возраста 18 лет, не допускается заключение договора о полной индивидуальной или 

коллективной (бригадной) материальной ответственности. Привлечение к полной материальной ответственности 
осуществляется лишь за умышленное причинение ущерба, за ущерб, причиненный в состоянии алкогольного, 
наркотического или иного токсического опьянения, а также за ущерб, причиненный в результате совершения 
преступления или административного правонарушения (ч. 3 ст. 242, ст. 244 ТК РФ);  

4. для работников в возрасте от 16 до 18 лет устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не 
более 35 часов в неделю, а рабочий день – не более 7 часов. Указанные нормы рабочего времени сокращаются не 
менее чем вдвое, если несовершеннолетний в течение учебного года совмещает получение общего или среднего 
профессионального образования с работой, за исключением периода каникул. В этом случае рабочий день не должен 
превышать 4 часов (ч. 4 ст. 92, ст. 94 ТК РФ); 

5. несовершеннолетних работников запрещается направлять в служебные командировки, привлекать к сверхурочной 
работе, работе в ночное время (с 22 до 6 часов), в выходные и нерабочие праздничные дни (за исключением 
установленных случаев) (ч. 1, 5 ст. 96, ч. 5 ст. 99, ст. 268 ТК РФ);  

6. ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 18 лет предоставляется продолжительностью 31 
календарный день в удобное для них время. Недопустимы замена отпуска денежной компенсацией и отзыв из отпуска 
(ч. 3 ст. 122, ч. 4 ст. 124, ч. 3 ст. 126, ст. 267 ТК РФ).  

На несовершеннолетних, студентов и выпускников распространяются общие гарантии по оплате труда. При этом 
трудовое законодательство дополнительно регулирует вопросы оплаты труда работников в возрасте до 18 лет.  Так, при 
повременной оплате труда заработная плата работникам в возрасте до 18 лет выплачивается с учетом сокращенной 
продолжительности работы. Труд работников в возрасте до 18 лет, допущенных к сдельным работам, оплачивается по 
установленным сдельным расценкам (ст. 271 ТК РФ).  
В Консультации от 15.10.2025 эксперт Минтруда России рассказывает о действиях работодателя при достижении 
работником 18 лет. 
Работнику, которому исполнилось 18 лет, устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени. При этом 
нормальную продолжительность рабочего времени следует установить только на следующий день после дня его 
рождения, в который ему исполнилось 18 лет, в соответствии с определением срока в ст. 191 ГК РФ. Такая же позиция о 
моменте наступления восемнадцатилетнего возраста содержится в п. 5 Постановления Пленума ВС РФ от 01.02.2011 N 1, 
в соответствии с которой лицо считается достигшим возраста, с которого наступает уголовная ответственность, не в день 
рождения, а по его истечении, то есть с ноля часов следующих суток. 
Также следует изменить продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска с 31 календарного дня на 28 
календарных дней (ст. ст. 115 и 267 ТК РФ).  
В дополнительном соглашении к трудовому договору следует утвердить новую продолжительность рабочего времени, а 
также продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска.  
На заметку: в Консультации от 14.03.2023 эксперт сайта Онлайнинспекция.РФ предлагает заранее при заключении 
трудового договора в качестве условия указать, что по достижении работником 18 лет ему устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю, а также ежегодный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 28 календарных дней. В таком случае дополнительных изменений условий трудового договора в 
связи с достижением работником совершеннолетия не потребуется. 
Подробно об особенностях заключения трудового договора с несовершеннолетним Вы можете прочитать в Готовом 
решении СПС КонсультантПлюс. 

Как рассчитать продолжительность отпуска в год достижения работником совершеннолетия, рассказано в Готовом 
решении СПС КонсультантПлюс. 
Образец трудового договора с 16 и 17-летними работниками, которые не совмещают получение образования с работой 
представлен в Форме СПС КонсультантПлюс. 
Об особенностях приема на работу несовершеннолетних работников Вы узнаете на встрече с экспертом «Кадровое 
делопроизводство: подводим итоги года, разбираем сложные ситуации. Что ждет кадровика в 2026 году» 11 ноября 2025 
года. 
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"Сайт 
"Онлайни
нспекция.
РФ", 2025 

До какого 

момента 

многодетный 

родитель может 

выбирать 

удобное время 

отпуска 

Риски: право на использование ежегодного оплачиваемого отпуска имеют родители с тремя и более детьми в возрасте до 
18 лет, младшему из которых нет 14 лет. Поступление старшего ребенка в ВУЗ в данном случае значения не имеет. 
Родители, воспитывающие троих и более детей, обладают особым правом, касающимся выбора удобного месяца для 
ежегодного оплачиваемого отпуска (ст. 262.2 ТК РФ). 
В Консультации от 23.09.2025 эксперты сайта «Онлайнинспекция.РФ» разъяснили условия для получения права выбора и 
когда оно прекращает свое действие. 
Так, право на выбор удобного месяца для ежегодного оплачиваемого отпуска имеют родители, у которых: 
- трое и более детей в возрасте до 18 лет; 
- младшему ребенку не исполнилось 14 лет. 
Поступление старшего ребенка в ВУЗ не продлевает данное право на срок обучения. 
Вместе с тем право на выбор месяца для отпуска действует до достижения младшим ребенком возраста 14 лет. 
На заметку: какие документы должен представить многодетный родитель для предоставления ежегодного отпуска в 
удобное время, рассказано в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 

Специалисту 
кадровой службы!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Бухпресса и книги 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
право выбирать 
месяц отпуска 
многодетные 
 
Искомый документ 
будет вторым в 
списке 

ПРАВО 
Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
14.10.2025 
N 1577 

Правительство 

РФ продлило 

возможность 

заключения 

соглашений о 

стабилизации 

цен на товары 

Возможности: до 31 декабря 2029 года включительно между региональными властями, производителями и торговыми 
сетями могут заключаться соглашения о стабилизации цен на востребованные товары широкого потребления или 
социально значимые товары. 
В целях поддержания стабильной ситуации на потребительском рынке, Постановлением Правительства РФ от 14.10.2025 
N 1577 внесены изменения в Постановление Правительства РФ от 26.04.2023 N 662 «О случаях допустимости соглашений, 
заключаемых органами государственной власти субъектов Российской Федерации с хозяйствующими субъектами в целях 
стабилизации цен на товары». 
Согласно данным поправкам срок действия общих исключений в отношении соглашений, заключаемых органами 

государственной власти субъектов РФ с хозяйствующими субъектами в целях стабилизации цен на товары, продлен до 
31 декабря 2029 года (ранее был установлен срок до 6 мая 2026 года). 
Напомним, что рассматриваемые соглашения предполагают принятие хозяйствующими субъектами добровольных 
обязательств по снижению или неповышению цен, по введению максимальных торговых надбавок на востребованные 
товары широкого потребления или социально значимые товары. Исключение - товары, на которые введено 
государственное регулирование цен. При этом Правительством РФ определены недопустимые условия соглашения, 
например, оно не должно содержать условия по установлению единых фиксированных цен на товары, условия об 
ограничении хозяйствующих субъектов в выборе контрагентов, и пр. 
Изменения вступили в силу 25 октября 2025 года. 
На заметку: подробнее о соглашениях по стабилизации цен на товары можно также узнать в обзоре «Правительство 
продлит возможный срок действия соглашений о стабилизации цен на некоторые товары» СПС КонсультантПлюс. 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 

поиске набрать: 
1577 2025 662 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Распоряж
ение 
Правитель
ства РФ от 
14.10.2025 
N 2854-р 
 
 

Правительство 

РФ увеличило 

ежегодный 

размер 

субсидирования 

льготных 

кредитов для 

предприятий 

оборонно-

промышленног

о комплекса 

Возможности: с 2026 года ежегодный размер субсидирования льготных кредитов, выдаваемых предприятиям оборонно-
промышленного комплекса, увеличен до 3,5 млрд рублей, что позволит оказать дополнительную поддержку 
организациям, готовым реализовать проекты (с бюджетом от 1 млрд рублей) по приоритетным направлениям гражданской 
промышленности, ускорить запуск этих проектов. 
Распоряжением Правительства РФ от 14.10.2025 N 2854-р изменен предполагаемый (предельный) размер средств 
федерального бюджета для предоставления субсидий. Так, ежегодный размер субсидирования льготных кредитов, 
выдаваемых предприятиям оборонно-промышленного комплекса (ОПК) на производство продукции гражданского 
назначения увеличен с 600 млн до 3,5 млрд рублей. 
В Информации с сайта Правительства РФ от 20.10.2025 сообщается, что решение позволит оказать дополнительную 
поддержку организациям ОПК, готовым реализовать проекты по приоритетным направлениям гражданской 
промышленности, ускорить запуск этих проектов. Речь идет о производстве компонентов и комплектующих для 
авиационной, космической, автомобильной отраслей, а также оборудования в секторе экологического машиностроения. 
Программа льготного кредитования организаций ОПК была запущена в 2018 году, чтобы обеспечить такие предприятия 
долгосрочным финансированием в рамках диверсификации производства. Займы на весь период реализации проекта 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
2854-р 2025 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 
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предоставляет государственная корпорация развития «ВЭБ.РФ». Минимальный размер кредита составляет 500 млн 
рублей, ставка – от 5% годовых. На такие условия могут рассчитывать компании, планирующие проекты с бюджетом от 1 
млрд рублей. 
На заметку: в статье: Субсидии как меры государственной поддержки организаций оборонно-промышленного комплекса: 
отдельные аспекты надзорной деятельности (Алиев Р.И.) ("Оборонно-промышленный комплекс: управление, экономика и 
финансы, право", 2025, N 3) исследованы некоторые особенности субсидий как государственной поддержки организаций 
оборонно-промышленного комплекса с позиции теории права, действующего законодательства и специальных 
нормативных предписаний в указанной сфере. 

Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
21.10.2025 
N 1621 

С 1 ноября 2025 

года стартует 

эксперимент по 

маркировке 

удобрений 

Возможности: участники оборота удобрений в потребительской упаковке могут с 1 ноября 2025 года по 31 августа 2026 
года добровольно принять участие в эксперименте и наносить на товары из утвержденного перечня средства 
идентификации, которые они получат бесплатно от оператора системы «Честный знак». 
Постановлением Правительства РФ от 21.10.2025 N 1621 утверждено Положение о проведении на территории Российской 
Федерации эксперимента по маркировке средствами идентификации отдельных видов удобрений в 
потребительской упаковке. 
Данный эксперимент пройдет с 1 ноября 2025 года по 31 августа 2026 года. 
Также определен Перечень товаров, подлежащих маркировке в рамках эксперимента. 
Участники оборота указанных товаров могут принять участие в эксперименте на добровольной основе, для этого им 
необходимо подать заявку. 
Минпроторг должен утвердить методические рекомендации, в которых среди прочего определит: порядок взаимодействия 
участников эксперимента, виды используемых в эксперименте средств идентификации, структуру информации, 
указываемой в средствах идентификации, способы их формирования и нанесения, порядок подачи заявок на участие в 
эксперименте и прилагаемых к ней документов, и проч. 
Средства идентификации в рамках эксперимента участникам оборота будут предоставляться на безвозмездной основе. 
Постановление Правительства РФ от 21.10.2025 N 1621 вступает в силу 30 октября 2025 года. 
На заметку: разобраться в обязанностях по маркировке товаров можно с помощью алгоритма «Маркировка товаров в 
2025 году» на нашем сайте. 

Юристу, 
Руководителю + 
Бухгалтеру! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
1621 2025 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

ЛИЧНЫЙ ИНТЕРЕС 
Информац
ия ФНС от 
20.10.2025
,  
Письмо 
ФНС 
России от 
13.10.2025 
N БВ-4-
7/9197@ 

Взыскание 

налоговой 

задолженности 

с физических 

лиц: ФНС 

разъясняет 

новый 

внесудебный 

порядок 

Риски: с 1 ноября 2025 года налоговые органы смогут взыскивать долги без обращения в суд, если гражданин не 
оспаривает сумму начисленного налога. 
Возможности: физическим лицам, имеющим по состоянию на 1 ноября 2025 года задолженность, которая по новым 
правилам подлежит взысканию во внесудебном порядке, будет направлено специальное информационное сообщение и 
взыскание задолженности будет приостановлено на 30 дней для использования возможности на подачу возражений для 
перехода к судебному порядку взыскания. 
С 1 ноября 2025 года вступает в силу новый порядок взыскания налоговой задолженности с физических лиц, введенный 
Федеральным законом от 31.07.2025 N 287-ФЗ. Подробнее об этом рассказано в обзоре на нашем сайте. 
В Письме от 13.10.2025 N БВ-4-7/9197@ ФНС России разъяснила основные положения этого механизма, направленного на 
обеспечение баланса интересов как государства, так и налогоплательщиков: 
1. Принцип бесспорности задолженности - внесудебный порядок применяется только к той задолженности, по 
которой нет споров. Это означает, что налогоплательщик либо добровольно исчислил налог (в декларации 3-НДФЛ или 
при применении налога на профессиональный доход), либо не оспаривает сумму, начисленную налоговым органом. 
Однако если налогоплательщик изначально оспаривал сумму, но не стал далее оспаривать решение вышестоящего 
налогового органа, это свидетельствует о его согласии с доначислениями. Во всех остальных случаях наличие спора 
влечет за собой судебный порядок взыскания. 
2. Принцип сохранения имущественных гарантий - новый порядок гарантирует неприкосновенность минимума 
имущества и доходов граждан, а также возможность использовать денежные средства в объеме не менее установленной 
величины прожиточного минимума. 
ФНС также выделила преимущества нового порядка: 
-  сокращение издержек для всех сторон; 
- удлинение сроков для оспаривания долга (перейти к судебному взысканию по инициативе налогоплательщика можно 
в  любое время, а повторное возражение может быть представлено в течение 30 дней со дня получения физлицом 
сообщения об отказе в перерасчете или решения по жалобе); 

Личный интерес! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: БВ-
4-7/9197@ 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

- усиление гарантий прав граждан через предварительный контроль и предоставление дополнительного времени на 
обжалование решений. 
В целях сохранения прежнего уровня гарантий, предусмотренных действующим упрощенным порядком отмены судебного 
приказа, к возражениям, которые представляются физлицами, не будут предъявляться требования мотивированности.  
Переходные положения 
Всем физическим лицам, имеющим по состоянию на 1 ноября 2025 года задолженность, которая по новым правилам 
подлежит взысканию во внесудебном порядке, будет направлено специальное информационное сообщение. Направление 
такого сообщения сопровождается автоматическим приостановлением взыскания указанной задолженности на 30 дней 
для предоставления возможности определиться со своей позицией относительно необходимости подачи возражений для 
перехода к судебному порядку взыскания. 
В Информации от 20.10.2025 ФНС сообщила, что такое сообщение будет направлено через личные кабинеты 
налогоплательщика и Портал госуслуг. 
Обращается внимание, что с 1 ноября 2025 года из сальдо ЕНС будут временно исключены долги, образовавшиеся до 
этой даты, по которым налоговый орган уже обратился в суд. Взыскание таких долгов произойдет только после 
вступления в силу судебного акта. Если же налоговый орган не успел обратиться в суд до 1 ноября 2025 года, то долг 
будет взыскан во внесудебном порядке, при условии отсутствия возражений со стороны налогоплательщика. 
На заметку: подробную информацию о новом порядке взыскания задолженности можно найти на специальной 
промостранице на сайте ФНС России. 
По истечении какого периода имущественные налоги (налог на имущество, транспортный, земельный) не могут быть 
взысканы с физического лица, рассказано в Ситуации в СПС КонсультантПлюс. 

ЦЕНТР ОПЕРАТИВНОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ 

Готовое 
решение: 
Как 
применять 
УПД 

 

Можно ли 

плательщику 

УСН, который 

платит НДС, 

оформлять 

только УПД без 

оформления 

счетов-фактур? 

Риски: в случаях, когда нужен только счет-фактура, без первичного документа о передаче, применять УПД вместо счета-
фактуры нельзя. Например, нельзя оформить УПД на аванс. 
Организации и ИП на УСН могут применять УПД в общем порядке. Кроме того, УПД можно использовать для 
документального подтверждения доходов и расходов при УСН (п. 1 ст. 248, п. 1 ст. 252, п. 1 ст. 346.15, п. 2 ст. 346.16 НК 
РФ). Использование УПД - право, а не обязанность организации (ИП). УПД разработан для оформления операций по 

передаче ТМЦ, сдачи-приемки работ и услуг. Применяя УПД по одним операциям, в то же время можно выставлять 
обычные счета-фактуры и первичные документы по другим даже в рамках одного и того же договора (Письмо ФНС России 
от 27.05.2015 N ГД-4-3/8963). Правила применения УПД не зависят от действующего режима налогообложения. 
При этом для применения УПД есть определенные ограничения: 
 УПД вместо счета-фактуры можно оформить, если требуется оформление одновременно счета-фактуры и 

передаточного документа. В этом случае оформляется УПД со статусом «1». 
 УПД со статусом «2» составляется в тех случаях, когда он нужен только как первичный документ.  
 Нельзя использовать УПД, когда нужен только счет-фактура, без первичного документа о передаче (Письмо ФНС 

России от 22.08.2018 N АС-4-15/16298@). Например, нельзя оформить УПД на аванс, он для этого не предназначен. 
Нужно составить счет-фактуру на аванс по форме, утвержденной Постановлением Правительства РФ от 26.12.2011 N 
1137. 

На заметку: как применять УПД, Вы можете узнать из Готового решения СПС КонсультантПлюс. 
Как продавцу оформить и выставить счет-фактуру при получении аванса, рассказано в Готовом решении СПС 
КонсультантПлюс. 
С 1 января 2026 года такие первичные документы, как акты выполненных работ и товарные накладные, можно 
составлять в прежнем порядке на бумаге, но в электронном виде их надо составлять только по формату, 
предусмотренному для УПД. Подробнее об изменениях в ЭДО с 2026 года рассказано в обзоре на нашем сайте. 
Получать свежие материалы по теме первичных документов Вы сможете через Ленту рекомендаций по профессиональной 
задаче «Первичные документы» на нашем сайте. 
О требованиях к первичным документам, а также о требованиях к построению документооборота организации в 2026 году 
расскажет лектор на семинаре «Учетная политика на 2026 год: что важно учесть бухгалтеру» 28 ноября 2025 года. 

Бухгалтеру 
организации на 
УСН!  
 
Мин. ИБ, 

содержащий 
документ: 
Бухпресса и книги 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
применять упд 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Типовая 
ситуация: 
АУСН: как 
перейти и 

Думаем, какой 

налоговый 

режим 

Возможности: применять АУСН могут организации и ИП с доходом до 60 млн руб. Плательщик АУСН не уплачивает НДС 
и страховые взносы за работников. 
Риски: АУСН имеет больше ограничений, чем УСН, например, меньше лимиты по сумме дохода, количеству работников, 
при этом больше налоговые ставки. Налог считает налоговый орган и платить налог нужно ежемесячно. 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
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применять 
 

применять в 

2026 году в 

связи с 

готовящимися 

поправками. 

Выбираем 

между АУСН и 

УСН – какие 

между ними 

различия? 
 

Организации и ИП на УСН, а также самозанятые ИП могут перейти на автоматизированную УСН (далее – АУСН) с 1 числа 
любого месяца, подав уведомление до конца предыдущего месяца. Уведомление можно подать через личный кабинет на 
сайте ФНС или через банк (ст. 4 Федерального закона от 25.02.2022 N 17-ФЗ). 
До перехода на АУСН рекомендуется ознакомиться с особенностями его применения.  
 АУСН действует не на всей территории РФ. АУСН можно применять в Москве, Татарстане, Московской и Калужской 

областях и в регионах, принявших закон о ее введении. АУСН действует до 31 декабря 2027 года (ст. 1 Федерального 
закона от 25.02.2022 N 17-ФЗ). 

 Основные ограничения: доходы за предыдущий или текущий год - 60 млн руб., численность работников - 5 человек. 
У организации балансовая стоимость ОС максимум 150 млн руб., а доля участия других компаний не более 25%. АУСН 
не могут применять ГУП, МУП, НКО, КФХ и организации с любыми обособленными подразделениями. 

 При АУСН нельзя платить зарплату наличными, принимать на работу нерезидентов, быть комиссионером или агентом. 
Перечень видов деятельности, при которых нельзя применять спецрежим, приведен в ст. 3 Федерального закона от 
25.02.2022 N 17-ФЗ. 

 НДС с реализации на АУСН не платят (ст. 2 Федерального закона от 25.02.2022 N 17-ФЗ).  
 Объектом налогообложения можно выбрать и «доходы», и «доходы минус расходы». Ставка налога при объекте 

«доходы» - 8%; при объекте «доходы минус расходы» - 20%, минимальный налог - 3% от доходов (ст. 11 
Федерального закона от 25.02.2022 N 17-ФЗ). 

 В расходах можно учитывать обоснованные и документально подтвержденные затраты, кроме указанных в ч. 4, 5 ст. 
6 Федерального закона от 25.02.2022 N 17-ФЗ.  

 У плательщика АУСН должен быть счет в одном из уполномоченных банков. Открывать счета в других банках нельзя. 
 Налог ежемесячно считает ИФНС на основании данных, полученных от уполномоченного банка, операторов 

электронных площадок, через онлайн-кассу и личный кабинет. Не позднее 15-го числа следующего месяца инспекция 
сообщает сумму налога, заплатить его надо не позднее 25-го числа платежкой на ЕНП (ст. 12 Федерального закона от 
25.02.2022 N 17-ФЗ).  

 НДФЛ с выплат физлицам считает и платит банк. Для этого туда надо ежемесячно направлять данные о физлицах, их 
доходах и стандартных вычетах (ст. 17 Федерального закона от 25.02.2022 N 17-ФЗ). 

 Взносы за работников по единому тарифу платить не надо. Взносы на травматизм - 2 750 руб. в год независимо от 
количества работников, их платят отдельной платежкой по 229,17 руб. (2 750 руб. / 12 мес.) ежемесячно. ИП взносы 
за себя не платят (ст. 18 Федерального закона от 25.02.2022 N 17-ФЗ, ст. 22 Федерального закона от 24.07.1998 N 
125-ФЗ).  

 Отчетность по налогам и взносам сдавать не надо. Бухгалтерскую отчетность и подразделы 1.1 и 1.2 ЕФС-1 сдают как 
обычно. 

Сравним два спецрежима по основным условиям в таблице: 

Условия/обязанности УСН АУСН 

Лимит дохода, млн руб. 450 60 

Максимальная численность 
работников 

130 5 

Максимальная остаточная 
стоимость ОС, млн руб. 

200 150 

Ставка при объекте «доходы» 6% 8% 

Ставка при объекте «доходы минус 
расходы» 

15% 20% 

Минимальный налог при объекте 
«доходы минус расходы» 

1% 3% 

Расчет налога Считает сам налогоплательщик Считает налоговый орган 

Счет в банке Счет можно открыть в любом банке Счет должен быть в одном из 
уполномоченных банков 

Уплата налога Ежеквартально Ежемесячно 

НДС Надо платить при доходах свыше 
60 млн руб.* 

Не надо платить 
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документ: 
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переход аусн 
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НДФЛ с выплат работникам Считает и платит сам 
налогоплательщик 

Считает и платит банк 

Тариф страховых взносов за 
работников 

Пониженный для МСП 0% 

Тариф взносов на травматизм Обычный  2750 руб. в год (на 2025 год) 
независимо от количества 
работников 

Отчетность по налогам и взносам Надо сдавать Не надо сдавать 

*Отметим, что применять УСН без НДС в 2026 году можно будет скорее всего только при доходах до 10 млн руб. (п. 1 ст. 
2, ч. 3 ст. 13 Проекта Федерального закона N 1026190-8).  
На заметку: ФНС сообщает, что плательщикам УСН при переходе на АУСН перерегистрировать ККТ не нужно. Для АУСН 
специального кода системы налогообложения нет. И пока его не добавят, ФНС рекомендует использовать код УСН, о чем 
рассказано в Консультации от 14.02.2023. 
Про переход на АУСН Вы также можете прочитать в Типовой ситуации СПС КонсультантПлюс. 
Подробный сравнительный анализ существующих систем налогообложения с примерами проведет лектор на вебинаре 
«Малый бизнес: выбор оптимальной системы налогообложения на 2026 год» 27 октября 2025 года. 

Тематичес
кий 
выпуск: 
Налог на 
прибыль: 
актуальны
е вопросы 
из 
практики 
налоговог
о 
консульти
рования 
(под ред. 
А.В. 
Брызгалин
а) 
("Налоги и 
финансов
ое право", 
2024, N 7) 

Можно ли 

применить 

амортизационн

ую премию к 

определенному 

ОС, а к другим 

не применять?  

 

Возможности: организация может указать критерии определения категорий объектов амортизируемого имущества, к 
которым будет применяться амортизационная премия, например, отметить в качестве критерия определенную 
амортизационную группу. Под критерии может подходить одно или несколько ОС. Критерии и условия применения 
амортизационной премии прописываются в учетной политике. 
Налогоплательщик имеет право включать в состав расходов текущего периода амортизационную премию - расходы в виде 
части первоначальной стоимости основных средств - в размере (п. 9 ст. 258 НК РФ): 

 не более 10% - по ОС, относящимся к 8 - 10-й амортизационным группам;  
 не более 30% - по ОС, относящимся к 3 - 7-й амортизационным группам.  

Налоговое законодательство не содержит прямого указания на возможность выборочного применения амортизационной 
премии. Вместе с тем отсутствует и требование о сплошном применении таких расходов или об их применении в 
отношении целой амортизационной группы либо группы основных средств по ОКОФ и иным различным признакам. Более 
того, отдельные формулировки п. 9 ст. 258 НК РФ: «соответствующие объекты основных средств», «основное средство, в 
отношении которого...» - позволяют предположить, что законодатель подразумевал возможность выборочного 
применения данного вида расходов по основным средствам.  
В Письмах Минфина РФ от 09.10.2020 N 03-03-06/1/88491, от 21.04.2015 N 03-03-06/1/22577, от 30.10.2014 N 03-03-
06/1/55106, от 10.04.2007 N 03-03-05/83 разъяснено, что если организация приняла решение применять 
амортизационную премию, то в учетной политике для целей налогообложения необходимо отразить порядок 
использования, размер амортизационной премии и критерии, согласно которым амортизационная премия будет 
применяться в отношении всех или отдельных объектов амортизируемого имущества. 
Таким образом, организация вправе указать критерии ОС, к которым будет применяться амортизационная премия, в 
учетной политике и не применять амортизационную премию ко всем имеющимся объектам ОС. 
На заметку: в случае если ОС, в отношении которого была применена амортизационная премия, реализовано 
взаимозависимому лицу ранее чем по истечении пяти лет с момента введения его в эксплуатацию лицу, то примененная 
по нему амортизационная премия подлежит включению в состав внереализационных доходов в том периоде, в котором 
была осуществлена такая реализация.  
Организация вправе внести изменения в учетную политику и исключить из нее положения о применении 
амортизационной премии с начала нового года (ст. 313 НК РФ). 
Подробно о выборочном применении амортизационной премии рассказано в Тематическом выпуске: Налог на прибыль: 
актуальные вопросы из практики налогового консультирования (под ред. А.В. Брызгалина) ("Налоги и финансовое 
право", 2024, N 7) {КонсультантПлюс}. 
Про особенности применения амортизационной премии Вы также узнаете на Встрече с экспертом «Готовим годовой отчет 
за 2025 год» 15 декабря 2025 года. 

Бухгалтеру 
организации на 
ОСН!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Бухпресса и книги 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
Выборочное 
применение 
амортизационной 
премии 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 
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