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 ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 26 мая 2025 года 

Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования 

БУХГАЛТЕРУ 
Информа
ция ФНС 
от 
13.05.20
25 

Сотрудничество с 

самозанятыми: 

как избежать 

рисков подмены 

трудовых 

отношений 

Риски: если налоговым органом будут установлены признаки трудовых отношений между самозанятым и заказчиком, 
договор ГПХ может быть переквалифицирован в трудовой договор и произведены доначисления налогов и страховых 
взносов. 
Возможности: для оценки потенциальных рисков рекомендуется провести анализ условий уже заключенных договоров с 
самозанятыми на предмет наличия признаков, указывающих на фактическое существование трудовых отношений, 
учитывая при этом разъяснения ФНС и актуальную судебную практику. 
В Информации от 13.05.2025 на сайте ФНС напоминает, что заключение договоров с самозанятыми с целью фактической 
подмены трудовых отношений несет в себе серьезные риски для бизнеса. 
Налоговые органы уделяют пристальное внимание таким ситуациям. ФНС России в Письме от 15.04.2022 N ЕА-4-15/4674 
подробно описала признаки, по которым может быть выявлена подмена трудовых отношений гражданско-правовыми при 
работе с самозанятыми (плательщиками НПД). 
Чтобы минимизировать юридические и финансовые риски при взаимодействии с самозанятыми, организациям и ИП 
рекомендуется обращать внимание на следующие обстоятельства: 
1. Проверка статуса исполнителя – необходимо убедиться, что физическое лицо действительно зарегистрировано в 
качестве самозанятого. Сделать это можно на официальном сайте ФНС с помощью специального сервиса «Проверить 
статус налогоплательщика налога на профессиональный доход (самозанятого)». 
2. Соблюдение ограничения для бывших сотрудников - в соответствии с ч. 8 п. 2 ст. 6 Федерального закона от 
27.11.2018 N 422-ФЗ, запрещено заключать договоры с физическим лицом в статусе самозанятого, если трудовые 
отношения с данной организацией или ИП прекращены менее двух лет назад. 
3. Привлечение для выполнения конкретных задач - сотрудничество с самозанятым должно строиться на 
выполнении определенной, четко сформулированной работы или оказании конкретной услуги с заранее оговоренным 
конечным результатом. Заказчик определяет задачу, сроки и оплачивает именно результат, а не процесс работы. 
4. Составление корректного гражданско-правового договора (ГПХ) -  для оформления отношений с самозанятым 
используется стандартный договор ГПХ. Предмет договора должен быть максимально конкретизирован и ориентирован на 
достижение финального результата работы или услуги. 
5. Включение в договор важных обязанностей самозанятого – предусмотреть в договоре пункты, обязывающие 
самозанятого своевременно информировать заказчика об утрате своего статуса плательщика НПД и оперативно 
предоставлять чек после получения оплаты. Это позволит снизить риски в случае непредвиденной смены статуса 
исполнителя. 
6. Правильное оформление платежей - все расчеты должны производиться в строгом соответствии с условиями 
заключенного договора ГПХ. 
7. Требование и хранение чеков - чек, сформированный самозанятым в приложении «Мой налог», является 
обязательным документом, подтверждающим факт получения им дохода от заказчика. На основании чека можно 
учитывать вознаграждение в своих расходах. Акт выполненных работ может выступать дополнительным документом для 
целей налогового учета. 
8. Контроль статуса чеков - поскольку существует техническая возможность аннулирования чеков в приложении «Мой 
налог», рекомендуется периодически проверять актуальный статус полученных от самозанятых чеков по их ID на сайте 

ФНС. 
9. Минимизация инфраструктурной зависимости - если самозанятый для выполнения своей работы постоянно 
использует ресурсы заказчика (работает в его офисе, пользуется его техникой, корпоративной связью), это может 
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послужить одним из признаков подмены трудовых отношений для налоговых органов. Рекомендуется настраивать с 
самозанятыми удаленное взаимодействие. 
Для оценки потенциальных рисков рекомендуется провести анализ условий уже заключенных договоров с самозанятыми 
на предмет наличия признаков, указывающих на фактическое существование трудовых отношений, учитывая при этом 
актуальную судебную практику. 
На заметку: правильно и с минимальными рисками организовать взаимодействие с самозанятыми поможет алгоритм 
клиентского опыта «Работа с самозанятыми» на нашем сайте. 

Письмо 
Минфина 
России 
от 
15.05.20
25 N 03-
03-
06/1/47
786 

Минфин 

разъяснил 

можно ли 

уменьшить базу 

по налогу на 

прибыль 2025 

года на 

неучтенные 

расходы 

прошлых лет  

Риски: уменьшение налоговой базы за период, в котором ставка налога на прибыль выше, чем в периоде, к которому 
относятся расходы, является искажением налоговых обязательств, в связи с чем использовать такой способ 
корректировки налоговой базы нельзя.  
С 2025 года основная ставка по налогу на прибыль выросла с 20% до 25% (Федеральный закон от 12.07.2024 N 176-ФЗ). 
В Письме от 15.05.2025 N 03-03-06/1/47786 Минфин России отвечает на вопрос об учете расходов прошлых лет в 
ситуации, когда ставка налога на прибыль стала выше ставки, действовавшей в периоде осуществления расходов. 
В случае обнаружения ошибок в исчислении налоговой базы, относящихся к прошлым налоговым (отчетным) периодам, 
перерасчет налоговой базы и суммы налога производится за тот период, в котором были совершены ошибки. Вместе с тем 
допустим перерасчет за налоговый (отчетный) период, в котором ошибки выявлены, когда определить период 
совершения ошибок невозможно, либо когда ошибки привели к излишней уплате налога (п. 1 ст. 54 НК РФ).  
При этом налогоплательщик не может уменьшить налоговую базу или сумму налога, искажая сведения о фактах 
хозяйственной жизни и об объектах налогообложения (п. 1 ст. 54.1 НК РФ). 
Таким образом, уменьшение налоговой базы налогового (отчетного) периода, в котором размер налоговой ставки по 
налогу прибыль превышает размер ставки налогового (отчетного) периода, к которому относятся расходы, является 
искажением налоговых обязательств, в связи с чем использовать такой способ корректировки налоговой базы у 
налогоплательщика оснований нет. 
На заметку: Минфином разработаны поправки к НК РФ, которые не позволят исправлять ошибки прошлых периодов в 
текущем, если ставка налога увеличилась.  
Об учете расходов 2024 года в 2025 году и о других вопросах, связанных с увеличением ставки налога на прибыль Вы 
также можете прочесть в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Разобрать свежие изменения законодательства и судебную практику по налогу на прибыль Вы сможете на встрече с 
экспертом «Налог на прибыль: новации и отчетность в 2025 году» 23 июня 2025 года. 

Бухгалтеру 
организации на 
ОСН! 
 
Мин. ИБ, 

содержащий 

документ: Письма 

ведомств 

 

Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 

 03-03-06/1/47786 

 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
Минфина 
России 
от 
21.01.20
25 N 03-
02-
08/4632 

Выездная 

налоговая 

проверка: 

включается ли в 

проверяемый 

период текущий 

год  

Риски: в рамках выездной налоговой проверки могут быть проверены отчетные периоды, а также незавершенный 
налоговый период текущего календарного года. При этом могут проверить могут только те периоды, по которым наступил 
срок подачи деклараций или расчетов. 
В соответствии с п.4 ст.89 НК РФ, выездная налоговая проверка может охватывать период, не превышающий трех 
календарных лет, предшествующих году вынесения решения о ее проведении. Данная норма определяет общий 
временной лимит для предмета выездного налогового контроля. 
В Письме от 21.01.2025 N 03-02-08/4632 Минфин разъяснил вопрос о допустимости включения в предмет выездной 
налоговой проверки отчетных периодов незавершенного налогового периода текущего календарного года, то есть года, в 
котором выносится решение о проведении такой проверки. 
Ведомство отмечает, что положения НК РФ не содержат прямого запрета на проведение выездных налоговых проверок по 
отчетным периодам текущего календарного года. 
Таким образом, налоговые органы вправе осуществлять проверку отчетных периодов, а также незавершенного 
налогового периода текущего календарного года в рамках проведения выездной налоговой проверки. 
На заметку: в рамках выездной налоговой проверки могут проверить только те периоды, по которым наступил срок 
подачи деклараций или расчетов (п. 1.3.2 Письма ФНС России от 25.07.2013 N АС-4-2/13622).  
Общий порядок проведения выездной налоговой проверки приведен в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 
Новые инструменты налогового контроля в 2025 году узнаете на Встрече с экспертом: «Проверки организаций в 2025 
году: из опыта работы проверяющего» 25 июня 2025 года. 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Юристу! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 03-
02-08/4632 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
ФНС от 
12.05.20
25 № БС-

Минфин 

разъяснил как 

считать 

Риски: с 1 января 2025 года лимит необлагаемых НДФЛ выплат при увольнении нужно рассчитывать по правилам, 
установленным для декретных и детских пособий.  
Возможности:  разъяснения Минфина призваны обеспечить единообразное применение законодательства и 
способствовать корректному расчету данного лимита. 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
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4-
11/4601
@ 

необлагаемый 

НДФЛ лимит 

выплат при 

увольнении 

C 1 января 2025 года изменился порядок расчета не облагаемого НДФЛ размера выходного пособия при увольнении 
(Федеральный закон от 08.08.2024 N 259-ФЗ).  
В связи с этим в Письме от 12.05.2025 N БС-4-11/4601@ направляет разъяснения Минфина, приведенные в Письме от 
30.04.2025 N 03-04-07/43998.  
Согласно указанным разъяснениям, расчет не облагаемого НДФЛ размера выходного пособия при увольнении с 2025 года 
осуществляется по правилам, аналогичным порядку расчета декретных и детских пособий. В разъяснениях приведены 
следующие ключевые уточнения: 
Замена расчетного периода 
При расчете среднего месячного заработка за два календарных года, предшествующих году увольнения, допускается 
замена этих лет (или одного из них), если работник в указанный период находился в отпуске по беременности и родам 
и/или отпуске по уходу за ребенком. 
Расчет при отсутствии данных 
В случае отсутствия у работодателя сведений о среднем заработке работника за два календарных года, предшествующих 
увольнению, средний месячный заработок определяется на основе минимального размера оплаты труда (МРОТ). 
Порядок расчета среднего заработка 
Средний месячный заработок рассчитывается путем умножения среднего дневного заработка на 30,4, что соответствует 
методике расчета пособия по уходу за ребенком. 
Ограничения по размерам заработка 
При определении среднего месячного заработка размер среднего дневного заработка не должен превышать лимиты, 
установленные ч.3.3 ст.14 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ и п.13.1 Положения, утвержденного 
Постановлением Правительства РФ от 11.09.2021 N 1540. Аналогично, средний месячный заработок не должен превышать 
лимиты, установленные ч.3.2 ст.14 Федерального закона N 255-ФЗ и п. 20 указанного Положения. 
На заметку: как облагаются НДФЛ компенсации и иные выплаты при увольнении рассказано в Готовом решении в СПС 
КонсультантПлюс. 
Правильно применить изменения 2025 года при подготовке отчетности поможет участие в семинаре «Готовимся к 
отчетной кампании за полугодие: налог на прибыль, НДС, НДФЛ с учетом изменений 2025 года» 16 июня 2025 года. 
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Информа
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ФНС помогает 

перейти на ЭДО: 

изучаем 

полезные 

сервисы  

Возможности: с помощью специальных сервисов ФНС можно найти подходящего оператора ЭДО, оценить 
потенциальную эффективность от внедрения ЭДО, а также получить пошаговые инструкции, полезные инструменты и 
информацию для успешного и эффективного перехода на ЭДО. 
Современный бизнес все чаще выбирает электронный документооборот (ЭДО) как наиболее удобный и эффективный 

способ обмена информацией.  
В Информации от 16.05.2025 на сайте ФНС отмечает, что переход на ЭДО – это не просто модернизация, а стратегическое 
решение, которое приносит ощутимые преимущества: упрощение бухгалтерского учета, экономия средств и повышение 
скорости работы компании. 
Ключевым элементом оптимизации документооборота является внедрение электронных счетов-фактур – полноценных 
юридических аналогов бумажных документов. Однако обмен такими документами возможен только через 
сертифицированных операторов ЭДО, обладающих необходимыми технологиями и отвечающих строгим требованиям 
безопасности. 
Для упрощения перехода на ЭДО ФНС России предоставляет ряд полезных сервисов: 
 Выбор оператора ЭДО - специальный раздел на сайте ФНС позволяет найти подходящего оператора с учетом 

индивидуальных потребностей компании. Здесь можно сравнить услуги различных операторов, задать им вопросы и 
ознакомиться с отзывами. 

 Информация об ЭДО - ФНС предлагает подробные инструкции по организации электронного документооборота как с 
налоговыми органами, так и с другими компаниями. 

 Сервис «Прозрачный бизнес» - этот сервис предоставляет информацию о налогоплательщиках, в том числе о 
применении ими ЭДО. 

 Сценарии внедрения ЭДО - ФНС разработала пошаговые инструкции, которые помогают компаниям эффективно 
внедрить ЭДО в своей работе. 

 Калькулятор эффективности ЭДО - этот интерактивный инструмент помогает оценить потенциальную экономию от 
перехода на электронный документооборот и определить срок окупаемости инвестиций. 

На заметку:  согласие на применение ЭДО и выставление электронных счетов-фактур можно оформить оговоркой в 
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договоре, отдельным соглашением, путем обмена письмами или иным удобным способом. В том числе согласие может 
следовать из действий сторон (Письма Минфина России от 01.08.2011 N 03-07-09/26, ФНС России от 24.10.2018 N ЕД-4-
15/20755). Подробнее читайте в материале Типовая ситуация: Как организовать ЭДО с контрагентами в СПС 
КонсультантПлюс. 
Напомним, что с 1 апреля 2025 года электронные УПД и счета-фактуры можно формировать только в формате версии 5.03 
(формат, описанный в приложении N 1 к Приказу ФНС России от 19.12.2023 N ЕД-7-26/970@). Подробнее об этом 
рассказано в обзоре на нашем сайте. 
Изменения в порядке формирования счетов-фактур разберем на Встрече с экспертом «НДС: новации и отчетность в 2025 
году» 24 июня 2025 года. 

Письмо 
Минфина 
России 
от 
10.04.20
25 N 03-
07-
11/3577
9 

Учет НДС при 

УСН: 

разъяснения 

Минфина по 

предоплате, 

полученной в 

2024 году, и 

отгрузке в 2025 

году 

Возможности: НДС, начисленный при реализации товаров в 2025 году, оплаченных авансом в 2024 году, учитывается в 
общем порядке налогообложения НДС, не влияя на расчет налога на УСН.  
В Письме от 10.04.2025 N 03-07-11/35779 Минфин разъяснил вопрос учета НДС организациями и ИП, применяющими 
УСН, в ситуации, когда предоплата по договору была получена в 2024 году, а отгрузка товара осуществлена в 2025 году. 
Ведомство напоминает, что с 1 января 2025 года организации и ИП на УСН, сумма доходов которых за предшествующий 
календарный год превысила 60 млн руб, признаются плательщиками НДС. При определении доходов для целей УСН 
исключаются суммы налогов, предъявленные покупателю, включая НДС, а также сумма туристического налога. 
В связи с этим, суммы НДС, предъявляемые покупателю товаров (работ, услуг), не включаются в доходы при расчете 
объекта налогообложения по единому налогу на УСН. При этом расходы в виде уплаченных в бюджет сумм НДС также не 
учитываются при определении объекта налогообложения по УСН. 
Таким образом, если до 1 января 2025 года плательщик УСН получил предоплату за товары, а отгрузка этих товаров, 
подлежащих обложению НДС, произошла в 2025 году, то суммы НДС, предъявленные покупателю при отгрузке, не 
уменьшают доходы, учитываемые в базе по УСН в 2025 году. Это означает, что НДС, начисленный при реализации 
товаров, оплаченных авансом в 2024 году, учитывается в общем порядке налогообложения НДС в 2025 году, не влияя на 
расчет единого налога на УСН.  
На заметку: нюансы уплаты НДС на УСН с 2025 года, в том числе освобождение от уплаты налога, пониженные ставки 
по НДС, общие ставки разберем на семинаре «УСН: сложные вопросы исчисления и уплаты налогов в 2025 году» 20 июня 
2025 года. 
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УСН! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
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ФНС напоминает 
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функции и 

сервисы Личного 

кабинета 

юридических 

лиц 

Возможности: пользователи Личного кабинета налогоплательщика-юрлица имеют круглосуточный доступ к информации 
о ЕНС, возможность получать выписки из ЕГРН, управлять ККТ, подавать уведомлениям об исчисленных суммах налогов, 
перевыпускать КЭП, подавать заявления о возврате переплаты, а также пользоваться сервисом оценки юридических лиц. 
В Информации от 14.05.2025 на сайте ФНС напоминает, что Личный кабинет юридического лица предоставляет 
круглосуточный доступ к широкому спектру функций, включая: 
 Получение актуальной информации о состоянии ЕНС, обязательствах по налогам, сборам и страховым взносам, а 

также о суммах начисленных и уплаченных платежей. 
 Направление запросов в налоговые органы и получение справок о состоянии ЕНС. 
 Формирование выписок из Единого государственного реестра недвижимости (ЕГРН) в отношении собственной 

организации. 
 Осуществление регистрации и учета юридического лица в налоговых органах. 
 Направление сообщений о создании или закрытии обособленных подразделений. 
 Формирование и направление заявлений о регистрации (перерегистрации) контрольно-кассовой техники. 
 Направление уведомлений об исчисленных суммах налогов, авансовых платежей и страховых взносов. 
 Дистанционный перевыпуск сертификата электронной подписи. 
 Направление заявлений о зачете или возврате переплаты. 
Помимо перечисленных функций, ЛК налогоплательщика-юрлица предоставляет доступ к Сервису оценки 
юридических лиц. Данный сервис позволяет организациям запросить выписку с результатами оценки собственной 
деятельности. Полученная информация может быть использована для подтверждения надежности перед партнерами и 
инвесторами, а также для проверки сведений о потенциальных контрагентах. Для доступа к сервису оценки необходимо 
перейти на страницу «Как меня видит налоговая» и выбрать вкладку «Сервис оценки юридических лиц». Получение 
выписки осуществляется путем нажатия кнопки «Запросить выписку» и выбора соответствующего шаблона запроса. 
ФНС напоминает: для получения доступа к личному кабинету юридического лица необходимо наличие 
квалифицированной электронной подписи. Процедура регистрации осуществляется непосредственно в сервисе и не 
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требует личного обращения в территориальные органы ФНС России. 
На заметку: выписку из «Сервиса оценки юридических лиц» можно получить в течение одного рабочего дня после 
направления запроса через ЛК налогоплательщика-юрлица на сайте ФНС. В случае несогласия с результатами оценки 
организация имеет возможность направить заявление о корректировке сведений, содержащихся в выписке. Подробнее об 
этом рассказано в обзоре на нашем сайте. 
Какие еще возможности дает ЛК налогоплательщика-юрлица смотрите в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс.  

Постанов
ление 6-
го ААС от 
24.03.20
25 по 
делу N 
А73-
17289/2
024 

Пособие по 

уходу за 

ребенком до 1,5 

лет 

выплачивается 

даже при работе 

у двух 

работодателей 

Возможности: согласно судебной практике, при совмещении сотрудником в отпуске по уходу за ребенком основной 
работы на условиях неполного рабочего времени и дистанционной работы у другого работодателя, право на получение 
пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет сохраняется. 
Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет выплачивается матерям или тем, кто фактически ухаживает за 
ребенком, если они выходят на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения возраста 1,5 лет или в период 
такого отпуска трудятся у другого работодателя. Начать трудиться можно также на условиях неполного рабочего времени, 
на дому или дистанционно (ч. 3 ст. 256 ТК РФ, ч. 2 ст. 11.1 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ). 
В Постановлении 6-го ААС от 24.03.2025 по делу N А73-17289/2024 рассмотрена ситуация, в которой сотрудница в 
отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет работала сразу в двух организациях. Один работодатель установил неполный 
рабочий день с 9 до 16, а другой - дистанционную работу по 4 часа в день.  
СФР посчитал выплату пособия неправомерной, так как общая продолжительность ежедневной работы не позволяет 
ухаживать за ребенком в полном объеме. 
На основании ст. 11.1 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ и ст. 13, 14 Федерального закона от 19.05.1995 N 81-
ФЗ суд указал, что пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет сохраняется, когда  работник в отпуске по уходу за ребенком 
трудится на условиях неполного рабочего времени, работы на дому или дистанционной работы. Пособие по уходу 
выплачено правомерно. Довод о невозможности осуществления ухода за ребенком суд отклонил, так как при выполнении 
трудовой функции дистанционно сотрудница могла по своему усмотрению установить режим рабочего времени и времени 
отдыха. 
Также суд напомнил, что отпуск по уходу за ребенком можно прервать очередным отпуском, а потом снова оформить 
отпуск по уходу.  
На заметку: что учесть в связи с назначением пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет, рассказано в Готовом решении 
СПС КонсультантПлюс. 
Верно произвести расчет по пособиям и подать необходимые документы в СФР поможет Алгоритм клиентского опыта 
«Больничные и детские пособия» на нашем сайте. 
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Мин. ИБ, 

содержащий 

документ: Судебная 

практика 

 

Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 

 24.03.2025 А73-

17289/2024 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Информа
ция с 
сайта 
Онлайни
нспекция
.РФ от 
14.05.20
25 

Работник прошел 

диспансеризаци

ю в свой 

выходной: 

должен ли 

работодатель 

оплатить этот 

день 

Возможности: работодатель не обязан оплачивать работнику день прохождения диспансеризации, если сотрудник 
проходит ее в свой выходной день.  
В Информации от 14.05.2025 эксперты сайта Онлайнинспекция.РФ разъяснили должен ли работодатель оплачивать 
работнику день прохождения диспансеризации, если он выпал на выходной день сотрудника. 
Отмечается, что гарантии работникам при прохождении диспансеризации предусмотрены, только если это происходит в 
рабочее время (ст. 185.1 ТК РФ). Если работник прошел диспансеризацию в свой выходной день, работодатель не должен 
оплачивать работнику день прохождения диспансеризации. 
На заметку: нормами ст. 185.1 ТК РФ также не предусмотрена замена дня прохождения диспансеризации на другой день 
отдыха, как например, в случае сдачи крови донорами. Если работник проходит диспансеризацию в свой выходной день 
или в отпуске, работодатель не обязан предоставлять ему дополнительный выходной день с сохранением среднего 
заработка работнику. Подробнее об этом рассказано в Консультации эксперта в СПС КонсультантПлюс. 
Напомним, что количество дней, предоставляемых в течение года для прохождения диспансеризации, предусмотренной 
законодательством в сфере охраны здоровья, зависит от возраста работника. Как предоставить и оплатить выходные дни 
для прохождения работниками диспансеризации рассказано в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Специалисту 
кадровой службы!  
 
Нет в К+! 

Приказ 

Минфина 
России 
от 
29.04.20
25 N 52н 
, 

Неприменение 

ККТ в новых 

регионах 

считается 

грубым 

Риски: при наступлении срока обязательного применения ККТ на новых территориях возможно привлечение к 

административной ответственности. 
Возможности: сроки начала обязательного применения ККТ различаются по организационно-правовой форме и режиму 
налогообложения.  
На новых территориях (ДНР, ЛНР, Запорожской области, Херсонской областях) обязанность применения ККТ наступает 
поэтапно с 1 февраля 2025 года. Установлены следующие сроки начала обязательного применения ККТ на новых 
территориях (ст. 7.2 Федерального закона от 22.05.2003 N 54-ФЗ, Постановление Правительства РФ от 17.08.2024 N 

Бухгалтеру любой 

организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

Информа
ция от 
14.05.20
25 сайт 
ФНС 
России ,  
Информа
ция от 
02.05.20
25 
телеграм
-канал 
ФНС 
России 

нарушением с 26 

мая 2025 года 

1104): 
 с 1 февраля 2025 года для организаций на ОСН; 
 с 1 марта 2025 года для организаций, применяющих УСН или ЕСХН и имеющих работников; 
 с 1 мая 2025 года для ИП с работниками; 
 с 1 июня 2025 года для ИП на ОСН и не имеющих работников; 
 с 1 июля 2025 года для ИП, применяющих УСН и не имеющих работников; 
 с 1 августа 2025 года для ИП на ЕСХН или ПСН и не имеющих работников. 

Приказ Минфина России от 29.04.2025 N 52н с 26 мая 2025 года устанавливает, что неприменение ККТ на новых 
территориях входит в перечень грубых нарушений в сфере ККТ. 
ФНС в своем Телеграм-канале «ФНС России. Новые регионы» поясняет, что в связи с вступлением в силу данного Приказа 
Минфина неприменение ККТ на новых территориях в соответствии с  ч. 2 ст. 14.5 КоАП РФ будет являться грубым 
нарушением, за которое  налоговые органы вправе привлечь налогоплательщиков к административной ответственности в 
размере: 
 25-50% от суммы расчета без применения ККТ, но не менее 10 000 руб. — для должностных лиц, в том числе ИП; 
 75-100% от суммы расчета, но не менее 30 000 руб. — для юридических лиц. 

В Информации от 14.05.2025 ФНС России напоминает, что методические рекомендации, актуальные реестры ККТ, 
информация о порядке применения ККТ, в том числе, о способах регистрации ККТ, размещены на промостранице сайта 
ФНС России, а в телеграм-канале «ФНС России. Новые регионы» собрана актуальная информация, в том числе об 
обязательном применении ККТ и планируемых вебинарах, а также разъяснения, как исправить допущенные при 
использовании ККТ ошибки и какая ответственность предусмотрена за неприменение ККТ. 
На заметку: когда организации применяют ККТ и в каких случаях могут работать без нее, Вы можете прочитать в 
Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Что изменилось в проверках применения ККТ и административных штрафах, и как использовать ККТ без нарушений, 
расскажет лектор на семинаре «Онлайн-кассы и расчеты наличными: типичные ошибки и ответственность за них» 27 
июня 2025 года. 

Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 

 29.04.2025 52н 

 
Искомый документ 
будет первым в 

списке 

Консульт
ация 
эксперта, 
Минфин 
России, 

2025 

ИП ведет 

деятельность в 

разных 

регионах: какую 

ставку по УСН 

применять 

Риски: ИП, применяющие УСН, уплачивают налог по той ставке, которая установлена по месту их жительства, а не по 
месту фактического ведения бизнеса. 
В зависимости от выбранного объекта налогообложения, налогоплательщики на УСН могут применять следующие ставки: 
- 6% — если объектом налогообложения являются доходы. 
- 15% — если объектом налогообложения являются доходы, уменьшенные на величину расходов. 

Кроме того, законы субъектов РФ могут устанавливать свои налоговые ставки в пределах от 1% до 6% (для доходов) и от 
5% до 15% (для доходов, уменьшенных на величину расходов). Эти льготные ставки могут применяться в зависимости от 
категорий налогоплательщиков. 
В Консультации от 13.05.2025 эксперт Минфина разъяснил какие ставки по УСН должен применять ИП, который ведет 
розничную торговлю в разных регионах, в том числе с льготными ставками. 
Эксперт напомнил, что согласно действующему законодательству, ИП, применяющие УСН, уплачивают налог по той 
ставке, которая установлена по месту их жительства, а не по месту фактического ведения бизнеса (п. 6 ст. 346.21 
НК РФ). Таким образом, если ИП зарегистрирован в одном регионе, но осуществляет торговлю в нескольких других, в 
целях исчисления налога на УСН, применяется ставка, действующая именно по месту его регистрации. 
На заметку: с 1 января 2025 года вступили в силу новые правила, по которым при изменении места нахождения 
организации или места жительства ИП налог по УСН в течение трех лет уплачивается по ставке, действовавшей в 
прежнем регионе, если в регионе переезда налоговая ставка ниже (п. 2 ст. 346.21 НК РФ). Подробнее о нововведении, 
действующем в целях борьбы с фиктивной миграцией в виде переезда в иные субъекты РФ для применения пониженных 
ставок УСН, рассказано в обзоре «ФНС разъяснила новшества в применении УСН при переезде в другой регион» на нашем 
сайте.  
Что еще необходимо учесть плательщикам УСН с 2025 года, рассказано в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 

Бухгалтеру 
организации на 
УСН! 
 
Мин. ИБ, 

содержащий 
документ: Вопросы-
ответы 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: ИП 
ведет торговлю в 
разных регионах с 
льготными 
ставками 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Информа
ция от 
21.05.20
25 с 
сайта 

Калькулятор по 

расчету 

налоговой 

нагрузки: 

Возможности: калькулятор по расчету налоговой нагрузки на сайте ФНС поможет организациям и ИП оценить налоговые 
риски и взглянуть на бизнес глазами проверяющих. Сервис рассчитывает налоговую нагрузку пользователя и 
предоставляет справочные значения по среднеотраслевым показателям. 
Риски: существенное отклонение налоговой нагрузки или уровня заработной платы от среднеотраслевых значений, 
характерных для данного региона и вида деятельности, может быть причиной назначения выездной налоговой проверки. 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Юристу! + 
Руководителю!  
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ФНС 
 

эффективный 

инструмент для 

оценки 

налоговых 

рисков 

Налоговая нагрузка - один из критериев оценки рисков, по которым инспекторы отбирают налогоплательщиков на 
выездную проверку. Налоговую нагрузку можно рассчитать самостоятельно. Для этого надо разделить сумму уплаченных 
за год налогов на размер выручки и умножить результат на 100%. 
В Информации от 21.05.2025 ФНС для расчета налоговой нагрузки  предлагает воспользоваться интерактивным онлайн-
сервисом «Калькулятор по расчету налоговой нагрузки». 
Данный сервис позволяет бизнесу взглянуть на свою деятельность глазами налоговых органов. Он представляет собой 
инструмент цифрового контроля, который агрегирует и анализирует комплексную информацию по ключевым налогам в 
разрезе регионов и отраслей. Это дает возможность пользователям самостоятельно оценить свои налоговые риски и при 
необходимости скорректировать налоговые обязательства. 
Как работает сервис 
Принцип работы «Калькулятора» прост и интуитивно понятен. Пользователю достаточно выбрать следующие параметры: 
- Налоговый период - для анализа данных за определенный отчетный период; 
- Вид экономической деятельности - для сравнения с показателями компаний, работающих в аналогичной сфере; 
- Субъект РФ - для учета региональных особенностей и налоговых ставок. 
После ввода этих данных сервис рассчитывает налоговую нагрузку пользователя и предоставляет справочные значения 
по среднеотраслевым показателям. 
Предупреждение о рисках и сигналы для анализа 
Особую ценность «Калькулятор» представляет как система раннего оповещения. Например, существенное отклонение 
налоговой нагрузки или уровня заработной платы от среднеотраслевых значений, характерных для данного региона и 
вида деятельности, послужит прямым сигналом для налогоплательщика. Это указывает на необходимость проведения 
углубленного анализа хозяйственной деятельности своей компании. Такой анализ может помочь выявить повышенные 
риски, которые могут привлечь внимание налоговых органов к проведению контрольных мероприятий. Своевременная 
реакция на такие «сигналы» позволяет избежать претензий со стороны ФНС и потенциальных штрафов. 
Доступность сервиса 
«Калькулятор по расчету налоговой нагрузки» находится в открытом доступе на официальном сайте ФНС России. Его 
можно найти в разделе «Сервисы», в блоке «Налоговые калькуляторы». 
На заметку: при налоговой нагрузке ниже среднеотраслевого показателя инспекторы могут попросить представить 
пояснения по данному факту. Если в пояснениях указать на объективные причины, то возможно избежать дальнейших 
неблагоприятных последствий.  
Если пояснения не представить, то организацию или ИП могут включить  в план выездных проверок (разд. 4 Приложения 
N 1 к Приказу ФНС России от 30.05.2007 N ММ-3-06/333@).  
Как взаимодействовать с ИФНС, чтобы снизить вероятность назначения выездной налоговой проверки расскажет лектор 
на семинаре «Тренды налогового администрирования и контроля: как отвечать на требования ИФНС, чтобы избежать 
выездной налоговой проверки» 29 мая 2025 года. 
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года 

 

Возможности: заранее ознакомиться с новыми формами документов и перечнями должностей и работ, по которым можно 
заключать договоры об индивидуальной или коллективной ответственности. Новые перечни действуют с 1 сентября 2025 
года и в целом не имеют изменений, по сравнению со старыми, при этом позиции в новых перечнях будут 
пронумерованы. 
Трудовым законодательством установлено два вида материальной ответственности: ограниченная, которую работник 
несет в пределах своего среднего месячного заработка, и полная материальная ответственность, нести которую могут 
только сотрудники на определенных законодательством должностях и работах. 
Постановление Минтруда от 31.12.2002 N 85, которое утверждало перечни должностей и работ, по которым можно 
заключать договоры о полной материальной ответственности, утрачивает силу с 1 сентября 2025 года. 
В связи с этим с 1 сентября 2025 года до 1 сентября 2031 года действует Приказ Минтруда России от 16.04.2025 N 251н, 
утверждающий новые перечни должностей и работ с возможностью установления полной материальной ответственности. 
Приказом утверждаются: 
 перечень должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать 

письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответственности. Перечень в целом не имеет изменений, 
но теперь должности и работы пронумерованы; 
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 перечень работ, при выполнении которых может вводиться полная коллективная (бригадная) материальная 
ответственность за недостачу вверенного работникам имущества. Перечень также пронумерован;  

 типовая форма договора о полной индивидуальной материальной ответственности. В новой типовой форме появилось 
условие о том, как оформить дополнение, расторжение или прекращение договора, если он заключен в электронной 
форме;  

 типовая форма договора о полной коллективной (бригадной) материальной ответственности. В новой типовой форме 
появилось условие о том, как оформить дополнение, расторжение или прекращение договора о полной коллективной 
(бригадной) материальной ответственности, если он заключен в электронной форме. 

На заметку: подробно о материальной ответственности, о заключении договоров о полной индивидуальной или 
коллективной материальной ответственности, Вы сможете узнать из Путеводителя СПС КонсультантПлюс. 
О материальной ответственности генерального директора и об особенностях кадрового делопроизводства применительно 
к должности генерального директора расскажет лектор на вебинаре «Генеральный директор глазами кадровика: полный 
пакет кадровой документации» 23 июня 2025 года. 

будет первым в 
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Иностранные 

работники: 

обязан ли 

работодатель 

проверять факт 

нахождения в 

реестре 

контролируемы

х лиц 

Возможности: работодатель не обязан проверять иностранного работника на предмет нахождения в реестре 
контролируемых лиц перед заключением трудового договора. Но во избежание потенциальных рисков, связанных с 
привлечением к административной ответственности при взаимодействии с лицом, незаконно находящимся на территории 
РФ, рекомендуется проверять статус иностранного гражданина. 
С 5 февраля 2025 года вступил в силу миграционный режим высылки, а также начал действовать реестр контролируемых 
лиц для иностранных граждан, незаконно пребывающих на территории РФ. Иностранные граждане, сведения о которых 
подлежат включению в реестр контролируемых лиц, могут урегулировать свое правовое положение без выезда из РФ и 
без учета заявленной цели въезда в РФ либо самостоятельно покинуть территорию РФ до 10 сентября 2025 года 
(Указ Президента РФ от 28.04.2025 N 272). Подробнее об этом рассказано в обзоре на нашем сайте. 
В Консультации от 06.05.2025 эксперт ГУВМ МВД России разъяснил, обязан ли работодатель проверять потенциального 
сотрудника на наличие его данных в этом реестре. 
Так, Федеральный закон от 25.07.2002 N 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в РФ» предоставляет 
работодателям право привлекать к работе законно находящихся в России иностранных граждан, прибывших без визы и 
достигших 18 лет, при наличии у них патента. Однако закон не содержит прямых норм, обязывающих работодателя 
проверять наличие иностранного гражданина в реестре контролируемых лиц перед заключением трудового договора. 
Все иностранцы, незаконно пребывающие в России, вне зависимости от гражданства, включаются в этот реестр. Для 
иностранца, включенного в реестр, будет действовать режим высылки, при котором ограничиваются отдельные права и 

свободы, применяются специальные меры. Предоставление жилых помещений и транспорта, а также оказание некоторых 
услуг таким лицам влечет административную ответственность (ч. 3 ст. 18.9 КоАП РФ). 
Таким образом, хотя прямого юридического обязательства для работодателя проверять иностранного гражданина в 
реестре контролируемых лиц нет, эксперт рекомендует проводить такую проверку. Это позволит избежать потенциальных 
рисков, связанных с привлечением к административной ответственности при взаимодействии с лицом, незаконно 
находящимся на территории РФ. 
Проверить статус иностранного гражданина можно бесплатно на официальном сайте МВД России в модуле «Реестр 
контролируемых лиц». 
На заметку: сам по себе факт включения в реестр не повод к увольнению иностранного работника. Прекратить трудовой 
договор необходимо, если причина включения в реестр является основанием для увольнения, например при 
аннулировании разрешения на временное проживание. Что делать работодателю, если работник-иностранец попал в 
реестр контролируемых лиц, читайте в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 
Соблюсти все правила приема на работу безвизовых иностранцев поможет алгоритм клиентского опыта «Принимаем на 
работу безвизовых иностранцев по всем правилам (на примере граждан Киргизии и Узбекистана)» на нашем сайте. 
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порядок 

ознакомления 

Возможности: планируется введение проактивной системы информирования работников о результатах СОУТ, 
проведенной на их рабочих местах, а также о пройденном обучении по охране труда. Доступ к этой информации будет 
реализован в личных кабинетах работников на Портале госуслуг. 
В соответствии с действующим законодательством, работодатель обязан ознакомить каждого работника под роспись с 
результатами специальной оценки условий труда (СОУТ) в течение 30 календарных дней с момента утверждения отчета. 
Однако данная процедура зачастую сопряжена с временными задержками, особенно в организациях с численностью 
сотрудников более 100 человек. 
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работников с 

результатами 

спецоценки 

условий труда 

В Информации от 15.05.2025 на сайте Минтруда сообщается о разработке Проекта приказа, направленного на 
оптимизацию процедуры информирования работников о результатах СОУТ. 
В частности, планируется внедрение проактивной системы информирования: работники смогут самостоятельно получать 
информацию о результатах СОУТ, проведенной на их рабочих местах, а также о пройденном обучении по охране труда, в 
любое удобное время через личный кабинет на Портале госуслуг. Отмечается, что данная инициатива направлена на 
повышение прозрачности и доступности информации для работников, обеспечивая им своевременное и комфортное 
ознакомление с данными о результатах СОУТ и обучении по охране труда. 
Минтруд напоминает, что в 2023 году на базе Федеральной государственной информационной системы учета результатов 
проведения специальной оценки условий труда (ФГИС СОУТ) был запущен личный кабинет для работодателей, 
предоставляющий доступ к результатам обучения по охране труда и данным о проведенной СОУТ. Предлагаемый проект 
приказа является логичным продолжением этой работы, ориентированной на обеспечение полноты и оперативности 
информирования как работодателей, так и работников. 
На заметку: способ ознакомления работников с отчетом о СОУТ законодательством не регулируется. Ознакомить их 
можно, например, путем предложения работникам поставить подпись в специальном листе ознакомления, составленном в 
произвольной форме, в специальном журнале или в трудовом договоре (Информация с сайта «Онлайнинспекция.РФ» от 
04.02.2025). 
Разобраться в кадровых вопросах по охране труда и проведении СОУТ поможет Путеводитель в СПС КонсультантПлюс.  

Информац
ия от 
16.05.2025 
на сайте 
Онлайнин
спекция.Р
Ф 

В какой срок  

работодатель 

уведомляет 

центр занятости 

о сокращении 

Риски: срок уведомления центра занятости о сокращении – не позднее чем за два месяца, а при массовом сокращении – 
за три месяца до начала проведения мероприятий по сокращению.  
Начав процедуру сокращения численности или штата работников, работодатель обязан уведомить об этом 
государственную службу занятости, профсоюз (при наличии), а также самих работников (ч. 1 ст. 82, ч. 2 ст. 180 ТК РФ, п. 
2 ч. 1, ч. 4 ст. 53 Федерального закона от 12.12.2023 N 565-ФЗ). 
В Информации от 16.05.2025 эксперт сайта Онлайнинспекция.РФ напоминает о сроках уведомления работодателем 
центра занятости о предстоящих сокращениях.  
Срок уведомления центра занятости о сокращении штата или численности работников организации - не позднее чем за 
два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (ч. 4 ст. 53 Федерального закона от 12.12.2023 N 565-
ФЗ). 
Если решение о сокращении может привести к массовому увольнению работников, работодатель обязан 
проинформировать о таком решении центр занятости населения не позднее чем за три месяца до начала проведения 
мероприятий.  

На заметку: если решение о сокращении было изменено или отменено, об этом также необходимо уведомить 
государственную службу занятости в установленном порядке. Срок уведомления - три рабочих дня после принятия 
соответствующего решения. 
Как составить и направить уведомление государственной службы занятости о предстоящем сокращении, рассказано в 
Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 

Специалисту 
кадровой службы! 
 
Нет в К+ 

Консульта
ция 
эксперта, 
Гострудин
спекция в 
Орловской 
обл., 2025 

У работника до 

1 марта 2025 

года 

накопились 

неиспользованн

ые отгулы: 

применяются 

ли к ним новые 

правила 

Риски: с 1 марта 2025 года взять день отдыха работник вправе в течение года с даты выполнения обязанностей в 
выходной или нерабочий праздничный день. Сотрудник также может присоединить отгул к отпуску в этом периоде. Если в 
течение года отгулы не используются, денежная компенсация за них выплачивается при увольнении. 
Возможности: это правило не касается отработанных до 1 марта 2025 года выходных. Отгулы, которые накопились до 
этой даты, сотрудник по согласованию с работодателем может использовать в любое время. 
Работник, отработавший в выходной или нерабочий праздничный день, может взять вместо двойной оплаты день отдыха. 
Согласно части 4 ст. 153 ТК РФ в этом случае работа в выходной оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 
оплате не подлежит.   
С 1 марта 2025 года вступили в силу поправки в ТК РФ, согласно которым предоставленный день отдыха может быть 
использован работником в течение одного года со дня работы в выходной или нерабочий праздничный день, в том числе 
присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный период. Если в течение года работник отгул не использует, при 
увольнении ему выплачивается компенсация.  
В Консультации от 12.05.2025 эксперт региональной ГИТ разъяснил, применяется ли новое правило о сроках 
предоставления дня отдыха на «отгулы», полученные до 1 марта 2025 года. 
В соответствии с ч. 3 ст. 12 ТК РФ закон или иной нормативный правовой акт, содержащий нормы трудового права, не 
имеет обратной силы и применяется к отношениям, возникшим после введения его в действие. 

Специалисту 
кадровой службы!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Вопросы-
ответы 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать:  
отгулы 2023-2024 
с 01.03.2025 
 
Искомый документ 
будет вторым в 
списке 
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Таким образом новые положения ст. 153 ТК РФ распространяются на права и обязанности, возникшие с 1 марта 2025 
года. Отгулы, которые накопились до 1 марта 2025 года, сотрудник по согласованию с работодателем может использовать 
в любое время. Аналогичный вывод следует из Письма Минтруда России от 21.02.2025 N 14-6/ООГ-804. 
На заметку: предоставление дополнительного дня отдыха (отгула) за ранее отработанное время или в иных случаях, 
установленных ТК РФ, осуществляется по соглашению между работником и работодателем (ст. 152, ч. 3 ст. 153 ТК 
РФ). Самовольное использование дня отдыха является основанием для увольнения работника за прогул (пп. "д" п. 
39 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2). Ознакомиться с судебной практикой по данному 
вопросу можно в Путеводителе по трудовым спорам: Увольнение за прогул в СПС КонсультантПлюс. 

ПРАВО 
Определ
ение ВС 
РФ от 
25.04.20
25 N 
303-
ЭС24-
23691 

ВС РФ: когда с 

гендиректора не 

получится 

взыскать убытки 

за продажу 

товара по 

заниженным 

ценам 

Возможности: если действия директора осуществлялись добросовестно, в рамках сложившейся экономической модели 
ведения деятельности, соответствовали интересам общества и не выходили за пределы обычного делового 
(предпринимательского) риска, то он не может быть привлечен к ответственности в виде взыскания убытков. 
ООО обратилось в суд с требованием о взыскании убытков с бывшего генерального директора в связи с продажей им 
ранее продукции по заниженным ценам подконтрольной компании. Суды трех инстанций частично удовлетворили иск, но 
ВС РФ отменил эти решения (Определение ВС РФ от 25.04.2025 N 303-ЭС24-23691), указав на нарушения в правовой 
оценке. Ключевой аспект, на который следовало обратить внимание в данном деле – это оценка разумности и 
добросовестности действий директора. 
Отменяя предыдущие решения судов, ВС РФ отметил: 
- сравнение фактических цен с расчетными без учета рыночной конъюнктуры недостаточно для доказательства убытков; 
- ответчик не обязан доказывать экономическую эффективность своих решений - бремя доказывания недобросовестности 
лежит на истце; 
- одобрение действий директора может вытекать не только из формального соблюдения процедур, предусмотренных 
законодательством, но и из фактического поведения участника общества до и после совершения соответствующих 
сделок; 
- суды не вправе переоценивать хозяйственные решения, если они не выходили за рамки обычного делового риска. 
Используя выводы ВС РФ, можно выделить условия, исключающие в возникшей ситуации ответственность 

бывшего директора: 
1. Сохранение прежней экономической модели после смены руководства. 
2. Отсутствие доказательств реальной возможности продажи товара по более высоким ценам в спорный период. 
3. Действия директора не выходили за рамки обычных предпринимательских рисков. 
4. Отсутствие прямой причинно-следственной связи между действиями гендиректора и убытками. 
5. Новый владелец ООО на момент приобретения бизнеса знал или должен был знать о порядке и способах его 

ведения (в том числе о сделках с заинтересованностью и ценовой политике). 
6. Добросовестное раскрытие гендиректором заинтересованности в совершении сделки, предполагает его действие 

в интересах ООО, пока иное не будет доказано истцом. 
На заметку: разобраться в вопросе взыскания убытков с руководителя юрлица может помочь материал: Вопрос: Как 
взыскать с директора убытки, которые организация понесла по его вине? (Консультация эксперта, 2025) и  Статья: 
Ответственность руководителя организации (Подготовлен для системы КонсультантПлюс, 2025) . 

Юристу, 
Руководителю 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Решения 
высших судов 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
ЭС24-23691 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Приказ 
Минздра
ва 
России 
от 
25.04.20
25 N 
255н 

Минздрав 

определил, 

какие документы 

могут 

подтвердить 

возраст 

покупателя при 

продаже 

зажигалок и 

Возможности: проверка возраста покупателя на основании документа, из установленного Минздравом списка, позволит 
продавцу с 1 сентября 2025 года избежать административного штрафа за продажу несовершеннолетнему потенциально 
опасного газосодержащего товара бытового назначения. 
Запрет на продажу детям товаров бытового назначения, содержащих сжиженные углеводородные газы (в частности, 
зажигалок и баллончиков для их заправки) введен с 1 марта 2025 года Федеральным законом от 30.11.2024 N 438-ФЗ. 
Штраф за продажу несовершеннолетним опасных бытовых товаров с газом, которые включены в специальный перечень 
(на данный момент он еще не утвержден), с 1 сентября 2025 года в соответствии со ст. 14.53 КоАП РФ составит: 
- для граждан - от 200 тыс. до 300 тыс. руб., 
- для должностных лиц - от 500 тыс. до 700 тыс. руб., 
- для юрлиц - от 1,5 млн до 2 млн руб. 
В связи с указанным запретом продавец указанной продукции обязан удостоверится в совершеннолетии покупателя, в 
частности он вправе потребовать у покупателя документ, подтверждающий его возраст. Приказом Минздрава России от 

Юристу, 
Руководителю 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
возраст 255н 
 
Искомый документ 
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иных 

газосодержащих 

товаров 

25.04.2025 N 255н утвержден список документов для проверки возраста при продаже рассматриваемых товаров. Если при 
очной торговле продавец усомнится в совершеннолетии покупателя опасного бытового товара с газом, то совершить 
продажу такого товара он сможет только при предъявлении покупателем любого из 13 перечисленных в списке 
документов: 

 Паспорт гражданина РФ (как внутренний, так и заграничный) или временное удостоверение личности гражданина 
РФ. 

 Паспорт иностранного гражданина, удостоверение беженца, свидетельство о предоставлении временного 
убежища на территории РФ или вид на жительство, разрешение на временное проживание в РФ. 

 Удостоверение личности моряка, военнослужащего или военный билет. 
 Дипломатический или служебный паспорт. 
 Водительское удостоверение. 

Продавец обязан отказать в продаже, если есть сомнения в возрасте, а документ не предъявлен. Также продавец должен 
будет убедиться в совершеннолетии покупателя и при продаже дистанционным способом, а как это 
сделать, установит Правительство РФ. 
Приказ Минздрава России от 25.04.2025 N 255н вступил в силу 23 мая 2025 года. 
На заметку: быть в курсе введения новых административных штрафов поможет Обзор: "Основные изменения в КоАП РФ 
в 2025 году" (КонсультантПлюс, 2025). Следить за актуальной информацией в сфере торговли можно с помощью Обзора: 
"Основные изменения законодательства в сфере торговли и защиты прав потребителей в 2025 году" (КонсультантПлюс, 
2025). 

будет первым  в 
списке 

Доклады 
с 
обобщен
ием 
правопр
имените
льной 
практики 
и 
руководс
твом по 

соблюде
нию 
обязател
ьных 
требован
ий (утв. 
МЧС 
России 
30.04.20
25) 

МЧС дало 

разъяснения по 

вопросам в 

области 

пожарной 

безопасности, ГО 

и защиты от ЧС 

Возможности: изучение доклада МЧС о правоприменительной практике в области пожарной безопасности, ГО и защиты 
от ЧС позволит подконтрольным лицам не только получить ответы на актуальные вопросы, но и выявить на предприятии 
(в организации) типичные нарушения, а также применить отдельные рекомендации в своей практической деятельности. 
МЧС подготовило Доклады с обобщением правоприменительной практики и руководством по соблюдению обязательных 
требований (утв. МЧС России 30.04.2025). 
Выделены наиболее типичные нарушения в сфере пожарной безопасности, например: 
- использование неисправного или несертифицированного электрооборудования, нарушение правил эксплуатации систем 
отопления; 
- ненадлежащее содержание путей эвакуации и эвакуационных выходов;  
- неисправность систем обнаружения пожара и оповещения людей; 
- отсутствие противопожарных дверей, неисправность механизмов самозакрывания дверей в эвакуационных лестничных 

клетках и коридорах; 
- недостаточное количество первичных средств пожаротушения (огнетушителей, пожарных рукавов и стволов в пожарных 
кранах);  
- препятствия для подъезда пожарной техники; 
- ограничение работоспособности систем противопожарной защиты;  
- ненадлежащее содержание и обслуживание пожарных лестниц и ограждений кровли.  
Основными причинами данных нарушений являются: незнание требований, экономия на безопасности и 
недостаточное финансирование. 
Представленный материал содержит рекомендации подконтрольным субъектам по соблюдению требований пожарной 
безопасности, на основе которых можно определить основные выводы для руководителей: 

 Следите за категорией риска объекта и поддерживайте высокий уровень пожарной безопасности, чтобы 
сократить количество проверок. 

 Используйте профилактические визиты МЧС для получения рекомендаций и своевременного устранения 
недостатков. 

 Своевременно проводите обучение сотрудников и аудит состояния противопожарных систем. 
 Не экономьте на безопасности - штрафы и ущерб могут быть значительно выше. 
 Контролируйте соответствие объекта требованиям пожарной безопасности - это снизит риски и частоту проверок. 
 Проводите внутренние проверки состояния противопожарных систем и путей эвакуации. 
 Следите за изменениями в законодательстве, в том числе в требованиях к обучению ответственных лиц. 

Также приводятся ответы на наиболее частые вопросы правоприменения законодательства в области пожарной 
безопасности, в сфере ГО и защиты от ЧС, контроля за деятельностью по монтажу, техобслуживанию и ремонту средств 

Юристу, 
Руководителю 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
доклады 
30.04.2025 
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обеспечения пожарной безопасности зданий и сооружений, которые, например, могут помочь разобраться: 
- как подтверждается компетенция в области пожарной безопасности; 
- нужно ли согласовывать программы допобразования в области пожарной безопасности с МЧС России; 
- исходя из каких критериев проводятся плановые контрольные мероприятия в области ГО в отношении организаций 
- может ли надзорный орган снизить категорию риска объекта; 
- как определить номенклатуру и объем резервов для ликвидации ЧС; 
- можно ли вести единый журнал по вводному инструктажу по ГО, инструктажу по действиям при ЧС. 
На заметку: разобраться в вопросе обеспечения пожарной безопасности на предприятии (в организации) можно с 
помощью Готового решения: Как обеспечить пожарную безопасность на предприятии (в организации) (КонсультантПлюс, 
2025) . О порядке проведения МЧС проверок и о том, как подготовиться к такой проверке, читайте в Готовом решении: 
Как МЧС России контролирует соблюдение организациями требований пожарной безопасности (КонсультантПлюс, 2025).  

ЛИЧНЫЙ ИНТЕРЕС 
Информац
ия 
Роструда 
от 
16.05.2025 

Летние 

каникулы: 

Роструд 

рассказал, где и 

как подростки 

могут найти 

подработку 

Возможности: несовершеннолетние граждане, желающие трудоустроиться в летний период, могут обратиться за 
содействием в центр занятости населения по месту жительства, при необходимости в сопровождении родителей 
(законных представителей). Для поиска вакансий также может быть использована государственная информационная 
система «Работа России». 
В период летних каникул наблюдается значительный рост интереса среди несовершеннолетних граждан к 
трудоустройству. По данным федеральной государственной службы занятости населения, на платформе «Работа России» 
в настоящее время размещено около 30 000 вакансий, предназначенных для временной занятости подростков.  
В Информации от 16.05.2025 Роструд отмечает, что работодатели активно предлагают несовершеннолетним вакансии в 
сфере озеленения и благоустройства территорий, а также вакансии административных ассистентов, помощников вожатых, 
курьеров, гардеробщиков и другие.  
Ведомство напоминает об ограничениях, связанных с трудоустройством несовершеннолетних граждан: 
- продолжительность рабочего времени для несовершеннолетних устанавливается в пределах от 4 до 7 часов в день, в 
зависимости от возраста работника;  
- при заключении трудового договора с несовершеннолетним испытательный срок не устанавливается; 

- запрещается привлечение несовершеннолетних к работам, представляющим опасность или вред для их здоровья, к 
подземным работам, а также к любой деятельности, способной нанести ущерб их физическому и нравственному развитию. 
Несовершеннолетние граждане, желающие трудоустроиться в летний период, могут обратиться за содействием в центр 
занятости населения по месту жительства, при необходимости в сопровождении родителей (законных представителей). 
Для поиска вакансий также может быть использована государственная информационная система «Работа России». 
На заметку: с 1 сентября 2025 года в ТК РФ вносятся поправки в части трудоустройства несовершеннолетних. Подробнее 
об этом рассказано в обзоре на нашем сайте. 
Разобраться с порядком трудоустройства несовершеннолетних граждан поможет Готовое решение в СПС 
КонсультантПлюс. 

Личный интерес! 
 
Нет в К+!  

Письмо 
Минфина 
России от 
14.03.2025 
N 03-04-
05/25391 

Покупка 

квартиры у 

родственника: в 

налоговом 

вычете могут 

отказать 

Риски: имущественные вычеты по НДФЛ не предоставляются, если жилье приобретено у близкого родственника.  
При покупке недвижимости налогоплательщик вправе воспользоваться имущественными вычетами по НДФЛ в сумме 
фактически произведенных расходов (пп. 3, 4 п. 1 ст. 220 НК РФ): 

 на новое строительство либо приобретение жилого дома, квартиры или доли в них; 

 на погашение процентов по целевым займам (кредитам), израсходованным на строительство или приобретение 
указанной недвижимости. 

В Письме от 14.03.2025 N 03-04-05/25391 Минфин России напоминает, что при сделке купли-продажи жилья между 
взаимозависимыми физическими лицами такие вычеты не предоставляются (п. 5 ст. 220 НК РФ). 
Взаимозависимыми лицами признаются, в частности: физическое лицо и его супруг (супруга), родители (в том числе 
усыновители), дети (в том числе усыновленные), полнородные и неполнородные братья и сестры, опекун (попечитель) и 
подопечный (подп. 11 п. 2 ст. 105.1, п. 1 ст. 105.1 НК РФ). 
Таким образом, имущественные вычеты не предоставляются, если жилье приобретено на основании договора купли-
продажи, заключенного, например, с супругом, родителями, детьми, братьями или сестрами.  
На заметку: суд может признать физических лиц взаимозависимыми и по иным основаниям, если одно из них может 

Личный интерес! 
 
Мин. ИБ, 

содержащий 

документ: Письма 

ведомств 

 

Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 

 03-04-05/25391 
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определять решения другого (п. 7 ст. 105.1 НК РФ; п. 4 Обзора, утв. Президиумом ВС РФ 16.02.2017). 
Подробно о получении имущественного вычета при покупке жилья у родственника рассказано в Ситуации СПС 
КонсультантПлюс. 

Информац
ия от 
20.05.2025 
на сайте 
ФНС 
России 

ФНС напомнила 

гражданам об 

отчетности по 

иностранным 

счетам за 2024 

год 

Риски: до 2 июня 2025 года гражданам – резидентам, имеющим зарубежные счета или иностранные электронные 
кошельки, необходимо сдать отчет за 2024 год в налоговую инспекцию.  
Возможности: при соблюдении определенных условий отчет можно не сдавать.  
По общему правилу, если у физического лица имеется счет в зарубежном банке или иностранный электронный кошелек, 
то он обязан ежегодно представлять в налоговые органы отчет в отношении таких счетов (кошельков). 
В Информации от 20.05.2025 ФНС России напоминает, что физлицам необходимо предоставить отчет о движении 
денежных средств и других финансовых активов по зарубежным счетам, а также по иностранным электронным кошелькам 
за 2024 год до 2 июня 2025 года. 
Отчеты представляются по правилам и форме, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 12.12.2015 N 1365. 
Форма отчета размещена также на сайте ФНС России в разделе «Валютный контроль».  
Отчет может быть представлен в электронной форме через Личный кабинет налогоплательщика, а также на бумаге лично 
или через представителя, на имя которого оформлена соответствующая доверенность, либо заказным почтовым 
отправлением с уведомлением о вручении.  
Не требуется представлять отчеты: 
 лицам, которые в 2024 году проживали за рубежом в совокупности более 183 дней, из-за чего перестали относиться к 

резидентам РФ; 
 по зарубежным счетам, открытым на территории ЕАЭС или в странах, участвующих в автоматическом обмене 

финансовой информацией, на которых, при этом, оборот за год или остаток денежных средств на конец отчетного года 
не превышают сумму, эквивалентную 600 тыс. рублей; 

 по иностранным электронным кошелькам, если общая сумма зачисленных средств за отчетный год не превышает сумму, 
эквивалентную 600 тыс. рублей.  

На заметку: мобилизованные граждане могут сдать отчет в течение трех месяцев после окончания мобилизации или 
увольнения со службы (подп. "д" п. 1 Постановления Правительства от 20.10.2022 N 1874). 
За предоставление отчета о движении денег по иностранному банковскому счету позже срока последует штраф в размере 
от 300 до 3 000 руб. (ч. 6.1 – ч. 6.3 ст. 15.25 КоАП РФ). 
Если отчет не предоставлен или предоставлен с недостоверными сведениями, штраф составит от 2000 до 3000 руб., при 
повторном нарушении - 20 000 руб. (ч. 6 ст. 15.25, ч. 6.5 ст. 15.25 КоАП РФ). 

За непредставление отчета о движении денег на иностранном электронном кошельке возможен штраф в размере от 20% 
до 40% суммы средств, зачисленных на иностранный электронный кошелек за прошедший год (ч. 1.1 ст.15.25 КоАП РФ). 
Как представляется информация о счетах (вкладах) в банке за пределами, рассказано в Ситуации в СПС 
КонсультантПлюс. 

Личный интерес! 
 
Нет в К+ 

НОВОСТИ МОСКВЫ И МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

Постановл
ение 
Правитель
ства 
Москвы от 
06.05.2025 
N 1044-ПП 

В Москве 

меняются 

правила 

проведения 

земляных 

работ, 

установки 

временных 

ограждений и 

размещения 

временных 

объектов в 

Риски: в Москве с 8 сентября 2025 года Правила проведения земляных работ, установки временных ограждений и 
размещения временных объектов распространяются на работы, финансируемые за счет средств автономных 
некоммерческих организаций, учредителем которых является город, и для проведения которых не требуется получение 
разрешения, а также разрешения и задания на проведение работ по сохранению объектов культурного наследия. 
Постановлением Правительства Москвы от 06.05.2025 N 1044-ПП скорректированы правила проведения земляных работ, 
установки временных ограждений и размещения временных объектов в уведомительном порядке. 
Так, с 8 сентября 2025 года: 

 Правила проведения земляных работ, установки временных ограждений и размещения временных объектов в г. 
Москве распространяются на  указанные работы, финансируемые за счет средств автономных некоммерческих 
организаций, учредителем которых является город, и для проведения которых не требуется получение 
разрешения, а также разрешения и задания на проведение работ по сохранению объектов культурного наследия; 

 при проведении работ, финансируемых за счет средств указанных выше организаций, и для проведения которых 
не требуется получение разрешения на строительство, разрешения и задания на проведение работ по 
сохранению объектов культурного наследия, сведения о финансировании таких работ в ОАТИ г. Москвы не 
направляются. 

Руководителю, 
Юристу! 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Москва 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
1044-ПП 2025 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 
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уведомительно

м порядке 

Есть и другие поправки. 
Также внесены изменения в Правила проведения земляных работ, установки временных ограждений, размещения 
временных объектов в г. Москве. С 20 мая 2025 года: 
- актуализирован перечень временных объектов, которые размещаются в местах проведения работ; 
- скорректированы Требования к декоративно-художественному оформлению временных ограждений мест проведения 
работ по строительству, реконструкции и ремонту объектов капитального строительства. 
На заметку: с понятием земляных работ, порядком их выполнения и требованиями к их проведению можно ознакомиться 
в соответствующей Статье в СПС КонсультантПлюс. 

Постановл
ение 
Правитель
ства 
Москвы от 
30.04.2025 
N 986-ПП 

В Москве 

изменился 

порядок 

реализации 

инвестиционны

х проектов по 

созданию мест 

приложения 

труда 

Риски: с 30 апреля 2025 года из Порядка реализации инвестпроектов по созданию рабочих мест на территории Москвы, 
предполагающего ряд льгот, исключены инвестпроекты по созданию рабочих мест, предназначенных для оказания 
комплексных логистических услуг. 
Постановлением Правительства Москвы от 30.04.2025 N 986-ПП внесены изменения в Постановление Правительства 
Москвы от 31.12.2019 N 1874-ПП «О мерах по реализации инвестиционных проектов по созданию мест приложения труда 
на территории города Москвы» (участники таких инвестпроектов могут рассчитывать на ряд льгот). 
С 30 апреля 2025 года: 

 из Порядка реализации инвестпроектов по созданию рабочих мест на территории города исключен случай 
создания рабочих мест, предназначенных для оказания комплексных логистических услуг (строительство или 
реконструкция места приложения труда с последующим его использованием для деятельности, относящейся к 
складскому хозяйству и вспомогательной транспортной деятельности); 

 утратил силу и соответствующий раздел Порядка, которым определялись требования, предъявляемые к 
земельным участкам и месту приложения труда, создаваемому в рамках инвестпроекта по созданию рабочих мест 
для оказания комплексных логистических услуг. 

Соответственно скорректированы положения, регулирующие порядок подтверждения статуса инвестпроекта по созданию 
рабочих мест; основные условия заключения соглашений о реализации инвестпроекта или инфраструктурного договора, 
предусматривающего создание рабочих мест на территории Москвы, и др. 
Кроме того, с той же даты уточнено, что показатели коэффициентов расположения создаваемого рабочего места 
применяются в случае создания рабочего места в установленных кадастровых кварталах и в отношении рабочего места, 
которое соответствует одному из основных видов разрешенного использования земельного участка:  
- деловое управление; 
- банковская и страховая деятельность; 

- обеспечение научной деятельности; 
- объекты торговли (торговые центры, торгово-развлекательные центры/комплексы), развлечения (за исключением 
проведения азартных игр, азартных игр в игорных зонах); 
- общепит. 
При этом указанные коэффициенты расположения (таблица 2) применяются в приоритетном порядке по отношению к 
коэффициентам расположения, установленным в таблице 1.  
Обе таблицы коэффициентов также актуализированы. 
Отмечено, что действие внесенных в Постановление Правительства Москвы от 31.12.2019 N 1874-ПП изменений не 
распространяется на правоотношения, возникающие на основании соглашений о реализации инвестпроектов по созданию 
рабочих мест, подлежащих заключению на основании решений соответствующей Межведомственной комиссии, принятых 
до 30 апреля 2025 года. 
На заметку: какие коды ОКВЭД применяются для логистических услуг можно узнать в материалах «Вопрос-Ответ» в СПС 
КонсультантПлюс. 

Руководителю, 
Юристу! 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Москва 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
986-ПП 2025 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Приказ 
Департаме
нта 
городског
о 
имущества 
г. Москвы 
от 

В Москве 

повышен 

коэффициент 

изменения цен 

Риски: с 5 мая 2025 года в Москве повышен коэффициент изменения цен, используемый при определении размера платы 
за изменение вида разрешенного использования земельного участка и при расчете ставки арендной платы за землю. 
Приказом Департамента городского имущества г. Москвы от 05.05.2025 N 174 с 5 мая 2025 года обновлен коэффициент 
изменения цен - он установлен в размере 1,6575.  
Коэффициент используется при определении размера платы за изменение вида разрешенного использования земельного 
участка и при расчете ставки арендной платы за землю в г. Москве. 
Коэффициент повышен по сравнению с коэффициентом, установленным с 10 февраля 2025 года. 
На заметку: как определяется арендная плата за публичные земельные участки можно узнать в Готовом решении в СПС 

Руководителю, 

Юристу, 

Личный интерес! 

Мин. ИБ, 
содержащий 
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05.05.2025 
N 174 

КонсультантПлюс. документ: Москва 

Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
05.05.2025 174 

Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Информац
ия на 
сайте 
Мэра 
Москвы от 
19.05.2025 

В Москве 

создан онлайн-

сервис для 

экспортеров 

Возможности: благодаря новому онлайн-сервису Made in Moscow столичные экпортеры могут при поддержке города 
поучаствовать во многих зарубежных выставках и бизнес-миссиях. 
Согласно Информации на сайте Мэра Москвы от 19.05.2025 в столице появился новый онлайн-сервис для 
экспортеров Made in Moscow. Он объединяет зарубежные выставки и бизнес-миссии, в которых московские бренды могут 
участвовать при поддержке города.  
На одной платформе собраны международные события для представителей разных отраслей столичного бизнеса — 
индустрии видеоигр, кино, моды, туризма, сферы высоких технологий и многих других.  
До конца 2025 года предусмотрены встречи с предпринимателями из 30 государств, включая Китай, Турцию, Индию, 
Объединенные Арабские Эмираты и Марокко. 
В сервисе представлено несколько десятков мероприятий (они размещены на интерактивной карте). Сориентироваться 
помогают фильтры (по дате, стране или направлению). Здесь же можно подать заявку на участие в интересующем 
событии. 
Заявлено, что город возьмет на себя расходы на аренду и застройку площадок, организацию переговоров, расходы на 
услуги переводчиков и другие затраты. 

Руководителю, 

Юристу, 

Личный интерес! 

Нет в К+ 

Постановл
ение 
Правитель
ства 
Москвы от 
20.05.2025 
N 1158-ПП 

В Москве 

повышаются 

тарифы на 

проезд 

Риски: с 1 июня 2025 года в Москве повышается стоимость проезда в общественном городском и пригородном 
транспорте. 
Согласно Постановлению Правительства Москвы от 20.05.2025 N 1158-ПП с 1 июня 2025 года в Москве индексируется 
стоимость проездных билетов в городском и пригородном общественном транспорте. Например: 

 стоимость 1 поездки на метрополитене (а также МЦД, Монорельсе, Малом кольце МЖД) увеличивается с 63 до 67 
рублей;  

 стоимость 1 поездки с использованием бесконтактной технологии - с 70 до 74 рублей; 
 стоимость 1 поездки с проходом по биометрии (метрополитен и пригородное сообщение) предусматривает тариф 

в размере 63 рублей. 
Кроме того уточнения коснулись правил пересадок и др. 
Соответствующие поправки внесены в постановления Правительства Москвы от 15.12.2015 N 880-ПП и от 21.12.2018 N 
1666-ПП. 
На заметку: какой административный штраф установлен за безбилетный проезд можно узнать в материалах Ситуации в 
СПС КонсультантПлюс. 

Личный интерес! 

Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Москва 

Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
1158-ПП 2025 

Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Информац
ия на 
сайте 
Правитель
ства 
Московско
й области 
от 
22.05.2025 

Московская 

область: новый 

онлайн-сервис 

поможет 

быстро 

оформить 

лесной участок 

в пользование 

Возможности: на Подмосковном Портале госуслуг появилась новая бесплатная комплексная услуга, с помощью которой 
юрлица, физлица и ИП могут оформить лесной участок в аренду без проведения аукциона, в постоянное (бессрочное) или 
безвозмездное пользование, совершив при этом все необходимые действия на одной странице. 
В Информации на сайте Правительства Московской области от 22.05.2025 сообщается, что на региональном Портале 
госуслуг (далее – РПГУ) представлена новая комплексная услуга «Предоставление лесных участков в пользование». 
Теперь на одной странице РПГУ можно оформить лесной участок в аренду без проведения аукциона, в постоянное 
(бессрочное) или безвозмездное пользование, совершив при этом все необходимые действия для получения такого 
участка.  
Услуга бесплатная и доступна физлицам, ИП и юрлицам. 
Например, лесные участки можно получить для: 

 ведения сельского хозяйства; 
 заготовки древесины; 

Руководителю, 

Юристу, 

Личный интерес! 
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 организации охотничьего хозяйства; 
 выращивания саженцев; 
 научной и образовательной деятельности и т. д. в соответствии с видами разрешенного использования. 

Для индивидуального жилищного строительства такие участки не предоставляются. 
Чтобы подать заявление необходимо: 
- авторизоваться через ЕСИА; 
- в карточке услуги выбрать подходящий случай; 
- указать категорию заявителя; 
- заполнить электронную форму.  
Указано, что лесной участок в постоянное (бессрочное) пользование могут получить муниципальные организации, 
а в безвозмездное — религиозные. 
Если заявитель обращается за участком в аренду без аукциона, то ответ поступит в течение 7 рабочих дней; в 
постоянное (бессрочное) или безвозмездное пользование — в течение 15 рабочих дней. 
На заметку: каковы особенности заключения организацией договора аренды лесного участка, находящегося в 
государственной или муниципальной собственности можно узнать в Консультации эксперта в СПС КонсультантПлюс. 

Постановл
ение 
Губернато
ра МО от 
15.05.2025 
N 160-ПГ 

В Московской 

области 

установлена 

дополнительна

я мера 

соцподдержки 

обучающихся 

Возможности: с 16 мая 2025 года в Московской области установлена дополнительная мера соцподдержки обучающихся 
(выплата на питание), у которых один из родителей (усыновителей) участвует в СВО. 
Постановлением Губернатора МО от 15.05.2025 N 160-ПГ с 16 мая 2025 года установлена дополнительная мера 
соцподдержки обучающихся в федеральных государственных общеобразовательных организациях, подведомственных 
Минобороны РФ, расположенных на территории Московской области, у которых один из родителей (усыновителей) 
участвует в СВО.  
Соцподдержка представляет собой выплату на питание. 
Выплата предоставляется Минобразования Московской области родителю (законному представителю) обучающегося в 
заявительном порядке. Для ее получения следует обратиться в федеральную общеобразовательную организацию с 
заявлением и приложить к нему ряд документов (сведений), например: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  
 свидетельство о рождении ребенка;  
 паспорт гражданина РФ, выданный ребенку, достигшему возраста 14 лет; 
 документ, подтверждающий место жительства обучающегося в Московской области, выданный органом 

регистрационного учета (если эти сведения не содержатся в документе, удостоверяющем личность 

обучающегося); 
 справка, подтверждающая обучение в федеральной общеобразовательной организации, и др.  

Соответствующие поправки были внесены в Постановление Губернатора Московской области от 05.10.2022 N 317-ПГ «О 
социальной поддержке отдельных категорий граждан, участвующих в специальной военной операции на территориях 
Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, 
а также членов их семей». 
На заметку: с вопросами, связанными с предоставлением льготного периода по кредитным договорам (договорам займа) 
участникам СВО и членам их семей, уплатой процентов по кредитам в течение него, графиком платежей можно 
ознакомиться в Консультации эксперта в СПС КонсультантПлюс. 

Личный интерес! 

Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Московская область 

Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
160-ПГ 2025 

Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

ЦЕНТР ОПЕРАТИВНОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ 

Справочна
я 
информац
ия: 
"Календар
ь 
бухгалтер
а на 2025 
год" 
(Материал 

Что нужно 

представить  для 

подтверждения 

ИТ-аккредитации 

и кому подавать 

заявление на 

подтверждение 

не нужно?  

Возможности: ИТ-компании, созданные в 2025 году, получившие госакредитацию по итогам рассмотрения заявлений, 
поданных после 25 апреля 2025 года или применяющие пониженные тарифы страховых взносов в I квартале 2025 года 
не обязаны подавать заявление.  
Риски: отсутствие актуального согласия на раскрытие сведений, составляющих налоговую тайну, является основанием 
для аннулирования госаккредитации. Согласие подают в том числе получатели льгот. 
Государственная аккредитация организаций, осуществляющих деятельность в области информационных технологий, 
проводится с целью оказания таким организациям государственной поддержки. ИТ-компании должны ежегодно 
подтверждать госаккредитацию, подавая заявление через Портал госуслуг.  
Минцифры России разъяснило, что форма для подачи заявления о подтверждении государственной аккредитации будет 
открыта на Портале госуслуг с 7 мая по 1 июня 2025 года включительно (информация Минцифры России). ИТ-

Юристу! 
 
Мин. ИБ, 

содержащий 

документ: РЗ 

 

Поиск: в Быстром 

поиске набрать: 

http://www.consultant.ru/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=182378&dst=100001&date=23.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=MOB&n=429707&dst=100002&date=23.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=MOB&n=429707&dst=100002&date=23.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=MOB&n=429707&dst=100002&date=23.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=MOB&n=429707&dst=100002&date=23.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=MOB&n=429707&dst=100002&date=23.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=MOB&n=429707&dst=100002&date=23.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=MOB&n=429707&dst=100002&date=23.05.2025
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=MOB&n=429707&dst=100007&field=134&rnd=Be3ww#Kg3p0mUWlObfxz94
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=MOB&n=429707&dst=100012&date=23.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=MOB&n=429707&dst=100015&date=23.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=MOB&n=429707&dst=100016&date=23.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=MOB&n=429815&dst=100002&date=23.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=228493&dst=100001&date=23.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=492264&dst=102148&date=20.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=492264&dst=102148&date=20.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=492264&dst=102148&date=20.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=492264&dst=102148&date=20.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=492264&dst=102148&date=20.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=492264&dst=102148&date=20.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=492264&dst=102148&date=20.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=492264&dst=102148&date=20.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=492264&dst=102148&date=20.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=492264&dst=102148&date=20.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=484460&dst=100389&date=23.04.2025
https://esia.gosuslugi.ru/login/
https://esia.gosuslugi.ru/login/
https://digital.gov.ru/news/uspejte-podtverdit-akkreditacziyu-it-kompanii-do-1-iyunya


 

Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

подготовл
ен 
специалис
тами 
Консульта
нтПлюс) 

 компаниям для прохождения плановой процедуры подтверждения госаккредитации необходимо представить в 
Минцифры России в электронной форме: 
- заявления о прохождении плановой процедуры подтверждения;  
- справки о доходах за 2024 год, полученных организацией от физических и юридических лиц от деятельности в 
области информационных технологий, с указанием конкретного вида деятельности в соответствии с перечнем видов 
деятельности в области информационных технологий, утвержденным уполномоченным органом. Форма справки 
утверждена Приказом Минцифры России от 19.01.2024 N 35.  
По информации Минцифры России не требуется подавать заявление на проверку компаниям: 
- созданным в 2025 году;  
- тем, кто получит государственную аккредитацию по итогам рассмотрения заявлений, поданных после 25 апреля 2025 
года;  
- применяющим пониженные тарифы страховых взносов в I квартале 2025 года. 
Также подать в ФНС согласие на раскрытие сведений, составляющих налоговую тайну, с указанием кода 20009 должны 
все аккредитованные ИТ-компании. В том числе - получатели льгот. В противном случае они не смогут подтвердить свой 
статус и лишатся аккредитации.  
На заметку: разобраться в порядке получения аккредитации ИТ-компанией можно с помощью Путеводителя по 
госуслугам для юридических лиц. Узнать, какие меры поддержки в сфере налогообложения существуют для ИТ-
компаний, поможет алгоритм клиентского опыта «ИТ-компании. Аккредитация, налоги и льготы» на нашем сайте. 

 подтверждение 

аккредитации 

 

Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Готовое 
решение: 
Как 
оформить 
перевод 
внешнего 
совместит
еля в 
основные 
работники 
(Консульт
антПлюс, 

2025) 

Как внести 

запись в 

трудовую 

книжку при 

переводе 

внешнего 

совместителя на 

основное место 

работы?  

Возможности: внешнего совместителя можно перевести на основную работу двумя способами. Первый - уволить по 
собственному желанию или по соглашению сторон и принять на основную работу. Второй - заключить допсоглашение. 
Риски: при заключении допсоглашения заполнение трудовой книжки имеет особенности. 
При увольнении внешнего совместителя с основного места работы его можно перевести с работы по совместительству 
на основную работу. Оформить перевод можно через увольнение с совместительства и прием на основную работу либо 
через заключение дополнительного соглашения к трудовому договору. На такой перевод должны быть согласны обе 
стороны: работодатель и работник. Автоматически или в одностороннем порядке он не происходит.  
Если работодатель решил заключить с работником дополнительное соглашение, то в нем нужно указать следующее: 
информацию о том, что работа становится основной, новый режим работы, оплату труда и другие новые условия. 
В трудовую книжку в этом случае вносятся следующие записи: 
Если запись о внешнем совместительстве не вносилась ранее в трудовую книжку (в случае ее ведения), то 
такую запись можно внести по желанию работника (ч. 5 ст. 66 ТК РФ). В таком случае вносится запись о приеме на 

работу по основному месту и указывается период работы по внешнему совместительству в организации (Письмо 
Роструда от 30.10.2024 N ПГ/21099-6-1). Если работник до увольнения работал по совместительству в другой должности 
и (или) в другом структурном подразделении и просит внести сведения о такой работе, работодатель может внести 
запись таким же образом, но дополнить ее названием должности (структурного подразделения). 
Если в трудовой книжке (в случае ее ведения) есть запись о работе по совместительству, которую внес 
прежний «основной» работодатель, то рекомендуется поступить следующим образом. После записи об увольнении с 
прежнего основного места вносится запись о том, что работа стала основной (Письмо Роструда от 30.10.2024 N 
ПГ/21099-6-1). Если при переводе на основную работу происходит изменение должности и (или) структурного 
подразделения, эта информация также включается в трудовую книжку (ч. 4 ст. 66 ТК РФ). 
Порядок внесения записи в этом случае нормативно не регламентирован. В Письме Роструда также нет разъяснений на 
этот счет. Работодатель может поступить следующим образом: сначала внести запись о том, что работа стала основной, 
а затем о переводе на другую работу. Также можно обратиться в Роструд за дополнительными разъяснениями по 
данному вопросу.  
На заметку: действия работодателя при увольнении внешнего совместителя с основной работы перечислены в Готовом 
решении СПС КонсультантПлюс.  
Примеры записи в трудовой книжке о переводе внешнего совместителя в основные работники представлены в Типовой 
ситуации и в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
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