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ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 24 ноября 2025 года 

Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования 

БУХГАЛТЕРУ 
Проект 

Федераль

ного 

закона N 

1026190-

8, 
 
Информац

ия 

Минфина 

от 

20.11.2025 

Налоговая 

реформа – 
2026: 

законопроект 
принят в 

третьем чтении  

Риски: Законопроект, принятый в третьем чтении, содержит в себе множество изменений налогового законодательства в 

части повышения ставки НДС, снижения лимита, освобождающего от уплаты НДС на УСН и для применения ПСН, 

введения нового технологического сбора, повышения тарифов страховых взносов для МСП и ИТ-компаний и др. 

Возможности: планируется продление особого порядка расчета пени за просрочку уплаты налогов и взносов для 

организаций, действующего в 2025 году, а также ускоренного заявительного порядка возмещения НДС; введение 

послаблений для плательщиков УСН, которые впервые станут плательщиками НДС; расширение возможностей 

применения федерального и регионального инвестиционного вычетов и др.  

Минфин подготовил Проект Федерального закона N 1026190-8 с масштабными изменениями в налоговом 

законодательстве, в частности предлагается повышение ставки НДС с 20% до 22%, снижение лимита доходов на УСН, 

освобождающего от НДС, с 60 до 10 млн рублей, отмена ПСН для розницы и грузоперевозок и другие поправки. После 

доработки ко второму чтению положения проекта смягчили – предлагается поэтапное снижение порога доходов для 

уплаты НДС на УСН и применения ПСН (в 2026 году – 20 млн рублей), не ограничивать возможность применения ПСН в 

сфере стационарной торговли и оказания автотранспортных услуг, сохранить освобождение от НДС при реализации прав 

на российское ПО  (об этом рассказано в обзоре на нашем сайте). 

Проект Федерального закона N 1026190-8 был рассмотрен во втором чтении 18 ноября 2025 года, а уже 20 ноября 2025 

года был принят Госдумой в окончательном третьем чтении и направлен в Совет Федерации. По результатам второго 

чтения Законопроект был доработан, в частности, в него были внесены поправки, вводящие новый технологический сбор. 

О новом сборе можно узнать в обзоре на нашем сайте. 

В Информации Минфина от 20.11.2025 сообщается о положениях Законопроекта, принятого в третьем чтении.  

Для бизнеса 

- Введут поэтапное снижение порогов дохода для уплаты НДС на УСН и ПСН. В 2026 году порог доходов составит 20 млн 

руб., в 2027 году – 15 млн руб., и начиная с 2028 года – 10 млн руб. 

- Не будут привлекать к ответственности плательщиков УСН за непредставление первой декларации при уплате НДС по 

новым правилам. Также малый бизнес, который впервые становится плательщиком НДС, однократно в первый год сможет 

отказаться от применения пониженной ставки НДС до истечения 3-х летнего срока, чтобы минимизировать риски 

неправильной оценки вариантов уплаты НДС. 

- На 2026 год продлят порядок особого порядка расчета пени за просрочку уплаты налогов и взносов для организаций, 

действующего в 2025 году, а также ускоренного заявительного порядка возмещения НДС, который позволяет получить 

средства до завершения камеральной проверки. 

- Сократят количество направляемых документов при получении налоговой рассрочки и ее уплате. Расширят сферу 

применения рассрочки по уплате налогов для сезонных видов деятельности.  

- Предельный срок инвестиционного налогового кредита увеличат с 5 до 10 лет. 

- Регионам дадут возможность устанавливать инвестиционный налоговый вычет по расходам, определяемым ими по 

своему усмотрению. Расширят возможность применения федерального инвестиционного налогового вычета. Право на 

получение вычета может быть передано любому участнику группы компаний вне зависимости от вида деятельности при 

осуществлении капитальных инвестиций организацией, которая соответствует требованиям, утвержденным 

Правительством РФ. 

- Уточнят положения о применении стандартного налогового вычета по НДФЛ на детей, в рамках которого будут 

учитываться доходы налогоплательщика, относящиеся только к основной налоговой базе. 

- Закрепят применение двухступенчатой шкалы налогообложения НДФЛ (13% и 15%) для выплат, которые 

рассчитываются исходя из среднего заработка, в той их части, которая относится к коэффициентам за работу на Крайнем 

Руководителю + 

Бухгалтеру любой 

организации! 
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Севере. 

- Доходы физлиц в виде процентов по банковским вкладам будут облагать только НДФЛ, исключив такие доходы при 

определении налоговой базы ИП на спецрежимах, таких как ЕСХН, УСН, АУСН. 

- Изменят конструкции налогообложения букмекерских контор – вместо фиксированных ставок налог будет уплачиваться 

в размере 7% с разницы между полученными ставками и выплаченными выигрышами, а также установят обязанность для 

таких компаний уплачивать налог на прибыль. 

Для граждан 

- Уточнят возможность применения налоговой льготы по НДФЛ при продаже жилого помещения для улучшения жилищных 

условий. Такую льготу смогут использовать не только семьи с несовершеннолетними детьми, но и семьи с 

недееспособными детьми, вне зависимости от их возраста. Семьям с двумя и более детьми льгота на улучшение 

жилищных условий будет предоставляться, в том числе, если ребенок родился после продажи жилья, но до 30 апреля 

следующего года. 

- Расширится возможность применения социального налогового вычета по НДФЛ за оплату спортивных занятий 

родителям. 

На заметку: Минфин обратил внимание лишь на некоторые изменения в рассматриваемом Законопроекте, который 

содержит 25 статей с поправками в НК РФ и другие законодательные акты. Узнать какие еще изменения планируются, 

поможет Типовая ситуация: Налоги-2026: главные изменения (Издательство "Главная книга", 2025).  

Проект 

Федераль

ного 

закона N 

1026190-8 

В рамках 

налоговой 
реформы 

планируется 
введение 

нового 
технологическо

го сбора 

Риски: технологический сбор, запланированный к введению с 1 сентября 2026 года, затронет как импортеров, так и 

российских производителей электронной компонентной базы и продукции, ее содержащей. Размер ставки 

технологического сбора будет дифференцированным, зависящим от вида продукции. Максимальная ставка - 5 000 руб. за 

единицу товара.  

Минфин подготовил Проект Федерального закона N 1026190-8 с масштабными изменениями в налоговом 

законодательстве, в частности предлагается повышение ставки НДС с 20% до 22%, снижение лимита доходов на УСН, 

освобождающего от НДС и другие поправки. Об этих и других наиболее важных изменениях рассказано в обзоре в СПС 

КонсультантПлюс. 

По результатам второго чтения в Законопроект были внесены поправки, вводящие новый вид сбора – технологический 

сбор. Соответствующие изменения подлежат внесению в Федеральный закон от 31.12.2014 N 488-ФЗ «О промышленной 

политике в Российской Федерации». 

Технологический сбор – это обязательный платеж в федеральный бюджет, который будет взиматься в двух случаях: 

1.  При ввозе в РФ электронной компонентной базы (ЭКБ), электронных модулей (ЭМ) и промышленной продукции, 

содержащей ЭКБ/ЭМ. 

2.  При производстве такой продукции и компонентов на территории РФ, континентальном шельфе РФ или в 

исключительной экономической зоне РФ. 

Сбор подлежит уплате за каждую ввезенную или произведенную единицу продукции. Перечни конкретных видов 

ЭКБ и продукции, облагаемых сбором, будут утверждены Правительством РФ. 

Плательщики сбора 

Плательщиками технологического сбора будут юридические лица и ИП, чья деятельность связана с ввозом и 

производством ЭКБ, ЭМ и продукции с их использованием. Таким образом, обязательства по уплате данного сбора 

возникнет как у импортеров, так и у российских производителей. 

Ставка и порядок расчета 

Размер ставки технологического сбора будет дифференцированным, зависящим от вида продукции, и будет выражаться в 

российских рублях за каждую единицу ЭКБ. Максимальная ставка составит до 5 000 руб. за единицу товара. Точные 

размеры и порядок расчета будут определены Правительством РФ. 

Введение технологического сбора планируется с 1 сентября 2026 года.  

Проект Федерального закона N 1026190-8 принят в третьем чтении 20 ноября 2025 года. 

На заметку: участвуйте в Тематической горячей линии «Налоговая реформа – 2026: что ждет бизнес. Факты, мифы, опыт 

предыдущих лет. Продолжаем держать в курсе событий», которая пройдет 26 ноября 2025 года с 13 до 15 часов, чтобы 

получить ответы на вопросы и подготовиться к предстоящим изменениям. 

Платформа оперативной помощи «Гид по налоговой реформе – 2026» на нашем сайте поможет Вам быть в курсе 

готовящихся поправок, записываться на образовательные мероприятия, изучать разъяснения ведомств, иметь под рукой 

пошаговую инструкцию по изучению поправок в СПС КонсультантПлюс и в связи с ростом ставки НДС внести изменения в 

договор, которые защитят Ваш бизнес. 

Бухгалтеру любой 

организации! + 

Руководителю! 
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Федераль

ный закон 

от 

17.11.2025 

N 416-ФЗ 

Упрощен 
порядок 

постановки на 
налоговый учет 

иностранных 
компаний  

Возможности: с 1 сентября 2026 года заявление о постановке на учет иностранной организации будет направлять банк, 

он же передаст иностранной организации выписку из единого государственного реестра налогоплательщиков со 

сведениями о постановке. 

Федеральным законом от 17.11.2025 N 416-ФЗ внесены поправки в ст.83 и 84 НК РФ, упрощающие процедуру постановки 

иностранных организаций на учет российских в налоговых органах. 

Так, с 1 сентября 2026 года отменяется обязанность для иностранных организаций самостоятельно подавать заявления и 

пакет документов в налоговую службу при открытии счета в российском банке. 

Процесс постановки на учет иностранной компании в налоговом органе, связанный с открытием банковского счета, будет 

инициироваться исключительно банком. Банк будет направлять в ИФНС необходимое заявление и сопутствующую 

информацию, что значительно ускорит и упростит процедуру. Выписка о постановке на учет организации будет 

направлена банку (для предоставления иностранной организации) в течение пяти дней со дня получения документов 

налоговым органом.  

На заметку: с 1 января 2026 года вводится единый порядок постановки и снятия с учета для всех налогоплательщиков. 

Разобраться с предстоящими изменениями поможет электронное приложение «Изменения- 2026. Без глубины нет высоты» 

на нашем сайте. 

Бухгалтеру любой 

организации!  

 

Мин. ИБ, 

содержащий 

документ: РЗ 

 

Поиск: в Быстром 

поиске набрать: 

17.11.2025 N 416-

ФЗ 

 

Искомый документ 

будет первым в 

списке 

Федераль

ный закон 

от 

17.11.2025 

N 418-ФЗ 

Программа 
долгосрочных 

сбережений: 

что нового для 
физлиц и их 

работодателей 

Риски: с 1 сентября 2026 года изменятся условия предоставления налоговых вычетов по страхованию жизни и по 

долгосрочным сбережениям граждан. 

Возможности: с 1 сентября 2026 года увеличится размер социальных вычетов на долгосрочные сбережения детей и 

вычетов по договорам добровольного страхования жизни. С 17 ноября 2025 года работодатели, при соблюдении 

определенных условий, смогут учитывать в расходах на оплату труда сумму взносов по договорам долгосрочных 

сбережений своих работников в пределах установленного лимита. 

Федеральным законом от 17.11.2025 N 418-ФЗ в НК РФ внесены поправки, направленные на стимулирование 

долгосрочных сбережений граждан.  

Страхование жизни 

Поправки коснулись налоговых вычетов по НДФЛ по договорам добровольного страхования жизни. Этот вид вычета 

перенесен в статью 219.2 НК РФ, посвященную долгосрочным сбережениям.  

С 1 сентября 2026 года: 

 суммовое ограничение в 150 000 рублей не действует для вычета по страхованию жизни; 

 вычет по страхованию жизни теперь подпадает под общий лимит в 400 000 рублей в год для всех долгосрочных 

финансовых инструментов; 

 для получения вычета необходимо быть выгодоприобретателем не более чем по трем договорам добровольного 

страхования жизни; 

 минимальный срок договора увеличен с 5 до 10 лет; 

 вычеты теперь доступны также для братьев и сестер налогоплательщика. 

Новые правила применяются к договорам, заключенным начиная с 1 января 2025 года. 

Долгосрочные сбережения детей 

С 1 сентября 2026 года совокупный размер социального вычета может быть увеличен до 500 000 рублей в год, если 

договоры заключены в пользу детей (включая усыновленных) до достижения ими 18 лет (или 24 лет для студентов очной 

формы обучения). Однако часть вычета, относящаяся к сбережениям самого налогоплательщика или других членов 

семьи, по-прежнему ограничена 400 000 рублей. 

Часть вычета по сбережениям детей (от 400 000 до 500 000 рублей) не может быть получена до окончания года путем 

подачи заявления работодателю. 

Новые налоговые стимулы для работодателей 

Суммы сберегательных взносов, которые работодатели делают по договорам долгосрочных сбережений своих работников 

(при условии, что работники являются вкладчиками и участниками таких договоров), теперь могут быть отнесены к 

расходам на оплату труда в целях налогообложения. Суммы сберегательных взносов, освобождаются от обложения 

страховыми взносами, в размере не более 12% от базы для исчисления страховых взносов в отношении данного 

работника. Данная норма распространяется на правоотношения по предоставлению налогового вычета за налоговые 

периоды начиная с 2025 года. 

Есть и другие изменения. 

Федеральный закон вступает в силу 17 ноября 2025 года за исключением отдельных положений. 

На заметку: как работодатель предоставляет социальные вычеты по НДФЛ, рассказано в Готовом решении в СПС 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

КонсультантПлюс. 

С актуальными новшествами и разъяснениями Минфина и ФНС ознакомятся участники Вечернего семинара «НДФЛ и 

страховые взносы в 2026 году» 15 декабря 2025 года. 

Письмо 

ФНС 

России от 

09.10.2025 

N ЗГ-2-

20/15290

@ 

Как проверить 

добросовестнос
ть самозанятого 

контрагента: 

рекомендации 
ФНС 

Риски: компаниям, сотрудничающим с самозанятыми, следует  проверять их добросовестность через запрос справок или 

онлайн-сервис ведомства, чтобы избежать проблем при налоговых проверках. 

Сотрудничество с самозанятыми может быть выгодно с точки зрения налоговой экономии – за них не нужно платить НДФЛ 

и страховые взносы. При этом работа с самозанятым имеет свои особенности и риски, на которые необходимо обратить 

внимание.  

В Письме от 09.10.2025 N ЗГ-2-20/15290@ ФНС России разъяснила, как проверить самозанятого на добросовестность, 

чтобы избежать проблем при налоговых проверках. 

Ведомство предлагает два основных способа проверки: 

1.  Запрос у самозанятого документов: 

- справки о постановке на учет (снятии с учета) физического лица в качестве налогоплательщика НПД (КНД 1122035). 

Этот документ подтверждает, что физическое лицо зарегистрировано как самозанятый; 

- справки о состоянии расчетов (доходах) по налогу на профессиональный доход. Эта справка содержит информацию о 

доходах, с которых был уплачен налог, и может служить дополнительным подтверждением добросовестности контрагента. 

Оба вида справок можно получить в электронной форме через мобильное приложение «Мой налог» или в веб-версии на 

официальном сайте ФНС России. 

2.  Использование онлайн-сервиса ФНС России «Проверить статус налогоплательщика налога на профессиональный доход 

(самозанятого)». Зная ИНН физического лица, можно в режиме реального времени проверить его статус как самозанятого 

на определенную дату. Это наиболее быстрый и удобный способ получить актуальную информацию. 

На заметку: что еще учитывать организациям при взаимодействии с плательщиками НПД, рассказано в Готовом решении 

в СПС КонсультантПлюс. 

Использовать выгодные стороны сотрудничества с самозанятыми без риска предъявления претензий со стороны 

налоговых органов поможет алгоритм «Работа с самозанятыми» на нашем сайте. 

Бухгалтеру любой 

организации! + 

Юристу!  
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"Сайт 

"Онлайни

нспекция.

РФ", 2025 

Расчет 

сверхурочной 
работы при 

суммированном 
учете: нужно ли 

считать в 
среднем на 

каждую смену  

Риски: расчет сверхурочной работы при суммированном учете рабочего времени следует производить по окончании 

учетного периода. Основным показателем для определения сверхурочной работы является общее количество часов, 

отработанных сверх нормы за весь учетный период, а не за отдельные смены. 

В Информации от 10.10.2025 эксперты сайта «Онлайнинспекция.РФ» разъяснили, как производить расчет сверхурочной 

работы при суммированном учете рабочего времени и нужно ли рассчитывать, сколько времени сверхурочной работы 

приходится в среднем на каждую смену. 

ТК РФ определяет сверхурочную работу как работу, выполняемую работником по инициативе работодателя за пределами 

установленной для работника продолжительности рабочего времени. При суммированном учете рабочего времени 

сверхурочной считается работа сверх нормального числа рабочих часов за учетный период (ч. 1 ст. 99 ТК РФ). 

Введение суммированного учета допускается, когда по условиям производства не может быть соблюдена установленная 

для данной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени (ч. 1 ст. 104 ТК 

РФ). Главное условие – чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (который может быть месяц, 

квартал и другие, но не более одного года, а для вредных/опасных условий – не более трех месяцев) не превышала 

нормального числа рабочих часов. 

Оплата сверхурочной работы регулируется ст. 152 ТК РФ. За первые два часа работы сверхурочно полагается оплата не 

менее чем в полуторном размере, а за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Важно, что расчет 

производится исходя из размера заработной платы, установленного в соответствии с действующими у данного 

работодателя системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты. 

Конкретные размеры оплаты могут быть определены коллективным договором, соглашением, локальным нормативным 

актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа может быть компенсирована 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

Таким образом, расчет сверхурочной работы при суммированном учете рабочего времени следует производить по 

окончании учетного периода. Это соответствует определению сверхурочной работы при таком учете – превышение нормы 

«за весь учетный период». 

Основным показателем для определения сверхурочной работы является общее количество часов, отработанных сверх 

нормы за весь учетный период, а не за отдельные смены. 
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На заметку: как оплачивается сверхурочная работа при суммированном учете рабочего времени, рассказано в Готовом 

решении: Как привлечь работников к сверхурочной работе (КонсультантПлюс, 2025). 

Письмо 

Минфина 

России от 

05.09.2025 

N 03-07-

11/86955 

Минфин 

разъяснил, в 
каком случае 

можно принять 

к вычету НДС с 
услуг по 

транспортировк
е вахтовиков 

Возможности: НДС по расходам на проезд вахтовиков до места работы и обратно может быть принят к вычету на 

основании БСО с выделенной суммой налога, в доле, соответствующей оплаченным организацией расходам, 

предусмотренным коллективным договором. 

В Письме от 05.09.2025 N 03-07-11/86955 Минфин разъяснил порядок принятия к вычету НДС при компенсации затрат на 

проезд работников до места вахты и обратно.  

По общему правилу для принятия НДС к вычету налогоплательщику необходим счет-фактура, выставленный поставщиком 

товаров или услуг. Однако НК РФ предусматривает ряд исключений, позволяющих использовать иные документы. 

Одним из таких исключений является оплата проезда командированным работникам. Как указано в п. 7 ст. 171 НК РФ, 

суммы НДС, уплаченные по расходам на командировки, которые принимаются к вычету при исчислении налога на 

прибыль, могут быть приняты к вычету и при исчислении НДС. В таких случаях, помимо прочего, могут использоваться 

бланки строгой отчетности (БСО), в которых выделена сумма НДС. 

Минфин считает, что данный подход может применяться и в случаях компенсации расходов на проезд работникам, 

работающим вахтовым методом. Ведомство разъяснило, что для принятия НДС к вычету по таким расходам могут быть 

использованы БСО, при условии выделения отдельной строкой суммы НДС. При этом вычет возможен только в доле, 

соответствующей сумме оплачиваемых организацией расходов, которые приняты к учету в соответствии с коллективным 

договором. 

На заметку: можно ли признать расходы по авансовому отчету и принять к вычету НДС, если нет кассового чека 

рассказано в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 

Последние изменения налогового законодательства и свежую судебную практику разберем на Вечернем семинаре «НДС в 

2026 году» 10 декабря 2025 года. 

Бухгалтеру любой 

организации!  

 

Мин. ИБ, 

содержащий 

документ: Письма 

ведомств 

 

Поиск: в Быстром 

поиске набрать: 3-

07-11/86955 

 

Искомый документ 

будет первым в 

списке 

Консульта

ция 

эксперта, 

Минтруд 

России, 

2025 

Неиспользован
ный основной 

отпуск: 

является ли 
денежная 

компенсация 
нарушением 

трудового 
законодательст

ва 

Риски: замена денежной компенсацией части отпуска, не превышающей 28 календарных дней, даже при наличии 

заявления работника, является нарушением и влечет за собой административную ответственность. 

Возможности: заменить денежной компенсацией можно только часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающую 

28 календарных дней, при условии получения заявления от работника. 

В Консультации от 07.11.2025 эксперт Минтруда рассмотрел вопрос о правомерности замены части неиспользованного 

отпуска денежной компенсацией для работников, продолжающих трудиться у работодателя.  

Согласно ч.1 ст.115 ТК РФ, каждому работнику полагается ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней.  

При этом, согласно ч.1 ст.126 ТК РФ, часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 

может быть заменена денежной компенсацией по письменному заявлению работника.  

Отмечается, что существуют категории работников, для которых замена отпуска денежной компенсацией, даже при 

превышении 28 дней, не допускается. К ним относятся: 

- беременные женщины; 

- работники в возрасте до 18 лет; 

- работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (за исключением случаев, прямо 

предусмотренных ТК РФ, например, при увольнении). 

Ответственность работодателя 

Несмотря на письменное заявление работника, работодатель не имеет права выплачивать денежную компенсацию за ту 

часть ежегодного отпуска, которая не превышает 28 календарных дней. Такие действия будут расценены как нарушение 

трудового законодательства и повлекут за собой административную ответственность в соответствии с ч.1 ст.5.27 КоАП РФ. 

На заметку: как рассчитать количество дней неиспользованного отпуска (в том числе дополнительного) для оформления 

замены денежной компенсацией, рассказано в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 

Бухгалтеру любой 

организации!  

 

Мин. ИБ, 

содержащий 

документ: Вопросы-

ответы 

 

Поиск: в Быстром 

поиске набрать:  

можно ли заменить 

компенсацией 

отпуск не 

превышает 28 

дней  

 

Искомый документ 

будет первым в 

списке 

КАДРОВИКУ 
Федераль

ный закон 

от 

17.11.2025 

N 419-ФЗ 

Дополнен 
перечень  основ

аний для 
увольнения 

Возможности: с 1 марта 2026 года действует новое основание для увольнения работников-иностранцев – приведение их 

численности в соответствие с ограничениями, установленными региональными нормативными правовыми актами. 

Работника-иностранца можно уволить не только по тем же основаниям, что и граждан РФ, но и по специальным 

основаниям. Специальные основания увольнения работников-иностранцев указаны, в частности, в ст. 327.6 ТК РФ, 

например увольнение в связи с окончанием срока действия разрешения на временное проживание в РФ или в связи с 

Специалисту 

кадровой службы!  

 

Мин. ИБ, 

содержащий 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

иностранного 
работника 

аннулированием разрешения на работу (патента), а также для приведения численности иностранных работников в 

соответствие с ограничениями, установленными федеральными законами. 

Федеральный закон от 17.11.2025 N 419-ФЗ вносит изменения в ст. 327.6 ТК РФ, добавляя новое специальное основание 

для увольнения: работодатели смогут увольнять иностранных граждан и лиц без гражданства, с целью приведения 

численности таких сотрудников в соответствие с ограничениями, установленными региональными нормативными 

правовыми актами. 

Например, в Московской области на 2026 год установлен запрет на привлечение хозяйствующими субъектами 

иностранных граждан, трудящихся на основании патентов, по ряду видов деятельности (например, торговля розничная 

алкогольными напитками, табачными изделиями, в сфере здравоохранения, культуры, спорта и др.). Подробнее об этом 

рассказано в обзоре на нашем сайте. 

Федеральный закон вступает в силу с 1 марта 2026 года. 

На заметку: какие еще специальные основания увольнения применяются к иностранцам, работающим по патенту 

(разрешению на работу), рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс.  

Оптимальный алгоритм решения задач, связанных с иностранными работниками, продемонстрирует лектор на мини-

вебинаре КонсультантПлюс «Безвизовые иностранцы - исключаем ошибки при трудоустройстве с помощью СПС 

КонсультантПлюс» 25 ноября 2025 года. 

документ: РЗ 

 

Поиск: в Быстром 

поиске набрать: 

17.11.2025 419-ФЗ 

 

Искомый документ 

будет первым в 

списке 

Письмо 

Роструда 

от 

07.10.2025 

N 

ТЗ/7593-

6-1 

Можно ли 
отправить 

сотрудника в 

командировку в 
последний день 

его 
больничного 

Риски: работодатель не вправе направлять работника в служебную командировку в период его временной 

нетрудоспособности, в том числе в последний день этого периода. 

В Письме от 07.10.2025 N ТЗ/7593-6-1 Роструд разъяснил, можно ли направить сотрудника в командировку в день 

закрытия электронного больничного листка. 

Согласно ст. 183 ТК РФ, в период временной нетрудоспособности работодатель обязан выплачивать работнику пособие по 

временной нетрудоспособности. Сам листок нетрудоспособности является официальным документом, подтверждающим 

невозможность выполнения работником своих трудовых обязанностей. 

Роструд подчеркивает, что работник считается освобожденным от выполнения своих трудовых функций на протяжении 

всего периода, указанного в больничном листе, включая день его закрытия. Это означает, что приступить к работе, в том 

числе и к служебной поездке, сотрудник может только начиная с первого рабочего дня (смены), следующего за днем 

окончания действия больничного листа. 

Запрет на командировки в период нетрудоспособности 

Исходя из вышеизложенного, Роструд считает, что работодатель не имеет права направлять сотрудника в служебную 

командировку в период его временной нетрудоспособности. Этот запрет распространяется и на последний день действия 

больничного листа, поскольку в этот день работник юридически и фактически еще не приступил к своим обязанностям. 

Когда можно оформлять командировку 

Оформлять командировку можно только со следующего дня после даты закрытия листка нетрудоспособности. Это 

гарантирует, что работник полностью восстановил свою трудоспособность и готов к выполнению служебных задач, 

включая поездки. 

На заметку: какие документы необходимо оформить при направлении работника в командировку, рассказано в Готовом 

решении в СПС КонсультантПлюс. 

Как правильно оформлять документы при осуществлении компенсационных выплат в период командировки, чтобы 

исключить претензии при проведении налоговых проверок узнаете на трансляции «Расходы на персонал: учет затрат и 

риски налоговой экономии» 24 декабря 2025 года. 

Специалисту 

кадровой службы! 

 

Мин. ИБ, 

содержащий 

документ: Письма 

ведомств 

 

Поиск: в Быстром 

поиске набрать: 

ТЗ/7593-6-1 

 

Искомый документ 

будет первым в 

списке 

Письмо 

Минтруда 

России от 

21.10.2025 

N 14-6/В-

1350 

Вправе ли 
работодатель в 

одностороннем 
порядке 

перенести 
дополнительны

й ежегодный 

оплачиваемый 
отпуск 

Риски: односторонний перенос ежегодного оплачиваемого отпуска, включая дополнительный, трудовым 

законодательством не допускается. Перенесение отпуска возможно только по взаимному согласию сторон трудового 

договора.  

Работодатели, исходя из своих производственных и финансовых возможностей, имеют право самостоятельно 

устанавливать дополнительные оплачиваемые отпуска для своих сотрудников, если это не противоречит федеральным 

законам (ст. 116 ТК РФ). Порядок и условия предоставления таких отпусков должны быть закреплены в коллективных 

договорах или локальных нормативных актах, принятых с учетом мнения профсоюзного органа. 

В Письме от 21.10.2025 N 14-6/В-1350 Минтруд разъяснил, правомерен ли перенос неиспользованных дополнительных 

ежегодных оплачиваемых отпусков отдельных категорий работников на следующий год (по инициативе работодателя или 

работника), если условия труда этих работников не относятся к вредным, а предоставление этих дополнительных 

отпусков предусмотрено коллективным договором. 

Специалисту 

кадровой службы!  

 

Мин. ИБ, 

содержащий 

документ: Письма 

ведомств 

 

Поиск: в Быстром 

поиске набрать: 14-

6/В-1350 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

Ведомство отмечает, что перенос ежегодного оплачиваемого отпуска, в который входят ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск и ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, регулируется ст. 124 ТК РФ. Отпуск подлежит 

продлению или переносу на другой срок в следующих случаях: 

 временная нетрудоспособность работника; 

 исполнение государственных обязанностей; 

 другие случаи, предусмотренные законодательством. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска в текущем рабочем году может негативно сказаться на 

производственном процессе, отпуск может быть перенесен на следующий рабочий год, но только с согласия 

работника. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за 

который он предоставляется. 

Таким образом, перенос указанных отпусков в одностороннем порядке трудовым законодательством не предусмотрен, а 

только по соглашению сторон трудового договора. 

На заметку: какова продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого (льготного) отпуска для различных 

категорий работников, рассказано в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 

Ответы на нестандартные и сложные вопросы, возникающие при оформлении трудовых отношений с учетом сложившейся 

инспекционной и судебной практики, получат участники Встречи с экспертом «О чем не пишут в Трудовом кодексе: 

актуальные вопросы применения трудового права в 2026 году» 18 декабря 2025 года. 

 

Искомый документ 

будет первым в 

списке 

ПРАВО 
«Обзор 

практики 

рассмотре

ния 

арбитражн

ыми 

судами 

дел по 

корпорати

вным 

спорам о 

субсидиар

ной 

ответствен

ности 

контролир

ующих 

лиц по 

обязатель

ствам 

недейству

ющего 

юридичес

кого 

лица» 

(утв. 

Президиум

ом 

Верховног

о Суда РФ 

19.11.2025

) 

ВС РФ обобщил 

практику по 
спорам о 

субсидиарной 
ответственности 

контролирующи

х лиц по 
обязательствам 

недействующег
о юрлица 

Возможности: изучение и практическое применение правовых позиций ВС РФ, посвященных спорам о субсидиарной 

ответственности контролирующих лиц по обязательствам недействующего юрлица, позволит таким лицам учесть ошибки и 

избежать возможной ответственности. 

Президиум ВС РФ 19.11.2025 года утвердил Обзор практики рассмотрения арбитражными судами дел по корпоративным 

спорам о субсидиарной ответственности контролирующих лиц по обязательствам недействующего юридического лица. 

По результатам изучения и обобщения судебной практики ВС РФ определены правовые позиции по указанным спорам, в 

частности: 

 По спорам о привлечении контролирующих лиц к субсидиарной ответственности кредитор доказывает наличие 

и размер задолженности, наличие у должника признаков недействующего юрлица и то, что ответчики являлись 

контролирующими должника лицами. 

 В случае уклонения контролирующих должника лиц от представления информации и документов, 

необходимых для объяснения причин невозможности осуществления расчетов с кредитором, презюмируется, что 

полное погашение задолженности недействующего юрлица стало невозможным вследствие действий таких лиц. 

 Непредставление кредитором после опубликования решения о предстоящем исключении должника из ЕГРЮЛ 

возражений относительно такого исключения не препятствует впоследствии предъявлению им требования о 

привлечении контролирующих лиц к субсидиарной ответственности. 

 Выполнение единственным участником хозяйственного общества одновременно функций его руководителя не 

является достаточным условием для привлечения такого участника к субсидиарной ответственности по 

обязательствам недействующего юрлица. 

 Иск о привлечении контролирующих лиц к субсидиарной ответственности не подлежит удовлетворению, если 

у юрлица обнаружено имущество, заведомо достаточное для удовлетворения требования кредитора и 

подлежащее распределению в рамках установленной процедуры. 

 Срок исковой давности по требованию о привлечении контролирующих лиц к субсидиарной ответственности 

исчисляется со дня, когда кредитор узнал или должен был узнать о наличии оснований для привлечения 

контролирующих лиц к указанной ответственности. 

 Номинальное выполнение лицом функций руководителя хозяйственного общества не освобождает такое 

лицо от субсидиарной ответственности по обязательствам недействующего юридического лица. 

 Миноритарный участник хозяйственного общества не признается контролирующим лицом для целей 

привлечения к субсидиарной ответственности, пока не будет доказано, что он имел фактическую возможность 

определять действия юридического лица. 

На заметку: узнать больше о привлечении к субсидиарной ответственности поможет Готовое решение: В каких случаях 

можно привлечь к субсидиарной ответственности и как это сделать (КонсультантПлюс, 2025). 

Юристу, 

Руководителю! 

 

Мин. ИБ, 

содержащий 

документ: РЗ 

 

Поиск: в Быстром 

поиске набрать: 

обзор вс 

субсидиарная 

 

Искомый документ 

будет первым  в 

списке 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

Постановл

ение 

Правитель

ства РФ от 

18.11.2025 

N 1828 

С 1 марта 2026 
года вводятся в 

действие 
правила 

проверки 
грузов на 

запрещенные 
предметы 

Риски: с 1 марта 2026 года для экспедиторов вводятся в действие перечень мер по выявлению в принятом грузе 

предметов и веществ, которые ограничены в обороте или изъяты из него, а также правила реализации таких мер. 

С 1 сентября 2025 года уточнен порядок действий экспедитора, в том числе по оформлению документов, связанных с 

организацией перевозки. Подробнее об этом можно прочитать в обзоре на нашем сайте.  

Также, с 1 сентября 2025 года установлено, что в случае выявления в составе груза предметов и веществ, изъятых из 

гражданского оборота или ограниченно оборотоспособных, и в отношении которых у клиента отсутствует специальное 

разрешение, экспедитор обязан незамедлительно проинформировать об этом уполномоченный государственный орган, 

осуществляющий оперативно-разыскную деятельность. Кроме того, лица, занимающиеся транспортно-экспедиционной 

деятельностью на 1 марта 2026 года, обязаны в течение 60 дней подать уведомление для включения в реестр 

уведомлений о такой деятельности. Подробнее об этом также можно прочитать в обзоре на нашем сайте. 

С 1 марта 2026 года Постановлением Правительства РФ от 18.11.2025 N 1828 для экспедиторов вводятся в действие: 

- перечень организационных мер по выявлению в принятом грузе предметов и веществ, указанных в ст. 2.1 Федерального 

закона от 30.06.2003 N 87-ФЗ  «О транспортно-экспедиционной деятельности» (изъятых из оборота или ограниченных в 

обороте); 

- Правила реализации организационных мер по выявлению указанных предметов и веществ. 

Предметами и веществами, которые ограничены в обороте, являются, например: этиловый спирт, драгметаллы и пр. 

Предметами же, изъятыми из оборота, являются, в частности: контрафакт, товары без маркировки и др. 

С 1 марта 2026 года экспедиторы смогут: 

 проверять груз на соответствие свойств. Такая проверка необходима для сверки веса, объема, габаритов или 

иных характеристик груза с информацией клиента; 

 уведомлять о необходимости открыть груз. Уведомление потребуется направить клиенту, если при проверке 

параметров груза будут выявлены несоответствия. Если клиент не согласен на вскрытие груза, экспедитор 

сможет досмотреть его с помощью рентген-установки; 

 досматривать и выборочно досмаривать груз. Выборочный досмотр будет проводиться под видеозапись в части 

грузов, по которым не было проверки свойств и уведомления о вскрытии; 

 по результатам проведения выборочного досмотра составлять акт его проведения. 

Документ будет действовать до 1 марта 2032 года. 

Кроме того, с 1 марта 2026 года у экспедиторов появится обязанность принимать организационные меры по выявлению 

изъятых из оборота и ограниченно оборотоспособных предметов и веществ. 

На заметку: разобраться в сложных вопросах поможет Путеводитель по сделкам. Транспортная экспедиция. Общая 

информация в СПС КонсультантПлюс.  

Юристу, 

Руководителю! 

 

Мин. ИБ, 

содержащий 

документ: РЗ 

 

Поиск: в Быстром 

поиске набрать: 

1828 2025  

 

Искомый документ 

будет первым  в 

списке 

Информац

ия на 

сайте 

Минпромт

орга от 

14.11.2025  

Минпромторг 
возобновил 

действие 
увеличенной 

скидки  по 
программе 

льготного 
лизинга 

Возможности: увеличенная скидка в 20% по программе льготного лизинга легких коммерческих автомобилей продлена 

до конца 2025 года. 

В качестве одной из антикризисных мер, направленных на поддержание темпов обновления парков лёгкого 

коммерческого транспорта, скидка по программе льготного лизинга на такие автомобили (категории M2, N1, N2) была 

кратковременно увеличена с 10% (но не более 500 тыс. рублей) до 20% (но не более 1 млн рублей). Увеличенная скидка 

действовала в периоде с 8 сентября 2025 года до 1 октября 2025 года. 

В Информации от 14.11.2025 Минпромторг сообщает о возобновлении с 14 ноября 2025 года действия увеличенной 

скидки в 20% на лёгкие коммерческие автомобили до конца 2025 года.  

В программе льготного лизинга могут участвовать лёгкие коммерческие автомобили, произведенные в течение 2024 года. 

В остальных сегментах транспортное средство допускается к участию в программе, если оно выпущено не ранее 1 

октября 2024 года. 

Минпромторг напоминает, что в 2025 году программа льготного лизинга распространяется на легковые, лёгкие 

коммерческие, грузовые автомобили с ДВС, набирающие не менее 2000 баллов за локализацию, а также общественный 

транспорт, туристические автобусы, электромобили, последовательные гибриды, высокоавтоматизированные 

транспортные средства отечественного производства. 

На заметку: подробнее узнать о программе льготного лизинга и подать заявку можно на сайте программы. 

Юристу, 

Руководителю! + 

Бухгалтеру! 

 

Нет в К+ 

Постановл

ение 

Правитель

ства РФ от 

В  ноябре 2025 

года стартуют 
эксперименты 

Возможности: участники оборота отдельных видов бакалейной продукции в потребительской упаковке с 14 ноября 

2025 года по 28 февраля 2026 года могут принять добровольное участие в эксперименте по маркировке данных товаров, 

и наносить на товары из утвержденного перечня средства идентификации, которые они получат бесплатно от оператора 

системы «Честный знак». С 24 ноября 2025 года по 28 февраля 2026 года и с 24 ноября 2025 года по 31 августа 2026 

Юристу, 

Руководителю, 

Бухгалтеру! 

 

Мин. ИБ, 
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14.11.2025 

N 1793 
 
Постановл

ение 

Правитель

ства РФ от 

17.11.2025 

N 1823 

по маркировке 
отдельных 

видов 
бакалейной 

продукции, 
мясной 

продукции, 
замороженной 

продукции и 

полуфабрикато
в 

года в аналогичных экспериментах могут поучаствовать участники оборота мясной продукции, а также полуфабрикатов и 

замороженной пищевой продукции. 
В ноябре 2025 года стартуют эксперименты по  маркировке средствами идентификации отдельных видов бакалейной 

продукции, мясной продукции, полуфабрикатов, а также замороженной пищевой продукции. 

1. С 14 ноября 2025 года по 28 февраля 2026 года пройдет эксперимент по маркировке средствами идентификации 

отдельных видов бакалейной продукции - круп, макарон, муки и смесей для приготовления теста, каш, мюсли, картофеля 

быстрого приготовления, меда, упакованных в потребительскую упаковку (далее - эксперимент). 

Постановлением Правительства РФ от 14.11.2025 N 1793 утверждены: 

 Положение о проведении эксперимента; 

 Перечень отдельных товаров, подлежащих маркировке в рамках данного эксперимента. 

Участники оборота указанных товаров могут принять участие в эксперименте на добровольной основе, для этого им 

необходимо подать заявку. 

Минпромторг должен утвердить методические рекомендации, в которых среди прочего определит: порядок 

взаимодействия участников эксперимента, виды используемых в эксперименте средств идентификации, структуру 

информации, указываемой в средствах идентификации, способы их формирования и нанесения, порядок подачи заявок 

на участие в эксперименте и прилагаемых к ним документов и проч. 

Средства идентификации в рамках эксперимента участникам оборота будут предоставляться на безвозмездной основе. 

Постановление Правительства РФ от 14.11.2025 N 1793 вступает в силу 22 ноября 2025 года. 

2. С 24 ноября 2025 года по 28 февраля 2026 года пройдет эксперимент по маркировке мясных изделий (включая 

колбасы и аналогичную продукцию из мяса, субпродуктов или крови животных, из мяса и субпродуктов птицы, 

упакованных в потребительскую упаковку), а с 24 ноября 2025 года по 31 августа 2026 года – аналогичный 

эксперимент, касающийся полуфабрикатов и замороженной пищевой продукции, упакованных в потребительскую 

упаковку. 

Постановлением Правительства РФ от 17.11.2025 N 1823 утверждены: 

 Положение о проведении эксперимента; 

 Перечень товаров, подлежащих маркировке в рамках экспериментов.  

Участники оборота таких товаров могут принять участие в экспериментах на добровольной основе, подав 

соответствующие заявки. 

Минпромторг утвердит методические рекомендации, которые будут содержать как порядок взаимодействия участников 

эксперимента, так и виды используемых средств идентификации, структуру информации, указываемой в средствах 

идентификации, способы их формирования и нанесения, порядок подачи заявок на участие в эксперименте и 

прилагаемых к ним документов. 

Средства идентификации в рамках экспериментов участникам оборота будут предоставляться безвозмездно. 

Постановление Правительства РФ от 17.11.2025 N 1823 вступает в силу 27 ноября 2025 года. 

На заметку: разобраться в особенностях маркировки товаров можно с помощью алгоритма «Маркировка товаров в 2025 

году» на нашем сайте. 
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Верховный Суд 
РФ дал 

разъяснения по 
вопросу 

применения 

налогового 
ареста в 

банкротстве 
 

Риски: согласно разъяснениям Верховного Суда РФ арест имущества должника при банкротстве дает налоговому органу 

залоговый приоритет. 

Президиум Верховного Суда РФ 19 ноября 2025 года выпустил материал «Вопрос-ответ о применении налогового ареста в 

банкротстве», в котором даны разъяснения об объеме прав кредитора в деле о банкротстве, если исполнение его 

требования ранее было обеспечено посредством наложения ареста на имущество должника. 

Разъяснено следующее: 

1. В силу п. 2.1 ст. 73 НК РФ арест, наложенный налоговым органом, порождает залог в силу закона, поэтому 

требования налогового органа в деле о банкротстве устанавливаются как обеспеченные залогом, и налоговый 

орган как кредитор имеет права залогодержателя в отношении имущества, на которое ранее был наложен арест. 

То есть эта норма прямо указывает на возникновение залога в силу закона, что соотносится с содержанием п. 1 

ст 334.1 ГК РФ, ст. ст.18.1 и 138 Федерального закона от 26.10.2002 N 127-ФЗ «О несостоятельности 

(банкротстве)» (далее - Закон о банкротстве).  

2. В рамках налоговых правоотношений при наложении ареста в порядке ст. 77 НК РФ и применении 

обеспечительных мер (ст. 101 НК РФ) происходит идентификация и отделение имущества. Это подтверждает 

особый характер возникающих залоговых прав государства в силу закона. Результаты идентификации и 

отделения имущества должника подлежат публичному раскрытию на официальном сайте ФНС, с указанием 
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имущества, в отношении которого вынесено соответствующее решение (п.4 ст. 72 НК РФ). Поэтому арест, 

наложенный налоговым органом, порождает залог в силу закона (п. 2.1 ст. 73 НК РФ), следовательно, требования 

налогового органа в деле о банкротстве устанавливаются как обеспеченные залогом и налоговый орган как 

кредитор имеет права залогодержателя в отношении имущества, на которое ранее был наложен арест.  

3. Применение налоговым органом обеспечительных мер и последующее возникновение залоговых прав 

обусловлены публичными обязательствами и по смыслу п. 4 ст. 61.4 Закона о банкротстве сами по себе не 

являются оспоримыми сделками.  

На заметку: с практикой Конституционного Суда РФ по вопросам банкротства можно ознакомиться в соответствующей 

Статье в СПС КонсультантПлюс. 

Вопросы, 

связанные 

с 

применен

ием 

отдельных 

положени

й 

Федераль

ного 

закона от 

31.07.2025 

N 287-ФЗ 

«О 

внесении 

изменений 

в часть 

первую НК 

РФи 

Федераль

ный закон 

«Об 

исполните

льном 

производс

тве» 

(утв. 

Президиум

ом 

Верховног

о Суда РФ 

19.11.2025

)  

 

Изданы 
разъяснения ВС 

РФ о 
применении 

Федерального 
закона N 287-

ФЗ в части 

взыскания 
налоговыми 

органами 
обязательных 

платежей и 
санкций 
 

Возможности: ознакомиться с разъяснениями Верховным Судом РФ вопросов, касающихся направления 

информационного сообщения о задолженности в размере сумм, не учитываемых в совокупной обязанности 

налогоплательщика; рассмотрения административного искового заявления в случае отсутствия информационного 

сообщения; документов, прилагаемых к административному исковому заявлению о взыскании обязательных платежей и 

санкций при обращении налогового органа в суд; начисления пени в случае обжалования действий налоговых органов и 

др. 

Президиум Верховного Суда РФ 19 ноября 2025 года выпустил сборник «Вопросы, связанные с применением отдельных 

положений Федерального закона от 31.07.2025 N 287-ФЗ "О внесении изменений в часть первую НК РФ и Федеральный 

закон «Об исполнительном производстве». 

В частности, приведены следующие разъяснения: 

1. Направление налогоплательщику информационного сообщения о задолженности, в отношении которой судебный 

приказ до 1 ноября 2025 года отменен мировым судьей, не требуется. Следовательно, при обращении в суд с 

административным иском о взыскании обязательных платежей и санкций в ситуации, когда судебный приказ 

отменен до 1 ноября 2025 года, отсутствие сообщения не является основанием для оставления такого иска без 

движения, его возращения налоговому органу, а также для оставления его без рассмотрения.  

2. Судам при разрешении вопроса о соблюдении досудебного порядка урегулирования спора следует учитывать, 

что налоговый орган при переходе на внесудебный порядок взыскания обязательных платежей и санкций 

сообщением однократно извещает налогоплательщика - физлицо об имеющихся у него задолженностях, не 

включенных в совокупную обязанность единого налогового счета на 1 ноября 2025 года в соответствии с ч. 2 ст. 

3 Федерального закона от 31.07.2025 N 287-ФЗ (далее – Закон N 287-ФЗ). 

3. Если у налогоплательщика имеется задолженность, по которой требование об уплате не исполнено по состоянию 

на 1 ноября 2025 года, и налоговый орган в суд с заявлением о ее взыскании не обратился, этому лицу 

направляется информационное сообщение. 

Также ВС РФ ответил на вопросы: 

 Какие документы прилагаются к административному исковому заявлению о взыскании обязательных платежей и 

санкций при обращении налогового органа в суд. 

 Исключается ли из совокупной обязанности в порядке, предусмотренном ч. 2 ст.3 Федерального закона N 287-ФЗ, 

сумма пеней, которая соответствует размеру непогашенного остатка основного налогового обязательства, 

подлежащего исключению на 1 ноября 2025 года. 

 Приостанавливается ли начисление пени в случае обжалования действий налоговых органов (например, по 

формированию информационного сообщения, размещению решения о задолженности в реестре решений). 

 Подлежат ли учету в совокупной обязанности оспариваемые суммы налогов, указанные в налоговом уведомлении, в 

случаях повторного направления заявления о перерасчете или жалобы. 

 Каков порядок исполнения решения налогового органа о взыскании задолженности по обязательным платежам и 

санкциям и др. 

На заметку: задолженность по налогам, страховым взносам, пеням и штрафам инспекция может взыскать с организаций 

и ИП в бесспорном или в судебном порядке. Подробнее можно узнать в Готовом решении: Взыскание задолженности 

(недоимки) по налогам, страховым взносам, пеням и штрафам (КонсультантПлюс, 2025).  
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

ЛИЧНЫЙ ИНТЕРЕС 
Приказ 

Банка 

России от 

05.11.2025 

N ОД-2506 

С 1 января 2026 
года расширен 

перечень 
подозрительны

х операций, при 

которых банки 
могут 

блокировать 
переводы 

клиентов 

Возможности: в рамках борьбы с мошенниками ЦБ РФ значительно расширил перечень признаков подозрительных 

переводов, при наличии которых перевод будет приостановлен и клиенту будет отказано в проведении операции. 

Например, при выполнении ряда условий в него вошли переводы между собственными счетами по СБП. 

Риски: пользователи, которые действуют добросовестно и по доброй воле, могут попасть под блокировку переводов при 

их соответствии новым критериям, а также в соответствующую Базу ЦБ РФ и в итоге получить блокировку всех 

банковских операций. 

Банк обязан проверять операции своих клиентов на признаки мошенничества, включая совершение переводов, которые 

они делают под влиянием злоумышленников (ч. 3.1 ст. 8 Федерального закона от 27.06.2011 N 161-ФЗ). 

Признаки осуществления перевода денежных средств без добровольного согласия клиента утверждены Приказом Банка 

России от 27.06.2024 N ОД-1027. Определены 6 признаков мошеннических операций. При выявлении операции, 

соответствующей хотя бы одному из них, банк обязан на два дня приостановить перевод денег или отказать клиенту в 

совершении операции (для операций с использованием платежных карт, переводов электронных денежных средств или 

переводов с использованием СБП).  

С 1 января 2026 года начинает применяться новый перечень признаков подозрительных переводов, утв. Приказом Банка 

России от 05.11.2025 N ОД-2506. Соответственно, прежний с этой даты утрачивает силу. 

Перечень расширен с 6 до 12 признаков подозрительных операций, среди которых:  

- переводы более 200 тыс. рублей, которые клиент сначала переводит самому себе по СБП из другого банка, а потом эти 

же средства пытается отправить другому человеку. Операция будет считаться подозрительной лишь при наличии 

дополнительного фактора – в течение 24 часов человек, переведший сам себе деньги по СБП, пытается сделать перевод 

другому лицу, которому за последние 6 месяцев денег не переводил; 

- наличие информации о смене номера телефона в личном кабинете банка или в личном кабинете физического лица на 

Портале госуслуг, осуществленной в течение 48 часов до момента перевода; 

- телефонные переговоры не соответствующие характеру (периодичности, продолжительности) обычно совершаемых 

клиентом телефонных переговоров до или во время осуществления переводов денежных средств; 

- нетипичное получение сообщений, в том числе в мессенджерах и (или) по электронной почте, в частности СМС 

(увеличение количества получаемых сообщений, в том числе от Портала госуслуг или банков, с новых абонентских 

номеров или от новых адресатов); 

- нетипичные для клиента параметры в сессии дистанционного банковского обслуживания (использование нетипичного 

провайдера связи, операционной системы, приложения пользователя, использование инструментов, обеспечивающих 

сокрытие сессионных данных); 

- наличие запроса на внесение наличных денежных средств на банковский счет клиента - физического лица с 

применением цифровой платежной карты с использованием банкомата в течение 24 часов с момента трансграничного 

перевода денежных средств по распоряжению указанного клиента - физического лица в пользу получателей - 

физических лиц на сумму более 100 тысяч рублей. 

Также перечень дополнен новыми позициями в отношении переводов цифровых рублей. 

На заметку: в Информационном сообщении Росфинмониторинга от 13.08.2025 сообщается, что Банк России формирует 

базу данных о случаях и попытках осуществления переводов денежных средств без добровольного согласия клиента 

(База ЦБ РФ) на основе сведений банков и МВД России, и доводит ее до всех кредитных организаций. Банки 

приостанавливают использование банковской карты, онлайн-банкинга, других электронных средств платежа, если 

сведения о клиенте и его банковских реквизитах попали в Базу ЦБ на период нахождения соответствующих сведений в 

этой базе. Для исключения сведений из Базы ЦБ РФ гражданин вправе подать соответствующее заявление в Банк России 

напрямую или через обслуживающую кредитную организацию. 

Личный интерес!  
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списке 

Федераль
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от 

17.11.2025 

N 420-ФЗ 

Как будут 

привлекать к 
уголовной 

ответственности 

за диверсии: 
изучаем 

Риски: с 17 ноября 2025 года в перечень преступлений, возраст уголовной ответственности за совершение которых 

наступает с 14 лет, включены преступления террористического и диверсионного характера, также внесены и другие 

поправки в УК РФ, направленные на создание дополнительного механизма противодействия вовлечению физлиц в 

диверсионно-террористическую деятельность. 

Согласно ст. 281 УК РФ к диверсии относится: совершение взрыва, поджога или иных действий, направленных на 

разрушение или повреждение предприятий, сооружений, объектов транспортной инфраструктуры и транспортных 

средств, средств связи, объектов жизнеобеспечения населения либо на нанесение вреда здоровью людей и (или) 

компонентам природной среды, если эти действия совершены в целях подрыва экономической безопасности и (или) 

Юристу + Личный 

интерес!  
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поправки обороноспособности РФ. 

Федеральным законом от 17.11.2025 N 420-ФЗ внесены изменения в УК РФ, направленные на усиление уголовной 

ответственности за преступления диверсионной направленности. Рассматриваемыми поправками установлено следующее: 

 в перечень преступлений, возраст уголовной ответственности за совершение которых наступает с 14 лет, 

включены преступления террористического и диверсионного характера; 

 на преступления диверсионной направленности распространен запрет на назначение более мягкого 

наказания, чем предусмотрено санкцией (ниже низшего предела, предусмотренного статьей УК РФ); 

 введен запрет на условное осуждение за участие в диверсионном сообществе; 

 условно-досрочное освобождение может быть применено только после фактического отбытия осужденным за 

диверсионные преступления не менее 3/4 срока наказания; 

 отменены сроки давности по преступлениям диверсионной направленности; 

 несовершеннолетние, совершившие диверсионные преступления, не подлежат освобождению от наказания в 

порядке, предусмотренном ч. 2 ст. 92 УК РФ; 

 за преступления связанные с содействием террористической и диверсионной деятельности, совершенные в 

отношении несовершеннолетнего, предусмотрено наказание вплоть до пожизненного лишения свободы; 

 в отношении организаторов диверсионно-террористической деятельности введена ответственность не 

только за организацию и руководство диверсионным сообществом, но и за все совершенные таким сообществом 

преступления. 

Изменения вступили в силу с 17 ноября 2025 года. 

На заметку: напомним, что со 2 мая 2025 года Федеральным законом от 21.04.2025 N 102-ФЗ введена уголовная 

ответственность за несообщение в органы власти о преступлениях диверсионной направленности. 

поиске набрать: 

420-фз 17.11.2025 

 

Искомый документ 

будет первым  в 

списке 

Информац

ия 

Минтруда 

от 

14.11.2025 

Родственники 

участников СВО 
смогут 

бесплатно 
сопровождать 

их на лечение и 
реабилитацию: 

изучаем Проект 

Минтруда  

Возможности: если Проект будет принят, то близкие родственники смогут сопровождать участников СВО на лечение или 

реабилитацию. При этом им будет оплачиваться проезд, питание и проживание. 

Риски: новые льготы касаются только участников СВО – инвалидов I группы или тех, кому требуется сопровождение по 

медпоказаниям. 

В Информации от 14.11.2025 Минтруд сообщил о рассмотрении Проекта, которым предлагается с начала 2026 года 

оплачивать проживание, питание и проезд в реабилитационные центры СФР родственникам, которые сопровождают 

проходящих лечение и восстановление участников СВО. 

Сопровождать участника СВО на медицинскую реабилитацию и санаторно-курортное лечение в реабилитационные 

центры СФР смогут близкие родственники, если в соответствии с медицинскими показаниями ветерану необходимо 

сопровождение либо он имеет инвалидность I группы. Планируется, что можно будет не только компенсировать 

фактические расходы на проезд, но и при желании сразу получать бесплатные проездные билеты в СФР, в том числе для 

сопровождающих. 

На заметку: какие льготы положены участникам СВО, рассказано в Ситуации: Какие льготы полагаются ветеранам 

боевых действий (афганцам, участникам СВО, участникам вооруженного конфликта в Чечне и др.)? ("Электронный 

журнал "Азбука права", 2025). 

Личный интерес!  

 

Нет в К+! 

Информац

ия от 

14.11.2025 

на сайте 

Минцифр

ы 

Дополнен 

список сайтов, 

доступных при 
ограничении 

мобильного 
интернета  

Возможности: список сайтов, доступных во время отключения мобильного интернета расширен. 

В Информации от 14.11.2025 Минцифры сообщает о дополнении списка сервисов и сайтов, доступных в периоды 

отключений мобильного интернета. В список включены: 

 сайты государственных органов (Госдумы, федеральных министерств, служб и агентств, государственных 

информационных систем, Генпрокуратуры, правительств субъектов РФ); 

 Почта России; 

 Альфа-Банк; 

 Честный знак; 

 СМИ (Комсомольская правда, РИА Новости, РБК, Газета.ру, Лента.ру, Rambler); 

 РЖД и туристический портал Туту.ру; 

 навигатор 2ГИС, такси Максим, сайт с прогнозом погоды Gismeteo. 

Эти приложения и сайты остаются доступными в периоды ограничений мобильного интернета. Операторы мобильной 

связи уже реализовали необходимые настройки. Планируются и последующие этапы дополнения списка. 

На заметку: это второй этап формирования списка доступных во время отключения мобильного интернета сайтов. На 

первом этапе в список вошли: 

Личный интерес!  
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 Сервисы ВКонтакте, Oдноклассники, Mail.ru и Max; 

 Портал госуслуг; 

 Сервисы Яндекса; 

 Маркетплейсы Ozon и Wildberries; 

 Avito; 

 Дзен; 

 Rutube; 

 Официальный сайт платёжной системы Мир; 

 Сайты Правительства и Администрации Президента России; 

 Федеральная платформа дистанционного электронного голосования (ДЭГ); 

 Операторы связи Билайн, МегаФон, МТС, Ростелеком, T2. 

ЦЕНТР ОПЕРАТИВНОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ 

Типовая 

ситуация: 

НДС: 

переход с 

20% на 

22% 

(Издатель

ство 

"Главная 

книга", 

2025) 

{Консульт

антПлюс} 

Аванс получен в 

2025 году по 
ставке НДС 20%, 

а реализация 
будет в 2026 

году. Нужно ли 
при реализации 

применять 
ставку 22%, и в 

каком размере 

заявить вычет?  
 

- 9 вопросов 

Риски: если планируемые изменения в НК РФ вступят в силу, то при реализации в 2026 году НДС начисляется по ставке 

22%. Вычет с аванса принимается в полной сумме, уплаченной в 2025 году, а если покупатель перечислит продавцу 

разницу в цене, обусловленную изменением ставки НДС, до даты поставки, то продавец выставляет корректировочный 

счет-фактуру и принимает к вычету НДС по новой сумме. 

С 1 января 2026 года планируется повышение ставки НДС с 20% до 22% (пп. "б" п. 7 ст. 2 Проекта Федерального 

закона N 1026190-8). В случае принятия поправок, при реализации товаров (работ, услуг) в 2026 году НДС необходимо 

будет начислять по ставке 22%, даже если оплата полностью получена в 2025 году.  

НДС, исчисленный в 2025 году с аванса за поставки 2026 года, продавец принимает к вычету в полной сумме на дату 

отгрузки. Покупатель полностью восстанавливает вычет НДС с такого аванса (Письмо ФНС от 23.10.2018 N СД-4-

3/20667@). 

Если в 2026 году покупатель перечислит продавцу разницу в цене, обусловленную изменением ставки НДС, до даты 

поставки оплаченного в 2025 году товара, ФНС рекомендует продавцу выставить корректировочный счет-фактуру на 

увеличение аванса, указав всю сумму доплаты в строке В графы 8. Налог по этому корректировочному счету-фактуре 

продавец начисляет при получении разницы в цене и принимает к вычету на дату отгрузки (Письмо ФНС от 23.10.2018 

N СД-4-3/20667@). 

На заметку: пример заполненного корректировочного счета-фактуры и примеры изменений договоров в части НДС 

представлены в Типовой ситуации.: НДС: переход с 20% на 22% (Издательство "Главная книга", 2025) 

{КонсультантПлюс}. 

С новостями и популярными вопросами по налоговой реформе 226 года Вы сможете ознакомиться в разделе «Гид по 

налоговой реформе» на нашем сайте. 

Подробно об учете НДС в 2026 году и об изменениях налогового законодательства расскажет лектор на семинаре «НДС 

в 2026 году» 10 декабря 2025 года. 

 

Бухгалтеру любой 

организации!  

 

Мин. ИБ, 

содержащий 

документ: 

Бухпресса и книги 

 

Поиск: в Быстром 

поиске набрать: ндс 

22 

 

Искомый документ 

будет первым в 

списке 

Обзор: 

"Повышен

ие ставки 

НДС до 

22%, 

пересмотр 

порога 

доходов 

по УСН и 

другое: 

обзор 

проекта N 

1026190-

8" 

(Консульт

антПлюс, 

Какие 
организации 

сохранят 
пониженные 

тарифы 
страховых 

взносов в 2026 

году?  
 

- 8 вопросов 

Риски: если планируемые изменения в НК РФ вступят в силу, то ИТ-организации сохранят право на пониженный тариф, 

но его размер в рамках предельной базы увеличится с 7,6% до 15%. Пониженный тариф сохранится для приоритетных 

отраслей по перечню Правительства РФ, остальные МСП перейдут на общие тарифы (изменения не коснутся сферы 

общепита и обрабатывающего производства). 

Возможности: для организаций радиоэлектронной промышленности единый тариф с выплат сверх единой предельной 

величины планируется снизить до 0%. 

В 2026 году в случае вступления в силу Проекта Федерального закона  N 1026190-8 предусмотрены среди прочего 

изменения в применении пониженных тарифов страховых взносов:  

 увеличение для ИТ-организаций единого пониженного тарифа страховых взносов в рамках единой предельной 

величины базы с 7,6% до 15%, при этом сохранение его размера сверх единой предельной величины базы на 

уровне 7,6% (пп. "г" п. 140 ст. 2 Проекта); 

 оптимизация льготных тарифов страховых взносов для МСП. Пониженный тариф сохранится для приоритетных 

отраслей по перечню Правительства РФ, остальные перейдут на общие тарифы. Изменения не коснутся общепита и 

обрабатывающего производства (п. 140 ст. 2 Проекта); 

 снижение с 7,6% до 0% единого пониженного тарифа взносов с выплат работникам сверх единой предельной 

величины базы для организаций радиоэлектронной промышленности (пп. "б" п. 140 ст. 2 Проекта). 

Бухгалтеру любой 

организации!  

 

Мин. ИБ, 

содержащий 

документ: РЗ 

 

Поиск: в Быстром 

поиске набрать: 

обзор ндс 22  

 

Искомый документ 

будет первым в 

списке 
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2025) 

{Консульт

антПлюс} 

На заметку: с 1 января 2026 года единая предельная величина базы для исчисления страховых взносов составляет 2 

979 000 руб. 

Подробно о планируемых изменениях налогового законодательства рассказано в Обзоре: "Повышение ставки НДС до 

22%, пересмотр порога доходов по УСН и другое: обзор проекта N 1026190-8" {КонсультантПлюс}. 

Что поменяется в законодательстве о страховых взносах в 2026 году, разберет лектор на семинаре «НДФЛ и страховые 

взносы в 2026 году» 15 декабря 2025 года. 

Типовая 

ситуация: 

НДС при 

УСН 

2025/2026

: 

основные 

правила 

(Издатель

ство 

"Главная 

книга", 

2025) 

{Консульт

антПлюс} 

Какой доход 

должен быть в 

2025 году у 
организации 

(ИП) на УСН, 
чтобы в 2026 

году получить 
освобождение от 

НДС? 
- 12 

вопросов 

Риски: если Законопроект будет принят, то плательщики УСН в 2026 году будут освобождены от уплаты НДС, если их 

доход за 2025 год не превысил 20 млн руб. 

С 2025 года организации и ИП, применяющие УСН, признаются плательщиками НДС (п. 1 ст. 143, ст. 346.11 НК РФ). При 

этом они освобождаются от обязанностей налогоплательщика НДС, если доходы за прошлый год не превысили 60 млн 

руб. или если они являлись вновь созданной организацией или вновь зарегистрированным ИП (п. 1 ст. 145 НК РФ). 

В случае принятия Законопроекта N 1026190-8 лимит доходов для освобождения от НДС плательщиков УСН будет 

снижен с 60 млн руб. до:  

 20 млн руб. - в 2026 году;  

 15 млн руб. - в 2027 году;  

 10 млн руб. - в 2028 году. 

Таким образом, в 2026 году от НДС будут освобождены организации и ИП УСН с доходами за 2025 год до 20 млн руб. 

включительно, а также зарегистрированные в 2026 году.  

Освобожденные от НДС упрощенцы не выставляют счета-фактуры, не ведут книги покупок и продаж, не сдают 

декларацию по НДС (ст. 168 НК РФ). 

Если в течение года доходы превысят лимит - в 2025 году 60 млн руб., в 2026 году 20 млн руб., - со следующего месяца 

надо платить НДС по обычным или пониженным ставкам (5% или 7%). Лимит считают кассовым методом, включая все 

учитываемые при УСН доходы. При совмещении УСН и ПСН учитывают доходы по обоим режимам (ст. 145 НК РФ, п. 5 

Методических рекомендаций ФНС).  

На заметку: что нужно учесть в 2026 году при уплате НДС на УСН с учетом планируемых изменений, рассказано в 

Типовой ситуации: НДС при УСН 2025/2026: основные правила (Издательство "Главная книга", 2025) 

{КонсультантПлюс}. 

Последние изменения налогового законодательства и свежая судебная практика по НДС будут представлены на 

семинаре «НДС в 2026 году» 10 декабря 2025 года. 

Бухгалтеру 

организации на 

УСН!  

 

Мин. ИБ, 

содержащий 

документ: 

Бухпресса и книги 

 

Поиск: в Быстром 

поиске набрать: ндс 

при усн 2025/2026 

 

Искомый документ 

будет первым в 

списке 
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