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 ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 24 марта 2025 года 

Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования 

БУХГАЛТЕРУ 
Письмо 
ФНС 
России от 
07.03.2025 
N ЕА-4-
15/2526@ 

ФНС 

разъяснила на 

примере, как 

считать срок 

ответа на 

требование, 

полученное по 

ТКС 

Риски: с 5 февраля 2025 года требование, направленное налоговыми органами по ТКС, считается полученным на 6-й 
рабочий день с даты направления. День направления указан в подтверждении оператора ЭДО. Даже если 
налогоплательщик направит квитанцию о приеме ранее или позднее шестидневного срока, документ все равно будет 
считаться полученным по истечении этого срока, а не по дате квитанции. 
Налогоплательщики, сдающие отчетность в электронной форме согласно п. 3 ст. 80 НК РФ, обязаны обеспечить получение 
документов от налоговых органов по телекоммуникационным каналам связи (ТКС) через оператора электронного 
документооборота (ЭДО) (абз. 1 п. 5.1 ст. 23 НК РФ). 
До 5 февраля 2025 года датой получения требования, направленного по ТКС, считалась дата квитанции о приеме, 
которую налогоплательщик должен был передать в течение шести рабочих дней. Если квитанция не предоставлялась, 
датой получения считался шестой рабочий день с момента отправки требования (абз. 3 п. 4 ст. 31 НК РФ). Однако с 5 
февраля 2025 года обязанность по передаче квитанции отменена (Федеральный закон от 08.08.2024 N 259-ФЗ). 
В Письме от 07.03.2025 N ЕА-4-15/2526@ ФНС разъяснила порядок определения даты получения документа, 
направленного налоговым органом по ТКС через оператора ЭДО. 
Так, датой получения электронного документа, отправленного ФНС, считается шестой день со дня его направления (абз. 8 
п. 4 ст. 31, п. 6 ст. 6.1 НК РФ). Дата отправки документа указывается в подтверждении оператора ЭДО. Ведомство 
отмечает, что шестидневный срок исчисляется в рабочих днях и начинается на следующий день после отправки 
документа налоговым органом. 
Иных способов определения момента получения документа налогоплательщиком НК РФ не предусматривает. Даже если 
налогоплательщик направит квитанцию о приеме ранее или позднее шестидневного срока, документ все равно будет 
считаться полученным по истечении этого срока, а не по дате квитанции. 
ФНС приводит следующий пример: 
Налогоплательщику 10.02.2025 по ТКС направлено требование о представлении документов (информации) в соответствии 
с п. 1, 3 ст. 93 НК РФ, срок исполнения которого составляет 10 рабочих дней. 

Дата Событие 

10.02.2025 День направления (указан в подтверждении даты отправки) 

11.02.2025 Начинается течение 6-дневного срока (в рабочих днях) на получение документа 

18.02.2025 6-й день, дата получения документа по ТКС (с учетом исключения выходных дней) 

19.02.2025 Начало течения 10-тидневного срока (в рабочих днях) для исполнения требования 

04.03.2025 10-й день, срок исполнения требования 

На заметку: полезную информацию про сроки представления ответов и порядок подачи документов по требованию 
узнаете на семинаре «Тренды налогового администрирования и контроля: как отвечать на требования ИФНС, чтобы 
избежать выездной налоговой проверки» 29 мая 2025 года. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: ЕА-
4-15/2526@ 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
ФНС от 
18.03.2025 
N ЕА-4-
26/2905@ 

ФНС обязала 

налоговые 

органы 

принимать 

новый формат 

книги продаж 

Возможности: налоговые инспекции должны принимать книги продаж и доплисты к ним по новым электронным 
форматам, учитывающим новые пониженные ставки НДС 5% и 7%, с 1 апреля 2025 года. 
С 1 января 2025 года для плательщиков УСН введены пониженные ставки НДС 5% и 7%. Организации и ИП на  УСН, 
обязанные уплачивать НДС, в том числе те, кто применяет данные пониженные ставки,  заполняют книги продаж и книги 
покупок в общем порядке. В связи с этим  Приказ ФНС России от 03.02.2025 N ЕД-7-26/69@ среди прочего вносит 
уточнения в форматы книги продаж и дополнительного листа книги продаж, которые позволяют указывать новые ставки 
НДС. Данные изменения вступают в силу с 1 июля 2025 года.  

Бухгалтеру любой  
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
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до его 

вступления в 

силу   

В Письме от 18.03.2025 N ЕА-4-26/2905@ ФНС России предписывает налоговым инспекциям обеспечить прием новых 
форматов электронных документов с 1 апреля 2025 года, до их официального вступления в силу. 
На заметку: форма книги продаж с пониженными ставками НДС на бумажном носителе действует с 1 января 2025 года 
(Постановление Правительства РФ от 29.10.2024 N 1448). 
Как при УСН вести книгу покупок и книгу продаж с 2025 года, рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Подготовиться к первой отчетной компании по НДС для плательщиков УСН Вы сможете на семинаре «Первая отчетная 
кампания по НДС для плательщиков УСН. Анализ сложных вопросов и последних разъяснений финансовых ведомств» 2 
апреля 2025 года. 
Ответы на вопросы по подготовке декларации по НДС и не только смотрите в электронном приложении «Ответы на 
вопросы по заполнению форм отчетности за 1 квартал 2025 года» на нашем сайте. 

Поиск: в Быстром 
поиске набрать: ЕА-
4-26/2905 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
ФНС 
России от 
13.03.2025 
N ШЮ-4-
13/2827@ 

ФНС напомнила 

про новые 

требования к 

уведомлениям о 

контролируемы

х сделках с 

2024 года 

Риски: в отношении сделок, совершенных после 1 января 2024 года, в уведомлении о контролируемых сделках и в 
документации, представляемой по требованию ФНС, налогоплательщик обязан указать метод из предусмотренных НК РФ 
или их комбинации, применяемый для обоснования рыночного уровня цен в контролируемой сделке. Срок подачи 
уведомления о контролируемых сделках за 2024 год – не позднее 20 мая 2025 года.  
Контролируемыми признаются сделки между взаимозависимыми лицами, если соблюдены условия и суммовые пределы, 
которые установлены ст. 105.14 НК РФ. Отдельные виды сделок, например сделки с резидентами офшорных зон, 
приравниваются к сделкам между взаимозависимыми лицами. Налогоплательщики обязаны уведомлять налоговые органы 
о контролируемых сделках в срок не позднее 20 мая года, следующего за календарным годом, в котором совершены эти 
сделки. Подробнее об этом можно узнать в Готовом решении: Какие сделки признаются контролируемыми 
(КонсультантПлюс, 2025). 
В Письме от 13.03.2025 N ШЮ-4-13/2827@ ФНС России обращает внимание налогоплательщиков на изменения в 
требованиях к уведомлениям о контролируемых сделках. Эти изменения связаны с Федеральным законом от 27.11.2023 N 
539-ФЗ, который внес корректировки в ст. 105.6, 105.15, 105.16, 129.4 и 129.11 НК РФ. 
В частности, с 1 января 2024 года налогоплательщики обязаны указывать метод, используемый для обоснования 
рыночного уровня цен в контролируемой сделке. Это требование распространяется как на уведомления о контролируемых 
сделках, так и на документацию, предоставляемую по запросу ФНС или в порядке п. 8 ст. 105.15 НК РФ. Метод должен 
быть выбран из предусмотренных главой 14.3 НК РФ, допускается также использование комбинации методов. 
В случае сделок с независимыми лицами, которые признаются контролируемыми на основании п.2 п. 1 ст. 105.14 НК РФ, 
налогоплательщик может дополнительно представить пакет документов, подтверждающих заключение сделки и 
отражающих обычную коммерческую практику сторон, примерный состав которого отражен в Письме ФНС России от 

22.05.2022 N ШЮ-4-13/6384@. 
ФНС напоминает о размерах штрафных санкций: 
- за несвоевременную подачу уведомления или недостоверные сведения в нем предусмотрен штраф в размере 100 
тыс.руб.; 
- за непредставление в установленный срок документации относительно конкретной сделки (группы однородных сделок) 
влечет взыскание штрафа в размере 500 тыс.руб. 
На заметку: с 28 января 2025 года действует новая форма и формат уведомления о контролируемых сделках, 
утвержденные Приказом ФНС России от 02.12.2024 N ЕД-7-13/1088@. Правильно заполнить новую форму поможет 
Готовое решение в СПС КонсультантПлюс. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
ШЮ-4-13/2827@ 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Информац
ия ФНС от 
13.03.2025 

Электронные 

УПД и счета -

фактуры: какие 

форматы 

применять с 1 

апреля 2025 

года 

Риски: с 1 апреля 2025 года электронные УПД и счета-фактуры можно формировать только в версии 5.03 (это версия 
5.02 после обновления). Применение электронного формата в версии 5.01 после 1 апреля 2025 года недопустимо. 
До 1 апреля 2025 года электронный универсальный передаточный документ (УПД) (и со статусом «1», и со статусом «2») 
можно составить как по Формату из Приложения N 1 (версия 5.02), так и по Формату из Приложения N 2 (версия 5.01) к 
Приказу ФНС России от 19.12.2023 N ЕД-7-26/970@ (п. п. 3, 4 данного Приказа, п. 1 Приложения N 1 к Письму ФНС 
России от 04.03.2024 N ЕА-4-26/2486@). При этом версия 5.02 была обновлена до версии 5.03 Приказом ФНС России от 
15.11.2024 N ЕД-7-26/1032@.  
В Информации от 13.03.2025 региональная УФНС напоминает, что переходный период, в течение которого можно 
создавать электронные УПД и счета-фактуры с применением форматов версий 5.01 и 5.02 истекает 31 марта 2025 года. В 
связи с этим использование версии 5.01 после 1 апреля 2025 года будет невозможно. Электронные УПД и счета-фактуры 
могут быть оформлены только с применением нового формата версии 5.03. 
Отмечается, что изменения в формате УПД и счета-фактуры версии 5.03 являются частью налоговой реформы и 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Нет в К+! 
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направлены на усиление контроля за движением товаров и услуг, особенно тех, которые подлежат обязательной 
прослеживаемости. 
Основные изменения в формате версии 5.03: 
 введены новые обязательные реквизиты для товаров, подлежащих прослеживаемости, таких как импортируемые или 

маркируемые товары; 
 добавлена графа 14, предназначенная для указания стоимости прослеживаемых товаров без учета НДС; 
 в строке 5а теперь обязательно указывать информацию о документе об отгрузке - его номер, дату и название; 
 появилась возможность включать в УПД и счет-фактуру сведения о МЧД, если документ подписывается 

представителем организации по доверенности. 
Преимущества нового формата 
Обновленный формат УПД и счета-фактуры призван сделать учет более прозрачным, снизить количество ошибок при 
заполнении документов и упростить автоматизацию процессов документооборота.  
Региональная УФНС рекомендует всем налогоплательщикам заблаговременно подготовиться к переходу на новый формат, 
чтобы избежать проблем с документооборотом после 1 апреля 2025 года. 
На заметку: подробнее об изменениях в электронном формате УПД рассказано в материале: Последние изменения: 
Универсальный передаточный документ  в СПС КонсультантПлюс. 
Про обязательный ЭДО счетами-фактурами и УПД, случаи, предусмотренные законодательством, но массово 
игнорируемые налогоплательщиками, а также требования к электронному формату с учетом последних изменений узнаете 
на Вечернем семинаре «Счета-фактуры и УПД: типичные ошибки, критические и не очень» 11 апреля 2025 года. 

Консульта
ция 
эксперта, 
ФНС 
России, 
2025 

Организация 

сдает в аренду 

автомобили, но 

соответствующ

ий ОКВЭД у нее 

не указан: 

можно ли 

учесть расходы 

на ремонт таких 

ТС 

Возможности: отсутствие в ЕГРЮЛ организации кода ОКВЭД по аренде транспортных средств не влияет на возможность 
учета в расходах затрат на ремонт таких транспортных средств, сдаваемых в аренду. 
Юридические лица при государственной регистрации обязаны указывать в Заявлении о регистрации коды видов 
экономической деятельности, которые организация планирует осуществлять (п. 45, п. 69 Требований к оформлению 
документов, представляемых в регистрирующий орган, утв. Приказом ФНС России от 31.08.2020 N ЕД-7-14/617@). После 
регистрации данные коды ОКВЭД содержаться в ЕГРЮЛ организации. Юридическое лицо, которое начало осуществлять 
новые виды экономической деятельности, не заявленные при регистрации, обязано в течение семи рабочих дней со дня 
изменения сведений о кодах ОКВЭД 2 сообщить об этом в регистрирующий орган по месту своего нахождения (п. 5 ст. 5 
Федерального закона от 08.08.2001 N 129-ФЗ). 
В Консультации от 10.03.2025 эксперт ФНС России отвечает на вопрос о возможности учета расходов на ремонт 
транспортных средств организации, сдаваемых в аренду, при условии, что в ЕГРЮЛ организации нет подходящего кода 

ОКВЭД - 49.41.3 «Аренда грузового автомобильного транспорта с водителем» 
Согласно подходам, существующим в судебно-арбитражной практике, право на осуществление того или иного вида 
экономической деятельности не поставлено в зависимость от наличия или отсутствия в ЕГРЮЛ соответствующего кода по 
ОКВЭД (Письмо ФНС России от 19.12.2019 N ГД-19-14/337).  
В налоговом учете расходы налогоплательщика должны быть направлены на получение дохода, экономически 
обоснованы, документально подтверждены. Налоговое законодательство, касающееся условий принятия к учету 
расходов, осуществляемых в отношении имущества, не содержит требований о необходимости наличия у 
налогоплательщика кода ОКВЭД, соответствующего осуществляемой деятельности (ст. 252, ст. 260 НК РФ).  
Следовательно, если организация фактически осуществляет деятельность по сдаче транспорта в аренду и несет расходы 
на ремонт и техобслуживание транспортных средств, используемых в указанной деятельности, она имеет право на учет в 
целях исчисления налога на прибыль указанных расходов при соблюдении общих требований ст. 252 НК РФ. Отсутствие 
кода ОКВЭД 49.41.3 в ЕГРЮЛ не является препятствием для учета расходов. 
На заметку: учесть максимально возможное количество расходов при расчете налога на прибыль без риска начисления 
штрафов поможет Алгоритм клиентского опыта «Учет расходов при расчете налога на прибыль» на нашем сайте. 
Порядок оптимизации работы бухгалтера при подготовке к сдаче отчетности по налогу на прибыль за 1 квартал 2025 года 
будет рассмотрен на вебинаре «Отчетность по налогу на прибыль за 1 квартал 2025 года. Сдаем с помощью СПС 
КонсультантПлюс» 10 апреля 2025 года. 

Бухгалтеру 
организации на 
ОСН! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Вопросы-
ответы 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 

оквэд учет 
расходов 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Информац
ия ФНС от 
17.03.2025 

ФНС обратила 

внимание на 

нюансы 

Риски: применение пониженных ставок НДС 5 и 7% плательщиками УСН должно длиться не менее трех лет подряд. 
Прекращение применения пониженных ставок досрочно возможно только при освобождении от НДС со следующего года 
или при слете с УСН. 
Возможности: переход между пониженными ставками – с 5% на 7% и обратно не обнуляет срок применения 
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применения 

ставок НДС 5% 

и 7% на УСН  

пониженных ставок. 
С 2025 года организации и ИП на УСН признаются налогоплательщиками НДС и могут исчислять НДС по пониженным 
ставкам: 5% - если доходы с начала года не превышают 250 млн руб., или 7% - пока доходы не превысят 450 млн руб. 
При этом со ставками 5% или 7% нельзя принять к вычету «входной» или «ввозной» НДС. Уведомлять инспекцию о 
переходе на применение ставки НДС 5% или 7%, не нужно. Налоговый орган узнает об этом из декларации по НДС (п. 7 
Методических рекомендаций по НДС для УСН). 
В Информации от 17.03.2025 ФНС России напоминает, что при выборе пониженных ставок 5 и 7% необходимо будет 
применять их последовательно 12 налоговых периодов (три года), начиная с  квартала, за который представлена 
налоговая декларация НДС с пониженными ставками (п. 9 ст. 164 НК РФ). До окончания этого срока перейти на ставку 
НДС 20% нельзя.  
Досрочное прекращение применения пониженных ставок возможно в двух случаях: 

 налогоплательщик УСН со следующего года получил автоматическое освобождение от уплаты НДС. То есть его 
доходы за предыдущий год окажутся менее 60 млн руб., 

 доходы налогоплательщика превысят 450 млн руб., после чего организация или ИП переходят на ОСН. 
При этом переход со ставки НДС 5% на 7% и обратно не прерывает течения указанного срока, а освобождение от НДС - 
прерывает. Его отсчет начинается заново, когда основания для освобождения будут утрачены.  
ФНС России приводит два примера расчета срока при использовании пониженных ставок НДС: 
1. Налогоплательщик на УСН с начала 2025 года применял ставку 5%, а с декабря стал исчислять налог по ставке 7%, 

так как превысил пороговое значение доходов (250 млн рублей), и продолжил применять ее в 2026 году. Однако из-
за снижения выручки с 2027 года он снова начал применять 5%. В такой ситуации считается, что срок применения 
специальных налоговых ставок (12 кварталов) не прерывался.  

2. Налогоплательщик на УСН с начала 2025 года применял ставку 5%, а с 2026 года освобожден от исчисления НДС. 
Если в 2026 году он утратит право на освобождение, то со следующего месяца он может выбрать как общую (20%), 
так и специальную (5%) ставку НДС. При этом выбранная им ставка должна применяться ко всем операциям, которые 
облагаются данным налогом (то есть, не освобождены от налогообложения НДС). Не допускается применение разных 
ставок в зависимости от того, кто приобретает соответствующие товары, работы или услуги. 

На заметку: найти ответы на вопросы, связанные с новой обязанностью по уплате НДС при УСН, Вы сможете 
в электронном приложении «Секреты НДС на УСН: отвечаем на вопросы» на нашем сайте. 
Приобрести знания и практические навыки в области исчисления НДС для организаций и ИП, применяющих УСН, можно 
на семинаре «Первая отчетная кампания по НДС для плательщиков УСН. Анализ сложных вопросов и последних 
разъяснений финансовых ведомств» 2 апреля 2025 года. 
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вычетом НДС у 

покупателя   

Возможности: доначисление НДС продавцу в связи с изменением ставки с 5% до 7%, не влечет претензий налоговых 
органов к покупателю и обязанности по исправлению налоговой отчетности. При этом для получения вычета по НДС по 
ставке 7% покупателю следует получить счет-фактуру с верной ставкой и подать уточненную декларацию. 
Плательщики УСН в 2025 году обязаны уплачивать НДС, если сумма их доходов превышает 60 млн руб. При сумме 
дохода, не превышающей 250 млн руб., плательщик УСН может применять ставку НДС 5%, а при сумме дохода, не 
превышающей 450 млн руб. – ставку 7%. При превышении лимита доходов в 250 млн руб. с начала года право на 
применение ставки НДС 5% утрачивается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем превышения. При утрате права на 
ставку НДС 5% можно применять ставку 7%. 
В Консультации от 14.03.2025 эксперт ФНС России сообщает о налоговых последствиях для покупателя, которому продан 
товар по счету-фактуре с НДС 5%, в случае, когда после проверки продавца на УСН с НДС 5% налоговый орган из-за 
нарушения лимита доходов изменил ставку НДС на 7% и доначислил продавцу налог. 
В случае применения продавцом ненадлежащей ставки НДС (5% вместо 7%) на стороне покупателя не возникает 
занижения суммы налога, подлежащего уплате, соответственно, не возникает и обязанности подавать уточненную 
налоговую декларацию (абз. 1 п. 1 ст. 81 НК РФ). В связи с этим доначисление НДС продавцу, занизившему налоговую 
ставку по НДС, само по себе не влечет возникновение претензий налоговых органов к покупателю и возложение на него 
обязанности по исправлению отчетности.  
Покупатель вправе внести изменения в свою налоговую декларацию в целях принятия НДС к вычету по ставке 7% (абз. 2 
п. 1 ст. 81 НК РФ). При этом обязательным условием для принятия НДС к вычету является наличие надлежащим образом 
оформленного счета-фактуры, в котором указана правильная налоговая ставка (п. 1, пп. 10 п. 5 ст. 169 НК РФ). 
Следовательно, по мнению эксперта ФНС России, покупателю необходимо получить корректировочный либо 
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исправленный счет-фактуру от продавца. 
На заметку: напоминаем, что корректировочный счет-фактура выставляется, если продавец и покупатель договорились 
изменить стоимость отгруженных товаров (работ, услуг, имущественных прав), а исправительный счет-фактура 
составляется, если в первоначальном счете-фактуре есть ошибки, препятствующие покупателю принять НДС к вычету. О  
различиях корректировочного и исправленного счета-фактуры рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Ознакомиться с особенностями уплаты НДС на УСН поможет электронное приложение «Секреты НДС при УСН: отвечаем 
на вопросы» на нашем сайте. 

Письмо 
Минфина 
России от 
25.02.2025 
N 03-07-
11/18312 

Как на УСН 

исчислять НДС 

при реализации 

товаров (работ, 

услуг) в рамках 

концессионного 

соглашения 

Риски: по мнению Минфина, при реализации товаров (работ, услуг) в рамках концессионного соглашения концессионер 
на УСН не вправе применять освобождение от НДС, которое применяется при УСН с доходом менее 60 млн руб., и 
пониженные ставки в размере 5% или 7%. 
Концессионное соглашение - это договор, который заключается в целях привлечения инвестиций в экономику РФ и  
обеспечения эффективного использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной (публичной) 
собственности. По концессионному соглашению концессионер обязан создать или реконструировать объект концессии, 
являющийся публичной собственностью, осуществлять его использование (эксплуатацию). По истечении срока действия 
соглашения объект концессии передается концеденту. Подробнее о соглашении можно узнать в Готовом решении: Что 
такое концессионное соглашение (КонсультантПлюс, 2025). 
Обязанности плательщика НДС при реализации концессионных соглашений должен исполнять концессионер (ст. 174.1 НК 
РФ). Он должен начислять НДС при продаже товаров (работ, услуг, имущественных прав) в связи с использованием 
объекта концессионного соглашения, а также исполнять обязанности налогового агента при перечислении платы 
концеденту. 
В Письме от 25.02.2025 N 03-07-11/18312 Минфин разъяснил, как концессионеру на УСН исчислять НДС при реализации 
товаров (работ, услуг) в рамках концессионного соглашения. 
Ведомство отметило, что освобождение от НДС и пониженные ставки в размере 5% или 7% предоставляются 
непосредственно организациям и ИП, применяющим УСН, при соблюдении ими ряда условий. При этом данные 
организации и ИП, являющиеся концессионерами, в отношении операций по реализации товаров (работ, услуг), 
имущественных прав, совершаемых в рамках концессионного соглашения, освобождение от НДС и налоговые ставки в 
размере 5% или 7% не применяют. 
На заметку: реализация товаров (работ, услуг), передача имущественных прав в рамках деятельности, связанной с 
использованием (эксплуатацией) объекта концессионного соглашения не облагается НДС, когда такая реализация не 
является объектом обложения НДС в соответствии с п. 2 ст. 146 НК РФ или освобождена от обложения на основании ст. 

149 НК РФ.  
Подробнее о том, какие операции облагаются НДС в рамках концессионного соглашения, а какие не облагаются – 
рассказано в Готовом решении: НДС при реализации концессионных соглашений (КонсультантПлюс, 2025).  

Бухгалтеру 
организации на 
УСН! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 03-
07-11/18312 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Консульта
ция 
эксперта, 
УФНС 
России по 
Ростовско
й обл., 
2025 

С 2025 года 

организация 

перешла с ОСН 

на УСН с НДС 

5%: можно ли 

при возврате 

аванса, 

полученного в 

2024 году, 

принять НДС к 

вычету  

Возможности: организация, перешедшая в 2025 году на УСН с НДС 5%, при возврате аванса из 2024 года вправе 
принять к вычету сумму НДС по ставке 20/120, но только после внесения изменений в договор поставки и отражения в 
учете соответствующих корректировок и не позднее одного года с даты возврата аванса. 
Организации, перешедшие в 2025 году ОСН на УСН, должны восстановить принятый к вычету «входной» НДС, если после 
перехода они освобождены от НДС или применяют пониженные ставки НДС (п. 8 ст. 145, пп. 2 п. 3 ст. 170 НК РФ). 
В Консультации от 11.03.2025 эксперт региональной УФНС отвечает – сможет ли организация, перешедшая с 2025 году с 
ОСН на УСН с НДС 5%, принять к вычету НДС по ставке 20/120 в случае возврата аванса, полученного в 2024 году. 
Суммы «входного» («ввозного») НДС организация не вправе принять к вычету, если приобретенные товары (работы, 
услуги), имущественные права используются или предназначены для использования при осуществлении операций, 
облагаемых по пониженным ставкам НДС 5 и 7%, а также для операций, обложение которых допускается по ставке НДС 
0%. При этом суммы «входного» («ввозного») НДС подлежат включению в стоимость приобретенных товаров (работ, 
услуг) (пп. 8 п. 2 ст. 170, пп. 3 п. 2 ст. 171 НК РФ).   
В то же время в отдельных случаях плательщик на УСН с НДС 5%, вправе заявить НДС к вычету. В частности, НДС, 
исчисленный самой организацией при получении авансов, может быть заявлен к вычету при возврате покупателю 
авансов и расторжении (изменении условий) договора (пп. 1 п. 17 Методических рекомендаций, направленных Письмом 
ФНС России от 17.10.2024 N СД-4-3/11815@).  
Таким образом, после внесения изменений в договор поставки, возврата покупателю аванса и отражения в учете 
соответствующих корректировок организация, перешедшая с 2025 года на УСН с НДС 5%, вправе предъявить к вычету 

Бухгалтеру 
организации на 
УСН! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Вопросы-
ответы 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
возврат аванса 
переходе с осн на 
усн 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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сумму НДС, исчисленную в 2024 году расчетным методом по ставке 20/120 при получении аванса, но не позднее одного 
года с даты возврата аванса (п. 5 ст. 171, п. 4 ст. 172 НК РФ).  
На заметку: как рассчитать налоги в переходный период при переходе с ОСН на УСН, рассказано в Готовом решении 
СПС КонсультантПлюс. 
Найти ответы на вопросы, связанные с новой обязанностью по уплате НДС при УСН, Вы сможете в электронном 
приложении «Секреты НДС на УСН: отвечаем на вопросы» на нашем сайте. 

КАДРОВИКУ 
Памятка 
для 
иностранн
ых 
граждан, 
не 
имеющих 
документо
в для 
законного 
нахожден
ия и 
работы на 
территори
и 
Российско
й 
Федераци
и от 

13.03.2025  

Памятка от 

МВД: действия 

иностранца для 

законного 

пребывания в 

РФ    

Риски: МВД России перечисляет необходимые процедуры, которые должны пройти иностранные граждане, утратившие 
законные основания для пребывания в России, для урегулирования своего правового положения в стране до 30 апреля 
2025 года. 
С 5 февраля 2025 года в реестр контролируемых лиц включают иностранцев, находящихся на территории РФ незаконно. 
Для них предусмотрен режим высылки – специальные меры и ограничения, направленные на то, чтобы мигранты выехали 
из страны либо урегулировали правовое положение в ней. Иностранные граждане, включенные в реестр контролируемых 
лиц, до 30 апреля 2025 года обязаны выехать из РФ или обратиться для урегулирования своего правового положения в 
территориальный орган МВД России, либо в филиал ФГУП «ПВС» МВД России по месту своего нахождения, в ММЦ 
«Сахарово» (для лиц, пребывающих в г. Москве) (Указ Президента РФ от 30.12.2024 N 1126). До данного срока не будут 
применяться меры, связанные с высылкой, помещением в специальные учреждения и ограничением последующего въезда 
в РФ.  
В Памятке для иностранных граждан, не имеющих документов для законного нахождения и работы на территории РФ (от 
13.03.2025), МВД перечисляет необходимые процедуры, после которых иностранцам будут выданы документы, дающие 
право на нахождение в РФ: 
- биометрическая идентификация;  
- медицинское освидетельствование на наличие опасных заболеваний, употребление наркотических веществ и 
психотропных веществ;  
- проверка на наличие задолженностей по уплате пошлин, налогов, сборов, штрафов и других обязательных платежей.  
С 1 мая 2025 года в отношении иностранцев, утративших законные основания для пребывания в РФ и не обратившихся в 

МВД, будут применяться все предусмотренные законом меры по ограничению отдельных прав. 
На заметку: подробно об ограничениях для нелегально пребывающего в стране иностранца рассказано в обзоре «Как 
работодателю узнать о применении режима высылки к работнику-иностранцу» на нашем сайте.  
Принять на работу иностранных граждан из ближнего зарубежья поможет Алгоритм клиентского опыта «Безвизовые 
иностранцы» на нашем сайте. 

Специалисту 
кадровой службы! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
памятка 
иностранцам для 
законного 
нахождения 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Консульта
ция 
эксперта, 
Роструд, 
2025 

Может ли 

бывший 

работник 

оспорить 

характеристику 

от работодателя  

Риски: работник может оспорить выданную характеристику в суде в течение трех месяцев. Если работник считает, что 
характеристика наносит ущерб его деловой репутации, он может подать иск в суд о защите чести, достоинства и деловой 
репутации в течение трех лет. При этом в судебной практике только само несогласие работника с характеристикой не 
является основанием для признания ее недействительной. 
В Консультации от 10.03.2025 эксперт Роструда отвечает на вопрос о праве работника оспорить выданную работодателем 
характеристику – является ли такой спор трудовым и в какой срок работник может обратиться в суд. 
Трудовое законодательство не содержит понятия характеристики, а также не устанавливает каких-либо обязательных 
требований к ее форме и содержанию. Характеристикой, исходя из правового смысла, является документ, выданный 
работодателем и содержащий выводы об оценке личных и профессиональных качеств работника. Оценка должна быть 
основана на фактических обстоятельствах трудовой деятельности и не носить цели опорочить честь, достоинство и 
деловые качества работника. При этом только само несогласие работника с характеристикой не является основанием для 
признания ее недействительной (Определение Шестого кассационного суда общей юрисдикции от 16.09.2021 по делу N 
88-19677/2021). При написании характеристики нет запрета на указание работодателем своего мнения (Определение 
Третьего кассационного суда общей юрисдикции от 05.06.2023 N 88-10760/2023).  
Трудовым спором признается спор между работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с ним (ч. 2 
ст. 381 ТК РФ). Непосредственно в судах рассматриваются трудовые споры по заявлениям работника - о неправомерных 
действиях работодателя при обработке и защите персональных данных работника (ст. 391 ТК РФ). Федеральный закон от 
27.07.2006 N 152-ФЗ позволяет отнести оценку навыков, личностных качеств к персональным данным работника. 
Работник имеет право обратиться в суд за разрешением трудового спора в течение трех месяцев со дня, когда он узнал 
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или должен был узнать о нарушении своего права (ч. 1 ст. 392 ТК РФ).  
Если работник считает, что характеристика наносит ущерб его деловой репутации, он может подать иск в суд о защите 
чести, достоинства и деловой репутации (ст. 152 ГК РФ). Общий срок исковой давности составляет три года (ст. 196 ГК 
РФ).  
На заметку: алгоритм составления характеристик с примерами для различных целей Вы можете найти в Статье: Как 
составить характеристику на работника и не нарушить закон ("Кадровая служба и управление персоналом предприятия", 
2022, N 9) СПС КонсультантПлюс. 

Письмо 
Роструда 
от 
05.02.2025 
N 
ПГ/00849-
6-1 

Роструд 

напоминает о 

праве 

работника на 

компенсацию 

за 

использование 

личного 

имущества в 

работе 

Возможности: если работодатель не обеспечил работника необходимым оборудованием для исполнения трудовых 
обязанностей, то работник с согласия или ведома работодателя вправе использовать личное имущество и получать за его 
использование компенсацию  и возмещение расходов. Размер возмещения расходов определяется соглашением сторон 
трудового договора в письменной форме. 
В Письме от 05.02.2025 N ПГ/00849-6-1 Роструд напоминает о правилах предоставления компенсации работнику за 
использование личного имущества в работе. 
Работодатель обязан обеспечивать работников оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для 
исполнения ими трудовых обязанностей (ст. 22 ТК РФ). 
Если работник использует для исполнения трудовых обязанностей личное имущество с согласия или ведома 
работодателя, то работнику выплачивается компенсация за использование и износ материалов и оборудования, а также 
возмещаются расходы, связанные с использованием личного имущества. Размер возмещения расходов определяется 
соглашением сторон трудового договора, выраженным в письменной форме (ст. 188 ТК РФ).  
Таким образом, если работодатель не обеспечил работника необходимым оборудованием или иными средствами для 
исполнения трудовых обязанностей, то работник с согласия или ведома работодателя вправе использовать личное 
имущество и получать за его использование компенсацию  и возмещение расходов. 
На заметку: как учесть выплату компенсации за использование личного имущества, рассказано в Корреспонденции 
счетов СПС КонсультантПлюс. 
Как оформляется компенсация за использование личного имущества работника (с образцами приказа и соглашения), 
смотрите в Путеводителе по кадровым вопросам. Как изменить существенные условия трудового договора 
{КонсультантПлюс}. 
Об НДФЛ с компенсации расходов дистанционным работникам Вы узнаете из Готового решения СПС КонсультантПлюс. 
Об учете в расходах компенсации за использование автомобиля будет рассказано на тематическом практикуме 
«Нормируемые расходы по налогу на прибыль: проверяем соблюдение норматива. Алгоритмы лучших решений в 

КонсультантПлюс» 17 апреля 2025 года. 

Специалисту 
кадровой службы 
+ Бухгалтеру 
любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: О 
компенсации 
расходов 
связанных с 
использованием  
имущества 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

ПРАВО 
Федераль
ный закон 
от 
20.03.2025 
N 37-ФЗ 

С 31 марта 2025 

года действуют 

поправки в КАС 

РФ, 

расширяющие 

перечень мер 

предварительно

й защиты по 

административн

ым делам об 

оспаривании 

НПА 

Возможности: судам предоставлена возможность применять иные меры предварительной защиты по административному 
иску об оспаривании нормативных правовых актов, определяющих правовой режим объектов или условия их 
использования, эксплуатации и защиты. 
Постановлением от 11.04.2024 N 17-П Конституционный Суд РФ дал оценку конституционности ст. 85, ч. 4 ст. 87 и ст. 211 
КАС РФ и признал их не соответствующими Конституции РФ, поскольку они, устанавливая возможность применения 
судом меры предварительной защиты в виде запрета применения оспариваемого акта к административному истцу, 
необоснованно ограничивают полномочия суда по применению иных мер предварительной защиты по административному 
иску. 
В целях реализации указанного Постановления КС РФ принят Федеральный закон от 20.03.2025 N 37-ФЗ "О внесении 
изменения в статью 211 Кодекса административного судопроизводства Российской Федерации", которым установлено, что 
принятие иных мер предварительной защиты допускается в случае, если оспариваемый нормативный правовой акт (НПА) 
определяет правовой режим объекта и (или) условия его использования (эксплуатации) и (или) защиты. 
Данные поправки связаны с тем, что на практике суды отказывают административным истцам в применении 
предварительных мер защиты в виде приостановления действия оспариваемого НПА, если такой акт или отдельные его 
положения не применяются в отношении истца. Вместе с тем специфика НПА, определяющих правовой режим 
объектов или условия их использования и защиты, и обусловленных их принятием последствий состоит в том, что 
действие таких актов может не сопровождаться непосредственным применением к административному истцу, однако 
может привести к необратимым последствиям, связанным с действием либо бездействием в отношении указанных 

Юристу! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 37-
фз 211 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 
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объектов, и, как следствие -к нарушению прав как истца, так и неопределенного круга лиц. 
На заметку: быть в курсе изменений по рассматриваемой тематике поможет материал Последние изменения: 
Оспаривание нормативных правовых актов в административном судопроизводстве в СПС КонсультантПлюс. 

Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
07.03.2025 
N 293 

Новый порядок 

обращения с 

ТКО вступит в 

силу с 1 

сентября 2025 

года 

Риски: с 1 сентября 2025 года юридические и физические лица должны соблюдать обновленные правила обращения с 
ТКО, в том числе установленные требования к накоплению, транспортированию, сбору, обработке, утилизации, 
обезвреживанию и захоронению ТКО. 
Постановлением Правительства РФ от 07.03.2025 N 293 утверждены обновленные: 
- Правила обращения с твердыми коммунальными отходами (ТКО) (действуют до 1 сентября 2031 года); 
- Форма типового договора на оказание услуг по обращению с ТКО. 
Новый порядок обращения с ТКО предусматривает: 

 правила заключения договора на оказание услуг по обращению с ТКО, 
 требования к накоплению и транспортированию ТКО, 
 правила сбора, обработки, утилизации, обезвреживания и захоронения ТКО, 
 особенности осуществления деятельности по обращению с ТКО на территориях гг. Москвы, Санкт-Петербурга и 

Севастополя, 
 основания, по которым юридическое лицо может быть лишено статуса регионального оператора. 

В частности установлено, что раздельное накопление ТКО осуществляется по видам отходов, группам отходов и группам 
однородных отходов, определяемым порядком накопления (в том числе раздельного накопления) ТКО, утвержденным 
исполнительным органом субъекта РФ, и является обязательным, если это предусмотрено указанным порядком. 
Определена единая цветовая маркировка контейнеров для раздельного накопления ТКО, однако она станет обязательной 
лишь с 1 января 2030 года. До указанной даты при осуществлении раздельного накопления ТКО допускается 
использование контейнеров и иных накопителей других цветов, при условии нанесения на них символьных обозначений. 
Юридические лица обязаны заключить договоры с региональным оператором на оказание услуг по обращению с ТКО в 
течение 10 рабочих дней со дня:  
- возникновения или перехода права собственности или иного законного права на здания, строения, сооружения, 
нежилые помещения и земельные участки, заключения договора управления МКД;  
- госрегистрации ТСН, ТСЖ;  
- со дня заключения договора на оказание услуг по обращению с ТКО с собственником жилого дома.  
В случае если потребитель (уполномоченная организация) не направил региональному оператору заявку и необходимые 
документы, договор на оказание услуг по обращению с ТКО считается заключенным на условиях типового договора 

исходя из объема и (или) массы ТКО, которые рассчитаны по нормативу накопления, и по цене, определенной в пределах 
утвержденного единого тарифа на услугу регионального оператора. 
Определены и иные условия обращения с ТКО. Необходимые изменения внесены в иные акты Правительства РФ, в том 
числе: в Правила содержания общего имущества в многоквартирном доме; Правила предоставления коммунальных услуг 
собственникам и пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых домов; Правила обустройства мест 
(площадок) накопления твердых коммунальных отходов и ведения их реестра. 
Постановление Правительства РФ от 07.03.2025 N 293 вступает в силу с 1 сентября 2025 года, с этой же даты утратят 
силу ранее действующие Правила обращения с твердыми коммунальными отходами и Форма типового договора, 
утвержденные Постановлением Правительства РФ от 12.11.2016 N 1156.  
На заметку: смотрите Форму: Договор на оказание услуг по обращению с твердыми коммунальными отходами (типовой) 
(Постановление Правительства РФ от 07.03.2025 N 293) {КонсультантПлюс}. 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
293 2025 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Федераль
ный закон 
от 
20.03.2025 
N 35-ФЗ 

Определены 

особенности 

предоставления 

и продажи 

земельных 

участков, 

находящихся в 

государственно

Возможности: с 31 марта 2025 года собственник земельного участка или арендатор земельного участка, находящегося в 
государственной или муниципальной собственности, может подать заявку на предоставление в аренду без проведения 
торгов на срок до 10 лет иного земельного участка, в случае, если он не может использовать имеющийся участок на 
территории Белгородской области, Брянской области или Курской области в соответствии с его целевым назначением и 
разрешенным использованием вследствие боевых действий или ЧС. 
Федеральным законом от 20.03.2025 N 35-ФЗ внесены изменения в ряд законодательных актов РФ, направленных на 
регулирование земельных отношений. В частности, поправками устанавливаются: 
- особенности предоставления земельных участков, находящихся в государственной муниципальной собственности; 
- условия предоставления юридическим и физическим лицам в аренду без проведения торгов земельных участков, 
находящихся в государственной или муниципальной собственности, в период проведения СВО; 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 35-
ФЗ 20.03.2025 

http://www.consultant.ru/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=IVSR&n=78&dst=100001
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=IVSR&n=78&dst=100001
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=500887&dst=100002
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=500887&dst=100002
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=500887&dst=100002
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=500887&dst=100002
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=500887&dst=100002
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=500887&dst=100002
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=500887
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=500887&dst=100019
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=500887&dst=100225
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=500887&dst=100149
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=500887&dst=100053
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=500887&dst=100050
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=500887&dst=100052
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=500887&dst=100051
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=486149&dst=100021
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=485337&dst=100031
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=306039&dst=100010
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=500887
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=380283&dst=100010
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=380283&dst=100107
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PAP&n=41831&dst=100002%2C-2&date=21.03.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PAP&n=41831&dst=100002%2C-2&date=21.03.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=501229&dst=100004
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=501229&dst=100004
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=501229&dst=100004
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=501229&dst=100004
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=501229&dst=100004
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=501229&dst=100004
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й 

муниципальной 

собственности в 

ряде регионов 

- уточнения механизма приватизации государственного или муниципального имущества, его продажи по минимально 
допустимой цене; 
- особенности отчуждения древесины, полученной из срубленных деревьев на государственных или муниципальных 
землях (за исключением случаев, регулируемых лесным законодательством); 
- возможность продажи на аукционе государственного или муниципального имущества с обременениями (в т.ч. с 
публичным сервитутом). 
Например, установлено, что в период проведения СВО земельный участок, находящийся в государственной или 
муниципальной собственности, может быть предоставлен в аренду без проведения торгов на срок до 10 лет 
гражданину РФ или юрлицу при соблюдении в совокупности следующих условий: 

 заявитель является собственником земельного участка либо землевладельцем, землепользователем или 
арендатором земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, и не 
может использоваться в соответствии с его целевым назначением и разрешенным использованием вследствие 
боевых действий или ЧС; 

 испрашиваемый земельный участок и принадлежащий заявителю земельный участок, использование которого 
невозможно, находятся в границах одного субъекта РФ и расположены на территории Белгородской области, 
Брянской области или Курской области; 

 целевое назначение и разрешенное использование испрашиваемого земельного участка соответствуют целевому 
назначению и разрешенному использованию принадлежащего заявителю земельного участка, использование 
которого невозможно; 

 площадь испрашиваемого земельного участка не превышает площадь принадлежащего указанным лицам 
земельного участка, использование которого невозможно, более чем на 15 %. 

Права на прежний земельный участок сохраняются за заявителем. 
Внесены и другие изменения. 
Федеральный закон от 20.03.2025 N 35-ФЗ вступает в силу 31 марта 2025 года, за исключением отдельных положений, 
вступающих в иные сроки. 

 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Федераль
ный закон 
от 
20.03.2025 
N 35-ФЗ 

Для крупных 

АО установлены 

особенности 

проведения 

годового 

общего 

собрания 

акционеров в 

2025 году  

Возможности: с 20 марта 2025 года АО с более чем 1 млн акционеров может организовать годовое заседание общего 
собрания акционеров 2025 года с дистанционным участием без определения места его проведения и возможности там 
присутствовать даже в случае, если в уставе АО нет соответствующего положения о проведения заседания таким образом. 
Федеральным законом от 20.03.2025 N 35-ФЗ внесены изменения в отдельные законодательные акты РФ. В частности ст. 
8 Федерального закона от 08.08.2024 N 287-ФЗ дополнена положениями, которыми с 20 марта 2025 года упрощается 

порядок проведения в 2025 году годового заседания общего собрания акционеров АО с дистанционным участием. 
Установлено, что АО с числом акционеров более 1 млн, уставом которого не предусмотрено положение о возможности 
проведения заседания общего собрания акционеров с дистанционным участием без определения места его проведения и 
возможности присутствия в этом месте, вправе в 2025 году провести годовое заседание общего собрания акционеров с 
дистанционным участием без определения места его проведения и возможности присутствия в этом месте. 
Отметим, что ранее по общему правилу у акционеров должна быть возможность присутствовать в месте проведения 
дистанционного заседания, иное необходимо закрепить в уставе АО (не зависит от числа акционеров). 
На заметку: о том, как проводится годовое общее собрание акционеров, можно узнать в Готовом решении: Как 
подготовить и провести годовое заседание общего собрания акционеров, с позициями судов по данному вопросу можно 
ознакомиться в материале Позиции судов по спорным вопросам. Корпоративное право: Годовое общее собрание 
акционеров (заседание) в СПС КонсультантПлюс. 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 

документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 35-
ФЗ 20.03.2025 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Информац
ия ФНС 
России от 
18.03.2025 

ФНС 

разъяснила, как 

будет работать 

новое правило 

об отмене 

проверок по 

критерию 

адресов 

Риски: несмотря на то что регистрация компании по адресу, который также является адресом пяти и более организаций, 
больше не является основанием для автоматического назначения проверки достоверности включаемых в ЕГРЮЛ сведений 
об адресе организации, проверка может быть назначена по запросу заинтересованных лиц или при появлении иных 
оснований для ее проведения. 
ФНС России с 14 марта 2025 года не будет в автоматическом режиме проверять на достоверность информацию об адресе 
юрлица при подаче документов для его внесения в ЕГРЮЛ, если указанный адрес в соответствии с содержащимися в 
ЕГРЮЛ сведениями является адресом пяти и более юрлиц. Приказом ФНС России от 10.12.2024 N ЕД-7-14/1119@ внесены 
соответствующие изменения в Основания для проведения мероприятий по проверке достоверности сведений, включаемых 
в ЕГРЮЛ. Подробно об этом рассказано в обзоре на нашем сайте. 
В Информации от 18.03.2025 ФНС разъяснила, что новшество должно избавить бизнес от лишних проверок при внесении 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
сведения об 
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массовой 

регистрации 

данных об адресе в ЕГРЮЛ, так как под критерии массовости попадают, например, и адреса офисных центров, где 
находятся десятки организаций. 
При этом если в регистрирующий орган обратится заинтересованное лицо или появятся другие законные основания, то 
проверка достоверности включенных в ЕГРЮЛ сведений об адресе юридического лица может быть назначена. Если будет 
установлено, что компания не ведет деятельность по указанному при регистрации адресу, то в ЕГРЮЛ внесут запись о 
недостоверности таких сведений, а затем исключат компанию из реестра, если она не устранит недостоверность. 
На заметку: обнаружение в ЕГРЮЛ недостоверных данных может повлечь привлечение должностных лиц организации к 
административной или уголовной ответственности, ликвидацию организации либо исключение ее из ЕГРЮЛ, отказ в 
государственной регистрации, а также потерю деловой репутации организации и проблемы взаимодействия с 
контрагентами, налоговыми органами, банками и т.д. Подробнее в ответе на Вопрос: Каковы возможные последствия для 
организации, если в ЕГРЮЛ обнаружены недостоверные данные? (Консультация эксперта, 2025) {КонсультантПлюс}. 
Как исключить из ЕГРЮЛ запись о недостоверности содержащихся сведений, читайте в материале СПС КонсультантПлюс. 

адресах компаний 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

ЛИЧНЫЙ ИНТЕРЕС 
Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
18.03.2025 
N 329 

Льготный 

порядок 

начисления 

пеней за 

неоплату  ЖКУ 

продлен до 

конца 2026 

года 

Возможности: до 1 января 2027 года при расчете пеней и штрафов за просрочку платежей за ЖКУ будет применяться 
ключевая ставка, действовавшая на 27 февраля 2022 года (9,5% годовых). 
Постановлением Правительства РФ от 18.03.2025 N 329 продлен особый порядок начисления пеней и штрафов за 
несвоевременную оплату жилищно-коммунальных услуг (ЖКУ) до конца 2026 года.  
В частности, до 1 января 2027 года при расчете пеней и штрафов за просрочку платежей за ЖКУ будет применяться 
ключевая ставка, действовавшая на 27 февраля 2022 года (9,5% годовых). То есть расчет пеней не будет привязан к 
текущей ключевой ставке Банка России, которая значительно выросла за последнее время. Данное решение 
распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года. 
В Информации от 19.03.2025 на сайте Правительства РФ отмечается, что согласно Жилищному кодексу РФ, размер пени 
за несвоевременную или неполную оплату ЖКУ рассчитывается исходя из ключевой ставки Центробанка на день 
фактической оплаты. Однако, учитывая текущий уровень ключевой ставки, применение этого правила привело бы к 
несоразмерно высоким пеням для граждан. Поэтому Правительство приняло решение использовать фиксированное 
значение ставки, действовавшее до ее повышения. 

Аналогичный механизм расчета пеней применялся в 2022, 2023 и 2024 годах. Продление этого порядка на 2025 и 2026 
годы стало возможным благодаря Федеральному закону 03.02.2025 N 6-ФЗ, который продлил полномочия Правительства 
устанавливать особенности регулирования в сфере жилищных отношений. Это решение позволит защитить граждан от 
чрезмерной финансовой нагрузки в условиях экономической нестабильности. 
На заметку: как взыскивается задолженность по коммунальным платежам с физического лица, рассказано в Ситуации в 
СПС КонсультантПлюс. 

Личный интерес + 
Руководителю, 
Юристу!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
18.03.2025 N 329 
 
Искомый документ 

будет первым в 
списке 

Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
14.03.2025 
N 312 

В суперсервисе 

«Поступление в 

вуз онлайн» 

появились 

новые функции  

Возможности: через суперсервис «Поступление в вуз онлайн» на Портале госуслуг выпускники смогут подавать 
документы онлайн не только в вузы, но и на программы среднего профессионального образования – в колледжи и 
техникумы. 
Суперсервис «Поступление в вуз онлайн» позволяет выпускникам подать заявление на поступление в вуз в электронном 
формате через Портал госуслуг и приложить к нему все необходимые документы, а также записаться онлайн на 
вступительные испытания.  
Постановление Правительства РФ от 14.03.2025 N 312 расширяет функционал суперсервиса «Поступление в вуз онлайн» 
на Портале госуслуг с 23 марта 2025 года. 
В Информации от 15.03.2025 на сайте Правительства России сообщается, что с помощью суперсервиса выпускники смогут 
подать документы для приема в колледжи и техникумы на целевое обучение. Для этого будет обеспечено 
информационное взаимодействие с цифровой платформой «Работа России», где размещаются предложения заказчиков 
о заключении договоров о целевом обучении.  
Информация о поступлении будет доступна в личном кабинете абитуриента на Портале госуслуг сразу после решения 
приёмной комиссии. 
Суперсервис «Поступление в вуз онлайн» создан для удобства выпускников школ. При этом абитуриенты могут 
продолжать использовать традиционные способы подачи документов – направлять их почтой или приносить лично. 
На заметку: общий алгоритм действий для поступления в вуз приведен в Ситуации: Как поступить в вуз? ("Электронный 
журнал "Азбука права", 2025). 

Личный интерес! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
14.03.2025 312 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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Информац
ия ФНС от 
14.03.2025 

ФНС 

напоминает 

физлицам, 

контролирующи

м иностранные 

компании, об их 

обязанностях 

по подаче 

уведомлений 

Риски: не позднее 30 апреля 2025 года физлица, которые контролируют иностранные компании, должны подать 
соответствующее уведомление за 2024 год. Штраф за неподачу уведомления может достигать 500 000 руб. 
Контролируемая иностранная компания (КИК) - любая иностранная организация, контролирующим лицом которой 
является российский резидент - организация или физлицо (ст. 25.13 НК РФ). 
Контролирующим лицом резидент будет в 3 случаях. Первый - доля его прямого или косвенного участия в иностранной 
организации больше 25%. Второй - доля всех российских резидентов больше 50%, а его доля - больше 10%. И третий - 
он фактически контролирует иностранную компанию.  
В Информации от 14.03.2025 на сайте ФНС напоминает: физические лица, являющиеся контролирующими лицами 
иностранных компаний, обязаны до 30 апреля 2025 года представить уведомления о контролируемых иностранных 
компаниях (КИК) за 2024 год. Вместе с уведомлением необходимо предоставить документы, подтверждающие либо 
наличие освобождения от налогообложения прибыли КИК, либо, при отсутствии такого освобождения, размер прибыли 
или убытка компании. 
Для удобства налогоплательщиков ФНС России предлагает воспользоваться веб-версией «Личного кабинета для 
физических лиц». В разделе, посвященном КИК, можно сформировать и отправить уведомление в упрощенной форме. 
Сервис содержит предзаполненные поля, подсказки и контрольные соотношения, что значительно облегчает процесс 
заполнения. Форма, формат и порядок представления уведомления в электронной форме утверждены Приказом ФНС 
России от 09.10.2023 NЕД-7-13/721@. 
ФНС напоминает, что уведомление о КИК необходимо подавать даже в случае, если компания понесла убытки за 
отчетный период. Непредставление уведомления влечет за собой штраф в размере 500 000 руб. (ст. 129.6 НК РФ). 
На заметку:  заполнить уведомление поможет Типовая ситуация в СПС КонсультантПлюс. 
 

Личный интерес! 
 
Нет в К+! 
 
 

ЦЕНТР ОПЕРАТИВНОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ 

Типовая 
ситуация: 
Финансова
я и иная 

помощь 
учредител
я: учет и 
налоги 
(Издатель
ство 
"Главная 
книга", 
2025)  

Какие налоговые 

последствия 

оказания 

учредителем 

финансовой 

помощи 

организации? 

Риски: учредитель может оказывать финансовую помощь разными способами (безвозмездно выделить деньги, выдать 
процентный или беспроцентный заем, внести вклад в имущество), в каждом из них будут свои налоговые последствия. 
Безвозмездную финансовую помощь учредителя, а также безвозмездно полученные от него ОС и другое имущество 
не учитывают в доходах для налога на прибыль и при УСН, если его доля в уставном капитале не менее 50% и он не 

офшорная компания. В других ситуациях деньги или стоимость имущества включают в доходы на дату получения (ст. ст. 
250, 251, 346.15 НК РФ). 
Учредитель перечисленную финансовую помощь и стоимость безвозмездно переданных ОС или другого имущества в 
налоговых расходах не учитывает, а на рыночную стоимость переданного имущества начисляет НДС (ст. 270 НК РФ). 
Заем от учредителя учитывается как обычно - проценты включаются в расходы по налогу на прибыль и при УСН, при 
выплате процентов удерживается НДФЛ. 
При получении от учредителя беспроцентного займа налоговых рисков нет. Доход в виде материальной выгоды от 
экономии на процентах не возникает (Письмо Минфина от 23.03.2017 N 03-03-РЗ/16846).  
При прощении учредителем займа или другого долга надо включить в доходы по налогу на прибыль или УСН сумму, 
которую организации не придется возвращать (Письма Минфина от 15.07.2024 N 03-03-06/1/65619, от 25.09.2019 N 03-
11-11/73803). 
Вклад в имущество ООО передающая сторона в расходах не учитывает. При передаче товаров или ОС надо 
начислить НДС с их рыночной стоимости (ст. 270 НК РФ, Письмо Минфина от 29.02.2024 N 03-07-11/17900). 
ООО полученный вклад в имущество в доходы не включает. При получении товаров или ОС принять к вычету НДС по 
ним нельзя, даже если есть счет-фактура передающей стороны (ст. 251 НК РФ, Рекомендации Минфина, Письмо 
Минфина от 06.04.2021 N 03-07-11/25037). 

Бухгалтеру любой 
организации + 
Руководителю! 
 

Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Бухпресса и книги 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
помощь 
учредителя 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Вопрос: 
Каков 
порядок 
уменьшен
ия 
зарплаты 
работника
? 

Какие есть 

способы 

уменьшения 

зарплаты 

работникам? 

 

Риски: порядок уменьшения заработной платы работника зависит, в частности, от того, какая часть заработной платы 
подлежит уменьшению, каким образом указанная часть заработной платы была установлена, и от причин такого 
уменьшения. 
Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного 
работодателя системами оплаты труда (ч. 1 ст. 135 ТК РФ). 
Заработная плата состоит из (ч. 1 ст. 129 ТК РФ):  

 базовой части (оклад, тарифная ставка, сдельная расценка); 
 компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

Руководителю, 
Кадровому 
специалисту! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Вопросы 
- ответы 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

(Консульт
ация 
эксперта, 
2025)  

отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся 
радиоактивному загрязнению, и иных выплат компенсационного характера); 

 стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных 
выплат). 

К числу обязательных для включения в трудовой договор условий относятся, в частности, условия оплаты труда (в том 
числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные 
выплаты) (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).  
Конкретный размер тарифной ставки или должностного оклада указывается непосредственно в трудовом договоре. 
Доплаты, надбавки и поощрительные выплаты могут быть прямо указаны в трудовом договоре, либо в нем может быть 
сделана отсылка к соответствующему ЛНА, коллективному договору, соглашению, предусматривающим основания и 
условия их выплаты. В последнем случае работник должен быть ознакомлен с их содержанием под подпись (Письмо 
Государственной инспекции труда в г. Москве от 05.12.2018 N 2-1010-18-ПО/1176/1).  
Таким образом, порядок уменьшения заработной платы будет зависеть в том числе от того, какая часть заработной 
платы подлежит уменьшению, каким образом указанная часть заработной платы была установлена, и от причин такого 
уменьшения.  
Основания уменьшения заработной платы 
Изменение условий трудового договора, в том числе в части условий о заработной плате, в общем случае допускается 
по соглашению сторон трудового договора (ст. 72 ТК РФ).  
По инициативе работодателя условия трудового договора могут быть изменены по причинам, связанным с изменением 
организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная 
реорганизация производства, другие причины), за исключением изменения трудовой функции работника (ч. 1 ст. 74 ТК 
РФ).  
При этом изменения определенных сторонами условий трудового договора, вводимые в соответствии со ст. 74 ТК РФ, не 
должны ухудшать положение работника по сравнению с установленным коллективным договором, соглашениями (ч. 8 
ст. 74 ТК РФ).  
К числу организационных изменений могут быть, например, отнесены (Доклад с руководством по соблюдению 
обязательных требований):  

 изменения в структуре управления организации, в том числе повлекшие необходимость внесения изменений в 
штатное расписание; 

 внедрение определенных форм организации труда (бригадные, арендные, подрядные и др.). 
В число технологических изменений условий труда, например, входят:  

 внедрение новых технологий производства; 
 внедрение новых машин, станков, агрегатов, механизмов; 
 усовершенствование рабочих мест; 
 разработка новых видов продукции; 
 введение новых или изменение технических регламентов. 

Вместе с тем в некоторых случаях уменьшение работодателем заработной платы в порядке ст. 74 ТК РФ может быть 
признано неправомерным. Так, например, уменьшение заработной платы работника в связи с увеличением штата 
работников, выполняющих аналогичные трудовые обязанности, не может быть расценено как изменение 
организационных или технологических условий труда (Определение Четвертого кассационного суда общей юрисдикции 
от 21.01.2021 по делу N 88-709/2021).  
При этом в некоторых случаях заработная плата может быть выплачена работнику в меньшем размере, чем установлено 
в трудовом договоре, без получения согласия работника (ст. ст. 155 - 157 ТК РФ, п. 8 Доклада, утв. Рострудом). К таким 
случаям относятся, в частности:  
- невыполнение норм труда, обусловленное виной работника и зафиксированное документально; 

- неисполнение трудовых (служебных) обязанностей по вине работника; 
- простой по вине работника; 
- изготовление продукции, оказавшейся браком (при отсутствии вины работника, например, по причине брака сырья). 
Порядок уменьшения заработной платы 
Рассмотрим несколько случаев уменьшения заработной платы.  
Уменьшение должностного оклада и иных выплат, указанных в трудовом договоре  

 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать:  
уменьшить 
зарплату 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе уменьшение должностного оклада и иных 
выплат, указанных в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 
исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового 
договора заключается в общем случае в письменной форме (ст. 72, ч. 1 ст. 312.3 ТК РФ).  
В дополнительных соглашениях должны быть описаны новые условия оплаты труда работников.  
При применении установленного ст. 74 ТК РФ порядка о предстоящих изменениях трудового договора и о причинах, 
вызвавших необходимость таких изменений, работники уведомляются в письменной форме не позднее чем за два 
месяца (ч. 2 ст. 74 ТК РФ).  
Работникам, не согласным на работу в новых условиях, работодатель обязан в письменной форме предложить другую 
имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, 
так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 
его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям 
вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если 
это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором (ч. 3 ст. 74 ТК РФ).  
Работники, не согласные на работу в новых условиях и отказавшиеся от предложенной им другой работы, подлежат 
увольнению по п. 7 ч. 1 ст. 77 ТК РФ. Трудовой договор с ними расторгается с выплатой выходного пособия в размере 
двухнедельного среднего заработка (ч. 4 ст. 74, абз. 7 ч. 7 ст. 178 ТК РФ).  
Уменьшение выплат, являющихся обязательной частью заработной платы и предусмотренных в ЛНА 
Если в трудовом договоре содержится отсылка к ЛНА, предусматривающему размеры, основания и условия выплаты 
отдельной части заработной платы, то изменения непосредственно в трудовой договор вносить не потребуется.  
Однако, если данная выплата является обязательной частью заработной платы, должен применяться установленный ст. 
74 ТК РФ порядок (Апелляционные определения Нижегородского областного суда от 03.07.2012 по делу N 33-
4179/2012, Пермского краевого суда от 16.02.2015 по делу N 33-1676).  
Изменения ЛНА работодателя (например, в положении об оплате труда и премировании) должны быть произведены с 
учетом мнения представительного органа работников (ч. 4 ст. 135 ТК РФ).  
Об изменениях в ЛНА работников следует ознакомить в общем случае под подпись (ч. 2 ст. 22, ч. 5 ст. 312.3 ТК РФ).  
Также, как правило, потребуется внесение изменений в штатное расписание (см. Указания по применению и 
заполнению форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты, утв. Постановлением Госкомстата 
России от 05.01.2004 N 1, Письмо Государственной инспекции труда в г. Москве от 05.12.2018 N 2-1010-18-ПО/1176/1).  
Уменьшение выплат, не являющихся обязательной частью заработной платы и предусмотренных в ЛНА 
Если выплаты не являются обязательной частью заработной платы, изменение ее размера не требует проведения 
процедур, предусмотренных ст. 74 ТК РФ (Апелляционные определения Санкт-Петербургского городского суда от 
20.10.2016 N 33-22267/2016 по делу N 2-133/2016, Московского городского суда от 06.12.2017 по делу N 33-
44931/2017).  
То есть, если в организации предусмотрена выплата премии, размеры которой, например, зависят только от выручки 
работодателя, размер премии будет исчислен исходя из полученных доходов (прибыли), а отсутствие таковых будет 
означать отсутствие премии.  
Если уменьшение выплат будет сопряжено с изменениями положений ЛНА, с указанными изменениями работников 
следует ознакомить в общем случае под подпись (ч. 2 ст. 22, ч. 5 ст. 312.3 ТК РФ).  
В любом случае итоговый размер заработной платы работников, полностью отработавших норму рабочего времени и 
выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не должен быть ниже минимального размера оплаты труда, 
установленного федеральным законом либо в субъекте РФ (ч. 3 ст. 133, ч. 11 ст. 133.1 ТК РФ).  
На заметку: при уменьшении заработной платы руководителя организации нужно учитывать особенности. О них 
рассказано в ответе на Вопрос: Каков порядок уменьшения зарплаты работника? (Консультация эксперта, 2025) 
{КонсультантПлюс}. 

Оформить документы для снижения оклада поможет Типовая ситуация: Как уменьшить оклад (Издательство "Главная 
книга", 2025) {КонсультантПлюс}. 
В каких случаях суд считает снижение заработной платы незаконным, а когда решает, что закон на стороне 
работодателя – рассказано в Статье: Снижение заработной платы в одностороннем порядке. Судебная практика 
(Мариновская В.) ("Трудовое право", 2024, N 10) {КонсультантПлюс}. 
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Какие риски 

могут возникнуть 

у ИТ- 

организации при 

формировании 

резерва по 

сомнительным 

долгам в 

налоговом 

учете? 

Риски: сумма восстановленного резерва по сомнительным долгам учитывается в составе общей суммы доходов для 
расчета доли профильных доходов. В некоторых ситуациях восстановление резерва по сомнительным долгам может 
привести к потере права на применение налоговых льгот.  Это актуально не только для ИТ-сферы, но и для сферы 
общепита, МСП в сфере обрабатывающего производства, организаций радиоэлектронной промышленности.  
Глава 25 НК РФ позволяет создавать резервы по сомнительным долгам, отчисления в которые уменьшают налоговую 
базу по налогу на прибыль (включаются в состав внереализационных расходов - подп. 7 п. 1 ст. 265 НК РФ). 
При этом нужно учитывать следующее: 
- резервы по сомнительным долгам могут создавать только те организации, которые исчисляют налог на прибыль 
методом начисления; 
- создание таких резервов должно быть предусмотрено учетной политикой для целей налогообложения.  
Создание резерва по сомнительным долгам позволяет на законном основании уменьшить налоговую нагрузку 
организации. При наличии значительной суммы просроченных долгов организация получает легальную возможность 
существенно уменьшить свою налоговую базу по налогу на прибыль. 
При этом создание такого резерва может иметь сопутствующие риски, которые обязательно надо учитывать 
организациям, пользующимся льготами, зависящими от величины доли профильных доходов в общей сумме полученных 
доходов, в частности:  
- ИТ - компаниям (льготные ставки по налогу на прибыль и страховым взносам);  
- организациям, осуществляющим деятельность в сфере РЭП (льготные ставки по налогу на прибыль и страховым 
взносам);  
- организациям общепита (льготы по НДС и страховым взносам); 
- организациям, являющимся субъектами МСП из сферы обрабатывающего производства (льготные ставки по страховым 
взносам). 
Алгоритм формирования резерва по сомнительным долгам, закрепленный в ст. 266 НК РФ, предполагает, что при 
уменьшении суммы резерва излишне начисленные суммы подлежат отражению в составе внереализационных доходов.  
А суммы, включенные в состав внереализационных доходов, участвуют в расчете пропорций для определения права на 
применение налоговых льгот. Чем выше величина внереализационных доходов, тем ниже доля профильных доходов в 
общей сумме доходов. Соответственно, если доля профильных доходов балансирует на грани (не сильно превышает 
требуемые 70 или 90%), то восстановление резерва по сомнительным долгам может привести к потере права 
на применение налоговых льгот (Письмо Минфина России от 31.08.2023 N 03-03-06/1/83043).  
Также следует обратить внимание, что создание резерва по сомнительным долгам, по сути, позволяет частично 
перенести обязанность по уплате налога на прибыль с периода отгрузки на тот период, когда покупатель погасит свою 
задолженность.  
При неизменной ставке налога на прибыль в создании резерва есть очевидный плюс - организация сдвигает 
обязанность по уплате налога на более поздние периоды.  
Если имеется риск увеличения ставки по налогу на прибыль в связи с законодательными изменениями или утраты права 
на применение пониженных ставок, то может возникнуть сопутствующий риск увеличения налоговой нагрузки. 
Например, с 1 января 2025 года основная ставка налога на прибыль увеличилась с 20% до 25%. Если организация 
создала резерв в 2024 году по ставке 20%, а задолженность погашается в 2025 году, то восстановленная сумма резерва 
увеличит налоговую базу 2025 года, и налог будет рассчитан по ставке 25%.  
На заметку: правила создания резерва по сомнительным долгам и списания дебиторской задолженности в 
бухгалтерском и налоговом учете смотрите в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 

Бухгалтеру 
организации на 
ОСН! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Бухпресса и книги 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
резерв по 
сомнительным 
долгам ит 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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