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 ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 23 июня 2025 года 

Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования 

БУХГАЛТЕРУ 
Письмо 
Минфина 
России от 
21.04.2025 
N 07-01-
07/39903 

Минфин 

разъяснил 

особенности 

проведения 

инвентаризации 

в соответствии 

с ФСБУ 28/2023 

Возможности: ФСБУ 28/2023 признает возможность использования альтернативных методов выявления фактического 
наличия активов, в том числе применение видео- и фотофиксации. 
Риски: в чрезвычайных ситуациях (пожар, авария, стихийное бедствие) инвентаризация должна проводиться сразу после 
окончания события, если это возможно. 
С 1 апреля 2025 года обязателен к применению ФСБУ 28/2023 «Инвентаризация». Подробно обо всех изменениях в 
правилах инвентаризации с 1 апреля 2025 года рассказано в Типовой ситуации в СПС КонсультантПлюс. 
В Письме от 21.04.2025 N 07-01-07/39903 Минфин разъяснил, что в случае, когда применение способов выявления 
фактического наличия отдельных видов активов, предусмотренных этим стандартом, невозможно или излишне затратно, 
допускается применение альтернативных способов выявления фактического наличия объектов таких активов, 
обеспечивающих реализацию цели инвентаризации (в том числе видео-, фотофиксация). 
При этом согласно ФСБУ 28/2023 в случае пожара, аварии, стихийного бедствия, а также иного бедствия, в результате 
которого сложилась чрезвычайная ситуация, инвентаризация проводится непосредственно по окончании 
соответствующего события (при наличии возможности проведения инвентаризации в данный срок). 
На заметку: провести инвентаризацию в соответствии с правилами ФСБУ 28/2023 во избежание претензий проверяющий 
поможет алгоритм клиентского опыта «ФСБУ 28/2023 Инвентаризация по новым правилам с 1 апреля 2025 года» на 
нашем сайте.  
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на ЕНС 

Возможности: БМЦ рекомендует организациям либо свернутое отражение налоговых обязательств в отчетности, либо 
разработать собственный метод их детализации. 
Внедрение единого налогового платежа (ЕНП) с 1 января 2023 года значительно упростило процесс перечисления 
налогов, сборов и взносов в бюджет. Теперь практически все платежи осуществляются единым платежом на единый 
налоговый счет (ЕНС), а распределение платежей по конкретным налогам выполняют налоговые органы. Однако эта 
упрощенная схема создала определенные сложности для бухгалтерского учета. 

ФСБУ, ПБУ и другие бухгалтерские НПА требуют детализированного отражения задолженности и платежей по отдельным 
налогам (налог на прибыль, НДС и другие) в бухгалтерском балансе и отчете о движении денежных средств (ОДДС). ПБУ 
23/2011, в частности, предусматривает классификацию денежных потоков по видам операций, что предполагает 
раздельное отражение налогов исходя из их экономической сущности. Аналогичные требования содержатся в 
международных стандартах финансовой отчетности (МСФО (IAS) 12 и МСФО (IAS) 7). Рекомендация Р-20/2011-КпР также 
предписывает свернутое отражение платежей по НДС в ОДДС. 
Проблема возникает из-за расхождения в принципах формирования налоговых обязательств у налоговых органов и в 
бухгалтерском учете. Налоговые органы фиксируют обязательства на ЕНС на основании поданных налоговых деклараций, 
в то время как в бухгалтерском учете задолженность формируется по принципу начисления. Это приводит к ситуации, 
когда на ЕНС может числиться положительное сальдо, а в бухучете организации уже сформирована кредиторская 
задолженность по тому же налогу. В такой ситуации задолженность, отраженная в бухгалтерском учете, не полностью 
соответствует понятию налогового обязательства в понимании НК РФ. 
Для решения этой проблемы и обеспечения достоверности информации в отчетности Бухгалтерский методологический 
центр (БМЦ) выпустил Рекомендацию Р-175/2025-КпР «Единый налоговый счет», в которой предлагает следующие 
варианты: 
1. Свернутое отражение - в бухгалтерском балансе и пояснениях к нему показывается общая свернутая сумма 
задолженности (или переплаты) по всем налогам, уплачиваемым через ЕНС. В ОДДС также отражается общая сумма 
платежей по ЕНП в составе денежных потоков от текущих операций (например, строка «Налоги (сборы, взносы) в составе 
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единого налогового платежа», код 4124). 
2. Разработка собственного метода - организация может самостоятельно разработать обоснованный метод 
определения условных показателей задолженности (переплаты) и платежей по отдельным видам налогов, подробно 
описав его в бухгалтерской отчетности. 
Выбор того или иного варианта остается за организацией.  
БМЦ также отмечает, что привязка платежей на ЕНС к конкретным видам налогов не представляет для пользователя 
бухгалтерской отчетности особой ценности.  
На заметку: порядок заполнения промежуточной бухгалтерской отчетности приведен в Путеводителе по налогам. 
Практическое пособие по составлению промежуточной бухгалтерской отчетности в 2025 г. в СПС КонсультантПлюс. 
Вопросы применения новых федеральных стандартов бухгалтерского учета с учетом разъяснений Минфина России, БМЦ, 
аудиторов и экспертов-методологов по бухгалтерскому учету разберем на семинаре «Проблемные вопросы применения 
ФСБУ: анализируем типичные ошибки» 11 июля 2025 года. 

Информац
ия от 
17.06.2025 
на сайте 
ФНС 
России  

ФНС  

напомнила о 

сроках уплаты 

страховых 

взносов для ИП 

в 2025 году 

Риски: не позднее 1 июля 2025 года ИП, адвокаты, медиаторы, нотариусы, арбитражные управляющие, оценщики, 
патентные поверенные и иные лица, занимающиеся частной практикой, должны уплатить дополнительные страховые 
взносы в размере 1% от суммы дохода за 2024 год, превысившей 300 000 руб. 
ИП, адвокаты, медиаторы, нотариусы, арбитражные управляющие, оценщики, патентные поверенные и иные лица, 
занимающиеся частной практикой, должны уплачивать фиксированные страховые взносы, а также дополнительные 
взносы на ОПС в размере 1% с дохода, превысившего за налоговый период 300 000 руб. (п. п. 1.2, 1.3, 1.4 ст. 430 НК 
РФ). 
В Информации от 17.06.2025 ФНС России напоминает, что уплатить взносы в размере 1% с дохода, превышающего 300 
000 руб. за 2024 год необходимо не позднее 1 июля 2025 года. 
Также ФНС России обращает внимание, что за 2025 год совокупный фиксированный размер страховых взносов составляет 
53 658 руб. Данные фиксированные взносы необходимо уплатить не позднее 29 декабря 2025 года. 
В случае прекращения физлицом деятельности в качестве ИП, уплата страховых взносов проводится не позднее 15 
календарных дней с даты его снятия с учета в налоговом органе. 
Уплата страховых взносов осуществляется независимо от возраста ИП, факта ведения или неведения деятельности и 
размера полученных доходов от предпринимательской или иной профессиональной деятельности. 
Для расчета сумм страховых взносов ФНС России предлагает воспользоваться сервисом «Калькулятор расчета страховых 
взносов», а произвести уплату – в сервисе «Уплата налогов и пошлин – Пополнить ЕНС». 
На заметку: доходы, на сумму которых начисляется 1% страховых взносов, определяются в зависимости от системы 

налогообложения, применяемой ИП: 
 УСН «доходы» - все учитываемые доходы; 
 УСН «доходы минус расходы», по мнению ФНС, - разница между учитываемыми доходами и расходами. Минфин 

настаивает, что считать взносы надо с доходов без учета расходов; 
 ПСН - потенциально возможный годовой доход (Письмо Минфина от 12.04.2019 N 03-15-05/26086); 
 НДФЛ - доходы, уменьшенные на профессиональные вычеты, кроме фиксированных взносов (ст. 430 НК РФ). 

Максимальный дополнительный взнос за 2024 год - 277 571 руб. (п. 1.2 ст. 430 НК РФ). 
Ознакомиться с важной информацией по расчету и уплате страховых взносов ИП Вы сможете в Типовой ситуации СПС 
КонсультантПлюс. 
Что необходимо учесть в работе ИП в 2025 году, расскажет лектор на вебинаре «Налоги и отчетность ИП в 2025 году: 
находим решения для сложных ситуаций» 15 июля 2025 года. 
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Как оплатить 

время 

нахождения в 
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разъездным 

характером 

Риски: оплата труда сотрудников с разъездным характером работы, находящихся в длительных служебных поездках (не 
командировках), включает как оплату рабочего времени, так и возмещение расходов, а также может включать 
специальные надбавки, предусмотренные ЛНА работодателя. 
Разъездная работа - работа, изначально предусматривающая исполнение должностных обязанностей вне места 
расположения организации. В отличие от командировок, носящих временный характер, разъездная работа связана с 
постоянными служебными поездками, например, курьер, водитель или экспедитор. 
Согласно ст. 168.1 ТК РФ, время, проведенное в таких поездках, считается рабочим временем и должно 
оплачиваться в соответствии с условиями трудового договора.  
В Информации от 06.05.2025 специалисты сайта «Онлайнинспекция.РФ» напомнили, что кроме оплаты рабочего времени, 
работодатель обязан возмещать сотруднику расходы, связанные с поездкой, в том числе: 
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работы  расходы на проезд; 
 расходы на проживание; 
 дополнительные расходы на проживание - выплата суточных или полевого довольствия, компенсирующих 

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства; 
 прочие расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя. 
Отмечается, что размеры и порядок возмещения расходов, а также перечень профессий и должностей, на которые 
распространяется данная норма, определяются коллективным договором, соглашениями или ЛНА организации. Эти 
параметры могут также быть установлены непосредственно трудовым договором с работником. 
В дополнение к возмещению расходов, работодатель может предусмотреть компенсацию за разъездной характер работы в 
виде надбавок (доплат) к заработной плате (ст. 129 ТК РФ).  
На заметку: особенности оформления кадровых документов при установлении разъездного характера работы, а также 
порядок выплаты компенсаций смотрите в Типовой ситуации в СПС КонсультантПлюс. 
Нормирование в целях налогообложения сумм компенсаций для различных категорий сотрудников разберем на Встрече с 
экспертом «Зарплатные налоги: НДФЛ, взносы, налог на прибыль» 8 сентября 2025 года. 

Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
время нахождения 
в служебной 
поездке у 
сотрудников с 
разъездным 
характером работы 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
Минфина 
России от 
08.04.2025 
N 03-03-
06/1/3474
0 

Применять 

региональный и 

федеральный 

инвестиционны

е налоговые 

вычеты по 

налогу на 

прибыль можно 

одновременно, 

но важно 

учесть нюансы 

Возможности: применять инвестиционный налоговый вычет, который устанавливается субъектами РФ, и федеральный 
инвестиционный налоговый вычет одновременно можно, но при соблюдении определенных условий: вычеты применяются 
к разным ОС и соблюдается ограничение  по уменьшению суммы налога на прибыль. 
С 2025 года можно применять новый федеральный инвестиционный налоговый вычет (ст. 286.2 НК РФ). Он введен в 
дополнение к существующему инвестиционному налоговому вычету, который устанавливается законом субъекта РФ. 
В Письме от 08.04.2025 N 03-03-06/1/34740 Минфин обращает внимание, что запрета на одновременное применение 
регионального инвестиционного налогового вычета и федерального инвестиционного налогового вычета нет, но при 
соблюдении определенных условий. 
Условия следующие: 
1. инвестиционный налоговый вычет и федеральный инвестиционный налоговый вычет должны применяться к разным 

объекта ОС (абз. 3 п. 4 ст. 286.1 НК РФ); 
2. необходимо соблюдать ограничения по сумме налога (авансового платежа), подлежащей зачислению в федеральный 

бюджет в результате уменьшения налога на инвестиционные налоговые вычеты. Такие ограничения установлены как 
в рамках регионального инвестиционного налогового вычета, так и в рамках федерального инвестиционного 
налогового вычета. 

Ведомство сообщает, в частности, что при одновременном применении инвестиционного налогового вычета и 

федерального инвестиционного налогового вычета к разным объектам ОС к сумме налога на прибыль, подлежащей 
зачислению в федеральный бюджет, будет применяться ограничение, предусмотренное п. 6 ст. 286.2 НК РФ: федеральная 
часть налога на прибыль, при уменьшении ее на федеральный инвестиционный вычет, не может быть в 2025-2030 годах 
ниже суммы налога, исчисленного по ставке 3%. 
На заметку: аналогичное мнение Минфин России выразил в Письме от 08.04.2025 N 03-03-06/1/34738. 
Примеры и правила расчета инвестиционных налоговых вычетов приведены в материалах СПС КонсультантПлюс: 
 Готовое решение: Инвестиционный налоговый вычет по налогу на прибыль (КонсультантПлюс, 2025); 
 Готовое решение: Как применять федеральный инвестиционный налоговый вычет по налогу на прибыль 

(КонсультантПлюс, 2025). 

Бухгалтеру 
организации на 
ОСН! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 03-
03-06/1/34740 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
Минфина 
России от 
03.06.2025 
N 03-03-
06/1/5485
1 

Минфин 

уточнил 

порядок учета 

курсовых 

разниц в целях 

налога на 

прибыль 

Возможности: курсовые разницы по обязательствам в иностранной валюте учитываются в целях налога на прибыль по 
мере списания или погашения задолженности до момента фактического прекращения обязательств. Такой порядок 
применяется до 2027 года. 
Риски: после прекращения обязательств (исполнения требований) в иностранной валюте курсовые разницы больше не 
начисляют. 
Согласно нормам НК РФ, положительные и отрицательные курсовые разницы, за исключением тех, что возникают при 
переоценке авансов, учитываются в составе внереализационных доходов и расходов соответственно (п.п. 5 п. 1 ст. 265, 
п. 11 ст. 250 НК РФ).  
В Письме от 03.06.2025 N 03-03-06/1/54851 Минфин отмечает, что положительные курсовые разницы учитываются во 
внереализационных доходах по мере списания дебиторской задолженности по соответствующим требованиям 
(обязательствам). Аналогичный принцип применяется к отрицательным курсовым разницам, которые отражаются во 
внереализационных расходах при списании кредиторской задолженности. 

Бухгалтеру 
организации на 
ОСН!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 03-
03-06/1/54851 
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При списании или погашении долга по прекращенным и исполненным требованиям (обязательствам) в иностранной 
валюте, дальнейшее начисление курсовых разниц должно быть прекращено. Это означает, что курсовые разницы 
учитываются только до момента фактического прекращения обязательств. 
Минфин также напомнил, что действие такого особого порядка учета курсовых разниц по требованиям (обязательствам) в 
иностранной валюте продлено до 2027 года.  
На заметку: как отражать в бухгалтерском и налоговом учете положительные и отрицательные курсовые разницы, 
рассказано в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 
Практические вопросы исчисления налога на прибыль по обязательствам в иностранной валюте разберем на Вечернем 
семинаре «ВЭД в 2025 году. Валютный контроль. Бухгалтерский учет и налогообложение операций по приобретению 
товаров, работ, услуг. Часть вторая» 3 сентября 2025 года. 

 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

КАДРОВИКУ 
Консульта
ция 
эксперта, 
Минтруд 
России, 
2025 

Прием на 

работу бывших 

госслужащих: 

какие риски 

могут 

возникнуть у 

работодателя и 

как их 

минимизироват

ь 

Риски: если работодатель не уведомил представителя нанимателя (бывшего работодателя) государственного или 
муниципального служащего и при этом не предпринял попыток установить наличие или отсутствие факта работы на 
госслужбе у данного лица, он рискует привлечением к административной ответственности по статье 19.29 КоАП РФ в виде 
штрафа в размере до 500 тыс. руб.  
Возможности: для минимизации рисков работодатель может запросить выписку из СФР о трудовой деятельности 
соискателя) или получить от работника письменное подтверждение факта (или отсутствия факта) работы на госслужбе в 
последние два года. 
ТК РФ и Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ  «О противодействии коррупции» устанавливают обязанность 
работодателя уведомлять представителя нанимателя бывшего госслужащего о заключении трудового договора с 
гражданином, замещавшим должности госслужбы, перечень которых определяется нормативными актами РФ. Это 
уведомление должно быть отправлено в десятидневный срок после заключения договора и касается лиц, уволившихся с 
госслужбы в течение последних двух лет. Порядок такого уведомления детально прописан в Постановлении 
Правительства РФ от 21.01.2015 N 29. 
Однако соискатель также обязан сообщить работодателю о своем прошлом опыте работы на госслужбе (ст. 64.1 ч. 2 ТК 
РФ, ст. 12 ч. 2 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ). 

В Консультации от 03.06.2025 эксперт Минтруда рассмотрел вопрос о возможном привлечении к ответственности 
работодателя за непредставление уведомления, если соискатель - бывший госслужащий при трудоустройстве не 
предоставил трудовую книжку. 
Эксперт отметил: если соискатель не сообщает своем прошлом опыте работы, а работодатель не располагал и не мог 
располагать необходимой информацией, он может быть освобожден от ответственности по ст. 19.29 КоАП РФ.  
При этом в связи с переходом на электронный документооборот и использованием сведений о трудовой деятельности, 
хранящихся в информационных ресурсах СФР, работник может получить эти сведения через МФЦ, СФР или Портал 
госуслуг. 
Для минимизации рисков ответственности за неисполнение обязанности по уведомлению, работодатель может 
предпринять ряд действий: 
- запросить у соискателя выписку из СФР о трудовой деятельности; 
- получить от него письменное заявление или расписку об отсутствии опыта работы на госслужбе за последние два года; 
- добавить соответствующий вопрос в анкету для соискателей. 
На заметку: штраф за неподачу уведомления для малых и микропредприятий - 50 000 - 250 000 руб., для других 
организаций - 100 000 - 500 000 руб., для должностных лиц - 20 000 - 50 000 руб. (ст. ст. 4.1.2, 19.29 КоАП РФ). 
Правильно исполнить обязанность по уведомления при приеме на работу бывшего госслужащего помогут материалы СПС 
КонсультантПлюс: 
- Готовое решение: Каков порядок уведомления о приеме на работу бывшего госслужащего; 
- Форма с комментариями о рисках: Уведомление о приеме на работу бывшего госслужащего. Форма, защищающая 
интересы работодателя (образец заполнения). 

Специалисту 
кадровой службы!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Вопросы-
ответы 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
госслужащий не 
предоставил 
трудовую книжку 
 
Искомый документ 

будет первым в 
списке 
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Консульта
ция 
эксперта, 
Государст
венная 

инспекция 
труда в 
Челябинск
ой обл., 
2025 

Работница не 

уходит в отпуск 

по 

беременности и 

родам: есть ли 

риски для 

работодателя  

Возможности: работодатель не несет ответственность за то, что работница не уходит в отпуск по беременности и родам, 
если больничный ею получен. Использование отпуска по беременности и родам является правом, а не обязанностью 
работницы. Уйти в отпуск работница может и позже даты, указанной в больничном листе. Работодатель предоставит 
отпуск, когда работница подаст заявление, с даты, которая будет указана в заявлении, до дня окончания больничного.  
Отпуск по беременности и родам предоставляется по заявлению работницы. Работодатель не вправе отказать в таком 

отпуске (ч. 1 ст. 255 ТК РФ). Основание для предоставления отпуска - листок нетрудоспособности (ч. 1 ст. 255 ТК РФ). 
В Консультации от 03.06.2025 эксперт региональной ГИТ обращает внимание, что в случае непредставления заявления от 
работницы работодатель не несет ответственность за неиспользование работницей отпуска по беременности и родам, 
даже когда больничный листок получен. 
Использование отпуска по беременности и родам является правом, а не обязанностью работницы. Отпуск по 
беременности и родам можно оформить и позже даты, которая указана в больничном листе.  
При получении заявления от работницы работодатель обязан предоставить такой отпуск с даты, указанной в заявлении, 
но в пределах периода, указанного в соответствующем листке нетрудоспособности (Письмо Роструда от 01.08.2024 N 
ПГ/14316-6-1).  
За время работы работнице выплачивается заработная плата в общем порядке, поскольку одновременная выплата 
пособия по беременности и родам и зарплаты не допускается (Письмо Роструда от 24.05.2013 N 1755-ТЗ).  
На заметку: подробно об оформлении отпуска по беременности и родам позже даты начала освобождения от работы, 
указанной в листке нетрудоспособности, рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Получить разъяснения по особенностям трудовых отношений с особыми категориями работников Вы сможете на вебинаре 
«Особые категории работников (женщины, совместители, вахтовики): учитываем требования трудового законодательства 
и порядок оформления кадровых документов» 29 июля 2025 года. 
Оформить пособия без ошибок поможет алгоритм «Больничные и детские пособия. Предоставляем в 2025 году» на нашем 
сайте. 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Специалисту 
кадровой службы! 
 

Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Вопросы-
ответы 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
риски 
работодателя не 
уходит отпуск по 
беременности 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Консульта
ция от 
14.05.2025 
на сайте 
Онлайнин
спекция.Р
Ф 

Может ли 

работник во 

время отпуска 

работать по ГПД 

у своего 

работодателя 

Возможности: прямого запрета на заключение ГПД с работником во время его отпуска законодательством не 
установлено. 
Риски: заключение ГПД, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не 
допускается. 
В Консультации от 14.05.2025 эксперт сайта Онлайнинспекция.РФ отвечает на вопрос об оформлении договора 
гражданско-правового характера (ГПД) с работником на период  его отпуска. 
Работодатель может заключить ГПД с работником во время его отпуска, но такой договор не должен фактически 
регулировать трудовые отношения (ч. 2 ст. 15 ТК РФ). 
Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении 
работником за плату трудовой функции в интересах, под управлением и контролем работодателя, и о подчинении 
работника правилам внутреннего трудового распорядка. 
Если заключенный ГПД будет регулировать именно трудовые отношения, то работник вправе обратиться в суд с иском о 

признании такого договора трудовым (или с соответствующим заявлением в трудовую инспекцию). Либо трудовая 
инспекция при проверке может предъявить работодателю претензии. 
На заметку: в случае нарушения трудового законодательства работодателю грозит административный штраф по ст. 5.27 
КоАП РФ. Также работодателю необходимо будет заново предоставлять отпуск, так как ранее предоставленный отпуск 
работником фактически не использован. 
В судебной практике так же обращается внимание на то, какие именно отношения регулировались в ГПД между 
работником и работодателем. Если такой договор не относился к трудовым отношениям, то его заключение правомерно. 
Например, Арбитражный суд Волго-Вятского округа в Постановлении от 22.06.2022 N Ф01-2757/2022 по делу N А29-
15656/2018 подчеркнул, что действующее законодательство не содержит запрета на заключение ГПД на возмездное 
оказание услуг между работником и организацией, которая одновременно является для нее работодателем. Суды двух 
инстанций установили, что оказанные по ГПД услуги выходили за пределы трудовой функции.  
К аналогичным выводам приходят и иные суды, например, Апелляционное определение Пензенского областного суда от 
27.09.2016 по делу N 33-3473/2016. 
Подробно о случаях, когда гражданско-правовой договор может быть признан трудовым, и о последствиях, рассказано в 
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Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 

ПРАВО 
Обзор 
судебной 
практики 
Верховног
о Суда 
Российско
й 
Федераци
и N 2 
(2025) 
(утв. 
Президиум
ом 
Верховног

о Суда РФ 
18.06.2025
)  
 

ВС РФ выпустил 

второй Обзор 

судебной 

практики в 

2025 году 

Возможности: ознакомиться со вторым в 2025 году Обзором судебной практики Верховного Суда РФ, в котором 
определены правовые позиции по широкому кругу вопросов - признание покупателя добросовестным, режим совместной 
собственности супругов, возмещение ущерба при ДТП, расчет стоимости доли при выходе из ООО, страхование и др.  
Президиум Верховного Суда РФ 18 июня 2025 года представил второй за 2025 год Обзор судебной практики, в котором 
определены правовые позиции по широкому кругу вопросов, в том числе таких, как признание покупателя 
добросовестным, режим совместной собственности супругов, возмещение ущерба при ДТП, расчет стоимости доли при 
выходе из ООО и др. Приведем некоторые из них. 
1. Защита права собственности и других вещных прав: 

 если квартира была продана в предбанкротный период с целью вывода активов, тот это факт сам по себе еще  не 
означает, что покупатель, который не мог знать об этом, проявил недобросовестность и должен вернуть 
недвижимость; 

 покупателя заложенного автомобиля могут признать добросовестным, если на момент покупки в реестре сведений 
о залоге не было VIN-номера; 

 несовершеннолетнего наследника нельзя признать фактически принявшим наследство без учета поведения его 

законного представителя и мнения органа опеки и попечительства; 
 семейным законодательством установлена презумпция возникновения режима совместной собственности 

супругов на приобретенное в период брака имущество независимо от того, на чье имя оно оформлено. 
2. Защита права на возмещение вреда. Возмещение ущерба при ДТП: 

 факт наличия или отсутствия вины каждого из участников ДТП подлежит установлению судом при рассмотрении 
гражданского дела о возмещении ущерба, причиненного в результате ДТП. Постановление административного 
органа о привлечении лица к административной ответственности, вынесенное в отношении одного из участников 
ДТП, может являться одним из письменных доказательств, однако преюдициального значения не имеет. 

3. Применение законодательства о юридических лицах. Выход участника из ООО и сделки по продаже 
имущества: 

 при установлении действительной стоимости доли участника учитываются не только стоимость активов общества, 
но и имущественные потери, которые объективно возникли в деятельности общества до момента направления 
участником требования о выкупе доли. Пример – ущерб, возникший из-за пожара в здании, которое было 
основным активом организации; 

 для признания сделки по продаже имущества недействительной из-за сговора руководителя компании и 
покупателя существенность ущерба не имеет значения. 

4. Защита вещных прав. Регистрация недвижимости: 
 Росреестр может отказать в регистрации из-за нарушения преимущественного права покупки при заключении 

соглашения об отступном. 
5. Применение положений законодательства об административных нарушениях при перераспределении 
земельных участков: 

 по общему правилу частичное нахождение возведенного здания за границами земельного участка с учетом 
фактического землепользования не мешает перераспределению земельных участков при отсутствии иных 
ограничений для этого. 

6. Применение законодательства о страховании: 
 пожар, возникший из-за нарушений, допущенных страхователем при работе с электрооборудованием, могут 

признать страховым случаем. 
7. Привлечение к административной ответственности: 

 срок лишения права управления ТС не прерывается, если нарушитель не сдал удостоверение, срок действия 
которого на момент нарушения истек; 

 административное нарушение не признают повторным, если за первичное нарушение виновного привлекли к 
ответственности по законодательству другой страны. 

8. Судебная коллегия по административным делам: 
 независимая судебная военно-врачебная экспертиза может быть поручена только медицинской организации, 
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имеющей лицензию на медицинскую деятельность, предусматривающую в том числе выполнение работ (услуг) по 
проведению такой экспертизы; 

 при рассмотрении административного дела о признании незаконным распоряжения о нежелательности 
пребывания (проживания) в РФ иностранца или лица без гражданства необходимо устанавливать все 
фактические обстоятельства, характеризующие личность такого лица, не ограничиваясь лишь формальными 
основаниями применения закона. 

На заметку:  
- как составить и подать исковое заявление о возмещении ущерба от ДТП, можно узнать в материалах Ситуации в СПС 
КонсультантПлюс; 
- как осуществляется выход из состава участников ООО (кроме кредитных организаций), можно узнать в Готовом 
решении в СПС КонсультантПлюс; 
- подробно о государственной регистрации прав на недвижимость, можно узнать в соответствующем Путеводителе в СПС 
КонсультантПлюс; 
- как перераспределить земельные участки, находящиеся в частной собственности, между собой можно узнать в Готовом 
решении в СПС КонсультантПлюс; 
- каков законный режим имущества супругов можно узнать в материалах Ситуации в СПС КонсультантПлюс. 

Обзор 
судебной 
практики 
по делам о 
банкротст
ве 
граждан 
(утв. 
Президиум
ом 
Верховног
о Суда РФ 
18.06.2025
)  

 

Верховный Суд 

РФ разъяснил 

ряд правовых 

позиций по 

делам о 

банкротстве 

граждан 

Возможности: ознакомиться с представленным Верховным Судом РФ Обзором судебной практики по делам о 
банкротстве граждан, в который вошел широкий круг вопросов - судьба единственного жилья должника, имущественное 
положение супругов при банкротстве одного из них, наследование при банкротстве, освобождение от обязательств по 
итогам банкротства и другие. 
Президиумом Верховного Суда РФ 18 июня 2025 года утвержден Обзор судебной практики по делам о банкротстве 
граждан, в котором определен ряд правовых позиций по таким вопросам, как возбуждение дела о банкротстве 
гражданина; процедуры, применяемые в деле о банкротстве гражданина; формирование конкурсной массы и реестра 
требований кредиторов; имущественное положение супругов в деле о банкротстве, банкротство, связанное с 
наследственной массой и последствия завершения процедуры реализации имущества гражданина. 
В частности, Верховным Судом РФ по вопросам: 
1. Возбуждения дела о банкротстве гражданина отмечено, что процедура по делу о банкротстве гражданина не 
может быть введена, если он подтвердит, что в течение непродолжительного времени сможет исполнить в полном объеме 
свои обязательства с наступившим сроком исполнения. 
2. Процедур в деле о банкротстве граждан отмечено, что: 

 по заявлению должника можно сразу перейти к процедуре реализации имущества, минуя стадию 
реструктуризации задолженности. Обязательным условием при этом является добросовестность заявителя. 
Также  из процедуры реализации имущества можно вернуться в процедуру реструктуризации; 

 при заключении мирового соглашения между должником и кредитором, в залоге у которого находится 
единственное жилье должника, соглашение должно содержать условие об источнике погашения задолженности, а 
срок исполнения соглашения может превышать предельный срок реализации плана реструктуризации.  

3. Формирования конкурсной массы и реестра требований кредиторов отмечено, что суд вправе исключить из 
конкурсной массы средства на оплату юридических услуг, а управляющий вправе исключить из конкурсной массы 
неликвидное имущество. 
Что же касается единственного жилья должника, то: 

 исполнительский иммунитет может распространяться на апартаменты, а также на несколько объектов; 
 нельзя признать недействительной сделку по отчуждению должником недвижимости, если в результате 

реституции эта недвижимость будет защищена исполнительским иммунитетом; 
 единственное жилье может быть лишено исполнительского иммунитета, если должник не собирался отдавать 

заемные средства, на которые приобрел это жилье; 
 один факт превышения площади дома над нормативом предоставления жилья не является достаточным для 

признания жилья роскошным; 
 если же единственное жилье признано роскошным, то порядок приобретения замещающего жилья следует 

утвердить вместе с положением о реализации единственного жилья, а право собственности на единственное 
жилье должно прекращаться не раньше возникновения права собственности на замещающее жилье. При этом 
рассмотрен вопрос прекращения торгов, если цена упала до уровня, при котором они теряют экономический 
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смысл. 
4. Имущественного положения супругов в деле о банкротстве отмечено, что: 

 имущество в общей долевой собственности супругов подлежит реализации как единый объект; 
 брачный договор не меняет режим имущества, если общие обязательства супругов перед кредиторами возникли 

до его заключения; 
 если кредит был израсходован на нужды семьи, долг по нему признается общим; 
 кредит не может считаться общим, если фактически брачные отношения прекращены; 
 задолженность по имущественным налогам, начисленным на имущество в общей совместной собственности, 

является общим обязательством супругов. При этом задолженность, возникшая в связи с предпринимательской 
деятельностью супруга, является его личным обязательством. 

5. Банкротства, связанного с наследственной массой, отмечено, что: 
 наследники и члены семьи, для которых квартира умершего должника является единственным жильем, имеют 

право рассчитывать на ее оставление за собой вместе с долей наследодателя; 
 если должник не принял наследство или отказался от него, чтобы навредить кредиторам, такие действия можно 

оспорить; 
 наследник имеет право требовать выкупа без торгов имущества, имеющего особое нематериальное значение. 

6. Последствий завершения процедуры реализации имущества гражданина, отмечено, что: 
 использование кредита на отличающиеся от указанных в договоре цели само по себе не свидетельствует о 

недобросовестности должника и не служит основанием для отказа в освобождении от обязательств; 
 неразумность поведения должника в отличие от недобросовестности не может являться препятствием для 

освобождения от долгов; 
 неполнота или противоречивость представленных кредитору при возникновении обязательства сведений сами по 

себе в отсутствие заведомой незаконности поведения должника не являются основанием для отказа в 
освобождении от долгов; 

 гражданин не может быть освобожден от обязательств, если он действовал недобросовестно (скрыл или вывел 
активы и т.д.); 

 должник может быть освобожден от обязательств частично. Такое возможно, если, например, по отношению к 
одному из кредиторов он повел себя недобросовестно. 

На заметку:  
- с практикой арбитражных судов г. Москвы и Московского округа по делам о банкротстве граждан можно ознакомиться в 
соответствующей Статье в СПС КонсультантПлюс; 
- как признать гражданина банкротом можно узнать в материалах Ситуации в СПС КонсультантПлюс; 
- можно ли предъявить иск к гражданину-банкроту разъяснено в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс; 
- когда гражданин-банкрот прекращает платить налог за изъятый у него автомобиль можно узнать в соответствующей 
Статье в СПС КонсультантПлюс. 

Информац
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Как субъектам 

малого 

предпринимате

льства получить 

грантовую  

поддержку на 

проведение 

НИОКР 

Возможности: физлица и юрлица – субъекты малого предпринимательства (в том числе стартапы), имеющие 
инновационные проекты НИОКР в гражданских отраслях промышленности, подав до 28 июля 2025 года заявку на участие 
в конкурсе «Старт-Пром», могут получить грантовую поддержку в размере до 5 млн. рублей. 
Согласно Информации на сайте Минпромтрга России от 17.06.2025 до 28 июля 2025 года идет прием заявок на конкурс 
«Старт-Пром» (очередь 1) в рамках федерального проекта «Содействие проведению НИОКР в гражданских отраслях 
промышленности».  
Конкурс проводится Фондом содействия инновациям (далее – Фонд) совместно с Минпромторгом России в рамках 
формирования новых производственных линий, полностью локализованных в России, и направлен на грантовую 
поддержку проектов малых предприятий, в том числе стартапов, по проведению НИОКР по современным технологиям в 
целях разработки инновационной продукции. 
На конкурс отбираются проекты по следующим направлениям:  
- новые материалы и химия; 
- новые атомные и энергетические технологии; 
- технологическое обеспечение продовольственной безопасности; 
- промышленное обеспечение транспортной мобильности. 
Размер грантовой поддержки по конкурсу «Старт-Пром» - до 5 млн. рублей,  срок выполнения НИОКР – 12 месяцев с даты 

Руководителю, 
Юристу! 
 
Нет в К+ 

http://www.consultant.ru/
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=e6cf2893cfdd938d94e9ea7ce1bc13ca&base=LAW&n=507941&dst=100379
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=e6cf2893cfdd938d94e9ea7ce1bc13ca&base=LAW&n=507941&dst=100359
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=e6cf2893cfdd938d94e9ea7ce1bc13ca&base=LAW&n=507941&dst=100392
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=e6cf2893cfdd938d94e9ea7ce1bc13ca&base=LAW&n=507941&dst=100412
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=e6cf2893cfdd938d94e9ea7ce1bc13ca&base=LAW&n=507941&dst=100415
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=e6cf2893cfdd938d94e9ea7ce1bc13ca&base=LAW&n=507941&dst=100423
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=e6cf2893cfdd938d94e9ea7ce1bc13ca&base=LAW&n=507941&dst=100480
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=e6cf2893cfdd938d94e9ea7ce1bc13ca&base=LAW&n=507941&dst=100480
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=e6cf2893cfdd938d94e9ea7ce1bc13ca&base=LAW&n=507941&dst=100505
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=e6cf2893cfdd938d94e9ea7ce1bc13ca&base=LAW&n=507941&dst=100515
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=507941&dst=100525&date=19.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=507941&dst=100547&date=19.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=507941&dst=100573&date=19.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=507941&dst=100581&date=19.06.2025
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=e6cf2893cfdd938d94e9ea7ce1bc13ca&base=LAW&n=507941&dst=100615
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=CJI&n=101901&dst=100001&date=19.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=84860&dst=100001&date=19.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=CJI&n=124160&dst=100001&date=19.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=345366&dst=100002&date=19.06.2025
https://minpromtorg.gov.ru/press-centre/news/4a4f2aa0-8a6d-4b36-abdb-bf60824622f3
https://minpromtorg.gov.ru/press-centre/news/4a4f2aa0-8a6d-4b36-abdb-bf60824622f3
https://minpromtorg.gov.ru/press-centre/news/4a4f2aa0-8a6d-4b36-abdb-bf60824622f3
https://minpromtorg.gov.ru/press-centre/news/4a4f2aa0-8a6d-4b36-abdb-bf60824622f3
https://minpromtorg.gov.ru/press-centre/news/4a4f2aa0-8a6d-4b36-abdb-bf60824622f3
https://minpromtorg.gov.ru/press-centre/news/4a4f2aa0-8a6d-4b36-abdb-bf60824622f3
https://minpromtorg.gov.ru/press-centre/news/4a4f2aa0-8a6d-4b36-abdb-bf60824622f3
https://minpromtorg.gov.ru/press-centre/news/4a4f2aa0-8a6d-4b36-abdb-bf60824622f3
https://fasie.ru/press/fund/start-prom/
https://fasie.ru/press/fund/start-prom/


 

Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

заключения договора гранта. В состав проектной команды должны входить не менее 3-х человек. 
В конкурсе могут принимать участие физлица и юрлица – субъекты малого предпринимательства. При этом: 

1. Физлицо и научный руководитель проекта не должны одновременно участвовать (выступать заявителем или 
получателем гранта (физлицо), руководителем предприятия, научным руководителем проекта) в других заявках, 
находящихся на рассмотрении в Фонде, а также проектах, финансируемых Фондом в настоящее время. 

2. Юрлицо должно удовлетворять ряду требований, например: 
 дата его регистрации составляет не более 3-х лет до даты подачи заявки на конкурс; 
 иметь статус «Микропредприятие» или «Малое предприятие» в Едином реестре субъектов МСП; 
 ранее не должно было получать финансовую поддержку Фонда (исключение – прохождение 

акселерационных программ) и др. 
Подробнее об условиях конкурса можно узнать в Положении о нем. 
На заметку: узнать о мерах поддержки малого бизнеса поможет алгоритм «Малый и средний бизнес. Меры поддержки в 
2025 году» на нашем сайте. 

Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
17.06.2025 
N 906 

Эксперимент по 

маркировке  

кабельно -

проводниковой 

продукции 

продлен 

Возможности: по 28 февраля 2026 года продлен срок проведения эксперимента по маркировке отдельных видов 
кабельно-проводниковой продукции. 
Риски: перечни подлежащих маркировке отдельных видов кабельно-проводниковой продукции и отдельных видов 
отопительных приборов расширены с 25 июня 2025 года. 
Эксперимент по маркировке отдельных видов кабельно-проводниковой продукции стартовал 20 мая 2024 года 
(Постановление Правительства РФ от 04.05.2024 N 582). 
Эксперимент по маркировке отдельных видов отопительных приборов действует с 1 апреля 2024 года (Постановление 
Правительства РФ от 26.03.2024 N 373).  
Постановление Правительства РФ от 17.06.2025 N 906 вносит изменения в данные эксперименты. 
Основные изменения следующие:  
 Эксперимент по маркировке отдельных видов кабельно-проводниковой продукции продлен по 28 февраля 2026 года. 

Ранее предусматривалось, что эксперимент продлится по 31 августа 2025 года включительно. 
 Перечень отдельных видов кабельно-проводниковой продукции, подлежащих маркировке, изложен в новой редакции, в 

него включены кабели и провода с изолированными проводниками диаметром более 0,51 мм на напряжение не более 
1000 В. 

 В перечень отдельных видов отопительных приборов, подлежащих маркировке, включена новая позиция «8403 10 900 
0 Котлы центрального отопления, кроме котлов товарной позиции 8402». 

Постановление Правительства РФ от 17.06.2025 N 906 вступает в силу 25 июня 2025 года. 
На заметку: разобраться в вопросе проведения маркировки товаров поможет алгоритм клиентского опыта «Маркировка 
товаров в 2025 году» на нашем сайте. 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Юристу! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
17.06.2025 906 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Информац
ия на 
сайте 
Минэконо
мразвития 
РФ от 
18.06.2025 

Участники СВО 

смогут получить 

кредит на 

открытие 

бизнеса на 

особых 

условиях 

Возможности: с помощью специальной программы поддержки Корпорации МСП ветераны СВО могут получить 
спецгарантии для займов на открытие или развитие своего бизнеса - предоставляется гарантийное обеспечение 
банковских кредитов до 50 млн. рублей и займов до 5 млн. рублей в государственных микрофинансовых организациях. 
Комиссия за предоставление поручительства снижена. 
В Информации на сайте Минэкономразвития РФ от 18.06.2025 сообщается, что ветераны СВО на этапе открытия или 
развития своего бизнеса могут воспользоваться специальной программой поддержки Корпорации МСП – она уже 
доступна для желающих.  
Для привлечения заемного банковского финансирования указанным ветеранам в качестве обеспечения будет 
предоставляться совместная гарантия региональных гарантийных организаций (далее - РГО) и Корпорации МСП в объеме 
до 90%.  
Объединение гарантийных возможностей Корпорации МСП и РГО разделяет риски и дает возможность оперативно 
привлекать необходимое финансирование при отсутствии собственной залоговой массы, а банкам — более активно 
включаться в процесс кредитования участников СВО для старта предпринимательской деятельности. 
Чтобы получить специальные гарантии Корпорации МСП и РГО при оформлении банковского кредита или займа в ГМФО, 
получателю необходимо указать в заявке, что он хочет воспользоваться данным механизмом поддержки.  
В рамках программы Корпорация МСП предоставит гарантийное обеспечение: 

 займов до 5 млн. рублей в государственных микрофинансовых организациях (далее - ГМФО); 
 банковских кредитов до 50 млн. рублей. 
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Специальная программа даст возможность ветеранам СВО, желающим начать или развить свой бизнес,  получить доступ 
к заемному финансированию при минимальных затратах с их стороны. 
Кроме того, с 0,75 до 0,5% снижена комиссия Корпорации МСП за предоставление поручительства, в то время как 
стоимость банковской гарантии начинается от 2,5%. Это делает заемное финансирование доступнее. 
Партнерами программы являются более 50 банков и ГМФО по всей стране. 
Кроме того, на платформе Корпорации МСП действует и программа «СВОй бизнес» для участников СВО, ветеранов боевых 
действий и членов их семей. Она помогает сформировать и развить предпринимательские компетенции, необходимые для 
старта и развития своего дела с господдержкой. 

ЛИЧНЫЙ ИНТЕРЕС 
Информац
ия Банка 
России от 
10.06.2025 

Банк России 

сообщил о 

предстоящем 

увеличении 

лимита выплат 

по 

европротоколу 

при ДТП 

Возможности: планируется, что максимальная сумма возмещения по ОСАГО при оформлении документов о ДТП без 
вызова сотрудников полиции (европротокол) при разногласиях между участниками аварии будет повышена со 100 000 до 
200 000 рублей. 
Риски: для оформления ДТП по европротоколу участники ДТП должны обеспечить наличие фото- или видеофиксации 
повреждений транспортных средств. 
В Информации от 10.06.2025 Банк России сообщает о предстоящем повышении максимальной суммы страхового 
возмещения по ОСАГО при оформлении ДТП по европротоколу (без вызова полиции) в случае разногласий между 
участниками аварии. Законопроект принят Государственной Думой 10 июня 2025 года (ID 378475-8).  
Согласно Проекту, потерпевшие смогут рассчитывать на компенсацию до 200 000 рублей, вместо прежних 100 000 
рублей, при условии наличия фотофиксации повреждений транспортных средств. 
Это значительное изменение призвано стимулировать оформление ДТП по упрощенной схеме европротокола и облегчить 
получение страховой компенсации для пострадавших. До настоящего времени, наличие разногласий между участниками 
аварии ограничивало размер выплаты по европротоколу суммой в 100 000 рублей, что в большинстве случаев 
оказывалось недостаточным для покрытия ущерба.  
Отмечается, что для случаев, когда между участниками ДТП отсутствуют разногласия, условия выплат остаются 
прежними: до 400 000 рублей при наличии фотофиксации и до 100 000 рублей без нее. Увеличение лимита до 200 000 
рублей касается только ситуаций с разногласиями, но при обязательном наличии фото- или видеофиксации повреждений.  

Нововведение вступит в силу через 10 дней после официального опубликования закона.  
На заметку: фиксация причинения вреда может осуществляться любыми возможными способами, в том числе с помощью 
фото- или видеосъемки. Для фотофиксации могут использоваться, в частности, мобильные приложения «Госуслуги Авто» 
или «Помощник ОСАГО» при наличии подтвержденной учетной записи на Портале госуслуг (разд. I Методических 
рекомендаций, утв. Постановлением Президиума РСА от 15.02.2012; Информация РСА; Письмо Минцифры России от 
02.09.2022 N МШ-П9-070-53479). 
Как оформить ДТП без вызова ГИБДД (по европротоколу), рассказано в Ситуации в СПС КонсультантПлюс. 

Личный интерес! 
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Информац
ия ФНС от 
16.06.2025 

Кому нужно 

заплатить 

НДФЛ не 

позднее 15 

июля 2025 года 

Риски: до 15 июля 2025 года необходимо уплатить НДФЛ за 2024 год ИП, нотариусам, адвокатам, а также физическим 
лицам, получившим доход, с которого необходимо рассчитать и заплатить НДФЛ самостоятельно. 
В определенных случаях физическое лицо самостоятельно рассчитывает сумму НДФЛ, сдает декларацию и уплачивает 
налог, так как законодательством не предусмотрено направление налоговым органом уведомлений и квитанций на уплату 
налога (пп. 1, 8 ст. 227.1, п. 1 ст. 207, п. 3 ст. 228, пп. 1, 4 ст. 229 НК РФ).  
НДФЛ уплачивают физические лица, у которых при декларировании доходов возникла обязанность по уплате (например, 
при получении дохода по ГПД с другим физлицом или от продажи недвижимости, которая находилась в собственности 
менее установленного срока), а также ИП, нотариусы и адвокаты (п. 1 ст. 207, п. 1 ст. 228, п. 1 ст. 227 НК РФ). 
Разобраться с порядком декларирования полученных доходов поможет специальный раздел на сайте ФНС. 
В Информации от 16.06.2025 ФНС напоминает о необходимости уплаты НДФЛ, исчисленного в налоговых декларациях за 
2024 год, в срок не позднее 15 июля 2025 года (п. 4 ст. 228 НК РФ).  
Для формирования платежного документа рекомендуется использовать электронный сервис «Уплата налогов и пошлин» 
на сайте ФНС России. Кроме того, в режиме онлайн произвести оплату налога могут и пользователи «Личного кабинета 
налогоплательщика для физических лиц», а также «Личного кабинета ИП». 
Более подробно о порядке исчисления и уплаты НДФЛ можно узнать в тематическом разделе официального сайта ФНС 
России. 
На заметку: подробнее об обязанности физических лиц по расчету и уплате НДФЛ рассказано в Ситуации в СПС 
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Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Нет в К+! 

http://www.consultant.ru/
https://мсп.рф/services/SVOy_business/
https://www.cbr.ru/press/event/?id=24694
https://www.cbr.ru/press/event/?id=24694
https://www.cbr.ru/press/event/?id=24694
https://www.cbr.ru/press/event/?id=24694
https://www.cbr.ru/press/event/?id=24694
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=261154&dst=100005%2C1&date=17.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=261154&dst=100008&date=17.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=485487&dst=100037&field=134&date=17.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=375509&date=17.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=426586&dst=100004&field=134&date=17.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PKBO&n=21853&dst=100001&date=17.06.2025
https://www.nalog.gov.ru/rn75/news/activities_fts/16385767/
https://www.nalog.gov.ru/rn75/news/activities_fts/16385767/
https://www.nalog.gov.ru/rn75/news/activities_fts/16385767/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=475532&dst=10878&date=17.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=475532&dst=10892&date=17.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=475532&dst=2998&date=17.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=475532&dst=21003&date=17.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=475532&dst=12362&date=17.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=475532&dst=21004&date=17.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=475532&dst=2998&date=17.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=475532&dst=101492&date=17.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=475532&dst=101475&date=17.06.2025
https://www.nalog.gov.ru/rn75/taxation/taxes/dec/
https://www.nalog.gov.ru/rn39/news/activities_fts/14948236/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=475532&dst=18262&date=17.06.2025
https://service.nalog.ru/payment/
https://www.nalog.gov.ru/rn77/taxation/taxes/ndfl/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=216621&dst=100001&date=05.06.2024


 

Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

КонсультантПлюс. 

ЦЕНТР ОПЕРАТИВНОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ 

Готовое 
решение: 
Как 
Роскомнад
зор 
контролир
ует 
соблюден
ие 
требовани
й в сфере 
персональ
ных 
данных 
(Консульт
антПлюс, 
2025)  
 

Может ли 

Роскомнадзор 

контролировать 

соблюдение 

требований в 

сфере 

персональных 

данных, если 

организация не 

подавала 

уведомление о 

начале их 

обработки? 

Нужно ли такое 

уведомление 

подавать 

организациям, 

созданным в 

2022 году и 

ранее?  

Риски: с 1 сентября 2022 года организации, которые обрабатывают персональные данные физических лиц (работников, 
клиентов и т.д.), являются операторами персональных данных и по общему правилу должны подать в Роскомнадзор 
уведомление об их обработке. За неисполнение этой обязанности штраф для юрлиц может составить до 300 тыс. руб. 
Роскомнадзор вправе контролировать соблюдение требований в сфере персональных данных независимо от того, 
подано данное уведомление или нет.  
Представлять уведомление об обработке персональных данных должен оператор (ч. 1 ст. 22 Федерального закона от 
27.07.2006 N 152-ФЗ). Операторами признаются государственные и муниципальные органы, а также юридические и 
физические лица, которые самостоятельно или совместно с другими лицами организуют и (или) осуществляют 
обработку персональных данных, а также определяют цели такой обработки, состав персональных данных, подлежащих 
обработке, и действия (операции), совершаемые с ними (п. 2 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ).  
Конкретный срок подачи уведомления законодательством РФ не предусмотрен. Начиная с 1 сентября 2022 года у 
оператора (за исключением отдельных случаев) появилась обязанность направлять такое уведомление в Роскомнадзор. 
Сделать это необходимо до того, как оператор начнет обработку персональных данных (ч. 1 ст. 22 Федерального закона 
от 27.07.2006 N 152-ФЗ). 
Если обработку персональных данных работников и других физических лиц организация начала до 1 сентября 2022 
года, когда такой обязанности еще не было, уведомить Роскомнадзор необходимо сейчас. Предельный срок 
направления такого уведомления не установлен (Письмо Роскомнадзора от 06.09.2022 N 08-80975). Однако 
рекомендуем сделать это как можно скорее, иначе существует риск привлечения к административной ответственности. 
За неуведомление или несвоевременное уведомление Роскомнадзора о намерении обрабатывать персональные данные 
штраф для юрлиц с 30 мая 2025 года составляет от 100 000 до 300 000 руб. (ч. 10 ст. 13.11 КоАП РФ). 
Для органов Роскомнадзора не имеет значения, подано уведомление о начале обработки персональных 
данных или нет. Они могут контролировать соблюдение организацией требований в любом случае. Ни Федеральный 
закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных данных», ни Положение о госконтроле (надзоре) за обработкой 
персональных данных прямо об этом не говорят. В этих документах речь идет об операторах персональных данных. 

Таковыми признаются любые лица, организующие и (или) осуществляющие обработку данных, а также определяющие 
цели и содержание такой обработки, состав персональных данных, подлежащих обработке, действия (операции), 
совершаемые с данными. Роскомнадзор подчеркивает, что лицо признается оператором персональных данных вне 
зависимости от того, включено оно или нет в реестр операторов, который ведет Роскомнадзор (п. 2 ст. 3 Федерального 
закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ, Информация Роскомнадзора от 15.04.2024). 
На заметку: кто и в каких случаях возбуждает дело об административном правонарушении в сфере персональных 
данных, какой срок давности установлен для привлечения к ответственности в сфере персональных данных, рассказано 
в Готовом решении: Как привлекают к административной ответственности за нарушения в сфере персональных данных 
(КонсультантПлюс, 2025).  
Узнать, в каких случаях уведомление в Роскомнадзор подавать не нужно, можно в материале Путеводитель по 
госуслугам для юридических лиц. Представление уведомления об обработке персональных данных {КонсультантПлюс}. 
Тематический сборник «Персональные данные» на нашем сайте поможет не упустить важных новостей и разъяснений, а 
также записаться на образовательные мероприятия по данной теме. 

Руководителю, 
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Можно ли 

хранить копии 

документов 

работника 

(паспорта, ИНН, 

СНИЛС и т.д.) в 

личном деле 

работника? 

 

Риски: по мнению Роскомнадзора, хранение в личном деле копий документов работника (паспорта, ИНН, СНИЛС и т.д.) 
является избыточным по отношению к заявленным целям обработки персональных данных, считается нарушением и 
ведет к привлечению к ответственности по ст. 13.11 КоАП РФ. 
Хранить копии документов (паспорта, СНИЛС, трудовой книжки) работника в его личном деле работодатель может, если 
работник дал согласие на хранение и обработку персональных данных (Доклад с руководством по соблюдению 
обязательных требований, дающих разъяснение, какое поведение является правомерным, а также разъяснение новых 
требований нормативных правовых актов за II квартал 2017 г. (утв. Рострудом)). 
Вместе с тем Роскомнадзор считает такое хранение обработкой персональных данных, избыточных по отношению к 
заявленным целям обработки, что нарушает ч. 5 ст. 5 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ. Аналогичной 
позиции придерживаются суды. Так, в Постановлениях Пятнадцатого арбитражного апелляционного суда от 14.03.2014 
N 15АП-22502/2013 по делу N А53-12557/2013, ФАС Северо-Кавказского округа от 21.04.2014 по делу N А53-
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13327/2013 указано, что собирая и храня в документах кадрового учета копии страниц паспорта, военного билета и 
других документов, которые содержат персональные данные работника, организация превысила объем обрабатываемых 
персональных данных.  
Учитывая неоднозначность позиции по рассматриваемому вопросу, рекомендуем не хранить в личных делах работников 
документы, содержащие их персональные данные, если такая необходимость не установлена нормативно. Это позволит 
избежать ответственности по ст. 13.11 КоАП РФ. 
Отметим, за обработку персональных данных, несовместимую с целями сбора персональных данных, за исключением 
случаев, предусмотренных ч. 2, 11 - 18 ст. 13.11 и ст. 17.13 КоАП РФ, если эти действия не содержат уголовно 
наказуемого деяния, предусмотрен административный штраф (ч. 1 ст. 13.11 КоАП РФ): 

 для должностных лиц - от 50 000 до 100 000 руб.; 
 для юридических лиц - от 150 000 до 300 000 руб. 

Повторное совершение данного административного правонарушения влечет наложение административного штрафа (ч. 
1.1 ст. 13.11 КоАП РФ):  

 на должностных лиц - от 100 000 до 200 000 руб.; 
 на юридических лиц - от 300 000 до 500 000 руб. 

За административные правонарушения ИП в общем случае несут ответственность как должностные лица (Примечание к 
ст. 2.4 КоАП РФ).  
За административные правонарушения, предусмотренные ч. 1.1 ст. 13.11 КоАП РФ, ИП несут административную 
ответственность как юридические лица (п. 1 Примечания к ст. 13.11 КоАП РФ).  
На заметку: как организовать защиту персональных данных работников при обработке этих данных, если они хранятся 
на бумажных носителях, рассказано в Готовом решении: Какие меры по защите персональных данных работников 
должны приниматься при обработке этих данных (КонсультантПлюс, 2025).   
Не пропустить свежих разъяснений, записаться на образовательные мероприятия, получить пошаговый алгоритм 
действий в СПС КонсультантПлюс по теме персональных данных поможет тематический сборник по теме «Персональные 
данные» на нашем сайте. 
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сверх норм? 

Риски: сверхнормативные суточные включаются в  основную налоговую базу по НДФЛ, для которой применяется 
прогрессивная шкала ставок НДФЛ с 1 января 2025 года.  
Суточные в размере не более 700 руб. за каждый день нахождения в командировке на территории РФ и не более 2 500 
руб. за каждый день нахождения в командировке за пределами РФ, не облагаются НДФЛ (п. 1 ст. 217 НК РФ). 
Сверхнормативные суточные включаются в  основную налоговую базу по НДФЛ (п. 1 ст. 209, п. 1, пп. 9 п. 2.1 ст. 210 НК 

РФ).  
С 1 января 2025 года действует прогрессивная шкала ставок НДФЛ: 
 ставка НДФЛ 13% применяется к части суммы налоговых баз, не превышающей 2,4 млн руб.; 
 ставка НДФЛ 15% - к части суммы налоговых баз, которая больше 2,4 млн руб., но не превышает 5 млн руб.; 
 ставка НДФЛ 18% - к части суммы налоговых баз, которая больше 5 млн руб., но не превышает 20 млн руб.; 
 ставка НДФЛ 20% - к части суммы налоговых баз, которая больше 20 млн руб., но не превышает 50 млн руб.; 
 ставка НДФЛ 22% - к части суммы налоговых баз, которая превышает 50 млн руб. 
Доход сотрудника в виде сверхнормативных суточных облагается НДФЛ по ставке 13%, если сумма налоговых баз, 
указанных в п. 2.1 ст. 210 НК РФ, за год не превышает 2,4 млн руб. (п. 1 ст. 224 НК РФ). 
На заметку: напоминаем, что также с 1 января 2025 года для определенных категорий работников, например имеющих 
разъездной характер работы и вахтовиков, не облагаемый НДФЛ размер суточных при работе за пределами РФ повышен 
с 2 500 руб. до 3 500 руб. Подробно об этом рассказано в обзоре на нашем сайте. 
Как удержать НДФЛ со сверхнормативных суточных, Вы можете прочитать в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
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