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 ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 21 июля 2025 года 
Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования 

БУХГАЛТЕРУ 
Информац
ия ФНС от 
11.07.2025 

С 1 сентября 

2025 года 

вводятся новые 

обязательные и 

дополнительны

е реквизиты 

кассового чека 

Риски: с 1 сентября 2025 года при формировании кассовых чеков необходимо использовать обновленный формат с 
расширенным перечнем реквизитов. Изменения в большей степени касаются продавцов маркированной продукции.  
Возможности: дополнительные реквизиты, связанные с безналичными расчетами, имеют необязательное значение, 
включать их в чеки можно на усмотрение пользователей ККТ.  
В Информации от 11.07.2025 ФНС напоминает о предстоящих изменениях в формате фискальных документов. 
Так, с 1 сентября 2025 года при формировании кассовых чеков необходимо использовать обновленный формат с 
расширенным перечнем реквизитов (Приказ ФНС от 26.03.2025 N ЕД-7-20/236@).  
Усиление контроля за маркированными товарами 
Для пользователей ККТ, реализующих маркированную продукцию, вводятся новые обязательные реквизиты в 
уведомлениях о реализации и выбытии товаров, а также в самих кассовых чеках. 
При реализации маркированного товара в уведомление о его реализации потребуется включать: 
- тег 1011 – «Часовая зона» - для точной привязки операции ко времени; 
- тег 2040 – «Номер ФД кассового чека (чека коррекции)» - для идентификации кассового чека, связанного с данным 
уведомлением. 
Если маркированный товар оплачивается через Интернет, то в уведомлении о выбытии товара и непосредственно в 
кассовом чеке обязательно появится новый реквизит: 
- Тег 1125 – «Признак расчета в «Интернет» для фиксации факта онлайн-оплаты. 
Изменения для безналичных платежей 
Помимо маркированных товаров, нововведения коснутся и учета безналичных платежей. В состав фискальных 
документов вводятся дополнительные реквизиты, связанные с безналичными расчетами. Их включение в чеки остается на 
усмотрение пользователей ККТ, поскольку они имеют необязательное значение. 
Важное уточнение: до внесения изменений порядок заполнения реквизита «сведения обо всех оплатах по чеку 
безналичными» (тег 1234) официально не утвержден. В связи с его необязательным статусом (значение обязательности 
«3») согласно Приказу ФНС от 14.09.2020 N ЕД-7-20/662@, его включение в фискальные документы пока не требуется. 
Подробнее о предстоящих изменениях читайте в обзоре «ФНС обновила форматы фискальных документов и требования к 
кассовым чекам: что изменится с 1 сентября 2025 года» на нашем сайте. 
На заметку: разобраться в особенностях указания определенных реквизитов в кассовых чеках поможет Готовое 
решение в СПС КонсультантПлюс. 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
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сентября ккт тег 
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постановки на 
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с 2026 года 

Возможности: внедрение с 1 января 2026 года единого документа – выписки из Единого государственного реестра 
налогоплательщиков, призвано сократить количество выдаваемых документов. Актуальная информация о налоговом 
учете станет доступной в любое время через электронные сервисы ФНС. 
С 1 января 2026 года в России вступает в силу существенное изменение в системе подтверждения налогового учета для 
организаций, ИП и физических лиц. Эти преобразования закреплены Федеральным законом от 08.08.2024 N 259-ФЗ, 
который внес соответствующие поправки в НК РФ. На смену привычным свидетельствам и уведомлениям придет единый 
документ – выписка из Единого государственного реестра налогоплательщиков. ФНС уже давала разъяснения по новому 
порядку - об этом рассказано в обзоре на нашем сайте, но теперь появились более подробные комментарии. 
В Информации от 16.07.2025 ФНС разъяснила, что представляет собой новая выписка. 
Новый документ будет содержать ключевые сведения об учете лица в налоговом органе, включая: 
 идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); 
 наименование организации или полное имя физического лица/ИП; 
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 информация об объекте учета; 
 дату постановки на учет или снятия с него; 
 наименование налогового органа, в котором лицо состоит на учете. 
Как получить выписку 
Налогоплательщики смогут запросить выписку двумя основными способами: 
1. В электронном виде: 
- через личный кабинет налогоплательщика; 
- с использованием сервиса «Узнай свой ИНН» на сайте ФНС России; 
- через Портал госуслуг. 
Электронная выписка, направленная в ответ, будет заверена усиленной КЭП налогового органа и будет иметь такую же 
юридическую силу, как и бумажный вариант. 
2. На бумажном носителе: 
- лично или через представителя в любом налоговом органе. 
- заказным письмом по почте. 
Ответ на запрос будет направлен тем же способом, каким был получен запрос, в течение пяти рабочих дней. 
Автоматическая выдача выписки 
При постановке на учет или снятии с учета налоговые органы будут автоматически выдавать новую выписку без запроса 
следующим категориям лиц: 
 российским и иностранным организациям – по месту нахождения или по месту осуществления деятельности через 

обособленное подразделение; 
 иностранным лицам, осуществляющим электронную торговлю или оказывающим электронные услуги на территории 

РФ; 
 физическим лицам, действующим в качестве нотариусов, адвокатов, арбитражных управляющих, а также на 

основании заявления о постановке на учет или сведений о выплаченном доходе. 
Что со старыми документами 
ФНС отмечает, что ранее выданные свидетельства и уведомления о постановке/снятии с учета сохраняют свою 
юридическую силу и не требуют замены. Физические лица по-прежнему смогут оперативно узнать свой ИНН и получить 
электронную выписку о нем на сайте ФНС России, используя сервис «Узнай свой ИНН». 
Наряду с новой выпиской из реестра налогоплательщиков, факт постановки на учет будут подтверждать: 
- для юрлиц – выписка из Единого государственного реестра юридических лиц (ЕГРЮЛ), 
- для иностранных юридических лиц – выписка из Государственного реестра аккредитованных филиалов, 
представительств иностранных юридических лиц (РАФП), 
- для ИП – выписка из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП). 
Внедрение единой выписки призвано сократить бумажный документооборот, сделать взаимодействие с Федеральной 
налоговой службой более удобным и минимизировать необходимость личных визитов налогоплательщиков в инспекции. 
Актуальная информация о налоговом учете станет доступной в любое время через электронные сервисы ФНС. 
На заметку: как получить выписку из Единого государственного реестра налогоплательщиков, рассказано в Готовом 
решении в СПС КонсультантПлюс. 

 
Искомый документ 
будет вторым в 
списке 

Информац
ия ФНС от 
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правоохранител

ьные органы 

проводят 
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схемами  

Риски: для выявления сложных схем ухода от налогов, например при использовании фирм-однодневок, выводе активов, 
обналичивании денежных средств и оформлении предприятий на подставных лиц, выездные налоговые проверки 
проводятся совместно с сотрудниками органов внутренних дел. Проведение следственных действий в отношении 
налогоплательщика и его ближайшего окружения, а особенно возбуждение уголовного дела на руководителя 
предприятия, являются действенной мерой, побуждающей виновного возместить причиненный ущерб государству и 
избежать уголовного преследования. 
В Информации от 16.07.2025 ФНС рассказала об эффективности взаимодействия с правоохранительными органами в 
целях выявления незаконных схем налоговой оптимизации. 
Отмечается, что ФНС располагает современными инструментами, позволяющими выявлять потенциальные нарушения 
финансово-хозяйственной деятельности налогоплательщиков еще на стадии анализа, зачастую без необходимости 
проведения традиционных выездных проверок. 
Риск-ориентированный подход и добровольное уточнение 
Ключевым направлением в деятельности налоговых органов стала адресная работа с налогоплательщиками, основанная 
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на риск-ориентированном подходе. Выездные налоговые проверки, являясь крайней мерой контроля, назначаются 
исключительно в отношении тех, кто сознательно применяет схемы уклонения от уплаты налогов или 
отказывается от добровольного уточнения своих налоговых обязательств перед бюджетом. 
Совместные проверки с правоохранительными органами 
Для выявления сложных схем ухода от налогов  проверки проводятся совместно с сотрудниками органов внутренних дел. 
Проверки нацелены на выявление фирм-однодневок, пресечение попыток вывода активов, обналичивание денежных 
средств и оформление предприятий на подставных лиц. Широкие полномочия правоохранительных органов по розыску 
свидетелей и проведению оперативных мероприятий значительно повышают эффективность подобных совместных 
проверок. 
Уголовная ответственность за уклонение от уплаты налогов 
В случаях, когда по результатам проверок налогоплательщики умышленно отказываются уплачивать законно 
доначисленные налоги, сумма которых достигает крупного или особо крупного размера, материалы в соответствии с 
законодательством передаются в следственные органы. Это делается для рассмотрения вопроса о привлечении к 
уголовной ответственности за уклонение от уплаты налогов по ст. 199 УК РФ, которая предусматривает наказание от 2 до 
5 лет лишения свободы. 
Эффективность мер и возмещение ущерба 
Проведение следственных действий в отношении налогоплательщика и его ближайшего окружения (в случае вывода 
активов или денежных средств на друзей и родственников), а особенно возбуждение уголовного дела на руководителя 
предприятия, являются действенной мерой, побуждающей виновного возместить причиненный ущерб государству и тем 
самым избежать уголовного преследования. 
Одной из ключевых задач, стоящих перед налоговыми и правоохранительными органами, является побуждение 
налогоплательщиков к добровольной и своевременной уплате законно начисленных налогов и сборов, а также к 
соблюдению законодательства РФ. 
На заметку: подробнее о взаимодействии налоговых органов и полиции при проведении совместных выездных проверок 
читайте в Путеводителе по налогам. Практическое пособие по налоговым проверкам в СПС КонсультантПлюс. 
Снизить налоговую нагрузку на бизнес легально, без рисков налоговых проверок и штрафных санкций поможет алгоритм  
«Налоговая оптимизация в 2025 году» на нашем сайте. 
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ение 
Правитель
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10.07.2025 
N 1852-р 
 
Постановл
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Правитель
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10.07.2025 
N 1034 

Негативное 

воздействие на 

окружающую 

среду: 

утверждены 

новые ставки и 

повышающие 

коэффициенты 

Риски: для расчета платы за НВОС за 2025 год применяются новые ставки и дополнительный коэффициент (для 
большинства платежей - 1,045). 
Ставки платы за негативное воздействие на окружающую среду (НВОС) и коэффициенты к ним устанавливает 

Правительство РФ (п. 4 ст. 16.3 Федерального закона от 10.01.2002 N 7-ФЗ). 
Распоряжением Правительства РФ от 10.07.2025 N 1852-р утверждены новые ставки платы за негативное воздействие на 
окружающую среду, которые следует применять к правоотношениям, возникшим с 1 января 2025 года.  
К новым ставкам следует применять дополнительные коэффициенты, утвержденные Постановлением Правительства РФ от 
10.07.2025 N 1034: 
- 1,045 (за исключением ставок для отдельных загрязняющих веществ); 
- 2 в отношении территорий и объектов, находящихся под особой охраной в соответствии с федеральными законами. 
На заметку: ставки для загрязняющих веществ, не поименованных в рассматриваемом Распоряжении Правительства РФ, 
смотрите в Постановлении Правительства РФ от 24.09.2024 N 1290 в редакции от 10.07.2025. 
Разобраться с порядком расчета платы за НВОС поможет Типовая ситуация в СПС КонсультантПлюс. О применении 
коэффициентов поможет узнать Готовое решение: Какие коэффициенты применяются при расчете платы за негативное 
воздействие на окружающую среду (КонсультантПлюс, 2025). 
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организации!  
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поиске набрать: 
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р и 10.07.2025 N 
1034 
 
Искомые документы 
будет первым в 
списке 

Информац
ия 
Росприрод
надзора от 
14.07.2025 

Росприроднадз

ор разъяснил, 

какие объекты 

ставить на учет 

по степени 

НВОС при 

Риски: строительные площадки, вне зависимости от строящегося объекта, подлежат государственному учету как объекты 
НВОС III или IV категории в зависимости от срока строительства. При этом для строительства объектов НВОС I категории 
сохраняются дополнительные обязанности по получению комплексного экологического разрешения и прохождению 
экологического контроля, независимо от категории строительной площадки.  
В Информации от 14.07.2025 Росприроднадзор сообщает о частых случаях некорректной постановки на государственный 
учет объектов негативного воздействия на окружающую среду (НВОС) в отношении деятельности по строительству 
объектов капитального строительства. 
Общие требования к государственному учету объектов НВОС 

Юристу! + 
Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
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Материал подготовлен экспертами ООО ЭЛКОД с использованием СПС КонсультантПлюс 

капительном 

строительстве 

Согласно Федеральному закону 10.01.2002 N 7-ФЗ «Об охране окружающей среды», любой объект НВОС должен быть 
поставлен на учет в течение шести месяцев с момента начала его эксплуатации. 
Заявка на регистрацию объекта НВОС должна содержать исключительно актуальные данные о фактически 
осуществляемых на нем видах деятельности, соответствующих Критериям, утвержденным Постановлением Правительства 
РФ от 31.12.2020 N 2398. 
Особенности учета объектов в сфере строительства 
Ведение любой хозяйственной или иной деятельности, связанной со строительством капитальных объектов, является 
основанием для отнесения такого места деятельности к категории объектов НВОС. 
При этом государственному учету подлежит не сам строящийся капитальный объект, а строительная площадка. 
В зависимости от продолжительности строительства, строительные площадки могут быть отнесены к III или IV категориям 
объектов НВОС. 
Важные нюансы при строительстве объектов I категории НВОС 
Отмечается, что постановка на государственный учет строительной площадки, на которой осуществляется строительство 
объекта НВОС I категории, в качестве объекта НВОС III категории не влечет прекращения следующих обязанностей: 
- своевременная подача заявки на получение комплексного экологического разрешения (КЭР) для будущего объекта 
НВОС I категории; 
- проведение в отношении строящегося объекта НВОС федерального государственного экологического контроля (надзора) 
с целью оценки возможности выдачи заключения контрольного органа в отношении объекта капитального строительства. 
На заметку: как определить категорию объектов, оказывающих негативное воздействие на окружающую среду, и 
поставить их на учет, рассказано в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 

Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
нвос стройки или 
строящийся объект 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Информац
ия ФНС от 
10.07.2025 

УФНС 

напомнила, что 

положения 

«кадастрового» 

перечня 

объектов по 

налогу на 

имущество 

организаций 

можно оспорить 

Возможности: ежегодный перечень объектов недвижимости, облагаемых по кадастровой стоимости, утверждается 
региональными властями, проходя этапы предварительной публикации (до 1 июля) и возможность оспаривания (до 1 
октября), прежде чем окончательно быть опубликованным к 1 января нового налогового периода. 
Для определенных видов недвижимого имущества налогооблагаемая база устанавливается от их кадастровой стоимости. 
Эта стоимость должна быть внесена в Единый государственный реестр недвижимости (ЕГРН) и применяться с начала 
налогового периода (п.2 ст.375 НК РФ). 
Каждый год, не позднее 1 января нового налогового периода, орган исполнительной власти в каждом субъекте РФ 
утверждает Перечень объектов недвижимости, для которых налог на имущество будет рассчитываться исходя из 
кадастровой стоимости. 
В Информации от 10.07.2025 региональная УФНС разъяснила, как работать с перечнем объектов по налогу на имущество 

организаций. 
Процесс формирования этого списка включает ежегодное составление предварительного перечня, который должен быть 
опубликован в сети Интернет уполномоченным органом до 1 июля года, предшествующего налоговому периоду. Это 
делается в соответствии с процедурой определения фактического использования зданий и помещений, подпадающих под 
специальный порядок налогообложения по кадастровой стоимости. 
Если у заинтересованных сторон возникают разногласия по поводу включения или исключения их объектов 
недвижимости из предварительного перечня, они имеют право до 1 октября текущего года направить запрос в 
уполномоченный орган. В таком запросе должна быть просьба о проведении проверки фактического использования 
строения или помещения, а также разрешенного использования земельного участка. 
Окончательный, утвержденный перечень объектов, облагаемых налогом по кадастровой стоимости, публикуется 
уполномоченным органом в сети Интернет не позднее 1 января того налогового периода, к которому он относится. 
На заметку: для поиска объектов недвижимого имущества, включенных в Перечень торговых, офисных объектов, 
объектов общественного питания и (или) бытового обслуживания, облагаемых налогом на имущество от кадастровой 
стоимости в г. Москве можно воспользоваться специальным сервисом. 
Как оспорить включение объекта в региональный перечень объектов, облагаемых налогом по кадастровой стоимости, 
рассказано в Готовом решении: В каких случаях организация должна платить налог на имущество по кадастровой 
стоимости, а в каких - по среднегодовой (КонсультантПлюс, 2025). 
Пример расчета налога на имущество по кадастровой стоимости смотрите в Типовой ситуации в СПС КонсультантПлюс. 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Нет в К+! 

Письмо 
Минфина 
России от 

Расчеты по СБП 

между 

Возможности: по мнению Минфина, можно не использовать ККТ при расчетах через СБП между организациями и ИП при 
условии отсутствия непосредственного взаимодействия между сторонами расчета.  
Риски: ранее у ФНС по данному вопросу была противоположная позиция. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
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Материал подготовлен экспертами ООО ЭЛКОД с использованием СПС КонсультантПлюс 

20.06.2025 
N 30-01-
15/60743 

организациями 

и ИП: нужно 

применять ККТ 

или нет 

С 1 марта 2025 года вступили в силу поправки, согласно которым оплата через СБП приравнивается к расчетам с 
использованием электронного средства платежа (Федеральный закон от 08.08.2024 N 274-ФЗ). 
В Письме от 20.06.2025 N 30-01-15/60743 Минфин напомнил, что если организации и/или ИП проводят безналичные 
расчеты между собой, то ККТ они не применяют. Исключение - расчеты с использованием электронного средства платежа 
с предъявлением (п. 9 ст. 2 Федерального закона от 22.05.2003 N 54-ФЗ). 
В связи с этим Минфин сделал вывод, что при безналичных расчетах через СБП между организациями и ИП контрольно-
кассовую технику можно не применять, при условии отсутствия непосредственного взаимодействия между сторонами 
расчета.  
Эта позиция будет направлена в ФНС для сведения и использования в работе. 
На заметку: отметим, что ранее ФНС высказывала противоположную позицию по данному вопросу (Письмо ФНС России 
от 28.03.2025 N ЗГ-2-20/5068@). 
Применять ККТ без ошибок поможет алгоритм «Онлайн-кассы в 2025 году» на нашем сайте. 

Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
СБП между 
организациями 
 
Искомый документ 
будет вторым в 
списке 

Письмо 
Минфина 
России от 
08.04.2025 
N 03-15-
06/34681 

Организация не 

ведет 

деятельность: 

нужно ли 

сдавать 

нулевой РСВ 

 

Риски: даже при отсутствии финансово-хозяйственной деятельности и выплат физическим лицам, организации обязаны 
своевременно представлять РСВ с нулевыми показателями. 
В Письме от 08.04.2025 N 03-15-06/34681 Минфин разъяснил вопрос необходимости уплаты страховых взносов и 
представления РСВ организациями, временно не осуществляющими финансово-хозяйственную деятельность и не 
производящими выплат в пользу физических лиц. 
Минфин напомнил, что организация приобретает статус страхователя с момента ее регистрации в ЕГРЮЛ. Это означает, 
что она обязана уплачивать страховые взносы в общеустановленном порядке до момента исключения её из ЕГРЮЛ. 
Государственная регистрация юридических лиц влечет принятие на себя соответствующих обязанностей, включая уплату 
страховых взносов за весь период ее существования. 
Отсутствие деятельности не освобождает от обязательств 
Отмечается, что отсутствие финансово-хозяйственной деятельности и, как следствие, отсутствие выплат в пользу 
физических лиц не является основанием для освобождения организации от уплаты страховых взносов. 
В связи с этим, если у организации в течение того или иного расчетного (отчетного) периода отсутствовали выплаты в 
пользу физических лиц, такая организация обязана представить в установленный срок в налоговые органы РСВ с 
нулевыми показателями. Представляя «нулевой» РСВ, плательщик официально заявляет налоговому органу об отсутствии 
объекта обложения страховыми взносами и, соответственно, сумм страховых взносов, подлежащих уплате за данный 
период. 

На заметку: аналогичные разъяснения содержатся в Письмах Минфина от 12.02.2024 N 03-15-05/11599, от 28.07.2022 N 
03-15-05/73009.  
Относительно представления нулевого 6-НДФЛ имеется другое мнение: если организация не начисляет в пользу 
физических лиц доходы, она не является налоговым агентом. Следовательно, в такой ситуации у организации отсутствует 
обязанность по представлению формы 6-НДФЛ в налоговый орган (Письмо ФНС России от 16.11.2018 N БС-4-21/22277@).  
Напомним, что срок сдачи РСВ и 6-НДФЛ за полугодие – 25 июля 2025 года. Своевременно и без ошибок представить 
отчетность помогут алгоритмы клиентского опыта «Отчетность по страховым взносам и персонифицированному учету. 
Сдаем за полугодие 2025 года» и «6-НДФЛ за полугодие 2025 года. Готовим расчет без ошибок» на нашем сайте. 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 03-
15-06/34681 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Информац
ия ФНС от 
15.07.2025 

ИП прекратил 

деятельность: 

региональная 

УФНС 

разъяснила 

порядок 

взаимодействия 

с налоговыми 

органами 

Риски: если ИП зарегистрировал прекращение деятельности, для дальнейшего взаимодействия с налоговыми органами 
по ТКС, например, для отправки отчетности, необходимо оформить новую КЭП, предназначенную для физического лица.   
При принятии решения о прекращении деятельности, ИП должен подать соответствующее заявление в налоговую 
инспекцию, которая занимается госрегистрацией юрлиц и ИП (п. 1 Положения о ФНС России). Инспекция зарегистрирует 
прекращение деятельности ИП в течение пяти рабочих дней с момента получения документов. 
В Информации от 15.07.2025 региональная УФНС напоминает, что даже после того, как статус ИП официально 
аннулирован, гражданин по-прежнему несет ответственность за подачу всей необходимой налоговой отчетности и 
своевременную уплату налогов за период, когда им велась предпринимательская деятельность. 
Если отчетность планируется направлять в электронном виде по ТКС, важно учесть следующие требования: 

 после закрытия ИП физическому лицу потребуется оформить новую квалифицированную электронную подпись 
(КЭП), предназначенную именно для физических лиц, в одном из аккредитованных удостоверяющих центров, 

 подача документов должна осуществляться в налоговый орган по месту регистрации налогоплательщика. 
ФНС настоятельно рекомендует гражданам заблаговременно подготовить все требуемые документы и удостовериться в 
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наличии действующей КЭП перед отправкой отчетности. Это поможет предотвратить возможные задержки и обеспечить 
своевременное и корректное выполнение всех налоговых обязательств. 
На заметку: закрыть ИП можно и при наличии недоимки, но обязанность погасить ее сохраняется за физлицом 
(Постановление КС от 23.06.2022 N 26-П, Письмо Минфина от 14.12.2016 N 03-04-05/74868). 
Какую отчетность и в какие сроки нужно сдать при прекращении деятельности ИП, рассказано в Готовом решении в СПС 
КонсультантПлюс. 

Информац
ия ФНС от 
15.07.2025 

Патентная 

система 

налогообложен

ия: ликбез от 

ФНС 

Риски: ПСН доступна только для ИП и имеет строгие ограничения по видам деятельности (исключая оптовую торговлю, 
производство подакцизных товаров, лекарств, обуви и меховых изделий), численности сотрудников (до 15 человек по 
«патентным» видам) и годовому доходу (до 60 млн рублей). 
Патентная система налогообложения (ПСН) – это один из специальных налоговых режимов, созданный для упрощения 
ведения бизнеса и снижения налоговой нагрузки для ИП.  
В Информации от 15.07.2025 ФНС напомнила ограничения по применению ПСН. 
Так, ПСН может быть использована только для осуществления определенных видов деятельности, перечень которых 
установлен законодательством. 
Существуют виды деятельности, при которых применение патента невозможно (п.6 ст.346.43 НК РФ). К ним 
относятся, например: 
- оптовая торговля, 
- производство подакцизных товаров, 
- производство лекарственных препаратов, 
- производство обуви, 
- производство меховых изделий. 
Дополнительные ограничения: численность сотрудников и годовой доход 
Помимо видов деятельности, для применения ПСН установлены дополнительные условия: 
 численность сотрудников - количество работников у ИП не должно превышать 15 человек. При этом учитывается 

численность сотрудников только по тем видам деятельности, которые переведены на ПСН. Если ИП совмещает ПСН с 
другими налоговыми режимами, то общая численность работников по всем видам деятельности может быть больше, 
но по «патентным» видам она не должна превышать 15 человек; 

 годовой доход ИП не должен превышать 60 млн.руб. 
Как получить патент 
Для перехода на ПСН необходимо подать соответствующее заявление в налоговый орган. Патент может быть выдан на 

любой срок, но не менее одного месяца и в пределах одного календарного года. 
Заявление на получение патента необходимо подать не позднее, чем за 10 рабочих дней до предполагаемого начала 
применения ПСН. Налоговый орган выдает патент в течение пяти рабочих дней с момента получения заявления. В 
патенте будут указаны: период его действия, полная стоимость патента и сроки его оплаты. 
Чтобы заранее оценить налоговую нагрузку на ПСН, ИП могут воспользоваться онлайн-сервисом ФНС – «Налоговый 
калькулятор – Расчет стоимости патента».  
На заметку: подробнее об особенностях применения ПСН рассказано в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 
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Какие действия 

работодателя в 

сфере оплаты 

труда являются 

дискриминацие

й 

Риски: к действиям работодателя, которые являются дискриминацией в сфере оплаты труда, относятся, например, 
установление разных окладов по одинаковым должностям с одинаковой сложностью, выборочное премирование, 
исключение совместителей из стимулирующих выплат и т.д. 
Трудовое законодательство РФ устанавливает запрет на дискриминацию во всех аспектах трудовых отношений, включая 
и оплату труда.  
В Консультации эксперт Минтруда разъяснил какие действия работодателя будут считаться дискриминацией. 
Общие принципы недопущения дискриминации 
Согласно ст. 3 ТК РФ работник не может получать необоснованные преимущества или сталкиваться с ущемлением прав в 
зависимости от: 
 личных характеристик - пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, возраста; 
 социального положения - имущественного, семейного, социального или должностного статуса, места жительства; 
 убеждений и принадлежности - отношения к религии, политических убеждений, членства или отсутствия членства в 
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общественных объединениях или социальных группах; 
 иных обстоятельств, не связанных с деловыми качествами. 
Согласно ч. 2 ст. 132 ТК РФ, любая дискриминация при установлении или изменении условий оплаты труда категорически 
запрещена. 
Примеры дискриминационных действий работодателя в отношении зарплаты 

1. Разные оклады за одинаковую работу 
Например, если два сотрудника занимают идентичные должности с одинаковым объемом и сложностью обязанностей, их 
базовые оклады в штатном расписании должны быть равными (ч. 2 ст. 22 ТК РФ). Исключение - различия в 
стимулирующих выплатах (надбавки, доплаты, премии) допустимы, если они зависят от квалификации, личных 
показателей, объема или качества выполненной работы. 
Во избежание споров, если необходимо дифференцировать оплату труда на однотипных позициях, рекомендуется либо 
официально различать наименования должностей (например, «младший», «старший», «ведущий специалист») с 
соответствующими различиями в обязанностях, либо использовать для этого только стимулирующие выплаты, а не 
оклады. 

2. Несправедливое премирование (выборочность) 
Премии должны выплачиваться всем сотрудникам, которые полностью отработали определенный период и достигли 
одинаковых показателей, предусмотренных условиями премирования. Недопустимо выплачивать премию лишь части 
таких работников. Эксперт отмечает, что все работники, соответствующие условиям премирования, имеют право на 
равные выплаты за сопоставимые результаты труда (п. 2 Определения КС РФ от 18.07.2024 N 1980-О). 

3. Исключение совместителей из стимулирующих выплат 
Дискриминацией считается ситуация, когда стимулирующие выплаты (например, за стаж работы) предоставляются только 
сотрудникам, работающим по основному месту, но не совместителям. Статус совместителя не является основанием для 
неравенства в оплате труда (Апелляционное определение Верховного Суда РФ от 06.04.2016 N 2-АПГ16-2). 

4. Различия в оплате труда в зависимости от типа трудового договора 
Нельзя выплачивать премии или устанавливать иные условия оплаты труда только работникам, оформленным по 
бессрочному трудовому договору, исключая тех, кто работает по срочному договору. Вид заключенного трудового 
договора не может служить основанием для различий в вознаграждении за труд (ч. 1 ст. 132 ТК РФ). 

5. Гендерно-обусловленные доплаты 
Положения ЛНА работодателя, предусматривающие доплаты к пособию по уходу за ребенком только для женщин, 
являются дискриминационными. Мужчины и женщины обладают равными правами, и право на получение пособия по 
уходу за ребенком распространяется также на отцов и опекунов (ч. 2 ст. 256 ТК РФ, Апелляционное определение 
Московского городского суда от 04.12.2017 по делу N 33-45444/2017). 
На заметку: судебную практику по вопросам дискриминации при оплате труда смотрите в Позиции судов по спорным 
вопросам. Трудовое право: Дискриминация при оплате труда в СПС КонсультантПлюс. 
Как снизить риск претензий проверяющих узнаете на трансляции «Аудит оплаты труда с учетом требований трудового 
законодательства и судебной практики: положение об оплате труда, правовые нормы установления и выплаты 
заработной платы, удержаний, оплаты переработок и совмещения» 5 августа 2025 года. 
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Указ 
Президент
а РФ от 
09.07.2025 
N 467 

В России 

создадут  

Цифровой 

профиль 

иностранного 

гражданина 

Возможности: до 30 июня 2026 года будет запущен новый сервис МВД РФ «Цифровой профиль иностранного 
гражданина» — единое цифровое досье на основе биометрических и всех разрозненных сведений об иностранцах, 
въезжающих, выезжающих и пребывающих в РФ. 
В целях обеспечения безопасности государства, охраны правопорядка и совершенствования государственной 
миграционной политики Указом Президента РФ от 09.07.2025 N 467 поручено создание «Цифрового профиля 
иностранного гражданина». 
Ответственным за выполнение назначено МВД РФ. Срок исполнения – 30 июня 2026 года. 
В Информации от 11.07.2025 на сайте МВД РФ отмечается, что создание «Цифрового профиля иностранного гражданина» 
является логичным продолжением и ключевым этапом в последовательной модернизации государственной системы 
миграционного учета. Главное новшество заключается в том, что все разрозненные сведения об иностранцах, которые в 
пока хранятся в различных ведомственных информационных системах, будут объединены в единое цифровое досье. 
Технологической основой этого информационного ресурса станет банк биометрических данных иностранных граждан, 
включающий их фотографии и отпечатки пальцев. 
Для обеспечения полноты и актуальности информации утвержден перечень сведений, которые будут предоставляться 
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различными органами и организациями для включения в этот ресурс. В частности, в него войдут данные о: 
- миграционном учете иностранцев; 
- пересечении иностранцами государственной границы РФ в пунктах пропуска; 
- наличии действующих ограничений на въезд в РФ; 
- осуществлении иностранцами трудовой деятельности; 
- выделенных иностранцам абонентских номера и иная информация. 
На заметку: на базе данного информационного ресурса в дальнейшем будут реализованы другие современные 
технические решения, например, введение ID-карты — единого документа, удостоверяющего личность иностранца в 
России с электронным носителем информации. 
Полезные знания в области налогообложения, идентификации статуса физических лиц и особенностей работы с 
иностранными работниками получат участники трансляции «Налоги и взносы за иностранных граждан: правильно 
рассчитываем, вовремя платим» 23 июля 2025 года. 
Принять на работу иностранцев с учетом новшеств поможет алгоритм «Принимаем на работу безвизовых иностранцев с 1 
сентября 2025 года» на нашем сайте. 

"Памятки 
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правам и 
обязаннос
тям 
работника 
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работодат
еля, 
разъясняю
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требовани
я 
трудового 
законодат

ельства 
Российско
й 
Федераци
и: Сборник 
памяток 
для 
работодат
еля" 
("Сайт 
"Онлайни
нспекция.
РФ", 2025) 

Роструд 

подготовил для 

работодателей 

памятки с 

разъяснениями 

и 

рекомендациям

и для 

различных 

трудовых 

ситуаций 

Возможности: использовать в работе памятки для работодателей, которые содержат разъяснения требований трудового 
законодательства в разных сферах: оформлении трудовых договоров, охране труда, установлении рабочего времени и 
времени отдыха, трудовых гарантий и компенсаций, привлечения к ответственности и других наиболее распространенных 
трудовых ситуаций. 
Официальный ресурс Роструда «Электронный сервис «Онлайнинспекция.рф» подготовил Памятки по трудовым правам и 
обязанностям работника и работодателя, разъясняющими требования трудового законодательства РФ и содержащие 
рекомендации по его применению работниками и работодателями для решения наиболее распространенных трудовых 
ситуаций: 
 Прием на работу (заключение трудового договора) 
 Изменение условий трудового договора 
 Увольнение (прекращение трудовых отношений) 
 Рабочее время 
 Время отдыха 
 Оплата труда 
 Ответственность работников 
 Ответственность работодателей 

 Охрана труда 
 Общие гарантии и компенсации 
 Особенности регулирования труда отдельных категорий работников 
 Квалификация работника. Подготовка и дополнительное профессиональное образование работника 
 Привлечение граждан Узбекистана и Таджикистана в рамках организованного набора 
 Прочие вопросы 
Памятки содержат не только разъяснения норм трудового законодательства, но и рекомендации по их применению.   
На заметку: актуальные изменения в трудовом и гражданском законодательстве разберем на Встрече с экспертом 
«Кадровая безопасность предприятия: «работающие» методы защиты от рисков» 9 сентября 2025 года. 
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Возможности: планируются обновления в части предоставления отсрочки работникам ИТ-компаний, получившим 
высшее образование, но еще не имеющим диплома, также расширится перечень ИТ-специальностей для получения 
отсрочки и другие изменения. До 6 августа 2025 года можно подать заявку на ИТ-отсрочку от срочной службы в армии в 
осенний призыв 2025 года. 
В Информации от 17.07.2025 Минцифры сообщает, что разработаны изменения в правила предоставления отсрочки от 
призыва на срочную службу для ИТ-специалистов:  

 ИТ-специалисты из аккредитованных ИТ-компаний, закончившие обучение, смогут получить отсрочку, даже если 
диплом о высшем образовании еще не выдан на момент формирования списков Минцифры. При этом его нужно 
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Минцифр
ы от 
17.07.2025 

будет представить в призывную комиссию. Например, если обучение закончилось в январе, а диплом выдадут 
только в феврале, можно будет попасть в списки на отсрочку в весенний призыв; 

 расширится перечень актуальных ИТ-специальностей для получения отсрочки. В него войдут магистратура по 
направлениям «Радиофизика» и «Статистика», бакалавриат по направлению «Ядерная физика и технологии» и 
другие специальности; 

 при подаче списков на отсрочку от срочной службы работодатели должны будут указывать сведения о 
занимаемых ИТ-специалистами должностях; 

 если у ИТ-специалиста иностранные документы об образовании, Минцифры потребуется подтверждение 
оснований для их признания. 

Также Минцифры сообщает, что с 22 июля по 6 августа на Госуслугах ИТ-специалисты смогут подать заявку на отсрочку 
от срочной службы в армии в осенний призыв 2025 года. В личном кабинете работодатель увидит заявку и, если данные о 
сотруднике верны, подтвердит их. Если специалист не отправит свои данные самостоятельно, внести его в список на 
отсрочку сможет организация (Информация Минцифры от 16.07.2025). 
На заметку: не упустить льгот для ИТ-компаний поможет алгоритм «ИТ - компании. Аккредитация, налоги и льготы в 
2025 году» на нашем сайте. 

ПРАВО 
Федераль
ный закон 
от 
07.07.2025 
N 203-ФЗ 

КоАП РФ: новые 

штрафы в 

сфере 

гостиничного и 

туристического 

бизнеса 

вводятся с 6 

сентября 2025 

года  

Риски: с 6 сентября 2025 года предусматриваются новые составы административных правонарушений за несоблюдение 
требований законодательства об оказании услуг средств размещения и о туристской деятельности, размер штрафов для 
юрлиц может достигать 450 000 рублей. 
Федеральным законом от 07.07.2025 N 203-ФЗ внесены изменения в КоАП РФ, устанавливающие с 6 сентября 2025 года 
новые составы административных правонарушений в сфере туризма. В частности, вводится ответственность за: 

 нарушение требований законодательства об оказании услуг средств размещения (оказание услуг без 
включения в реестр или с прекращенной классификацией; заключение договора о предоставлении услуг в 
период приостановления действия классификации или предоставление услуг средства размещения, которое не 
соответствует требованиям к нему; использование (в том числе в рекламе, названии) типа или категории 
средства размещения, не соответствующих сведениям в реестре; размещение информации об оказании услуг без 

указания идентификационного (реестрового) номера средства размещения или интернет-ссылки на реестровую 
запись). Размеры штрафов для юрлиц и ИП за рассматриваемые правонарушения варьируются в размере от 
30 000 до 450 000 рублей, в зависимости от типа нарушения, а также предусмотрены штрафы для должностных 
лиц. За повторное нарушение требований законодательства об оказании услуг средств размещения или 
невыполнение предписаний контрольных органов об устранении нарушений предусмотрены повышенные 
меры ответственности. 
Напомним, что к средствам размещения относится имущественный комплекс, включающий в себя здание 
(часть здания) или строение, сооружение, помещение, участок земли, оборудование и иное имущество и 
используемый для временного размещения и обеспечения временного проживания физических лиц (за 
исключением жилых помещений и некоторых других объектов); 

 нарушение законодательства о туристской деятельности (оказание услуг на маршрутах, требующих 
специального сопровождения (спецмаршрут), без аттестованных инструкторов-проводников; сокрытие сведений 
с целью избежать отнесения маршрута к спецмаршрутам; неуведомление о предстоящем сопровождении туристов 
по спецмаршруту и завершении его прохождения; проведение экскурсий неаттестованными гидами в случаях, 
когда привлечение аттестованного гида предусмотрено законом; отсутствие у гида или инструктора-проводника 
нагрудной идентификационной карточки во время оказания услуг; нарушение правил оказания услуг 
экскурсовода и гида-переводчика при сопровождении туристов и их ознакомлении с объектами показа). 
Предусмотрена повышенная ответственность за невыполнение предписаний контрольных органов об 
устранении нарушений и их повторное совершение. Диапазон размера штрафа за указанные правонарушения 
для юрлиц и ИП составляет от 30 000 до 150 000 рублей (в зависимости от вида нарушения), также для ряда 
составов правонарушений предусмотрены штрафы для граждан и должностных лиц; 

 нарушение правил организации и осуществления туризма, в том числе обеспечения безопасности туризма, 
на особо охраняемых природных территориях (штраф для юрлиц – от 300 000 до 500 000 рублей, также 
предусмотрены штрафы и для граждан, должностных лиц). 
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Есть и другие изменения. 
На заметку: разобраться в особенностях средств размещения могут помочь материалы СПС КонсультантПлюс: 
- Статья: Гостиничные услуги: понятие и виды, 
- Статья: Требования к организации и деятельности гостиничного комплекса, 
- Статья: Базы отдыха и туристические базы, 
- Вопрос: Какие требования предъявляются к гостевому дому?  

Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
10.07.2025 
N 1036 

С 1 сентября 

2025 года 

установлен 

порядок обмена 

электронным 

единым 

транспортным 

документом, 

подтверждающ

им заключение 

договора 

перевозки 

груза в прямом 

смешанном 

сообщении 

Возможности: электронный обмен документами при заключении договора перевозки груза в прямом смешанном 
сообщении будет способствовать ускорению документооборота, снижению вероятности ошибок, минимизации рисков 
потери или искажения сведений, росту прозрачности и юридической безопасности перевозок. 
Риски: введение обязательного электронного документооборота ужесточит госконтроль в сфере перевозок и может 
потребовать от участников грузоперевозок организационных изменений в работе, в том числе повышения требований к 
квалификации персонала и дополнительных финансовых вложений. 
В целях реализации положений Федерального закона от 08.08.2024 N 288-ФЗ Постановлением Правительства РФ от 
10.07.2025 N 1036 утверждены Правила обмена электронным единым транспортным документом (ЕТД), подтверждающим 
заключение договора перевозки груза в прямом смешанном сообщении (перевозка груза разными видами транспорта по 
единому транспортному документу), и сведениями, содержащимися в нем. Также регламентированы Правила направления 
такого документа в государственную информационную систему электронных перевозочных документов (ГИС ЭПД), 
предусмотренную Уставом автомобильного транспорта и городского наземного электрического транспорта.  
В частности установлено, что электронные ЕТД: 

 состоят из нескольких файлов обмена (далее – файл, документ), в которых, например: грузоотправитель 
предоставляет информацию о грузе, маршруте, участниках; перевозчик размещает данные о транспортных 
средствах, условиях, приеме груза и др.; грузополучатель сообщает о факте и параметрах приёма груза; при 
необходимости также предоставляются: сведения об изменении получателя, пункта назначения, замене 
транспорта, изменении финансовых условий и т.д.; 

 направляются в ГИС ЭПД операторами информационных систем электронных перевозочных документов не 
позднее 10 минут с момента получения файлов обмена от участников информационного взаимодействия; 

 включают определенный перечень данных: сведения о маршруте, грузе, сторонах перевозки, транспортных 
средствах, условиях, отметках по этапам перевозки; 

 могут быть скорректированы по инициативе участников взаимодействия за исключением: данных о передаче 
груза при приеме перевозчиком, оговорок перевозчика при приеме, сведений о приеме груза получателем и 

оговорок перевозчика при выдаче груза. 
Как будет происходить обмен документами 

1. Передача документов осуществляется сторонами в следующем порядке: 
- грузоотправитель формирует файл обмена, подписанный электронной подписью, в своей системе или в системе 
своего оператора и присваивает ему уникальный идентификатор; 
- документ передается оператору грузоотправителя, который осуществляет проверку (формат, уникальность 
идентификатора, корректность подписи); 
- оператор грузоотправителя отправляет файл перевозчику через его оператора и размещает его в ГИС ЭПД; 
- в ГИС ЭПД осуществляется очередная проверка документа — если все правильно, то ему присваивается 
уникальный идентификатор (если он не был присвоен ранее); 
- перевозчик, получив файл обмена грузоотправителя, формирует свой файл, в котором указывает информацию 
о принятии груза, транспортных средствах и других деталях, подписывает его и отправляет своему оператору; 
- оператор перевозчика осуществляет проверку файла обмена и отправляет документ грузоотправителю, а также 
в ГИС ЭПД, и пересылает такой файл обмена вместе с файлом обмена грузоотправителя грузополучателю через 
его оператора; 
- ГИС ЭПД осуществляет проверку файла обмена информации перевозчика; 
- далее осуществляется схожее взаимодействие между сторонами посредством операторов и ГИС ЭПД по 
вопросам передачи груза с одного вида транспорта на другой вид транспорта, изменения сведений о 
грузополучателе и (или) пункте назначения, замены транспортного средства, выдачи груза грузополучателю и 
т.д. 

2. Особые ситуации: 

Юристу, 
Руководителю, 
Бухгалтеру! 
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- если возникают нестандартные ситуации (например, меняется грузополучатель, пункт назначения, транспорт и 
пр.), то готовятся дополнительные файлы обмена, которые также подписываются электронной подписью и 
проходят проверку; 
- если что-то не так с документами (формат, идентификатор, подпись), то система сообщает об ошибке с 
указанием соответствующего кода.  Файл обмена должен быть исправлен и сформирован заново: при 
обнаружении ошибки оператором в срок не превышающий 1 рабочего дня, если ошибка найдена ГИС ЭПД в срок 
не превышающий 5 календарных дней. 

3. Хранение, конфиденциальность и безопасность: 
- участниками взаимодействия обеспечивается актуальность данных, их достоверность и целостность, а также 
конфиденциальность информации, ограничение доступа к которой установлено законодательством РФ; 
- обмен файлами обмена участники информационного взаимодействия осуществляют посредством 
информационных систем электронных перевозочных документов в соответствии с соглашением об электронном 
документообороте; 
- при отправке файлов обмена в ГИС ЭПД шифрование не допускается; 
- подписи и доверенности проставляются в соответствии с установленными требованиями; 
- оператор ГИС ЭПД обеспечивает круглосуточную работу (в том числе техподдержку), хранение документов в 
неизменном виде на протяжении 5 лет, ведение учет уникальных идентификаторов; 
- время ответа ГИС ЭПД на получение данных из системы составляет не более 10 секунд. 

Определены и иные особенности информационного взаимодействия между сторонами, например, установлена 
последовательность действий операторов при направлении файлов обмена электронных перевозочных документов в ГИС 
ЭПД. 
Постановление Правительства РФ от 10.07.2025 N 1036 вступает в силу 1 сентября 2025 года. 
На заметку: оставаться в курсе изменений в сфере перевозок можно с помощью материалов: Последние изменения: 
Договор перевозки грузов автомобильным транспортом (КонсультантПлюс, 2025), и Последние изменения: Договор 
перевозки груза ж/д транспортом (КонсультантПлюс, 2025) . 
Разобраться в нюансах составления договора грузоперевозки поможет Готовое решение: Как составить договор перевозки 
груза автомобильным транспортом (КонсультантПлюс, 2025). 

Распоряж
ение 
Правитель

ства РФ от 
12.07.2025 
N 1880-р 
 
Информац
ия 
Минцифр
ы от 
15.07.2025 

Правительство 

утвердило 

платформу для 

национального 

мессенджера: 

какие функции 

уже доступны 

пользователям 

Возможности: национальным мессенджером утверждена платформа MAX от дочерней компании VK. Пользователям уже 
доступен быстрый мессенджер с поддержкой больших файлов, качественные аудио- и видеозвонки (в том числе 
групповые), денежные переводы, встроенный ИИ-помощник, доступ к мини-приложениям и информационным каналам. В 

дальнейшем MAX интегрируют с Порталом Госуслуг и Госключом. 
Распоряжением Правительства РФ от 12.07.2025 N 1880-р утверждена организация, обеспечивающая работу и развитие 
национального сервиса обмена информацией, который станет национальным мессенджером. Эта роль отведена 
платформе МАХ, разрабатываемой компанией «Коммуникационная платформа», которая является дочерней структурой 
холдинга VK. 
В Информации от 15.07.2025 Минцифры отмечает, что платформа MAX призвана обеспечить не только защищенное 
общение, но и предоставить гражданам и бизнесу удобный доступ к разнообразным цифровым услугам. Принципиально 
важным аспектом является то, что вся техническая инфраструктура платформы расположена на территории РФ, что 
гарантирует высокий уровень безопасности данных и конфиденциальности пользователей. 

 Функционал, доступный на платформе MAX уже сейчас 
- Мощный мессенджер - быстрая и легкая в использовании система обмена сообщениями, поддерживающая отправку 
файлов большого объема – до 4 ГБ. 
- Качественная связь - стабильные аудио- и видеозвонки, сохраняющие качество даже при низкой скорости интернет-
соединения. 
- Групповые коммуникации - видеоконференции без ограничений по длительности и числу участников, а также 
классические групповые чаты. 
- Финансовые операции - возможность осуществления денежных переводов непосредственно в диалогах с другими 
пользователями. 
- Интеллектуальный помощник - встроенный ИИ-ассистент GigaChat 2.0, предназначенный для помощи в решении 
повседневных и рабочих задач. 
- Экосистема приложений - доступ к мини-приложениям, разработанным российскими компаниями. 

Юристу! + Личный 
интерес!  
 

Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в 
12.07.2025 N 1880-
р  
 
Искомый документ 
будет первым в 
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- Информационные ресурсы - в тестовом режиме представлены новостные каналы от СМИ и популярных авторов. 
 Какие сервисы появятся 

В будущем функционал MAX будет расширен за счет интеграции ключевых государственных и социальных сервисов. 
- Интеграция с Порталом госуслуг - прямой доступ к государственным услугам через интерфейс мессенджера для 
максимального удобства. 
- Цифровой ID -  цифровое удостоверение личности, которое позволит подтверждать личность в бытовых ситуациях без 
использования бумажных документов. 
- Госключ - инструмент для юридически значимого подписания документов с помощью электронной подписи и 
обеспечения защищенного обмена верифицированной информацией между гражданами, государством и коммерческими 
структурами. 
- Образовательная платформа - развитие специализированных сервисов для образовательной сферы, обеспечивающих 
защищенное взаимодействие между преподавателями, учениками и их родителями. 
Приложение официально включено в реестр российского программного обеспечения и доступно в мобильной, веб-версии, 
а также в версии для ПК. 
На заметку: подробнее о возможностях национального мессенджера читайте в обзоре в СПС КонсультантПлюс. 

ЛИЧНЫЙ ИНТЕРЕС 
Информац
ия 
Минцифр
ы от 
16.07.2025 

Борьба с 

экстремизмом в 

Интернете и 

другие 

законодательн

ые инициативы: 

Минцифры 

рассказывает о 

планируемых 

поправках 

Возможности: законодательные поправки направлены на усиление борьбы с кибермошенничеством путем введения 
штрафов за передачу сим-карт и запрета на умышленный поиск экстремистских материалов. Планируемые изменения не 
затронут добросовестных пользователей и не запрещают VPN или доступ к соцсетям. 
В Информации от 16.07.2025 Минцифры сообщает о важных законодательных поправках, направленных на усиление 
борьбы с кибермошенничеством. Эти меры призваны защитить граждан от злоумышленников и создать более безопасную 
цифровую среду, не затрагивая при этом добросовестных пользователей. 
Новые правила для сим-карт 
Одной из ключевых инициатив станут штрафы за передачу сим-карт третьим лицам. Эта мера направлена на снижение 
вероятности использования чужих номеров в мошеннических схемах. При этом законопроект учитывает повседневные 
нужды: возможность передать номер близким и родственникам или дать позвонить знакомому сохранится, речь идет 

именно о предотвращении недобросовестного использования. 
Борьба с экстремизмом 
Другой важный аспект поправок касается запрета на «умышленный» поиск заведомо экстремистских материалов, 
включенных в перечень Министерства юстиции РФ. Важно понимать, что такие материалы уже не находятся в свободном 
и открытом доступе. Законодатели уточняют, что речь идет именно об осознанном поиске такой информации, и 
правоохранительные органы будут обязаны доказать умысел. 
Важные уточнения для пользователей 
В связи с обсуждением этих поправок Минцифры проясняет некоторые моменты, вызывающие обеспокоенность у 
граждан: 
 законопроект не предусматривает запрета на использование VPN-сервисов или доступа к социальным сетям, 

таким как Instagram или Facebook (признаны экстремистскими, принадлежат компании Meta, запрещённой в РФ); 
 фокус законодателей направлен на борьбу с киберпреступностью и создание безопасного цифрового пространства, а 

не на ограничение повседневной активности законопослушных пользователей. 
Таким образом, предложенные Госдумой законодательные инициативы призваны значительно усилить защиту граждан в 
цифровом пространстве. Они нацелены на создание более безопасной онлайн-среды, эффективно противодействуя 
кибермошенничеству и злоупотреблениям, при этом сохраняя свободу добросовестных пользователей. 
На заметку: с 1 апреля 2025 года граждане могут проверить, сколько сим-карт на них зарегистрировано, через сервис 
«Сим-карта» на Портале госуслуг и отключить лишние. Подробнее об этом рассказано в обзоре на нашем сайте. 
Как зарегистрировать корпоративные сим-карты через Портал госуслуг, рассказано в Готовом решении в СПС 
КонсультантПлюс.  

Личный интерес! 
 
Нет в К+! 

Информац
ия ФНС от 
11.07.2025 

Как оплатить 

налоги за 

несовершеннол

Возможности: для оплаты налогов третьих лиц, например пожилых родственников или несовершеннолетних детей, 
можно воспользоваться онлайн-сервисами ФНС.  
Риски: денежные средства, уплаченные за другого налогоплательщика, не подлежат возврату лицу, которое их 
перечислило. 

Личный интерес! 
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етних детей или 

пожилых 

родителей: 

инструкция от 

ФНС 

НК РФ предоставляет гражданам возможность уплачивать налоги не только за себя, но и за других лиц (п. п. 1, 15 ст. 45 
НК РФ). Например, это удобно для тех, кто хочет помочь своим пожилым родственникам справиться с налоговыми 
обязательствами. 
В Информации от 11.07.2025 на сайте ФНС разъяснила, как удобно оплатить чужую задолженность с помощью 
специальных сервисов. 
Для осуществления платежа рекомендуется использовать официальный сервис «Уплата налогов и пошлин». Процедура 
включает: 
- выбор способа уплаты - «Пополнить ЕНС», «Уплата по УИН» или «Уплата по реквизитам»; 
- активация опции «Хочу уплатить за иное лицо» путем установки соответствующей отметки; 
- заполнение требуемых сведений - ФИО и ИНН лица, осуществляющего платеж, а также ФИО и ИНН лица, чья 
обязанность по уплате исполняется. 
Сформированное платежное поручение позволяет произвести оплату онлайн. 
Оплата за несовершеннолетних детей через «Личный кабинет физического лица» 
В «Личном кабинете физического лица» для родителей предусмотрена специальная функция уплаты налогов за 
несовершеннолетних детей. В разделе «Профиль» реализована вкладка «Семейный доступ», позволяющая добавить 
детей для отображения их платежных документов и последующей оплаты налогов. 
ФНС предупреждает: лицо, осуществившее уплату налогов за другого налогоплательщика, не имеет права на возврат 
уплаченных денежных средств. 
На заметку: какие еще полезные функции есть в «Личном кабинете налогоплательщика – физического лица» рассказано 
в Ситуации в СПС КонсультантПлюс. 

Сообщени
е МИД 
России от 
11.07.2025 

Для россиян 

отменены визы 

для въезда в 

Оман 

Возможности: с 18 июля 2025 года российские туристы смогут посещать Оман без оформления визы. При этом поездка 
может продолжаться не более 30 дней. 
По Сообщению МИД России от 11.07.2025 подписано Соглашение между Правительством Российской Федерации и 
Правительством Султаната Оман о взаимной отмене визовых требований, которое применяется с 18 июля 2025 года. 
Так, российские туристы могут въезжать и пребывать на территории Омана без виз до 30 дней при каждом посещении при 
условии, что целью их въезда не является постоянное проживание, обучение или осуществление деятельности, 
требующей получения разрешения на работу. Суммарный срок пребывания не должен превышать 90 дней в течение 
календарного года. 
Аналогичные права при посещении России предоставляются и гражданам Омана. 
На заметку: обезопасить себя при приобретении турпутевки поможет Ситуация: На что обратить внимание при 

приобретении туристской путевки? ("Электронный журнал "Азбука права", 2025) {КонсультантПлюс}. 

Личный интерес!  
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Часть 

сотрудников 

организации 

попадает под 

прогрессивную 

шкалу НДФЛ. В 

связи с этим у 

них снижается 

доход. Каким 

образом 

оформить 

доплату, чтобы 

размер выплат 

Возможности: работодатель вправе, но не обязан компенсировать высокооплачиваемым работникам потери в доходе в 
связи с повышением ставки НДФЛ. Компенсацию можно оформить в виде повышения оклада, установления новой 
ежемесячной надбавки или премии. 
С 2025 года установлена новая прогрессивная шкала ставок НДФЛ (п. 1 ст. 224 НК РФ): 

 ставка НДФЛ 13% применяется к части суммы налоговых баз, не превышающей 2,4 млн руб.; 
 ставка НДФЛ 15% - к части суммы налоговых баз, которая больше 2,4 млн руб., но не превышает 5 млн руб.; 
 ставка НДФЛ 18% - к части суммы налоговых баз, которая больше 5 млн руб., но не превышает 20 млн руб.; 
 ставка НДФЛ 20% - к части суммы налоговых баз, которая больше 20 млн руб., но не превышает 50 млн руб.; 
 ставка НДФЛ 22% - к части суммы налоговых баз, которая превышает 50 млн руб. 

Эта прогрессивная шкала применяется к совокупности налоговых баз резидента, указанных в п. 2.1 ст. 210 НК РФ. В нее 
входит большинство доходов физлиц, в том числе зарплата и другие доходы, формирующие основную налоговую базу.  
Таким образом, работодатели столкнутся с увеличением расходов на оплату труда. Повышенная ставка налога коснется 
работников с зарплатами от 200 000 рублей в месяц. 
Если руководство компании примет решение компенсировать высокооплачиваемым работникам потери: зарплаты в 200 
000 рублей в месяц придется увеличить не менее чем на 11 000 рублей в год, а 300 000 рублей - на 53 000 рублей в год.  
Порядок оформления повышения зарплаты зависит от его основания. Если повышение зарплаты не является 

Специалисту 
кадровой службы! 
+ Бухгалтеру 
любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Бухпресса и книги 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
компенсировать 
повышенную 
ставку ндфл 

http://elcode.ru/
http://www.consultant.ru/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=483130&dst=5662&field=134&date=15.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=483130&dst=5715&field=134&date=15.07.2025
https://www.nalog.gov.ru/rn50/news/activities_fts/16453072/
https://service.nalog.ru/payment/
https://lkfl2.nalog.ru/lkfl
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=217466&dst=100001&date=15.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=509603&dst=100002%2C1&date=15.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=509603&dst=100002%2C1&date=15.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=509603&dst=100002%2C1&date=15.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=509603&dst=100002%2C1&date=15.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=509603&dst=100002%2C1&date=15.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=509627&dst=100001%2C2&date=15.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PKBO&n=22148&dst=100002&date=15.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PKBO&n=22148&dst=100002&date=15.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=338517&dst=100414%2C1&date=14.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=338517&dst=100414%2C1&date=14.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=338517&dst=100414%2C1&date=14.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=338517&dst=100414%2C1&date=14.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=338517&dst=100414%2C1&date=14.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=338517&dst=100414%2C1&date=14.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=338517&dst=100414%2C1&date=14.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=338517&dst=100414%2C1&date=14.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=338517&dst=100414%2C1&date=14.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=338517&dst=100414%2C1&date=14.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=338517&dst=100414%2C1&date=14.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=338517&dst=100414%2C1&date=14.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=338517&dst=100414%2C1&date=14.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=492316&dst=26106&field=134&date=15.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=492316&dst=19911&field=134&date=15.07.2025


 

Материал подготовлен экспертами ООО ЭЛКОД с использованием СПС КонсультантПлюс 

«на руки» не 

изменился? 

- 8 

вопросов 

индексацией, то работодателю необходимо внести изменения в положение об оплате труда и в штатное расписание, после 
чего оформить с работниками дополнительные соглашения к трудовым договорам. Если повышение связано с 
индексацией, издается приказ. 
Отметим, из-за увеличения оклада в штатном расписании зарплата вырастет у всех работников, занимающих одну и ту же 
должность. Если надо увеличить вознаграждение одному из работников с одинаковыми должностями, вместо повышения 
оклада лучше использовать другие способы: повышение в должности, ежемесячная надбавка или премия (Письмо 
Минтруда от 27.04.2011 N 1111-6-1).  
Подробнее о порядке повышения зарплаты можно узнать в материале Типовая ситуация: Как оформить повышение 
оклада (Издательство "Главная книга", 2025) {КонсультантПлюс}. 
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вопросов 

Риски: работодатель обязан информировать государственную службу занятости о действиях и событиях, влияющих на 
положение на рынке труда в РФ, в частности о свободных рабочих местах, о выполнении квоты для приема на работу 
инвалидов, о принятии решения о ликвидации организации, сокращении численности работников и т.д. За неисполнение 
этих обязанностей предусмотрена административная ответственность. 
С 2024 года все отчеты работодатель передает в службу занятости через личный кабинет на портале Работа России. Для 
входа надо зарегистрироваться или использовать логин и пароль Госуслуг (ст. 53 Федерального закона от 12.12.2023 N 
565-ФЗ). 
Все работодатели должны сообщить в службу занятости (ст. 53 Федерального закона от 12.12.2023 N 565-ФЗ): 

 о появлении или исчезновении вакансий - в течение 5 рабочих дней. При отсутствии вакансий сообщать ничего 
не надо; 

 выполнении квоты по приему инвалидов. Отчет о выполнении квоты для приема инвалидов ежемесячно 
передают в службу занятости не позднее 10 числа следующего за отчетным месяца (ст. 53 Федерального закона от 
12.12.2023 N 565-ФЗ); 

 предстоящих ликвидации или сокращении. За 2 месяца до начала увольнений в связи с ликвидацией или 
сокращением нужно сообщить об этом (ст. 53 Федерального закона от 12.12.2023 N 565-ФЗ); 

 простое. Информацию о простое надо разместить на портале Работа России в течение трех рабочих дней после 
издания приказа (ст. 53 Федерального закона от 12.12.2023 N 565-ФЗ); 

 введении и отмене неполного рабочего времени. Уведомить службу занятости о введении режима неполного 
рабочего времени нужно в течение трех рабочих дней с момента принятия соответствующего решения (п. 3 ч. 1, ч. 5 
ст. 53 Федерального закона от 12.12.2023 N 565-ФЗ); 

 временном переводе на дистанционную работу и обратно. В течение 3 рабочих дней со дня решения о 

временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя надо разместить информацию об этом на 
портале Работа России. В такой же срок информируют об изменении состава переведенных работников и об отмене 
перевода на удаленку (ч. 5 ст. 53 Федерального закона от 12.12.2023 N 565-ФЗ); 

 банкротстве. О применении в отношении работодателя процедур несостоятельности (банкротства) работодатель 
обязан проинформировать службу занятости в течение 3 рабочих дней после принятия решения о проведении 
соответствующих мероприятий (ч. 5, 9 ст. 53 Федерального закона от 12.12.2023 N 565-ФЗ). 

За непредставление сведений в центр занятости населения предусмотрена административная ответственность в виде 
предупреждения или наложения административного штрафа на должностных лиц - от 300 до 500 руб., на юридических 
лиц - от 3 000 до 5 000 руб. (ст. 19.7 КоАП РФ).  
Подробнее можно изучить в ответе на Вопрос: Какую отчетность должен представлять работодатель в центр занятости 
населения? (Консультация эксперта, Государственная инспекция труда в Нижегородской обл., 2025). 
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