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 ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 21 апреля 2025 года 

Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования 

БУХГАЛТЕРУ 
Информа
ция на 
сайте 
ФНС 
России 
от 
17.04.20
25 

Сообщения о 

суммах 

имущественных 

налогов за 2024 

год направлены 

организациям  

Возможности: массовая рассылка сообщений об исчисленных суммах налогов в отношении транспортных средств и 
объектов недвижимости, принадлежавших юрлицам в течение 2024 года, завершена. После получения сообщения 
организация вправе в течение 20 дней представить пояснения. 
Риски: если организация не получила сообщений по всем соответствующим объектам, она обязана уведомить налоговый 
орган об их наличии 
В Информации от 17.04.2025 ФНС России сообщает, что сообщения об исчисленных суммах налогов в отношении 
транспортных средств и объектов недвижимости, принадлежавших юрлицам в течение 2024 года, разосланы 
налогоплательщикам. 
В сообщения включены расчеты транспортного и земельного налогов, а также налога на имущество по объектам 
недвижимости организаций, облагаемым исходя из кадастровой стоимости.  
Сообщения передаются налогоплательщикам электронно, через личные кабинеты налогоплательщика на сайте ФНС или 
по почте заказным письмом. 
При получении сообщения организация вправе в течение 20 дней представить пояснения, а также направить документы, 
подтверждающие правильность исчисления налогов, и обоснованность применения пониженных налоговых ставок и 
льгот. О результатах их рассмотрения налогоплательщик информируется налоговым органом в течение месяца (п. 6 ст. 
6.1, п. 6 ст. 363, п. 6 ст. 386 НК РФ). 
Начисление налогов из сообщений учитывается на ЕНС налогоплательщика со дня, следующего за днем информирования 
налоговым органом организации о результатах рассмотрения представленных пояснений и документов, либо по истечении 
одного месяца, в случае непредставления пояснений или документов. 
Если организация не получила указанное сообщение, она обязана уведомить налоговый орган о наличии 
налогооблагаемых транспортных средств и (или) объектов недвижимости, налоговая база по которым определяется как 
кадастровая стоимость. Сообщение о таких объектах представляется по каждому из них однократно до 31 декабря года, 
следующего за истекшим налоговым периодом. При этом сообщение не предоставляется, если организация применяет 
льготу в отношении объекта. 
На заметку: для поиска объектов недвижимого имущества, включенных в московский перечень торговых, офисных 
объектов, объектов общественного питания и (или) бытового обслуживания, облагаемых налогом на имущество от 
кадастровой стоимости, Вы можете воспользоваться соответствующим сервисом. 
Разобраться с вопросами расчета налога на имущество поможет алгоритм клиентского опыта «Налог на имущество 
организаций: уплата, учет, отчетность в 2025 году» на нашем сайте. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Нет в К+ 

Информа

ция ФНС 

России 

от 

14.04.20

25 

ФНС напоминает: 

РСВ за I квартал 

2025 года 

представляется 

по обновленной 

форме  

Риски: не позднее 25 апреля 2025 года необходимо представить РСВ по новой форме и с учетом новых контрольных 
соотношений.  
Расчет по страховым взносам (далее – РСВ) за I квартал 2025 года необходимо представить не позднее 25 апреля.  
В Информации от 14.04.2025 ФНС России напоминает, что РСВ за I квартал 2025 года представляется по обновленной 
форме. Форма РСВ, порядок ее заполнения и формат подачи обновлены Приказом ФНС России от 13.09.2024 N ЕД-7-
11/739@. 
Теперь в форме РСВ учтены новые пониженные страховые взносы для субъектов МСП в обрабатывающей 
промышленности и религиозных организаций (ст. 427 НК РФ). Подробно об условиях применения пониженных страховых 
взносов субъектами МСП в обрабатывающей промышленности с 2025 года рассказано в обзоре «Утвержден перечень 
видов обрабатывающих производств для применения МСП пониженных тарифов страховых взносов» на нашем сайте. 
Для расчета соответствия условиям применения пониженного тарифа страховых взносов субъектами МСП в 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
РСВ по 
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обрабатывающей промышленности форма РСВ дополнена приложением 3.1 к разделу 1. Также введены новые коды 
тарифов и соответствующие им коды категорий застрахованных лиц: 29 - религиозные организации, 30 - 
обрабатывающие производства.  
Кроме того, раздел 3 дополнен графой 141 «Сумма выплат и иных вознаграждений, начисленных плательщиком в пользу 
физического лица по гражданско-правовым договорам», а раздел 2 - показателями, связанными с периодами 
освобождения от уплаты страховых взносов или прекращения такой обязанности. 
На заметку: при заполнении обновленной формы РСВ также следует учесть новые контрольные соотношения. Среди 
прочего для проверки нового приложения 3.1 раздела 1 РСВ ввели соотношения - п. п. 1.243 - 1.249. Подробно о новых 
контрольных соотношениях рассказано в обзоре «ФНС уточнила контрольные соотношения для новой формы РСВ» на 
нашем сайте. 
Избежать ошибок при заполнении квартальной отчетности поможет электронное приложение «Ответы на вопросы по 
заполнению форм отчетности за 1 квартал 2025 года» на нашем сайте. 

форме 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Приказ 
СФР от 
11.03.20
25 N 278 

СФР обновил 

формы 

заявлений для 

возмещения 

расходов на 

предупредительн

ые меры  

Риски: с 21 апреля 2025 года подать заявление о финансовом обеспечении предупредительных мер или о  возмещении 
расходов на предупредительные меры по сокращению травматизма нужно по обновленным формам.  
Работодатель финансирует предупредительные меры по сокращению травматизма из собственных средств, а затем может 
возместить определенную сумму расходов за счет средств СФР, подав заявление о финансовом обеспечении 
предупредительных мер. Срок подачи заявления о финансовом обеспечении предупредительных мер - не позднее 31 
июля, при этом средства, предусмотренные бюджетом СФР на финансовое обеспечение предупредительных мер, 
ограничены, и заявление рекомендуется подавать как можно раньше. После одобрения СФР запрашиваемой суммы 
работодателю необходимо до 14 ноября подать заявление о возмещении расходов с подтверждающими документами. 
Приказом от 11.03.2025 N 278 СФР утвердил обновленную форму заявления о финансовом обеспечении 
предупредительных мер, которая применяется с 21 апреля 2025 года. Прежняя форма утрачивает силу. 
В отличие от прежней формы в новой форме нет шапки «Руководителю», а для каждого из трех представленных в 
заявлении способов вручения решения о финансовом обеспечении (лично, почтой или в электронной форме) нужно 
проставить отметку в одном из двух полей «да» или «нет». 
Также Приказом от 11.03.2025 N 278 СФР утвердил форму заявления о возмещении расходов, которая также применяется 
с 21 апреля 2025 года вместо рекомендуемой формы. В новой форме также нужно выбрать один из трех способов 
вручения решения о возмещении расходов (лично, почтой или в электронной форме).  
На заметку: алгоритм действий по возмещению расходов на предупредительные меры по сокращению травматизма 
приведен в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
11.03.2025 N 278 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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Минфина 
России 
от 
28.12.20
24 N 03-
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05/1330
53 

Пониженные 

тарифы 

страховых 

взносов: Минфин 

напомнил 

условия 

применения при 

исключении из 

реестра МСП 

Риски: единый пониженный тариф 15% не применяется с 1-го числа месяца, в котором плательщик страховых взносов 
был исключен из реестра МСП. 
Для плательщиков страховых взносов - субъектов малого или среднего предпринимательства (за исключением 
плательщиков из сферы обрабатывающего производства, указанных в п. 13.2 ст. 427 НК РФ) применяется единый 
пониженный тариф страховых взносов в размере 15% в отношении части выплат в пользу физического лица, 
определяемой по итогам каждого календарного месяца как превышение над величиной полуторакратного МРОТ, 
установленного федеральным законом на начало расчетного периода (пп. 17 п. 1, п. 2.4 ст. 427 НК РФ). 
В Письме от 28.12.2024 N 03-15-05/133053 Минфин напомнил, что право на применение единого пониженного тарифа 
страховых взносов 15% возникает с 1-го числа месяца, в котором сведения об организации (ИП) внесены в единый 
реестр субъектов МСП, и до 1-го числа месяца исключения из этого реестра. 
На заметку: аналогичные разъяснения содержатся в Письмах Минфина России от 08.12.2022 N 03-15-05/120508, от 
20.01.2022 N 03-15-05/2932 и Письме ФНС России от 26.02.2021 N СД-17-11/65@. 
Как субъектам МСП и другим лицам, применяющим пониженные тарифы, заполнить обновленный РСВ за I квартал 2025 
года и последующие периоды, рассказано в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 
Подробнее о реестре можно узнать в ответе на Вопрос: Каков порядок внесения сведений об организациях и ИП - 
субъектах малого предпринимательства в единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства? 
(Консультация эксперта, 2025) {КонсультантПлюс}. 
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Информа
ция ФНС 
от 
10.04.20

Подтвердить 

отсутствие 

статуса ИП 

Возможности: получить справку с указанием сведений об отсутствии статуса ИП, или выписку из ЕГРИП с данными о 
регистрации в качестве ИП, можно с помощью онлайн-сервиса ФНС без посещения налоговых органов. Пописанный 
усиленной КЭП документ имеет такую же юридическую силу, как и бумажный. 
В Информации от 10.04.2025 ФНС сообщает об упрощении процедуры получения сведений о статусе индивидуального 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Личный интерес! 
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25 можно удаленно предпринимателя.  
Теперь получить справку, подтверждающую отсутствие статуса ИП, или выписку из ЕГРИП с данными о регистрации в 
качестве ИП, можно онлайн и бесплатно через специальный сервис «Предоставление сведений из ЕГРЮЛ/ЕГРИП в 
электронном виде». Вся операция занимает несколько минут и не требует оплаты госпошлины. 
Для получения информации достаточно ввести ИНН. Выбирать регион не нужно. Если информация об ИП отсутствует, 
сервис сформирует справку, подписанную усиленной КЭП. Эта справка имеет такую же юридическую силу, как и 
бумажный документ, выданный налоговым органом. 
Если заявитель не знает свой ИНН, можно воспользоваться сервисом «Сведения об ИНН физического лица». Для этого 
потребуется ввести ФИО, дату рождения и паспортные данные. 
В случае наличия регистрации ИП сервис предложит сформировать выписку из ЕГРИП, содержащую информацию о 
регистрации физического лица в качестве ИП. Формирование выписки также бесплатно. 
На заметку: как закрыть ИП, рассказано в Типовой ситуации в СПС КонсультантПлюс.  
Практические вопросы, возникающие в процессе применения многочисленных изменений налогового законодательства, 
разберем на семинаре «ИП: налоги, взносы и отчетность за 2024 год. Какие изменения необходимо учесть в 2025 году» 
21 апреля 2025 года. 

Нет в К+! 
 

Информа
ция ФНС 
от 
11.04.20
25 

Как 

применяются 

повышающие 

коэффициенты 

при 

налогообложени

и земельных 

участков для 

ИЖС у 

коммерческих 

организаций 

Риски: коммерческие организации, владеющие незастроенными участками ИЖС, должны учитывать повышающий 
коэффициент 2 при расчете земельного налога в течение трех лет с момента регистрации права на земельный участок до 
момента регистрации права на построенный дом или помещение в нем, независимо от применяемой ставки. По истечении 
трех лет при исчислении земельного налога по незастроенному участку применяется коэффициент 4. 
В Информации от 11.04.2025 ФНС разъяснила, как применяются повышающие коэффициенты при налогообложении 
земельных участков для ИЖС у коммерческих организаций. ВС РФ в очередной раз озвучил позицию, что повышающий 
коэффициент применяется к незастроенным земельным участкам ИЖС как стимулирующая мера для своевременного 
завершения строительства и регистрации прав на жилой дом (Определение Апелляционной коллегии ВС РФ по делу N 
АПЛ25-28). 
Коэффициент, равный 2, применяется в течение трех лет с момента регистрации права на земельный участок до момента 
регистрации права на построенный дом или помещение в нем (п. 15 ст. 396 НК РФ). 
ФНС отмечает, что земельные участки ИЖС, не используемые в предпринимательской деятельности, облагаются налогом 
по льготной ставке (не более 0,3%). Участки же, принадлежащие коммерческим организациям, облагаются по ставке до 
1,5%. 
Верховный Суд подчеркнул, что применение повышающего коэффициента обусловлено именно видом разрешенного 

использования земельного участка – ИЖС. Даже если участок облагается налогом по ставке 1,5% как «прочие земли», 
повышающий коэффициент продолжает применяться, поскольку вид разрешенного использования (ИЖС) остается 
неизменным. Это означает, что коммерческие организации, владеющие незастроенными участками ИЖС, должны 
учитывать повышающий коэффициент при расчете земельного налога в течение трех лет с момента регистрации права на 
земельный участок до момента регистрации права на построенный дом или помещение в нем, независимо от 
применяемой ставки.  
Подробные разъяснения содержатся в Письме ФНС России от 07.04.2025 N БС-4-21/3637@. 
На заметку: если право собственности на построенный дом или любое помещение в нем зарегистрировано до истечения 
трехлетнего срока, земельный налог пересчитывается с коэффициентом 1 за весь период с момента регистрации права на 
землю, когда применялся повышающий коэффициент 2. Если собственник участка не успел зарегистрировать право 
собственности на построенный дом или на любое его помещение в течение трех лет, применяется повышающий 
коэффициент 4. Подробнее о применении повышающих коэффициентах рассказано в Готовом решении: Как рассчитать 
земельный налог по земельным участкам, предназначенным для строительства (КонсультантПлюс, 2025). 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Бухпресса и книги 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
коэффициент ижс 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Приказ 
Минприр
оды 
России 
от 
19.03.20
25 N 117 

Обновлена 

форма 

декларации о 

воздействии на 

окружающую 

среду 

Риски: с 1 сентября 2025 года применяется обновленная форма декларации о воздействии на окружающую среду, 
которую 1 раз в 7 лет сдают юридические лица и ИП, ведущие деятельность на объектах II категории при отсутствии 
экологического разрешения. 
Приказом Минприроды России от 19.03.2025 N 117 обновлена форма декларации о воздействии на окружающую среду, 
которая будет применяться с 1 сентября 2025 года в течение 6 лет. 
В декларации как и ранее 7 разделов, по сравнению с прежней формой изменились некоторые их наименования и 
названия таблиц. 
Декларацию о воздействии на окружающую среду сдают юридические лица и ИП, ведущие деятельность на объектах II 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Юристу! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
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категории, по которым не получено комплексное экологическое разрешение. Декларацию сдают 1 раз в 7 лет при 
условии неизменности технологических процессов основных производств, качественных и количественных характеристик 
выбросов, сбросов загрязняющих веществ и стационарных источников (п. п. 3, 4 ст. 18 Федерального закона от 
24.06.1998 N 89-ФЗ, п. 12 ст. 31.1, п. п. 1, 6, 7 ст. 31.2 Федерального закона от 10.01.2002 N 7-ФЗ). Для объектов I, III и 
IV категорий представление декларации о воздействии на окружающую среду не требуется.   
Одновременно с подачей декларации о воздействии на окружающую среду представляются расчеты нормативов 
допустимых выбросов, нормативов допустимых сбросов (п. 4 ст. 31.2 Федерального закона от 10.01.2002 N 7-ФЗ).  
На заметку: подробнее о подаче декларации и других видах отчетности в Росприроднадзор рассказано в материале  
Вопрос: По каким формам и в какие сроки представляется отчетность в органы Росприроднадзора? (Консультация 
эксперта, 2025) {КонсультантПлюс}. 
Узнать все нюансы получения комплексного экологического разрешения поможет Готовое решение: Как получить 
комплексное экологическое разрешение (КонсультантПлюс, 2025). 
Не упустить разъяснений и изменений в части экологических платежей поможет лента рекомендаций по профзадаче 
«Экологические платежи и отчеты» на нашем сайте. 

Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
19.03.2025 N 117 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Информа
ция ФНС 
от 
11.04.20
25 

ФНС: истекает 

срок подачи 

годовой 

декларации по 

УСН для ИП 

Риски: не позднее 25 апреля 2025 года ИП на УСН обязаны сдать декларацию за 2024 год по обновленной форме. 
В Информации от 11.04.2025 региональная УФНС напоминает ИП, что срок подачи декларации по УСН за 2024 год 
истекает 25 апреля 2025 года и рекомендует воспользоваться удобным и быстрым способом сдачи отчетности – через 
сервис «Личный кабинет налогоплательщика ИП». 
Личный кабинет ИП предоставляет возможность электронной подачи более 20 форм налоговой и бухгалтерской 
отчетности, значительно упрощая взаимодействие с налоговыми органами. 
Чтобы сдать декларацию по УСН через Личный кабинет ИП, необходимо выполнить следующие шаги: 
1. Получить электронно-цифровую подпись (ЭЦП) в налоговом органе. ЭЦП необходима для подписания электронной 
отчетности и подтверждения ее подлинности. 
2. Сформировать декларацию с помощью программы «Налогоплательщик ЮЛ». Эта программа позволяет заполнить 
декларацию в соответствии с требованиями законодательства. 
3. Подписать сформированную декларацию ЭЦП. 
4. Отправить подписанную декларацию через Личный кабинет ИП. 
Напомним, что для отчетности за 2024 год применяется новая форма декларации, утвержденная Приказом ФНС России 
02.10.2024 N ЕД-7-3/813@. Изменения связаны с обновленными правилами расчета УСН. Подробнее об этом рассказано в 
обзоре на нашем сайте. 

На заметку: разобраться в порядке представления отчетности ИП на УСН поможет Типовая ситуация: ИП на УСН: как 
перейти, применять, закрыть в СПС КонсультантПлюс. 

Бухгалтеру ИП на 
УСН!  
 
Нет в К+! 
 

Приказ 
ФНС 
России 
от 
06.03.20
25 N ЕД-
7-
3/173@ 

В части УСН 

обновлен 

единый перечень 

контрольных 

соотношений для 

деклараций и 

расчетов 

Возможности: для корректного заполнения декларации по УСН за налоговые периоды начиная с 2025 года, а также 
минимизации ошибок при последующем расчете налоговых обязательств, можно применять обновленные контрольные 
соотношения. 
Приказом от 06.03.2025 N ЕД-7-3/173@ ФНС внесла изменения в единый перечень контрольных соотношений, 
используемых для проверки правильности заполнения налоговой отчетности.  
Напомним, что единый перечень контрольных соотношений применяется с 1 мая 2024 года для 19 видов отчетности 
(Приказ ФНС от 29.02.2024 N ЕД-7-3/164@). Если налоговый орган обнаруживает несоответствие показателей отчетности 
этим соотношениям, такая отчетность учитывается при расчете совокупной налоговой обязанности только после 
вступления в силу решения по камеральной проверке, если в ходе нее не будут выявлены нарушения. 
Обновление перечня контрольных соотношений связано с изменениями в НК РФ, вступившими в силу с 1 января 2025 
года (Федеральный закон от 08.08.2024 N 259-ФЗ).  
Эти изменения касаются, в частности, применения УСН: 
- повышение предельной величины доходов для применения УСН до 450 млн. руб.; 
- признание организаций и ИП на УСН плательщиками НДС (освобождение применяется только при доходах за 

предшествующий год не более 60 млн. руб.); 
- изменение порядка уменьшения единого налога на фиксированные страховые взносы для ИП на УСН «доходы минус 

расходы». 
В связи с этими изменениями введены 10 дополнительных контрольных соотношений для проверки деклараций по УСН 
(КНД 1152017), представляемых за налоговые периоды, начиная с 2025 года.  

Бухгалтеру 
организации на 
УСН!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: ЕД-
7-3/173@ 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке  
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Приказ вступит в силу 11 мая 2025 года. 
На заметку: ключевые вопросы применения спецрежима в 2025 году разберем на семинаре «УСН: сложные вопросы 
исчисления и уплаты налогов в 2025 году» 20 июня 2025 года. 

КАДРОВИКУ 
Приказ 
Минтруда 
России от 
03.04.2025 
N 172н 

Утвержден 

перечень 

профессий 

иностранцев, по 

которым можно 

получить вид на 

жительство в 

упрощенном 

порядке 

Возможности: с 27 апреля 2025 года применяется перечень профессий иностранных граждан, имеющих право на 
получение вида на жительство в РФ без получения разрешения на временное проживание. При этом должен соблюдаться 
ряд условий (например, что по профессии из перечня надо проработать не менее года). 
Риски: до января 2025 года применялся перечень, включающий 203 профессии, и достаточно было отработать 6 месяцев 
по профессии из перечня для упрощенного получения гражданства. 
До получения вида на жительство иностранный гражданин обязан прожить в РФ не менее одного года на основании 
разрешения на временное проживание. При этом существуют категории иностранных граждан, которые получают вид на 
жительство без предварительного получения разрешения на временное проживание (п. п. 1, 2 ст. 8 Федерального закона 
от 25.07.2002 N 115-ФЗ). К ним относятся иностранцы, которые отвечают следующим требованиям (пп. 10 п. 2 ст. 8 
Федеральный закон от 25.07.2002 N 115-ФЗ): 

 до подачи заявления на получение вида на жительство непрерывно работали в РФ не менее одного года по 
профессии, включенной в специальный перечень профессий; 

 работают в РФ на день подачи такого заявления по профессии (специальности, должности), включенной в 
специальный перечень профессий (специальностей, должностей); 

 в отношении них работодатель платил страховые взносы в СФР в период их работы. 
Данные правила действуют с 8 января 2025 года (изменения в пп. 10 п. 2 ст. 8 Федерального закона от 25.07.2002 N 115-
ФЗ внесены Федеральным законом от 28.12.2024 N 517-ФЗ). 
Приказом Минтруда России от 03.04.2025 N 172н утвержден перечень профессий (специальностей, должностей) 
иностранных граждан и лиц без гражданства - квалифицированных специалистов, имеющих право на получение вида на 
жительство в РФ без получения разрешения на временное проживание. 
В перечень вошло 29 профессий, среди которых: 
- аналитик больших данных (в сфере промышленности; в сфере астрофизики; в сфере генетики); 

- инженер по внедрению новой техники и технологии (в сфере разработки и производства изделий из полимерных 
композиционных материалов); 
- инженер по сварке (в сфере линейной сварки трением деформируемых жаропрочных никелевых сплавов; в сфере 
линейной сварки трением деформируемых сплавов на основе титана); 
- инженер-программист (в сфере робототехники; в сфере авиастроения); 
- инженер-технолог; 
- программист (в сфере беспилотных транспортных средств); 
- слесарь по ремонту технологических установок (в сфере машиностроения). 
Перечень применяется с 27 апреля 2025 года. 
На заметку: до 8 января 2025 года достаточно было отработать 6 месяцев по профессии из перечня для упрощенного 
получения гражданства. При этом перечень содержал 203 профессии. 
Кому и при соблюдении каких условий выдается вид на жительство, рассказано в Готовом решении: Что нужно знать о 
трудовой деятельности иностранцев с видом на жительство (КонсультантПлюс, 2025).  
Принять на работу иностранцев из ближнего зарубежья поможет алгоритм клиентского опыта «Безвизовые иностранцы» 
на нашем сайте. 

Специалисту 
кадровой службы!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать:  
вид на жительство 
перечень 
профессии 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
Минтруда 
России от 
12.02.2025 
N 14-
6/ООГ-653 

В каком виде 

оформляется 

согласие 

работника на 

кадровый ЭДО 

Риски: согласие работника на взаимодействие с работодателем посредством кадрового ЭДО должно быть оформлено в 
письменном виде на бумажном носителе. 
Кадровый электронный документооборот (ЭДО) — удобный инструмент для работодателей и сотрудников, но требует 
соблюдения определенных правил. В частности, при переходе на кадровый ЭДО работодатель обязан уведомить каждого 
работника о переходе на такой тип взаимодействия и праве работника дать свое согласие. 
В Письме от 12.02.2025 N 14-6/ООГ-653 Минтруд разъяснил порядок получения согласия работников на взаимодействие с 
работодателем посредством кадрового ЭДО. 
Так, согласно ст. 22.2 ТК РФ согласие работника должно быть оформлено в письменном виде.  
Исключение составляют сотрудники, принятые на работу после 31 декабря 2021 года, и те, у кого на эту дату не было 
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трудового стажа. Для них согласие на кадровый ЭДО не требуется. 
Согласно п. 27 ГОСТ Р 7.0.8-2013 «Делопроизводство и архивное дело. Термины и определения», письменный документ 
— это документ, информация в котором зафиксирована знаками письменности. В контексте трудовых отношений 
письменный вид документа равнозначен бумажному носителю (ч.2 ст. 22.1 ТК РФ). 
На заметку: работник, согласившийся на кадровый ЭДО, не имеет права впоследствии отказаться от этого. Такое мнение 
высказал Минтруд России в Письме от 24.11.2022 N 14-6/ООГ-7321. Образец письменного согласия работника на 
взаимодействие с работодателем посредством ЭДО приведен в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 
Быстро и безопасно перейти на взаимодействие с работниками посредством ЭДО поможет алгоритм клиентского опыта 
«Кадровый ЭДО» на нашем сайте. 

поиске набрать: 14-
6/ООГ-653 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Консульта
ция 
эксперта, 
Государст
венная 
инспекция 
труда в 
Челябинск
ой обл., 
2025, 
Консульта
ция 
эксперта, 
Государст
венная 
инспекция 
труда в 
Кировской 
обл., 2025 

Эксперты ГИТ 

ответили на 

вопросы про 

график 

отпусков 

Возможности: вносить нового работника с испытательным сроком в график отпусков работодатель, по мнению эксперта, 
не обязан.  
Риски: все дополнительные отпуска, на которые работник имеет право, должны быть включены в график отпусков. 
Составление отдельного графика для дополнительных отпусков законодательством не предусмотрено. Если право на 
дополнительный отпуск возникает после утверждения графика, необходимо внести в него соответствующие изменения. 
Трудовое законодательство гарантирует работникам ежегодный оплачиваемый отпуск (ст. 114 ТК РФ). Право на первый 
отпуск возникает после шести месяцев непрерывной работы у данного работодателя (ч. 2 ст. 122 ТК РФ). Очередность 
предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, который 
утверждается работодателем не позднее чем за две недели до наступления календарного года (ч. 1 ст. 123 ТК РФ). 
Основные правила предоставления отпусков регламентируются главой 19 ТК РФ. При этом многие вопросы по 
оформлению и утверждению графика отпусков законодательно не регламентированы. В связи с этим работодатели 
обращаются за разъяснениями в ГИТ. 
Работники с испытательным сроком 
В Консультации от 11.04.2025 эксперт региональной ГИТ разъяснил вопрос о включении работника с испытательным 
сроком в график отпусков. 
Отмечается, что к моменту приема нового сотрудника с испытательным сроком график, как правило, уже утвержден. 
Вносить нового работника с испытательным сроком в график отпусков работодатель, по мнению эксперта, не обязан. К 
моменту возникновения права на отпуск (через шесть месяцев) испытательный срок, обычно составляющий три месяца, 
уже закончится. Работодатель к этому времени примет решение о дальнейшем сотрудничестве с работником. 
Однако, включение работника в график отпусков до или после окончания испытательного срока не является нарушением. 
Законодательство не регламентирует порядок внесения изменений в график отпусков, оставляя этот вопрос на 

усмотрение работодателя. 
Планирование дополнительных отпусков 
Работодатели вправе предоставлять сотрудникам дополнительные отпуска сверх основного, например, за отсутствие 
больничных листов в течение года. Такие отпуска устанавливаются коллективным договором или локальным 
нормативным актом, принятым с учетом мнения профсоюза (ст. 8, 116 ТК РФ).  
В Консультации от 10.04.2025 эксперт региональной ГИТ разъяснил, как правильно отразить дополнительные отпуска в 
графике отпусков. 
Так, согласно ст. 120 ТК РФ, общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска складывается из основного и 
всех дополнительных отпусков. Это означает, что все дополнительные отпуска, на которые работник имеет право, 
должны быть включены в график отпусков. Составление отдельного графика для дополнительных отпусков 
законодательством не предусмотрено. 
Если право на дополнительный отпуск возникает после утверждения графика, необходимо внести изменения в график 
отпусков, отразив количество дней дополнительного отпуска. Если используется унифицированная форма Т-7, 
дополнительную информацию можно указать в графе 10 «Примечание».  
На заметку: нарушение порядка расчета и предоставления отпусков влечет административную ответственность по ч. 1 
ст. 5.27 КоАП РФ.  
Не допускать ошибок при решении вопросов, связанных с оформлением и утверждением графика отпусков поможет 
Готовое решение в СПС КонсультантПлюс. 
Ознакомиться с правовыми последствиями неправильного оформления отпусков и узнать способы урегулирования 
возможных конфликтов между работниками и работодателями смогут участники трансляции «Спрашивали? Отвечаем! 
Порядок предоставления отпусков: 7 ситуаций с неоднозначными решениями» 27 мая 2025 года. 

Специалисту 
кадровой службы!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Вопросы-
ответы 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
график отпусков 
испытательный 
срок или график 
отпусков 
допотпуск 
больничный 
 
Искомые документы 
будут первыми в 
списке 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

Консульта
ция 
эксперта, 
Гострудин
спекция в 
Орловской 
обл., 2025 

Можно ли 

заключить 

договор о 

полной 

материальной 

ответственности 

с водителем 

служебного 

автомобиля 

Риски: с водителем служебного легкового автомобиля работодатель не вправе заключить договор о полной материальной 
ответственности, если только в трудовые обязанности водителя не входят, например, инкассаторские функции. 
Работник обязан бережно относиться к имуществу работодателя, включая имущество третьих лиц, за которое 
работодатель несет ответственность, а также к имуществу других работников (ч. 2 ст. 21 ТК РФ). В случае причинения 
прямого действительного ущерба, работник обязан его возместить (ст. 238 ТК РФ). При этом неполученные доходы 
(упущенная выгода) взысканию не подлежат. 
По общему правилу, материальная ответственность работника ограничена его средним месячным заработком (ст. 241 ТК 
РФ). Однако в некоторых случаях предусмотрена полная материальная ответственность, при которой работник возмещает 
ущерб в полном размере (ст. 242 ТК РФ). 
В Консультации от 09.04.2025 эксперт региональной ГИТ разъяснил, может ли быть установлена полная материальная 
ответственность для водителя служебного автомобиля, чтобы повысить его ответственность за сохранность вверенного 
транспортного средства. 
Эксперт напомнил, что Перечень работ и категорий работников, с которыми можно заключить договор о полной 
материальной ответственности, утвержден Постановлением Минтруда России от 31.12.2002 N 85. Отмечается, что 
должность водителя не входит в этот перечень. Исключение составляют водители-инкассаторы, осуществляющие 
перевозку денежных средств и ценностей. 
На заметку: если договор о полной материальной ответственности был заключен в нарушение законодательства, 
работник может быть освобожден от обязанности возместить причиненный по его вине ущерб имуществу работодателя в 
полном размере (Обзор законодательства и судебной практики Верховного Суда Российской Федерации за четвертый 
квартал 2009 года, утвержденный Постановлением Президиума Верховного Суда РФ от 10.03.2010).  
Однако водитель может быть привлечен к полной материальной ответственности на основании п. 6 ч. 1 ст. 243 ТК РФ, 
если нарушение работником правил дорожного движения повлекло привлечение к административной ответственности 
(штраф) и имуществу третьих лиц был нанесен ущерб, который возместил работодатель. В данном случае работником 
было совершено установленное административное правонарушение. Подробнее об этом рассказано в Путеводителе по 
кадровым вопросам. Материальная ответственность работника в СПС КонсультантПлюс. 

Специалисту 
кадровой службы!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Вопросы-
ответы 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать:  
соглашение с 
водителем 
служебного 
автомобиля 
 
Искомые документы 
будут первыми в 
списке 

Письмо 
СФР от 
08.04.2025 
N 14-
20/17800 

Можно ли 

получить 

единовременно

е пособие по 

новому месту 

работы после 

рождения 

ребенка  

Возможности: если на момент рождения ребенка родитель не работал – он не имеет право получить единовременное 
пособие по месту работы, куда устроился уже после рождения ребенка. Неработающим на момент рождения ребенка 
родителям СФР выплачивает единовременное пособие по месту жительства. 
Единовременное пособие при рождении ребенка выплачивается от СФР матери или отцу в течение 10 рабочих дней после 
получения сведений из ЗАГСа, работающие мать или отец получат единовременное пособие по месту работы. 

В Письме от 08.04.2025 N 14-20/17800 СФР отвечает на вопрос о праве работника получить единовременное пособие по 
месту новой работы, если работник - отец ребенка был принят на работу 3 марта, при том, что ребенок родился 28 
февраля, в период, когда отец нигде не работал. 
СФР напоминает, что в случае, когда на момент наступления страхового случая (рождение ребенка) оба родителя не 
работают, единовременное пособие назначается и выплачивается территориальным органом СФР по месту жительства 
одного из родителей (п. 27 Порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим 
детей). 
Если же на момент наступления страхового случая один из родителей работает, а другой родитель не работает, 
единовременное пособие назначается и выплачивается по месту работы родителя (п. 27 Порядка и условий назначения и 
выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей). 
Таким образом, если на дату рождения ребенка отец ребенка не являлся застрахованным лицом, право на получение 
единовременного пособия при рождении ребенка по месту новой работы у него отсутствует. 
На заметку: что учитывается при выплате единовременного пособия при рождении ребенка, рассказано в Готовом 
решении СПС КонсультантПлюс. 
Правильно рассчитать больничные и детские пособия, а также своевременно отправить необходимые документы в СФР 
поможет Алгоритм клиентского опыта «Больничные и детские пособия» на нашем сайте. 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Специалисту 
кадровой службы! 
 

Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 14-
20/17800  
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

ПРАВО 
Приказ 
Роскомнад
зора от 

Роскомнадзор 

актуализировал 

Риски: с 25 апреля 2025 года скорректирован объем информации о рекламе в интернете, который можно получить у 
Роскомнадзора, а также обновлены требования к идентификатору рекламы и к программам, используемым операторами 
рекламных данных для учета рекламы в интернете. 

Юристу, 
Руководителю! 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

31.03.2025 
N 78 
 
Приказ 
Роскомнад
зора от 
25.03.2025 
N 68 
 
Приказ 
Роскомнад
зора от 
25.03.2025 
N 67 

ряд требований 

в сфере 

рекламы в 

интернете 

Роскомнадзором обновлен ряд нормативных актов в области рекламы: 
 Приказом Роскомнадзора от 31.03.2025 N 78 актуализирован состав информации о распространенной 

рекламе в интернете, доступ к которой вправе получить рекламодатель, рекламораспространитель, оператор 
рекламных систем, оператор рекламных данных, оператор социальной рекламы. Речь идет об информации, 
непосредственно касающейся их прав и обязанностей. Для каждой категории лиц установлен свой состав сведений. 
Например, рекламодатель может получить доступ к информации об:  
- описании объекта рекламирования;  
- дате начала и дате завершения размещения рекламы;  
- использованных для распространения рекламы средствах (в т.ч. рекламных системах);  
- объемах и распределениях показов рекламы;  
- фактах доступа (переходах) потребителей рекламы к информации об объекте рекламирования;  
- форме распространения рекламы;  
- параметрах аудитории рекламы;  
- идентификаторах рекламы и иной информации, определенной Приказом Роскомнадзора от 31.03.2025 N 78. 
Также данным Приказом утвержден новый порядок получения доступа к указанной информации. Как и ранее, 
определено, что получение доступа к запрашиваемой информации осуществляется в автоматическом режиме через 
специальный сервис, для этого потребуется учетная запись на Портале госуслуг. Объем данных, размещаемый в 
информационном сервисе при формировании запроса – не изменился. Уточняется, что получение доступа к 
запрашиваемой информации должно осуществляться посредством размещения этой информации в сервисе в течение 
суток с даты размещения запроса. Также рассматриваемый состав информации и порядок получения доступа к ней 
дополнены нормами о социальной рекламе. 

 Приказом Роскомнадзора от 25.03.2025 N 68 утверждены обновленные Требования к идентификатору 
рекламы, его содержанию, порядку и срокам его присвоения, размещения при распространении рекламы 
интернете, хранения и предоставления в Роскомнадзор. Большинство требований сохранились в прежнем формате, 
уточнения связаны с приведением требований в соответствие с нормами Федерального закона от 26.12.2024 N 479-ФЗ. В 
частности, рассматриваемые требования распространены на социальную рекламу. Также установлено, что в целях 
хранения идентификаторов оператор рекламной системы, оператор рекламных данных (в случае использования ими в 
указателе страницы сайта в интернете кодированной технической ссылки) должны предоставлять в информационную 
систему коды декодирования технической ссылки. 

 Приказом Роскомнадзора от 25.03.2025 N 67 утверждены Требования к программам, используемым 
операторами рекламных данных для учета рекламы в интернете и предоставления информации в Роскомнадзор. 
Большинство требований сохранились в прежнем составе, уточнения связаны с приведением требований в соответствие с 
нормами Федерального закона от 26.12.2024 N 479-ФЗ. Например, данные требования распространены на социальную 
рекламу. 
Рассматриваемые Приказы Роскомнадзора вступают в силу с 25 апреля 2025 года. С этой же даты ранее действующие 
аналогичные Приказы Роскомнадзора от 11.04.2022 N 63, от 11.04.2022 N 64, от 30.112022 N 191 и изменяющие их акты 
- признаны утратившими силу. 
Напоминаем также, что в соответствии с ч. 16 ст. 14.3 КоАП РФ распространение рекламы в интернете без 
идентификатора либо нарушение требований к его размещению  - влечет наложение административного штрафа на 
граждан в размере от 30 000 до 100 000 рублей; на должностных лиц - от 100 000 до 200 000 рублей; на юрлиц - от 200 
000 до 500 000 рублей. 
На заметку: отслеживать изменения по рассматриваемой тематике можно с помощью материала Последние изменения: 
Реклама в Интернете в СПС КонсультантПлюс. 
Также для изучения вопроса могут быть полезны следующие материалы СПС КонсультантПлюс: 
- Готовое решение: Какие требования установлены к размещению рекламы в сети Интернет , 

- Готовое решение: Что такое официальный сайт юридического лица и какие требования к нему предъявляются, 
- Вопрос: Если один и тот же рекламный ролик размещается на разных площадках, то необходимо ли получать 
идентификатор рекламы на каждое размещение, или можно использовать один? (Консультация эксперта, 2023). 

Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
приказ 78 
реклама, 
роскомнадзор 68 
реклама, 
роскомнадзор 67 
интернет 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Постановл
ение 
Правитель

С 20 апреля 

2025 года 

Возможности: установление случаев, при которых при возведении, реконструкции объектов капстроительства 
достаточно иметь только проектную документацию, позволит сократить финансовые и временные затраты застройщиков. 
Строительство, реконструкция объектов капстроительства осуществляются в соответствии с проектной документацией и 

Юристу, 
Руководителю + 
Личный интерес! 
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ства РФ от 
12.04.2025 
N 486 

установлены 

случаи, когда 

при 

строительстве и 

реконструкции 

объекта 

капстроительст

ва не требуется 

рабочая 

документация  

рабочей документацией, однако в соответствии с ч. 1.4 ст. 48 ГрК РФ могут быть установлены исключения из данного 
правила. В связи с этим Постановлением Правительства РФ от 12.04.2025 N 486 установлены случаи, при которых для 
строительства, реконструкции объекта капстроительства не требуется подготовка рабочей документации. 
Достаточно подготовить только проектную документацию, если: 

 для строительства, реконструкции объекта капстроительства не требуется получение разрешения на 
строительство; 

 не требуется проведение экспертизы проектной документации объекта капстроительства и (или) результатов 
инженерных изысканий, выполненных для подготовки такой проектной документации. 

Постановление Правительства РФ от 12.04.2025 N 486 вступило в силу 20 апреля 2025 года. 
На заметку: разобраться в особенностях подготовки проектной документации при строительстве, реконструкции объекта 
капстроительства можно с помощью материала СПС КонсульантПлюс: 
- Готовое решение: Какой порядок утверждения проектной (проектно-сметной) документации, 
- Готовое решение: Когда требуется проводить экспертизу проектной документации, 
- Готовое решение: Как проводится государственная экспертиза проектной документации. 

 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
486 рабочая 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
08.04.2025 
N 455 

Какие сделки 

крупных 

лизинговых 

компаний будет 

необходимо 

согласовывать 

с ФАС  

Риски: с 1 сентября 2025 года лизинговые компании с активами более 180 млрд рублей должны получать 
предварительное согласие от ФАС на совершение ряда сделок. 
С 1 сентября 2025 года вводится дополнительный механизм контроля за совершением сделок, осуществляемых крупными 
финансовыми организациями.  Федеральный закон от 28.12.2024 N 539-ФЗ дополнил  Федеральный закон от 26.07.2006 N 
135-ФЗ «О защите конкуренции» частью 1.1 ст. 29, которой устанавливается требование о получении предварительного 
согласия антимонопольного органа на осуществление сделок крупных финансовых организаций, приобретающих акции 
(доли), активы или права в отношении иных финансовых организаций того же вида.  
Для реализации нового условия Постановление Правительства РФ от 08.04.2025 N 455 дополняет Постановление 
Правительства РФ от 27.09.2021 N 1621 «Об установлении величин активов лизинговых компаний в целях осуществления 
антимонопольного контроля» новым условием: с 1 сентября 2025 года при превышении стоимости активов, а также 
суммарной стоимости активов лизинговых компаний по бухгалтерским балансам, размера в 180 млрд рублей потребуется 
получение согласия  антимонопольного органа на совершение сделок, предусмотренных  ч. 1.1 ст. 29 Федерального 
закона от 26.07.2006 N 135-ФЗ. 
Такой контроль позволит точечно контролировать сделки, совершение которых может оказать негативное влияние на 
состояние конкуренции на рынке лизинговых услуг. 

Юристу! + 
Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
08.04.2025 455 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Информац
ия 
Минпромт
орга от 
15.04.2025 

С 15 апреля 

2025 года 

стартовал 

прием заявок 

на конкурс 

«Развитие-

Станкостроение

» 

Возможности: малый бизнес, имеющий опыт создания и вывода на рынок наукоемкой продукции и реализующий НИОКР 
по разработке новых образцов станкоинструментальной продукции, может подать заявку на участие в конкурсе на 
получение гранта до 30 млн руб. Заявки принимаются до 26 мая 2025 года. 
В Информации от 15.04.2025 Минпромторг сообщил об открытии приёма заявок на конкурс «Развитие-Станкостроение» в 
рамках национального проекта «Средства производства и автоматизации». 
Конкурс направлен на грантовую поддержку малых предприятий, имеющих опыт создания и вывода на рынок наукоемкой 
продукции, реализующих НИОКР по разработке новых образцов станкоинструментальной продукции. 
В рамках конкурса отбираются проекты по следующим тематическим направлениям: 

 Металлообрабатывающее оборудование и составные части такого оборудования; 
 Кузнечно-прессовое оборудование; 
 Электрофизическое, электрохимическое, лазерное оборудование; 
 Инструменты для станков, механизмы крепления инструментов, механизмы крепления; 
 Устройства числового программного управления; 
 Аддитивное оборудование; 
 Промышленные роботы и робототехнические устройства. 

Заявки, не соответствующие указанным направлениям, снимаются с рассмотрения на конкурсе. 
Основные параметры поддержки: 
- размер гранта составляет до 30 млн рублей; 
- внебюджетное софинансирование (за счет собственных и/или привлеченных средств) – не менее 15% от суммы гранта; 
- сумма гранта не больше суммарной выручки заявителя за последние 3 года; 
- срок выполнения НИОКР – 12 или 18 месяцев с даты заключения договора гранта. 
Приём заявок на конкурс продлится до 10:00 (мск) 26 мая 2025 года. Подробные условия и порядок участия в конкурсе 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Нет в К+ 
 

http://www.consultant.ru/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=503057&dst=100002
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=503057&dst=100002
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=503057&dst=100002
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=481298&dst=4636
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=503057&dst=100002
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=481298&dst=3609
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=481298&dst=3047
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=503057&dst=100002
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=CJI&n=139723&dst=100001
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=CJI&n=138388&dst=100001
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=CJI&n=138389&dst=100001&date=16.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=502816&dst=100002&date=17.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=502816&dst=100002&date=17.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=502816&dst=100002&date=17.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=502816&dst=100002&date=17.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=502816&dst=100002&date=17.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=502816&dst=100002&date=17.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=494827&dst=100004&date=17.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=488090&dst=100004&date=17.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=500132&dst=1181&date=17.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=502816&dst=100002&date=17.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=396501&dst=100002&date=17.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=500132&dst=1181&date=17.04.2025
https://minpromtorg.gov.ru/press-centre/news/d6256bc9-7650-4f71-aa30-6cad3e81e2ad
https://minpromtorg.gov.ru/press-centre/news/d6256bc9-7650-4f71-aa30-6cad3e81e2ad
https://minpromtorg.gov.ru/press-centre/news/d6256bc9-7650-4f71-aa30-6cad3e81e2ad
https://minpromtorg.gov.ru/press-centre/news/d6256bc9-7650-4f71-aa30-6cad3e81e2ad
https://minpromtorg.gov.ru/press-centre/news/d6256bc9-7650-4f71-aa30-6cad3e81e2ad
https://minpromtorg.gov.ru/press-centre/news/d6256bc9-7650-4f71-aa30-6cad3e81e2ad
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находятся в Положении о конкурсе «Развитие-Станкостроение». Подать заявку можно через систему АС Фонд-М. 

Письмо 
Росреестр
а от 
20.03.2025 
N 11-
2529-
АБ/25 

Росреестр 

разъяснил, в 

каких случаях 

должностные 

лица не вправе 

выдавать 

предписания и 

предостережен

ия при 

проведении 

земельного 

контроля 

Возможности: должностные лица Росреестра не могут выдавать собственникам зданий или сооружений предписания об 
устранении выявленных нарушений земельного законодательства, предостережения о недопустимости нарушения 
обязательных требований, в случаях, когда указанные лица не исполняют обязанность по оформлению прав на 
государственные или муниципальные земельные участки, на которых расположены их объекты недвижимости. 
Риски: в случае принятия законопроекта о внесении изменений в ст. 7.1 КоАП РФ физические и юридические лица, не 
оформившие права на государственные и муниципальные земельные участки, на которых расположены находящиеся в их 
собственности объекты недвижимости, могут быть привлечены к административной ответственности. 
В Письме Росреестра от 20.03.2025 N 11-2529-АБ/25 разъяснены некоторые особенности осуществления федерального 
государственного земельного контроля (надзора). В частности, ведомство сообщает следующее: 

 КоАП РФ не предусмотрен специальный состав административного правонарушения, выражающегося в 
неприобретении земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, на 
котором расположены находящиеся в собственности физического или юридического лица объекты недвижимости. 
Однако указанные лица используют земельные участки при отсутствии оформленных в соответствии с 
законодательством РФ прав на них. 

 Вместе с тем, соблюдение обязанности физических и юридических лиц по оформлению прав на 
государственные или муниципальные земельные участки (в собственность или аренду) на которых 
расположены находящиеся в их собственности объекты недвижимости (здания, сооружения, помещения, машино-
места в зданиях, сооружениях) - не является предметом федерального государственного земельного контроля 
(надзора). 

 В связи с вышесказанным при выявлении случаев несоблюдения указанных требований должностные 
лица территориальных органов Росреестра не вправе выдавать собственникам зданий или сооружений 
предписания об устранении выявленных нарушений земельного законодательства, а также предостережения о 
недопустимости нарушения обязательных требований. 

Отмечается также, что  Росреестром осуществляется разработка проекта федерального закона, предусматривающего 
внесение в КоАП РФ изменений, в том числе в части уточнения содержащегося в ст.7.1 КоАП состава правонарушения. 
На заметку: разобраться в вопросе покупки и аренды государственной или муниципальной земли могут помочь 
материалы СПС КонсультантПлюс, поддерживаемые в актуальном состоянии: 

- Готовое решение: Как выкупить государственный или муниципальный земельный участок под зданием или 
сооружением, 
- Путеводитель по судебной практике: Продажа недвижимости, 
- Ситуация: Каков порядок предоставления в аренду земельных участков, находящихся в государственной или 
муниципальной собственности? 
 - Готовое решение: Как предоставить в аренду государственный или муниципальный земельный участок. 
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Возможности: с 18 апреля 2025 года для бесплатного посещения культурных учреждений и парков достаточно 
предъявить удостоверение многодетной семьи единого образца. Организаторы мероприятия выдадут бесплатные билеты, 
которые могут быть как в бумажном, так и в электронном виде. 
Согласно Указу Президента РФ от 23.01.2024 N 63 многодетные семьи имеют право на бесплатное посещение музеев, 
парков культуры и отдыха, выставок на территории РФ независимо от места жительства. 
Постановлением Правительства РФ от 09.04.2025 N 463 утверждены правила участия имеющих федеральный статус 
музеев, выставок и парков в реализации такой инициативы.  
Так, с 18 апреля 2025 года для бесплатного посещения культурных учреждений и парков достаточно предъявить 
удостоверение многодетной семьи единого образца. Организаторы мероприятия выдадут бесплатные билеты, которые 
могут быть как в бумажном, так и в электронном виде. 
Информация о порядке бесплатного посещения доводится до сведения многодетных семей посредством ее размещения на 
официальных сайтах организаций, на специально оборудованных информационных стендах, размещаемых на территории 
организаций, а также иными доступными способами. 
Список музеев и парков, участвующих в программе, публикуется на официальных сайтах учреждений культуры и 
регулярно обновляется. Кроме того, эта информация доступна в личных кабинетах родителей на Портале госуслуг. В 
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Информации от 10.04.2025 на сайте Правительства РФ отмечается, что такая мера позволит семьям лучше планировать 
свой досуг и предоставит детям больше возможностей для знакомства с историей и культурой России во всех регионах 
страны. В эксперименте участвуют федеральные и региональные учреждения культуры различной ведомственной 
принадлежности, что обеспечивает широкий выбор возможностей для многодетных семей. 
На заметку: какие еще льготы имеют многодетные родители, рассказано в Ситуации в СПС КонсультантПлюс. 

Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
09.04.2025 
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Выплаты по 

уходу за детьми 

- инвалидами: 

определен 

порядок 

подтверждения 

ухода лицами, 

не 

являющимися 

родителями или 

опекунами 

Риски: с 11 апреля 2025 года применяется новый порядок обращения за повышенной выплатой по уходу за детьми с 
инвалидностью и инвалидов с детства I группы для ухаживающих, не являющихся ребенку родителями (усыновителями, 
опекунами или попечителями). Для таких лиц выплата будет назначаться на 1 год по заявлению. Раз в полгода СФР через 
Портал госуслуг будет проверять качество ухода за инвалидом, опрашивая самих инвалидов и их законных 
представителей об уровне удовлетворенности качеством и объемом предоставляемого ухода. 
С начала 2025 года ежемесячные выплаты для неработающих лиц, осуществляющих уход за ребенком-инвалидом или 
инвалидом с детства I группы, которые не являются при этом его родителями (усыновителями, опекунами или 
попечителями), увеличены с 1 200 руб. до 10 000 руб. Размер выплат ежегодно индексируется. Об этих изменениях 
рассказано в обзоре на нашем сайте. 
В связи с этим, с 1 февраля 2025 года размер выплаты составляет 10 950 руб. (Указ Президента РФ от 26.02.2013 N 175; 
п. 1 Постановления Правительства РФ от 23.01.2025 N 33). 
Постановлением Правительства РФ от 09.04.2025 N 472 определен порядок обращения за повышенной выплатой по уходу 
за детьми с инвалидностью и инвалидов с детства I группы для ухаживающих, не являющихся ребенку родителями 
(усыновителями, опекунами или попечителями). Например, речь может идти о старшей сестре.  
В Информации от 11.04.2025 Минтруд разъясняет, что с 1 февраля 2025 года всем, на кого уже был оформлен уход, 
выплата была увеличена автоматически. Для родителей и приравненных к ним категорий продление такой выплаты будет 
происходить автоматически. 
Для тех граждан, кто осуществляет уход за инвалидом, но не является его родителем (опекуном и т.д.), выплата будет 
назначаться сроком на 1 год по заявлению. По истечении этого года необходимо будет вновь обратиться в Социальный 
фонд. Это необходимо для исключения ситуаций, когда другое лицо по тем или иным причинам прекратило уход, а 
родственник, который фактически осуществляет уход, получает отказ в связи с тем, что выплата назначена на другое 
лицо. При направлении заявления гражданин, который оформляет выплату, подтверждает свое обязательство уделять не 
менее 14 часов в неделю уходу за инвалидом.  
Также Постановлением предусматривается проверка СФР ухода с помощью проведения опросов родителей детей с 
инвалидностью, самих граждан с инвалидностью или их законных представителей через портал Госуслуг не реже одного 

раза в полгода об уровне удовлетворенности качеством и объемом предоставляемого ухода. Проверки будут проводиться 
с 9 октября 2025 года. 
Кроме того, Постановлением признается утратившим силу акт, определяющий порядок ежемесячных выплат 
неработающим трудоспособным гражданам, ухаживающим за пенсионерами старше 80 лет и инвалидами I группы. С 2025 
года такие выплаты назначаются в форме доплаты к пенсиям только для пенсионеров старше 80 лет и инвалидов I 
группы. Это позволило расширить круг получателей дополнительной поддержки и ежегодно индексировать выплату по 
темпам роста пенсий. 
Постановление Правительства РФ от 09.04.2025 N 472 действует с 11 апреля 2025 года. 
На заметку: подробнее разобраться в теме поможет Ситуация: Какие льготы и гарантии предусмотрены для лиц, 
осуществляющих уход за инвалидами, в том числе для родителей детей-инвалидов? ("Электронный журнал "Азбука 
права", 2025) {КонсультантПлюс}. 
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Возможности: с 1 сентября 2025 года граждане могут установить через Портал госуслуг самозапрет на оформление сим-
карт без личного присутствия, а операторы связи будут проверять наличие самозапрета перед оформлением сим-карты и 
уведомлять абонента о его наличии. 
Федеральным законом от 01.04.2025 N 41-ФЗ, направленным на борьбу с телефонными и интернет-мошенниками, 
установлено, что граждане с 1 сентября 2025 года  могут установить через Портал госуслуг самозапрет на оформление 
сим-карт без личного присутствия. Подробнее о новых мерах безопасности, утвержденных Федеральным законом от 
01.04.2025 N 41-ФЗ  рассказано в обзоре «Подписан федеральный закон против телефонных и интернет-мошенников» на 
нашем сайте. 
В Информации от 14.04.2025 Минцифры сообщает, что в связи с новым Федеральным законом планируется внесение 
изменений в Постановление Правительства РФ от 30.12.2024 N 1994, согласно которым операторы связи не смогут 
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оформить сим-карту на имя гражданина, если он установил самозапрет на заключение договора об оказании услуг 
мобильной связи. Проект постановления о несении изменений опубликован.    
Операторы будут проверять наличие у граждан запрета на заключение договора об оказании услуг мобильной связи и 
отказывать в оформлении абонентского номера, если такой запрет будет выявлен. 
Оператор связи проинформирует абонента о наличии запрета одним из способов: 
 в салоне связи; 
 в мобильном приложении оператора; 
 по смс; 
 по электронной почте. 
Минцифры напоминает, что в новом Федеральном законе также закреплено право гражданина отказываться от получения 
рекламных смс-рассылок и обзвонов. Абонент сможет направить оператору заявление — лично, в мобильном приложении 
оператора или по адресу электронной почты. Датой прекращения нежелательных рассылок или массовых вызовов будет 
календарный день, следующий за днём подачи заявления. Исключение составят звонки от госорганов и организаций, 
перечень которых установит Правительство. 
На заметку: также с 1 апреля 2025 года граждане могут проверить, сколько сим-карт на них зарегистрировано, через 
сервис «Сим-карта» на Портале госуслуг и отключить лишние. Подробнее об этом рассказано в обзоре «С 1 апреля 2025 
года на Портале госуслуг доступен сервис "Сим-карты"» на нашем сайте. 

Информац
ия от 
15.04.2025 
на сайте 
Минцифр
ы 

Минцифры 

призывает быть 

бдительными 

при получении 

писем с 

Портала 

госуслуг   

Возможности: чтобы проверить, действительно ли письмо отправлено от Портала госуслуг, необходимо проверить адрес 
отправителя. Портал госуслуг использует только  электронную почту no-reply@gosuslugi.ru. С Портала госуслуг не 
поступают звонки и не приходят смс о входе в аккаунт (только смс-код при двухфакторной идентификации). 
В Информации от 14.04.2025 Минцифры напоминает о способах защиты своего аккаунта на Портале госуслуг. 
Действия гражданина для защиты своего аккаунта могут быть следующими: 
1. Обращать внимание на отправителя электронного письма. Портал госуслуг пишет только с адреса no-

reply@gosuslugi.ru и направляет  уведомления о входе в учётную запись, только если сам гражданин подписался на 
них в разделе «Безопасность». В смс информация о входе в учётную запись не отправляется. Также с Портала 
госуслуг не звонят. 

2. Проверять ссылку страницы, по которой нужно перейти. Единственно верный адрес Госуслуг — gosuslugi.ru 
3. Устанавливать приложения только из официальных источников и обращать внимание на то, кто разработал 

приложение в онлайн-магазине. 
4. Пользоваться антивирусными программами. 

5. Никому никогда не называть данные для входа на Портал госуслуг — логин, пароль, сведения о втором факторе 
защиты и смс-код для восстановления доступа.  

6. При необходимости обратиться в техподдержку Портала госуслуг самостоятельно – написать Роботу Максу. 
Минцифры также напоминает, что со своей стороны принимает следующие меры защиты аккаунтов граждан: 
 ограничивает вход в разделы Портала госуслуг с финансовой информацией на 72 часа. Подробнее об этом 

рассказано в обзоре «Разделы личного кабинета на Портале госуслуг будут заблокированы в случае подозрительных 
действий» на нашем сайте; 

 ограничивает возможность авторизации с помощью Портала госуслуг на чувствительных ресурсах. Например, 
нельзя войти на сайты микрофинансовых организаций и активировать приложение «Госключ»; 

 если мошенники рассылают электронные письма или смс от якобы Госуслуг и указывают в них телефоны для 
связи – данные номера оперативно блокируются. 

На заметку: также Портал госуслуг позволяет гражданам самостоятельно защититься от мошеннических действий с 
помощью установки самозапрета на заключение договоров потребительского кредита. Алгоритм действий для установки 
самозапрета приведен в Ситуации СПС КонсультантПлюс. 

Личный интерес! 
 
Нет в К+ 

ЦЕНТР ОПЕРАТИВНОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ 

Готовое 

решение: 

Как учесть 

доходы на 

Организация на 

УСН является 

плательщиком 

НДС (5%). Надо 

Возможности: НДС, полученный от покупателей, при подсчете дохода в целях исчисления налога на УСН не 
учитывается. Также НДС не учитывается при определении лимита дохода для права применения УСН. 
Доходы от реализации при УСН определяются так же, как по налогу на прибыль. К ним относится выручка от 
реализации без НДС (п. 1 ст. 248, п. 1 ст. 346.15 НК РФ): 

 продукции (работ, услуг) собственного производства; 

Бухгалтеру 
организации на 
УСН!  
 
Мин. ИБ, 
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УСН 

(Консульт

антПлюс, 

2025) 

{Консульт

антПлюс} 

ли учитывать 

НДС в сумме 

выручки по УСН 

– для расчета 

налога при УСН и 

для соблюдения 

лимита по НДС? 

 ранее приобретенных товаров (в том числе земельных участков, объектов амортизируемого имущества, 
материалов и т.д.);  

 имущественных прав. 
Таким образом, НДС, полученный от покупателей, при подсчете дохода и расчета налога и авансовых платежей по УСН 
не учитывается. Также НДС не учитывается при определении лимита дохода для права работать на УСН. НК РФ не 
предусмотрена зависимость определения объекта налогообложения по налогу, уплачиваемому в связи с применением 
УСН, от выбранного налогоплательщиком размера налоговой ставки по НДС (Письмо Минфина России от 24.10.2024 N 
03-07-11/103781) 
На заметку: подробно об уплате и учете НДС при УСН рассказано в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 
О правилах уплаты НДС плательщиками УСН читайте в электронном приложении «Секреты НДС на УСН: отвечаем на 
вопросы» на нашем сайте. 
 

содержащий 
документ: 
Бухпресса и книги 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: как 
учесть доходы на 
усн 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке  

Путеводит
ель по 
кадровым 
вопросам. 
Иностранн
ые 
работники 
{Консульт
антПлюс} 

Каких 

иностранных 

граждан можно 

принять на 

работу в порядке 

организованного 

набора? Что 

нужно сделать 

работодателю?  

Возможности: в организованном порядке может осуществляться набор граждан Узбекистана или Таджикистана. 
Правила трудоустройства установлены международными соглашениями. Для приема на работу в порядке 
организованного набора получать разрешение на привлечение и использование иностранных работников не нужно.  
Набор граждан Узбекистана и Таджикистана и их привлечение к трудовой деятельности на территории РФ могут 
осуществляться в организованном порядке. Общие правила такого трудоустройства установлены Соглашением между 
Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Узбекистан об организованном наборе и 
привлечении граждан Республики Узбекистан для осуществления временной трудовой деятельности на территории 
Российской Федерации (заключено в г. Москве 05.04.2017) (далее - Соглашение от 05.04.2017), Соглашением между 
Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Таджикистан об организованном наборе граждан 
Республики Таджикистан для осуществления временной трудовой деятельности на территории Российской Федерации 
(заключено в г. Москве 17.04.2019) (далее - Соглашение от 17.04.2019). Для приема на работу граждан Узбекистана 

или Таджикистана в порядке организованного набора получать разрешение на привлечение и использование 
иностранных работников не нужно. 
Прием на работу граждан Узбекистана 
Если работодатель планирует принимать граждан Узбекистана в порядке организованного набора (если их направляет 
юридическое лицо Узбекистана), то следует: 
1) разместить информацию о свободных рабочих местах и вакансиях в информационно-аналитической системе 
«Общероссийская база вакансий «Работа в России», а именно размеры зарплат, режим работы, квалификационные 
требования, требования к образованию, профессиональным знаниям, навыкам и иную информацию, указанную в ст. 6 
Соглашения между Правительством РФ и Правительством Республики Узбекистан об организованном наборе;  
2) заключить договор с Агентством по вопросам внешней трудовой миграции при Министерстве занятости и трудовых 
отношений Республики Узбекистан, а также договор об организованном наборе и привлечении с отправляющей 
организацией. Агентство и отправляющая сторона на основании этих договоров будут заниматься довыездной 
подготовкой иностранных работников, согласовывать проекты трудовых договоров между работодателем и работниками 
и решать другие вопросы, связанные с организованным набором и привлечением (ст. 4 Соглашения между 
Правительством РФ и Правительством Республики Узбекистан об организованном наборе);  
3) подготовить жилье для всех отобранных кандидатов, соответствующее установленным санитарно-гигиеническим 
требованиям (ст. 6 Соглашения между Правительством РФ и Правительством Республики Узбекистан об организованном 
наборе);  
4) обеспечить безопасные условия труда, охрану труда, технику безопасности на их рабочих местах (ст. 6 Соглашения 
между Правительством РФ и Правительством Республики Узбекистан об организованном наборе);  
5) обеспечить будущую заработную плату в размере не ниже МРОТ (минимальной зарплаты в субъекте РФ) (ст. 6 
Соглашения между Правительством РФ и Правительством Республики Узбекистан об организованном наборе);  
6) заключить с гражданином Узбекистана трудовой договор (ст. 7 Соглашения между Правительством РФ и 
Правительством Республики Узбекистан об организованном наборе).  
Обращаем внимание, если работодатель по собственной вине не примет на работу отобранного кандидата, ему придется 
оплатить его возвращение в Узбекистан и выплатить компенсацию за невыполнение обязательств по договору об 
организованном наборе и привлечении, если это предусмотрено его условиями (ст. 11 Соглашения между 
Правительством РФ и Правительством Республики Узбекистан об организованном наборе).  

Специалисту 
кадровой службы!  
 
Мин. ИБ, 
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Прием на работу граждан Таджикистана 
Для привлечения граждан Таджикистана к трудовой деятельности в организованном порядке работодатели должны (ст. 
ст. 6, 8 Соглашения от 17.04.2019): 
1) в установленном порядке разместить на единой цифровой платформе «Работа в России» информацию о свободных 
рабочих местах и вакантных должностях, включая сведения о размере зарплаты, режиме работы, квалификационных 
требованиях, требованиях к образованию, профессиональным знаниям, навыкам, опыту работы и дополнительных 
социальных гарантиях. 
2) заключить договор об организованном наборе с уполномоченным учреждением Республики Таджикистан.  
Уполномоченное учреждение Республики Таджикистан на основании этого договора делает, в частности, следующее (ст. 
4 Соглашения от 17.04.2019):  
1) подбирает кандидатов на трудоустройство и согласовывает их кандидатуры с работодателями;  
2) проводит довыездную подготовку кандидатов; 
3) согласовывает проекты трудовых договоров с работодателями;  
4) организует проезд мигрантов до места трудовой деятельности;  
5) организует возвращение на территорию Республики Таджикистан мигрантов, если не пройдено 
медосвидетельствование в РФ или нет сертификата об отсутствии ВИЧ-инфекции; 
6) сопровождает мигрантов до места их трудовой деятельности, если это обязательство не принял работодатель.  
Чтобы заблаговременно выявить лиц, пребывание которых на территории РФ может быть опасным для окружающих, 
угрожать безопасности РФ или ее граждан, в довыездной подготовке кандидатов на трудоустройство принимают участие 
также Министерство здравоохранения и социальной защиты населения Республики Таджикистан и МВД Республики 
Таджикистан (ст. 4 Соглашения от 17.04.2019).  
Трудовая деятельность гражданина Таджикистана у конкретного работодателя на территории РФ осуществляется на 
основании заключенного трудового договора (ст. 9 Соглашения от 17.04.2019).  
Трудящийся-мигрант обязан соблюдать законодательство РФ.  
Вопросы медицинского обеспечения на территории России, оплаты труда и другие условия труда трудящихся-мигрантов 
регулируются законодательством РФ и международными договорами, участниками которых являются Россия и 
Таджикистан (ст. 10 Соглашения от 17.04.2019).  
Медицинская помощь в неотложной форме (за некоторыми исключениями) и плановой форме оказывается на основании 
договора о предоставлении платных медицинских услуг или договора добровольного медицинского страхования (ст. 10 
Соглашения от 17.04.2019).  
При прекращении (в том числе досрочном) трудового договора или окончании срока действия разрешения гражданин 
Таджикистана обязан в течение 15 календарных дней трудоустроиться на основании действующего или 
переоформленного разрешения либо покинуть территорию России (ст. 9 Соглашения от 17.04.2019).  
Если разрешение аннулировано, трудящийся-мигрант обязан покинуть территорию России в течение 15 календарных 
дней, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ (ст. 9 Соглашения от 17.04.2019).  
На заметку: принимать на работу безвизовых иностранцев с минимумом рисков на максимально выгодных для 
компании условиях поможет алгоритм клиентского опыта «Безвизовые иностранцы» на нашем сайте. 
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