
  
 

Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 20 октября 2025 года 

Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования 

БУХГАЛТЕРУ 
Информац
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09.10.2025 
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Возможности: планируется значительное упрощение налогообложения имущества организаций за счет отмены 
самостоятельного расчета налогов и уведомлений, продления срока уплаты авансовых платежей, уточнения льгот для 
сельхозпроизводителей и введения новых льгот. 
В Госдуму внесен Законопроект N 1026190-8, который значительно упрощает порядок налогообложения имущества 
организаций. Инициатива, являющаяся частью Основных направлений бюджетной, налоговой и таможенно-тарифной 
политики РФ, направлена на снижение административной нагрузки и оптимизацию отчетности для юридических лиц. 
Подробнее об этом рассказано в обзоре на нашем сайте. 
В Информации от 09.10.2025 ФНС отметила основные изменения, касающиеся налогообложения имущества организаций.  
Отмена самостоятельного расчета налогов и уведомлений 
Одно из нововведений — отмена обязанности российских организаций самостоятельно рассчитывать налоги на имущество 
и направлять в налоговые органы уведомления об исчисленных авансовых платежах по налогам в отношении: 
 транспортных средств; 
 объектов недвижимости, налоговая база по которым определяется исходя из кадастровой стоимости. 
Вместо этого, налоговые органы будут ежеквартально направлять организациям сообщения об исчисленных суммах 
налоговых платежей. Эти сообщения будут содержать всю необходимую информацию: сведения об объектах 
налогообложения, налоговой базе, льготах, сроках уплаты, а также реквизиты для перечисления налогов на ЕНС. 
Продление срока уплаты авансовых платежей 
В связи с переходом на новый порядок уплаты налогов, предельный срок для организаций по уплате авансовых платежей 
по налогам на имущество (транспорт и недвижимость) будет продлен на один месяц. Это изменение также планируется 
ввести с первого отчетного периода 2027 года. 
Уточнение льгот для сельхозпроизводителей 
Законопроект вносит ясность в порядок освобождения от налогообложения транспортных средств, зарегистрированных на 
сельскохозяйственных товаропроизводителей. Налоговая льгота будет применяться в течение всего налогового периода, 
независимо от срока фактического использования в календарном году. Это касается тракторов, комбайнов, самоходных 
машин для перевозки и внесения удобрений, а также специализированного автотранспорта, используемого в сельском 
хозяйстве. 
Новые льготы и продление сроков 
Предлагается продлить до 15 февраля текущего года срок формирования уполномоченными органами исполнительной 
власти субъектов РФ перечней объектов торгово-офисной недвижимости. Это позволит своевременно включать в перечни 
объекты, поставленные на кадастровый учет в предыдущем календарном году, и обеспечит актуальность налоговой базы, 
рассчитываемой исходя из кадастровой стоимости. 
Кроме того, организации получат освобождение от налога в отношении зданий и помещений, предоставленных в 
безвозмездное пользование для размещения участков исправительных центров уголовно-исполнительной системы. 
Законопроект планируется к рассмотрению в осеннюю сессию Госдумы.  
На заметку: какие еще изменения налогового законодательства могут быть приняты в ближайшее время, рассказано в 
обзоре «Повышение ставки НДС до 22%, пересмотр порога доходов по УСН и другое: обзор поправок» 
{КонсультантПлюс}. 

Какие изменения наиболее вероятны, а какие могут быть скорректированы, узнаете на тематической горячей линии 
«Налоговая реформа-2026: что ждет бизнес. Факты, мифы, опыт предыдущих лет. Продолжаем держать в курсе событий» 
27 октября 2025 года. 
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Информац
ия с сайта 
ФНС от 
07.10.2025 

ФНС 

напоминает об 

изменениях в 

ЭДО с 2026 года 

Риски: с 1 января 2026 года нельзя применять электронный формат товарных накладных и актов. 
Возможности: для подтверждения отгрузок, работ и услуг вместо электронных товарных накладных и актов 
выполненных работ можно применять электронный УПД. Если переход на УПД невозможен или нецелесообразен, можно 
использовать бумажные или неформализованные электронные документы. 
С 1 января 2026 года меняются правила обмена электронными документами, которые касаются товарных накладных и 
актов выполненных работ. В связи с вступлением в силу Приказа ФНС России от 20.01.2025 N ЕД-7-26/28@, обмен 
электронными документами по старым форматам, утвержденным Приказами ФНС России от 30.11.2015 N ММВ-7-10/551 и 
N ММВ-7-10/552, будет прекращен. Подробнее об этом рассказано в обзоре на нашем сайте. 
В Информации от 07.10.2025 на сайте ФНС разъясняет, что изменения затронут только тех налогоплательщиков, которые 
в используют указанные старые форматы для отправки и получения товарных накладных и актов выполненных работ в 
электронном виде. 
Вместо устаревших форматов с 2026 года предлагается использовать Универсальный передаточный документ (УПД) в 
формате 5.03, утвержденный Приказом ФНС России от 19.12.2023 N ЕД-7-26/970@. 
УПД 5.03 — это многофункциональный документ, который объединяет в себе функции первичного учетного документа 
(товарной накладной, акта выполненных работ) и счета-фактуры. Это позволяет: 
 одновременно формировать товарную накладную, акт оказанных услуг/выполненных работ вместе со счетом-

фактурой; 
 использовать УПД раздельно для формирования отдельных документов, если это необходимо. 
Альтернативные варианты 
Ведомство отмечает, что возможность создания первичных учетных документов в виде неформализованных электронных 
документов, а также на бумаге, сохраняется. То есть, даже после 1 января 2026 года компании могут продолжать 
обмениваться: 
- неформализованными электронными документами - документами, составленными в произвольном формате, которые 
могут быть понятны обеим сторонам; 
- бумажными документами - отмена старых приказов не затрагивает бумажные формы товарных накладных и актов 
оказанных услуг. Если организации (ИП) сейчас обмениваются бумажными актами и электронными счетами-фактурами, 
они смогут продолжать работать в таком режиме и в 2026 году. 
На заметку: начать применять УПД можно в любое время, дополнив соответствующим положением учетную 
политику (Письмо ФНС от 13.12.2024 N ЗГ-2-3/19079@). 
Образец для проверки полученных от контрагентов УПД на реализацию товаров смотрите в Форме с комментариями о 
рисках: Универсальный передаточный документ на реализацию товаров (образец заполнения) (КонсультантПлюс, 2025). 
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Возможности: с 27 октября 2025 года подтверждать основной вид деятельности обособленного подразделения нужно 
только в случае его изменения в бухгалтерской отчетности. Отправлять копию пояснительной записки не нужно. 
Риски: подтверждать основной вид деятельности и выделять подразделение в самостоятельную классификационную 
единицу нужно по новым формам. 
С 1 сентября 2025 года основной вид деятельности организации и обособленного подразделения (далее – ОП) для тарифа 
взносов на травматизм СФР определяет сам - по виду деятельности, указанному в ЕГРЮЛ в качестве основного на 15 
апреля текущего года. Подавать в СФР документы, подтверждающие основной вид деятельности, больше не надо (ст. 21 
Федерального закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ, п. 9 Правил определения класса профессионального риска). 
В связи с новой процедурой определения основного вида деятельности Приказом от 24.07.2025 N 463н Минтруд России с 
27 октября 2025 года утверждает Порядок подтверждения основного вида деятельности по месту нахождения ОП, а также 
выделения структурных подразделений в самостоятельные классификационные единицы. 
Порядок подтверждения основного вида деятельности ОП 
Страхователь должен подтвердить основной вид деятельности ОП до 15 апреля текущего года только в случае его 
изменения в бухотчетности за прошлый год. Для подтверждения основного вида деятельности необходимо  подать на 
бумаге или в электронном виде (п. 2 Порядка подтверждения основного вида деятельности): 
 заявление; 
 справку-подтверждение. 
Новые формы утверждены Приказом от 24.07.2025 N 463н. Заявление без справки-подтверждения рассматривать не 
будут (п. 2 Порядка подтверждения основного вида деятельности). 
При этом обязанность отправить копию пояснительной записки к бухгалтерскому балансу за предыдущий год отменена. 
Выделение обособленных подразделений в самостоятельные классификационные единицы 
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Самостоятельной классификационной единицей (далее – СКЕ) является ОП, осуществляющее вид экономической 
деятельности, который не является основным для страхователя. 
Если страхователь не стоит на учете в СФР по месту нахождения ОП, ему необходимо проверить, выполняются ли условия 
для выделения подразделения в СКЕ. Условия следующие (п. 4 Порядка подтверждения основного вида деятельности): 
 вид деятельности подразделения отличается от основного вида деятельности организации, указанного в ЕГРЮЛ; 
 ведется бухгалтерский учет деятельности подразделения, что позволяет заполнить по нему разд. 2 формы ЕФС-1; 
 подается подраздел 2.1.1 формы ЕФС-1; 
 на день подачи заявления о выделении СКЕ у страхователя нет задолженности по уплате страховых взносов на 

травматизм, пеней и штрафов. 
Если условия выполняются, страхователь до 15 апреля подает заявление о выделении подразделения в СКЕ (п. 5 Порядка 
подтверждения основного вида деятельности).  
Процедура получения статуса СКЕ упрощается, так как новый перечень условий для рассмотрения заявления, из Приказа 
от 24.07.2025 N 463н, сократился по сравнению с предыдущим перечнем. 
Также Приказом от 24.07.2025 N 463н утверждены новые формы: 
- заявления о подтверждении основного вида экономической деятельности; 
- справки-подтверждения основного вида экономической деятельности; 
- уведомления о страховом тарифе взносов на травматизм; 
- заявления о выделении подразделений в самостоятельные классификационные единицы в составе страхователя. 
Из изменений, например, в справке-подтверждении не нужно указывать дату и место регистрации, дату начала 
хоздеятельности, юрадрес, Ф.И.О. руководителя и главбуха, среднюю численность работающих, как требовалось ранее. 
В связи со вступлением в силу Приказа Минтруда России от 24.07.2025 N 463н 27 октября 2025 года Приказ 
Минздравсоцразвития России от 31.01.2006 N 55 утрачивает силу. 
На заметку: если не подтвердить основной вид деятельности ОП, взносы на травматизм надо платить по тарифу, 
установленному для организации (п. 12 Правил определения класса профессионального риска).  
Подробно о том, как с 27 октября 2025 года организации с обособленными подразделениями подтвердить в СФР основной 
вид деятельности, рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Что учесть при формировании учетной политики на 2026 год при наличии обособленных подразделений, расскажет 
лектор на семинаре «Учетная политика на 2026 год: что важно учесть бухгалтеру» 28 ноября 2025 года. 

Письмо 
СФР от 

02.10.2025 
N 14-
20/50353 

Отпуск по уходу 

за внуком: при 

каких условиях  

бабушка может 

оформить 

пособие  

Возможности: бабушка может оформить отпуск по уходу за внуком до достижения им полутора лет и получать 
соответствующее пособие, если она будет фактически осуществлять уход за ребенком, а его мать не воспользуется своим 

правом на отпуск и пособие. 
Риски: право на пособие по уходу за внуком возникнет у бабушки только после окончания отпуска по беременности и 
родам у матери ребенка. 
В Письме от 02.10.2025 N 14-20/50353 СФР разъяснил порядок оформления отпуска по уходу за внуком до достижения им 
возраста 1,5 лет и получения соответствующего пособия.  
Условия для оформления отпуска бабушкой 
Согласно ст. 11.1 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ, ежемесячное пособие по уходу за ребенком 
выплачивается работникам (включая других родственников, помимо матери и отца), которые фактически осуществляют 
уход за ребенком и находятся в отпуске по уходу за ним. 
В случае если отпуск по уходу за ребенком оформляет бабушка, она сможет претендовать на получение пособия только 
при выполнении следующих условий: 
- окончание отпуска по беременности и родам у матери ребенка; 
- мать ребенка не должна пользоваться своим правом на отпуск по уходу за ребенком и оформлять на себя 
соответствующее пособие. 
На заметку: какие могут быть риски при предоставлении отпуска по уходу за ребенком бабушке, рассказано в Готовом 
решении: Может ли бабушка взять отпуск по уходу за ребенком (КонсультантПлюс, 2025). 
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Какие надбавки 

и доплаты 

включаются 

при расчете 

Риски: при расчете оплаты за работу в выходной должны быть учтены все виды надбавок и доплат, в том числе за 
вредные условия труда, за выслугу лет, ночные, вечерние, надбавка за профмастерство и другие. 
Работа в выходной или нерабочий праздничный день требует особой оплаты, и по мнению Конституционного Суда РФ, она 
должна учитывать не только оклад, но и все виды компенсационных и стимулирующих выплат (Постановление КС РФ от 
28.06.2018 N 26-П).  
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

оплаты за 

работу в 

выходной день 

В Информации от 14.09.2025 эксперты сайта «Онлайнинспекция.рф» разъяснили - какие именно надбавки и доплаты 
включаются при расчете оплаты за работу в выходной день. 
Так, при расчете повышенной оплаты за работу в выходной или праздничный день, согласно толкованию ст. 153 ТК РФ  и 
Постановлению Конституционного Суда РФ от 28.06.2018 N 26-П, работодатель обязан учитывать: 
 тарифную часть зарплаты - это основная часть оплаты труда, зависящая от квалификации работника и сложности 

работы; 
 районные коэффициенты и процентные надбавки; 
 компенсационные выплаты - любые доплаты и надбавки, связанные с условиями труда, отклоняющимися от 

нормальных (например, за вредные условия труда); 
 стимулирующие выплаты - премии, надбавки за профессиональное мастерство, выслугу лет, ночные, вечерние и 

другие поощрительные выплаты. 
Таким образом, все виды надбавок и доплат, в том числе за выслугу лет, ночные, вечерние, надбавка за профмастерство 
и другие, должны быть учтены при расчете оплаты за работу в выходной день. 
На заметку: разобраться с особенностями расчета оплаты за работу в выходной день помогут материалы СПС 
КонсультантПлюс: 
- Готовое решение: Как оплатить работу в выходные дни работникам, получающим оклад;  
- Готовое решение: Как оплатить работу в выходные дни сдельщикам;  
- Готовое решение: Как оплачивать работу в выходные дни при сменном графике работы. 
Про изменения в ТК РФ и новые правила расчета средней заработной платы узнаете на Встрече с экспертом «Заработная 
плата в 2026 году» 9 декабря 2025 года. 
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Консульта
ция 
эксперта, 
2025 

Нужно ли 

отражать сумму 

выданного 

займа и 

проценты по 

нему в разделе 

7 декларации 

по НДС 

Риски: проценты по денежным займам отражаются в разделе 7 декларации по НДС в общем порядке. Сам заем в 
декларации не отражается, однако во избежание разногласий рекомендуется предварительно уточнить позицию 
территориального налогового органа по вопросу отражения тела займа. Операция выдачи товарного займа признается 
реализацией и облагается НДС, следовательно, не отражается в разделе 7 декларации. На проценты по такому займу 
также начисляется НДС, и они не отражаются в разделе 7. 
В разделе 7 декларации по НДС подлежат отражению операции, не признаваемые объектом налогообложения по НДС, и 
операции, не подлежащие налогообложению (освобождаемые от налогообложения) НДС. 
В своей Консультации эксперт «ЭЛКОД» обращает внимание на особенности отражения в разделе 7 декларации по НДС 
разных видов займов и процентов по ним.   
Займы в денежной форме и ценными бумагами 

Операции займа в денежной форме и ценными бумагами, включая проценты по ним, освобождаются от налогообложения 
НДС (пп. 15 п. 3 ст. 149 НК РФ).  
Проценты по таким займам отражаются в разд. 7 декларации по НДС в общем порядке. При заполнении графы 1 
операция по начислению процентов должна быть отражена по коду 1010292. В графе 2 отражается сумма начисленных 
процентов.  
По поводу тела займа эксперт ссылается на разъяснения УФНС России по г. Москве: освобождение применяется только 
в отношении процентов, а сама операция по передаче суммы денежных средств не признается реализацией и не 
является объектом налогообложения по НДС в силу пп. 1 п. 3 ст. 39 НК РФ (Письмо УФНС России по г. Москве от 
09.02.2021 N 24-23/017290@).  
Следовательно, тело займа отражать в разд. 7 декларации по НДС не требуется (несмотря на наличие соответствующего 
кода в Приложении N 1 к Порядку заполнения декларации по НДС), так как предоставление денежных средств по 
договору займа не является объектом налогообложения по НДС, а значит не связано с исчислением и (или) уплатой НДС, 
и в силу п. 7 ст. 80 НК РФ не подлежит включению в декларацию по НДС. 
Однако существует точка зрения, согласно которой предоставление займа относится к операциям, не признаваемым 
объектом налогообложения по НДС, и, следовательно, тело займа следует отразить в разд. 7 налоговой декларации по 
НДС по коду 1010801 «Операции, указанные в п. 3 ст. 39 НК РФ». Во избежание разногласий с контролирующими 
органами рекомендуется предварительно уточнить позицию территориального налогового органа о необходимости 
отражения тела займа в разд. 7 декларации.  
Товарные займы 
По общему правилу операции займа в неденежной форме (за исключением ценных бумаг), например, если заемщику 
передаются товары, признаются реализацией и облагаются НДС, поскольку передаваемое имущество в этом случае 
переходит в собственность заемщика (п. 1 ст. 807 ГК РФ, п. 1 ст. 39, пп. 1 п. 1 ст. 146 НК РФ, Письмо Минфина России от 
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04.03.2020 N 03-07-14/15994). Соответственно, указанные операции в разд. 7 декларации по НДС не отражаются.  
Эксперт отмечает существование иной позиции: передача товаров по договору займа реализацией не является, и НДС не 
облагается, поскольку товары впоследствии возвращаются заимодавцу. В этом случае  не исключены претензии 
налоговых органов, данную позицию налогоплательщику придется отстаивать в суде.  
На проценты по займу, не указанному в пп. 15 п. 3 ст. 149 НК РФ, например по товарному займу, нужно начислять НДС, 
поскольку на них данное освобождение не распространяется. Такие операции в разд. 7 декларации по НДС также не 
отражаются. 
На заметку: при получении требования о представлении пояснений об операциях, отраженных в разд. 7 налоговой 
декларации по НДС по коду "1010292", надо подготовить письменные пояснения в произвольной форме, указав на 
правомерность применения освобождения от налогообложения и соблюдение порядка заполнения данного раздела 
декларации. Смотрите Форму: Пояснения налоговому органу о правомерности отражения в разд. 7 декларации по НДС 
процентов по выданным займам в качестве операции, не подлежащей налогообложению (образец заполнения) 
(КонсультантПлюс, 2025).  
Пример заполнения раздела 7 декларации по НДС при получении процентов по займу смотрите в Готовом решении: Как 
отразить в декларации по НДС проценты, полученные по договору займа (КонсультантПлюс, 2025). 
Верно заполнить декларацию по НДС поможет алгоритм «НДС в 2025 году: отчитываемся за 3 квартал» на нашем сайте. 
О том, как оперативно находить ответы на сложные вопросы, возникающие в процессе исчисления НДС, с помощью СПС 
КонсультантПлюс, расскажет лектор на мини-вебинаре «НДС: актуальные вопросы в 2026 году. Изучаем общие правила и 
сложные ситуации с помощью СПС КонсультантПлюс» 27 ноября 205 года. 

Письмо 
Минфина 
России от 
29.07.2025 
N 03-07-
11/73277 

Облагаются ли 

НДС суммы 

доходов, 

которые 

превышают 

лимит в 60 млн 

руб., но 

получены 

плательщиком 

УСН в самом  

месяце 

превышения 

лимита 

Возможности: сумма доходов, которая превысила 60 млн рублей, и получена плательщиком УСН в месяце превышения 
данного лимита в 60 млн руб., не облагается НДС. Плательщик УСН начитает исчислять и уплачивать НДС с первого числа 
месяца, следующего за месяцем, в котором имело место превышение лимита дохода. 
Организации и ИП на УСН освобождены от НДС в 2025 году в случае, когда их доход за 2024 год не превышает 60 млн 
руб. Если в 2025 году доходы плательщиков УСН превысят 60 млн руб., то со следующего месяца им необходимо будет 
платить НДС по обычным или пониженным ставкам (5% или 7%). Лимит считают кассовым методом, включая все 
учитываемые при УСН доходы (ст. 145 НК РФ). 
В Письме от 29.07.2025 N 03-07-11/73277 Минфин России отвечает на вопрос о налогообложении НДС той части дохода, 
которая превышает лимит в 60 млн руб., но получена ИП на УСН в самом месяце превышения лимита. 
Ведомство обращает внимание, что плательщик УСН утрачивает освобождение от НДС начиная только с первого числа 
месяца, следующего за месяцем, в котором имело место превышение лимита дохода в 60 млн руб., и, соответственно, 

начинает исполнять обязанности налогоплательщика, связанные с исчислением и уплатой НДС. 
В связи с этим, если с 1 января 2025 года ИП на УСН имел основания для освобождения от НДС, и в одном из месяцев 
2025 года сумма его доходов превысила 60 млн рублей, то операции по реализации товаров (работ, услуг), 
имущественных прав, осуществленные этим ИП на УСН в месяце 2025 года, в котором имело место указанное 
превышение, НДС не облагаются. 
На заметку: как при УСН заполнить декларацию по НДС, а также особенности заполнения декларации по НДС при 
переходе с 5% на 7%, рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Ожидается снижение порога доходов на УСН, при превышении которого возникает обязанность по уплате НДС, с 60 до 10 
млн рублей. Обзор Законопроекта смотрите на нашем сайте. 
Об изменениях в налоговом законодательстве Вы можете узнать на тематической горячей линии «Налоговая реформа-
2026: что ждет бизнес. Факты, мифы, опыт предыдущих лет. Продолжаем держать в курсе событий» 27 октября 2025 
года. 

Бухгалтеру 
организации на 
УСН! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 03-

07-11/73277 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 
 

Информац
ия от 
13.10.2025 
на сайте 
ФНС 
России 

Для ИП на УСН 

появилась 

новая удобная 

функция в  

личном 

кабинете на 

сайте ФНС 

Возможности: заполнить и подать декларацию по УСН теперь можно через Личный кабинет ИП в разделе «Жизненные 
ситуации-НБО». После подачи декларации ее статус можно отслеживать. 
Личный кабинет налогоплательщика - ИП или юрлица (далее – ЛК) можно использовать прежде всего для следующих 
целей): 
 получение из налоговой инспекции электронных документов (например, уведомления о неисполнении 

обязанности по представлению декларации); 
 передача в налоговый орган документов (информации), сведений в электронной форме. 

В Информации от 13.10.2025 ФНС России сообщает о новой возможности заполнить и подать декларацию по УСН через 
Личный кабинет ИП на сайте ФНС. Новый функционал пока находится в тестовом режиме, но все поступающие 
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организации на 
УСН! 
 
Нет в К+ 
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декларации рассматриваются налоговым органом в общем порядке - так же, как и полученные по другим каналам (лично, 
по почте или через ТКС). 
Такой порядок предоставления декларации по УСН доступен при наличии квалифицированной электронной подписи 
(далее – КЭП), и значительно упрощает процесс представления отчетности. Заполнить и направить декларацию можно в 
личном кабинете в разделе «Жизненные ситуации-НБО». Интерфейс представлен в виде пошагового заполнения. После 
заполнения данных о деятельности налогоплательщика сервис автоматически рассчитывает значения по формулам, что 
позволяет минимизировать ошибки. 
В мобильном приложении «Личный кабинет ИП» доступна функция отслеживания статуса поданной декларации. 
Также ФНС России напоминает, что декларацию по УСН можно заполнить в программе «Налогоплательщик ЮЛ», после 
чего подписать с помощью КЭП и отправить файл .XML через ЛК ИП. Подробно о получении КЭП рассказано на странице 
УЦ ФНС России. 
На заметку: какие еще возможности дает личный кабинет ИП, рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Готовится обновление формы декларации по УСН. Подробнее можно узнать в обзоре Декларация по УСН: налоговики 
предлагают отчитаться за 2025 год по обновленной форме {КонсультантПлюс}. 

КАДРОВИКУ 
"Сайт 
"Онлайни
нспекция.
РФ" 

Можно ли 

заключить 

трудовой 

договор с 

иностранным 

гражданином, 

который будет 

работать 

дистанционно за 

пределами РФ 

Риски: по мнению эксперта Роструда, заключать трудовой договор о дистанционной работе с иностранным 
гражданином, который постоянно проживает и осуществляет трудовую деятельность за пределами РФ, нельзя. 
Сотрудничество с такими гражданами должно осуществляться в рамках гражданско-правовых отношений. 
В Информации от 12.09.2025 специалисты сайта «Онлайнинспекция.рф» разъяснили, можно ли заключить трудовой 
договор о дистанционной работе с иностранным гражданином, работающим из зарубежа.  
Особенности регулирования труда дистанционных работников прописаны в гл. 49.1 ТК РФ. К ним применяются общие 
нормы трудового законодательства, однако с определенными ограничениями. 
Важным моментом является территориальное действие российского трудового законодательства. Ст. 13 ТК РФ четко 
указывает, что федеральные законы и иные нормативные правовые акты РФ, содержащие нормы трудового права, 
действуют только на территории РФ. 
Кроме того, ст. 312.7 ТК РФ возлагает на работодателя обязанность обеспечить безопасные условия и охрану труда 

дистанционных работников. Обеспечение таких условий для сотрудника, находящегося за пределами России, для 
российского работодателя становится невозможным или крайне затруднительным с точки зрения контроля и соблюдения 
законодательства. 
Таким образом, заключать трудовой договор о дистанционной работе с иностранным гражданином, который постоянно 
проживает и осуществляет трудовую деятельность за пределами РФ, нельзя.  
Сотрудничество с такими гражданами должно осуществляться в рамках гражданско-правовых отношений (Письмо 
Минтруда от 15.04.2016 N 17-3/ООГ-578). Это означает, что вместо трудового договора с работником, необходимо 
заключать договор подряда, оказания услуг или иной аналогичный договор с физическим лицом. 
На заметку: вопрос о возможности удаленной работы за границей по трудовому договору является спорным. Так, 
Минтруд России разделяет позицию Роструда о невозможности заключения трудового договора с дистанционным 
работником, который трудится за пределами РФ (Письма от 07.12.2016 N 14-2/ООГ-10811, от 27.07.2016 N 17-3/В-292, 
от 15.04.2016 N 17-3/ООГ-578, от 07.08.2015 N 17-3/В-410). А вот Минфин России и ФНС России считают возможным 
заключение с дистанционным работником трудового договора о работе последнего за пределами РФ. Это следует из 
Писем Минфина от 14.04.2021 N 03-04-06/27827, от 18.07.2019 N 03-04-06/53227 и ФНС России от 15.07.2021 N БС-4-
11/9947@, в которых рассматривался вопрос об обложении НДФЛ выплат дистанционным работникам, трудящимся за 
границей. 
Суды тоже допускают заключение трудового договора с дистанционным работником, который трудится за границей. Так, 
АС Северо-Кавказского округа в Постановлении от 24.12.2020 N Ф08-10403/2020 по делу N А20-4914/2019 указал, что 
ТК РФ не предусматривает запрета на заключение трудового договора о дистанционной работе с иностранным 
гражданином, осуществляющим трудовую деятельность за пределами территории РФ. А Санкт-Петербургский городской 
суд в Апелляционном определении от 02.06.2020 N 33-8432/2020 по делу N 2-5677/2019 разъяснил, что ТК РФ 
предусмотрена возможность дистанционной работы и гражданин, проживая в США, не лишен права на трудоустройство 
на дистанционную работу к работодателю, расположенному в РФ. 
Полезные материалы СПС КонсультантПлюс, разъяснения ведомств и ответы на популярные вопросы смотрите в 
Тематическом сборнике «Дистанционная работа» на нашем сайте. 
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"Сайт 
"Онлайни
нспекция.
РФ", 2025 

Беременная 

сотрудница 

отказывается от 

легкого труда: 

правомерно ли 

отстранение без 

оплаты 

Риски: работодатель обязан перевести беременную сотрудницу на работу, где нет воздействия неблагоприятных 
производственных факторов, если она предоставила медицинское заключение и заявление. При этом ей должен 
выплачиваться средний заработок по прежней работе. Если подходящей работы у работодателя нет, то беременную 
отстраняют от работы с сохранением среднего заработка. 
Возможности: если работодатель выполнил свои обязанности по предложению альтернативной работы, исключающей 
вредные факторы, и сотрудница отказалась от нее, то работодатель имеет право отстранить ее от работы без 
сохранения среднего заработка. 
Согласно ст. 254 ТК РФ беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением и по их заявлению 
снижаются нормы выработки, нормы обслуживания либо такие работницы переводятся на другую работу, исключающую 
воздействие неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе. Если 
подходящей в соответствии с медицинским заключением работы нет, то работодатель должен освободить женщину от 
обязанностей, которые могут нанести вред ее здоровью. При этом на период, указанный в медицинском документе, за 
ней сохраняется средний заработок за все пропущенные вследствие этого рабочие дни за счет средств работодателя (ч. 
2 ст. 254 ТК РФ). 
В Информации от 12.09.2025 эксперты сайта «Онлайнинспекция.рф» рассмотрели ситуацию, когда беременная 
сотрудница, вместо перевода на так называемый легкий труд, настаивает на отстранении от работы с сохранением 
среднего заработка. 
По мнению экспертов, основанному на положениях ТК РФ: 
- работодатель вправе отстранить сотрудницу от работы. Это следует из ч.1 ст.76 ТК РФ, которая обязывает 
работодателя отстранить работника при выявлении противопоказаний для выполнения работы, обусловленной 
трудовым договором, в соответствии с медицинским заключением; 
- отстранение осуществляется без оплаты. Согласно ч.3 ст.76 ТК РФ, в период отстранения от работы заработная плата 
работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами. Отказ 
от предложенного легкого труда не является таким исключением. 
Таким образом, если работодатель выполнил свои обязанности по предложению альтернативной работы, исключающей 
вредные факторы, и сотрудница отказалась от нее, то работодатель имеет право отстранить ее от работы без 
сохранения среднего заработка. 
На заметку: что означает «легкий труд» и каким образом следует начислять зарплату работнице, предоставившей 
справку о переводе на легкий труд в связи с беременностью, рассказано в Консультации эксперта ГИТ в СПС 
КонсультантПлюс. 
Обо всех налоговых рисках и последних изменениях в законодательстве, которые необходимо учитывать при выплате 
доходов работникам узнаете на трансляции «Расходы на персонал: учет затрат и риски налоговой экономии» 24 
декабря 2025 года. 

Специалисту 
кадровой службы! 
+ Бухгалтеру 
любой 
организации!   
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Вопросы-
ответы 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
сотрудница 
принесла справку 
о беременности 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

ПРАВО 
Федераль
ный закон 
от 
15.10.2025 
N 376-ФЗ 

Установлены 

ограничения на 

автоматическое 

списание с 

потребителей 

денежных 

средств за 

онлайн-

подписки 

Возможности: с 1 марта 2026 года вводится запрет на автоматические списания денежных средств за онлайн-подписки 
с банковской карты, от использования которой для таких списаний пользователь отказался. 
Риски: с 1 марта 2026 года исполнитель абонентского договора в сети Интернет обязан обеспечить прием отказа 
потребителя от использования при расчетах ранее предоставленных потребителем реквизитов банковского счета или 
данных о его электронных средствах платежа, в том числе в электронной форме. 
Федеральным законом от 15.10.2025 N 376-ФЗ внесены изменения в ст. 16.1 Закона РФ от 07.02.1992 N 2300-1 «О защите 
прав потребителей», направленные на уточнение вопроса о списании денежных средств за онлайн-подписки с 
банковской карты. 
Так, с 1 марта 2026 года при оплате услуг, оказываемых на основании абонентского договора в сети Интернет с 
использованием сайта, информационной системы или программы для ЭВМ, исполнителю запрещается использовать для 
получения периодических платежей реквизиты банковского счета потребителя или данные о его электронных средствах 
платежа, которые потребитель предоставил ранее и в отношении которых выразил исполнителю отказ от 
использования при расчетах с ним. 
При этом исполнитель обязан обеспечить прием такого отказа, в том числе в электронной форме. 
На заметку: разобраться в особенностях оказания услуг физическому лицу позволят материалы СПС КонсультантПлюс: 
- Готовое решение: Как составить договор об оказании услуг физическому лицу, 
- Ситуация: Какая информация о товарах, работах, услугах должна быть предоставлена потребителю?  

Юристу, 
Руководителю + 
Личный интерес! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
376-фз 16.1 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 
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Проект 
Постановл
ения 
Правитель
ства РФ 
(ID 
проекта 
01/01/10-
25/001608
84)  
 

Минпромторг 

предлагает 

расширить 

перечень 

продуктов 

питания, 

подлежащих 

маркировке  

Риски: в 2026 году планируется начало обязательной маркировки макарон, мясных продуктов, мюсли и меда, колбасных 
изделий, муки, круп. С 1 декабря 2025 года планируется старт эксперимента по маркировки отдельных видов детского 
питания. 
С 2019 года в России действует система национальной маркировки товаров «Честный знак». Перечень товаров, 
подлежащих маркировке, ежегодно расширяется. Минпромторг разместил на Федеральном портале проектов нормативных 
правовых актов несколько законопроектов, направленных на расширение перечня товаров, подлежащих обязательной 
маркировке. 
1. Бакалейная продукция, мед 
Минпромторг России в Информации от 02.10.2025 сообщает о размещении Проекта Постановления Правительства РФ на 
Федеральном портале проектов нормативных правовых актов (ID проекта 160831) согласно которому с 1 марта 2026 года 
начнется регистрация в информационной системе мониторинга для обязательной маркировки следующих товаров: 
 макаронные изделия, макароны, картофель быстрого приготовления - начало обязательной маркировки с 1 мая 2026 

года; 
 мюсли, зерновые продукты для завтрака (в том числе, не требующие термической обработки), мед, продукты на его 

основе, продукты пчеловодства, искусственный мед - начало обязательной маркировки с 1 сентября 2026 года; 
 мука - начало обязательной маркировки с 1 ноября 2026 года; 
 крупы, злаки, бобовые - начало обязательной маркировки с 1 декабря 2026 года. 

2. Мясные и колбасные изделия 
Также на Федеральном портале проектов нормативных правовых актов Минпромторг разместил Проект Постановления 
Правительства РФ об утверждении Правил обязательной маркировки мясных изделий (ID проекта 161016). 
Минпромторг планирует поэтапное введение обязательной маркировки в отношении мясных изделий, включая мясные 
субпродукты и продукты из мясного жира, упакованных в потребительскую упаковку:  
1. с 1 марта 2026 года начало регистрации участников оборота в системе маркировки; 
2. с 1 августа 2026 года - обязательная маркировка мясных продуктов; 
3. с 1 октября 2026 года – обязательная маркировка колбасных изделий. 
При этом Проектом предусматривается исключение ряда категорий мясной продукции из-под действия маркировки, 
например: 
 товары на развес или фасованные самостоятельно потребителем; 
 консервированные продукты, уже подлежащие обязательной маркировке; 
 консервированное детское питание для детей возрастом до 12 месяцев (начало эксперимента по маркировке 

планируется с 1 декабря 2025 года).  
В Информации от 07.10.2025 Минпромторг сообщает о запланированном проведении добровольного эксперимента, в 
рамках которого участники смогут на безвозмездной основе (коды маркировки и оборудование предоставляются 
оператором системы маркировки бесплатно) протестировать и подобрать наиболее подходящие способы маркировки 
продукции.  
3. Детское питание 
В Проекте Постановления Правительства РФ, размещенном на Федеральном портале (ID проекта 160884), предлагается 
проведение с 1 декабря 2025 года по 31 октября 2026 года эксперимента по маркировке отдельных видов детского 
питания на добровольной основе: 

 молочной продукции для детского питания (для детей до 3 лет); 
 консервированной продукции для детского питания (для детей до 1 года). 

На заметку: подготовиться к введению маркировки поможет алгоритм «Маркировка товаров в 2025 году» на нашем 
сайте. 

Юристу! + 
Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Проекты 
правовых актов 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
проект 
маркировка  
бакалейная 
продукция мед / 
проект маркировка 
мясные 
субпродукты / 
проект маркировка 
молочное детское 
питание 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 
 
 

Информац
ия 
Минпромт
орга от 
13.10.2025 

Начался 

дополнительны

й отбор на 

получение 

субсидий для 

заказчиков 

литейного и 

Возможности: с 13 октября по 7 ноября 2025 года предприятия промышленного сектора могут подать заявку на 
субсидирование научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ по разработке специализированного 
литейного и термического оборудования, что позволит им внедрять новые технологические решения, повышать 
производительность труда, сокращать издержки. 
В Информации Минпромторга от 13.10.2025 сообщается о начале дополнительного отбора на получение субсидий 
заказчиками средств производства и автоматизации на финансовое обеспечение затрат, связанных с проведением 
научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ (НИОКР) по разработке специализированного литейного и 
термического оборудования. 
Заявки принимаются с 13 октября по 7 ноября 2025 года. 

Юристу, 
Руководителю! 
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термического 

оборудования 

Субсидия предоставляется в целях стимулирования разработок российского специализированного оборудования 
станкоинструментальной промышленности, в том числе в интересах предприятий оборонно-промышленного комплекса. 
При проведении НИОКР по разработке металлообрабатывающего оборудования и промышленных роботов максимальный 
размер субсидии может составлять 2 млрд рублей, в остальных случаях – 1 млрд рублей. 
Подробные условия и порядок участия в отборе размещены на сайте ГИС промышленности. 
Победители будут объявлены не позднее 24 ноября 2025 года. 

Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
14.10.2025 
N 1580 
 
Информац
ии с сайта 
Правитель
ства РФ от 
16.10.2025 

Правительство 

РФ определило, 

какие 

организации 

должны 

отчитываться о 

выбросах 

парниковых 

газов 

Возможности: утвержденные с 15 октября 2025 года критерии будет способствовать повышению точности отнесения 
организаций и ИП к регулируемым организациям, обязанных ежегодно представлять отчеты о выбросах парниковых 
газов. 
Риски: для юрлиц штраф за непредставление, несвоевременное представление отчета или указание в нем заведомо 
недостоверной информации может достигать 500 000 руб. 
Регулируемые организации, хозяйственная и иная деятельность которых сопровождается выбросами парниковых газов, 
масса которых эквивалентна 50 и более тысячам тонн углекислого газа в год, с 1 января 2025 года обязаны ежегодно в 
установленном порядке и по утвержденной форме представлять отчеты о выбросах парниковых газов до 1 июля года, 
следующего за отчетным. Юрлица и ИП, не относящиеся к регулируемым организациям, вправе представлять указанные 
отчеты в добровольном порядке. 
Постановлением Правительства РФ от 14.10.2025 N 1580 с 15 октября 2025 года определены критерии отнесения 
юрлиц и ИП к регулируемым организациям. 
Регулируемыми будут считаться организации и ИП, осуществляющие следующую деятельность, которая 
сопровождается выбросами парниковых газов, масса которых эквивалентна 50 и более тыс. тонн углекислого газа в год: 

 один или несколько видов хозяйственной и иной деятельности из установленного Перечня N 1, 
 один или несколько видов хозяйственной и иной деятельности в части осуществления стационарного сжигания 

газообразного, жидкого, твердого топлива в сферах растениеводства и животноводства, из Перечня N 2 на 
объекте (объектах) которому присвоена I, II или III категория, 

 сжигание топлива в двигателях транспортных средств. 
При определении массы выбросов парниковых газов за отчетный период принимается предшествующий год, с 1 января по 
31 декабря. 
В Информации на сайте Правительства РФ от 16.10.2025 сообщается, что в новых критериях решено отказаться от 
использования для отнесения к регулируемой организации усредненных коэффициентов. Практика применения в 
отчетных кампаниях 2023 и 2024 годов критериев регулируемых организаций показала, что коэффициенты пересчета, 

которые представляют собой усредненные значения по производственным процессам и отраслям, хоть и позволяли с 
меньшими временными затратами определить статус регулируемой организации, но приводили к погрешностям при 
расчете массы выбросов. Теперь компаниям необходимо руководствоваться только Методикой по количественному 
определению объемов выбросов парниковых газов, утвержденной Минприроды России. Эта же методика используется для 
формирования и подачи отчетов о выбросах парниковых газов. 
Напомним также, что за непредставление, несвоевременное представление отчета или указание в нем заведомо 
недостоверной информации предусмотрена административная ответственность в соответствии со ст. 19.7.16 КоАП РФ: 
- для должностных лиц - предупреждение или штраф в размере от 10 000 до 50 000 рублей; 
- для ИП - штраф в размере от 50 000 до 150 000 рублей; 
- для юрлиц - от 150 000 до 500 000 рублей. 
На заметку: разобраться в вопросе предоставления отчетности поможет Готовое решение: Как представить отчет о 
выбросах парниковых газов (КонсультантПлюс, 2025). 

Юристу, 
Руководителю + 
Бухгалтеру! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
1580 2025 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

ЛИЧНЫЙ ИНТЕРЕС 
Информац
ия от 
14.10.2025 
на сайте 
Минцифр
ы 

Появилась 

дополнительна

я возможность 

защиты 

аккаунта на 

Портале 

Возможности: теперь можно дополнительно защитить аккаунт на Портале госуслуг от мошенников с помощью выбора 
доверенного контакта. У доверенного не будет доступа к личному кабинету, и он не сможет выполнять действия от имени 
самого владельца, но ему будет приходить дополнительный код подтверждения при смене пароля. 
Через Портал госуслуг гражданин может получить различные государственные и муниципальные услуги в электронном 
виде. С 1 сентября 2025 работают новые правила защиты аккаунта на Портале госуслуг и самих граждан от мошенников. 
Подробно о них рассказано в обзоре на нашем сайте. 
В Информации от 14.10.2025  Минцифры напоминает, что не следует сообщать логин и пароль от личного кабинета на 
Портале госуслуг, а также коды подтверждения входа кому-либо, чтобы защитить свою учетную запись. Ведомство 
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госуслуг  сообщает, что появилась новая дополнительная возможность защиты аккаунта от мошенников - выбор доверенного 
контакта. 
Доверенным контактом может стать, например, родственник или близкий друг. У него не будет доступа к личному 
кабинету, и он не сможет выполнять действия от имени самого владельца, но ему будет приходить дополнительный код 
подтверждения, если владелец аккаунта решит сменить пароль. 
Функция доступна всем пользователям Портала госуслуг старше 14 лет. Доверенный контакт может быть только один, при 
этом у каждого доверенного контакта может быть до 5 доверителей. 
Требования к доверенному лицу: 
 возраст — от 18 лет; 
 гражданство РФ; 
 наличие подтверждённой учётной записи на Портале госуслуг; 
 сведения о паспорте РФ и актуальном номере телефона в личном кабинете. 

Как подключить доверенное лицо: 
1. В личном кабинете на Портале госуслуг зайти в раздел «Безопасность» и выбрать опцию «Доверенный контакт». 
2. Нажать «Добавить» и указать данные доверенного контакта: имя — как в паспорте (отчество и фамилию указывать не 

нужно) и номер телефона, привязанный к Порталу госуслуг — на номер будут приходить смс с кодом. 
3. Отправить приглашение. Оно придёт в личный кабинет приглашённого. Время на подтверждение запроса ограничено. 

Если пользователь не успеет принять запрос — нужно отправить приглашение заново. 
Отключить доверенный контакт или, при желании, указать другого человека можно в любой момент в личном кабинете. 

Информац
ия 
Минтруда 
от 
14.10.2025 

Минтруд 

напоминает, 

кому в 2026 

году положена 

семейная 

налоговая 

выплата и как 

её получить 

Возможности: начиная с 2026 года семьи с невысокими доходами, в которых воспитываются двое и более детей, смогут 
получать ежегодную семейную выплату. Уплаченный за год НДФЛ с доходов за предыдущий год может быть пересчитан 
по ставке 6%, а разница возвращена такой семье. Для получения выплаты будет достаточно одного электронного 
заявления, поданного через Портал госуслуг, все необходимые сведения СФР будет получать самостоятельно. 
В Информации от 14.10.2025 Минтруд напомнил о новой мере государственной поддержки для семей с детьми – 
ежегодной семейной налоговой выплате, которая введена Федеральным законом от 13.07.2024 N 179-ФЗ. Механизм, так 
называемого налогового «кэшбека», заработает с 1 января 2026 года для семей с двумя и более детьми. Он снизит ставку 
НДФЛ до 6%. Подробнее об этом рассказано в обзоре на нашем сайте. 
Кому положена новая выплата и как её получить  
Назначение семейной налоговой выплаты будет осуществляться с использованием принципов «социального 
казначейства». Это означает, что в большинстве случаев для получения выплаты будет достаточно одного электронного 

заявления, поданного через Портал госуслуг, отделения СФР или МФЦ. Все необходимые сведения СФР будет получать 
самостоятельно по каналам межведомственного взаимодействия, минимизируя необходимость сбора дополнительных 
документов для получателей. 
Право на семейную налоговую выплату смогут получить родители двух и более детей, если: 
- среднедушевой доход семьи меньше 1,5 региональных прожиточных минимума; 
- имущество семьи соответствует установленным критериям; 
- у заявителя отсутствуют долги по алиментам. 
Порядок учета доходов при назначении выплаты будет аналогичен тому, что применяется при оформлении единого 
пособия. 
Как будет выплачиваться и когда подавать заявление 
Семейная налоговая выплата будет направляться единовременно по итогам года. Так, например, заявление на выплату за 
2025 год можно будет подать в период с 1 июня по 1 октября 2026 года, после завершения сбора налоговой отчетности. 
Форма заявления будет аналогична той, что используется для получения единого пособия. 
На заметку: семейная налоговая выплата равна разнице между двумя расчетными суммами. Первая - исчисленный НДФЛ 
с доходов за предыдущий год без вычетов. Вторая - налог с того же дохода по ставке 6%. В расчет берут только доходы, 
по которым НДФЛ был уплачен. Подробнее про условия, необходимые для получения ежегодной семейной выплаты 
рассказано в Ситуации в СПС КонсультантПлюс. 
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ЦЕНТР ОПЕРАТИВНОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ 

Готовое 
решение: 
НДС в 
договоре 
(Консульт
антПлюс, 
2025)  

В связи с 

планируемым 

повышением 

ставки НДС с 

20% до 22% 

какие 

изменения 

внести в 

договоры с 

контрагентами? 

 

Возможности: в связи с планируемым увеличением ставки НДС в договоре целесообразно закрепить порядок изменения 
стоимости товаров (работ, услуг) –останется она неизменной или будет скорректирована в сторону увеличения.  
В период действия договора ставка НДС может измениться. В договоре целесообразно оговорить, будут ли такие 
изменения влиять на договорную стоимость. Можно указать один из вариантов: 

 общая стоимость сохраняется неизменной. Если продавец соглашается на такое условие, он принимает на себя 
издержки от возможного увеличения ставки НДС. При ее росте сумма оплаты по договору, которая останется в 
его распоряжении после уплаты налога, уменьшится; 

 стоимость изменяется при увеличении или уменьшении ставки НДС. Данное условие можно сформулировать, 
например, так: "В случае изменения ставки НДС стоимость товара, определенная с учетом ставки НДС 20%, 
подлежит корректировке в сторону уменьшения на соответствующую сумму (при снижении ставки НДС) либо в 
сторону увеличения (при повышении ставки НДС)". 

На заметку: с положениями законопроекта, которым предполагается увеличение ставки НДС и не только, можно 
ознакомиться в обзоре Повышение ставки НДС до 22%, пересмотр порога доходов по УСН и другое: обзор поправок 
{КонсультантПлюс}. 
Отслеживать новшества по готовящимся налоговым изменениям удобно в тематическом сборнике «Налоговая реформа» 
на нашем сайте. 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Юристу!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Бухпресса и книги 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
изменение ставки 
ндс в договоре 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Готовое 
решение: 
Как 
применять 
повышаю
щие 
коэффици
енты к 

расходам 
в целях 
налога на 
прибыль 
организац
ий 
(Консульт
антПлюс, 
2025)  

В 2024 году 

приобретена 

лицензия на ПО 

на 12 месяцев. 

Можно ли в те 

месяцы, 

которые 

приходятся на 

2025 год, 

применять 

повышающий 

коэффициент 2 

к расходам в 

целях налога на 

прибыль, если в 

2024 году 

применялся 

коэффициент 

1,5? 

Риски: затраты на ПО, которые в 2024 году учитывались с коэффициентом 1,5 в расходах по налогу на прибыль, в 2025 
году учитываются в том же порядке. Применить к таким расходам после 1 января 2025 года коэффициент 2 
неправомерно. 
С 1 января 2025 года на коэффициент 2 можно увеличить включаемую в прочие расходы сумму затрат на приобретение 
по договорам с правообладателем (лицензионным и сублицензионным соглашениям) прав на использование программ для 
ЭВМ, баз данных и программно-аппаратных комплексов. Коэффициент применяется, если они включены в единый реестр 
российского ПО (пп. 26 п. 1 ст. 264 НК РФ, Письма Минфина России от 01.04.2025 N 03-03-06/1/32170, от 05.12.2024 N 
03-03-06/122830). 

По расходам на приобретение права на использование программ для ЭВМ и баз данных, которые включены в единый 
реестр российского ПО и относятся к сфере искусственного интеллекта, которые произведены до 1 января 2025 года, 
важно учесть, что расходы, которые с 2024 года равномерно признаются в расходах по прибыли с коэффициентом 1,5 до 
указанной даты, после нее следует продолжать учитывать в аналогичном порядке. Применить к таким расходам после 1 
января 2025 года коэффициент 2 нельзя (Письмо Минфина России от 05.12.2024 N 03-03-06/122830).  
На заметку: сложные и спорные вопросы по НДС и налогу на прибыль, а также принятые и планируемые новшества 
рассмотрим на Встрече с экспертом «Готовим годовой отчет за 2025 год» 15 декабря 2025 года. 
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