
  
 

Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

 ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 19 мая 2025 года 

Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования 
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Налоговая 

нагрузка: 

опубликованы 

ключевые 

отраслевые 

показатели за 

2024 

Возможности: информацию о среднеотраслевых показателях налоговой нагрузки и рентабельности за 2024 год можно 
использовать для самостоятельной оценки налоговых рисков и перспективы включения в план выездных проверок на 
2025-2026 годы. 
Риски: чем больше показатели деятельности бизнеса отличаются от среднеотраслевых, тем выше вероятность 
назначения выездной налоговой проверки. 
На сайте ФНС России в подразделе «Концепция системы планирования выездных налоговых проверок» раздела 
«Контрольная работа» размещены данные о среднеотраслевых показателях налоговой нагрузки и рентабельности 
проданных товаров, продукции, работ, услуг, а также рентабельности активов организаций по видам экономической 
деятельности за 2024 год. 
Значения среднеотраслевых показателей налоговой нагрузки используются налоговыми органами при планировании 
выездных налоговых проверок как на предстоящий, так и последующие годы, вплоть до их очередной актуализации 
(Приказ ФНС от 22.09.2010 N ММВ-7-2/461@). 
Также эта информация позволит самостоятельно оценить риски повышенного интереса проверяющих к финансово-
хозяйственной деятельности компании и перспективы включения в план выездных налоговых проверок. 
Напомним, риск попасть в план выездных проверок высокий, если: 
- налоговая нагрузка ниже среднего уровня; 
- уровень рентабельности сильно отличается от среднеотраслевого (по налогу на прибыль он ниже среднего на 10% и 
более). 
Если по результатам самостоятельной оценки выявлены значительные отклонения показателей бизнеса от 
среднеотраслевых значений, это еще не значит, что может быть назначена выездная проверка. Важно своевременно 
выявлять несоответствия и корректировать налоговые обязательства компании либо формировать дополнительные 
резервы на уплату возможных налоговых доначислений. В то же время, если показатели налоговой нагрузки и 
рентабельности соответствуют средним по отрасли, это не гарантия того, что выездная налоговая проверка не будет 
назначена. 
На заметку: своевременно выявить, собрать и проанализировать информацию о возможных налоговых рисках с целью 
принятия необходимых решений по их минимизации поможет Готовое решение: Налоговые риски (КонсультантПлюс, 
2025). 
Как взаимодействовать с проверяющими, чтобы снизить вероятность назначения выездной налоговой проверки узнаете 
на семинаре «Тренды налогового администрирования и контроля: как отвечать на требования ИФНС, чтобы избежать 
выездной налоговой проверки» 29 мая 2025 года. 
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Возможности: ознакомиться с планируемыми сроками вступления в силу федеральных стандартов бухгалтерского учета.  
В соответствии с Федеральным законом «О бухгалтерском учете» федеральные стандарты бухгалтерского учета 
разрабатываются и утверждаются по Программе, утверждаемой Минфином России. 
В своем Информационном сообщении от 12.05.2025 N ИС-учет-56 Минфин России сообщает, что для обеспечения 
соответствия федеральных стандартов бухучета потребностям пользователей бухгалтерской отчетности Приказом 
Минфина России от 03.04.2025 N 42н в Программу разработки федеральных стандартов бухучета на 2022 - 2026 годы 
внесен ряд изменений. 
Приказ Минфина России от 03.04.2025 N 42н вносит в данную Программу, в частности, следующие изменения: 

 в Программу добавлены два новых проекта: изменения в ФСБУ 4/2023 «Бухгалтерская (финансовая) отчетность» 
и изменения в ПБУ 18/02 «Учет расчетов по налогу на прибыль организаций», их вступление в силу планируется 
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в 2028 году;  
 уточнены сроки разработки и вступления в силу для обязательного применения некоторых проектов ФСБУ: 

Наименование проекта 
стандарта 

Предполагаемая дата 
вступления стандарта в силу 
для обязательного применения 
(до внесения изменений) 

Предполагаемая дата вступления 
стандарта в силу для обязательного 
применения (согласно Приказу 
03.04.2025 N 42н) 

Доходы 2025 2027 

Расходы 2025 2027 

Некоммерческая деятельность 2026 2028 

Долговые затраты 2026 2028 

Финансовые инструменты 2027 2029 

Биологические активы 2028 2029 

Приказ Минфина России от 3 апреля 2025 г. N 42н вступает в силу 17 мая 2025 года. 

На заметку: ознакомиться со свежими новостями и ответами на популярные вопросы по применению различных ФСБУ Вы 
сможете с помощью Тематического сборника «Применение ФСБУ» на нашем сайте. 

 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Информа
ция ФНС 
от 
12.05.20
25 

ФНС напоминает 

про новый 

порядок 

рассмотрения 

жалоб на 

действия 

налоговых 

органов с 1 

января 2025 года 

Возможности: жалобы налогоплательщиков могут рассматриваться непосредственно территориальным налоговым 
органом, акт (действия, бездействие) которого, по мнению налогоплательщика, нарушает его права, в течение семи дней 
при условии направления жалобы по ТКС или через ЛК налогоплательщика и указания в самой жалобе на применение 
упрощенного порядка рассмотрения. 
С 1 января 2025 года применяется новый порядок рассмотрения жалоб на действия налоговых органов, основанный на ст. 
140.1 НК РФ. В частности, жалоба в упрощенном порядке рассматривается налоговым органом, чьи акты ненормативного 
характера, действия или бездействие должностных лиц обжалуются. Срок рассмотрения жалобы – 7 дней со дня ее 
получения. Это нововведение призвано ускорить разрешение споров и упростить взаимодействие налогоплательщиков с 
контролирующими органами. 
В Информации от 12.05.2025 на сайте ФНС отмечается, что в упрощенном порядке могут быть рассмотрены лишь жалобы, 
поданные в электронном виде через Личный кабинет налогоплательщика в разделе «Подача жалобы», а также по 
телекоммуникационным каналам связи по утвержденной форме.  
При подаче жалобы в разделе «Способ рассмотрения жалобы» нужно указать на необходимость ее рассмотрения в 
упрощенном порядке. 
Для рассмотрения жалобы в упрощенном порядке необходима также точно указать дату и номер обжалуемого документа, 
без этого жалоба не может быть рассмотрена. 
Результат рассмотрения жалобы в упрощенном порядке может быть либо удовлетворением требования 
налогоплательщика, либо перенаправлением жалобы в вышестоящий налоговый орган для более глубокого и детального 
рассмотрения. 
На заметку: под новый упрощенный порядок не попадают жалобы на решения по налоговым проверкам в соответствии 
со ст. 101 и 101.4 НК РФ. Как составить жалобу на решение (действие, бездействие) налогового органа и какие 
документы приложить, рассказано в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 
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организации! + 
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вернуть деньги 

за отпуск, 

предоставленны

й авансом 

Возможности: при использовании отпуска авансом и последующем увольнении работник не обязан возвращать деньги, 
но работодатель вправе самостоятельно произвести удержание за неотработанные дни из зарплаты работника при его 
увольнении до окончания того рабочего года, в счет которого работник получил отпуск авансом. При этом удержание не 
производится, если работник увольняется, в частности, из-за ликвидации работодателя или по сокращению. 
Работодатель может предоставить отпуск работнику авансом – до возникновения у него права на использование данного 
отпуска (в том числе в счет будущего рабочего года) либо в текущем рабочем году, но не пропорционально 
отработанному времени, а большей продолжительности. 
В Консультации от 24.03.2025 эксперт сайта Онлайнинсспекция.РФ отвечает на вопрос об обязанности работника вернуть 
деньги за предоставленный авансом отпуск в случае увольнения сразу после такого отпуска. 
Сам работник не обязан возвращать деньги, но работодатель вправе самостоятельно произвести удержание за 
неотработанные дни из заработной платы работника при его увольнении до окончания того рабочего года, в счет 
которого работник получил авансом ежегодный оплачиваемый отпуск, заявление от работника или его согласие не 
требуются (ст. 137 ТК РФ). Удержания за эти дни не производятся, если работник увольняется по основаниям, 

Бухгалтер любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
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предусмотренным п. 8 ч. 1 ст. 77 или п. 1, 2 или 4 ч. 1 ст. 81, п. 1, 2, 5, 6 и 7 ст. 83 ТК РФ.   
На заметку: как удержать выданные авансом отпускные за неотработанные дни отпуска в случае увольнения работника, 
подробно рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Углубленное понимание правовых аспектов предоставления отпусков в различных ситуациях, включая нюансы, 
связанные с переносом, отзывом, разделением отпусков, а также особенностями предоставления отпусков отдельным 
категориям работников Вы получите на вебинаре «Спрашивали? Отвечаем! Порядок предоставления отпусков: 7 ситуаций 
с неоднозначными решениями» 27 мая 2025 года. 

 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
ФНС 
России 
от 
21.04.20
25 N 
ШЮ-4-
17/4062
@ 

Можно ли 

выплачивать 

зарплату 

работнику – 

нерезиденту РФ 

в натуральной 

форме  

Возможности: ФНС не относит выплаты нерезидентам в натуральной форме к незаконным валютным операциям. При 
этом такие выплаты рекомендуется подтверждать документально, чтобы налоговые органы не квалифицировали их как 
выплату зарплаты наличными. 
В целях валютного контроля резидентами являются, в частности, граждане РФ и иностранные граждане (лица без 
гражданства), постоянно проживающие в РФ на основании вида на жительство (п. 6 ч. 1 ст. 1 Федерального закона от 
10.12.2003 N 173-ФЗ). Соответственно, не резидентами будут остальные иностранные граждане. 
Выплата заработной платы работнику-нерезиденту в наличной форме не входит в перечень разрешенных валютных 
операций, поэтому выплата заработной платы нерезиденту из кассы расценивается налоговыми органами как 
нарушение валютного законодательства, за которое могут наложить штраф в течение двух лет с момента выплаты (ч. 
1, 1.1 ст. 4.5, ч. 1 ст. 15.25 КоАП РФ). 
В Письме  от 21.04.2025 N ШЮ-4-17/4062@ ФНС России сообщает, что выплаты в натуральной форме не подпадают под 
определение валютных операций и не могут квалифицироваться как незаконные валютные операции.  Осуществление 
таких выплат в натуральной форме нерезидентам не влечет привлечения к административной ответственности. 
Если выплаты нерезидентам в натуральной форме входят в систему оплаты труда, то они могут подтверждаться: 

 наличием коллективного или трудового договора, предусматривающего выплату дохода в натуральной форме;  
 наличием заявления нерезидента на выплату зарплаты в натуральной форме. Такое заявление может быть 

выражено как при конкретной выплате, так и в течение определенного срока (в течение квартала, года);  
 наличием в Справках о доходах и суммах налога физического лица кодов вида доходов, применяемых при 

использовании натуральной формы оплаты труда (2510, 2520 и 2530) 
Если выплаты нерезидентам в натуральной форме не входят систему оплаты труда, то они могут подтверждаться: 

 удержанием НДФЛ и отражением доходов в Справках о доходах и суммах налога физического лица через код 
4800 - иные доходы, который, например, можно отнести на доходы, связанные с оплатой питания работников-
нерезидентов; 

 наличием договора работодателя со сторонней организацией, например, на организацию питания; 
 иными документами, подтверждающими передачу товаров (выполнение работ, оказание услуг) в пользу 

работников - нерезидентов (актами выполненных работ, счетами на оплату, платежными поручениями) и т.д.  
Отсутствие какого-либо из вышеуказанных доказательств само по себе не свидетельствует об осуществлении денежных 
выплат нерезидентам в наличной форме. 
На заметку: выплачивать зарплату работнику-нерезиденту можно через банковский счет, счет цифрового рубля или с 
помощью перевода электронных денежных средств. Для этого в трудовом договоре с работником-нерезидентом можно 
предусмотреть его обязанность открыть соответствующий счет для получения зарплаты. 
Как выплатить заработную плату иностранному работнику, подробно рассказано в Консультации СПС КонсультантПлюс. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
 ШЮ-4-17/4062 

 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Информа
ция ФНС 
от 
14.05.20
25 

ФНС разъяснила 

особенности 

уплаты налогов 

и риски 

деятельности 

блогеров 

Возможности: ФНС активно ведет работу по повышению налоговой грамотности блогеров, предоставляя информацию о 
легальных способах налогообложения и предупреждая о рисках использования схем, направленных на уклонение от 
уплаты налогов. 
С 1 мая 2025 года деятельность блогеров в России официально признана видом экономической деятельности, для 
налогоплательщиков осуществляющих такую деятельность введены специальные коды ОКВЭД. Подробнее об этом 
рассказано в обзоре на нашем сайте. 
В Информации от 14.05.2025 на сайте ФНС разъяснила особенности налогообложения доходов от блогерской 
деятельности и основные налоговые риски такого бизнеса. 
При соблюдении определенных условий блогеры вправе применять специальные налоговые режимы: 
 упрощенную систему налогообложения (УСН); 
 патентную систему налогообложения (ПСН); 
 налог на профессиональный доход (НПД) - специальный режим для самозанятых, удобный для тех, кто работает без 

Личный интерес! + 
Бухгалтеру любой 
организации!  
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наемных сотрудников; 
 автоматизированную упрощенную систему налогообложения (АУСН). 
ФНС обращает внимание на недопустимость применения в процессе блогерской деятельности незаконных схем налоговой 
оптимизации, в том числе дробления бизнеса. 
Суть дробления бизнеса заключается в умышленных действиях, направленных на искажение реальной картины 
хозяйственной жизни, бухгалтерского и налогового учета. Цель таких действий – искусственное создание условий для 
применения специальных налоговых режимов с пониженными ставками, чтобы получить необоснованную налоговую 
выгоду. 
В связи с введением налоговой амнистии, в настоящее время применяется временный порядок в отношении решений по 
налоговым проверкам, выявившим факты дробления бизнеса за период 2022-2024 годов. Решения, которые не вступили в 
силу до 12 июля 2024 года, будут автоматически приостановлены. При этом сумма предполагаемой налоговой 
задолженности в таком случае не будет отражаться на едином налоговом счете налогоплательщика, и никаких 
дополнительных уведомлений или извещений направляться не будет. 
Для эффективного взаимодействия с налоговыми органами ФНС рекомендует использовать официальные электронные 
сервисы, в частности «Личный кабинет налогоплательщика – физического лица». 
На заметку: какие обязанности возлагаются на блогера при размещении общедоступной информации на сайте в сети 
Интернет, рассказано в Ситуации в СПС КонсультантПлюс.    

Письмо 
Минфина 
России 
от 
14.03.20
25 N 03-
03-
06/1/25
368 

Можно ли ИТ-

компании 

воспользоваться 

федеральным 

инвестиционным 

вычетом по 

налогу на 

прибыль 

Риски: ИТ-компании, применяющие льготные ставки по налогу на прибыль, не вправе применять федеральный 
инвестиционный налоговый вычет. 
С 2025 года, при соблюдении определенных условий, организации вправе применять новый федеральный 
инвестиционный налоговый вычет (ФИНВ) (ст. 286.2 НК РФ). Используя вычет, можно уменьшить налог, авансовый 
платеж, рассчитываемый по ставке в федеральный бюджет, но не больше чем до суммы, рассчитанной по ставке 3%. 
Снижать налог, авансовый платеж ниже этого предельного значения с помощью вычета нельзя (п. 6 ст. 286.2 НК РФ). 
В Письме от 14.03.2025 N 03-03-06/1/25368 Минфин разъяснил, вправе ли применять федеральный инвестиционный 
налоговый вычет ИТ-компании, исчисляющие налог на прибыль по льготным ставкам по п. 1.15 ст. 284 НК РФ. 
Ведомство отмечает, что ФИНВ могут воспользоваться плательщики налога на прибыль, которые в 2025 - 2030 годах 
исчисляют налог в федеральный бюджет по общей ставке 8%, предусмотренной п. 1 ст. 284 НК РФ. 
Для российских организаций, осуществляющих деятельность в области ИТ, начиная с налогового периода получения 
документа о государственной аккредитации в области информационных технологий, в 2025 - 2030 годах налоговая ставка 
по налогу, подлежащему зачислению в федеральный бюджет, устанавливается в размере 5% (п. 1.15 ст. 284 НК РФ). 

Следовательно, если ИТ-компания платит налог на прибыль по льготной ставке, применять ФИНВ она не может. 
На заметку: как применять федеральный инвестиционный налоговый вычет, рассказано в Готовом решении в СПС 
КонсультантПлюс. Какие существуют особенности ведения налогового учета в IT-организациях, читайте в Консультации 
эксперта в СПС КонсультантПлюс. 

Бухгалтеру 
организации на 
ОСН!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 03-
03-06/1/25368 
 

Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
Минфина 
России 
от 
12.03.20
25 N 03-
03-
06/1/24
331 

Исключение из 

реестра малых 

технологических 

компаний: что с 

налогом на 

прибыль 

Риски: если организация исключается из реестра малых технологических компаний, она утрачивает право на 
применение льготной ставки по налогу на прибыль с начала налогового периода, в котором произошло исключение. 
Для российских организаций, включенных в реестр малых технологических компаний, в 2025 - 2030 годах субъекты РФ 
могут устанавливать пониженную ставку по налогу на прибыль (п. 1.8-5 ст. 284 НК РФ). 
Базовыми критериями малых технологических компаний являются: 
- соответствие ОКВЭД, перечень которых утвержден Постановлением Правительства РФ от 02.11.2023 N 1847; 
- соответствие предельным значениям по выручке (не более 4 млрд рублей за предшествующий календарный год). 
В Письме от 12.03.2025 N 03-03-06/1/24331 Минфин разъяснил особенности применения пониженной ставки по налогу на 
прибыль при исключении компании из реестра малых технологических компаний. 
Так, в случае если в течение налогового периода сведения об организации исключаются из реестра, право на  
применение льготной налоговой ставки утрачивается с начала налогового периода, в котором произошло исключение. 
При этом в законе субъекта РФ могут предусматриваться: 
- различные размеры льготных ставок для разных видов малых технологических компаний; 
- дополнительные требования к ним и условия применения данной льготы. 
На заметку: какие еще меры налоговой поддержки при инвестировании в производство и новые технологии введены в 
рамках налоговой реформы, рассказано в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 
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КАДРОВИКУ 
Информац
ия 
Минтруда 
от 
12.05.2025 
 
Распоряж
ение 
Правитель
ства РФ от 
08.05.2025 
N 1166-р 

Правительство 

утвердило план 

по 

противодействи

ю нелегальной 

занятости до 

2027 года 

Риски: новый план включает 18 мероприятий по противодействию нелегальной занятости, направленных как на 
выявление и пресечение фактов неоформления трудовых отношений, так и на их профилактику.  
Правительство России утвердило план мероприятий по противодействию нелегальной занятости на период с 2025 по 2027 
годы (Распоряжение Правительства РФ от 08.05.2025 N 1166-р).  
План включает в 18 мероприятий по противодействию нелегальной занятости, направленных как на выявление и 
пресечение фактов неоформления трудовых отношений, так и на их профилактику. 
Ключевыми направлениями работы являются: 
- проведение комплекса мероприятий, направленных на профилактику, выявление и пресечение фактов осуществления 
трудовой деятельности гражданами с нарушением порядка оформления трудовых отношений, установленного 
законодательством; 
- ведение реестра работодателей, у которых выявлены факты нелегальной занятости; 
- проведение анализа численности неработающих граждан трудоспособного возраста; 
- проработка предложений по мероприятиям, направленным на вовлечение в трудовую деятельность неработающих 
граждан трудоспособного возраста; 
- проведение мониторинга выявления нелегальной занятости. 
Контроль за реализацией плана будет осуществляться на федеральном уровне Министерством труда и социальной защиты 
РФ. Роструд будет контролировать работу региональных межведомственных комиссий. 
Эффективность мероприятий плана будет оцениваться ежеквартально с участием Роструда и региональных органов 
власти. 
В Информации от 12.05.2025 Минтруд отмечает, что основной задачей является создание условий, при которых все 
работающие граждане смогут пользоваться социальными гарантиями. Этот план является частью последовательных мер 
Правительства по борьбе с нелегальной занятостью и повышению социальной защищенности граждан. 
На заметку: с 1 января 2025 года Роструд ведет общедоступный реестр работодателей, у которых зафиксированы случаи 
нелегальной занятости (например, когда работодатель не оформляет трудовой договор с работниками или подменяет 
трудовые отношения договорами с самозанятыми или ГПХ).  
Правильно и с минимальными рисками организовать взаимодействие с самозанятыми поможет алгоритм клиентского 
опыта «Работа с самозанятыми» на нашем сайте. 

Специалисту 
кадровой службы! 
+ Бухгалтеру 
любой 
организации! 
+Юристу! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
08.05.2025 N 1166-
р 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке  

Письмо 
Минтруда 
России от 
08.04.2025 
N 14-
1/ООГ-
1824 

Какие виды 

поощрений 

вносятся в 

трудовую 

книжку 

Риски: в трудовую книжку вносятся государственные награды и иные поощрения, предусмотренные коллективными 
договорами, правилами внутреннего трудового распорядка, уставами и положениями о дисциплине. При этом записи о 
премиях, предусмотренных системой оплаты труда, в трудовые книжки не вносятся.   
В трудовую книжку помимо сведений о приеме на работу, переводе и увольнении также носятся сведения о награждении. 
К сведениям о награждении (поощрении) за трудовые заслуги относятся данные (п. 25 Порядка ведения и хранения 
трудовых книжек): 
 о награждении госнаградами; 
 о присвоении почетных званий; 
 о награждении наградами Президента и Правительства РФ, наградами федеральных и региональных органов 

власти, органов местного самоуправления, профсоюзов (в отношении членов профсоюзов); 
 о награждении почетными грамотами, нагрудными знаками, значками, дипломами, производимом 

работодателями; 
 о других видах поощрения, предусмотренных законодательством РФ, а также коллективными договорами, 

правилами внутреннего трудового распорядка, уставами и положениями о дисциплине. 
В Письме от 08.04.2025 N 14-1/ООГ-1824 Минтруд России поясняет, что входит в понятие «другие виды поощрения» для 
записи в трудовую книжку в раздел «Сведения о награждении». 
Ведомство уточняет, что премии и иные поощрительные выплаты от работодателя относятся к «стимулирующим 
выплатам» и не являются «награждением работника» (п. 1 ст. 129, ст. 191 ТК РФ).  
По мнению Минтруда России записи о премиях, предусмотренных системой оплаты труда, включенные в состав 
заработной платы, в трудовые книжки не вносятся.  
При этом остаются другие виды поощрений работников за труд, которые определяются коллективным договором или 
правилами внутреннего трудового распорядка, а также уставами и положениями о дисциплине. За особые трудовые 
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заслуги перед обществом и государством работники также могут быть представлены к государственным наградам.  
На заметку: также по мнению Роструда, если премия предусмотрена системой оплаты труда, то запись о ней в трудовой 
книжке делать не нужно (Письмо Роструда от 14.02.2022 N ПГ/01311-6-1). 
Вопрос о внесении записи о премировании работника в трудовую книжку также рассмотрен в Консультации эксперта 
Роструда. 
Узнавать о свежих новостях в области ведения трудовых книжек Вы можете через Ленту рекомендаций по 
Профессиональной задаче «Трудовые книжки» на нашем сайте. 

Консульта
ция 
эксперта, 
ГИТ в 
Нижегоро
дской 
обл., 2025 

Какие 

требования 

охраны труда 

должны 

соблюдаться  

на складе: 

разъясняет 

эксперт ГИТ 

Риски: при работе на складе и при складировании материалов, должны соблюдаться государственные нормативные 
требования охраны труда, в том числе установленные Минтрудом России правила по охране труда, а также требования из 
ЛНА работодателя.   
Требования охраны труда в организации включают в себя государственные нормативные требования охраны труда, а 
также требования, установленные ЛНА работодателя (ч. 11 ст. 209 ТК РФ).  
В Консультации территориальной ГИТ эксперт перечисляет государственные нормативные требования охраны труда, 
применяемые при работе на складе и при складировании материалов.  
1. Правила охраны труда, обязательные к применению на складе 
Государственные нормативные требования охраны труда при выполнении погрузочно-разгрузочных работ, 
транспортировке, размещении и хранении грузов установлены Правилами по охране труда при погрузочно-разгрузочных 
работах и размещении грузов, утвержденными Приказом Минтруда России от 28.10.2020 N 753н (Правила N 753н).   
Данными Правилами N 753н установлены различные требования охраны труда, в том числе при размещении грузов (разд. 
VII Правил N 753н).  Так, например, при размещении грузов необходимо, чтобы ящики и кипы в закрытых складских 
помещениях размещались с обеспечением ширины главного прохода не менее 3 - 5 м (пп. 7 п. 105 Правил N 753н).  
Правила N 753н обязательны для исполнения работодателями, осуществляющими погрузочно-разгрузочные работы и 
размещение грузов, и работниками, выполняющими погрузочно-разгрузочные работы. 
2. Правила охраны труда рекомендательного характера 
Правила охраны труда на торговых складах, базах и холодильниках, утвержденные Приказом Роскомторга от 28.06.1993 
N 44 (Правила N 44), носят рекомендательный характер и могут применяться в части, не противоречащей действующим 
нормативным правовым актам (п. 3.5 Правил N 44, Письмо Минтруда России от 26.04.2021 N 15-0/ООГ-1343). Данными 
Правилами установлены в том числе требования к складированию грузов. 
3. Правила охраны труда, в которых предусмотрен порядок хранения определенных материалов 
При выполнении отдельных видов работ Минтрудом России установлены соответствующие Правила по охране труда, 

которые в том числе предусматривают правила хранения определенных материалов, например:  

 Правила по охране труда при выполнении работ в театрах, концертных залах, цирках, зоотеатрах, зоопарках и 
океанариумах, утвержденные Приказом Минтруда России от 16.12.2020 N 914н. Например, декорации и другие 
материалы должны храниться в специальных складах, под навесами или на специально отведенных площадках, 
определяемых инструкциями дирекции театра, концертного зала. Загромождение мест складирования, проходов 
и проездов декорациями и другими материалами запрещается (п. п. 276, 277 Правил N 914н); 

 Правила по охране труда при нанесении металлопокрытий, утвержденные Приказом Минтруда России от 
12.11.2020 N 776н. Так, в частности, химические вещества и материалы должны храниться в предназначенной 
для хранения таре на складах, с учетом требований по их совместному хранению (п. 209 Правил N 776н). 

4. Правила охраны труда, в которых предусмотрены правила по эксплуатации складского оборудования   
Правила по охране труда могут быть утверждены Минтрудом России при эксплуатации определенного оборудования. 
Например, Приказом Минтруда России от 18.11.2020 N 814н утверждены Правила по охране труда при эксплуатации 
промышленного транспорта. Согласно данным Правилам, для погрузки и выгрузки тарных штучных грузов (бочек, 
ящиков, рулонов) в складских помещениях должны быть устроены платформы высотой, равной уровню пола кузова 
транспортного средства (п. 51 Правил N 814н).  
Таким образом, при выполнении работы на складе, в том числе при складировании материалов, должны соблюдаться 
государственные нормативные требования охраны труда, в том числе установленные Минтрудом России правила по 
охране труда при выполнении отдельных видов работ и хранении определенных материалов, а также требования охраны 
труда, установленные ЛНА работодателя. 
На заметку: основные правила и обязательные документы по охране труда в организации указаны в Типовой ситуации 
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СПС КонсультантПлюс. 
Быстро и эффективно организовать охрану труда в организации поможет Алгоритм клиентского опыта «Охрана труда в 
2025 году» на нашем сайте. 

Консульта
ция 
эксперта, 
Государст
венная 
инспекция 
труда в 
Нижегоро
дской 
обл., 2025 

Эксперт ГИТ 

разъяснил, как 

законно 

запросить 

рекомендации у 

прежних 

работодателей 

кандидата на 

работу 

Риски: для сбора рекомендаций у предыдущих работодателей кандидата, работодатель должен получить у него 
письменное согласие. Прежний работодатель также не имеет права передавать сведения о бывшем сотруднике без его 
письменного согласия. 
При приеме на работу многие компании хотят проверить кандидата и запросить информацию у его прежних 
работодателей. Однако такие сведения, как ФИО, место работы, профессия и любая другая информация, позволяющая 
идентифицировать человека, являются персональными данными и охраняются Федеральным закон от 27.07.2006 N 152-
ФЗ. 
В Консультации от 05.05.2025 эксперт региональной ГИТ разъяснил, каким образом можно законно запросить 
рекомендации у прежних работодателей. 
По закону, работодатель должен получать персональные данные сотрудника прежде всего от него самого (п. 3 ст. 86 ТК 
РФ). 
Если же данные (например, рекомендации или подтверждение опыта) нужно получить у третьей стороны (предыдущего 
работодателя) важно не допустить нарушения действующего законодательства. Перед тем, как связываться с прежними 
работодателями, работодатель должен уведомить кандидата, объяснить, для чего нужны данные, у кого они будут 
запрашиваться и состав желаемых сведений. Прежде чем начать сбор рекомендаций у предыдущих работодателей 
кандидата, работодатель обязан получить письменное согласие соискателя. 
Отмечается, что прежний работодатель также не имеет права передавать сведения о бывшем сотруднике без его 
письменного согласия. 
На заметку: специализированный онлайн-сервис «Всё о персональных данных» поможет быстро и удобно разобраться, 
соответствует ли деятельность организации требованиям законодательства и какие шаги нужно предпринять для 
снижения рисков.  

Специалисту 
кадровой службы! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Вопрос-
ответ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
звонить 
предыдущим 
работодателям 
рекомендации 
 
Искомые документы 
будут первыми в 
списке 

Информац
ия 
Роструда 
от 
14.05.2025  

Управление 

личным 

кабинетом на 

сайте 

Онлайнинспекц

ия.рф  теперь 

можно 

поручить 

сотруднику 

Возможности: к управлению личным кабинетом на сайте Онлайнинспекция.рф помимо руководителя можно подключить 
работников организации, которым предоставлены соответствующие права. 
Личный кабинет на сайте Онлайнинспекция.рф позволяет работодателям контролировать категорию риска компании, 
оплачивать штрафы за нарушения трудового законодательства и обмениваться информацией с трудовой инспекцией, а 
также получать жалобы своих работников и решить проблему до того, как работник отправит обращение в ГИТ. 
В Информации от 14.05.2025 Роструд сообщает, что к управлению личным кабинетом на сайте Онлайнинспекция.рф 
помимо руководителя можно подключить работников организации, которым предоставлены соответствующие права: 
специалистов по кадрам, юристов и других сотрудников. Для этого необходимо иметь учетную запись юридического лица 
на Портале госуслуг и права администратора организации. 
Роструд напоминает, что пользователям сайта Онлайнинспекция.рф доступны различные бесплатные цифровые 
инструменты: онлайн-консультации по трудовому законодательству, чат-бот, сервис самопроверки, памятки, инструкции, 
возможность электронной записи на приём в инспекцию труда и другие полезные функции. 
На заметку: об отслеживании и оплате штрафов через сайт  Онлайнинспекция.рф Вы можете прочитать в Готовом 
решении: Что работодателю нужно знать о проверках ГИТ (КонсультантПлюс, 2025). 

Специалисту 
кадровой службы! 
 
Нет в К+ 

Консульта
ция 
эксперта, 
Минтруд 
России, 
2025 

Как уволить 

предпенсионер

а: Минтруд 

обращает 

внимание на 

особенность   

Возможности: особенностей увольнения предпенсионеров в ТК РФ не установлено. 
Риски: если увольнение произошло именно из-за достижения работником предпенсионного возраста, то работодатель 
может быть привлечен к уголовной ответственности. 
Предпенсионный возраст – это период сроком до пяти лет, предшествующий назначению пенсии по старости. 
В Консультации от 06.05.2025 эксперт Минтруда сообщает, что ТК РФ не содержит особенностей по увольнению 
сотрудников предпенсионного возраста, в том числе по инициативе работодателя (ч. 1 ст. 77, ст. 81 ТК РФ). 
При этом эксперт обращает внимание, что необоснованное увольнение с работы лица по мотивам достижения им 

предпенсионного возраста наказывается (ст. 144.1 УК РФ): 
 штрафом в размере до 200 000 рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период 

до 18 месяцев;  
 либо обязательными работами на срок до 360 часов.  

Уголовная ответственность за необоснованное увольнение наступает, когда работодатель руководствовался 
дискриминационным мотивом, связанным именно с достижением предпенсионного возраста (п. 16 Постановления Пленума 
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ВС РФ от 25.12.2018 N 46). 
На заметку: за необоснованный отказ в приеме на работу предпенсионера также предусмотрена уголовная 
ответственность по ст. 144.1 УК РФ. 
Что нужно знать специалисту кадровой службы о работниках предпенсионного возраста, рассказано в Готовом решении 
СПС КонсультантПлюс. 

 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

ПРАВО 
Примеры 
и частые 
ошибки 
при 
заполнен
ии 
уведомл
ения об 
обработк
е 
персонал
ьных 
данных, 
информа
ционного 
письма о 
внесении 
изменен
ий в 
сведения 

в 
реестре 
оператор
ов 
персонал
ьных 
данных 
(Информ
ация на 
сайте 
Роскомн
адзора) 

Региональное 

управление 

Роскомнадзора 

рассказало о 

частых ошибках, 

допускаемых 

при заполнении 

уведомления об 

обработке 

персональных 

данных 

Возможности: изучение наиболее часто встречающихся ошибок и рекомендаций по заполнению уведомления об 
обработке персональных данных (информационного письма)  позволит оператору свести к минимуму риск возврата 
документов и претензий со стороны Роскомнадзора. 
Оператор персональных данных определяет состав персональных данных, подлежащих обработке, цель их обработки и 
непосредственно обрабатывает такие данные. На оператора возлагается ряд обязанностей, например, уведомить 
Роскомнадзор об обработке персональных данных. За невыполнение обязанностей оператора могут привлечь к 
ответственности. 
Региональное управление Роскомнадзора проанализировало проблемные вопросы и наиболее частые ошибки, 
допускаемые при заполнении уведомления об обработке персональных данных (ПД), информационного письма о 
внесении изменений в сведения в реестре операторов ПД (Примеры и частые ошибки при заполнении уведомления об 
обработке персональных данных, информационного письма о внесении изменений в сведения в реестре операторов 
персональных данных (Информация на сайте Роскомнадзора)). 
На основании перечисленных ошибок, можно выделить основные практические рекомендации для операторов ПД, в 
частности им следует: 

 Проверять оформление уведомлений и писем: использовать фирменный бланк (или печать), указывать 
исходящий номер, дату. 

 Внимательно и полно заполнять сведения об операторе ПД, его адресе и филиалах, не допускать расхождений с 
ЕГРЮЛ/ЕГРИП. 

 Указывать все правовые основания для обработки ПД, включая отраслевые акты, внутренние локальные акты. 
 Формулировать цели обработки ПД конкретно, исходя из устава и реальных функций организации. 

 Перечислять категории ПД как можно подробнее, указывать все категории субъектов ПД, исходя из реальных 
отношений с ними, избегая обобщений и некорректных формулировок. 

 Описывать только реально осуществляемые действия с ПД. 
 Прописывать конкретные меры безопасности, соответствующие деятельности оператора ПД. 
 Указывать правильную дату начала обработки ПД. 
 Подписывать документы только уполномоченными лицами, при необходимости прикладывая доверенность. 
 Обеспечивать наличие контактных данных исполнителя для оперативной связи с Роскомнадзором. 

Ведомством также даны дополнительные разъяснения по заполнению уведомления (информационного письма) с помощью 
Портала персональных данных. Рекомендовано предварительно ознакомиться с примерами для заполнения уведомления. 
Также приведены отличия между уведомлением и информационным письмом. 
На заметку: найти ответы на сложные вопросы, разобраться в спорных темах в области обработки ПД можно на: 
- Семинаре «Готовимся к проверкам Роскомнадзора. Базовые понятия закона «О персональных данных» и основные 
обязанности оператора», который пройдет 21 мая 2025 года. 
- Встрече с экспертом «Готовимся к проверкам Роскомнадзора: возможные риски ответственности», которая состоится 17 
июня 2025 года. 
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Риски: с 8 мая 2025 года сведения, связанные с предоставлением субсидий и уплатой штрафов (неустоек) в результате 
заключения концессионных соглашений, соглашений о государственно-частном (муниципально-частном) партнерстве, 
начиная с даты заключения соглашений, размещаются в специальном реестре обязательств. 
Возможности: сведения, содержащиеся в реестре обязательств, не подлежат размещению в открытом доступе. 
Реестр обязательств, возникающих при исполнении концессионных соглашений, соглашений о государственно-частном и 
муниципально-частном партнерстве, включает обязательства перед юрлицами (ИП) и формируется на основании сведений 
о реализуемых и реализованных на территории РФ соглашениях. Указанные сведения предоставляются субъектами РФ. 
Постановлением Правительства РФ от 30.04.2025 N 585 утверждены: 

 перечень сведений об обязательствах, возникающих при исполнении концессионных соглашений, соглашений о 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

концессионных 

соглашений, 

соглашений о 

государственно-

частном 

(муниципально-

частном) 

партнерстве 

государственно-частном и муниципально-частном партнерстве, 
 порядок ведения реестра обязательств, возникающих при исполнении указанных соглашений. 

Установлено, что ведение реестра осуществляется Минфином России. Данный реестр формируется на основании сведений 
об обязательствах публично-правовых образований, возникающих при исполнении соглашений, содержащихся в ГАС 
"Управление". В рамках реестра учитываются сведения, связанные с предоставлением субсидий и уплатой штрафов 
(неустоек) в результате заключения соглашений, начиная с даты заключения соглашений. 
Сведения, содержащиеся в реестре, не подлежат размещению в открытом доступе. 
Постановление Правительства РФ от 30.04.2025 N 585 вступило в силу 8 мая 2025 года. 
На заметку: разобраться в спорных вопросах концессии и государственно-частного (муниципально-частного) 
партнерства может помочь следующая подборка материалов СПС КонсультантПлюс: 
- Готовое решение: Что такое концессионное соглашение, 
- Готовое решение: Как расторгнуть концессионное соглашение, 
- Готовое решение: Что такое государственное (муниципальное) частное партнерство, 
- Готовое решение: Как заключить соглашение о государственно-частном (муниципально-частном) партнерстве, 
- Справка: Концессия и государственно-частное (муниципально-частное) партнерство: существенные условия и 
особенности применения. 

585 2025 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Приказ 
МВД 
России 
от 
04.04.20
25 N 200 

МВД России 

определило 

порядок 

обращения 

физических и 

юридических 

лиц через 

официальный 

сайт 

Риски: с 23 мая 2025 года юридические и физические лица могут обратиться в органы, организации, подразделения 
системы МВД России в электронной форме через из официальные сайты только при наличии подтвержденной учетной 
записи и прохождении процедур идентификации и аутентификации с использованием Портала госуслуг. 
Приказом МВД России от 04.04.2025 N 200 установлен особый порядок направления гражданами обращений в форме 
электронного документа и направления ответов на обращения, поступившие в форме электронного документа, 
уведомлений в системе МВД РФ. 
В частности, установлено, что обращения в форме электронного документа направляются гражданами РФ, 
иностранными гражданами, лицами без гражданства, объединениями граждан, в том числе юрлицами, в подразделения 
центрального аппарата МВД России, территориальные органы МВД России, образовательные, научные, медицинские (в 
том числе санаторно-курортные) и иные организации, подразделения системы МВД России и их должностным лицам: 

 только с использованием официального сайта МВД России и официальных сайтов органов, организаций, 
подразделений МВД России, адреса которых размещены на официальном сайте МВД России; 

 при наличии подтвержденной учетной записи и прохождении процедур идентификации и аутентификации с 
использованием Портала госуслуг (ЕСИА) с указанием адреса электронной почты, доменное имя которого 

находится в российской национальной доменной зоне. 
По общему правилу ответы на обращения, уведомления о продлении срока рассмотрения обращений, о переадресации 
обращений в иной государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу, в компетенцию 
которых входит решение поставленных в обращении вопросов, направляются по адресу электронной почты, указанному в 
обращении. В отдельных случаях ответ на обращение может быть направлен в письменной форме по почтовому адресу, 
указанному в обращении. 
Приказ МВД России от 04.04.2025 N 200 вступает в силу с 23 мая 2025 года. 
На заметку: разобраться в порядке рассмотрения обращений в органах власти могут помочь материалы СПС 
КонсультантПлюс: 
- Вопрос: В каком порядке рассматриваются устные обращения граждан в государственные органы и органы местного 
самоуправления, контролирующие органы?  
- Вопрос: Как работает Платформа обратной связи (ПОС)?  
- Вопрос: Какие способы защиты существуют при нарушении конституционных прав граждан?  

Юристу, 
Руководителю + 
Личный интерес! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
200 2025 мвд 
 
Искомый документ 
будет первым  в 

списке 

Приказ 
Минэкон
омразвит
ия 
России 
от 
01.04.20
25 N 204 

Актуализирован 

порядок 

получения 

льготы по уплате 

госпошлины 

при 

Возможности: с 18 мая 2025 года при госрегистрации программ для ЭВМ, базы данных, топологии интегральной 
микросхемы льготным категориям гражданам не нужно подавать ходатайство о предоставлении льготы по уплате 
госпошлины, достаточно представить копии документов, предусмотренных НК РФ. 
НК РФ предусмотрены категории граждан, освобождаемых от уплаты госпошлины при обращении за совершением ряда 
действий в отношении программ для ЭВМ, баз данных, топологии интегральной микросхемы (пп. 14 п. 1 ст. 333.35 НК 
РФ), а именно при обращении: 
- за их госрегистрацией; 
- внесением изменений в реестр; 

Юристу, 
Личный интерес! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

госрегистрации 

топологии 

интегральной 

микросхемы, 

программы для 

ЭВМ или базы 

данных 

- за госрегистрацией перехода исключительного права на зарегистрированные объекты к другому лицу без договора. 
В частности, такая льгота предоставляется: инвалидам; гражданам, обучающимся в образовательных организациях; 
ветеранам боевых действий; лицам, принимающим или принимавшим участие в СВО и ряду других. 
Приказом Минэкономразвития России от 01.04.2025 N 204 внесены изменения в правила составления документов, 
являющихся основанием для осуществления юридически значимых действий по государственной регистрации: 

 топологии интегральной микросхемы, 
 программы для электронных вычислительных машин или базы данных. 

Установлено, что при наличии оснований для предоставления льготы по уплате госпошлины представляются копии 
соответствующих документов, предусмотренных п.2 ст.333.35 НК РФ. 
При этом признаны утратившими силу: 
- формы ходатайств о предоставлении льготы по уплате госпошлины, 
- положения, касающиеся подтверждения уплаты госпошлины и направления ходатайства о предоставлении 
освобождения от уплаты госпошлины в иных формах документов. 
Приказ Минэкономразвития России от 01.04.2025 N 204 вступил в силу 18 мая 2025 года. 
На заметку: разобраться в вопросе регистрации программ для ЭВМ и баз данных, топологии интегральной микросхемы 
можно с помощью: 
- Готового решения: Какой порядок регистрации программного обеспечения для ЭВМ и баз данных (КонсультантПлюс, 
2025), 
- Статьи: Регистрация интеллектуальной собственности (Подготовлен для системы КонсультантПлюс, 2025). 

поиске набрать: 
204 2025 
топология 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Информа
ция на 
сайте 
Минцифр
ы от 
30.04.20
25, 
Информа
ция на 
сайте 
ФСИ от 

30.04.20
25 

Начался прием 

заявок на 

конкурс  

«Развитие-

Цифровые 

технологии» 

Возможности: до 9 июня 2025 года малые и микропредприятия могут подать заявку на конкурс и получить финансовую 
поддержку для реализации проектов, способствующих импортозамещению иностранного программного обеспечения и 
программно-аппаратных комплексов. 
В 2025 году стартовал федеральный проект «Отечественные решения», в рамках которого организован конкурс 
«Развитие-Цифровые технологии»  для обеспечения перехода российских организаций ключевых отраслей экономики на 
использование отечественных разработок и оборудования.   
В Информации от 30.04.2025 Минцифры сообщает, что конкурс ориентирован на компании, разрабатывающие 
востребованные отечественные ИТ-решения. 
По результатам конкурса будет предоставлен грант в размере до 30 млн рублей при софинансировании со стороны 
компании не менее 20%. 
Фонд содействия инновациям в Информации от 30.04.2025 перечислил условия участия в конкурсе, среди которых: 

 наличие статуса «Микропредприятие» или «Малое предприятие» в Едином реестре субъектов малого и среднего 
предпринимательства у компании; 

 проект соответствует одному из 33 приоритетных направлений федерального проекта «Отечественные решения». 
 отсутствуют открытые договоры на получение иных грантов с Фондом содействия инновациям; 
 срок выполнения НИОКР – 12 или 18 месяцев с даты заключения договора гранта. 
Подать заявку можно до 10:00 (мск) 9 июня 2025 года через Фонд содействия инновациям. 
На заметку: перечень государственных программ, национальных и федеральных проектов, приоритетных программ и 
проектов в Российской Федерации содержится в Справочной информации СПС КонсультантПлюс. 
О мерах поддержки МСП поможет узнать алгоритм клиентского опыта «Малый и средний бизнес. Меры поддержки в 2025 
году» на нашем сайте. 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Нет в К+ 
 

ЛИЧНЫЙ ИНТЕРЕС 
Информац
ия ФНС от 
13.05.2025 

Минпромторг 

России 

запустил 

подпрограмму 

«Семейный 

автомобиль» 

Возможности: с 13 мая 2025 года приобрести отечественный автомобиль в кредит на льготных условиях могут семьи с 
тремя и более детьми и участники СВО, получившие ранения. 
С 2015 года действует программа «Семейный автомобиль», которая позволяет гражданам РФ, имеющим 
несовершеннолетнего ребенка (детей), приобрести автомобиль в кредит со скидкой на уплату первоначального взноса за 
него либо с частичным списанием основного долга по кредиту (Постановление Правительства РФ от 16.04.2015 N 364). 
Категории граждан, имеющие право на льготы, включают: медицинских работников, работников сферы образования, 
участников СВО, их семей, граждан с инвалидностью, а также семьи с детьми, приобретающие автомобили в 
Дальневосточном федеральном округе (ДФО). 
В Информации от 13.05.2025 на сайте Минпромторг сообщает о расширении программы льготного автокредитования. 

Личный интерес! 
 
Нет в К+! 
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С 13 мая 2025 года семьи с тремя и более детьми также могут получить скидку 10% на стоимость автокредита. Кроме 
того, введены особые условия для участников СВО, получивших ранения, - скидка 40% на автомобили с ручным 
управлением. 
Новая подпрограмма «Семейный автомобиль» распространяется на все федеральные округа и охватывает автомобили с 
двигателями внутреннего сгорания стоимостью до 2 млн рублей, при условии, что они соответствуют требованиям 
локализаций (не менее 2000 баллов по Постановлению Правительства РФ от 17.07.2015 N 719). Электромобили и 
гибридные автомобили российского производства также могут быть приобретены с скидкой 35% (но не более 925 тыс. 
рублей) независимо от категории заёмщика. 
На заметку: подробнее об условиях программы «Семейный автомобиль» рассказано в Ситуации в СПС КонсультантПлюс. 

Распоряж
ение 
Правитель
ства РФ от 
08.05.2025 
N 1163-р 

Обновлен 

перечень 

животных, 

запрещенных к 

содержанию  

Возможности: с 1 сентября 2025 года вступает в силу обновленный перечень животных, запрещенных к содержанию в 
домашних условиях, который в целом не меняется и содержит, в частности, ядовитых змей, скорпионов и хищников.  
Риски: за содержание указанных в перечне животных в домашних условиях установлено административное наказание. 
До 1 сентября 2025 года в России действует Перечень животных, запрещенных к содержанию, утвержденный 
Постановлением Правительства РФ от 22.06.2019 N 795. Указанных в нем животных запрещено содержать в квартире, так 
как такое содержание создает опасность не только для них, но и для владельцев животных из Перечня. Данный запрет не 
распространяется на случаи содержания и использования таких животных в зоопарках, зоосадах, цирках, дельфинариях, 
океанариумах или в качестве служебных животных. В Перечень включены, в частности, ядовитые змеи, скорпионы и 
различные хищники. 
С 1 сентября 2025 года вступает в силу Распоряжение Правительства РФ от 08.05.2025 N 1163-р, утверждающее новый 
Перечень животных, запрещенных к содержанию. Перечень в целом не меняется, и действует до 1 сентября 2031 года. 
На заметку: несоблюдение требований к содержанию животных влечет предупреждение или наложение 
административного штрафа на граждан в размере от 1 500 рублей до 3 000 рублей, а жестокое обращение с животными, 
если эти действия не содержат признаков уголовно наказуемого деяния, влечет наложение административного штрафа на 
граждан в размере от 5 000 рублей до 15 000 рублей. 
Каковы особенности содержания животных в квартире, подробно рассказано в Ситуации СПС КонсультантПлюс. 
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Информац
ия от 
12.05.2025 
на сайте 
ФНС 
России 

Как узнать о 

наличии льгот 

по 

имущественным 

налогам 

физлиц 

Возможности: с помощью сервиса «Справочная информация о ставках и льготах по имущественным налогам» быстро 
ознакомиться с полной информацией о льготах по имущественным налогам в конкретном муниципальном образовании. 
Льготы по имущественным налогам (транспортному и земельному налоги, а также по налогу на имущество) могут 
устанавливаться НК РФ, законами субъекта РФ, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления. 
В Информации от 12.05.2025 территориальное УФНС России сообщает о возможности ознакомиться с полной 
информацией обо всех существующих льготах по имущественным налогам в конкретном муниципальном образовании с 
помощью онлайн-сервиса «Справочная информация о ставках и льготах по имущественным налогам». 
Для поиска информации пользователю необходимо выбрать вид налога, налоговый период, регион и муниципальное 
образование. 
После ознакомления налогоплательщик может направить заявление о праве на льготу через сервис «Личный кабинет 
налогоплательщика для физических лиц» либо по почте. 
Если гражданин уже заявлял о налоговой льготе в предыдущие годы, повторно подтверждать свое право не требуется. 
Пенсионеры, предпенсионеры, инвалиды, лица, имеющие трех и более несовершеннолетних детей, владельцы жилых 
домов не более 50 кв.м. могут и не направлять заявление, так как налоговая льгота предоставляется на основании 
сведений, полученных налоговым органом при информационном обмене с СФР, Росреестром,  региональными органами 
соцзащиты. 
На заметку: категории граждан, имеющих право на налоговые льготы, перечислены в Ситуации СПС КонсультантПлюс. 

Личный интерес! 
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ответственного 
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Риски: организация – оператор персональных данных обязана назначить ответственного за обработку персональных 
данных. На такого ответственного законодательством возложен ряд обязанностей. Также нужно утвердить перечень 
лиц, которые отвечают за обработку персональных данных работников, клиентов и т.д. 
Оператор персональных данных - это государственный орган, муниципальный орган, юридическое или физическое 
лицо, которые самостоятельно или совместно с другими лицами организуют и (или) осуществляют обработку 
персональных данных, определяют цели такой обработки, состав подлежащих обработке персональных данных, а также 
перечень совершаемых с ними действий (операций) (п. 2 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О 
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данных 
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в должны 
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обработке 
этих 
данных 
(Консульт
антПлюс, 
2025)  

данные?  персональных данных"). Например, организация является оператором персональных данных в отношении своих 
сотрудников и иных физлиц, чьи данные получает. 
Оператор - юрлицо обязан назначить ответственного за организацию обработки персональных данных (ст.22.1 
Федерального закона N 152-ФЗ). Лицо, ответственное за организацию обработки персональных данных, в частности, 
обязано: 

1) осуществлять внутренний контроль за соблюдением оператором и его работниками законодательства о 
персональных данных, в том числе требований к защите персональных данных; 

2) доводить до сведения работников оператора положения законодательства о персональных данных, локальных 
актов по вопросам обработки персональных данных, требований к защите персональных данных; 

3) организовывать прием и обработку обращений и запросов субъектов персональных данных или их 
представителей и (или) осуществлять контроль за приемом и обработкой таких обращений и запросов. 

В связи с этим организации нужно издать: 
 приказ о назначении лица, ответственного за организацию обработки персональных данных (п. 1 ч. 1 ст. 18.1, 

ч. 1 ст. 22.1 Федерального закона N 152-ФЗ).  
Таким лицом может быть любой работник организации, например специалист отдела по управлению персоналом. 
Главное, чтобы он смог выполнять вышеуказанные обязанности.  

 приказ об утверждении перечня лиц, которые отвечают за обработку персональных данных (абз. 6 ст. 88 ТК 
РФ). 

Ответственных за обработку персональных данных назначают приказом. Помимо прочего в нем надо определить, с 
какой информацией работает конкретное лицо (группа лиц). Доступ надо ограничить теми персональными данными, 
которые необходимы для выполнения конкретных функций (ст. 88 ТК РФ).  
Рекомендуем у всех этих лиц взять письменное обязательство о неразглашении (соблюдении конфиденциальности) 
персональных данных, учитывая абз. 4 ст. 88 ТК РФ, ч. 3 ст. 6 Федерального закона N 152-ФЗ.  
Образцы приказов и обязательства смотрите в Типовой ситуации: Персональные данные работников: понятие, 
обработка, защита и передача (Издательство "Главная книга", 2025) {КонсультантПлюс}. 
Также смотрите Форму: Должностная инструкция ответственного за обработку персональных данных (Подготовлен для 
системы КонсультантПлюс, 2025). 
На заметку: новый раздел Всё о персональных данных на нашем сайте поможет проверить, готова ли ваша компания к 
проверке Роскомнадзора. 
Если ответственный за персональные данные сменился, то необходимо подать уведомление об изменении сведений в 
Роскомнадзор. Подробнее рассказано в обзоре на нашем сайте. 
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Возможности: в случае если работник отказывается от обработки персональных данных в момент трудоустройства 
либо впоследствии отзовет согласие на обработку персональных данных, работодатель вправе обрабатывать 
персональные данные указанного работника без его согласия при соблюдении установленных требований. 
Оператор может столкнуться с отказом от согласия на обработку персональных данных как в виде отказа физлица 
(субъекта персональных данных) от предоставления согласия на их обработку, так и с отказом физлица от уже данного 
согласия, то есть с отзывом согласия. 
Последствия отказа в предоставлении согласия на обработку персональных данных прежде всего в том, что оператор 
должен разъяснить гражданину последствия отказа (ч. 2 ст. 18 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О 
персональных данных"). Эти последствия различаются в разных ситуациях. Все зависит от того, позволяют ли закон и 
сама ситуация, в которой данные могут использоваться, обрабатывать их в порядке исключения. Например, если 
предоставить согласие отказался сотрудник или кандидат на должность, то работодатель может обрабатывать только 
такие персональные данные, для обработки которых согласие не нужно (это следует из п. п. 2, 5 ч. 1 ст. 6 и п. 2 ч. 2 ст. 
1 Федерального закона N 152-ФЗ).  
В случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку персональных данных оператор вправе 
продолжить обработку персональных данных без согласия субъекта персональных данных при наличии оснований, 
указанных в п. п. 2 - 11 ч. 1 ст. 6, ч. 2 ст. 10 и ч. 2 ст. 11 Федерального закона N 152-ФЗ (ч. 2 ст. 9 Федерального 
закона N 152-ФЗ). 
Так, обработка персональных данных допускается, в том числе если она необходима для исполнения договора, 
стороной которого либо выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект персональных данных, а 
также для заключения договора по инициативе субъекта персональных данных или договора, по которому субъект 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

персональных данных будет являться выгодоприобретателем или поручителем. При этом договор не может содержать, в 
частности, положения, ограничивающие права и свободы субъекта персональных данных, а также положения, 
допускающие в качестве условия заключения договора бездействие субъекта персональных данных (п. 5 ч. 1 ст. 6 
Федерального закона N 152-ФЗ).  
Таким образом, учитывая, что работодатель осуществляет обработку персональных данных своих работников, 
отношения с которыми основаны на трудовом договоре, согласие субъекта персональных данных (работников) на 
обработку оператором (работодателем) персональных данных, в силу п. 5 ч. 1 ст. 6 Федерального закона N 152-ФЗ, не 
является обязательным.  
Учитывая вышеизложенное, отказ работника от подписания согласия на обработку персональных данных не влияет на 
возможность работодателя исполнить обязанности по обработке его персональных данных, возложенные на него 
законом, и не является препятствием для заключения трудового договора в момент его заключения.  
Согласно позиции Роскомнадзора, обработка персональных данных работников не требует получения соответствующего 
согласия указанных лиц при условии, что объем обрабатываемых работодателем персональных данных не превышает 
установленные перечни, а также соответствует целям обработки, предусмотренным трудовым законодательством 
(Разъяснения Роскомнадзора).  
Работодатель вправе без соответствующего согласия осуществлять обработку персональных данных работника в 
случаях, предусмотренных коллективным договором, в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, 
являющимися, как правило, приложением к коллективному договору, соглашением, а также локальными актами 
работодателя, принятыми в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.  
Работодатель не имеет права получать и обрабатывать сведения о работнике, относящиеся в соответствии с 
законодательством РФ в области персональных данных к специальным категориям персональных данных, за 
исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и другими федеральными законами (п. 4 ст. 86 ТК РФ).  
Смотрите Форму: Отказ работника от подписания согласия на обработку персональных данных (Подготовлен для 
системы КонсультантПлюс, 2025). 
На заметку: подробнее об обработке персональных данных работников рассказано в Готовом решении: Какие 
существуют требования к обработке персональных данных работников организации (КонсультантПлюс, 2025). 
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Риски: если ИП или самозанятый обрабатывают персональные данные физических лиц, то по общему правилу они 
являются операторами персональных данных и обязаны уведомлять Роскомнадзор. 
Оператор персональных данных - это государственный орган, муниципальный орган, юридическое или физическое 
лицо, которые самостоятельно или совместно с другими лицами организуют и (или) осуществляют обработку 

персональных данных, определяют цели такой обработки, состав подлежащих обработке персональных данных, а также 
перечень совершаемых с ними действий (операций) (п. 2 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О 
персональных данных"). Например, организация является оператором персональных данных в отношении своих 
сотрудников и иных физлиц, чьи данные получает. 
Индивидуальный предприниматель 
Если ИП осуществляет обработку персональных данных (например, своих работников и/или клиентов-физлиц), он 
признается оператором персональных данных и по общему правилу должен уведомить Роскомнадзор о своем намерении 
осуществлять обработку таких данных (п. 2 ст. 3, ч. 1 ст. 22 Федерального закона N 152-ФЗ, п. 1 Положения о 
Роскомнадзоре). 
Вести обработку персональных данных без уведомления Роскомнадзора можно лишь в исключительных случаях, 
перечисленных в ч. 2 ст. 22 Федерального закона N 152-ФЗ, например, обработка таких данных проводится 
исключительно без использования средств автоматизации (п. 8 ч. 2 ст. 22 Федерального закона N 152-ФЗ).  
Если ИП обработку персональных данных не осуществляет (в частности, у него нет работников, чьи данные он 
получает, и обработку персональных данных клиентов-физлиц он не ведет), то оператором персональных данных он не 
является и уведомлять Роскомнадзор он не должен. Это следует из п. 2 ст. 3, ч. 1 ст. 22 Федерального закона N 152-ФЗ. 
Самозанятый без статуса ИП 
Поскольку у самозанятого в принципе нет наемных работников, обязательства по данному основанию направлять 
уведомление в Роскомнадзор у него не возникает. Однако при осуществлении предпринимательской деятельности 
самозанятому могут стать доступны персональные данные, например его покупателей или заказчиков - физических лиц, 
в отношении таких данных он должен направить в Роскомнадзор уведомление. Обоснование будет аналогичным как и 
для ИП. 
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На заметку: с обязанностями оператора персональных данных поможет ознакомиться Готовое решение: Каковы 
обязанности оператора персональных данных (КонсультантПлюс, 2025). 
Не пропустить свежих разъяснений, записаться на образовательные мероприятия, получить пошаговый алгоритм 
действий в СПС КонсультантПлюс по теме персональных данных поможет тематический сборник по теме «Персональные 
данные» на нашем сайте. 
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