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ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 17 ноября 2025 года 
Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования 

БУХГАЛТЕРУ 
Приказ 
Минэконо
мразвития 
России от 
06.11.2025 
N 734 

Утверждены 

налоговые 

коэффициенты-

дефляторы на 

2026 год 

Риски: в 2026 году вырастут все коэффициенты-дефляторы, в частности, для расчета авансового платежа по НДФЛ, 
который платят иностранцы с патентом, для ПСН и торгового сбора. Для расчета величины доходов, позволяющей 
перейти на УСН с 2026 года, применяется коэффициент 2025 года (его размер 1). 
В соответствии со ст. 11 НК РФ Приказом Минэкономразвития России от 06.11.2025 N 734 утверждены налоговые 
коэффициенты-дефляторы на 2026 год: 

 для НДФЛ – 2,842 (в 2025 году был – 2,594) 
Это один из коэффициентов, на который индексируют фиксированный авансовый платеж по НДФЛ (составляет 1 200 
рублей в месяц). Его уплачивают иностранные граждане, которые работают в России на основании патента. 
Этот платеж также индексируют на региональный коэффициент. Его устанавливают отдельно в каждом субъекте РФ на 
календарный год (п. 3 ст. 227.1 НК РФ). По всем регионам РФ размер регионального коэффициента можно узнать 
в Справочной информации «Стоимость патента для иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность в 
субъектах Российской Федерации» в СПС КонсультантПлюс. 
Таким образом, в 2026 году размер ежемесячного авансового платежа составит: 1 200 руб. х 2,842 х региональный 
коэффициент. 

 для торгового сбора – 2,165 (в 2025 году был 1,976) 
На него нужно корректировать ставку торгового сбора, которая установлена по деятельности по организации розничных 
рынков – 550 рублей на 1 квадратный метр площади розничного рынка. 

 для УСН – 1,090 (в 2025 году был 1) 
Данный коэффициент-дефлятор применяют к предельному размеру доходов для перехода на УСН и для сохранения права 
на этот спецрежим (п. 2 ст. 346.12, п. п. 4, 4.1 ст. 346.13 НК РФ). 
Напомним, что с 2025 года условия перехода на УСН и его применения существенно изменены (Федеральный закон от 
12.07.2024 N 176-ФЗ). В частности, меняется порядок индексации предельной величины доходов, позволяющей перейти 
на УСН, – 337,5 млн руб. Теперь применяется коэффициент-дефлятор, установленный на календарный год, 
предшествующий году перехода. До начала 2025 года использовался коэффициент-дефлятор, предусмотренный для 
следующего года.  
Разобраться с применением коэффициента-дефлятора для УСН поможет Готовое решение: Какой предельный размер 
дохода установлен для УСН (КонсультантПлюс, 2025). 

 для ПСН – 1,253 (в 2025 году был 1,144) 
Это коэффициент, на который может быть проиндексирован потенциально возможный к получению годовой доход по всем 
или отдельным видам деятельности, в отношении которых применяется ПСН. Возможность его применения устанавливает 

регион (пп. 6 п. 8 ст. 346.43 НК РФ). 
Разобраться в применении ПСН поможет Типовая ситуация: ПСН: как перейти, применять, отказаться (Издательство 
"Главная книга", 2025) {КонсультантПлюс}. 
На заметку: подробнее изучить предстоящие изменения можно с помощью электронного приложения «Изменения 
законодательства – 2026. Без глубины нет высоты» на нашем сайте. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
06.11.2025 N 734 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке  

Приказ 
ФНС от 
07.10.2025 
N ЕД-7-
15/867@ 

Пояснения к 

декларации по 

НДС: обновлен 

формат 

Риски: с 1 января 2026 года для представления пояснений к декларации по НДС нужно использовать обновленный 
формат 5.03. 
Приказом ФНС от 07.10.2025 N ЕД-7-15/867@ обновлен электронный формат представления пояснений к декларации по 
НДС. Действующий формат представления пояснений к декларации по НДС (версия 5.02), утвержденный Приказом ФНС 
от 16.12.2016 N ММВ-7-15/682@, будет заменен на новую версию – 5.03. 
Обновленный формат включает в себя следующие изменения: 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
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- корректировки в существующих таблицах - изменения коснутся таблицы 4.58 «Сведения по строке из книги 
покупок (дополнительных листов книги покупок)» (КнПокСтрТип) и таблицы 4.63 «Сведения из счетов-фактур, 
выставленных лицами, указанными в п.5 ст.173 НК РФ» (ВСчФ_173.5Тип); 
- добавление новой таблицы с обозначением 4.64.1, предназначенную для отображения сведений о документе, 
подтверждающем уплату налога. 
Приказ вступает в силу с 1 января 2026 года.  
На заметку: по общему правилу пояснения к декларации по НДС представляются в электронном виде и составляются по 
той информации, которую инспекция запросила в требовании о представлении пояснений (п. п. 3, 6 ст. 88 НК РФ, 
Приложение N 4 к Приказу ФНС России от 07.11.2018 N ММВ-7-2/628@). Образцы и примеры пояснений приведены в 
Готовом решении: Как составить и подать пояснения к декларации по НДС (КонсультантПлюс, 2025). 
За подачу пояснений не по установленному формату или на бумаге предусмотрен штраф, так как в этом случае пояснения 
не считаются представленными (п. 3 ст. 88, п. 5 ст. 174 НК РФ). 
Последние изменения налогового законодательства и свежую судебную практику по НДС разберем на Вечернем семинаре 
«НДС в 2026 году» 10 декабря 2025 года. 

 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: ЕД-
7-15/867@ 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Информац
ия ФНС 
России от 
07.11.2025 

Изменения в 

присвоении 

ИНН 

организациям с 

2026 года: ФНС 

разъяснила 

новый порядок 

Риски: с 1 января 2026 года ИНН и КПП организаций будут подтверждаться выписками из ЕГРЮЛ, свидетельства и 
уведомления о постановке на учет выдаваться не будут. 
Возможности: структура ИНН и методика расчета контрольного числа, а также структура и условия присвоения КПП не 
меняются. Допускается написание ИНН и КПП как отдельными реквизитами, так и через слэш.  
С 1 января 2026 года вступает в силу новый порядок присвоения, применения и изменения ИНН (идентификационного 
номера налогоплательщика), утвержденный Приказом ФНС от 26.06.2025 N ЕД-7-14/559@. В частности, с начала 2026 
года вместо свидетельства о постановке на учет или уведомления о постановке на учет (снятии с учета) будет выдаваться 
выписка из Единого государственного реестра налогоплательщиков. Этот документ будет служить подтверждением 
постановки организации на налоговый учет и содержать ее ИНН. Ранее выданные свидетельства и уведомления 
сохраняют свою юридическую силу и продолжают подтверждать ИНН. Подробнее о предстоящих изменениях рассказано в 
обзоре на нашем сайте. 
В Информации от 07.11.2025 ФНС разъяснила, как будет отображаться структура ИНН для организаций. 
Отмечается, что структура ИНН и методика расчета контрольного числа, а также структура и условия присвоения КПП 
(кода причины постановки на учет) не меняются.  
Новый порядок, который может предусматривать отображение ИНН и КПП через слэш, не означает увеличение 
длины ИНН до 20 цифр. ФНС подчеркивает, что нет строгих требований к отображению этих реквизитов через слэш или 

отдельными строками. Организации по-прежнему смогут указывать ИНН и КПП в том же формате, что и раньше, как 
отдельные реквизиты. Примером служит титульный лист декларации, где эти данные уже могут отображаться обоими 
способами. 
Что изменилось в ИНН 
Единственное изменение, связанное со структурой ИНН, коснулось третьего и четвертого знаков. Это следствие перехода 
ряда региональных управлений ФНС России на двухуровневую систему управления. Однако это не влияет на общий 
формат и узнаваемость ИНН. 
Исключение понятия «признание ИНН недействительным» 
В новом порядке уточнены формулировки, касающиеся применения ИНН. Слова о «признании ИНН недействительным» 
исключены. При этом сохранены условия неприменения ИНН (п. 11 Порядка). Списки таких ИНН будут по-прежнему 
публиковаться на официальном сайте ФНС России и после 1 января 2026 года. 
На заметку: о том, как предоставляются сведения и копии документов из ЕГРЮЛ, рассказано в Готовом решении в СПС 
КонсультантПлюс. 
Какие еще новшества в налоговом администрировании вступят в силу в 2026 году, смотрите в электронном приложении 
«Изменения-2026. Без глубины нет высоты» на нашем сайте. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: как 
отображается 
структура инн 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Приказ 
ФНС от 
08.09.2025 
N ЕД-7-
8/772@ 

ФНС обновила 

формы 

документов для 

взыскания 

налоговой 

Риски: с 1 декабря 2025 года для взыскания налоговой задолженности будут применяться новые формы документов. 
Возможности: изменения точечные и связаны с новым порядком взыскания налоговых платежей с физлиц. 
Приказом от 08.09.2025 N ЕД-7-8/772@ ФНС внесла существенные изменения в формы документов, используемых для 
применения обеспечительных мер и взыскания задолженности, в том числе со счетов цифрового рубля.  
Необходимость корректировки действующих форм вызвана поправками, внесенными в НК РФ Федеральным законом от 
31.07.2025 N 287-ФЗ, устанавливающим возможность внесудебного взыскания налоговых платежей и санкций с 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
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задолженности физических лиц. Судебный порядок будет применяться только в случаях возникновения споров о законности и 
обоснованности предъявленных требований. Эти нормы вступают в силу поэтапно, начиная с 1 ноября 2025 года. 
Основные изменения в формах документов 
Обновлены и утверждены в новой редакции следующие формы: 
 Требование об уплате задолженности; 
 Постановление о наложении ареста на имущество. 
Кроме того, изменения внесены в формы, связанные с принудительным взысканием: 
 Поручение на перечисление денежных средств с депозитного счета; 
 Постановление о взыскании задолженности за счет имущества. 
Обновленные формы документов начнут действовать поэтапно, начиная с 1 декабря 2025 года.  
Кроме того, с 1 апреля 2026 года упраздняется форма решения о приостановлении (отмене приостановления) действия 
поручений на списание и перечисление задолженности со счетов налогоплательщика, а также на перевод электронных 
денежных средств.  
На заметку: подробнее о новом порядке взыскания задолженности с физлиц рассказано в обзоре на нашем сайте. 
Разобраться с порядком взыскания задолженности (недоимки) по налогам, страховым взносам, пеням и штрафам с 
организаций и ИП, поможет Готовое решение в СПС КонсультантПлюс. 
Как не переплачивать налоги и взносы, если закон предусматривает такую возможность, узнаете на Встрече с экспертом 
«Как платить меньше налогов и взносов в 2026 году: неизбитые способы» 8 декабря 2025 года. 
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Ошибка в 

заявлении на 

регистрацию 

ККТ: как 

исправить  

Риски: если, несмотря на допущенную ошибку, ККТ была зарегистрирована, необходимо осуществить процедуру 
перерегистрации данной ККТ. В случае ошибки в регистрационном номере ККТ или ИНН, потребуется приобретение 
нового фискального накопителя. 
В Информации от 23.10.2025 ФНС разъяснила порядок действий в случае, если при заполнении заявления на 
регистрацию контрольно-кассовой техники (ККТ) допущена ошибка. 
Если, несмотря на допущенную ошибку, ККТ была зарегистрирована, необходимо осуществить процедуру ее 
перерегистрации.  
Для перерегистрации ККТ необходимо подать заявление: 
- на бумажном носителе в любой территориальный налоговый орган; 
- в электронной форме через личный кабинет ККТ, ОФД (оператора фискальных данных), Портал госуслуг, или через 
изготовителя ККТ. 
Сроки подачи - не позднее 1 рабочего дня, следующего за днем, когда были обнаружены или стали известны изменения 

сведений, внесенных в журнал учета и карточку регистрации ККТ. 
При перерегистрации налоговый орган проводит: 
- аутентификацию пользователя; 
- аутентификацию фискального накопителя, используемого в ККТ; 
- проверку достоверности вносимых сведений и сформированного фискального признака. 
По результатам проверки пользователю выдается новая карточка регистрации ККТ. 
Особый случай: ошибка в регистрационном номере или ИНН 
Если ошибка была допущена при введении регистрационного номера ККТ или ИНН непосредственно в саму ККТ, 
фискальный накопитель подлежит замене, так как он имеет функцию однократной записи регистрационного номера ККТ 
или ИНН. Как только эти данные были записаны, они становятся неизменными. Если они были внесены некорректно, 
исправить их без замены фискального накопителя невозможно. Старый накопитель содержит неверные данные, и для 
корректной работы ККТ требуется новый фискальный накопитель с правильными сведениями. 
Таким образом, в случае ошибки в регистрационном номере или ИНН, налогоплательщику потребуется приобрести новый 
фискальный накопитель, а затем осуществить процедуру перерегистрации ККТ с его использованием. 
На заметку: образец заполнения заявления на перерегистрацию ККТ приведен в Готовом решении: Как организации 
перерегистрировать ККТ в СПС КонсультантПлюс. 
Про новые виды контроля за соблюдением законодательства о применении ККТ, а также о правилах оспаривания 
результатов проверки узнаете на Вечернем семинаре «Проверки налоговых органов: взгляд в 2026 год» 19 декабря 2025 
года. 
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Консульта
ция 

Спортинвентарь 

в офисе: как 

Риски: расходы на спортивный инвентарь и тренажеры не могут быть учтены в составе расходов при исчислении налога 
на прибыль. Стоимость услуг, оказываемых работникам безвозмездно по организации спортивных занятий в тренажерном 
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эксперта, 
УФНС 
России по 
Курганско
й обл., 
2025 

учесть для 

НДФЛ, 

страховых 

взносов и 

налога на 

прибыль  

зале, оборудованном в офисе организации, подлежит обложению НДФЛ и страховыми взносами при условии, что есть 
возможность определить, кто именно из работников воспользовался услугами спортивного зала. 
Организация в целях укрепления здоровья работников оборудовала в офисе небольшой тренажерный зал, пользоваться 
которым могут все работники безвозмездно. В Консультации от 30.10.2025 эксперт регионального Управления ФНС 
России отвечает на вопрос о налоговом учете приобретаемых организацией тренажеров и спортинвентаря для своих 
сотрудников. 
Налог на прибыль  
Для учета в расходах при расчете налога на прибыль затраты организации должны быть экономически оправданы и 
документально подтверждены (п. 1 ст. 252 НК РФ). К прочим расходам, связанным с производством и реализацией, 
относятся расходы на обеспечение нормальных условий труда и мер по технике безопасности, предусмотренных 
законодательством РФ (пп. 7 п. 1 ст. 264 НК РФ). При этом расходы на оплату занятий в спортивных секциях, кружках или 
клубах, другие аналогичные расходы, произведенные в пользу работников, для целей налогообложения прибыли не 
учитываются (п. 29 ст. 270 НК РФ).  
Таким образом, если затраты на приобретение спортивного инвентаря не связаны с производственной деятельностью и не 
относятся к мерам по обеспечению нормальных условий труда, то они не учитываются для целей налогообложения 
прибыли (Письмо Минфина России от 20.11.2023 N 03-03-06/1/110834, Постановление Арбитражного суда Северо-
Западного округа от 14.06.2018 N Ф07-6203/2018 по делу N А42-7277/2016).  
По данному вопросу имеется и другая судебная практика. Суд согласился с позицией налогоплательщика, признав 
обоснованными расходы на аренду бассейна для работников на основании коллективного договора и п. 25 ч. 2 ст. 255 НК 
РФ (Постановление ФАС Московского округа от 14.04.2011 N КА-А40/2726-11 по делу N А40-75795/10-76-386).  
Эксперт УФНС России обращает внимание, что поскольку тренажеры не используются для извлечения дохода, включать 
их в состав амортизируемого имущества в целях гл. 25 НК РФ нет оснований (п. 1 ст. 256 НК РФ).  
НДФЛ 
При определении налоговой базы по НДФЛ учитываются все доходы налогоплательщика, полученные им как в денежной, 
так и в натуральной форме (п. 1 ст. 210 НК РФ). Стоимость услуг по организации спортивных занятий для работников 
относится к доходам в натуральной форме. При этом доход в натуральной форме подлежит налогообложению, если он не 
носит обезличенного характера и может быть определен в отношении каждого из граждан (п. 5 Обзора практики 
рассмотрения судами дел, связанных с применением главы 23 НК РФ, утвержденного Президиумом ВС РФ 21.10.2015).  
Таким образом, стоимость услуг по организации спортивных занятий для работников надо включать в налоговую базу по 
НДФЛ только при условии, что есть возможность определить, кто именно из работников воспользовался услугами 
спортивного зала. Организация - налоговый агент обязана вести учет доходов, полученных от нее работниками (п. 1 ст. 
230 НК РФ).  
Страховые взносы 
Перечень не подлежащих обложению страховыми взносами сумм выплат физическим лицам является исчерпывающим и 
расширению не подлежит. Плательщики страховых взносов обязаны вести учет сумм начисленных выплат и иных 
вознаграждений физлицам и сумм страховых взносов, относящихся к ним, в отношении каждого физического лица (п. 4 
ст. 431 НК РФ).  
Организация может определить базу для страховых взносов пропорционально по каждому работнику (на основе 
совокупной стоимости предоставленных услуг по занятиям спортом в расчете на одного работника) с учетом времени 
участия или исходя из другой методики.  
Таким образом, стоимость услуг по организации спортивных занятий для работников должна рассматриваться в качестве 
выплат, подлежащих обложению страховыми взносами (Письмо ФНС России от 02.12.2020 N СД-4-3/19820@).  
На заметку: о том, что затраты на спортинвентарь не учитываются в расходах при расчете налога на прибыль, Минфин 
сообщал в своих письмах от 27.11.2017 N 03-03-06/1/78341, от 13.03.2015 N 03-03-06/1/13412. 
Также о налогообложении фитнеса для работников рассказано в Консультации СПС КонсультантПлюс. 

Учесть максимально возможную сумму расходов при расчете налога на прибыль без вопросов со стороны налоговых 
органов поможет Алгоритм «Учет расходов при расчете налога на прибыль» на нашем сайте. 
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ды России 
от 
27.10.2025 

Плата за НВОС: 

как исчислять 

до постановки 

объекта на учет 

Возможности: в период до официальной постановки объекта НВОС на государственный учет, Минприроды рекомендует 
исчислять плату за НВОС, исходя из предполагаемой категории объекта (I, II, III или IV) в соответствии с 
установленными критериями, с последующим уточнением расчета. 
В Письме Минприроды от 27.10.2025 N 19-53/45298 разъяснен порядок исчисления платы за негативное воздействие на 
окружающую среду (НВОС) для организаций и ИП, которые только начинают эксплуатировать новые объекты НВОС, но 
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N 19-
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еще не поставили их на государственный учет. 
Ведомство напоминает, что постановка объектов НВОС на государственный учет осуществляется на основании заявки, 
которая подается в течение шести месяцев со дня начала эксплуатации объекта. Обязанность представлять декларацию о 
воздействии на окружающую среду (ДВОС) для объектов II категории возникает с момента постановки объекта на 
государственный учет и получения соответствующего свидетельства. 
Исчисление платы до постановки на учет 
В период до официальной постановки объекта на учет, Минприроды рекомендует исчислять плату за НВОС, исходя из 
предполагаемой категории объекта (I, II, III или IV) в соответствии с критериями, утвержденными Постановлением 
Правительства РФ от 31.12.2020 N 2398. 
Дальнейший расчет платы до получения свидетельства о постановке на государственный учет объекта НВОС следует 
производить по формуле, указанной в п. 27 Правил расчета платы за НВОС, утвержденным Постановлением 
Правительства РФ от 31.05.2023 N 881. При этом объем или масса выбросов/сбросов загрязняющих веществ (Мнд) 
принимается равным среднемесячным показателям (Мср) по данным производственного экологического контроля. 
Последствия нарушений 
В случае несоблюдения установленных требований, в том числе при отсутствии комплексного экологического решения 
(для объектов I категории) или при непредставлении/несвоевременном представлении ДВОС (для объектов II категории), 
плата за НВОС будет исчисляться с применением повышающего коэффициента Кпр, равного 100. 
На заметку: Минприроды хочет усилить наказание по КоАП РФ для тех, кто вовремя не вносит плату за НВОС либо 
некорректно заполняет и подает декларацию о ней. Публичное обсуждение проекта завершится 17 ноября. Подробнее об 
этом читайте в обзоре Штрафы за нарушение сроков внесения платы за НВОС могут вырасти {КонсультантПлюс}. 
Разобраться с порядком расчета платы за НВОС поможет Готовое решение в СПС КонсультантПлюс. 

документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать:  
заключение 19-
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Консульта
ция 
эксперта, 
Государст
венная 
инспекция 
труда в 
Нижегоро
дской 

обл., 2025 

Руководитель 

организации 

несколько лет 

не ходил в 

отпуска, а 

теперь 

увольняется: 

как быть с 

компенсацией  

Риски: ТК РФ не предусматривает случаев, позволяющие не выплачивать компенсацию за неиспользованные отпуска или 
уменьшать ее размер. По мнению эксперта ГИТ, компенсацию необходимо выплатить в полном объеме, даже в случае 
намеренное неиспользование отпуска.   
В Консультации от 30.10.2025 эксперт региональной ГИТ разъяснил, можно ли не выплачивать при увольнении 
руководителя компенсацию за неиспользованный отпуск или уменьшить ее размер, если он умышленно не уходил в 
отпуск длительное время, злоупотребляя своим положение. 
ТК РФ четко регламентирует право работника на ежегодный оплачиваемый отпуск. График отпусков, обязательный для 
обеих сторон, устанавливает очередность предоставления отдыха. Работодатель обязан извещать работника о начале 
отпуска не позднее чем за две недели. 

Перенос отпуска на следующий год допускается лишь в исключительных случаях и с согласия работника, причем 
непредоставление отпуска в течение двух лет подряд строго запрещено (ч. 3, 4 ст. 124 ТК РФ). 
При этом ст. 127 ТК РФ предусматривает обязательство по выплате денежной компенсации за все неиспользованные 
отпуска при увольнении работника. Эта норма является специальной гарантией, обеспечивающей реализацию 
конституционного права на отдых для тех, кто прекращает трудовые отношения, не воспользовавшись своим правом на 
отпуск. 
Отмечается, что положения ст.127 ТК РФ не предусматривают никаких ограничений по размеру компенсации, 
максимальному количеству неиспользованных дней отпуска, а также никаких обстоятельств, исключающих саму выплату. 
Это согласуется также и с международными нормами. 
В связи с этим, несмотря на возможные допущения о «злоупотреблении положением» со стороны руководителя, 
законодательство не дает работодателю права удержать или уменьшить компенсацию за неиспользованный отпуск. Таким 
образом, даже в случае сознательного отказа от отдыха, при увольнении необходимо произвести полную выплату. 
На заметку: в судебной практике встречается ситуация, когда судом была уменьшена компенсационная выплата за 
неиспользованные отпуска руководителя, например, Определение Восьмого кассационного суда общей юрисдикции от 
15.07.2025 N 88-10274/2025. Суд расценил поведение бывшего руководителя как намеренное неиспользование отпуска, 
что является злоупотреблением правом с его стороны, и взыскал в его пользу компенсацию только за год, 
предшествующий увольнению. Подробнее об этом рассказано в Статье: Накопление неиспользованных отпусков = 
злоупотребление правом в СПС КонсультантПлюс. 
Ответы на нестандартные и сложные вопросы, возникающие при оформлении трудовых отношений с учетом сложившейся 
инспекционной и судебной практики, получат участники Встречи с экспертом «О чем не пишут в Трудовом кодексе: 
актуальные вопросы применения трудового права в 2026 году» 18 декабря 2025 года. 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Вопросы-
ответы 
 
Поиск: в Быстром 

поиске набрать:  
руководитель 
злоупотреблял не 
уходил в отпуск 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

http://www.consultant.ru/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=518572&dst=100002%2C1&date=13.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=518572&dst=100002%2C1&date=13.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=518572&dst=100012&date=13.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=493765&dst=100010&date=13.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=493765&dst=100010&date=13.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=515385&dst=100093&date=13.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=515385&dst=100002&date=13.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=518572&dst=100015&date=13.11.2025
https://ovmf2-prom.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=40f44fb69703e07d330d1fb24df60ac8&base=PRJ&n=266257&dst=100006
https://login.consultant.ru/link/?req=opennews&id=29994
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PKBO&n=59437&dst=100001&date=13.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=234065&dst=100001&date=13.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=234065&dst=100001&date=13.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=234065&dst=100001&date=13.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=234065&dst=100001&date=13.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=234065&dst=100001&date=13.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=234065&dst=100001&date=13.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=234065&dst=100001&date=13.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=234065&dst=100001&date=13.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=234065&dst=100001&date=13.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=234065&dst=100001&date=13.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=234065&dst=100001&date=13.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=515484&dst=3028&field=134&date=13.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=515484&dst=100852&field=134&date=13.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=515484&dst=100861&date=13.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=515484&dst=100861&date=13.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=234065&dst=100010&date=13.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=234065&dst=100010&date=13.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=234065&dst=100011&date=13.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=KSOJ008&n=167617&date=13.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=353355&dst=100002%2C1&date=13.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=353355&dst=100002%2C1&date=13.11.2025
https://pro.elcode.ru/education/16-07-25-o-chem-ne-pishut-v-trudovom-kodekse-aktua


 

Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
31.10.2025 
N 1709 

Утвержден 

порядок 

предоставления 

налогового 

вычета 

инвесторам в 

рамках СЗПК 

Возможности: участники СЗПК могут с помощью налогового вычета уменьшить платежи в бюджет по налогу на прибыль, 
налогу на имущество организаций и земельному налогу. С 6 ноября 2025 года установлен перечень документов, правила 
их рассмотрения и условия предоставления данного налогового вычета. 
Соглашения о защите и поощрении капиталовложений (СЗПК) обеспечивают содействие органов госвласти (местного 
самоуправления) в реализации инвестиционных проектов. Налоговые вычеты для СЗПК - это одна из форм господдержки 
участников соглашений (ч. 1 ст. 15 Федерального закона от 01.04.2020 N 69-ФЗ). 
Постановлением Правительства РФ от 31.10.2025 N 1709 установлен перечень документов, представляемых 
организацией, реализующей проект в рамках СЗПК, в целях предоставления налогового вычета, а также правила 
рассмотрения представленных документов и условия предоставления меры государственной поддержки, 
предусматривающей налоговый вычет. 
На сайте Правительства РФ разъясняют, что налоговый вычет будет применяться к налогу на прибыль, налогу на 
имущество и земельному налогу, уплаченным в связи с реализацией проекта. Его размер составит до 50% затрат на 
строительство объектов обеспечивающей инфраструктуры, которые используются для реализации инвестиционного 
проекта, и до 100% – на объекты сопутствующей инфраструктуры. При этом размер вычета не должен превышать суммы 
уплаченных налогов. Чтобы получить его, нужно представить в Минэкономразвития документы, подтверждающие размер 
понесенных затрат. 
Рассматриваемое Постановление вступило в силу с 6 ноября 2025 года. 
На заметку: как участники СЗПК рассчитывают налог на прибыль, налог на имущество и земельный налог при 
применении налогового вычета, рассказано в Готовом решении: Особенности налогообложения при реализации 
соглашений о защите и поощрении капиталовложений (КонсультантПлюс, 2025).  
О заключении СЗПК рассказано в ответе на Вопрос: В каком порядке заключаются соглашения о защите и поощрении 
капиталовложений (СЗПК)? (Консультация эксперта, 2025) {КонсультантПлюс}. 
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Письмо 
Минфина 
России от 
16.09.2025 
N 03-03-
06/2/9005
6 

К каким 

расходам на 

российское ПО 

нельзя 

применить 

повышающий 

коэффициент 2  

Риски: в целях налога на прибыль повышающий коэффициент 2 не применяется к расходам на техническое 
обслуживание, поддержку и другие сопутствующие услуги, непосредственно связанные с использованием российского 
ПО, включенного в единый реестр. 
Повышающий коэффициент 2 применяется к сумме затрат на приобретение по договорам с правообладателем 
(лицензионным и сублицензионным соглашениям) прав на использование программ для ЭВМ, баз данных и программно-
аппаратных комплексов, при условии их включения в единый реестр российского ПО (пп. 26 п. 1 ст. 264 НК РФ, Письма 
Минфина России от 01.04.2025 N 03-03-06/1/32170, от 05.12.2024 N 03-03-06/122830). 
В Письме от 16.09.2025 N 03-03-06/2/90056 Минфин уточнил, что данная льгота распространяется не на все затраты, 

связанные с российским ПО. 
Отмечается, что применение повышающего коэффициента 2 не предусмотрено для следующих видов расходов, даже если 
они связаны с российским ПО из реестра: 
 расходы на техническую поддержку; 
 расходы на гарантийное обслуживание; 
 иные услуги, непосредственно связанные с использованием ПО. 
Таким образом, льгота касается исключительно затрат на приобретение самого права использования российского 
программного продукта. Расходы на его дальнейшее сопровождение и обслуживание учитываются в размере фактических 
затрат, без применения повышающего коэффициента. 
На заметку: разобраться с порядком применения повышающих коэффициентов к расходам в целях налога на прибыль 
организаций поможет Готовое решение в СПС КонсультантПлюс. 
Разобраться в сложных вопросах учета и налогообложения, всех правил и норм, регламентирующих подготовку 
отчетности по налогу на прибыль, смогут участники Встречи с экспертом «Готовим годовой отчет за 2025 год» 15 декабря 
2025 года. 
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Письмо 
Минфина 
от 
08.09.2025 
N 03-03-
06/2/8733
2 

ДМС 

работников: как 

учесть расходы 

при расчете 

налога на 

прибыль 

Возможности: расходы на ДМС можно учесть в целях налога на прибыль, при условии, что договор страхования 
заключен на срок не менее года. Минимальный срок действия договора ДМС должен быть установлен при его 
заключении.   
Риски: если срок договора составляет менее года, то учесть расходы на ДМС в целях налога на прибыль нельзя. 
Максимальный размер расходов на ДМС, учитываемый в целях налога на прибыль составляет не более 6% от всех 
расходов на оплату труда. 
В Письме от 08.09.2025 N 03-03-06/2/87332 Минфин разъяснил порядок учета расходов, связанных с добровольным 

Бухгалтеру 
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ОСН!   
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
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страхованием работников, при расчете налога на прибыль.  
Так, согласно ст. 255 НК РФ, работодатели имеют право относить к расходам на оплату труда суммы платежей (взносов) 
по договорам добровольного личного страхования работников. Важно, чтобы такие договоры: 
- заключались на срок не менее одного года; 
- предусматривали, что страховщик оплачивает медицинские расходы застрахованных работников. 
При соблюдении этих условий, указанные платежи включаются в состав расходов для целей налогообложения прибыли, 
но с ограничением - их размер не должен превышать 6% от общей суммы расходов на оплату труда работодателя. 
Отмечается, что минимальный срок действия договора ДМС должен быть установлен при его заключении. Если он 
составляет менее года, то учесть расходы на ДМС в целях налога на прибыль нельзя. 
На заметку: порядок учета расходов на ДМС зависит от того, как уплачивается страховая премия (разовым платежом 
или в рассрочку). Подробнее об этом рассказано в Готовом решении: Как учесть расходы на страхование при расчете 
налога на прибыль (КонсультантПлюс, 2025). 
Напомним, что декларация по налогу на прибыль за 2025 год сдается по обновленной форме. Какие еще изменения в 
части налога на прибыль вступят в силу с 1 января 2026 года – смотрите в электронном приложении «Изменения-2026. 
Без глубины нет высоты» на нашем сайте. 

ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 03-
03-06/2/87332 
 
Искомый документ 
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Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
01.11.2025 
N 1729 

Работодатели 

на АУСН: 

утвержден 

фиксированный 

размер взносов 

на травматизм 

на 2026 год 

Риски: фиксированный размер страховых взносов на травматизм для применяющих АУСН на 2026 год составит 2 959 руб. 
Организации и ИП, применяющие АУСН, уплачивают страховые взносы от несчастных случаев в фиксированном размере. 
Он не зависит от класса профессионального риска и величины выплат работникам. Установленный на 2025 год размер 
составляет 2 750 руб. в год. При этом фиксированный размер страховых взносов ежегодно индексируется с учетом роста 
средней заработной платы в РФ. 
Постановлением Правительства РФ от 01.11.2025 N 1729 утвержден фиксированный размер страховых взносов на 
травматизм для работодателей, применяющих АУСН, на 2026 год.  
По оценкам Правительства РФ, коэффициент роста среднемесячной начисленной заработной платы в 2026 году по 
сравнению с 2025 годом составит 1,076. Основываясь на этом показателе, фиксированный размер страховых взносов на 
травматизм для плательщиков АУСН на 2026 год утвержден в сумме 2 959 рублей. 
На заметку: работодатели, применяющие АУСН, обязаны уплачивать взносы на травматизм ежемесячно, по 1/12 от 
фиксированного размера взносов, установленного на текущий год. Таким образом, в 2026 году следует каждый месяц 
перечислять в бюджет 246,58 руб. 
Образец заполнения платежного поручения на уплату страховых взносов на травматизм смотрите в Типовой ситуации: 
Взносы на травматизм: расчет и уплата в СПС КонсультантПлюс. 

Какие особенности по сдаче отчетности и уплате налогов и страховых взносов предусмотрены для организаций и ИП, 
применяющих АУСН, рассказано в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 

Бухгалтеру 
организации на 
УСН!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
01.11.2025 N 1729 
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КАДРОВИКУ 
Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
08.11.2025 
N 1765 

Прием на 

работу 

инвалидов в 

счет квоты: 

изучаем 

новшества в 

законодательст

ве  

Возможности: с 21 ноября 2025 года исполнение квоты считается кратным 2 рабочим местам при приеме на работу 
инвалида, принимавшего участие в СВО. 
Работодатель с численностью работников больше 35 человек обязан трудоустроить инвалидов в пределах установленной 
для него квоты (ст. 38 Федерального закона от 12.12.2023 N 565-ФЗ). В случае приема на работу одного инвалида I 
группы исполнение квоты считается кратным 2 рабочим местам для трудоустройства инвалидов (пп. «а» п. 3 Правил 
выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалидов, утв. Постановлением Правительства РФ от 30.05.2024 
N 709). 
Постановлением Правительства РФ от 08.11.2025 N 1765 вносятся поправки в данные Правила выполнения квоты. С 21 
ноября 2025 года исполнение квоты считается кратным 2 рабочим местам при трудоустройстве не только одного инвалида 
I группы, но и одного инвалида из числа ветеранов боевых действий, указанных в подп. 1, 1.1, 2.2 - 2.5 п. 1 ст. 3 
Федерального закона от 12.01.1995 N 5-ФЗ и принимавших участие в СВО. 
Такие поправки в Правила выполнения квоты позволят расширить возможности для трудоустройства инвалидов из числа 
участников специальной военной операции. 
На заметку: также с 1 марта 2026 года планируется предоставить субъектам РФ право устанавливать квоты на 
трудоустройство инвалидов не только для филиалов и представительств, но и для остальных обособленных 
подразделений, находящихся на территории субъектов РФ. 
Обязанности работодателя по обеспечению занятости инвалидов приведены в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Актуальные размеры квот по трудоустройству инвалидов собраны в Справочной информации: "Квоты для приема на 
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работу инвалидов, несовершеннолетних, молодежи и других категорий граждан в субъектах РФ" {КонсультантПлюс} 
Свежие материалы по работникам с инвалидностью Вы можете читать в Ленте рекомендаций по Профессиональной 
задаче «Инвалиды» на нашем сайте. 

Консульта
ция 
эксперта, 
Роструд, 
2025 

Работник не 

прибыл в место 

командировки: 

действия 

работодателя  

Возможности: если работник не прибыл на место командировки, отменять уже изданный приказ о командировке не 
следует. Работодатель фиксирует факт неприбытия, запрашивает письменное объяснение у работника. Неприбытие на 
место командировки может быть квалифицировано как прогул или, например, как неисполнение служебного поручения 
по уважительным причинам. 
Командировка - поездка работника по распоряжению работодателя на определенный срок для выполнения служебного 
поручения вне места работы (ст. 166 ТК РФ). Срок командировки указывают в приказе, дни командировки считают со дня 
выезда по день возвращения.  
Что делать работодателю, если работник не прибыл в место командировки, рассказал эксперт Роструда в Консультации от 
30.10.2025. 
Неприбытие в место командировки при наличии приказа означает неисполнение распоряжения работодателя.  Если 
работник без уважительных причин не исполнил служебное поручение (не прибыл в место командировки), это может 
квалифицироваться как дисциплинарный проступок. В случае применения дисциплинарного взыскания работодатель 
сначала должен затребовать письменное объяснение от работника. Если по истечении двух рабочих дней объяснение не 
представлено, то составляется соответствующий акт (ч. 1 ст. 193 ТК РФ).  
Если доказано, что работник не находился в месте командировки и не выполнял поручение без уважительной причины, 
действия могут быть квалифицированы как прогул. Работодатель имеет право уволить работника за прогул, то есть 
отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд (подп. «а» п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ). 
Эксперт Роструда обращает внимание, что Постановлением Правительства РФ от 16.04.2025 N 501 не предусмотрена 
возможность отмены приказа о командировке задним числом. Поэтому работодатель не отменяет приказ о направлении в 
командировку, а проводит служебную проверку и фиксирует факт неприбытия. По результатам проверки ситуация может 
быть квалифицирована как прогул (если отсутствуют уважительные причины) либо оформлена иным образом - например, 
как неисполнение служебного поручения по уважительным причинам.  
На заметку: работодателю необязательно во всех случаях нарушения дисциплины проводить служебную проверку. Но он 
может ее провести, если нужно более тщательно проверить, есть ли основания для применения к работнику взыскания. 
Каков порядок проведения служебной проверки в организации, рассказано в Консультации СПС КонсультантПлюс. 
Как привлечь к ответственности за невыполнение работником должностных обязанностей, Вы можете прочитать в Готовом 
решении СПС КонсультантПлюс. 

Специалисту 
кадровой службы! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Вопросы-
ответы 
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Информац
ия от 
07.11.2025 
на сайте 
Минэконо
мразвития 

Работодатели 

из  креативных 

индустрий 

смогут 

бесплатно 

разместить 

вакансии на 
SuperJob 

Возможности: работодатели из сферы креативных индустрий могут подать заявку на программу поддержки бизнеса до 6 
февраля 2026 года, которая позволит бесплатно размещать вакансии и получить доступ к резюме соискателей на сайте 
SuperJob. 
Риски: акция доступна только для новых клиентов или клиентов, которые не пользовались SuperJob более 2 лет. 
В Информации от 07.11.2025 Минэкономразвития России сообщает о запуске федеральной программы совместно с 
SuperJob для поддержки бизнеса в сфере креативных индустрий (креативные индустрии определяются в соответствии 
с Перечнем, утвержденным Приказом Минэкономразвития России от 23.04.2025 N 266, включая народные промыслы, арт-
индустрию, моду, дизайн, ИТ, музыку, кино, гастрономию и другие направления). Принять участие в программе могут 
МСП, а также крупный бизнес. 
В рамках программы работодатели из сферы креативных индустрий получают бесплатно: 

 безлимитное размещение вакансий; 
 трансляцию вакансий для молодых и начинающих специалистов на платформе «SuperJob Старт»; 
 при размещении более 15 вакансий предоставляется доступ к 500 резюме до 6 февраля 2026 года; 
 продвижение вакансий через соцсети компании SuperJob. 

Для подключения необходимо пройти регистрацию на сайте программы, где перечислены условия участия: 
- подать заявку нужно до 6 февраля 2026 года; 
- доступ к акции получают компании из сферы креативных индустрий по Перечню; 
- акция доступна только для новых клиентов или клиентов, которые не пользовались SuperJob более 2 лет. 
На заметку: развитие креативных индустрий в России происходит в соответствии с  Федеральным законом от 08.08.2024 
N 330-ФЗ. 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

Приказ 
Минтруда 
России от 
07.10.2025 
N 599н 

Работники 

будут получать 

информацию об 

охране труда на 

рабочем месте 

через Портал 

госуслуг 

Возможности: с 21 ноября 2025 года работники будут получать информацию о проведении специальной оценки условий 
труда (СОУТ) на их рабочих местах, а также о прохождении обучения по охране труда через свой личный кабинет на 
Портале госуслуг. Информация будет доставляться работнику в проактивном режиме. 
Риски: это не освобождает работодателей от обязанности ознакомления с результатами СОУТ под подпись в течение 30 
календарных дней с даты утверждения отчета. 
Приказом Минтруда от 07.10.2025 N 599н обновлен порядок информирования работников об их трудовых правах, в 
частности, касающихся условий и охраны труда.  
Статья 216.2 ТК РФ закрепляет за работником право на получение полной информации об условиях и охране труда. Ранее 
действовавшие формы и способы информирования, утвержденные Приказом Минтруда от 29.10.2021 N 773н, 
дополняются новым, более современным каналом. 
Теперь работники смогут получать информацию о проведении специальной оценки условий труда (СОУТ) на их рабочих 
местах, а также о прохождении обучения по охране труда через свой личный кабинет на Портале госуслуг. 
Минтруд будет доставлять работнику информацию в проактивном режиме. 
Приказ вступает в силу 21 ноября 2025 года. 
На заметку: введение нового способа информирования не освобождает работодателей от обязанности ознакомления с 
результатами СОУТ под подпись в течение 30 календарных дней с даты утверждения отчета.  
Образец уведомления об изменениях условий труда по результатам СОУТ приведен в Типовой ситуации: Как провести 
СОУТ в СПС КонсультантПлюс. 

Специалисту 
кадровой службы! 
+ Личный интерес! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
07.10.2025 N 599н 
 
Искомый документ 
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ПРАВО 
Приказ 
Минцифр
ы России 
от 
02.06.2025 
N 511 

Какие 

требования к 

официальным 

сайтам нужно 

соблюдать ИТ-

компаниям с 21 

ноября 2025 

года 

Риски: в случае несоблюдения установленных требований к официальному сайту, ИТ-компания не сможет пройти 
государственную аккредитацию, а действующая аккредитация будет аннулирована. Расширенные требования к 
раскрытию данных могут привести к дополнительным затратам ИТ-компаний на сопровождение и обновление сайта, в 
целях соблюдения актуальности и достоверности размещенной информации. 
Возможности: четкие требования к содержанию сайта упрощают внутренний контроль ИТ-компаний по раскрытию 
информации, а также способствуют обеспечению прозрачности и повышению доверия со стороны клиентов и партнеров. 
Госаккредитацию вправе получить российская организация, осуществляющих деятельность в области информационных 

технологий, которая соответствует ряду критериев. Один из таких критериев касается официального сайта организации. 
В соответствии с подп. "г" п. 4 Положения о государственной аккредитации российских организаций в сфере ИТ, на сайте 
ИТ-компании должна быть размещена информация о деятельности, осуществляемой этой организацией в области 
информационных технологий на русском языке. Сайт организации также должен содержать актуальные сведения о 
направлениях ее деятельности, в части оказываемых услуг и разрабатываемых продуктов, а также сведения о включении 
продуктов, созданных или созданных и используемых организацией при осуществлении деятельности в области 
информационных технологий (при наличии), в единый реестр российских программ для электронных вычислительных 
машин и баз данных. 
Приказом Минцифры России от 02.06.2025 N 511 установлены дополнительные требования к официальному сайту, 
обязательные к исполнению российскими организациями, работающими в сфере информационных технологий. 
В частности, установлено, что официальный сайт ИТ компании должен содержать: 
- полное наименование и адрес организации, 
- ИНН и основной код ОКВЭД, 
- контактные данные: электронная почта и телефон (при их наличии), 
- коды видов ИТ-деятельности (один или несколько) по утвержденному Минцифры перечню; 
- описание реализуемых товаров, работ и услуг, а также достоверные сведения об их стоимости (с соблюдением 
законодательства о коммерческой и государственной тайне). 
Также для ряда организаций установлены дополнительные требования, согласно которым на сайте ИТ-компании 
необходимо указать информацию: 

 о правах на ПО и базы данных и условиях предоставления лицензий - если организация владеет 
исключительными правами на ПО и базы данных (разработанными самим или аффилированными лицами с 
участием более 50%); 

 об используемых языках и инструментах программирования - если организация в рамках осуществления 
деятельности применяет языки программирования, программное обеспечение и (или) наборы правил и 
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инструментов, которые используются для разработки программного обеспечения или построения процессов в 
программировании; 

 об идентифицирующих данных из реестра российских программ - если организация является 
правообладателем программы и баз данных, включенной в единый реестр российских программ; 

 о наличии разрешения на обработку фискальных данных - если организация является оператором 
фискальных данных. 

Для всех организаций также действует правило о том, что официальный сайт должен работать в круглосуточном режиме и 
обеспечивать свободный доступ и ознакомление с документами и информацией, содержащейся на нем, без необходимости 
регистрации или предоставления персональных данных. 
Отметим, что при невыполнении установленных требований ИТ-компания не сможет пройти государственную 
аккредитацию, а действующая аккредитация будет аннулирована. 
Приказ Минцифры России от 02.06.2025 N 511 вступает в силу с 21 ноября 2025 года. 
На заметку: разобраться в вопросах госаккредитации ИТ-компаний поможет Путеводитель по госуслугам для 
юридических лиц. Получение государственной аккредитации российской организацией, осуществляющей деятельность в 
области информационных технологий в СПС КонсультантПлюс. 
Узнать об изменениях в области налогообложения ИТ-компаний в 2026 году можно с помощью Алгоритма клиентского 
опыта «ИТ-компании. Готовимся к 2026 году» на нашем сайте. 

Письмо 
ФНП от 
26.08.2025 
N 
7449/06-
06 

Нужно ли 

нотариальное 

удостоверение 

решения 

участников ООО 

об увеличении 

уставного 

капитала 

Риски: в подтверждение нотариального удостоверения факта принятия общим собранием участников (единственным 
участником) ООО решения об увеличении уставного капитала общества необходимо представлять свидетельство, 
выданное нотариусом. 
Возможности: протокол заседания органа юрлица, решение единственного участника ООО оформляются 
уполномоченными лицами юрлица самостоятельно, нотариальное удостоверение таких документов не требуется. 
В Письме ФНП от 26.08.2025 N 7449/06-06 рассмотрен вопрос необходимости нотариального удостоверения решения 
общего собрания участников (единственного участника) ООО об увеличении уставного капитала общества. 
В частности разъяснено, что нотариальное удостоверение решения органа юрлица совершается в порядке, 
предусмотренном ст. 103.10 Основ законодательства РФ о нотариате (далее - Основы), которой предусмотрена выдача 
нотариусом свидетельства об удостоверении факта принятия решения органом юридического лица и о составе участников 
(членов) этого органа, присутствовавших при принятии данного решения. В случае удостоверения решения 
единственного участника юридического лица нотариусом выдается свидетельство в соответствии со ст. 103.10-1 Основ. 
Проведение заседания участников ООО об увеличении уставного капитала общества и результаты голосования на 
заседании, результаты заочного голосования подтверждаются протоколом. Вместе с тем, такой протокол, как и решение 
единственного участника ООО, оформляются уполномоченными лицами юрлица самостоятельно. Нотариальное 
удостоверение указанных документов не требуется. 
При этом в подтверждение нотариального удостоверения факта принятия общим собранием участников (единственным 
участником) ООО решения об увеличении уставного капитала общества заявитель представляет свидетельство, выданное 
нотариусом. 
Рассматриваемые разъяснения даны с учетом Письма Министерства юстиции РФ от 30.06.2025 N 12-68689/25  
На заметку: разобраться в порядке действий при увеличении уставного капитала ООО можно с помощью материалов 
СПС КонсультантПлюс: 
- Готовое решение: Как изменить (увеличить) уставный капитал ООО, 
- Типовая ситуация: Уставный капитал ООО: получение взноса, увеличение, уменьшение, 
- Типовая ситуация: Вклад в уставный капитал ООО: передача взноса, увеличение, уменьшение. 

Юристу, 
Руководителю! 
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Приказ 
МЧС 
России от 
06.11.2025 
N 999 

МЧС уточнило 

свод правил, 

устанавливающ

ий требования 

по обеспечению 

огнестойкости 

зданий и 

Риски: с 1 января 2026 года при проектировании, строительстве, капремонте и реконструкции, при иных работах, 
связанных с полной или частичной заменой строительных конструкций, заменой заполнений проемов в строительных 
конструкциях с нормируемыми пределами огнестойкости, а также в случае изменения класса функциональности следует 
учитывать изменения, внесенные в требования по обеспечению огнестойкости объектов защиты, в том числе зданий, 
сооружений и пожарных отсеков. 
Приказом МЧС России от 06.11.2025 N 999 утверждены изменения N 2 к своду правил СП 2.13130.2020 «Системы 
противопожарной защиты. Обеспечение огнестойкости объектов защиты», утвержденному Приказом МЧС России от 
12.03.2020 N 151. 
Уточнены требования, касающиеся устройства стен, перегородок, лестниц, дверей и других частей зданий и сооружений. 
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сооружений В частности, установлено следующее: 
 Испытания по определению пределов огнестойкости строительных конструкций проводятся в соответствии с ГОСТ 

30247.0, ГОСТ 30247.1, ГОСТ 30247.3, ГОСТ Р 53307, ГОСТ 30247.4, ГОСТ Р 55896." 
 В зданиях I - IV степеней огнестойкости в стенах, перегородках, перекрытиях и бесчердачных покрытиях, а 

также в узлах их сочленения не допускается предусматривать пустоты, ограниченные горючими материалами, за 
исключением пустот, разделенных элементами сплошного сечения или рассечками из негорючих материалов 
согласно установленным требованиям. 

 Допускается нанесение средств огнезащиты на поверхность деревянных конструкций и строительных материалов 
на основе древесины, ранее обработанных лакокрасочными составами с неистекшим на момент нанесения сроком 
службы, а также пропитками, если это предусмотрено в технической документации на средство огнезащиты и 
обосновано результатами испытаний, подтверждающих сохранение его огнезащитных свойств. 

 Противопожарная защита перехода должна проектироваться в соответствии с требованиями для пожарного 
отсека, в пределах которого расположен переход. 

 При проектировании детских дошкольных учреждений с числом мест более 350 необходимо предусмотреть в 
здании несколько пожарных отсеков. 

 Перегородки между номерами гостиниц, домов отдыха общего типа, кемпингов, мотелей, пансионатов, а также 
палатами больниц, диспансеров и домов для престарелых и инвалидов должны иметь предел огнестойкости не 
менее EI 45 класса K0 (45). 

Также скорректирован понятийный аппарат (введены понятия «предел огнестойкости конструкции», «противопожарный 
пояс для кровель»), Графические материалы к своду правил изложены полностью в новой редакции, свод правил 
дополнен подразделом 5.5 «Требования к кровлям» и приложением «Варианты рекомендованных конструктивных 
решений, обеспечивающих ограничение распространения опасных факторов пожара между этажами зданий». Внесены и 
другие изменения. 
Приказ МЧС России от 06.11.2025 N 999 вступает в силу с 1 января 2026 года. 
На заметку: узнать о том, какие материалы и конструкции организациям следует подвергать огнезащитной обработке, 
можно с помощью Консультации эксперта в СПС КонсультантПлюс Вопрос: Какие материалы, изделия и конструкции 
подлежат огнезащитной обработке в целях пожарной безопасности в организации? (Консультация эксперта, 2025). 

999 свод правил 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Постановл
ение 
Правитель

ства РФ от 
06.11.2025 
N 1747 

Расширен 

перечень 

товаров в 

эксперименте 

по маркировке 

автозапчастей 

Возможности: с 15 ноября 2025 года по 28 февраля 2026 года в эксперименте по маркировке отдельных видов 
запчастей транспортных средств смогут принять участники оборота компонентов самоходных машин, а также тормозных 
дисков, тормозных колодок, колес ходовых, дисков. 

Постановлением Правительства РФ от 06.11.2025 N 1747 расширен Перечень товаров, подлежащих маркировке в системе 
«Честный знак» в рамках эксперимента по маркировке автозапчастей (ранее в указанном Перечне были перечислены 
только элементы транспортных средств и устройств с двигателем внутреннего сгорания). Соответствующие изменения 
были внесены в Постановление Правительства РФ от 22.02.2025 N 202. 
Так, в Перечень с 15 ноября 2025 года включены части компонентов самоходных машин, указанных в п. 1 ст. 1 
Федерального закона от 02.07.2021 N 297-ФЗ «О самоходных машинах и других видах техники». Также в него вошли 
тормозные диски, тормозные колодки, колеса ходовые, диски (части и принадлежности колес ходовых), обновлены 
некоторые коды запчастей (для свечей, стекол, фильтров). 
Постановление Правительства РФ от 06.11.2025 N 1747 вступило в силу 15 ноября 2025 года. 
Эксперимент продлится по 28 февраля 2026 года. Участники оборота товаров из установленного Перечня могут принять 
участие в эксперименте на добровольной основе, коды маркировки будут предоставляться им безвозмездно. 
На заметку: разобраться в обязанностях по маркировке товаров можно с помощью алгоритма «Маркировка товаров в 
2025 году» на нашем сайте. 

Юристу, 
Бухгалтеру! 
 

Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
1747 2025 
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ЛИЧНЫЙ ИНТЕРЕС 
Информац
ия 
Минтруда 
от 
12.11.2025 

Минтруд 

сообщил о 

рассмотрении 

Законопроекта 

о больничных 

Возможности: планируется, что с 1 января 2026 по 31 декабря 2028 года самозанятые смогут получать пособия по 
временной нетрудоспособности, добровольно уплачивая страховые взносы. Взаимодействие с СФР будет осуществляться 
через приложение «Мой налог». Размер пособия будет зависеть от суммы покрытия, продолжительности уплаты взносов и 
общего страхового стажа. 
В Информации от 12.11.2025 на сайте Минтруда сообщается о планируемом запуске пилотного проекта, который позволит 
самозанятым гражданам получать оплачиваемые больничные. Эта возможность станет доступна при условии 
добровольной уплаты страховых взносов. Соответствующие изменения в законодательство уже рассмотрены Госдумой в 

Личный интерес! 
+Бухгалтеру 
любой 
организации! 
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для 

самозанятых  

первом чтении. 
Механизм получения больничных самозанятыми 
Чтобы претендовать на пособие по временной нетрудоспособности, самозанятые должны будут добровольно уплачивать 
страховые взносы не менее шести месяцев. Выплаты будут осуществляться в случаях заболевания, травмы, ухода за 
больным членом семьи и по другим основаниям, предусмотренным законодательством. 
Выбор суммы страхового покрытия и размер взносов 
Отмечается, что самозанятые смогут выбирать, как именно будет рассчитываться их больничный: исходя из 50 или 35 
тыс. руб. в месяц: 
- при сумме страхового покрытия в 50 тыс. руб. ежемесячный страховой взнос составит 1920 руб.; 
- при сумме страхового покрытия в 35 тыс.руб. ежемесячный страховой взнос составит 1344 руб. 
Размер пособия и страховой стаж 
Право на получение пособия появится после полугода уплаты взносов. Размер пособия составит 70% от страховой суммы. 
Если уплата взносов продлится более 12 месяцев, размер пособия увеличится до 100% страховой суммы. 
При расчете пособия будут учитываться все периоды, когда за гражданина уплачивались страховые взносы, включая: 
- периоды добровольной уплаты взносов в качестве самозанятого; 
- периоды, когда взносы уплачивались работодателем в рамках трудовых отношений. 
Размер пособия будет зависеть от продолжительности уплаты страховых взносов (6-12 месяцев или более 12 месяцев) и 
общего страхового стажа (менее 5 лет, от 5 до 8 лет, более 8 лет). 
Взаимодействие с СФР 
Взаимодействие самозанятых с СФР будет осуществляться через мобильное приложение «Мой налог», что обеспечит 
удобный формат подачи заявлений и получения информации. 
Проведение эксперимента планируется с 1 января 2026 года по 31 декабря 2028 года. 
На заметку: подробнее с порядком расчета предполагаемых пособий по временной нетрудоспособности можно 
ознакомиться в обзоре: Самозанятые смогут получать пособие по больничному с 2026 года – проект принят в первом 
чтении {КонсультантПлюс}. 
Как самозанятым гражданам легализовать свою деятельность рассказано в Ситуации в СПС КонсультантПлюс. 

Информац
ия ФНС от 
05.11.2025 

В каких случаях 

налоговое 

уведомление 

физлицам не 

направляется 

Возможности: налоговое уведомление на уплату имущественных налогов может не направляться при наличии у 
физлица полных льгот (сумма к уплате равна нулю) или если общая сумма налогов не превышает 300 рублей. При 
неполучении уведомления его можно запросить в МФЦ или в любой налоговой инспекции. 
Риски: уплатить имущественные налоги за 2024 год необходимо не позднее 1 декабря 2025 года. 

Налоговый орган направляет налогоплательщику-гражданину налоговое уведомление для выполнения им обязанности по 
уплате имущественных налогов - транспортного, земельного и налога на имущество физических лиц, а также в 
определенных случаях - НДФЛ (пп. 1 п. 1 ст. 23, п. 2 ст. 52, п. 3 ст. 214.7, п. 6 ст. 228, п. 3 ст. 363, п. 4 ст. 397, п. 2 ст. 
409 НК РФ). Срок направления уведомления - не позднее 30 рабочих дней до наступления срока платежа.  
В Информации от 05.11.2025 ФНС напоминает, когда налоговое уведомление на уплату имущественных налогов 
физическим лицам может не формироваться и не направляться. 
Основные причины отсутствия уведомления 
- Наличие льгот или вычетов, полностью освобождающих от уплаты налога. Так, например, пенсионер, владеющий одной 
квартирой, одним садовым домом, хозяйственной постройкой площадью до 50 кв. м. и земельным участком размером 6 
соток, по федеральным льготам полностью освобождается от уплаты имущественных налогов. В таких случаях 
уведомление не направляется, поскольку налоговые обязательства равны нулю (п. 2 ст. 52 НК РФ; Письмо ФНС России от 
27.03.2025 N БС-4-21/3266@). 
- Общая сумма начисленных налогов не превышает 300 рублей (п. 4 ст. 52 НК РФ). Исключение составляют случаи, когда 
налоговый орган имеет право направить уведомление в течение года, по истечении которого такая возможность будет 
утрачена. 
Что делать, если уведомление не пришло 
Если налоговое уведомление не поступило ни по почте, ни в электронном виде через личный кабинет на сайте ФНС 
России, в мобильном приложении «Налоги ФЛ» или на Портале госуслуг (при наличии соответствующего согласия), его 
можно получить самостоятельно, обратившись: 
- в любой МФЦ, 
- в любую налоговую инспекцию. 
Сроки уплаты налогов 

Личный интерес!  
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Ведомство напоминает, что уплатить имущественные налоги и налог на доходы физических лиц за 2024 год, указанные в 
налоговом уведомлении, необходимо не позднее 1 декабря 2025 года. 
Своевременное получение и исполнение уведомления позволит избежать начисления пеней и штрафов. 
На заметку: как сообщить в налоговый орган о наличии объектов недвижимости и (или) транспортных средств, 
рассказано в Ситуации: Что делать, если не пришло уведомление на уплату налога? в СПС КонсультантПлюс. 

ЦЕНТР ОПЕРАТИВНОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ 

Готовое 
решение: 
Как 
предостав
ить 
работнику 
неиспольз
ованные 
отпуска за 
прошлые 
периоды 
работы 
(Консульт
антПлюс, 
2025)  

Требуется ли в 

график 

отпусков на 

2026 год 

включать все 

дни сотрудника 

- положенные 

на очередной 

год и все дни 

неотгулянных 

отпусков? 

Возможности: работодатель не обязан включать в график отпусков неиспользованные отпуска работника за 
предыдущие годы, но лучше их в нем отразить, чтобы избежать задолженности по отпускам перед работниками и 
ответственности за непредоставление отпуска в течение двух лет подряд. 
Рекомендуем внести в график отпусков сведения о неиспользованных ежегодных оплачиваемых отпусках за прошлые 
периоды работы (то есть предыдущие рабочие годы, которые работник отработал в организации). 
По мнению Роструда, в график отпусков нужно включать полный отпуск на рабочий год. Ведомство указало: Трудовой 
кодекс РФ не запрещает включать либо не включать в график неиспользуемые отпуска за прошлые периоды (сайт 
"Онлайнинспекция.рф", 2022). 
Законом прямо не предусмотрено, что работодатель обязан включать отпуска за прошлые периоды работы в график 
отпусков на очередной календарный год. Но если их включить в график, работники не смогут отказаться от отпуска и 
обязаны будут использовать его в запланированные графиком даты (исключение - отдельные категории работников, 
которые могут использовать отпуск в удобное для них время, например те, у кого трое или более детей в возрасте до 18 
лет, младшему из которых не исполнилось 14 лет) (ч. 2, 4 ст. 123, ст. 262.2 ТК РФ). Это позволит избежать задолженности 
по отпускам перед работниками, а в некоторых случаях и ответственности по ч. 1, 2 ст. 5.27 КоАП РФ, например, за 
нарушение ч. 4 ст. 124 ТК РФ - непредоставление отпуска в течение двух лет подряд.  
Если у работника накопились отпуска за прошлые периоды работы и их не включили в график отпусков, очередность 
предоставления этих отпусков определяется по соглашению между работодателем и работником (Письмо Роструда от 
01.03.2007 N 473-6-0). Порядок очередности предоставления таких отпусков рекомендуем прописать, например, в 
положении об отпусках. 
На заметку: составить график отпусков на 2026 год без ошибок поможет алгоритм «Составляем график отпусков на 2026 

год» на нашем сайте. 

Кадровому 
специалисту! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Бухпресса и книги 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
график отпусков 
неотгулянные 
отпуска 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 
 

Информац
ия: ФНС 
России 
модернизи
рует 
электронн
ое 
взаимодей
ствие с 
налогопла
тельщика
ми 
("Официа
льный 
сайт ФНС 
России", 
2025)  

Как отвечать на 

требования 

налогового 

органа через 

ЭДО по новым 

правилам?  

 

Риски: в 2025 году проведена поэтапная модернизация системы приема обращений налогоплательщиков. В частности, с 
1 ноября 2025 года полностью прекратился прием обращений через операторов ЭДО. 
Возможности: иные процессы налогового администрирования, доступные налогоплательщикам через операторов ЭДО, 
работают. Для отправки обращений можно использовать федеральную информационную систему «Платформа обратной 
связи» ЕПГУ, личные кабинеты налогоплательщиков, а также другие электронные сервисы. 
ФНС модернизирует электронное взаимодействие с налогоплательщиками, так как формат направления обращений через 
операторов ЭДО не соответствует современным стандартам цифровизации (Информация ФНС от 30.06.2025). 

 с 1 июля 2025 года максимальный размер файлов для передачи через операторов ЭДО сократился с 5 до 1 МБ; 
 с 1 октября 2025 года прекратилось использование специализированных приложений для этого формата 

документооборота; 
 с 1 ноября 2025 года полностью прекратился прием обращений через операторов ЭДО.  

При этом другие процессы налогового администрирования, доступные налогоплательщикам через операторов ЭДО, 
сохранятся. 
Также для передачи обращений налогоплательщики могут использовать федеральную информационную систему 
«Платформа обратной связи» ЕПГУ, личные кабинеты налогоплательщиков, а также другие электронные сервисы. 
На заметку: о том, как направить запрос в ИФНС России, рассказано в Готовом решении: Запрос налогоплательщика в 
налоговый орган (КонсультантПлюс, 2025). 
Не пропустите Образовательное путешествие в Ростов Великий 12 декабря 2025 года, во время которого по дороге 
обсудим тему «Выездные и камеральные налоговые проверки в 2025 – 2026 годах. Сходства и различия», а по прибытии 
окунемся в экскурсионную программу по старинному русскому городу. 
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Типовая 
ситуация: 
Как 

По каким 

реквизитам 

платить налоги 

Риски: с 27 октября 2025 года в платежных поручениях на уплату ЕНП необходимо указывать новое наименование банка 
получателя средств.  
Возможности: платежные поручения с указанием неактуального наименования подразделений Банка России подлежат 

Бухгалтеру любой 
организации! 
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заполнить 
платежное 
поручение 
на ЕНП 
(Издатель
ство 
"Главная 
книга", 
2025)  

с 27 октября 

2025 года? 

исполнению до дополнительных указаний Казначейства РФ. 
УФНС России по г. Москве сообщило, что с 27 октября 2025 года изменилось наименование подразделения Банка России, 
которое проводит расчетное и кассовое обслуживание. 
В связи с этим с 27 октября 2025 года при перечислении любых налогов, сборов и иных обязательных платежей, 
администрируемых налоговыми органами, в бюджетную систему РФ следует использовать следующие полные реквизиты: 

 Получатель: Казначейство России (ФНС России). 
 ИНН получателя: 7727406020. 
 КПП получателя: 770801001. 
 Наименование банка получателя средств: ОКЦ № 7 ГУ Банка России по ЦФО // УФК по Тульской области, г. 

Тула. 
 БИК банка получателя средств: 017003983. 
 Номер счета банка получателя средств: 40102810445370000059. 
 Номер казначейского счета: 03100643000000018500. 

Платежки, в которых указано прежнее наименование банка получателя "ОТДЕЛЕНИЕ ТУЛА БАНКА РОССИИ//УФК по 
Тульской области, г. Тула подразделений Банка России", принимаются к исполнению вплоть до того момента, как в этой 
части обновится система "Электронный бюджет" (Письмо Казначейства России от 10.10.2025 N 07-04-05/03-29299). 
На заметку: платежное поручение на уплату ЕНП можно сформировать в сервисе ФНС. 
Новостные обзоры, ответы на популярные вопросы и полезные материалы СПС КонсультантПлюс смотрите в тематическом 
сборнике «Единый налоговый платеж» на нашем сайте. 
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