
НОВОЕ В РЕГИОНАЛЬНОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 
за период с 10 по14 марта 2025 г. 

 

Новость Содержание Документ 

ДОКУМЕНТЫ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ 

Утвержден Порядок 
резервирования 
отдельных видов работ 
(профессий) для 
трудоустройства 
граждан, особо 
нуждающихся в 
социальной защите 
 

Резервирование отдельных видов работ (профессий) 
для граждан, испытывающих трудности в поиске работы, 
подростков осуществляется государственными учреждениями 
автономного округа со среднесписочной численностью 
работников свыше 25 человек и муниципальными 
учреждениями со среднесписочной численностью работников 
свыше 25 человек (далее - учреждения) для временного 
трудоустройства таких граждан. 

К числу граждан, испытывающих трудности в поиске 
работы, отнесены, в частности: инвалиды; граждане 
предпенсионного возраста (в течение 5 лет до наступления 
возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в 
том числе назначаемую досрочно); одинокие и многодетные 
родители, усыновители, опекуны (попечители), 
воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-
инвалидов; подростки; участники СВО и члены их семей. 

Центр занятости населения направляет учреждениям, 
имеющим вакансии, предложения об участии в 
резервировании отдельных видов работ (профессий) для 
трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске 
работы, подростков. При этом учреждение вправе 
самостоятельно обратиться в Центр занятости населения, 
направив письмо о готовности резервирования отдельных 
видов работ (профессий). 

Уточнено, что количество рабочих мест по 
резервируемым видам работ (профессиям) для членов семей 
участников СВО не может составлять менее 1% от 
среднесписочной численности работников за предыдущий 
квартал, из них: 

0,7% - для членов семей участников СВО, погибших 
(умерших) при выполнении задач в ходе СВО (боевых 
действий), умерших после увольнения с военной службы 
(службы, работы), если смерть таких лиц наступила 
вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или 
заболевания, полученных ими при выполнении задач в ходе 
СВО (боевых действий); 

0,3% - для иных членов семей участников СВО. 
 

Приказ 
Департамента 
труда и 
занятости 
населения 
ХМАО - Югры от 
06.03.2025 N 2-
нп 
 

Утвержден Порядок 
предоставления гранта в 
форме субсидии из 
бюджета Ханты-
Мансийского 
автономного округа - 
Югры социально 
ориентированным 
некоммерческим 
организациям (за 
исключением 
государственных 
(муниципальных) 
учреждений) в сфере 
физической культуры и 
спорта 
 

Определены условия и порядок предоставления гранта, 
требования к отчетности и об осуществлении контроля 
(мониторинга) за соблюдением условий и порядка его 
предоставления и ответственности за их нарушение, а также 
утверждены направления расходов, источником финансового 
обеспечения которых является грант. 

Так, целью предоставления гранта является финансовое 
обеспечение затрат, связанных с развитием спорта высших 
достижений в рамках комплекса процессных мероприятий 
"Развитие спорта высших достижений" направления 
(подпрограмма) "Развитие спорта высших достижений, 
системы подготовки спортивного резерва и детско-
юношеского спорта" государственной программы автономного 
округа "Развитие физической культуры и спорта", 
утвержденной постановлением Правительства ХМАО - Югры 
от 10.11.2023 N 564-п. 

Установлено что грант предоставляется на спортивный 
сезон с 1 июля финансового года до 30 июня следующего 
финансового года в следующих номинациях: "Лучшие 
проекты спортивных клубов"; "Лучшие проекты спортивных 
клубов по виду спорта "хоккей"; "Лучшие проекты 
региональных спортивных федераций". 

 

Приказ 
Департамента 
физической 
культуры и 
спорта ХМАО - 
Югры от 
06.03.2025 N 1-
нп 
 

https://www.consultant.ru/regbase/cgi/online.cgi?BASENODE=24478-3&req=doc&cacheid=4E61CC2BB9DA8DCFF7D5D30F02E96DB4&mode=searchcard&base=RLAW926&n=319960&rnd=0.4156736464916819#6GOhffUWm8KRu8o51
https://www.consultant.ru/regbase/cgi/online.cgi?BASENODE=24478-3&req=doc&cacheid=BFFDA4DC9CAEAF04FED1FEA780B58D2D&mode=searchcard&base=RLAW926&n=319959&rnd=9QERoA#dAXhffUYNaY3L1eK2


Внесены изменения в 
приложение к приказу 
Департамента 
социального развития 
ХМАО - Югры от 
07.12.2020 N 27-нп "Об 
утверждении Порядка 
определения объема и 
условий предоставления 
из бюджета Ханты-
Мансийского 
автономного округа - 
Югры бюджетным и 
автономным 
учреждениям Ханты-
Мансийского 
автономного округа - 
Югры, 
подведомственным 
Департаменту 
социального развития 
Ханты-Мансийского 
автономного округа - 
Югры, субсидий на иные 
цели" 
 

Из перечня целей предоставления субсидий бюджетным 
и автономным учреждениям, подведомственным 
Департаменту социального развития автономного округа, 
исключены субсидии: 

- на реализацию комплекса мер автономного округа по 
созданию Семейных многофункциональных центров, 

- на приобретение новогодних подарков для детей из 
семей участников СВО, проживающих в автономном округе. 

 

Приказ 
Департамента 
социального 
развития ХМАО 
- Югры от 
05.03.2025 N 4-
нп 

ДОКУМЕНТЫ ГОРОДА СУРГУТА 

С 01.03.2025 по 29.11.2025 
проводится городской 
конкурс "Семья года - 
2025" 
 

Заявку для участия в конкурсе "Семья года - 2025" по 
установленной форме может подать семья, проживающая в 
автономном округе не менее 10 лет и состоящая в 
зарегистрированном браке, в том числе, в частности: 

- семьи, в которых создаются благоприятные условия 
для гармоничного развития каждого члена семьи; 

- семьи, члены которых имеют достижения в 
профессиональной деятельности, успешно развивающее 
семейное дело; 

- семьи, ведущие здоровый образ жизни, систематически 
занимающиеся физической культурой и массовым спортом и 
вовлекающие в них детей; 

- семьи, члены которых активно участвуют (участвовали) 
в жизни сообщества, города, округа, страны, отмечены 
муниципальными, региональными, федеральными, 
общественными наградами (поощрениями). 

Номинации конкурса: "Семья - хранитель традиций», 
"Многодетная семья", "Молодая семья", "Золотая семья». 

Уточнено, что к участию в конкурсе приглашаются семьи, 
не участвовавшие в аналогичном конкурсе с 2021 года. 

Конкурс проводится в четыре этапа: 
1 этап - подача заявок. Заявки подаются с 01.03.2025 по 

30.06.2025 в МАУ "Городской культурный центр" по адресу: г. 
Сургут, проспект Набережный, дом 56, телефон: 8 (922) 
4302422 - отдел методического обеспечения деятельности 
(3462) 24-37-28 приемная муниципального автономного 
учреждения "Городской культурный центр", с понедельника по 
пятницу с 09.00 до 17.00, а также по электронной почте: 
zayavka.gkc@mail.ru или Google-форме 
https://forms.gle/ytTNuH3RbbHyg6KA8. 

2 этап - проведение выставки "История семьи - история 
Сургута" с 27.09.2025 по 28.09.2025. Место проведения: г. 
Сургут, муниципальное автономное учреждение "Городской 
культурный центр", проспект Набережный, дом 56. 

3 этап - представление семей, подготовка визитной 
карточки с 27.09.2025 по 28.09.2025. Место проведения: г. 
Сургут, муниципальное автономное учреждение "Городской 
культурный центр", проспект Набережный, дом 56. 

4 этап - церемония награждения победителей городского 
конкурса "Семья года - 2025" 29.11.2025. Место проведения: г. 

Постановление 
Администрации 
города Сургута 
от 03.03.2025 N 
944 
 

https://www.consultant.ru/regbase/cgi/online.cgi?BASENODE=24478-3&req=doc&cacheid=E31B051957783A903AC3DA3661630E91&mode=searchcard&base=RLAW926&n=319877&rnd=9QERoA#7gfhffUyYWUjqepb1
https://www.consultant.ru/regbase/cgi/online.cgi?BASENODE=24478-3&req=doc&cacheid=45F3DAED3BCC561A1744BF10DD12EC80&mode=searchcard&base=RLAW926&n=319757&rnd=9QERoA#EnnhffUQDWDaVh


Сургут, муниципальное автономное учреждение "Городской 
культурный центр", проспект Набережный, дом 56. 

 

ДОКУМЕНТЫ ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА 

С 10.03.2025 по 03.07.2025 
проводится городской 
конкурс "Лучший 
специалист по охране 
труда муниципального 
образования город 
Нефтеюганск" 
 

В конкурсе принимают участие специалисты (инженеры) 
по охране труда, а также руководители служб (начальники 
отделов) охраны труда организаций всех организационно-
правовых форм, а также специалисты организаций, 
оказывающие услуги в области охраны труда организаций 
(далее - участник). 

Конкурс проводится в три этапа: 
первый этап - оценка показателей работы организации в 

области охраны труда за предыдущий год; 
второй этап - визитная карточка, где участник конкурса 

представляет информацию в произвольной форме, в виде 
доклада, презентации, с возможным использованием аудио-, 
видео- или других наглядных материалов о себе, своих 
профессиональных достижениях, об использовании 
передового опыта. Время, отводимое на представление 
конкурсанта - до 5 минут; 

третий этап - оказание первой доврачебной помощи. 
Уточнено, что участники, работающие в организациях, 

имеющих случаи производственного травматизма со 
смертельным исходом, в течение текущего года и года 
предшествующего конкурсу к участию в конкурсе не 
допускаются. 

 

Постановление 
Администрации 
города 
Нефтеюганска 
от 03.03.2025 N 
221-п 
 

ДОКУМЕНТЫ НЕФТЕЮГАНСКОГО РАЙОНА 

С 01.04.2025 уточняется 
размер платы, 
взимаемой с родителей 
(законных 
представителей) за 
присмотр и уход за 
детьми, в 
муниципальных 
образовательных 
организациях 
Нефтеюганского района, 
реализующих 
образовательную 
программу дошкольного 
образования 
 

В частности, для учреждений с режимом 
функционирования и обучения 11 - 12 часов, размер платы 
составит: 

для воспитанников от 1 года до 3 лет – 257,00 руб.; 
для воспитанников от 3 лет до 7 лет – 296,00 руб. 
Уточнено, что размер платы, взимаемой с родителей 

(законных представителей) в случае отсутствия ребенка без 
уважительной причины, будет составлять 27,00 руб. для 
обеих категорий. 

 

Постановление 
Администрации 
Нефтеюганского 
района от 
10.03.2025 N 
439-па-нпа 
 

ДОКУМЕНТЫ СУРГУТСКОГО РАЙОНА 

Утвержден Порядок 
предоставления 
субсидии в целях 
возмещения части затрат 
в связи с добычей 
(выловом) рыбы, 
производством и 
реализацией рыбной 
продукции 
 

Целью предоставления субсидии является возмещение 
получателю субсидий части фактически произведенных и 
документально подтвержденных затрат получателей 
субсидии в связи с добычей (выловом) рыбы, производством 
и реализацией рыбной продукции, в рамках реализации 
комплексных процессных мероприятий "Поддержка 
сельскохозяйственных производителей, рыбохозяйственного 
комплекса" муниципальной программы Сургутского района 
"Развитие агропромышленного комплекса". 

Определены критерии отбора получателей субсидии и 
порядок его проведения, условия предоставления субсидии. 

Так, направлениями затрат, на возмещение которых 
предоставляется субсидия, являются: 

- расходы на приобретение: товаров, материалов, сырья, 
горюче-смазочных материалов; запасных частей; 
спецодежды; оборудования, техники, механизмов; 
электроэнергии, тепловой энергии, услуг по водоснабжению и 
водоотведению, услуги связи; 

- расходы на получение деклараций (сертификатов 
соответствия), ветеринарных сопроводительных документов 
на рыбную продукцию; 

- расходы, связанные с ведением бухгалтерского и 

Постановление 
Администрации 
Сургутского 
района от 
07.03.2025 N 
680-нпа 
 

https://www.consultant.ru/regbase/cgi/online.cgi?BASENODE=24478-3&req=doc&cacheid=E9DA4405166446DBEB393E83371527E4&mode=searchcard&base=RLAW926&n=319754&rnd=9QERoA#C7whffUuc7WPPhCT1
https://www.consultant.ru/regbase/cgi/online.cgi?BASENODE=24478-3&req=doc&cacheid=115B9E4027D392B95C48278DF7C2867B&mode=searchcard&base=RLAW926&n=320148&rnd=9QERoA#CR8iffUMR2ExuTjg1
https://www.consultant.ru/regbase/cgi/online.cgi?BASENODE=24478-3&req=doc&cacheid=093F9878CA35528D473DF6BE87173ECD&mode=searchcard&base=RLAW926&n=319990&rnd=9QERoA#fzIiffUtETdLxe61


налогового учёта; 
- расходы на текущий ремонт орудий лова; 
- расходы по оплате труда; 
- расходы по исчислению и уплате налогов и сборов, 

страховых взносов. 
 

ДОКУМЕНТЫ ЯМАЛО-НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА 

Уточнены категории 
получателей социальной 
поддержки 

За лицами, осуществляющими профессиональную 
служебную (трудовую) деятельность в органах 
государственной власти автономного округа и иных 
государственных органах автономного округа, 
государственных учреждениях, автономных некоммерческих 
организациях, фондах, партнерствах, созданных от имени  
автономного округа, функции и полномочия учредителя 
которых осуществляет исполнительный орган автономного 
округа, с которыми в соответствии со ст. 351.7 ТК РФ, ст. 53.1 
Федерального закона 27.07.2004 N 79-ФЗ был приостановлен 
служебный контракт (трудовой договор), в случае признания 
их без вести пропавшими, сохраняется право на 
ежемесячную денежную выплату, которая выплачивается 
супруге (супругу) или другим членам семьи.  

К членам семьи граждан, имеющим право на получение 
ежемесячной денежной выплаты, относятся: супруга (супруг); 
совершеннолетние дети или законные представители 
(опекуны, попечители) либо усыновители 
несовершеннолетних детей (инвалидов с детства, 
независимо от возраста), а также лица, находящиеся на 
иждивении граждан; родители. 

 

Постановление 
Губернатора 
ЯНАО от 
10.03.2025 N 12-
ПГ 
 

Утвержден порядок 
предоставления жилых 
помещений в 
общежитиях 
специализированного 
жилищного фонда ЯНАО 

Установлено, что право на получение жилого помещения 
имеет работник, не являющийся в населенном пункте по 
месту работы: нанимателем жилого помещения по договорам 
социального найма, найма жилых помещений жилищного 
фонда социального использования; членом семьи 
нанимателя жилого помещения по договорам социального 
найма, найма жилого помещения жилищного фонда 
социального использования; собственником жилого 
помещения или членом семьи собственника жилого 
помещения. 

Жилое помещение предоставляется работнику по месту 
работы при наличии свободного жилого помещения, 
пригодного для постоянного проживания граждан. 

Жилое помещение предоставляется нанимателю из 
расчета не менее 6 квадратных метров жилой площади на 1 
человека. Допускается проживание в 1 жилом помещении 
лиц, не являющихся членами одной семьи. 

 

Постановление 
Правительства 
ЯНАО от 
13.03.2025 N 
141-П 

ДОКУМЕНТЫ ГОРОДА НОЯБРЬСКА 

Уточнены категории 
работников, которым 
предоставляется 
компенсации части 
платы за наем жилых 
помещений 

Установлено, что право на получение компенсации части 
платы за наем жилых помещений работникам муниципальных 
образовательных учреждений и грантополучателям, не 
обеспеченным жилыми помещениями на территории города 
Ноябрьск, обладают: 

приглашенные до 31.12.2024 муниципальными 
образовательными учреждениями города Ноябрьска и 
согласованные с департаментом образования Администрации 
города Ноябрьска из других населенных пунктов Российской 
Федерации работники, имеющие документ об образовании и о 
квалификации, и принятые на основное (постоянное) место 
работы по трудовому договору на неопределенный срок в 
муниципальное образовательное учреждение города 
Ноябрьска на должности педагогических работников, 
соответствующие полученному профессиональному 
образованию по специальности, направлению подготовки или 
присвоенной квалификации, связанные с организацией 
образовательного процесса и (или) воспитанием детей; 

грантополучатели, победившие в региональном 

Постановление 
Администрации 
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публичном конкурсе соискатели, определенные конкурсной 
комиссией регионального публичного конкурса по реализации 
гранта "Я - воспитатель Ямала", "Новый учитель Ямала", "Я - 
педагог допобразования Ямала" и заключившие трудовой 
договор (дополнительное соглашение к трудовому договору) 
до 31.12.2024 с работодателем муниципального 
образовательного учреждения города Ноябрьска; 

грантополучатели, победившие в региональном 
публичном конкурсе соискатели, определенные конкурсной 
комиссией регионального публичного конкурса по реализации 
грантов высококвалифицированным педагогическим 
работникам физико-математического и IT-профиля, 
привлекаемые для работы в муниципальные 
общеобразовательные организации, имеющие статус 
"опорных школ", города Ноябрьска и заключившие трудовой 
договор (дополнительное соглашение к трудовому договору) 
до 31.12.2024 с работодателем муниципального 
образовательного учреждения города Ноябрьска. 

 

Определен период 
приёма заявлений о 
предоставлении 
социальной выплаты и 
документов от граждан, 
расселяемых из 
строений, не 
предназначенных для 
проживания 

С 01 апреля 2025 года по 30 апреля 2025 года 
установлен период приёма заявлений о предоставлении 
социальной выплаты на приобретение жилых помещений и 
документов от граждан, расселяемых из строений, не 
предназначенных для проживания, расположенных в 
границах города Ноябрьска. 

До 10 мая 2025 года должен быть сформирован список 
претендентов на получение социальной выплаты; до 31 мая 
2025 года - список получателей выплаты. 

Постановление 
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