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 ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 17 марта 2025 года 

Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования 

БУХГАЛТЕРУ 
Письмо 
ФНС 
России от 
06.03.2025 
N БС-4-
11/2480@ 
 

Подарки 

сотрудникам: 

какие 

использовать 

коды доходов в 

целях учета 

НДФЛ  

 

 

 

Риски: для отражения в 6-НДФЛ стоимости подарков работников, которые являются налоговыми резидентами РФ, нужно 
применять код 2720, если работники - получатели подарка не являются налоговыми резидентами РФ применяется код 
2721.  
Возможности: к сумме подарков, не превышающей 4000 руб. может быть применен налоговый вычет с кодом 501. 
В связи с изменениями в налоговом законодательстве с 1 января 2025 года Приказом ФНС России от 18.10.2024 N ЕД-7-
11/877@ обновлены коды доходов и вычетов по НДФЛ. Подробнее можно узнать в обзоре на нашем сайте. 
В Письме от 06.03.2025 N БС-4-11/2480@ ФНС разъяснила особенности налогообложения подарков и порядок применения 
к ним кодов доходов.  
Подарок является доходом для целей налогообложения НДФЛ (п. 1 ст. 41, п. 1 ст. 210 НК РФ). Организации и ИП, которые 
выдают подарки физическим лицам, в том числе сотрудникам, являются налоговыми агентами по НДФЛ.  
Налогообложение подарков 
Налоговая база для доходов от подарков определяется в соответствии с п.6 ст.210 НК РФ. Подарки сотрудникам 
облагаются НДФЛ, если стоимость подарков превышает 4 000 руб. за год. При этом доходы в виде стоимости подарков, 
полученных от организаций или ИП, не подлежат налогообложению, если их сумма не превышает 4 000 руб. за налоговый 
период на каждого получателя (п.28 ст.217 НК РФ). 
Коды доходов 
Для отражения в налоговой отчетности используются следующие коды доходов (утверждены Приказом ФНС России от 
10.09.2015 N ММВ-7-11/387@ (в редакции Приказа ФНС России от 18.10.2024 N ЕД-7-11/877@)): 
• код 2720 применяется для подарков, стоимость которых облагается налогом в общем порядке. 
• код 2721 используется для ценных бумаг, полученных в дар, а также для подарков, полученных физическими 

лицами, не являющимися налоговыми резидентами РФ. 
Налоговый вычет 
Налоговый агент (организация или ИП, дарящие подарки) может применить вычет по коду 501 в сумме, не превышающей 
4 000 руб. за налоговый период на каждого сотрудника. Этот вычет применяется к кодам доходов 2720 и 2721. 
Пример 
Организация дарит сотрудникам подарочные сертификаты. Если работник является налоговым резидентом РФ, и 
стоимость сертификата не превышает 4 000 руб., то доход не облагается НДФЛ. Если стоимость сертификата выше 4 000 
руб., то применяется код дохода 2720, и сумма, превышающая 4 000 рублей, облагается налогом. Если работник не 
является налоговым резидентом РФ, применяется код дохода 2721. 
На заметку: подарки сотрудникам стоимостью не более 4 000 руб. в год, а для отдельной категории граждан всю 
стоимость подарков можно не отражать в расчете 6-НДФЛ, поскольку они не облагаются НДФЛ. Однако если в 
последующих отчетных периодах текущего года совокупная стоимость полученных сотрудником подарков превысит 
лимит, придется подавать уточненные расчеты. Какие еще риски могут возникнуть при отражении подарков в налоговой 
отчетности, рассказано в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать:  
БС-4-11/2480@ 
2025 
 
Искомые документы 
будут первыми в 
списке 

Информац
ия 
Росприрод
надзора от 
10.03.2025 

Росприроднадз

ор разъяснил 

порядок и 

сроки 

представления 

Риски: до 15 апреля 2025 года необходимо представить формы отчетности о выполнении нормативов утилизации и 
уплатить экологический сбор в отношении товаров (упаковки), первичная реализация которых на территории РФ 
осуществлена с 1 января по 31 декабря 2023 года и за товары, произведенные или импортированные в 2024 году. 
Возможности: формы отчетности доступны для заполнения в личном кабинете природопользователя на сайте 
Росприроднадзора. 
Производители и импортеры товаров обязаны представить отчетность и уплатить экологический сбор как за товары, 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
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отчетности об 

утилизации 

отходов и 

расчета 

экологического 

сбора за 2024 

год 

реализованные в 2023 году, так и за товары, произведенные или импортированные в 2024 году, до 15 апреля 2025 
года (Федеральный закон от 04.08.2023 N 451-ФЗ). 
В Информации от 10.03.2025 Росприроднадзор сообщает, что с 11 марта 2025 года в «Личном кабинете 
природопользователя» доступны для заполнения формы отчетности за 2024 год: 
1. Отчетность о массе товаров и упаковки (Форма Приложения N 1 к Правилам, утвержденным Постановлением 
Правительства РФ от 31.05.2024 N 741). Включает информацию о массе товаров и упаковки, произведенных в РФ или 
ввезенных из стран ЕАЭС, включая данные об испорченной или бракованной продукции, а также сведения о вывезенных 
товарах и упаковке.  
2. Отчетность о выполнении самостоятельной утилизации (Форма Приложения N 1 к Правилам, утвержденным 
Постановлением Правительства РФ от 31.05.2024 N 742).  
3. Расчет суммы экологического сбора (Форма Приложения N 1 к Правилам, утвержденным Постановлением 
Правительства РФ от 30.12.2024 N 1990). 
Росприроднадзор обращает  внимание, что отчетность о выполнении самостоятельной утилизации представляется только 
в случае выполнения производителем, импортером товаров самостоятельной утилизации отходов от использования 
товаров. 
В случае, если самостоятельная утилизация отходов от использования товаров не выполнялась, представляется 
отчетность о массе товаров, упаковки и расчет суммы экологического сбора, а также проводится уплата экологического 
сбора.  
В случае частичного выполнения самостоятельной утилизации представляются все 3 вышеуказанные формы и проводится 
уплата экологического сбора.  
На заметку: информация о подаче отчетности и уплате суммы экологического сбора за товары, реализованные в 2023 
году, была размещена ранее в Информации от 27.01.2025. Подробнее об этом рассказано в обзоре на нашем сайте. 
Разобраться с экологической отчетностью также поможет Типовая ситуация: Экологический сбор: плательщики, расчет, 
уплата, отчетность (Издательство "Главная книга", 2025) {КонсультантПлюс}. 
Не пропустить важные изменения и разъяснения ведомств поможет Лента рекомендаций на нашем сайте, профзадача 
«Экологические платежи и отчетность». 

 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 11 
марта 
росприроднадзор 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

"Сайт 
"Онлайнин 
спекция.Р
Ф", 2025 

Условия труда 

признаны 

вредными: 

когда начинать 

выплату 

компенсаций 

Риски: для начала выплаты компенсации за условия труда, признанными вредными по результатам проведения СОУТ, 
работодатель должен применять дату внесения сведений СОУТ в информационную систему учета результатов спецоценки, 
а не ожидать два месяца с момента уведомления работника об изменениях условий труда. 
Специальная оценка условий труда (СОУТ) проводится с целью идентификации вредных и/или опасных факторов 

производственной среды и трудового процесса и оценки уровня их воздействия на работника. Внесение изменений в 
трудовые договоры, предусматривающих установление гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда, выявленными по результатам СОУТ, осуществляется в порядке, установленном ст. 74 ТК РФ, и 
изменения в трудовой договор вступают в силу в общем случае через два месяца после уведомления работников (ч. 1, 2 
ст. 74 ТК РФ). 
В Консультации от 14.02.2025 эксперт сайта Онлайнинспекция.РФ отвечает на вопрос о дате начала выплаты 
компенсации за вредные условия труда, если условия труда признаны вредными по результатам проведения  СОУТ.  
Результаты специальной оценки оформляются в виде отчета. Результаты СОУТ применяются с момента внесения сведений 
в информационную систему учета результатов проведения СОУТ (ч. 2 ст. 7 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ). 
Результаты СОУТ, содержащие сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, могут 
применяться со дня утверждения отчета о проведении СОУТ.  
Таким образом, дата изменения условий труда, а также применения гарантий и компенсаций, положенных за работу во 
вредных или опасных условиях труда, - дата внесения сведений о спецоценке в федеральную государственную 
информационную систему учета результатов проведения СОУТ. 
На заметку: дату внесения сведений СОУТ должна сообщить организация, которая проводила спецоценку. Возможно, 
дата внесения сведений не будет совпадать с датой утверждения отчета о проведении спецоценки, а работодатель может 
узнать о дате внесения не в день внесения отчета, а позже. В Консультации от 07.08.2023 эксперт сайта 
Онлайнинспекция.РФ предлагает работодателю установить датой начала действия новых условий по СОУТ дату 
утверждения отчета. Тогда с этой даты и нужно будет предоставлять положенные работнику гарантии и компенсации за 
вредность. Это не ухудшит положение работника, а значит, не будет являться нарушением. 
Подробно о дате оформления дополнительного соглашения к трудовому договору после проведения СОУТ рассказано в  

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 

содержащий 
документ: 
Бухпресса и книги 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
соут условия 
признаны 
вредными  
компенсации 
выплачивать два 
месяца 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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Готовом решении: Как составить дополнительное соглашение к трудовому договору по результатам специальной оценки 
условий труда (СОУТ) (КонсультантПлюс, 2025).  

Письмо 
Минфина 
России от 
13.12.2024 
N 03-15-
05/126015 

ИТ-компания 

лишается, а 

затем 

возвращает 

аккредитацию: 

как применять 

пониженный 

тариф 

страховых 

взносов 

Риски: если ИТ-организация в течение отчетного периода лишается государственной аккредитации, то она теряет право 
на пониженный тариф страховых взносов с начала года и обязана произвести перерасчет страховых взносов и подать 
уточненные РСВ. 
Возможности: после повторного получения госаккредитации компания может вновь претендовать на применение 
пониженного тарифа. Однако, это возможно только с месяца получения аккредитации, при условии соблюдения критерия 
доли доходов от профильной деятельности с начала года. 
ИТ-организации могут применять единый пониженный тариф страховых взносов в размере 7,6% (ст. 427 НК РФ). Однако, 
право на применение этого тарифа зависит от соблюдения двух условий: наличия государственной аккредитации и 
определенной доли доходов от профильной ИТ-деятельности. 
В Письме от 13.12.2024 N 03-15-05/126015 Минфин рассмотрел ситуацию, когда ИТ-компания лишается, а затем 
восстанавливает аккредитацию. 
Ведомство напоминает: в случае лишения государственной аккредитации, или если ИТ-организация не выполняет 
условие о минимальной доле доходов от профильной деятельности, она теряет право применять пониженный тариф 
страховых взносов с начала расчетного периода, в котором произошло это несоответствие (абз.18 п.5 ст.427 НК РФ). 
Если ИТ-организация была исключена из Реестра аккредитованных ИТ-компаний в середине отчетного периода, например 
в июле 2024 года, она теряет право на пониженный тариф страховых взносов с 1 января 2024 года. Это обязывает ее: 
1) произвести перерасчет страховых взносов за первый квартал и полугодие 2024 года, используя общеустановленные 

тарифы; 
2) представить в налоговый орган уточненные РСВ за указанные периоды. 
После повторного получения государственной аккредитации, например, в сентябре 2024 года, компания может вновь 
претендовать на применение пониженного тарифа. Однако, это возможно только с сентября 2024 года, при условии 
соблюдения критерия доли доходов от профильной деятельности за период с января по сентябрь 2024 года. 
На заметку: когда ИT-компании запрещено применять пониженные тарифы по страховым взносам и когда запрет не 
действует, рассказано в Готовом решении: Меры налоговой поддержки для IT-компаний в СПС КонсультантПлюс. 
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налоговых 

вычетов 

работникам в 

беззаявительно

м порядке 

Возможности: ответственность налоговых агентов за непредоставление стандартного вычета в беззаявительном порядке 
законодательно не установлена.  
С 1 января 2025 года порядок предоставления стандартного налогового вычета на детей претерпел значительные 
изменения. Ранее работник был обязан подать заявление и подтверждающие документы для получения вычета (пп. 4 п. 1 
ст. 218 НК РФ (в редакции, действующей до 01.01.2025)). Теперь же процедура упростилась, и в большинстве случаев 
заявление подавать не требуется. 
В Консультации от 26.07.2025 эксперт ФНС разъяснил особенности предоставления стандартных налоговых вычетов в 
2025 году. 
Новый порядок предоставления стандартных вычетов 
Согласно пп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ, налоговый вычет на детей предоставляется родителям (и другим законным 
представителям ребенка) налоговым агентом (работодателем) автоматически, без необходимости подачи отдельного 
заявления. Это возможно при условии, что у работодателя - налогового агента уже есть необходимые сведения о детях, 
находящихся на обеспечении налогоплательщика. 
Ситуации, требующие дополнительных действий 
• Первое получение вычета - если работник впервые получает налоговый вычет через данного работодателя, то он 

должен предоставить налоговому агенту документы, подтверждающие право на вычет: свидетельство о рождении 
ребенка, документы, подтверждающие опекунство, усыновление, а также документы, подтверждающие инвалидность, 
недееспособность ребенка, его обучение. Работодатель должен запросить эти документы, если они отсутствуют. 

• Изменение обстоятельств - если у работника изменяются обстоятельства, влияющие на право на получение вычета 
(например, ребенок достиг совершеннолетия, изменился статус родителя), он обязан сообщить об этом налоговому 
агенту и предоставить подтверждающие документы. 

Эксперт отметил, что ответственность налоговых агентов за непредоставление стандартного вычета в беззаявительном 
порядке законодательно не установлена.  
На заметку: какие документы могут понадобиться для подтверждения права на стандартный вычет на детей и 
определения его размера, рассказано в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 
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Консульта
ция 
эксперта, 
ФНС 
России, 
2025 

У учредителя 

возник доход от 

уменьшения 

уставного 

капитала 

организации: 

как рассчитать 

имущественный 

вычет 

Риски: если участник общества получает денежные средства или иное имущество в связи с уменьшением номинальной 
стоимости доли, он вправе уменьшить налогооблагаемый доход на расходы, связанные с приобретением доли 
пропорционально уменьшению уставного капитала общества. При этом стоимость приобретения доли (дороже или 
дешевле номинальной стоимости доли) не имеет значения. В случае отсутствия документально подтвержденных расходов 
на приобретение доли, налоговый вычет предоставляется в размере полученного дохода, но не более 250 тыс. руб. за 
налоговый период. 
Возможности: если при уменьшении уставного капитала организации участникам не выплачиваются денежные средства 
или иное имущество, то доход, подлежащий обложению НДФЛ, у них не возникает. 
Налоговое законодательство предоставляет налогоплательщикам право на получение имущественного налогового вычета 
по НДФЛ при уменьшении номинальной стоимости их доли в уставном капитале организации (пп. 1 п. 1 ст. 220 НК РФ).  
В Консультации от 14.01.2025 эксперт ФНС разъяснил особенности применения такого налогового вычета.  
Если участник общества получает денежные средства или иное имущество в связи с уменьшением номинальной 
стоимости доли, он вправе уменьшить облагаемый налогом доход на сумму документально подтвержденных расходов, 
понесенных при приобретении этой доли (абз. 2 пп. 2 п. 2 ст. 220 НК РФ). В состав таких расходов включаются: 
• суммы денежных средств и/или стоимость иного имущества, внесенные в качестве взноса в уставный капитал при 

учреждении общества или его увеличении, 
• суммы денежных средств и/или стоимость иного имущества, уплаченные при приобретении или увеличении доли в 

уставном капитале. 
Отмечается, что при уменьшении уставного капитала расходы на приобретение доли учитываются пропорционально 
уменьшению размера капитала. Например, если уставный капитал уменьшился с 100 до 80, а расходы на приобретение 
доли составляли 50, то к вычету принимается 10 (50 x (100 - 80) / 100). При этом не имеет значения, приобреталась ли 
доля дороже или дешевле ее номинальной стоимости. 
В случае отсутствия документально подтвержденных расходов на приобретение доли, имущественный налоговый 
вычет предоставляется в размере полученного дохода, но не более 250 тыс. руб. за налоговый период. 
Если при уменьшении уставного капитала организации участникам не выплачиваются денежные средства или иное 
имущество, то доход, подлежащий обложению НДФЛ, у них не возникает (Письмо Минфина России от 27.02.2018 N 03-
04-05/12185).  
На заметку: при выплате дохода в связи с уменьшением номинальной стоимости доли, обязанности по удержанию и 
перечислению НДФЛ возлагаются на налогового агента. Налог начисляется с полной суммы, которая подлежит выплате. 
Использование имущественного вычета через налогового агента не предусмотрено ни п. 8 ст. 220 НК РФ, ни иными 
нормами Налогового кодекса РФ. 
Чтобы применить вычет, физлицо - резидент РФ должно заявить их по окончании года в налоговой декларации (п. 7 ст. 
220 НК РФ, Письмо Минфина России от 09.10.2020 N 03-04-06/88615).  
Какие еще налоговые последствия возникают у ООО при уменьшении уставного капитала рассказано в Готовом решении 
в СПС КонсультантПлюс. 
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Счет-фактура 

на аванс при 

применении 

УСН: когда 

выставить и как 

избежать 

негативных 

последствий 

Риски: во избежание негативных последствий, счет-фактура на полученный аванс должна быть выставлена в течение 
пяти дней с момента получения аванса, но не позднее окончания отчетного периода. Если счет-фактура будет выставлен 
позже, например, в следующем квартале, а в первоначальной декларации за квартал получения аванса он не отражен, 
следует подать уточненную декларацию. 
В Консультации от 27.02.2025 эксперт региональной УФНС рассмотрел следующую ситуацию: налогоплательщик на УСН 
получил аванс за работы, планируя их выполнение в том же квартале. Однако работы выполнены не были. Возник 
вопрос: как правильно выставить счет-фактуру на полученный аванс и какие могут быть последствия за несвоевременное 
выставление. 
Согласно НК РФ, если  налогоплательщик, применяющий УСН, не освобожден от НДС, то при получении аванса, он 
должен исчислить налог с полученной суммы и оформить счет-фактуру (пп. 2 п. 1 ст. 167, п. 3 ст. 168 НК РФ). 
В рассматриваемой ситуации, с учетом Методических рекомендаций ФНС, если до завершения отчетного периода, в 
котором продавцом получен аванс в счет оплаты предстоящего выполнения работ, планируемое выполнение работ не 
состоялось, налогоплательщик обязан выставить «авансовый» счет-фактуру, зарегистрировать его в книге продаж за 
налоговый период, соответствующий дате получения предоплаты. При этом исчисленная к уплате в бюджет сумма 
«авансового» НДС, подлежащая отражению в «авансовом» счете-фактуре, налогоплательщиком на УСН должна быть 
определена расчетным путем с применением расчетной ставки в размере 5/105 или 7/107 (при применении специальной 
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ставки НДС), либо 20/120, 10/110 (при применении общеустановленных ставок НДС) (п. 4 ст. 164 НК РФ, п. 12 
Методических рекомендаций ФНС). 
Эксперт обращает внимание, что показатели «авансового» счета-фактуры должны быть отражены в книге продаж и 
налоговой декларации по НДС за тот квартал, в котором аванс был получен, вне зависимости от даты составления 
самого счета-фактуры. 
Если счет-фактура будет выставлен позже, например, в следующем квартале, а в первоначальной декларации за квартал 
получения аванса он не отражен, налогоплательщику потребуется подать уточненную декларацию. Это необходимо для 
корректного исчисления НДС с аванса в соответствующем налоговом периоде. 
На заметку: как исправить допущенные ошибки в счет-фактуре, можно ли его аннулировать и в каком случае выставить 
корректировочный, узнаете на Вечернем семинаре «Счета-фактуры и УПД: типичные ошибки, критические и не очень» 11 
апреля 2025 года. 

Информац
ия от 
28.02.2025 
УФНС 
России 

Налоговые 

инспекции в 

регионах с 

пониженными 

ставками УСН 

стали 

проверять 

бизнес на 

фиктивную 

миграцию   

Риски: при наличии признаков фиктивной миграции УФНС регионов с пониженными ставками УСН проверяют ИП и 
организации на фиктивный перевод бизнеса с целью исключительно налоговой выгоды. Проверяют период 2024 года. 
С 1 января 2025 года вступили в силу новые правила, по которым при изменении места нахождения организации или 
места жительства ИП налог по УСН в течение трех лет уплачивается по ставке, действовавшей в прежнем регионе, если в 
регионе переезда налоговая ставка ниже (п. 2 ст. 346.21 НК РФ). Подробнее о нововведении, действующем в целях 
борьбы с фиктивной миграцией в виде переезда в иные субъекты РФ для применения пониженных ставок УСН, рассказано 
в обзоре «ФНС разъяснила новшества в применении УСН при переезде в другой регион» на нашем сайте. 
В Информации от 28.02.2025 региональное УФНС России напоминает основные признаки фиктивной миграции, на 
которые налоговые органы будут обращать внимание при проверке: 
• регистрация большого количества граждан по одному адресу из различных регионов России, в том числе в виде 

долевой собственности; 
• отсутствие сотрудников ЮЛ (ИП) на территории региона;  
• отсутствие контрагентов ЮЛ (ИП) на территории региона; 
• отсутствие налогоплательщика по юридическому адресу (осмотр ЮЛ); 
• отсутствие в новом регионе регистрации зарегистрированного и действующего контрольно-кассового аппарата, при его 

наличии по прежнему месту учета; 
• отсутствие коммунальных и арендных платежей на территории региона, при их наличии по прежнему месту учета; 
• осуществление видов деятельности, не предполагающих деятельности на территории нового региона (сдача 

недвижимости в аренду, недвижимость на территории иных субъектов и прочие); 

• наличие по расчетным счетам предпринимателей платежей личного характера, которые осуществлялись не на 
территории региона и др. 

Отметим, что региональная УФНС выявляет случаи фиктивного переезда, произошедшие в 2024 году. 
На заметку: что необходимо учесть плательщикам УСН с 2025 года, рассказано в Готовом решении СПС 
КонсультантПлюс.  
Учесть все важные изменения в 2025 году для ИП поможет лектор на вебинаре «ИП: налоги, взносы и отчетность за 2024 
год. Какие изменения необходимо учесть в 2025 году» 21 марта 2025 года. 

Бухгалтеру 
организации на 
УСН! 
 
Нет в К+ 

КАДРОВИКУ 
Сайт 
"Онлайнин 
спекция.Р
Ф", 2025 

Можно ли 

сократить 

работника в 

период 

больничного по 

уходу за 

ребенком  

Возможности: по мнению эксперта сайта Онлайнинспекция.РФ, работника можно сократить в период его больничного по 
уходу за ребенком. 
Риски: в судебной практике такое сокращение могут признать нарушением, поскольку оно было произведено в период 
нахождения работника на больничном по уходу за ребенком. 
Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях сокращения численности или штата работников 
организации и ИП (п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ). При этом не допускается увольнение работника по инициативе работодателя 
(за исключением случая ликвидации организации либо прекращения деятельности ИП) в период его временной 
нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске (ч. 6 ст. 81 ТК РФ).  
В Консультации от 17.02.2025 эксперт сайта Онлайнинспеция.РФ обращает внимание, что при нахождении работника на 
больничном по уходу за ребенком временная нетрудоспособность не у самого работника, а у его ребенка, и в таком 
случае работника можно сократить в период больничного по уходу за ребенком. 
На заметку: существует иная позиция по данному вопросу - в период нахождения на больничном по уходу за ребенком 

Специалисту 
кадровой службы! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Бухпресса и книги 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
сократить 
работника в 
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работник сам является временно нетрудоспособным. Запрет на увольнение по сокращению численности (штата) в период 
временной нетрудоспособности во время больничного работника, распространяется и на случаи, когда больничный 
оформлен работнику в связи с болезнью его ребенка. Исключения законом не предусмотрены. Это следует из п. 4 ч. 1 ст. 
77, п. 2 ч. 1, ч. 6 ст. 81 ТК РФ, пп. "а" п. 23 Постановления Пленума ВС РФ от 17.03.2004 N 2. Встречается судебная 
практика, когда суды признавали, что работодатель нарушил порядок увольнения по сокращению, поскольку оно было 
произведено в период нахождения работника на больничном по уходу за ребенком.  
Рекомендации при сокращении работника, ушедшего на больничный свой или ребенка, Вы можете прочитать в Готовом 
решении СПС КонсультантПлюс. 

период 
больничного по 
уходу за ребенком 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
Роструда 
от 
19.02.2025 
N 
ПГ/01346-
6-1 

Испытательный 

срок при 

переводе на 

другую работу: 

разъяснения 

Роструда 

Риски: работодатель не вправе устанавливать испытательный срок при переводе сотрудника на другую должность или 
работу внутри организации, если перевод оформляется дополнительным соглашением к действующему трудовому 
договору. 
В Письме от 19.02.2025 N ПГ/01346-6-1 Роструд разъяснил, можно ли устанавливать испытательный срок при переводе 
сотрудника на другую должность или работу внутри организации.  
Ведомство напомнило, что согласно ст. 70 ТК РФ, условие об испытании может быть включено в трудовой договор только 
при его первоначальном заключении. Это условие должно быть согласовано обеими сторонами – работодателем и 
работником. 
Перевод работника на другую работу, согласно ТК РФ, представляет собой изменение определенных сторонами условий 
трудового договора. Такое изменение возможно только по взаимному согласию сторон и оформляется в 
письменном виде, как правило, дополнительным соглашением к уже существующему трудовому договору. Заключение 
нового трудового договора в этом случае не требуется. 
Таким образом, поскольку испытательный срок может быть установлен лишь при заключении трудового договора, а 
перевод на другую должность оформляется дополнительным соглашением, Роструд считает, что работодатель не вправе 
устанавливать испытательный срок при переводе.  
На заметку: при установлении испытательного срока необходимо учитывать, не относится ли принимаемый сотрудник к 
категории тех, кому устанавливать испытание запрещено трудовым законодательством. Как установить испытательный 
срок при приеме на работу по трудовому договору, рассказано в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 

Специалисту 
кадровой службы! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
ПГ/01346-6-1 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Консульта
ция 
эксперта, 
Минтруд 
России, 
2025 

Нужно ли 

включать 

совместителей 

в перечень 

должностей с 

ненормированн

ым рабочим 

днем 

Возможности: при наличии совместителей работодатель имеет право указать в ЛНА, что перечень должностей с 
ненормированным рабочим днем и связанные с ним права и обязанности работников на совместителей не 
распространяется. 
Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по 
распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за 
пределами установленной для них продолжительности рабочего времени (ст. 101 ТК РФ). Перечень должностей с 
ненормированным рабочим днем и порядок учета фактически отработанного времени работодатель утверждает в ЛНА с 
учетом мнения представительного органа работников, например в положении о ненормированном рабочем дне или в 
коллективном договоре.  
В Консультации от 26.02.2025 эксперт Минтруда сообщает, что при наличии совместителей работодатель имеет право 
указать, что перечень должностей с ненормированным рабочим днем на совместителей не распространяется. 
Трудовое законодательство не устанавливает запрет для работодателя на установление в ЛНА ограничения о том, что 
перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем не распространяется на совместителей. 
Таким образом, в положении, которым утверждается перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, 
работодатель может указать, например, следующее: «Настоящий перечень должностей и связанные с ним права и 
обязанности не распространяются на работников, осуществляющих трудовую деятельность на условиях 
совместительства».  
Эксперт Минтруда напоминает, что работнику с неполным рабочим временем ненормированный рабочий день может 
устанавливаться, только если соглашением сторон трудового договора установлена неполная рабочая неделя, но с 
полным рабочим днем (сменой). ТК РФ предусматривает для работающих по совместительству только ограничение по 
продолжительности рабочего времени (ч. 2 ст. 101, ч. 1 ст. 284 ТК РФ).  
На заметку: ненормированный рабочий день можно установить любому работнику, если это не запрещено 
законодательно. Например, ненормированный день не допускается для инвалидов 1 и 2 группы и водителей такси.  
Доплат за ненормированную работу нет, но работнику положен ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не 
менее трех дней, который по его желанию можно заменять денежной компенсацией. Конкретную продолжительность 
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этого отпуска надо установить в ПВТР или в коллективном договоре (ст. 119 ТК РФ). 
Как установить режим рабочего времени с ненормированным рабочим днем при неполной рабочей неделе, рассказано в 
Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 

Консульта
ция 
эксперта, 
Гострудин
спекция в 
Орловской 
обл., 2025 

Можно ли 

заключить 

трудовой 

договор с 

совместителем 

с условием 

работы в 

выходные дни 

по 8 часов 

удаленно 

Возможности: работодатель вправе принять дистанционного работника по совместительству, с условием работы в 
выходные дни. 
Риски: продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать законодательно 
установленные нормы. 
В Консультации от 27.02.2025 эксперт региональной ГИТ разъяснил вопрос о возможности трудоустройства совместителя 
с условием работы в выходные дни по 8 часов удаленно.  
Работа в выходные дни 
Законодательство не содержит прямого запрета на прием на работу по совместительству с условием работы в выходные 
дни. ТК РФ регулирует совместительство как выполнение другой оплачиваемой работы в свободное от основной работы 
время (ст. 60.1, ч. 1 ст. 282 ТК РФ). Если на основной работе у сотрудника установлена пятидневная 40-часовая рабочая 
неделя, его выходные дни, как правило, считаются свободным временем. Следовательно, работодатель имеет право 
заключить трудовой договор с совместителем, предполагающий работу в эти дни. 
Ограничения по продолжительности рабочего времени 
Согласно ТК РФ, общая продолжительность работы по совместительству в течение учетного периода (месяца) не должна 
превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории работников. В 
рассматриваемой ситуации, если совместитель работает по 8 часов в выходные дни, необходимо контролировать, чтобы 
суммарная продолжительность его работы (основная + совместительство) в течение месяца не превышала допустимую 
норму. 
Особенности дистанционной работы 
Указание на удаленную форму работы (дистанционное совместительство) не меняет принципиальных положений. 
Дистанционная работа не освобождает от соблюдения ограничений по продолжительности рабочего времени, 
установленных для совместителей. 
Таким образом, трудоустройство дистанционного совместителя с условием работы в выходные дни возможно, но требует 
строгого соблюдения норм ТК РФ, касающихся ограничения продолжительности рабочего времени. 
На заметку: условия трудового договора о дистанционной работе с внешним совместителем приведены в Типовой 
ситуации: Дистанционная работа: особенности приема, перевода, увольнения в СПС КонсультантПлюс. 
Разобраться в ключевых понятиях, функциях трудового договора, узнать о различных видах договоров и этапах их 

оформления поможет лектор на трансляции: «Спрашивали? Отвечаем! Трудовой договор: заключаем, изменяем и 
расторгаем без ошибок» 18 апреля 2025 года. 

Специалисту 
кадровой службы! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Вопросы-
ответы 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
совместитель 
удаленно в 
выходные 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

ПРАВО 
Информаци
я Банка 
России от 
07.03.2025, 
 
Решение 
Совета 
директоров 
Банка 
России от 
07.03.2025 

Для 

организаций и 

граждан снова 

продлены 

ограничения 

на снятие 

наличной 

иностранной 

валюты 

Риски: ограничения, связанные со снятием и покупкой иностранной валюты, продлены для организаций и граждан до 9 
сентября 2025 года.  
Возможности: до 9 сентября 2025 года банки не вправе взимать с физлиц комиссию при выдаче наличной иностранной 
валюты с вкладов или счетов в иностранной валюте. 
В Информации Банка России от 07.03.2025 сообщается, что сохраняются ограничения на выдачу иностранной наличной 
валюты гражданам и юридическим лицам. Это значит, что до 9 сентября 2025 года: 
– если валютный счет или вклад был открыт до 9 марта 2022 года, человек, который пока не воспользовался такой 
возможностью, может снять с него сумму остатка денежных средств на указанную дату, но не более 10 тыс. долларов или 
эквивалентную сумму в евро. Остальные средства по-прежнему можно получить в рублях; 
– для банков также на полгода продлен запрет взимать с граждан комиссию при выдаче валюты со счетов или вкладов 
(Решение Совета директоров Банка России от 07.03.2025); 
– валютные переводы без открытия счета и через электронные кошельки выдаются в рублях. При этом выдаваемая сумма 
не может быть меньше рассчитанной на день выплаты по официальному курсу Банка России; 
– юридическим лицам – нерезидентам выдача наличных в долларах США, евро, фунтах стерлингов, японских иенах 
до 9 сентября 2025 года не производится, по другим валютам ограничений нет; 
– юридические лица – резиденты в течение ближайшего полугода могут получить со счетов наличные доллары США, 
евро, фунты стерлингов и японские иены только на цели командировочных расходов исходя из установленных 

Юристу, 
Руководителю + 
Личный интерес! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 9 
сентября 2025 года 
ограничения на 
снятие 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 
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в соответствии с законодательством нормативов оплаты. На другие валюты ограничений нет при условии соответствия 
операций требованиям законодательства РФ. 
На заметку: какие ограничения продолжают действовать в работе с контрагентами, рассказано в Обзоре: «Перечень 
антикризисных мер» (КонсультантПлюс, 2025) 

Информаци
я ФНС от 
10.03.2025 

Региональное 

УФНС 

рассказало об 

основных 

ошибках, 

допускаемых 

при подаче 

документов на 

создание 

юрлица 

Риски: ошибки, допущенные при подготовке документов для создания юрлица, могут привести к отказу в госрегистрации 
юрлица. 
Возможности: сервис ФНС России «Государственная онлайн-регистрация бизнеса» позволяет подготовить и направить 
документы для регистрации бизнеса без ошибок, без уплаты госпошлины и без посещения налоговой инспекции. 
В Информации от 10.03.2025 региональное УФНС России выделило основные ошибки, допускаемые заявителями при 
подготовке документов, необходимых для регистрации юрлица: 
• указывается дом, строение или корпус, сведения о котором отсутствуют в Государственном адресном реестре; 
• в форме Р11001 не отражаются номер офиса, помещение в административных, многоэтажных и иных зданиях большой 
площади (при этом в решении о создании определены данные адресные объекты, что влечет расхождение сведений об 
адресе и месте нахождения ЮЛ, указанных в заявлении, уставе и решении о создании); 
• в отношении заявителей, учредителей или руководителей, указываются недействительные персональные данные 
(опечатки в серии и номере, дате выдачи паспорта, дате рождения); 
• в качестве учредителей или руководителей выступают физлица, которые являются либо являлись учредителем, 
руководителем юрлица: по которому в ЕГРЮЛ внесена запись о недостоверности; исключенного из ЕГРЮЛ, как 
недействующего с задолженностью, признанной безнадежной; исключенного из ЕГРЮЛ в связи с наличием записи о 
недостоверности. При этом не прошло три года с момента внесения такой записи (наличие ограничения можно проверить 
через сервис «Прозрачный бизнес»); 
• дата и номер решения, указанные в информации об утверждении устава, отличаются от даты и номера указанного 
решения, представленного при регистрации. 
• не представлен устав или решение о создании юрлица. В файлы с названием «Устав ЮЛ» или «Решение о создании» 
вложены образы иных документов, например, копия паспорта; 
• наименование юрлица не соответствует требованиям законодательства (наличие слов производных от Россия, 
Российская Федерация, а также слов ненормативной лексики). 
УФНС России просит учитывать данную информацию при подготовке документов для госрегистрации юрлица и 
напоминает, что бесплатный автоматический сервис ФНС России «Государственная онлайн-регистрация бизнеса» поможет 
избежать многих ошибок при заполнении заявления по форме Р11001, а также сформировать документы в соответствии с 

требованиями ФНС России и даст подробную инструкцию по их подготовке и подаче. После подготовки документов сервис 
предложит распечатать документы или отправить в электронном виде с использованием цифровой подписи. При 
направлении документов в электронном виде уплачивать государственную пошлину не требуется. Об основных 
преимуществах сервиса читайте в Обзоре «Сервис от ФНС «Государственная онлайн-регистрация бизнеса»: какие 
преимущества дает пользователям и какие ошибки являются причиной отказа в регистрации» на нашем сайте. 
На заметку: о позициях судов по спорам, связанным с госрегистрацией юрлиц можно узнать в материалах в СПС 
КонсультантПлюс: 
- Позиции судов по спорным вопросам. Корпоративное право: Государственная регистрация юридического лица и 
индивидуального предпринимателя, 
- Позиции судов по спорным вопросам. Корпоративное право: Заявление о госрегистрации юрлица при создании (форма 
N Р11001), 
- Позиции судов по спорным вопросам. Корпоративное право: Подача документов на регистрацию создания юрлица. 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Нет в К+ 

Определени
е ВС РФ от 
11.02.2025 
N 310-ЭС24-
18854 

ВС РФ 

разъяснил 

особенности 

выплаты 

вознагражден

ия членам 

совета 

Риски: отсутствие прибыли не освобождает АО от выполнения принятых на себя денежных обязательств по выплате 
вознаграждения члену совета директоров, если иное не предусмотрено внутренними документами общества. 
Возможности: сумму вознаграждения можно соразмерно снизить, если будет доказано, что член совета директоров АО 
недобросовестно исполнял свои обязанности, а для того, чтобы выплата вознаграждения зависела от прибыли или 
конкретных финансовых результатов общества, это необходимо отразить в решении общего собрания акционеров о 
назначении вознаграждения. 
В соответствии с п. 2 ст. 64 Федерального закона от 26.12.1995 N 208-ФЗ «Об акционерных обществах» (далее - 
Федеральный закон N 208-ФЗ) по решению общего собрания акционеров членам совета директоров (наблюдательного 
совета) общества в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждение и (или) 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Решения 
высших судов 
 
Поиск: в Быстром 
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директоров АО компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов совета директоров (наблюдательного совета) 
общества. Размеры таких вознаграждений и компенсаций устанавливаются решением общего собрания акционеров. 
В Определении ВС РФ от 11.02.2025 N 310-ЭС24-18854 подчеркивается, что Федеральный закон N 208-ФЗ связывает 
выплату вознаграждения членам совета директоров (наблюдательного совета) общества с исполнением возложенных на 
них функций по управлению деятельностью общества и принятием решения общим собранием акционеров, а не с 
указанием на такое вознаграждение в уставе общества или наличием чистой прибыли общества, и не содержит 
ограничений на выплату вознаграждения членам совета директоров (наблюдательного совета) общества только из 
прибыли или только при наличии прибыли общества за отчетный год. В случае ненадлежащего исполнения членами 
совета директоров управленческих обязанностей возможно соразмерное уменьшение вознаграждения, однако 
добросовестное и разумное осуществление данных обязанностей указанными лицами презюмируется, если не доказано 
иное. 
В рассматриваемом деле по иску бывшего члена совета директоров о взыскании задолженности по выплате 
вознаграждения за работу в составе совета директоров АО не были установлены обстоятельства, свидетельствующие о 
том, что решения, за принятие которых голосовал истец, не соответствовали интересам общества и привели к 
возникновению у последнего убытков. Таким образом, недобросовестность члена совета директоров при исполнения 
своих обязанностей не была доказана, поэтому и оснований для уменьшения его вознаграждения не имелось. 
Так как решением общего собрания акционеров было установлено фиксированное ежемесячное вознаграждение, то его 
выплата не была связана с наличием у общества прибыли или достижением им каких-либо конкретных финансовых 
результатов. Иное должно было быть прямо предусмотрено в решении общего собрания акционеров о назначении 
вознаграждения. 
ВС РФ направил дело на новое рассмотрение в суд первой инстанции. 
На заметку: разобраться в вопросе выплаты вознаграждения членам совета директоров АО могут помочь материалы СПС 
КонсультантПлюс: 
- Как выплачивают вознаграждение членам совета директоров АО, 
- Путеводитель по корпоративным спорам. Вопросы судебной практики: Совет директоров (наблюдательный совет) и 
исполнительные органы акционерного общества, 
- Вопрос: Правомерен ли отказ в выплате вознаграждения члену совета директоров, мотивированный отсутствием 
прибыли у общества за конкретный период?.  
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Риски: с 11 марта 2025 года застройщик обязан соблюдать минимальные требования к результату производства работ по 
отделке стен, устройству напольных покрытий, отделке потолков на объекте долевого строительства. 

Федеральным законом от 26.12.2024 N 482-ФЗ установлено, что договор долевого участия может предусматривать 
условие о соответствии результата производства отделочных работ на объекте долевого строительства и входящих в 
состав такого объекта элементов отделки стандарту застройщика. При этом требования к отделке в стандарте 
застройщика, не могут быть ниже минимальных требований, утвержденных Минстроем России. В указанном случае 
стандарт застройщика является неотъемлемой частью договора и должен быть зарегистрирован в Федеральном 
информационном фонде стандартов.  
Приказом Минстроя России от 19.02.2025 N 91/пр утвержден перечень минимальных требований к результату 
производства отделочных работ на объекте долевого строительства и входящих в состав такого объекта долевого 
строительства элементов отделки, который включает в себя требования к результату производства работ: 

• по отделке стен (например, не допускаются: превышение допустимых размеров отклонений по вертикали и 
неровностей поверхности; выпадение заделки межплиточных швов; нахлест полотен обоев на внешних углах); 

• по устройству напольных покрытий (в частности, должны соблюдаться установленные параметры: 
возможного отклонения от плоскости и от горизонтали; уступов между смежными плитками; зазоров между 
смежными элементами напольного покрытия и между плинтусом и покрытием пола); 

• по отделке потолков (определены допустимые размеры отклонения от горизонтали для оштукатуренных, 
подвесных и натяжных потолков, а также возможные параметры провисания натяжных потолков). 

Подробнее о требованиях читайте также в Обзоре «Определены требования к отделке помещений в новостройках» в СПС 
КонсультантПлюс. 
Приказ Минстроя России от 19.02.2025 N 91/пр вступил в силу 11 марта 2025 года и будет действовать до 11 марта 2031 
года. 
На заметку: с 1 января 2025 года минимальный срок гарантии на работы по отделке объекта долевого строительства и 

Юристу, 
Руководителю + 

Личный интерес! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
91/пр 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

http://www.consultant.ru/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ARB&n=847744&dst=100043
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=454110
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ARB&n=847744&dst=100056
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ARB&n=847744&dst=100049
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ARB&n=847744&dst=100050
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=CJI&n=141777&dst=100059
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PKS&n=8&dst=100340
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PKS&n=8&dst=100340
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=CJI&n=103004&dst=100001
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=CJI&n=103004&dst=100001
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=499957&date=14.03.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=499957&date=14.03.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=499957&date=14.03.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=499957&date=14.03.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=499957&date=14.03.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=494363&dst=100045&field=134&date=14.03.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=494633&dst=558&field=134&date=14.03.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=499957&date=14.03.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=499957&dst=100011&date=14.03.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=499957&dst=100012&date=14.03.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=499957&dst=100021&date=14.03.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=499957&dst=100030&date=14.03.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=opennews&id=27983
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=499957&date=14.03.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=494363&dst=100044


 

Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

ее элементы снижен с 3 лет до 1 года, а сумма, которую дольщик может взыскать с застройщика за нарушение 
требований к результату работ по отделке не может превышать 3% от цены договора, если больший размер не определен 
в договоре. Разобраться в сложившейся судебной практике по вопросу взыскания с застройщика денежных средства за 
недостатки объекта долевого строительства можно с помощью Статьи: Спор о защите прав участника долевого 
строительства в связи с ненадлежащим качеством объекта долевого строительства (на основании судебной практики 
Московского городского суда) ("Электронный журнал "Помощник адвоката", 2025) в СПС КонсультантПлюс.  
Отслеживать изменения, связанные с долевым строительством, поможет материал Последние изменения: Договор участия 
в долевом строительстве (КонсультантПлюс, 2025). 
Не пропустить важные условия в договоре поможет Ситуация: Что предусмотреть в договоре участия в долевом 
строительстве? в СПС КонсультантПлюс.  
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Возможности: к стоимости проезда для всех детей в возрасте от 10 до 18 лет применяется коэффициент 0,5 от 
стоимости взрослого билета на аналогичном маршруте вне зависимости от даты поездки. Для получения скидки на 
покупку детского билета больше не нужно предоставлять справку из учебного заведения. 
Риски: льгота не распространяется на скоростные поезда и некоторые виды вагонов. 
Правительство РФ приняло решение о значительном упрощении и расширении системы льгот на проезд в поездах 
дальнего следования для детей.  
Постановлением Правительства РФ 04.03.2025 N 266 изменен порядок предоставления льгот на проезд детей 
железнодорожным транспортом. Теперь к стоимости проезда для всех детей в возрасте от 10 до 18 лет применяется 
коэффициент 0,5 от стоимости взрослого билета на аналогичном маршруте вне зависимости даты поездки.  
Ранее порядок предоставления скидок на проезд для детей был достаточно сложным и зависел от их возраста и формы 
обучения. Льготы предоставлялись преимущественно школьникам, обучающимся очно, только в период с сентября по 
май, при обязательном предоставлении справки из учебного заведения. Студенты техникумов и колледжей, а также 
школьники в летний период, были лишены такой возможности. 
Теперь же, скидка в размере 50% будет распространяться на широкий спектр поездов дальнего следования (исключение 
составляют скоростные поезда): 

- плацкартные и общие вагоны; 
- вагоны второго и третьего классов в моторвагонном подвижном составе; 
- двухэтажные вагоны с четырёхместными купе. 
Это означает, что льгота станет доступна значительно большему количеству детей и подростков, независимо от времени 
года и типа учебного заведения.  
Упрощается и сама процедура получения скидки, в частности отпадает необходимость в предоставлении дополнительных 
справок и подтверждающих документов. 
В Информации от 06.03.2025 Правительство РФ отмечает, что данные меры значительно упростят планирование поездок 
для семей с детьми, особенно во время летних отпусков и каникул.  
Постановление вступило в силу 5 марта 2025 года. 
На заметку: какие существуют льготы по оплате проезда детей на различных видах транспорта, рассказано в Ситуации в 
СПС КонсультантПлюс. 
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Возможности: программа бесплатного переобучения для определенных категорий граждан продолжается в 2025 году. 
Ознакомиться с направлениями программы обучения и подать заявку можно на портале «Работа России». 
В рамках нового национального проекта «Кадры» продолжается программа бесплатного переобучения и дополнительного 
профессионального образования граждан по наиболее востребованным на рынке труда направлениям. 
Постановлением Правительства РФ от 07.03.2025 N 291 утверждено обновленное положение о реализации программы 
бесплатного переобучения. 
В Информации от 10.03.2025 на сайте Правительства РФ сообщается, что в программе сохранены категории граждан, 
имеющие право на бесплатное переобучение. В их числе: 
• люди с  инвалидностью; 
• граждане, находящиеся в отпуске по уходу за ребёнком до 3 лет;  
• граждане в возрасте 50 лет и старше;  
• неработающие мамы детей дошкольного возраста;  
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ства РФ «Кадры»  • отдельные категории молодых людей до 35 лет;  
• ветераны СВО и члены их семей;  
• граждане, ищущие работу, безработные или находящиеся под риском увольнения. 
Ознакомиться с направлениями программы обучения и подать заявку можно на портале «Работа России». После подачи 
заявки необходимо пройти профориентацию в центре занятости, чтобы специалисты помогли подобрать программу 
с учётом стартовых навыков и карьерных целей соискателя. Бесплатное обучение организуют Институт развития 
профессионального образования, Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте 
РФ, Томский государственный университет, Всероссийский научно-исследовательский институт труда. 
Постановление Правительства РФ от 07.03.2025 N 291 вступает в силу со дня его официального опубликования – 10 
марта 2025 года. Признается утратившим силу Постановление Правительства от 21.02.2024 N 201, по которому до 2025 
года программа бесплатного переобучения реализовывалась в рамках национального проекта «Демография». 
На заметку: узнать о государственных мерах поддержки в сфере занятости населения Вы можете из Ситуации: 
Предусмотрена ли государственная помощь в трудоустройстве лицам, ищущим работу, и как ее получить? ("Электронный 
журнал "Азбука права", 2025) {КонсультантПлюс}. 
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Возможности: с 1 марта 2025 года жители России и Беларуси получили возможность пользоваться мобильной связью и 
интернетом на территории Союзного государства на более выгодных условиях.  
В Информации от 12.03.2025 на сайте Минцифры разъяснили, как изменились тарифы на связь в Союзном государстве в 
связи с принятой 6 декабря 2024 года Резолюцией Высшего Государственного Совета Союзного государства «О создании 
комфортных тарифов для пользования услугами связи и передачи данных на территории Союзного государства». 
Миф об отмене роуминга 
Ведомство отмечает, что роуминг не отменен. Вместо этого введены новые комфортные тарифы, направленные на 
снижение затрат и повышение удобства для абонентов. Это стало результатом совместной работы администраций связи и 
операторов двух стран. 
Новые условия 
Согласно Резолюции Высшего Государственного Совета Союзного государства, с 1 марта 2025 года российские и 
белорусские операторы обеспечивают своим абонентам: 
• голосовые вызовы - минимум 300 минут в месяц (не менее 150 входящих и 150 исходящих) в рамках «домашнего» 

пакета без дополнительной платы; 
• передачу данных - 5 ГБ мобильного интернета по комфортным тарифам, сопоставимым с тарифами домашней сети, 

дополнительно к пакету голосовых вызовов. 

Несмотря на усилия по синхронизации тарифов, стоимость мобильного интернета у российских операторов в Беларуси 
остается выше, чем в России. Это объясняется различиями в телеком-инфраструктуре и бизнес-моделях операторов. 
Российские компании установили минимально возможную стоимость за 1 ГБ, но, тем не менее, общий пакет в 5 ГБ все 
равно обходится дешевле, чем ранее. 
Для получения подробной информации о новых тарифах и условиях предоставления услуг связи при пересечении 
российско-белорусской границы, Минцифры рекомендуют обращаться напрямую к своему оператору мобильной связи. 
На заметку: оператор сотовой связи не вправе оказывать потребителю дополнительные платные услуги без получения 
его согласия. Что делать, если оператор сотовой связи требует оплатить навязанные услуги, рассказано в Ситуации в СПС 
КонсультантПлюс. 
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Риски: при превышении лимита доходов 60 млн руб. за 2024 год налогоплательщик УСН обязан уплачивать НДС с 1 
января 2025 года. 
Возможности: обязанность плательщика УСН уплачивать НДС пересматривается ежегодно. Если за 2025 год доходы не 
превысят лимит в 60 млн руб. – плательщик УСН, плативший НДС в 2025 году, освобождается от НДС с 1 января 2026 
года до того момента, пока доходы снова не превысят лимит. 
Если доходы за 2024 год превысили 60 млн рублей, то с 1 января 2025 года у налогоплательщика УСН возникает 
обязанность по исчислению и уплате НДС в бюджет. При этом если налогоплательщик УСН, который обязан уплачивать 
НДС в бюджет, осуществляет не признаваемые объектом налогообложения НДС или необлагаемые НДС операции, то по 
таким операциям у него не возникает обязанности исчислять и уплачивать НДС в бюджет. Перечень таких операций и 
условия освобождения от уплаты НДС приведены в ст. 146 и ст. 149 НК РФ. Однако в этом случае у него возникает 
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менее 60 млн. 

руб. Что с НДС? 

 

- 7 вопросов 

обязанность подавать налоговую декларацию по НДС, в которой отражается информация о таких операциях (п. 2 
Рекомендаций, направленных Письмом ФНС России от 17.10.2024 N СД-4-3/11815@). 
Организации и ИП на УСН освобождаются от НДС в следующих случаях (п. 1 ст. 145 НК РФ): 
• если сумма их доходов за предыдущий год не превысила в совокупности 60 млн руб. Оценка по этому критерию 

проводится ежегодно: если доходы налогоплательщика УСН за истекший календарный год не превысили 60 млн 
рублей, то с начала следующего календарного года он освобожден от уплаты НДС (то есть при решении вопроса о 
применении освобождения от НДС с 1 января 2025 года необходимо оценивать доходы за 2024 год, а с 1 января 2026 
года - доходы за 2025 год) (п. 2 Рекомендаций, направленных Письмом ФНС России от 17.10.2024 N СД-4-3/11815@); 

• это вновь созданная организация или вновь зарегистрированный ИП. 
Освобождение от НДС действует, пока доходы налогоплательщика УСН с начала года не превысят 60 млн руб. С 1 числа 
месяца, следующего за месяцем, в котором произошло превышение, освобождение не применяется (п. 5 ст. 145 НК РФ). 
На заметку: подробно об особенностях применения УСН в 2025 году Вы можете узнать из Готового решения СПС 
КонсультантПлюс. 
Минфин разъяснил, какие доходы учитывать, а какие нет при определении лимитов для НДС при УСН – читайте об этом 
в обзоре на нашем сайте. 
Приобрести знания и практические навыки в области исчисления НДС для организаций и ИП, применяющих УСН, Вы 
сможете на семинаре «Первая отчетная кампания по НДС для плательщиков УСН. Анализ сложных вопросов и последних 
разъяснений финансовых ведомств» 2 апреля 2025 года. 
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- 6 вопросов 

Риски: с 1 января 2025 года для определенных категорий работников, например, имеющих разъездной характер 
работы и вахтовиков, необлагаемый НДФЛ размер суточных при работе за пределами РФ повышен с 2500 руб. до 3500 
руб. 
Возможности: при отправке остальных категорий работников в командировку за границу размер необлагаемых НДФЛ 
суточных не изменился и составляет 2500 руб. 
С 1 января 2025 года необлагаемый НДФЛ размер суточных или полевого довольствия, выплачиваемых лицам, 
постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, лицам, работающим в полевых 
условиях или участвующим в работах экспедиционного характера за пределами РФ, а также необлагаемый НДФЛ размер 
надбавок за вахтовый метод работы взамен суточных за каждый день выполнения указанной работы (нахождения в 
пути) за пределами РФ увеличен с 2500 до 3500 рублей (п. 1 ст. 217 НК РФ, Федеральный закон от 29.11.2024 N 416-
ФЗ). 
Лимит в части загранкомандировок для остальных работников не изменился. В 2025 году суточные не облагаются НДФЛ 

в пределах следующих норм (п. 1 ст. 217 НК РФ):  
• 700 руб. за каждый день нахождения в командировке на территории России; 
• 2500 руб. за каждый день нахождения в командировке за границей; 
• в размерах, установленных актом Президента РФ и (или) Правительства РФ, за каждый день нахождения в 

командировке на территории, нуждающейся в обеспечении жизнедеятельности населения и восстановлении 
объектов инфраструктуры. 

На заметку: не упустить вступающие в силу изменения НК РФ поможет Обзор: "Основные изменения в налоговом 
законодательстве в 2025 году" (КонсультантПлюс, 2025). 
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