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ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 17 февраля 2025 года 

Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования 

БУХГАЛТЕРУ 
Информац
ия ФНС от 
11.02.2025 

Не позднее 25 

февраля 2025 

года 

организациям 

нужно подать 

уведомление о 

суммах налога 

на имущество 

за 2024 год 

Риски: организации, имеющие в собственности объекты, налоговая база по которым определяется как кадастровая 
стоимость, обязаны подать уведомление о сумме налога за 2024 год в срок не позднее 25 февраля 2025 года. 
Возможности: если в уведомлении допущена ошибка, ее можно исправить. Для этого в корректирующем уведомлении 
данные ошибочной строки (КПП, КБК, ОКТМО, период) повторяются, но в поле «Сумма» указывается значение «0», а 
затем добавляется новая строка с верными данными. При поступлении нового исправленного уведомления в налоговый 
орган, корректировка произойдет автоматически. 
Организации, у которых есть недвижимость, признаваемая объектом налогообложения, являются плательщикам налога на 
имущество (п. 1 ст. 373 НК РФ). Если в собственности организации имеется имущество, облагаемое по кадастровой 
стоимости, то такие налогоплательщики подают уведомление о сумме исчисленного налога. 
В Информации от 11.02.2025 на сайте ФНС напоминает о необходимости своевременного представления уведомления об 
исчисленных суммах налогов и авансовых платежей за 2024 год. Крайний срок подачи – 25 февраля 2025 года. 
Порядок подачи уведомления 
Уведомление по форме КНД 1110355 подается в налоговый орган по месту учета одним из следующих способов: 
- по телекоммуникационным каналам связи (ТКС) с усиленной КЭП; 
- через личный кабинет налогоплательщика с усиленной КЭП; 
- на бумажном носителе, если среднесписочная численность работников за предшествующий календарный год не 
превысила 100 человек. 
Несвоевременная подача уведомления влечет за собой начисление пеней на отрицательное сальдо ЕНС. Пени 
начисляются за каждый календарный день просрочки, начиная со дня возникновения недоимки по день уплаты 
включительно. 
ФНС отмечает, что наиболее распространенными ошибками при заполнении уведомления являются неверный налоговый 
(отчетный) период, а также неверный КБК или ОКТМО 
Как исправить ошибку в уведомлении 
Для исправления ошибки необходимо направить в налоговый орган новое уведомление с верными реквизитами. 
Процедура исправления следующая: 
1. Создается новое уведомление. 
2. Данные ошибочной строки (КПП, КБК, ОКТМО, период) повторяются, но в поле «Сумма» указывается значение «0». 
3. Добавляется новая строка с верными данными. 
При поступлении нового уведомления в налоговый орган корректировка произойдет автоматически. 
На заметку: образец уведомления по налогу на имущество за 2024 год приведен в Типовой ситуации: Уведомление по 
ЕНП: как подать и как заполнить в СПС КонсультантПлюс. 
Напомним, что декларация по налогу на имущество за налоговый период 2024 года заполняется по новой форме, 
утвержденной Приказом ФНС России от 27.09.2024 N БВ-7-21/805@. Правильно заполнить декларацию и исполнить 
обязанности плательщика налога на имущество поможет алгоритм клиентского опыта «Налог на имущество организаций. 
Декларация за 2024 год» на нашем сайте. 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Нет в К+! 

Письмо 
ФНС 
России от 
12.02.2025 
N БС-4-

ФНС 

разъяснила с 

какими ОКВЭД 

можно 

Возможности: для применения пониженного тарифа страховых взносов, предусмотренного для субъектов МСП из сферы 
обрабатывающего производства, необходимо, чтобы основной ОКВЭД, указанный в ЕГРЮЛ или ЕГРИП, соответствовал 
подклассу из утвержденного Перечня. Все входящие в подкласс группы, подгруппы и виды деятельности также относятся 
к льготной категории.  
Риски: кроме соответствия основного ОКВЭД, необходимо, чтобы доля получаемых от этого вида деятельности доходов, 

Бухгалтер любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
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11/1279@ применять 

пониженный 

тариф 

страховых 

взносов для 

обрабатывающ

их производств 

составляла не менее 70% от общего объема доходов компании.  
С 1 января 2025 года для субъектов малого и среднего предпринимательства (МСП), занятых в обрабатывающих 
производствах, введен пониженный тариф страховых взносов в размере 7,6% с выплат работникам свыше 1,5 МРОТ.  
В Письме от 12.02.2025 N БС-4-11/1279@ ФНС разъяснила, какие именно организации и ИП могут воспользоваться этой 
льготой. 
Так, право на применение пониженного тарифа имеют субъекты МСП, которые одновременно соответствуют следующим 
условиям: 
 Соответствие вида деятельности по ОКВЭД 
Организации и ИП должны относиться к сфере обрабатывающего производства. Перечень видов деятельности, 
подпадающих под льготу, утвержден Распоряжением Правительства РФ от 11.12.2024 N 3689-р. ФНС отмечает, что 
перечень составлен на уровне подклассов ОКВЭД. Это означает, что все группы, подгруппы и виды деятельности, 
входящие в подкласс, также относятся к льготной категории. Необходимо, чтобы основной вид деятельности, указанный в 
ЕГРЮЛ или ЕГРИП, соответствовал перечню и именно этот вид деятельности был заявлен как основной в регистрационных 
данных компании.  
 Соответствие размера профильных доходов 
Доходы от основного вида деятельности должны составлять не менее 70% от общего объема доходов компании.  
На заметку: что учесть субъектам МСП и другим лицам, применяющим пониженные тарифы страховых взносов, при 
заполнении новой формы РСВ за I квартал 2025 года, смотрите в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 

документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: БС-
4-11/1279@ 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
05.02.2025 
N 110 
 
Распоряж
ение 
Правитель
ства РФ от 
07.02.2025 

N 260-р 
 
 

Расширен 

перечень 

технологическо

го 

оборудования 

для ускоренной 

амортизации и 

освобождения 

от НДС: новые 

меры 

поддержки для 

производителей 

Возможности: с 1 января 2026 года ускоренная амортизация может применяться к расширенному перечню 
технологического оборудования. С 1 апреля 2025 года расширен Перечень технологического оборудования, аналоги 
которого не производятся в РФ, ввоз которого на территорию РФ не подлежит обложению НДС. 
В целях дополнительных мер поддержки производственных организаций, стимулирования к проведению модернизации 
производства и внедрения наилучших доступных технологий Правительством РФ принят ряд нормативно-правовых актов. 
Расширен перечень технологического оборудования для ускоренной амортизации 
В некоторых случаях организации вправе применять к основной норме амортизации специальные повышающие или 
понижающие коэффициенты. Применение повышающих коэффициентов сократит срок полезного использования объектов 
(ускоренная амортизация). При применении понижающих коэффициентов срок полезного использования увеличится. 
Согласно пп. 5 п. 1 ст. 259.3 НК РФ, плательщики налога на прибыль могут применять к основной норме амортизации 
специальный коэффициент (не более 2) в отношении основного технологического оборудования, используемого при 
применении наилучших доступных технологий. Перечень такого оборудования утвержден Распоряжением Правительства 

РФ от 20.06.2017 N 1299-р, и содержит 3249 наименований.  
Распоряжением  Правительства РФ от 07.02.2025 N 260-р действующий Перечень технологического оборудования для 
ускоренной амортизации расширен. В перечень внесены 164 новые позиции, а также скорректированы наименования 
некоторых видов оборудования, включенных ранее.  
Расширенный перечень будет применяться с 1 января 2026 года. 
Расширяется перечень технологического оборудования, ввоз которого на территорию РФ не облагается НДС 
В качестве дополнительной поддержки производителей, Постановлением Правительства РФ от 05.02.2025 N 110 расширен 
Перечень технологического оборудования (комплектующих и запасных частей к нему), ввоз которого на территорию РФ 
не облагается НДС (п. 7 ст. 150 НК РФ). В данный перечень входит технологическое оборудование, аналогов которого не 
производят в РФ. 
Например, добавлены следующие позиции: 
- станция позиционирования и предварительного обжима маркеров PMC (ТН ВЭД 8462 51 000 3), 
- прибор для измерения радиальных усилий (ТН ВЭД 9024 10 190 0). 
Кроме того уточнены формулировки некоторых уже существующих позиций перечня. 
Постановление вступает в силу 1 апреля 2025 года. 
На заметку: разобраться в порядке применение коэффициентов к норме амортизации в налоговом учете поможет 
Готовое решение в СПС КонсультантПлюс. 
Как в учете отражается импорт оборудования, рассказано в Консультации эксперта в СПС КонсультантПлюс. 
Нюансы налогообложения и бухгалтерского учета производственных организаций узнаете на трансляции 
«Производственные организации: «азы» ведения бухгалтерского учета» 27 февраля 2025 года. 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
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05.02.2025 N 110 
или 07.02.2025 N 
260-р 
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Письмо 
Минтруда 
России от 
18.12.2024 
N 14-
5/ООГ-
7331 

Учитывать ли в 

среднем 

заработке 

выплаты за 

работу в 

выходной в 

командировке  

Риски: Минтруд рекомендует не учитывать при расчете среднего заработка выплаты за работу в выходные дни в 
командировке. При этом на сайте Онлайнинспекция.рф размещены разъяснения с противоположной точкой зрения. 
При любом режиме работы расчет среднего заработка производится исходя из фактически начисленной заработной платы 
и фактически отработанного времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за 
работником сохраняется средняя заработная плата (ч. 3 ст. 139 ТК РФ). Из расчетного периода исключаются время, в 
которое за работником сохранялся средний заработок, и начисленные за это время доходы.   
В Письме от 18.12.2024 N 14-5/ООГ-7331 Минтруд России отвечает на вопрос об учете зарплаты, уплаченной за работу в 
выходной день в командировке, при расчете среднего заработка. 
Минтруд обращает внимание, что определяющим критерием для исключения из расчета среднего заработка начисленных 
сумм является период их начисления, и при расчете среднего заработка не учитываются суммы, начисленные за период, 
за который работнику сохранился средний заработок.  
При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются сохранение места работы и среднего 
заработка (ст. 167 ТК РФ). 
Таким образом, плата за работу в выходной и нерабочий праздничный день, начисленная в период нахождения в 
командировке, не включается в расчет среднего заработка.  
При этом Минтруд напоминает, что ТК РФ не ограничивает работодателей в праве устанавливать работникам 
дополнительные гарантии и меры социальной поддержки, и ЛНА работодателя могут содержать нормы, улучшающие 
положение работников по сравнению с установленным трудовым законодательством, в том числе повышенная оплата в 
период нахождения в служебной командировке.  
На заметку: аналогичное мнение Минтруд высказывал в Письме от 13.08.2015 N 14-1/В-608. 
Иное мнение приведено в Консультации от 21.09.2020 на сайте Онлайнинспекция.РФ. Выплаты на заботу в выходные дни 
в командировке учитываются при расчете среднего заработка, так как начислены именно за выходные. Такая позиция 
может считаться более безопасной, так как исключает риск спора с работниками. 
Подробно о правилах расчета среднего заработка рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Минтруд опубликовал проект Постановления Правительства РФ «Об особенностях порядка исчисления средней 
заработной платы» под номером 154124, где среди прочего предлагает при определении среднего заработка исключать 
из расчетного периода время, когда работник был в командировке, а также начисленные в этот период суммы. Такой 
порядок будет применяться и тогда, когда отработанное в командировке время пришлось на выходные или праздничные 
дни. Предполагается, что изменения заработают 1 сентября 2025 года. 
О нюансах расчета среднего заработка на практике Вы сможете узнать на Встрече с экспертом «Заработная плата и 
«зарплатные» налоги в 2025 году» 4 марта 2025 года. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 14-
5/ООГ-7331 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
ФНС 
России от 
05.02.2025 
N СД-4-
3/1064@ 

Разработаны 

контрольные 

соотношения к 

новой форме 

декларации по 

НДС 

Возможности: контрольные соотношения декларации по НДС доработаны в соответствии с изменениями самой 
декларации, в частности, в связи началом уплаты НДС при применении УСН.  
Начиная с представления отчетности за I квартал 2025 года, применяется новая форма декларации по НДС, отражающая 
изменения, внесенные в рамках налоговой реформы (Приказ ФНС России от 05.11.2024 N ЕД-7-3/989@). Подробнее с 
изменениями можно ознакомиться в обзоре на нашем сайте. 
В Письме от 05.02.2025 N СД-4-3/1064@ ФНС направила контрольные соотношения, которые помогут 
налогоплательщикам проверить правильность заполнения декларации по НДС и избежать ошибок, которые могут 
привести к вопросам со стороны налоговых органов.  
Общее количество внутридокументных КС увеличено с 57 до 65. 
Обновленные КС включают ряд изменений, направленных на корректное отражение данных в новой форме декларации. 
Среди наиболее заметных изменений можно выделить: 
 Учет новых строк раздела 3: соотношения 1.7 и 1.11 теперь учитывают новые строки 021, 022, 031, 032, 033, 034 

раздела 3 декларации. Это связано с добавлением новых показателей в отчетность, требующих проверки на 
соответствие другим данным. 

 Добавление соотношений 1.62 и 1.63: введены новые контрольные соотношения 1.62 и 1.63, которые проверяют 
соответствие данных в Приложении 1 к разделу 9 декларации. Эти соотношения контролируют правильность расчета 
сумм налога, принимаемых к вычету, и заявленных к возмещению. 

Есть и другие изменения. 
На заметку: срок представления отчетности по НДС за I квартал 2025 года – не позднее 25 апреля 2025 года. Правильно 
заполнить обновленную форму декларации поможет Готовое решение в СПС КонсультантПлюс 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: СД-
4-3/1064@ 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

"Сайт 
"Онлайни
нспекция.
РФ", 2024 

Бывший 

работник 

просит выдать 

справку по 

форме 182н: 

что делать 

работодателю  

Риски: с 2023 года справки по форме 182н не выдаются, в связи с отменой данной формы. Вместе с тем работодатель 
обязан по письменному заявлению работника, в том числе уволенного, выдать справку о заработной плате, о 
начисленных и фактически уплаченных страховых взносах в иной форме. При отказе в выдачи такой справки, работник 
вправе обратиться в Роструд, комиссию по трудовым спорам, прокуратуру или суд. 
Справка по форме 182н, ранее использовавшаяся для расчета пособий, в настоящее время отменена (Приказ Минтруда 
России от 19.10.2022 N 677н). Сведения о выплатах предыдущих работодателей должен сообщать СФР (ст. 
14.1 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ). 
В Информации от 18.12.2024 специалисты сайта «Онлайнинспекция.РФ» разъяснили, каким образом можно получить от 
работодателя справку о заработной плате и страховых взносах, содержащую в себе сведения, ранее отражаемые в 
справке по форме 182н. 
Так, для получения справки необходимо обратиться к работодателю с письменным заявлением. Согласно ч. 1 ст. 62 ТК 
РФ, работодатель обязан выдать запрашиваемые документы, связанные с работой, в течение трех рабочих дней со дня 
подачи заявления. Выдача справок осуществляется бесплатно, и копии документов должны быть заверены надлежащим 
образом. 
Если работодатель игнорирует заявление или отказывает в выдаче справки, работник вправе защищать свои трудовые 
права всеми законными способами (ст. 352 ТК РФ). Доступны следующие варианты действий: 
 обращение в Роструд (Государственную инспекцию труда): жалобу можно подать в территориальный орган Роструда 

по месту нахождения работодателя. Контакты инспекций доступны на официальном сайте ведомства; 
 обращение в комиссию по трудовым спорам: если такая комиссия создана в организации, работник может обратиться 

туда за разрешением спора; 
 обращение в прокуратуру или в суд. 
На заметку: работодатель может выдать работнику, в том числе бывшему, справку о доходах и суммах НДФЛ по форме, 
утвержденной ФНС. Для других справок можно использовать бланк, который принесет работник. Если бланк он не 
принес, можно выдать справку произвольной формы (ст. 62 ТК РФ, Письмо Минфина от 21.06.2016 N 03-04-05/36096). 
Образец заявления на выдачу справки, а также бланки справок, которые можно применять для выдачи сотрудникам, 
смотрите в Типовой ситуации в СПС КонсультантПлюс. 
Какие документы и в какой срок нужно выдать работнику при увольнении, рассказано в Готовом решении в СПС 
КонсультантПлюс. 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Бухпресса и книги 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: на 
новой работе 
попросили справку 
182н 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Консульта
ция 

эксперта 
от 
23.01.2025
, ФНС 
России,  
 
Консульта
ция 
эксперта 
от 
28.01.2025
, УФНС 
России по 
Ростовско
й обл.,  
 
Консульта
ция 
эксперта 
от 
28.01.2025

Эксперты ФНС 

ответили на 

вопросы по 

уплате НДС на 

УСН 

Риски: снятие с учета и повторная регистрация ИП на УСН могут быть признаны налоговым органом как уклонение от 
уплаты НДС. При изменении ставки НДС между авансом и отгрузкой в новом налоговом периоде возможно исчисление 

НДС по расчетной ставке.  
Возможности: плательщик УСН, освобожденный от НДС и выставивший счет-фактуру с пометкой «без НДС», не обязан 
вести книгу продаж и регистрировать в ней указанный счет-фактуру, а также представлять налоговые декларации по 
НДС. 
Организации и ИП на УСН с 1 января 2025 года являются плательщиками НДС (п. 1 ст. 143, ст. 346.11 НК РФ). При этом 
они освобождаются от обязанностей платить НДС, если доходы за прошлый год не превышают 60 млн руб. или если 
плательщик УСН является вновь созданной организацией или вновь зарегистрированным ИП (п. 1 ст. 145 НК РФ). 
Эксперты ФНС России ответили на популярные вопросы по применению НДС в 2025 году.  
Учет полученного в 2024 году дохода при снятии ИП с учета и повторной его регистрации в 2025 году 
В Консультации от 23.01.2025 эксперт ФНС России отвечает на вопрос об учете дохода свыше 60 млн руб. в 2024 году в 
случае, когда ИП снялся с учета в 2024 году, а в 2025 снова зарегистрировался как ИП на УСН. Должен ли он платить 
НДС или, как вновь зарегистрированный ИП, имеет освобождение от НДС. 
По мнению эксперта ФНС, НК РФ не содержит положений, предусматривающих учет доходов, полученных ИП до его 
снятия с учета, при применении освобождения от НДС, однако такие действия могут быть расценены как получение 
необоснованной налоговой выгоды и повлечь доначисление НДС.  
Если единственной целью снятия с учета и повторной регистрации в качестве ИП является получение освобождения от 
НДС, налоговый орган доначислит НДС (п. 1, пп. 1 п. 2 ст. 54.1 НК РФ, п. 25 Письма ФНС России от 10.03.2021 N БВ-4-
7/3060@, п. п. 3, 9 Постановления Пленума ВАС РФ от 12.10.2006 N 53). 
Изменение ставки НДС после предоплаты и до отгрузки в ином налоговом периоде 
В Консультации от 28.01.2025 эксперт территориальной УФНС отвечает, как рассчитать НДС, если в марте организация на 
УСН применяла ставку НДС 5%, получила полную предоплату по договору и превысила лимит по ставке 5% - 250 млн 

Бухгалтеру 
организации на 

УСН! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Вопросы-
ответы 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
единственной 
целью повторной 
регистрации  ИП 
освобождения  
доначислить НДС / 
усн аванс март 250 
ндс  товар будет 
отгружен в апреле 
/ освобождаемый 
2025 от НДС 
выставит счет-
фактуру с 
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, УФНС 
России по 
Ростовско
й обл. 

руб., а отгрузку осуществит в апреле с НДС 7%. 
По мнению эксперта, организация по авансу, полученному в I квартале, обязана исчислить НДС по расчетной ставке 
5/105, который может быть заявлен к вычету во II квартале (в периоде отгрузки товаров).  
Если в договоре с покупателем НДС не был предусмотрен или предусмотрена ставка НДС в размере 5%, то можно 
заключить дополнительное соглашение о внесении изменений в договорную цену с учетом НДС по ставке 7% либо с 
учетом увеличения ставки НДС с 5% до 7%. В случае отказа покупателя от увеличения ставки можно исчислить НДС по 
расчетной ставке 7/107 от договорной стоимости, определенной без учета НДС либо с учетом указанной в договоре суммы 
НДС по ставке 5%.  
Плательщик УСН, освобожденный от НДС, выставляет счет-фактуру без НДС 
В Консультации от 28.01.2025 эксперт территориальной УФНС отвечает, нужно ли вести книгу продаж, если плательщик 
УСН с доходом менее 60 млн руб., освобожденный от НДС, выставит счет-фактуру с пометкой «без НДС». 
По общему правилу, налогоплательщики на УСН, освобожденные от НДС, не составляют и не выставляют счета-фактуры 
и, как следствие, не ведут книгу покупок и книгу продаж, а также не представляют в налоговые органы декларацию по 
НДС (п. 5 ст. 168 НК РФ, п. 1 Методических рекомендаций, направленных Письмом ФНС России от 17.10.2024 N СД-4-
3/11815@). В случае выставления покупателям счетов-фактур с суммой НДС такой налогоплательщик обязан исчислить и 
уплатить указанный в счете-фактуре НДС в бюджет, а также представить налоговую декларацию по НДС (пп. 1 п. 5 ст. 
173, п. 5 ст. 174 НК РФ). Кроме того, в данном случае счет-фактура с выделенной суммой НДС подлежит регистрации в 
книге продаж (п. 3 Правил, утв. Постановлением Правительства РФ от 26.12.2011 N 1137).  
По мнению эксперта УФНС, лица, применяющие УСН и освобожденные от НДС, в случае выставления ими счета-фактуры с 
пометкой «без НДС» не должны уплачивать НДС, вести книгу продаж и регистрировать в ней указанный счет-фактуру, а 
также представлять налоговые декларации по НДС.  
На заметку: подробно об уплате и учете НДС при УСН с 2025 года рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс.  
О правилах уплаты НДС плательщиками УСН читайте в электронном приложении «Секреты НДС на УСН: отвечаем на 
вопросы» на нашем сайте. 
Получить ответы на вопросы по новой обязанности уплачивать НДС организациями и ИП на УСН  Вы сможете на вебинаре 
«Налоговая реформа: вопросы применения новшеств и подготовки отчетности. В фокусе внимания уплата НДС на УСН» 25 
февраля 2025 года. 

пометкой книгу 
продаж 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
ФНС 
России от 

12.02.2025 
N БС-2-
21/1747@ 

ИП на УСН с 

незавершенным 

строительством: 

платить ли 

налог на 

имущество 

Риски: ИП на УСН не освобождаются от налога на имущество в отношении объектов незавершенного строительства, 
эксплуатация которых до завершения строительства законодательно не предусмотрена. 
ИП на УСН освобождены от налога на имущество физических лиц по объектам, используемым для предпринимательской 

деятельности. Исключение - объекты, по которым налоговая база определяется как кадастровая стоимость (п. 3 ст. 
346.11 НК РФ). 
Освобождение действует в отношении указанных в п. 1 ст. 401 НК РФ объектов недвижимости, в частности, квартир, 
жилых домов, объектов незавершенного строительства и иных зданий и сооружений. 
В Письме от 12.02.2025 N БС-2-21/1747@ ФНС России сообщает о поддержке Минфином России позиции ФНС на счет 
того, что ИП на УСН не освобождаются от налога на имущество в отношении объектов незавершенного строительства, 
эксплуатация (в том числе и использование для предпринимательской деятельности) которых до завершения 
строительства законодательно не предусмотрена.  
На заметку: объект незавершенного строительства является объектом налогообложения по налогу на имущество 
физических лиц с момента оформления права собственности. Дата начала его фактической эксплуатации не учитывается 
(ст. 400, пп. 5 п. 1 ст. 401 НК РФ). 
О порядке применения УСН для ИП рассказано в Готовом решении  СПС КонсультантПлюс. 

Бухгалтеру 
организации на 
УСН! 

 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: БС-
2-21/1747 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

КАДРОВИКУ 
Информац
ия СФР от 
06.02.2025  

 

СФР рассказал, 

как 

работодателям 

компенсировать 

расходы на 

Возможности: работодатель в 2025 – 2027 годах может получить компенсацию от СФР на создание рабочих мест для 
инвалидов при соблюдении определенных условий. 
С 1 января 2025 года и до 1 января 2027 года у работодателя есть возможность компенсировать расходы на оборудование 
рабочего места для работника-инвалида (Приказ СФР от 29.12.2024 N 2712). 
В Информации от 06.02.2025 СФР сообщает, что компенсировать можно закупку и монтаж оборудования для создания или 
оснащения рабочих мест (в том числе – на дому) для инвалидов I и II групп, а также ветеранов боевых действий с любой 
группой инвалидности. Размер выплат – до 200 тыс. руб. по одному рабочему месту, оснащаемому индивидуально под 

Руководителю! + 
Бухгалтеру любой 
организации! + 
Специалисту 
кадровой службы!  
 
Мин. ИБ, 
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создание 

рабочих мест 

для инвалидов  

конкретного человека, с учетом программы реабилитации (абилитации), программы восстановления после несчастного 
случая.  
Чтобы получить выплату, работодатель должен выполнить установленные Приказом СФР от 29.12.2024 N 2712 
требования. Например, требование о сроке занятости работника-инвалида в организации не менее 9 месяцев. 
Работодатель, выполнивший необходимые требования, направляет в службу занятости заявление о получении субсидии в 
течение 3 месяцев с даты подписания трудового договора с инвалидом, но не ранее 1 июня 2025 года. К заявлению 
нужно приложить документы, подтверждающие расходы. Служба занятости в течение 15 рабочих дней проверяет 
принятые документы по каждому трудоустроенному инвалиду. Специальная комиссия в течение 5 дней со дня приема 
заявления сверяет копии финансовых документов и копии документов, подтверждающих затраты на оборудование 
рабочих мест и при необходимости может наведаться к работодателю, чтобы проверить наличие оборудования. После 
проверки документов центр занятости согласовывает заявление и передает его в СФР. Фонд включит работодателя в 
реестр и за 10 рабочих дней переведет деньги. 
На заметку: о новых субсидиях для работодателей в 2025 году можно узнать в обзоре на нашем сайте. Ознакомиться со 
свежими рекомендациями по оформлению трудовых отношений с работниками-инвалидами Вы сможете в Ленте 
рекомендаций по Профессиональной задаче «Инвалиды» на нашем сайте. 

содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
Работодатели 
компенсируют 
расходы на 
рабочие места  
инвалидов 
 
Искомый документ 
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Письмо 
Роструда 
от 
25.12.2024 
N 
ПГ/27122-
6-1 

Можно ли в 

одностороннем 

порядке 

перевести 

работающего 

пенсионера на 

неполный 

рабочий день 

Риски: работодатель не имеет права принудительно переводить работника, в том числе пенсионера, на неполное 
рабочее время без его согласия, за исключением случаев, когда изменение условий труда может повлечь за собой 
массовое увольнение, и работник был надлежащим образом уведомлен об этом. 
В Письме от 25.12.2024 N ПГ/27122-6-1 Роструд разъяснил вопрос о возможности перевода работающего пенсионера с 
полной ставки на неполный рабочий день без его согласия. 
В соответствии с нормами ТК РФ, режим рабочего времени и времени отдыха является обязательным условием трудового 
договора. Это означает, что любые изменения режима, в том числе перевод на неполный рабочий день, должны быть 
согласованы с работником. Возраст работника (в том числе достижение пенсионного возраста) не влияет на это правило. 
Перевод работника на неполное рабочее время (неполный рабочий день, неполная рабочая неделя) возможен только по 
соглашению сторон трудового договора (ч.1 ст.93 ТК РФ).  
Единственное исключение, когда работодатель может ввести режим неполного рабочего времени без согласия работника, 
– это изменение организационных или технологических условий труда, которое может повлечь за собой массовое 
увольнение (ст. 74 ТК РФ). В этом случае работодатель обязан уведомить работника о предстоящих изменениях в 
письменной форме не позднее чем за два месяца. 
Если причины, связанные с изменением организационных или технологических условий труда, отсутствуют, работодатель 

не имеет права в одностороннем порядке устанавливать работнику режим неполного рабочего времени. В такой ситуации 
перевод пенсионера на неполный рабочий день без его согласия, по мнению Роструда, является нарушением трудового 
законодательства. 
На заметку: как без нарушений трудового законодательства ввести неполное рабочее время - неполный рабочий день по 
инициативе работодателя рассказано в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 

Специалисту 
кадровой службы! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
ПГ/27122-6-1 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
Минтруда 
России от 
16.01.2025 
N 14-
6/ООГ-117 

Допускается ли 

запрашивать 

объяснения и 

документы у 

работников на 

больничном 

Риски: при обнаружении проступка запрашивать объяснения у сотрудника работодатель вправе  только после окончания 
периода временной нетрудоспособности, срок привлечения к дисциплинарной ответственности продлевается на срок 
пребывания работника на больничном. 
При неисполнении или ненадлежащим исполнении работников своих трудовых обязанностей работодатель вправе 
привлечь работника к дисциплинарной ответственности (ст. 192 ТК РФ). До применения дисциплинарного взыскания 
работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение, которое работнику нужно написать в течение 
двух дней (ст. 193 ТК РФ).  
В Письме от 16.01.2025 N 14-6/ООГ-117 Минтруд России отвечает на вопрос о праве руководителя запросить письменные 
объяснения от работника, находящегося на больничном. 
Минтруд обращает внимание, что срок на применение дисциплинарного взыскания равен одному месяцу со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 
необходимого на учет мнения представительного органа работников (ч. 3 ст. 193 НК РФ).  
В случае временной нетрудоспособности работник не может реализовать свое право на представление объяснений. 
Таким образом, при обнаружении дисциплинарного проступка запрашивать объяснения у сотрудника работодатель 
вправе  только после окончания периода временной нетрудоспособности. 
На заметку: Верховный Суд РФ так же указывал на то, что истребовать письменные объяснения у работника в период 
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его временной нетрудоспособности запрещено и что положения ч. 3 ст. 193 ТК РФ специально исключают время болезни 
работника из срока применения дисциплинарного взыскания (Определение Судебной коллегии по гражданским делам 
Верховного Суда РФ от 17.08.2020 N 69-КГ20-3). 
Ответы на вопросы о дисциплинарных взысканиях Вы найдете в Путеводителе  СПС КонсультантПлюс.  
О порядке наложения дисциплинарного взыскания расскажет лектор на вебинаре «Порядок расторжения трудовых 
отношений без конфликтов и споров. Алгоритмы лучших решений в КонсультантПлюс» 31 марта 2025 года. 

Информац
ия 
Минтруда 
от 
10.02.2025 

Минтруд 

разработал 

гибкую систему 

профессиональ

ных стандартов  

Возможности: планируемые изменения позволят трансформировать действующий порядок разработки и утверждения 
профессиональных стандартов в более гибкий и оперативный, расширят возможности для настройки системы 
профстандартов в соответствии с потребностями рынка труда. 
Профессиональный стандарт - это характеристика квалификации, которая необходима работнику для выполнения 
определенного вида профессиональной деятельности, в том числе для выполнения определенной трудовой функции (ч. 2 
ст. 195.1 ТК РФ). Работодатели обязаны применять профессиональные стандарты в части требований к квалификации, 
необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции, если они установлены Трудовым кодексом РФ, 
другими федеральными законами или иными нормативными правовыми актами РФ. Данный вывод следует из ч. 1 ст. 
195.3 ТК РФ. 
В рамках национального проекта «Кадры» в качестве одного из направлений реализации Федерального проекта 
«Образование для рынка труда» Минтруд предложил сформировать двухкомпонентную гибкую систему разработки 
профессиональных стандартов (Информация от 10.02.2025 на сайте Минтруда). 
Предполагается сформировать на базе Общероссийского классификатора занятий ОК 010-2014 (начальных групп 
занятий) перечень видов профессиональной деятельности, который станет единой основой для разработки 
профессиональных стандартов и квалификационных характеристик. 
Проект Постановления Правительства РФ (ID 154435) содержит изменения в Правила разработки и утверждения 
профессиональных стандартов по новой системе, в основе которой лежит двухкомпонентная структура 
профстандартов: 
 Базовая часть: определяет фундаментальные основы профессионального образования, описывая основные 

компетенции, общие для целого ряда профессий. 
 Вариативная часть: учитывает отраслевую специфику, специализацию, применяемые технологии и конкретные 

навыки, необходимые для выполнения определенных трудовых функций. Эта часть формируется на основе анализа 
запросов работодателей, обеспечивая актуальность стандартов. 

Для более точной детализации умений, навыков и знаний специалистов в рамках профессионального стандарта вводится 

понятие «квалификационная характеристика». Они будут описывать отраслевую специфику и требования к 
профессиональной деятельности, дополняя базовый профстандарт. 
В качестве примера приводится профстандарт «шлифовщик», который в соответствии с новой системой может быть 
дополнен квалификационными характеристиками «шлифовщик на круглошлифовальных станках» и «шлифовщик на 
координатно-шлифовальных станках». Эти характеристики будут включать специфические трудовые функции, навыки 
работы с определенным оборудованием и требования к образованию. 
Квалификационные характеристики, разработанные в соответствии с новыми Правилами, будут применяться сразу после 
утверждения советами по профессиональным квалификациям, что значительно ускорит процесс их внедрения. 
Преимущества гибкой системы 
Минтруд отмечает, что предлагаемые изменения позволят: 
- оперативно реагировать на изменения рынка труда, так как система станет более гибкой и динамичной, позволяя 
быстро адаптировать профстандарты к новым требованиям, 
- повысить качество образовательных программ, ориентированных на практические потребности работодателей, 
- улучшить классификацию профессий. 
На заметку: как применять профтандарт, рассказано в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 
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Риски: с 1 сентября 2025 необходимо учитывать скорректированный перечень требований и запретов, предъявляемых к 
объектам защиты, а также круг обязательств,  предъявляемых к руководителям организаций в области обеспечения 
пожарной безопасности на объекте защиты. 
Постановлением Правительства РФ от 03.02.2025 N 90 внесены изменения в Правила, утвержденные Постановлением 
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Руководителю 
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03.02.2025 
N 90 

изменится с 1 

сентября 2025 

года 

Правительства РФ от 16.09.2020 N 1479. Согласно поправкам, вступающим в силу с 1 сентября 2025 года, 
руководитель организации обеспечивает: 

 проведение повторной обработки конструкций и инженерного оборудования объектов защиты или 
ежегодное проведение испытаний либо обоснований расчетно-аналитическими методами, подтверждающими 
соответствие конструкций и инженерного оборудования требованиям пожарной безопасности, в соответствии с 
технической (проектной) документацией изготовителя средства огнезащиты или производителя огнезащитных 
работ, 

 на объекте защиты с массовым пребыванием людей наличие исправных ручных электрических фонарей из 
расчета не менее 1 фонаря на каждого дежурного и средств индивидуальной защиты органов дыхания и зрения 
человека от опасных факторов пожара из расчета не менее 1 средства защиты (с учетом сроков их хранения 
(годности) на каждого дежурного (при их наличии), 

 помещения насосных станций схемами противопожарного водоснабжения и схемами обвязки насосов с 
информацией о защищаемых помещениях зданий и сооружений, типе и количестве оросителей (на каждой 
задвижке и насосном пожарном агрегате должна быть табличка с информацией о защищаемых помещениях 
зданий и сооружений, типе и количестве пожарных оросителей), 

 соблюдение проектных решений, разработанных в соответствии с нормативными документами, при монтаже, 
ремонте, техническом обслуживании и эксплуатации средств обеспечения пожарной безопасности зданий и 
сооружений, 

 принятие необходимых мер по защите объектов защиты и находящихся в них людей от пожара в период 
выполнения работ при проведении строительных (отделочных) работ, связанных с отключением систем 
противопожарной защиты или их элементов, 

 объект защиты пригодными к эксплуатации первичными средствами пожаротушения (огнетушителями).  
При этом установлено, что правообладатель объекта защиты обеспечивает ежегодное проведение испытаний систем 
пожарной сигнализации, передачи извещений о пожаре, оповещения и управления эвакуацией людей, технических 
средств, функционирующих в составе систем противодымной вентиляции, и автоматических установок пожаротушения, 
эксплуатирующихся сверх срока службы, установленного изготовителем (поставщиком), или при отсутствии информации 
изготовителя (поставщика) о возможности дальнейшей эксплуатации (информация о данных работах вносится в журнал 
эксплуатации систем противопожарной защиты). 
Также скорректирован перечень требований, предъявляемых к объектам защиты, например, запрещается: 
- хранение горючих упаковочных материалов в помещениях для торговли легковоспламеняющимися и горючими 
жидкостями; 
- прокладывать электрическую проводку без средств дополнительной защиты непосредственно по горючему основанию 
(допускается прокладка на роликах, в трубах, коробах, изоляторах или с подложкой, выполненных из негорючих 
материалов); 
- закрывать и ухудшать видимость планов эвакуации людей при пожаре. 
Внесены и другие поправки, в том числе, отдельные уточнения коснулись требований к объектам транспорта и 
транспортной инфраструктуры, в том числе метрополитена, к проведению строительно-монтажных и реставрационных 
работ, а также к обеспечению объектов защиты первичными средствами пожаротушения. Подробнее об этом можно 
узнать в Обзоре: "Требования пожарной безопасности изменятся с 1 сентября 2025 года". 
На заметку: быть в курсе основных изменений в области обеспечения пожарной безопасности позволят материалы СПС 
КонсультантПлюс: 
Последние изменения: Обеспечение пожарной безопасности, 
Последние изменения: Обеспечение пожарной безопасности в ТРЦ и магазинах, 
Последние изменения: Обеспечение пожарной безопасности на производственном объекте, 
Последние изменения: Обеспечение пожарной безопасности офисных и складских помещений. 
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Возможности: с 7 февраля 2025 года действует обновленный перечень товаров, подлежащих обязательной маркировке, 
в том числе, в него включены новые группы товаров с установленными сроками введения маркировки, а также 
скорректированы некоторые ранее действующие коды товаров и сроки обязательной маркировки. 
Распоряжением Правительства РФ от 07.02.2025 N 249-р внесены изменения в Перечень отдельных товаров, подлежащих 
обязательной маркировке средствами идентификации, утвержденный Распоряжением Правительства РФ от 28.04.2018 N 
792-р. 

Юристу, 
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содержащий 
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маркировке Согласно указанным поправкам: 
 В Перечень включены новые подразделы: «Бакалейная и иная пищевая продукция», «Смазочные материалы и 

специальные автомобильные жидкости», «Товары для детей», «Товары, используемые при строительстве». 
 Установлены сроки введения маркировки для ряда товаров, например: 

- с 10 февраля 2025 года - безалкогольные тонизирующие напитки (в том числе энергетические), 
- с 1 марта 2025 года - бакалейная и иная пищевая продукция, смазочные материалы и специальные 
автомобильные жидкости, отдельные виды парфюмерно-косметической продукции и товаров бытовой химии 
- с 1 сентября 2025 года - товары для детей, товары, используемых при строительстве, квасы крепостью менее 
7% (ранее - с 1 сентября 2024 года). 

 Уточнены коды маркируемых товаров, относящихся к квасам и БАД. 
Внесены и другие изменения. 
Распоряжение Правительства РФ от 07.02.2025 N 249-р вступило в силу 7 февраля 2025 года. 
На заметку: разобраться в обязанностях маркировки товаров можно с помощью Готового решения: Как проводится 
обязательная маркировка товаров и Справочной информации: "Маркировка товаров средствами идентификации". 
Быть в курсе последних изменений поможет материал Последние изменения: Обязательная маркировка товаров в ГИС 
"Честный знак". 
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Информац
ия 
Росреестр
а от 
12.02.2025 

Росреестр 

рассказал об 

ограничениях 

при 

регистрационн

ых действиях с 

землей с 1 

марта 2025 года 

Риски: с 1 марта 2025 года регистрационные действия в отношении земельного участка не смогут быть выполнены, если 
в ЕГРН отсутствуют сведения о местоположении его границ, также нельзя будет поставить на кадастровый учет или 
оформить права на здание, сооружение или объект незавершенного строительства, расположенные на таком земельном 
участке. 
Возможности: правообладатель земельного участка может уточнить в ЕГРН сведения о границах земельного участка, что 
поможет исправить возможные ошибки. 
С 1 марта 2025 года вступят в силу изменения, внесенные Федеральным законом от 26.12.2024 № 487-ФЗ в ряд 
законодательных актов, которые среди прочего - направлены на изменение порядка регистрации сделок с земельными 
участками (подробнее смотрите в обзоре «Регистрация прав на недвижимость: изучаем поправки для юрлиц с 1 марта 
2025 года» на нашем сайте). 
В Информации Росреестра от 12.02.2025 разъяснены следующие вопросы: 

 Почему так важно установить границы земельного участка? 
 Как проверить, внесены ли в ЕГРН границы земельного участка? 
 На каком этапе сделки возможно приостановление? 

 Как внести в ЕГРН границы земельного участка?  
В частности, ведомство разъясняет, что с 1 марта 2025 года регистрационные действия в отношении земельного участка 
не смогут быть выполнены, если в ЕГРН отсутствуют сведения о местоположении его границ. Также нельзя будет 
поставить на кадастровый учет или оформить права на здание, сооружение или объект незавершенного строительства, 
расположенные на земельном участке без учтенных границ. Применение данных положений не зависит ни от категории 
земельного участка, ни от вида его разрешенного использования. 
Специалисты Росреестра отмечают, что отсутствие точно определенных границ является причиной большинства 
конфликтов между владельцами смежных земельных участков. Например, это может привести к тому, что построенный 
объект может оказаться на чужом земельном участке или на участке, не предназначенном для строительства. Также при 
отсутствии у земельного участка установленных границ и признаков хозяйственной деятельности органы государственной 
власти или муниципалитеты могут ошибочно принять его за свободную землю и незаконно ей распорядиться. 
Проверить наличие или отсутствие в ЕГРН сведений о границах земельного участка достаточно просто. Для этого можно 
открыть публичную кадастровую карту Росреестра или запросить выписку из ЕГРН (в электронном или в бумажном виде). 
Внесение в ЕГРН сведений о границах земельного участка осуществляется на основании заявления об осуществлении 
государственного кадастрового учёта и межевого плана, которые правообладатель такого участка предоставляет в орган 
регистрации прав. Уточнение границ поможет исправить возможные ошибки, в том числе в сведениях о фактически 
используемой площади, кадастровой стоимости земельного участка и пр. 
На заметку: разобраться в основах земельного законодательства и нюансах при осуществлении сделок с земельными 
участками можно на мероприятии Экспертиза «ЭЛКОДА» «Земельное регулирование – 2025: основные понятия, 
характеристики, подготовка к сделкам с земельными участками, разбор классификатора ВРИ и ситуаций из судебной 
практики» 21 марта 2025. 
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ЛИЧНЫЙ ИНТЕРЕС 
Информац
ия 
Минцифр
ы от 
11.02.2025 

На Портале 

госуслуг 

появились 

новые сервисы 

для владельцев 

автомобилей 

Возможности: с помощью специального сервиса «Водительские чаты» на Портале госуслуг можно решить самые 
распространенные дорожные ситуации, например сообщить владельцу о срабатывании сигнализации, эвакуации авто или 
о блокировке проезда. Сервис позволяет отправлять анонимные сообщения другим водителям, зная только номер их 
машины. 
Риски: для использования данного сервиса необходимо, чтобы данные автомобиля были указаны в личном кабинете на 
Портале госуслуг. 
В Информации от 11.02.2025 на сайте Минцифры сообщается, что в приложениях «Госуслуги» и «Госуслуги Авто» 
появилась новая функция – водительские чаты. Теперь сообщить владельцу автомобиля о проблеме или разрешить 
дорожный конфликт стало проще и быстрее. Сервис позволяет отправлять анонимные сообщения другим водителям, зная 
только номер их машины. 
Как это работает 
Для отправки сообщения необходимо быть зарегистрированным пользователем Портала госуслуг и знать номер 
автомобиля адресата. Получатель увидит сообщение, если данные о его автомобиле указаны в личном кабинете на 
Портале госуслуг. 
Анонимность и ограничения 
Общение в водительских чатах полностью анонимно: ФИО и другие личные данные пользователей не раскрываются. 
Однако к каждому сообщению прилагается геолокация отправителя, чтобы владелец автомобиля мог убедиться, что 
сообщение относится именно к его машине. 
Во избежание злоупотреблений, действуют следующие ограничения: 
 начать чат с одним и тем же пользователем можно не чаще раза в сутки; 
 можно отправить не более 5 сообщений в день; 
 доступен ограниченный набор сообщений, касающихся исключительно дорожных ситуаций.  
Какие сообщения можно отправить: 
- Авто блокирует проезд 
- Произошло ДТП 
- Авто эвакуируют 
- Срабатывает сигнализация 
- Включены фары 
- Открыто окно 
- Спущено колесо 
Варианты ответов владельца автомобиля: 
- Спасибо 
- Уже выхожу 
- Выйду через 5 минут 
- Выйду через 10 минут 
В случае ДТП или если автомобиль блокирует проезд, пользователи могут обменяться номерами телефонов, указанными в 
профиле Портала госуслуг. 
Функцию водительских чатов можно отключить в любой момент в настройках приложения. 
На заметку: парковка автомобиля, приводящая к блокировке проезда других участников дорожного движения, 
квалифицируется по ч. 4 ст. 12.19 КоАП. Нарушителей могут привлечь к административной ответственности в виде 

штрафа, а автомобиль эвакуировать на штрафстоянку. Как происходит эвакуация автомобиля и что при этом предпринять 
рассказано в Ситуации в СПС КонсультантПлюс. 
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ение 
Правитель
ства РФ от 
03.02.2025 
N 91 

Справка об 

инвалидности 

выдается в 

электронном 

формате с 1 

Возможности: с 1 марта 2026 года получить справку об установлении инвалидности можно будет через Портал госуслуг. 
При этом такую справку по-прежнему можно будет получить и в бумажном виде.  
Для установления инвалидности гражданину необходимо пройти медико-социальную экспертизу (ст. 7 Федерального 
закона от 24.11.1995 N 181-ФЗ; п. 2 Правил, утв. Постановлением Правительства РФ от 05.04.2022 N 588). В случае 
признания гражданина инвалидом он получает подтверждающие документы, в том числе – справку об установлении 
инвалидности. Справка может быть выдана на руки либо направлена заказным почтовым отправлением (п. 46 Правил, 
утв. Постановлением Правительства РФ от 05.04.2022 N 588). 
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марта 2026 года Постановлением Правительства РФ от 03.02.2025 N 91 утверждается возможность получения справки об установлении 
инвалидности в электронном виде с помощью Портала госуслуг с 1 марта 2026 года. Возможность получения справки на 
бумажном носителе сохраняется. Справки, оформленные в порядке, действующем до 1 марта 2026 года, будут 
действительны до окончания срока установленной в них инвалидности. 
Индивидуальная программа реабилитации или абилитации с 5 февраля 2025 года по умолчанию доступна в электронной 
форме. Если же индивидуальную программу невозможно направить в электронной форме, то бумажный вариант вышлют 
заказным письмом. Ранее предоставляли оба формата сразу. 
Есть и другие изменения. 
На заметку: особенности трудоустройства инвалидов и обязанности работодателей в отношении них рассмотрены в 
Путеводителе по кадровым вопросам. Права инвалидов (квоты) {КонсультантПлюс}. 
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Стартует 

эксперимент по 
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му бесплатному 

подтверждению 

компетенций 

ИТ-специалиста 

Риски: с 14 февраля 2025 года до 2027 года пройдет эксперимент, в котором разработчики программного обеспечения 
могут самостоятельно и бесплатно подтвердить свои компетенции. Начало практической части по проверке компетенций 
планируется начать с 31 мая 2025 года. 
С 14 февраля 2025 года по 31 декабря 2026 года в России пройдет эксперимент по внедрению системы добровольного 
подтверждения компетенций для разработчиков программного обеспечения. Система подтверждения компетенций 
предоставляет ИТ-специалистам бесплатный инструмент для проверки собственного уровня знаний в области ИТ-
технологий. 
Постановление Правительства РФ от 11.02.2025 N 130 установило параметры проведения такого эксперимента. 
В Информации от 13.02.2025 на сайте Правительства РФ сообщается, что ИТ-специалисты на специальной платформе 
смогут выполнять тесты и практические задания, и в случае успешного прохождения получат соответствующий 
сертификат. Сертификат будет находиться на Портале госуслуг, и действовать в течение года. В эксперименте могут 
участвовать все разработчики программного обеспечения независимо от уровня их образования. 
Эксперимент дает возможность работодателям и образовательным учреждениям, которые станут его участниками, 
проверить уровень знаний ИТ-специалистов.  
Сроки проведения эксперимента: 
 14 февраля 2025 года – начало эксперимента; 
 31 марта 2025 года – завершение конкурсного отбора оператора эксперимента, подготовка системы для проверки 

знаний; 
 31 мая 2025 года – начало практической части, где ИТ-специалисты смогут на цифровой платформе проходить тесты и 

выполнять задания.  

На заметку: для ИТ-специалистов до 2030 года действует льготная ипотека. Ознакомиться с требованиями для ее 
получения Вы можете в обзоре «Льготная ипотека для ИТ-специалистов продлена до 2030 года» на нашем сайте. 
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Возможности: на сайте Генпрокуратуры доступен сервис «Поиск контрольных (надзорных) мероприятий», позволяющий 
найти информацию о плановых проверках по ИНН контролируемого лица, с указанием периода проведения и 
наименования контрольно-надзорного органа. До 2030 года действует мораторий на плановые проверки бизнеса, поэтому 
в плановом порядке проверяют только в особых случаях (например, проверяют отнесенных к категориям чрезвычайно 
высокого и высокого риска). 
Контрольные (надзорные) мероприятия проводятся в соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 N 248-ФЗ. Он не 
применяется к некоторым видам контроля, таким как налоговый, валютный и таможенный контроль. Ежегодные планы 
мероприятий, проводимых по Федеральному закону от 31.07.2020 N 248-ФЗ, формируются и затем размещаются на сайтах 
контрольных (надзорных) органов в течение пяти рабочих дней со дня утверждения. Исключение - сведения, 
распространение которых ограничено или запрещено (п. 13 Правил, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 
31.12.2020 N 2428). 
В установленных случаях в ежегодный план мероприятий могут быть внесены изменения. Сведения о них должны 
размещаться на сайте контрольного (надзорного) органа в течение двух рабочих дней со дня их внесения (п. 17 
упомянутых Правил).  
Сводный ежегодный план проверок (контрольных (надзорных) мероприятий), проводимых в соответствии с 
Федеральным законом от 31.07.2020 N 248-ФЗ, органы прокуратуры не формируют. Указанным Законом это не 
предусмотрено.  
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

2025) 
{Консульт
антПлюс} 

Однако на сайте Генпрокуратуры России можно воспользоваться сервисом «Поиск контрольных (надзорных) 
мероприятий». В нем доступен поиск по плановым контрольным (надзорным) мероприятиям, проводимым в соответствии с 
Федеральным законом от 31.07.2020 N 248-ФЗ. Такой поиск происходит по ИНН контролируемого лица, в том числе с 
возможностью конкретизации периода проведения (до месяца) и наименования контрольно-надзорного органа.  
В то же время Генпрокуратура России продолжает формировать сводный ежегодный план проверок по Федеральному 
закону от 26.12.2008 N 294-ФЗ, хотя до 31 декабря 2025 года включительно последний применяется только в отношении 
некоторых специфичных видов контроля (надзора). Следовательно, в сводном плане содержатся сведения только о 
проверках, проводимых в соответствии с Федеральным законом от 26.12.2008 N 294-ФЗ.  
Напомним, что до 2030 года действует мораторий на проверки, поэтому в планы проведения плановых контрольных 
(надзорных) мероприятий включаются мероприятия только в отношении объектов контроля, отнесенных к категориям 
чрезвычайно высокого и высокого риска, опасным производственным объектам II класса опасности, гидротехническим 
сооружениям II класса (п. 11(3) Постановления Правительства РФ от 10.03.2022 N 336). 
Если компания обоснованно оказалась в плане проверок, можно запросить профилактический визит. В рамках такого 
визита не назначают штрафов или иных санкций. Запрос может быть направлен не менее чем за 2 месяца до даты 
проверки. Визит проведут не менее чем за 1 месяц до проверки, конкретная дата согласовывается с контролируемым 
лицом. 
На заметку: планы проверок публикуются не только на сайте Генеральной прокуратуры, но и на сайтах отделений 
ведомства по субъектам РФ. Информация на региональных сайтах также доступна в предназначенных для этого 
спецразделах. Как проводятся плановые проверки организаций (контрольные (надзорные) мероприятия, рассказано в 
Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. Порядок проведения профилактического визита Роструда (ГИТ) приведен в 
Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 
Действие Федерального закона от 31.07.2020 N 248-ФЗ распространяется также на проверки кассовой дисциплины. 
Контрольные мероприятия проводят налоговые органы в рамках проверки полноты учета наличной выручки. Подробнее 
об этом рассказано в Готовом решении: Кто проверяет кассовую дисциплину и как проходит проверка (КонсультантПлюс, 
2025). 
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Возможности: расходы на приобретение большинства программных продуктов «1С», произведенные с 1 января 2025 
года можно учесть в целях налога на прибыль в размере фактических затрат с применением повышающего коэффициента 
2. 
С 1 января 2025 года для расчета налога на прибыль расходы, связанные с приобретением прав на программы для ЭВМ и 
базы данных, могут учитываться в размере фактических затрат с применением коэффициента 2 (Федеральный закон от 
12.07.2024 N 176-ФЗ). Ранее коэффициент был установлен в размере 1,5. При этом с 2025 года право на применение 
повышающего коэффициента больше не зависит от факта отнесения программы для ЭВМ и базы данных к сфере 
искусственного интеллекта. 
При списании затрат в составе прочих расходов по пп. 26 п. 1 ст. 264 НК РФ коэффициент 2 применяется при соблюдении 
следующих условий: 
- расходы (в том числе на покупку программно-аппаратных комплексов) произведены с 1 января 2025 года; 
- программы для ЭВМ, базы данных, программно-аппаратные комплексы должны быть включены в Единый реестр 
российских программ для ЭВМ и баз данных на дату приобретения права на их использование (далее – Реестр). 
Большая часть программных продуктов «1С» в коробочной версии или на условиях электронной поставки внесена в 
Реестр. Регистрационный номер программного продукта в Реестре Российского ПО можно узнать на официальном сайте 
«1С». Если требуется полная информация о программном продукте, можно воспользоваться сайтом Реестра. 
Таким образом, расходы на приобретение большинства программных продуктов «1С», произведенные с 1 января 2025 
года можно учесть в целях налога на прибыль в размере фактических затрат с применением повышающего коэффициента 
2. 
Особенности налогового учета 
Обычно при покупке бухгалтерской программы «1С» пользователь приобретает бессрочную лицензию на использование 
ПО на определенное количество рабочих мест. В этом случае для признания расхода в налоговом учете нужно 
равномерно распределить стоимость лицензии на срок, установленный самостоятельно. Если же в договоре установлен 
конкретный конечный срок действия лицензии, то стоимость лицензии распределяется на этот период. Подробнее 
рассказано в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 
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Бухгалтерский учет 
В бухучете затраты на приобретение и внедрение лицензионного ПО, в том числе бухгалтерских, антивирусных и 
криптографических программ, - это НМА. Их амортизируют в течение СПИ, а при стоимости меньше лимита - сразу 
списывают в расходы (п. 4 ФСБУ 14/2022). Бухгалтерские проводки с примерами приведены в Типовой ситуации в СПС 
КонсультантПлюс. 
На заметку: с 1 января 2025 года в состав прочих расходов можно включать затраты на адаптацию и модификацию 
программ для ЭВМ и баз данных. Но они учитываются без повышающего коэффициента, в фактически произведенном 
размере (Письмо Минфина России от 05.12.2024 N 03-03-06/122830). 
Какие изменения действуют при расчете налога на прибыль с 2025 года, рассказано в Готовом решении в СПС 
КонсультантПлюс. 
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