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 ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 16 июня 2025 года 

Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования 

БУХГАЛТЕРУ 
Информа
ция ФНС 
от 
04.06.20
25 

ФНС подготовила 

проект 

изменений в 

порядок обмена 

электронными 

счетами-

фактурами 

Возможности: с 1 октября 2025 года планируется внедрение нового порядка обмена электронными счетами-фактурами. 
Для своевременного и бесшовного перехода на новые правила ФНС рекомендует заранее начать соответствующую 
подготовку.  
В Информации от 04.06.2025 на сайте ФНС сообщает о планируемых изменениях в системе электронного 
документооборота.  
С 1 октября 2025 года планируется внедрение нового порядка обмена электронными счетами-фактурами, который 
заменит действующий, утвержденный Приказом Минфина от 05.02.2021 N 14Н. Эти нововведения призваны значительно 
ускорить и упростить взаимодействие между контрагентами. 
Основное изменение заключается во внедрении универсальных сообщений. Они придут на смену привычным 
элементам документооборота, таким как извещение о получении документа от контрагента и уведомление об уточнении. 
Для работы с универсальными сообщениями не потребуется электронная подпись.  
Детали нового порядка 
Формат универсального сообщения будет утвержден Приказом ФНС России и интегрирован в технологию обмена 
электронными документами между операторами ЭДО. Ознакомиться с предполагаемым форматом можно по ссылке на 
сайте ФНС. 
В формате универсального сообщения предусмотрен классификатор причин его направления контрагенту, который в 
будущем может быть расширен. Участники электронного взаимодействия смогут прописывать дополнительные правила к 
кодам причин направления универсальных сообщений или заключать между собой соглашения, определяющие 
должностных лиц, которые могут их отправлять. 
Обязанности и рекомендации 
После принятия планируемых изменений операторы электронного документооборота обязаны обеспечить в своем 
программном обеспечении поддержку норм нового порядка обмена электронными счетами-фактурами, в том числе в 
роуминге. Налогоплательщики, в свою очередь, также должны будут применять новый порядок обмена, начиная с даты 
его вступления в силу. 
ФНС отмечает, что аналогичный порядок обмена будет применяться и для иных документов, передаваемых через 
операторов электронного документооборота, что говорит о стандартизации всего процесса ЭДО. 
Для своевременного и бесшовного перехода на новые правила всем участникам ЭДО – как налогоплательщикам, так и 
операторам – рекомендуется уже сейчас начать соответствующую подготовку и разработки в соответствии с 
планом внедрения технологии роуминга. 
На заметку: в каких случаях выставляется электронный счет-фактура рассказано в Готовом решении в СПС 
КонсультантПлюс. 
Изменения в порядке формирования счета-фактуры, формы книги продаж и порядка ведения книги продаж и книги 
покупок разберем на Встрече с экспертом по теме «НДС: новации и отчетность в 2025 году» 24 июня 2025 года. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
проект изменений 
электронный 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Приказ 
ФНС 
России 
от 
06.06.20
25 N ЕД-
7-

Пилотный проект 

по сдаче 

отчетности через 

сайт ФНС 

продлили до 1 

июля 2026 года 

Возможности: до 1 июля 2026 года продлена возможность бесплатно сдавать бухгалтерскую и налоговую отчетность 
через сервис на сайте ФНС.  
Риски: для использования сервиса необходимо выполнить ряд технических условий, также использование сервиса имеет 
ограничения. 
Организации и ИП могут бесплатно сдавать электронную отчетность в налоговые органы через специальный сервис на 
сайте ФНС России в рамках пилотного проекта (п. 1 Приказа ФНС России от 15.07.2011 N ММВ-7-6/443@). Для 
использования сервиса нужно выполнить ряд технических условий. При этом сервис имеет ограничения в использовании: 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=347125&dst=100002&date=11.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=347125&dst=100002&date=11.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=347125&dst=100002&date=11.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=347125&dst=100002&date=11.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=347125&dst=100002&date=11.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=347125&dst=100002&date=11.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=444233&dst=100011&date=09.06.2025
https://data.nalog.ru/html/sites/www.new.nalog.ru/files/related_activities/el_doc/el_bus_entities/approved_formats/unmf_proj.zip
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=GRNDS&n=40&dst=1000000001&cacheid=DEF289C6808392B05088665E860008EF&mode=splus&rnd=GnXgbA#k6dHdnUozBcpusnp
https://pro.elcode.ru/education/nds-novacii-i-otchetnost-v-2025-godu
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=507408&dst=100003&date=11.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=507408&dst=100003&date=11.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=507408&dst=100003&date=11.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=507408&dst=100003&date=11.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=507408&dst=100003&date=11.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=507408&dst=100003&date=11.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=507408&dst=100003&date=11.06.2025
https://www.nalog.gov.ru/rn77/service/pred_elv/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=388996&dst=100006&field=134&date=07.06.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=280468&dst=100079&date=07.06.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=280468&dst=100072&date=07.06.2024


 

Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

26/508@ нельзя подать отчетность через сайт ФНС, если законодательство это прямо запрещает или предписывает подавать 
отчетность иным способом, например, декларацию по НДС через сервис направить нельзя. 
Ранее пилотный проект по сдаче отчетности через сайт ФНС был продлен до 1 июля 2025 года. Подробно об этом 
рассказано в обзоре на нашем сайте. 
Приказ ФНС России от 06.06.2025 N ЕД-7-26/508@продлевает работу сервиса еще на год – до 1 июля 2026 года. 
На заметку: напоминаем, что отправлять электронную отчетность можно через оператора ЭДО (пп. 2, 5 разд. I, п. 1 разд. 
II Порядка, утв. Приказом МНС России от 02.04.2002 N БГ-3-32/169). Пилотный проект по отправке отчетности через сайт 
ФНС реализован как еще один способ представления налоговой и бухгалтерской отчетности в электронной форме. В 
настоящее время такой порядок напрямую не регламентирован положениями НК РФ. В Письме от 30.03.2023 N ЕА-2-
26/347@ ФНС разъяснила некоторые особенности функционала сервиса и указала, что решение о выборе этого способа 
отправки отчетности налогоплательщик принимает самостоятельно. 
Как сдавать отчетность в налоговую инспекцию через сайт ФНС России, Вы узнаете из Готового решения в СПС 
КонсультантПлюс. 

Поиск: в Быстром 
поиске набрать: ЕД-
7-26/508@ 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
Минфина 
от 
29.04.20
25 N 03-
04-
05/4368
4 

Районные 

коэффициенты и 

«детский» вычет 

по НДФЛ: 

Минфин 

разъяснил, что 

не включается в 

лимит дохода 

Возможности: сумма дохода в целях предоставления стандартных «детских» вычетов по НДФЛ определяется без учета 
районных коэффициентов и процентных надбавок за работу в северных и иных местностях с неблагоприятными 
климатическими условиями.   
Согласно ст. 218 НК РФ, стандартный налоговый вычет на детей предоставляется до того месяца, в котором доход 
налогоплательщика, выплачиваемый налоговым агентом, превысил лимит в 450 000 рублей.  
В Письме от 29.04.2025 N 03-04-05/43684 Минфин разъяснил вопрос о том, как учитывать выплаты в виде районных 
коэффициентов и северных надбавок при определении лимита дохода для предоставления «детского» вычета по НДФЛ. 
Так, для целей предоставления стандартного вычета учитывается только тот доход, в отношении которого применяется 
общая пятиступенчатая шкала НДФЛ, установленная п. 1 ст. 224 НК РФ. Единственное исключение составляют доходы от 
долевого участия в деятельности организации, полученные в виде дивидендов физическими лицами, являющимися 
налоговыми резидентами РФ – они не включаются в этот расчет. 
В отношении выплат в виде районных коэффициентов и надбавок к заработной плате за работу в районах Крайнего 
Севера, приравненных к ним местностях, а также других местностях с неблагоприятными или особыми 
климатическими/экологическими условиями, применяется иная – двухступенчатая шкала НДФЛ, предусмотренная п. 1.2 
ст. 224 НК РФ. 
Исходя из этого, Минфин приходит к выводу: доход для целей соблюдения ограничения по предоставлению стандартного 
вычета в 450 000 рублей определяется без учета выплат в виде районных коэффициентов и надбавок к заработной плате 

за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 
На заметку: порядок предоставления стандартных вычетов на детей смотрите в Типовой ситуацим в СПС 
КонсультантПлюс. 
Разобраться во всех «зарплатных» новшествах, проблемах налогообложения выплат, подготовки отчетности смогут 
участники Встречи с экспертом на тему «Решения практических проблем налоговой реформы. Изменения по заработной 
плате и трудовым отношениям» 7 июля 2025 года. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 03-
04-05/43684 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
 

Консульт
ация 
эксперта, 
Роструд, 
2025 
 

Как определить 

размер 

компенсации 

проезда в отпуск 

работника-

северянина, если 

отпуск он 

собрался 

провести за 

рубежом  

Риски: если работник, организации, расположенной в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, собирается 
провести отпуск за границей, работодатель обязан компенсировать ему только часть пути до ближайших к месту 
пересечения границы РФ железнодорожной станции, аэропорта, морского и речного порта, автостанции. При 
передвижении воздушным транспортом без посадки на границе, работник должен предоставить справку о стоимости 
перевозки по территории РФ, выданную транспортной организацией. 
Возможности: размер, условия и порядок компенсации расходов можно утвердить в ЛНА или при расчете компенсации 
руководствоваться Правилами, установленными для бюджетных организаций. 
Работники, занятые в условиях Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, имеют особые трудовые гарантии, 
одной из которых является компенсация расходов на проезд к месту использования отпуска (ч. 1 ст. 325 ТК РФ). Порядок 
оплаты компенсации для работников коммерческих организаций Крайнего Севера нормативно не установлен. 
В Консультации от 28.05.2025 эксперт Роструда разъяснил, как определить размер компенсации расходов на оплату 
проезда к месту проведения отпуска в случае, когда работник организации, расположенной в местности, приравненной к 
районам Крайнего Севера, собирается провести свой отпуск за границей. 
Эксперт напомнил, что размер, условия и порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к 
месту использования отпуска и обратно устанавливаются в зависимости от категории работодателя. У работодателей, не 

Специалисту 
кадровой службы! 
+ Бухгалтеру 
любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Вопросы-
ответы 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
работник крайнего 
севера отпуск за 
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относящихся к бюджетной сфере, размер, условия и порядок компенсации фиксируются в коллективных договорах, ЛНА, 
принимаемых с учетом мнения выборных органов первичных профсоюзных организаций, или в трудовых договорах.  
Поскольку негосударственные работодатели обязаны самостоятельно определять условия компенсации, при этом не 
создавая для себя непосильного обременения, им рекомендуется руководствоваться Правилами компенсации расходов 
для федеральных бюджетных организаций, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 12.06.2008 N 455. 
В соответствии с этими Правилами, в случае использования отпуска за пределами РФ (в том числе по туристической 
путевке), компенсация расходов на проезд железнодорожным, воздушным, морским, речным, автомобильным транспортом 
производится только до ближайших к месту пересечения границы РФ железнодорожной станции, аэропорта, 
морского (речного) порта, автостанции. То есть компенсируется только та часть пути, которая пройдена по территории 
России. 
При следовании к месту проведения отпуска за пределы территории РФ воздушным транспортом без посадки в 
ближайшем к месту пересечения Государственной границы РФ аэропорту, работнику для получения компенсации 
необходимо предоставить справку, выданную транспортной организацией, о стоимости перевозки по территории РФ, 
включенной в стоимость перевозочного документа (билета). 
На заметку: в каких документах прописать порядок компенсации расходов на оплату проезда к месту отпуска и обратно, 
рассказано в Готовом решении: Как оплатить (компенсировать) стоимость проезда в отпуск и обратно работникам 
Крайнего Севера в СПС КонсультантПлюс. 
Особенности трудовых отношений с особыми категориями работников разберем на трансляции «Особые категории 
работников (женщины, совместители, вахтовики): учитываем требования трудового законодательства и порядок 
оформления кадровых документов» 29 июля 2025 года. 
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Услуга для 

организации 

оплачена со 

счета директора: 

применять ли 

ККТ  

Риски: в случае расчета с организацией-исполнителем через личный счет директора организации-заказчика у 
организации-исполнителя возникает обязанность применять ККТ. 
ККТ не применяется при осуществлении расчетов в безналичном порядке между организациями, кроме расчетов с 
предъявлением электронного средства платежа (п. 9 ст. 2 Федерального закона от 22.05.2003 N 54-ФЗ). 
В Письме от 26.05.2025 N 30-01-15/51378 Минфин России рассмотрел ситуацию, когда при оказании услуги организации 
за нее расплатился директор со своего личного счета безналичным переводом средств через онлайн-банк. 
Ведомство отмечает, что для совершения операций, связанных с предпринимательской деятельностью юридическим 
лицам и ИП открываются расчетные счета (п. 2.2 Инструкции Банка России от 30.06.2021 N 204-И). В свою очередь, 
текущие счета открываются физическим лицам для совершения операций, не связанных с ведением 
предпринимательской деятельности.  

В случае расчета с организацией-исполнителем через личный счет директора организации-заказчика у организации-
исполнителя возникает обязанность применять ККТ. Возможность не применять ККТ при безналичном расчете между 
организациями в данном случае отсутствует. 
На заметку: в каких случаях организация обязана применять ККТ при безналичных расчетах с покупателями и 
заказчиками, рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Как использовать ККТ, чтобы не допустить нарушений, Вы узнаете на семинаре «Онлайн-кассы и расчеты наличными: 
типичные ошибки и ответственность за них» 27 июня 2025 года. 
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ФНС напоминает 
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предоставления 

стандартных 

налоговых 

вычетов на детей 

Возможности: с 1 января 2025 года работающие граждане могут получать увеличенные стандартные налоговые вычеты 
на детей, включая двойные вычеты для особых категорий, до достижения годового дохода в 450 000 рублей, подавая 
работодателю только подтверждающие документы без заявления. 
В Информации 09.06.2025 ФНС напоминает о новых правилах предоставления стандартных детских вычетов по НДФЛ, 
действующих с начала 2025 года.  
Увеличенные размеры вычетов 
С 1 января 2025 года существенно увеличены размеры вычетов. Теперь на второго ребенка сумма вычета составляет 2 
800 рублей, а на третьего и каждого последующего – 6 000 рублей. 
Особые условия предусмотрены для опекунов и попечителей, воспитывающих детей-инвалидов I или II группы: им вычет 
предоставляется в размере 12 000 рублей. 
Увеличен лимит дохода 
ФНС напоминает, что стандартный налоговый вычет не является постоянным. Он предоставляется родителю (опекуну, 
попечителю) до месяца, пока его общий доход с начала года, полученный от налогового агента (например, 
работодателя), не превысит установленный лимит. С 1 января 2025 года размер лимита составляет 450 000 рублей. Как 
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только этот порог достигнут, вычеты прекращаются. 
Кому положен и когда прекращается двойной вычет 
Отдельно ФНС акцентирует внимание на возможности получения вычета в двойном размере. Такое право 
предоставляется: 
- единственному родителю (приемному родителю), усыновителю, опекуну, попечителю. Однако это право прекращается с 
месяца, следующего за месяцем вступления такого родителя в брак; 
- одному из родителей (приемных родителей) по их выбору, на основании заявления об отказе второго родителя 
(приемного родителя) от получения своего вычета. 
Наглядный пример расчета 
Ведомство рассмотрело ситуацию: у работницы трое детей – 10, 7 и 5 лет. Она является единственным родителем, и ее 
ежемесячный доход (заработная плата) составляет 50 000 рублей. 
В этом случае вычеты предоставляются в двойном размере: 

 на первого ребенка: 1 400 х 2 = 2 800 рублей; 
 на второго ребенка: 2 800 х 2 = 5 600 рублей 
 на третьего ребенка: 6 000 х 2 = 12 000 рублей 

Общая сумма налогового вычета в месяц составит: 2 800 + 5 600 + 12 000 = 20 400 рублей. 
Эта сумма будет вычитаться из налогооблагаемого дохода до сентября включительно, так как именно в этом месяце (50 
000 руб. х 9 месяцев = 450 000 руб.) доход с начала года достигнет порога 450 000 рублей. 
Расчет НДФЛ с января по сентябрь: 
Работодатель будет рассчитывать НДФЛ из суммы: 50 000 руб. (доход) - 20 400 руб. (вычет) = 29 600 рублей. 
Сумма НДФЛ к уплате: 29 600 руб. х 13% = 3 848 рублей. 
На руки работник получит: 50 000 руб. - 3 848 руб. = 46 152 рубля. 
Для сравнения: если бы работница не получала вычет, НДФЛ составил бы: 50 000 руб. х 13% = 6 500 рублей, а чистый 
доход – 43 500 рублей. 
Упрощенный порядок получения 
Важным изменением, призванным облегчить процесс для налогоплательщиков, является то, что теперь нет необходимости 
представлять заявление работодателю для получения вычета. Достаточно предоставить только подтверждающие 
документы, такие как свидетельства о рождении детей, сведения об инвалидности, документы об усыновлении и другие. 
На заметку: пошаговый алгоритм по получению налоговых вычетов на детей смотрите в Ситуации в СПС 
КонсультантПлюс. 
Про новые вычеты и специальные льготы по НДФЛ узнаете на Встрече с экспертом на тему «Зарплатные налоги: НДФЛ, 
взносы, налог на прибыль» 8 сентября 2025 года. 
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негодность: что с 

НДС и налогом 

на прибыль 

Возможности: организация вправе учесть стоимость экспонатов, которые утратили товарный вид либо пришли в 
негодность, в составе расходов по налогу на прибыль организаций, НДС при их списании восстанавливать не нужно. 
В Консультации от 29.05.2025 эксперт регионального  УФНС разъясняет порядок налогового учета при списании товаров, 
которые использовались в качестве экспонатов на выставке, из-за чего утратили товарный вид или пришли в негодность. 
Налог на прибыль 
Расходами признаются обоснованные и документально подтвержденные затраты (п. 1 ст. 252 НК РФ). При этом эксперт 
отмечает, что обоснованность расходов не может оцениваться с точки зрения их целесообразности, рациональности или 
полученного результата. Обоснованность расходов оценивается с учетом намерений налогоплательщика получить 
экономический эффект (Письма Минфина России от 03.12.2021 N 03-03-06/1/98493, от 28.04.2010 N 03-03-05/97). 
Таким образом, расходы, связанные с приобретением и ликвидацией товара, который утратил товарный или пришел в 
негодность после выставки, могут быть учтены при расчете налога на прибыль при их экономической обоснованности и 
документальном подтверждении процедуры ликвидации товара.  
НДС 
При выбытии имущества по причине, не связанной с реализацией, эксперт рекомендует руководствоваться п. 10 
Постановления Пленума ВАС РФ от 30.05.2014 N 33 и Письмом ФНС России от 21.05.2015 N ГД-4-3/8627@ (Письмо 
Минфина России от 02.03.2018 N 03-03-06/1/13389).  Списание имущества в результате наступления событий, не 
зависящих от воли налогоплательщика (утрата имущества по причине порчи, боя, хищения, стихийного бедствия и тому 
подобных событий) не является операцией, учитываемой при формировании объекта налогообложения НДС. 
Следовательно, НДС при списании товаров после выставки, восстановлению не подлежит. 
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На заметку: как учитывать товары, приобретенные в качестве образцов, рассказано в Готовом решении СПС 
КонсультантПлюс. 
Как списать пришедшие в негодность МПЗ, Вы можете прочитать в Типовой ситуации СПС КонсультантПлюс. 
Об экономической обоснованности расходов при расчете налога на прибыль в 2025 году с учетом судебной практики Вы 
узнаете на встрече с экспертом «Налог на прибыль: новации и отчетность в 2025 году» 23 июня 2025 года. 

КАДРОВИКУ 
Федераль
ный закон 
от 
07.06.2025 
N 144-ФЗ 

Снижение 

премии за 

дисциплинарно

е взыскание: с 

1 сентября 2025 

года 

заработают 

поправки в ТК 

РФ 

Возможности: с 1 сентября 2025 года в ТК РФ прямо прописано, что в ЛНА, регулирующий выплату премий, 
работодатель может включить положение, предусматривающее их снижение за период, в котором к работнику было 
применено дисциплинарное взыскание, но так, чтобы месячная зарплата уменьшилась не больше, чем на 20%. 
Во исполнение Постановления Конституционного суда РФ от 15.06.2023 N 32-П, согласно которому работодатели не 
вправе произвольно снижать размер премии за дисциплинарный проступок работника, принят Федеральный закон от 
07.06.2025 N 144-ФЗ. 
С 1 сентября 2025 в ст.135 ТК РФ закреплено следующее: 
- при установлении систем премирования коллективными договорами, соглашениями, ЛНА определяются виды премий и 
их размеры, сроки, основания и условия выплаты в том числе с учетом наличия или отсутствия у работника 
дисциплинарного взыскания; 
- в ЛНА, устанавливающем систему премирования, работодатель вправе предусмотреть условие о том, что снижение 
размера премии работнику в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания применяется в отношении только 
тех премий, которые начисляются за период, в котором к работнику было применено дисциплинарное взыскание. Размер 
такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной зарплаты работника более чем на 20%. 
На заметку: до 1 сентября 2025 года можно внести подобные положения в ЛНА на основании упомянутого 
Постановления Конституционного суда РФ от 15.06.2023 N 32-П. Подробнее об этом рассказано в Типовой ситуации: 
Премии работникам: основания, оформление, учет (Издательство "Главная книга", 2025) {КонсультантПлюс}. 
Не упустить важных разъяснений по теме применения дисциплинарных взысканий поможет лента рекомендаций на нашем 
сайте – профзадача «Дисциплинарные взыскания». 
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Риски: с 30 июня 2025 года иностранцам, въезжающим в Россию без визы, потребуется заблаговременно уведомлять о 
своей поездке с помощью мультиязычного мобильного приложения ruID. Для заполнения цифрового профиля потребуется 
указание паспортных данных, цели поездки, сроков пребывания и загрузки биометрических данных – фото и записи 
голоса.   
В период с 1 декабря 2024 года по 30 июня 2026 года на территории РФ проводится эксперимент по апробации правил и 
условий въезда в РФ и выезда из РФ иностранцев с целью сбора их биометрических персональных данных. Порядок 
проведения эксперимента утвержден Постановлением Правительства РФ от 07.11.2024 N 1510. Подробнее об этом 
рассказано в обзоре на нашем сайте. 
В Информации от 05.06.2025 Минцифры сообщает, что с 30 июня 2025 года в России стартует второй этап эксперимента, 
который изменит порядок пересечения границы для некоторых категорий иностранных граждан, въезжающих в 
безвизовом режиме.  
Обязательное информирование о визите 
Согласно новым правилам, иностранцам, въезжающим в Россию без визы, потребуется заблаговременно уведомлять о 
своей поездке: 
 за 72 часа до поездки - для стандартного безвизового въезда необходимо сообщить о планируемом визите в 

приложении ruID; 
 не позднее чем за 4 часа - в случае экстренного въезда (например, для срочного лечения, в связи с тяжелой 

болезнью или смертью близкого родственника) потребуется подтвердить причину документами. 
Исключение: если иностранец уже находится на территории России, создавать заявление о визите в приложении ruID не 
требуется. 
Мобильное приложение ruID 
Для реализации новых требований разработано мультиязычное мобильное приложение ruID. Оно будет доступно на 
нескольких языках: английском, армянском, казахском, киргизском, русском, таджикском и узбекском. В ближайшее 
время приложение можно будет скачать на популярных платформах: RuStore, Google Play, AppGallery и App Store. 
Процесс заполнения заявления в ruID 
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Для успешного использования приложения и формирования заявления о визите иностранцу необходимо будет выполнить 
несколько шагов: 
1. регистрация - потребуется только адрес электронной почты. Российский номер телефона и СНИЛС для регистрации не 
нужны; 
2. ввод данных - указать цель поездки и личные данные; 
3. биометрические данные - сделать фотографию в приложении и записать свой голос; 
4. документ - сфотографировать документ, удостоверяющий личность; 
5. ожидание - дождаться результата автоматической проверки введенных сведений. 
Важно отметить, что такое заявление необходимо формировать перед каждой новой поездкой в Россию. 
Автоматическая проверка и профиль на Портале госуслуг 
Все сведения, внесенные в приложение, будут автоматически проверяться. На основе этой информации будет 
сформирована учетная запись и профиль иностранца на Портале Госуслуг. Этот профиль будет содержать ключевую 
информацию: паспортные данные, фотографию, цель поездки, сроки пребывания и другие важные сведения. 
На кого эксперимент не распространяется 
Новые правила не затронут следующие категории лиц: 
- граждане Республики Беларусь; 
- дети в возрасте до 6 лет; 
- дипломаты и сотрудники дипломатических представительств, а также консульских учреждений иностранных государств 
в России; 
- сотрудники международных организаций и их представительств, аккредитованных в России, а также члены их семей. 
На заметку: ключевые моменты трудовой деятельности иностранных граждан разберем на Тематическом практикуме 
«Новое в законодательстве по иностранным работникам: что важно учесть в 2025 году. Алгоритмы лучших решений в 
КонсультантПлюс» 22 июля 2025 года. 
Новости законодательства, разъяснения ведомств и полезные материалы СПС КонсультантПлюс собираются в Ленте 
рекомендаций на нашем сайте, профзадача «Иностранные работники». 

Консульта
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Возможности: соглашение об отсутствии взаимных претензий оформляется в простой письменной форме, 
унифицированной формы соглашения нет. Трудовое законодательство не обязывает стороны трудовых отношений 
составлять такое соглашение, но его составление может помочь урегулировать конфликт в досудебном порядке. 
В Консультации от 29.05.2025 эксперт территориальной ГИТ сообщает о правилах оформления соглашения между 
сторонами об отсутствии взаимных претензий при возникновении спора между работником и работодателем. 

ТК РФ не содержит норм, которые обязывают стороны трудовых отношений составлять соглашение об отсутствии 
взаимных претензий. При этом составление такого соглашения может помочь урегулировать конфликт в досудебном 
порядке. После подписания соглашения риск трудовых споров снижается. 
Унифицированной формы соглашения нет. Соглашение составляется в простой письменной  форме. 
Основные разделы соглашения: 
 заголовок «Соглашение об отсутствии претензий при ______», где указывается причина разногласий, например при 

расторжении трудового договора, при возмещении материального ущерба, дата и место подписания соглашения;  
 общие сведения - основные данные работника (паспортные данные, адрес регистрации) и работодателя (ОГРН, ИНН, 

адрес регистрации), реквизиты трудового договора (номер, дата);  
 основание оформления соглашения об отсутствии претензий (например, возмещение вреда). Указывается детальное 

описание обстоятельств;  
 отсутствие претензий (стороны подтверждают отсутствие каких-либо взаимных претензий, указывается, что соглашение 

составлено по обоюдному согласию сторон), а также действия, которые будут обязаны совершить или уже совершили 
стороны (например, оплата задолженности, оплата расходов и убытков и т.п.), срок исполнения принятых обязательств. 
Если урегулирование претензий касается денежных сумм, то их они должны быть указаны цифрами и прописью;  

 подписи и свидетели. Работник, работодатель и свидетели (если есть) подписывают документ, указывается полное 
наименование сторон, их паспортные и контактные данные. В данном разделе также рекомендуется указать, что 
настоящее соглашение вступает в силу с момента подписания, и сведения о том, что стороны получили оригинал и 
копии документа.  

Соглашение не должно содержать фраз, что работник обещает не обращаться в суд, это незаконно (ч. 1 ст. 392 ТК РФ, ч. 
2 ст. 3 ГПК РФ). Подписание соглашения об отсутствии претензий не означает отказ от права работника обратиться в суд 
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или другие органы, если появятся основания для этого. 
Заверять соглашение у нотариуса не обязательно, однако заверенный документ имеет большую юридическую силу, 
особенно в случае спора о денежных суммах. 
Рекомендуется сохранять соглашение как минимум на срок, в течение которого работник может обратиться в суд, 
например, срок исковой давности за разрешением индивидуального трудового спора о невыплате или неполной выплате 
заработной платы и других выплат, причитающихся работнику, - один год (ч. 2 ст. 392 ТК РФ).  
На заметку: пример общей формы соглашения об отсутствии взаимных претензий представлен в Форме документа СПС 
КонсультантПлюс. 
Как составить расписку об отсутствии претензий к работодателю в связи с увольнением, рассказано в Готовом решении 
СПС КонсультантПлюс.  
Узнавать о свежих материалах по теме трудовых споров,  появившихся в СПС КонсультантПлюс, Вы сможете через Ленту 
рекомендаций по профессиональной задаче «Трудовые споры» на нашем сайте. 
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Возможности: с 14 июня 2025 года приостановить действие предписания, выданного  в рамках государственного 
контроля и надзора, ряд юрлиц сможет при условии заключения соглашения с контрольным (надзорным) органом, 
согласно которому юрлицо обязуется устранить нарушения обязательных требований в согласованные сроки путем 
выполнения соответствующих мероприятий. 
Контролируемое лицо, в отношении которого выявлены нарушения обязательных требований, вправе подать ходатайство 
о заключении с контрольным (надзорным) органом соглашения о надлежащем устранении выявленных нарушений 
обязательных требований (далее - соглашение). 
Такое соглашение, например, можно оформить при федеральном: экологическом контроле; надзоре в области 
промбезопасности; лицензионном контроле за производством лекарств; энергетическом надзоре. 
Постановлением Правительства РФ от 31.05.2025 N 829 определены порядок и условия заключения, изменения, 
расторжения соглашения. 
Установлено, что подать ходатайство вправе: 
- стратегические предприятия и АО; 

- компании с основным видом деятельности в сфере ЖКХ, энергетики, связи, транспорта, сельского хозяйства и 
производства лекарственных средств. 
- государственные органы, органы местного самоуправления, государственные или муниципальные учреждения; 
- градообразующее предприятие и (или) системообразующая организация; 
- организации оборонно-промышленного комплекса, 
- юрлица на основании поручения Президента РФ, Председателя Правительства РФ, Зампредседателя Правительства РФ, а 
также юрлица, указанные в обращении высшего должностного лица субъекта РФ о заключении соглашения, 
направленном в контрольный (надзорный) орган. 
Соглашение заключается в случае, если устранение выявленных нарушений обязательных требований требует 
значительных временных и материальных затрат, капитальных вложений, включая затраты на строительство, 
реконструкцию или техническое перевооружение, приобретение машин, оборудования, инструментов, инвентаря, 
выделения бюджетных средств бюджетным учреждениям, и в целях недопущения ситуаций массового сокращения 
работников, снижения выпуска продукции, товаров и услуг, имеющих стратегическое значение и социально-
экономическую значимость. Соглашения не может быть заключению в отношении нарушений обязательных требований, 
создающих непосредственную угрозу жизни и причинения вреда здоровью людей. 
Срок исполнения соглашения не может превышать 3 лет. Соглашение вступает в силу со дня его согласования органами 
прокуратуры. В течение 5 рабочих дней со дня вступления соглашения в силу контрольный (надзорный) орган принимает 
решение о приостановлении действия предписания. 
Постановление Правительства РФ от 31.05.2025 N 829 вступает в силу 14 июня 2025 года. 
На заметку: о том, как обжаловать предписание контролирующего органа, читайте в Статье: Предписания органов 
контроля (надзора) (Дерхо Д.С.) (Подготовлен для системы КонсультантПлюс, 2025). 
Ознакомиться с последними изменениями в законодательстве и практическими рекомендациями по защите прав 
юридических лиц поможет лектор на вебинаре «Защита прав юридического лица при проведении мероприятий 
государственного контроля (надзора) в свете положений Федерального закона №248-ФЗ» 28 июля 2025 года. 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
829 2025 правила 
 
Искомый документ 
будет первым  в 

списке 
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Федераль
ный закон 
от 
07.06.2025 
N 140-ФЗ 

Транспортно-

экспедиционна

я деятельность: 

изучаем 

изменения в 

регулировании 

Риски: с 1 сентября 2025 года уточняется порядок действий экспедитора, в том числе по оформлению документов, 
связанных с организацией перевозки. Лица, занимающиеся транспортно-экспедиционной деятельностью на 1 марта 2026 
года, обязаны в течение 60 дней подать уведомление для включения в реестр уведомлений о транспортно-
экспедиционной деятельности. С 1 марта 2026 года юрлица и ИП, сведения о которых отсутствуют в указанном реестре 
уведомлений, не вправе осуществлять транспортно-экспедиционную деятельность. 
Возможности: с 1 сентября 2026 года экспедиторские документы будут формироваться в электронной форме, что 
упростит порядок обмена данными документами. 
В целях повышения безопасности при осуществлении транспортно-экспедиционной деятельности и усиления контроля за 
перевозкой грузов Федеральным законом от 07.06.2025 N 140-ФЗ внесены изменения в Федеральный закон от 30.06.2003 
N 87-ФЗ «О транспортно-экспедиционной деятельности» и в ряд других законодательных актов Российской Федерации. 
Согласно данным поправкам: 

 С 1 сентября 2025 года: 
- уточняется порядок действий экспедитора, в том числе по оформлению документов, связанных с 
организацией перевозки, в зависимости от того, принимает ли он по условиям договора груз. Например, 
закреплено, что если экспедитор груз принимает, то договоры перевозки и хранения, необходимые для 
организации перевозки груза, он заключает от своего имени, а если не принимает - от имени клиента. Если 
экспедитор заключал договоры, необходимые для организации перевозки груза, от своего имени, клиенту он 
представляет их копии; 
- при оказании экспедиционных услуг, связанных с перевозкой предметов и веществ, изъятых из 
гражданского оборота или ограниченно оборотоспособных, экспедитор обязан обеспечить 
соблюдение требований к их перевозке, установленных законодательством РФ, в случае невозможности 
соблюдения таких требований - оказание экспедиционных услуг не допускается; 
- в случае выявления в составе груза предметов и веществ, изъятых из гражданского оборота или ограниченно 
оборотоспособных, и в отношении которых у клиента отсутствует специальное разрешение, экспедитор обязан 
незамедлительно проинформировать об этом уполномоченный государственный орган, 
осуществляющий оперативно-разыскную деятельность, в порядке, установленном Правительством РФ; 
- на экспедитора возлагается обязанность хранить на территории РФ информацию о заключенных 
договорах транспортной экспедиции, сторонах этих договоров, лицах, привлекаемых к выполнению этих 
договоров, свойствах грузов, фактах приема, обработки, погрузки, хранения, разгрузки, передачи, выдачи 
грузов, маршрутах следования, видах транспорта, осуществляющего их перевозку, иную информацию, 
размещаемую в информационных системах, используемых при оказании экспедиционных услуг, в течение трех 
лет со дня окончания исполнения этих договоров, и предоставлять указанную информацию уполномоченным 
государственным органам, осуществляющим оперативно-разыскную деятельность или обеспечение безопасности 
РФ; 
- клиент обязан сообщать экспедитору в том числе информацию о наличии в составе груза предметов и 
веществ, изъятых из гражданского оборота или ограниченно оборотоспособных; 
- экспедитор обязан обеспечивать прием, передачу и сохранность информации об экспедиционных 
услугах с использованием баз данных и технических средств, находящихся на территории РФ. 

 С 1 марта 2026 года: 
- сведения о юрлицах, ИП, осуществляющих транспортно-экспедиционную деятельность, будут размещаться в 
реестре уведомлений о транспортно-экспедиционной деятельности. Определены требования к лицам, 
осуществляющим транспортно-экспедиционную деятельность, перечень размещаемых в реестре сведений об 
экспедиторе, порядок их размещения, случаи и основания исключения сведений из реестра. Право на 
осуществление транспортно-экспедиционной деятельности предоставляется заинтересованным лицам со дня 
размещения соответствующей записи в указанном реестре. Лицо, осуществляющее транспортно-экспедиционную 

деятельность на 1 марта 2026 года, обязано в течение 60 дней подать уведомление для включения в реестр; 
- будет действовать платформа ГИС «ГосЛог», обеспечивающая автоматизированный сбор, обработку, 
хранение, предоставление, размещение и использование информации о транспортной системе РФ, в том числе в 
целях реализации принципа «одного окна»; 
- экспедитор обязан принять организационные меры, чтобы выявить предметы и вещества, изъятые из 
гражданского оборота или ограниченно оборотоспособные, если по условиям договора транспортной экспедиции 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
140 07.06.2025 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 
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он принимает груз. Перечень этих мер, порядок и сроки начала их реализации определит Правительство РФ. 
 С 1 сентября 2026 года: 

- экспедиторские документы будут оформляться в электронном виде, их будет необходимо размещать в 
ГИС электронных перевозочных документов. Электронные экспедиторские документы подписываются УКЭП или 
при определенных условиях УНЭП физлица (в том числе действующего по доверенности). Порядок обмена 
электронными экспедиторскими документами, сведениями, содержащимися в них, а также порядок предъявления 
электронных экспедиторских документов и сведений, содержащихся в них, установит Правительство РФ. Случаи, 
когда документы можно оформить на бумажном носителе, определит Минтранс России. 

Внесены и другие изменения. 
Федеральный закон от 07.06.2025 N 140-ФЗ вступает в силу с 1 сентября 2025 года, за исключением отдельных 
положений, вступающих в силу в иные сроки. 
На заметку: разобраться в сложных вопросах поможет Путеводитель по сделкам. Транспортная экспедиция. Общая 
информация в СПС КонсультантПлюс. Оставаться в курсе изменений поможет материал Последние изменения: Договор 
транспортной экспедиции (КонсультантПлюс, 2025). 

Федераль
ный закон 
от 
07.06.2025 
N 133-ФЗ 

При 

проведении 

сделок с 

недвижимостью 

можно будет 

использовать 

биометрические 

данные 

правообладател

я 

Возможности: с 1 июля 2026 года осуществление электронных сделок с недвижимостью возможно с использованием ГИС 
ЕБС, без необходимости внесения в ЕГРН специальной отметки о возможности подачи документов с использованием 
электронной подписи. 
Федеральным законом от 07.06.2025 N 133-ФЗ внесены поправки в ст. 36.2 Федерального закона от 13.07.2015 N 218-ФЗ 
«О государственной регистрации недвижимости», которыми закреплена возможность представления заявления о 
госрегистрации прав на недвижимость и прилагаемых к нему документов в форме электронных документов и (или) 
электронных образов документов, при условии, что: 

 документы подписаны УКЭП, 
 личность правообладателя установлена посредством ГИС "Единая система идентификации и аутентификации 

физических лиц с использованием биометрических персональных данных" (ГИС ЕБС). 
При этом внесение в ЕГРН специальной отметки о возможности подачи документов с использованием электронной 
подписи не требуется. 
Изменения вступают в силу с 1 июля 2026 года. 
На заметку: что такое ГИС ЕБС и как она используется, можно узнать в Готовом решении: Как проводятся 
идентификация и аутентификация с помощью единой биометрической системы (ЕБС) (КонсультантПлюс, 2025). 

Юристу, 
Руководителю + 
Личный интерес! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
133-фз 2025 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Федераль
ный закон 
от 
07.06.2025 
N 149-ФЗ 
 
Федераль
ный закон 
от 
07.06.2025 
N 148-ФЗ 

КоАП РФ: 

установлены 

штрафы за 

продажу 

несовершеннол

етним 

энергетиков и 

за нарушение 

запретов в 

области 

производства 

или оборота 

никотинсодерж

ащей 

продукции 
 

Риски: с 7 июня 2025 года за несоблюдение запретов, установленных в области продажи энергетических напитков, а 
также производства или оборота табачных изделий, табачной продукции, никотинсодержащей продукции и (или) сырья 
для их производства юрлица и ИП могут быть привлечены к административной ответственности. 
В КоАП РФ внесены поправки, предусматривающие ответственность за: 

 продажу несовершеннолетнему безалкогольного тонизирующего напитка, в том числе 
энергетического (Федеральный закон от 07.06.2025 N 149-ФЗ). Административный штраф за данное 
правонарушение может составить: для граждан - от 30 до 50 тысяч рублей; для должностных лиц - от 100 до 200 
тысяч рублей; для юрлиц - от 300 до 500 тысяч рублей. Дела об указанных правонарушениях рассматривают 
органы исполнительной власти субъектов РФ, осуществляющие региональный госконтроль (надзор) в области 
продажи безалкогольных тонизирующих напитков (в том числе энергетических); 

 несоблюдение запретов в области производства или оборота табачных изделий, табачной продукции, 
никотинсодержащей продукции и (или) сырья для их производства (Федеральный закон от 07.06.2025 N 
148-ФЗ). Речь идет о нарушении запретов, установленных ст. 6 Федерального закона от 13.06.2023 N 203-ФЗ, в 
сфере производства и оборота табачной и никотинсодержащей продукции. Для ИП размер штрафа составит от 20 
до 30 тысяч рублей, а для юрлиц - от 100 до 150 тысяч рублей. В обоих случаях предусмотрена конфискация 
изделий, продукции, оборудования, сырья, полуфабрикатов или иных предметов, использованных для 
производства и оборота табачных изделий, табачной продукции, никотинсодержащей продукции и (или) сырья 
для их производства. Рассматриваться дела об указанных правонарушениях будут в арбитражных судах. 

Рассматриваемые изменения КоАП РФ вступили в силу 7 июня 2025 года. 
На заметку: оставаться в курсе изменений законодательства в сфере административной ответственности можно с 
помощью материалов СПС КонсультантПлюс: 
- Обзор: "Основные изменения в КоАП РФ в 2025 году", 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
149-фз коап, 
148-фз коап 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 
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- Последние изменения: Обжалование решения о привлечении к административной ответственности в арбитражном суде, 
- Последние изменения: Участие в деле о привлечении к административной ответственности в арбитражном процессе. 

Информац
ия от 
09.06.2025 
на сайте 
Минпромт
орга 
России 

Минпромторг 

поддержит 

производителей 

средств 

производства и 

автоматизации 

Возможности: с 9 июня 2025 года по 23 июня 2025 года российские производители средств производства и 
автоматизации могут подать заявку на компенсацию скидок покупателям. 
В Информации от 09.06.2025 Минпромторг России объявил о  проведении дополнительного отбора российских 
производителей средств производства и автоматизации для возмещения убытков, связанных с предоставлением скидок 
покупателям при реализации продукции.  
С 9 июня 2025 года по 23 июня 2025 года подать заявку могут организации, получившие подтверждение производства 
российской промышленной продукции в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 17.07.2015 N 719. 
Субсидия предоставляется производителям следующих видов продукции: 

 оборудование металлообрабатывающее; 
 инструмент ручной прочий; 
 инструменты рабочие сменные для станков или для ручного инструмента (с механическим приводом или без 

него); 
 оправки для крепления инструмента; 
 аддитивное оборудование; 
 станки для обработки камня, дерева и аналогичных твердых материалов, оборудование для нанесения 

гальванического покрытия; 
 оборудование для текстильного, швейного и кожевенного производства; 
 сварочное оборудование, аппараты для вакуумной обработки волокна; 
 литейное оборудование; 
 термическое оборудование; 
 управляющий программно-аппаратный комплекс, шпиндели, линейные направляющие, шарико-винтовые 

передачи, инструментальные магазины и инструментальные головки; 
 устройства числового программного управления для ряда установленной продукции; 
 промышленные роботы или робототехнические устройства; 
 сортировочное и логистическое оборудование. 

Максимальный размер субсидии для одного производителя составит: 
 до 2,7 млрд рублей – для производителей станкоинструментальной продукции; 
 до 3,5 млрд рублей - для производителей промышленной робототехники; 

 до 2,9 млрд рублей – для производителей литейного и термического оборудования. 
Заявки на участие в отборе необходимо направлять в Минпромторг России через государственную информационную 
систему промышленности (ГИСП). 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Нет в К+ 

Информац
ия от 
09.06.2025 
сайт 
Минпромт
орга 
России 

Стартовал отбор 

на получение 

грантов в 

рамках 

нацпроекта 

«Новые 

материалы и 

химия» 

Возможности: до 20 июня 2025 года можно подать заявление на получение гранта в рамках государственной поддержки 
по нацпроекту «Новые материалы и химия». 
В Информации от 09.06.2025 Минпромторг России объявляет о старте конкурсного отбора на получение грантов от АНО 
«Агентство по технологическому развитию» в рамках нацпроекта «Новые материалы и химия» для стимулирования 
разработки технологических регламентов (далее - ТР) для серийного производства критически важных химических и 
биотехнологических продуктов. 
Поддержка осуществляется в виде грантов: 

- грант покрывает до 80% затрат; 
- сумма гранта - до 150 млн рублей на один проект;. 

Условия получения гранта: 
 максимальный срок реализации проекта — 24 месяца; 
 исполнитель имеет подтверждённую квалификацию; 
 исполнитель включен в соответствующий реестр АТР.  

До 20 июня 2025 года открыт приём заявок на разработку ТР по следующим продуктам: 
1. Метилпарабен и Пропилпарабен — применяются в качестве консервантов и антиоксидантов в производстве 

косметических и фармацевтических средств. 
2. Алкилфенолформальдегидная смола — используется в качестве связующего компонента при производстве 

автомобильных шин и резинотехнических изделий. 

Руководителю, 
Юристу! 
 
Нет в К+ 
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3. C12–15 Алкилбензоат — широко применяется в косметической промышленности, в том числе в 
антиперспирантах, солнцезащитных кремах и других видах эмульсионной продукции. 

4. Сульфат цинка высокочистый — востребован в составе витаминно-минеральных премиксов, минеральных 
удобрений, а также перспективен для применения в микроэлектронике. 

Темы работ определены путём сбора потребностей в химической продукции компаний.  
Также до 29 июня 2025 года ведётся конкурс среди квалифицированных исполнителей по трём проектам в области 
кремнеземных наполнителей, ключевых компонентов в производстве шинной продукции. 
Подробности о порядке участия и необходимых шагах для получения гранта можно найти на сайте Агентства по 
технологическому развитию. 

ЛИЧНЫЙ ИНТЕРЕС 
Федераль
ный закон 
от 
07.06.2025 
N 131-ФЗ 

Заявления о 

распоряжении 

средствами 

материнского 

капитала будут 

рассматривать 

быстрее 

Возможности: с 7 июня 2025 года срок рассмотрения заявления на распоряжение средствами материнского капитала 
сокращен до 5 рабочих дней. Переход прав на материнский капитал в особых случаях будет происходить другому 
родителю или детям в беззаявительном порядке. 
Федеральный закон от 07.06.2025 N 131-ФЗ вносит существенные изменения в действующее законодательство о 
дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей. 
Переход к системе социального казначейства 
Одним из ключевых нововведений является переход на ГИС «Единая централизованная цифровая платформа в 
социальной сфере», которая будет автоматизировать процесс предоставления социальной поддержки. В рамках этой 
платформы будет вестись учет граждан, имеющих право на материнский капитал. 
Переход прав на материнский капитал в особых случаях 
Федеральный закон также урегулировал важный аспект – переход прав на материнский капитал в случае некоторых 
обстоятельств. В частности, если владелец сертификата умирает или лишается родительских прав, средства материнского 
капитала будут переходить другому родителю или детям в беззаявительном порядке на основании сведений, имеющихся 
у территориального органа СФР.  
Значительное ускорение сроков 
Сроки рассмотрения заявлений на распоряжение средствами материнского капитала существенно сокращены. 

С момента подачи заявления и соответствующих сведений до получения решения теперь будет проходить не более 5 
рабочих дней (ранее – 10 рабочих дней). При наличии оснований этот срок может быть приостановлен. В таком случае 
соответствующее решение выносится в срок, не превышающий 12 рабочих дней с даты приема заявления. 
Срок межведомственного взаимодействия по вопросам оформления материнского капитала сокращается до 48 часов, что 
гарантирует оперативный обмен необходимой информацией между ведомствами. 
Есть и другие изменения. Федеральный закон вступил в силу 7 июня 2025 года. 
На заметку: материнский капитал можно использовать только на установленные цели, например на улучшение 
жилищных условий, получение детьми образования, формирование накопительной пенсии. Обналичивание средств 
материнского капитала и их нецелевое использование (например, на покупку автомобиля, мебели и т.д.) может повлечь 
уголовную ответственность (ст. 159.2 УК РФ). 
Как законно использовать материнский капитал, рассказано в Ситуации в СПС КонсультантПлюс. 

Личный интерес!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
07.06.2025 N 131-
ФЗ 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Федераль
ный закон 
от 
07.06.2025 
N 137-ФЗ 

Новые правила 

взыскания 

долгов: с 1 

сентября 2025 

года 

ужесточаются 

требования к 

коллекторам и 

расширяются 

права 

Возможности: новые правила взыскания долгов исключат анонимность в коммуникации коллекторов, обязывая их 
идентифицироваться, и расширят права должников на отказ от общения и подачу жалоб. 
С 1 сентября 2025 года вступят в силу значительные изменения в законодательство, регулирующее деятельность по 
взысканию просроченной задолженности (Федеральный закон от 07.06.2025 N 137-ФЗ).  
Исключение анонимности и повышение прозрачности коммуникации 
С 1 сентября 2025 года взыскатели будут обязаны отправлять сообщения только с номеров, зарегистрированных на 
юридическое лицо компании и официально зафиксированных в договоре с операторами сотовой связи. Использование 
скрытых номеров или электронных адресов будет запрещено. 
Каждое сообщение должно будет содержать буквенное или символьное обозначение отправителя, название кредитора 
или его представителя, а также актуальный контактный номер телефона для обратной связи.  
Расширение прав должников  
Для неплательщиков предоставляются действенные инструменты защиты от недобросовестных практик: 
 Право на отказ от коммуникации – должникам предоставляется возможность отказаться от общения с 

Личный интерес!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
07.06.2025 N 137-
ФЗ  
 
Искомый документ 
будет первым в 
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должников коллекторами вне зависимости от наличия просроченной задолженности. После получения такого отказа, 
коммуникация должна быть прекращена в течение трех рабочих дней. Исключение составляют случаи, когда по 
задолженности уже имеется судебное решение, совершена исполнительная надпись нотариуса или выдан 
исполнительный документ – в этом случае срок реализации отказа будет отложен на два месяца. 

 Право на подачу жалоб - должники, а также третьи лица, пострадавшие от нарушений при взыскании посредством 
телефонии, с 1 декабря 2025 года смогут обращаться с жалобами в Федеральную службу судебных приставов (ФССП 
России). Подать соответствующее заявление с 1 марта 2026 года можно будет также через Портал Госуслуг, указав 
номер телефона, с которого велось общение, дату, время и другие подтверждающие данные. 

Новые полномочия ФССП 
ФССП России наделяется новыми, расширенными полномочиями. Судебные приставы смогут запрашивать у операторов 
связи детализацию звонков и сообщений, а также получать информацию из бюро кредитных историй для всестороннего 
рассмотрения поступивших жалоб.  
Основные положения Федерального закона начнут действовать с 1 сентября 2025 года.  
На заметку: как вести себя с коллекторами, рассказано в Ситуации в СПС КонсультантПлюс. 

списке 

Информац
ионное 
письмо 
Банка 
России от 
09.06.2025 
N ИН-03-
35/88 

Банк России 

рассказал о 

рисках покупки 

квартир в 

рассрочку от 

застройщика  

Риски: оформление рассрочки напрямую у застройщика несет для физического лица риски, такие, как отсутствие 
надлежащей законодательной защиты в случае финансовых трудностей, невозможность возврата средств при банкротстве 
застройщика или двойная продажа одного и того же жилья. 
В Информационном письме от 09.06.2025 N ИН-03-35/88 Банк России отмечает распространение практики продажи жилья 
от застройщика в рассрочку, минуя оформления ипотеки. Рассрочка напрямую от застройщика может нести риски для 
граждан, банков, и для самих застройщиков. 
Риски для граждан: 
1. Сложности в получении ипотечного кредита для погашения рассрочки от застройщика. Застройщики не обязаны 

оценивать уровень платежеспособности физических лиц, из-за чего, в случае отсутствия собственных денежных 
средств, граждане могут столкнуться с финансовыми трудностями, если платеж по ипотечному кредиту для погашения 
рассрочки будет выше ожидаемого или банк откажет в кредите. 

2. Завышение стоимости жилья застройщиком при предоставлении рассрочки. В случае необходимости продажи жилья, 
например, для погашения ипотечного кредита, средств от продажи может не хватить для погашения долга. 

3. Отсутствие у физических лиц надлежащей законодательной защиты в случае временных финансовых трудностей. Для 
ипотеки применяется специальный порядок обращения взыскания на заложенное имущество, возможно 
предоставление кредитных каникул. При оформлении рассрочки от застройщика физическое лицо может столкнуться 

с потерей жилья и со штрафными санкциями даже при незначительном нарушении сроков уплаты. 
4. Возможность двойной продажи жилья недобросовестным застройщиком или агентом при заключении 

предварительного договора купли-продажи.  
5. Невозможность возврата денежных средств, уплаченных для погашения рассрочки без использования счетов эскроу, 

при несостоятельности (банкротстве) застройщика. 
Также сами застройщики могут столкнуться с ростом просроченной задолженности физических лиц, что, в свою очередь, 
может затруднить выплаты по кредитам от банков, предоставленным на строительство жилья. 
Банк России информирует, что готовит проект акта, устанавливающего особый порядок формирования банками резервов 
на возможные потери по кредитам, с учетом рисков от продажи жилья в рассрочку от застройщика. 
На заметку: подробнее о рассрочке рассказано в Ситуации: Как составить договор купли-продажи квартиры с 
рассрочкой платежа? ("Электронный журнал "Азбука права", 2025) {КонсультантПлюс}. 
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Риски: политика оператора в отношении обработки персональных данных и положение об обработке персональных 
данных отличаются по характеру документа (внешний и внутренний), по требованиям к содержанию, к порядку 
принятия и к ознакомлению работников. Лучше принять два отдельных документа, чтобы было проще доказать их 
наличие проверяющим. 
Отличия политики оператора в отношении обработки персональных данных и положения об обработке персональных 
данных в следующем: 
1) по характеру документа политика оператора в отношении обработки персональных данных - это внешний 
документ организации, который оператор обязан опубликовать или обеспечить к нему неограниченный доступ иным 
способом (ч. 2 ст. 18.1 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ). В то время как положение об обработке 
персональных данных - это локальный нормативный акт организации, то есть ее внутренний документ. Такой вывод 
можно сделать из п. 2 ч. 1 ст. 18.1 Федерального закона N 152-ФЗ;  
2) требования к содержанию политики оператора в отношении обработки персональных данных в законодательстве 
не установлены. Определение содержания политики отнесено к компетенции оператора (Письмо Роскомнадзора от 
19.10.2021 N 08-71063). Для этого оператор может руководствоваться Рекомендациями Роскомнадзора. В то время как 
общие требования к содержанию положения об обработке персональных данных установлены в п. 2 ч. 1 ст. 18.1 
Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ;  
3) требования к порядку принятия политики оператора в отношении обработки персональных данных в 
законодательстве не установлены. На практике ее обычно утверждает руководитель организации без каких-либо 
дополнительных согласований. В то время как положение, которое определяет в числе прочего порядок хранения и 
использования персональных данных работников организации, может потребовать согласования с профсоюзом при его 
наличии в организации (ч. 2 ст. 8, ст. 87, ч. 1 ст. 372 ТК РФ);  
4) требования к ознакомлению работников организации с политикой и положением различаются. С положением, 
которое определяет в числе прочего порядок хранения и использования персональных данных работников организации, 
должны быть ознакомлены все ее работники под подпись (ч. 2 ст. 22, ч. 3 ст. 68, п. 8 ч. 1 ст. 86, ст. 87 ТК РФ). В то 
время как с политикой оператора в отношении обработки персональных данных в обязательном порядке должны быть 
ознакомлены только те работники, которые непосредственно осуществляют обработку персональных данных (п. 6 ч. 1 
ст. 18.1 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ).  
Требования оформлять политику и положение двумя разными документами в законодательстве нет. Можно утвердить 
единый документ с учетом всех изложенных выше требований. Однако на практике, как правило, принимают два 
документа. Лучше оформить отдельно политику в отношении обработки персональных данных и отдельно положение об 
обработке персональных данных для того, чтобы было проще подтвердить наличие в организации обоих этих 
документов.  
Смотрите Образец политики оператора в отношении обработки персональных данных и Образец положения об 
обработке и защите персональных данных работников (иных лиц). 
На заметку: как опубликовать политику обработки персональных данных, рассказано в Готовом решении: Каковы 
обязанности оператора персональных данных (КонсультантПлюс, 2025). Как составить и утвердить положение об 
обработке и защите персональных данных, рассказано в Путеводителе по кадровым вопросам. Персональные данные 
работников {КонсультантПлюс}. 
Какая установлена ответственность за нарушения, связанные с персональными данными, рассказано в Готовом 
решении: Кто и какую ответственность несет за нарушение законодательства о персональных данных 
(КонсультантПлюс, 2025). 
Тематический сборник «Персональные данные» на нашем сайте поможет быть в курсе всех новостей по данной теме, не 
упустить важных разъяснений, получить ответы на практические вопросы и записаться на образовательные 
мероприятия. 
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Риски: при обработке персональных данных посетителей сайта организация должна разместить на нем политику в 
отношении обработки персональных данных и форму для получения согласия субъекта персональных данных на их 
обработку. За невыполнение этих требований установлены штрафы значительных размеров. 
При обработке персональных данных посетителей сайта организация становится оператором персональных данных (п. 2 
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организаций? 

ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ) и обязана выполнять требования, которые Федеральный закон от N 
152-ФЗ устанавливает к операторам. В частности, необходимо: 

 разработать и разместить в том числе на страницах своего сайта, с использованием которого собираются 
персональные данные, документ, определяющий политику в отношении их обработки, и сведения о 
реализуемых требованиях к защите персональных данных. Также нужно обеспечить неограниченный доступ к 
этой информации (п. 2 ч. 1, ч. 2 ст. 18.1 Федерального закона N 152-ФЗ); 

 получать согласие на обработку персональных данных в соответствии с п. 1 ч. 1 ст. 6, п. 1 ст. 9 Федерального 
закона N 152-ФЗ. Для выполнения этого требования надо предоставить возможность пользователям сайта 
выразить свое согласие на обработку их данных на сайте. Например, можно разместить на сайте чек-бокс, в 
котором пользователь поставит галочку для подтверждения своего согласия. 

Отметим, штраф для организации за обработку персональных данных без письменного согласия гражданина, когда 
согласие требуется, или за отсутствие в нем всех необходимых сведений может достигать 700 000 руб., за повторное 
правонарушение максимальный штраф 1 500 000 руб. (ч. 2, 2.1 ст. 13.11 КоАП РФ). 
Если не опубликовали или другим способом не обеспечили свободный доступ к документу, который определяет в 
организации политику в отношении обработки персональных данных, то могут оштрафовать по ч. 3 ст. 13.11 КоАП РФ. 
Максимальный штраф для организации - 60 000 руб. 
На заметку: каким должно быть согласие на обработку персональных данных, читайте в специальном разделе «Гид по 
работе с персональными данными» на нашем сайте. Также в нем можно проверить политику конфиденциальности на 
соответствие требованиям законодательства и узнать, какие есть формы взаимодействия с контролирующими органами 
по вопросу обработки персональных данных. 
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