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 ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 13 октября 2025 года 
Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования 

БУХГАЛТЕРУ 
Проект 
Федераль
ного 
закона N 
1026190-8 

ПСН: грядущие 

перемены 2026 

года, которые 

нельзя 

пропустить 

Риски: планируется снижение годового лимита доходов для права применения ПСН до 10 млн. руб. Из перечня видов 
деятельности для ПСН могут исключить стационарную розничную торговлю и грузоперевозки. 
Возможности: предусматривается возможность пересчета патента при изменении физических показателей. 
Минфин подготовил Проект Федерального закона N 1026190-8 с масштабными изменениями в налоговом 
законодательстве которые затронут ИП, работающих на патентной системе налогообложения (ПСН). 
Снижение лимита доходов: с 60 до 10 млн руб. 
Одно из ключевых изменений, предусмотренных законопроектом, касается порога доходов, при превышении которого 
теряется право на применение ПСН. Если сейчас этот лимит составляет 60 млн руб. годового дохода (пп. 1 п. 6 ст. 346.45 
НК РФ), то с 1 января 2026 года его планируется снизить до 10 млн руб. 
Законопроект не предусматривает переходных положений. Новый лимит будет действовать в отношении доходов, 
полученных в 2025 году. Таким образом, если доход ИП в 2025 году превысит 10 млн. руб., применять ПСН в 2026 году 
будет нельзя.  
Запрет на ПСН для стационарной розничной торговли 
Еще одно важное изменение касается видов деятельности, при которых можно применять ПСН в сфере розничной 
торговли. С 1 января 2026 года планируется исключить розничную торговлю через стационарные объекты (с торговыми 
залами и без них) из перечня разрешенных на ПСН видов деятельности. 
Это означает, что магазины, павильоны и другие стационарные торговые точки, работающие на ПСН, потеряют такую 
возможность. Единственной формой торговли, доступной для патента, останется нестационарная торговая сеть, которая 
включает в себя: 
- развозную торговлю - с использованием транспортных средств (автолавки, автомагазины, тонары, автоприцепы); 
- разносную торговлю - прямые контакты продавца с покупателем на улице, на дому, в организациях или на транспорте 
(торговля с рук, лотка, из корзин). 
С 1 января 2026 года в НК РФ будет закреплено, что к розничной торговле не относится реализация товаров через 
электронные торговые платформы (маркетплейсы), по образцам и каталогам, через телемагазины и компьютерные сети, а 
также реализация товаров собственного производства. 
Сохранится запрет на ПСН для торговли маркированными товарами, такими как обувь и меховые изделия. 
Грузоперевозки исключат из ПСН 
Кроме того, с 1 января 2026 года из списка видов деятельности, разрешенных для применения ПСН, будут исключены 
грузовые автотранспортные перевозки. 
Пересчет патента при изменении физических показателей 

Законопроект предусматривает возможность получения нового патента с пересчетом налога в случае уменьшения 
физических показателей (например уменьшение численности работников). Подать заявление на новый патент нужно в 
течение 10 рабочих дней с момента изменения физических показателей. 
Налог по старому патенту будет пересчитан только за период его фактического действия (до даты начала действия нового 
патента).  
На заметку: при утрате права на ПСН (например, из-за превышения нового лимита доходов или прекращения 
разрешенного вида деятельности) налогоплательщик автоматически считается перешедшим на: 
 общую систему налогообложения (ОСНО) – по умолчанию; 
 на УСН, ЕСХН, если он применял эти спецрежимы до перехода на ПСН и имел на них право. 
Переход осуществляется с начала налогового периода, на который был выдан патент.  
Что ждет налогоплательщиков в 2026 году узнаете на трансляции «Спецрежимы: готовимся к применению в 2026 году» 
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поиске набрать: 
1026190-8 
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27 ноября 2025 года. 
Какие еще изменения налогового законодательства могут быть приняты в ближайшее время рассказано в 
обзоре Повышение ставки НДС до 22%, пересмотр порога доходов по УСН и другое: обзор поправок {КонсультантПлюс}. 

Постановл
ении 
Совета 
Федераци
и от 
08.10.2025 
N 433-СФ 

Самозанятые: 

Правительство 

рассмотрит 

досрочное 

завершение 

режима НПД в 

2026 году 

Риски: если Правительство РФ примет рекомендацию Совета Федерации специальный режим для самозанятых (НПД) 
будет отменен в 2026 году. 
Специальный налоговый режим  для самозанятых – «Налог на профессиональный доход» (НПД) введен в качестве 
эксперимента Федеральным законом от 27.11.2018 N 422-ФЗ. Срок применения - до 31 декабря 2028 года включительно.  
Правительство РФ получило рекомендацию от Совета Федерации: проработать возможность досрочного прекращения 
эксперимента по применению специального налогового режима для самозанятых – «Налог на профессиональный доход» 
(НПД) – уже с 2026 года. Данная инициатива закреплена в Постановлении Совета Федерации от 08.10.2025 N 433-СФ, 
которое было сформировано по итогам доклада министра экономического развития РФ о текущей ситуации в экономике и 
основных задачах социально-экономического развития России. 
В документе отмечается ожидаемое замедление темпов роста валового внутреннего продукта (ВВП) в 2025 году, с 
прогнозируемым постепенным ускорением в плановом периоде 2027 и 2028 годов. В качестве основного двигателя 
экономического роста названо повышение внутреннего спроса, поддержанное комплексом мер по структурной 
трансформации экономики, обеспечению технологического суверенитета и использованием инструментов денежно-
кредитной, налоговой и бюджетной политики в рамках бюджетного правила. 
В контексте этих экономических прогнозов и стратегий Совет Федерации рекомендовал Правительству РФ провести 
тщательный анализ результатов эксперимента по установлению специального налогового режима «Налог на 
профессиональный доход». По итогам этого анализа предложено проработать вопросы о завершении эксперимента в 2026 
году. 
Кроме того, в рекомендациях Совфеда содержится призыв разработать дополнительные меры, направленные на 
недопущение практики занижения налоговой базы для исчисления налога на доходы физических лиц при найме 
работников.  
На заметку: детальный разбор всех планируемых изменений и прогнозы экспертов узнаете на тематической горячей 
линии «Налоговая реформа-2026: что ждет бизнес. Факты, мифы, опыт предыдущих лет. Продолжаем держать в курсе 
событий» 27 октября 2025 года. 

Бухгалтеру любой 
организации + 
Руководителю! + 
Юристу! + Личный 
интерес! 
 
Нет в К+! 

Приказ 
ФНС 
России от 
26.06.2025 
N ЕД-7-
14/559@ 

ФНС утвердила 

новый порядок 

для ИНН: что 

изменится для 

граждан и 

бизнеса с 2026 

года 

Возможности: с 1 января 2026 года ИНН и КПП будет подтверждаться выписками из ЕГРЮЛ/ЕГРИП. Физлица могут не 
указывать ИНН в документах и отчетности, представляемой в налоговые органы. 
Приказом ФНС от 26.06.2025 N ЕД-7-14/559@ утвержден новый порядок и условия присвоения, применения и изменения 
ИНН. 
Подтверждение ИНН и КПП через реестры 
Основное изменение для организаций и ИП касается способов подтверждения ИНН и КПП. Если ранее эти данные 
подтверждались свидетельствами или уведомлениями о постановке на учет, то с 1 января 2026 года они будут 
подтверждаться выписками из ЕГРЮЛ или ЕГРИП.  
Добровольность указания ИНН для физических лиц 
Согласно новому порядку, граждане, не являющиеся ИП, вправе не указывать ИНН в представляемых в налоговые органы 
налоговых декларациях, заявлениях или иных документах. Вместо ИНН допускается указание персональных данных 
(ФИО, дата рождения и т.д.) или номера записи единого федерального реестра населения.  
Исключение положений о недействительности ИНН 
Из обновленного порядка полностью исключены положения о признании ИНН недействительным, в связи с тем, что ИНН, 
присвоенный организации или физическому лицу, является уникальным и не подлежит изменению, за исключением 
случаев внесения изменений в нормативные правовые акты РФ. 
Изменения вступят в силу с 1 января 2026 года и заменят действующие регламенты, установленные Приказами от 
29.06.2012 N ММВ-7-6/435@ и от 28.07.2003 N БГ-3-09/426. 
На заметку: как предоставляются сведения и копии документов из ЕГРЮЛ рассказано в Готовом решении в СПС 
КонсультантПлюс. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
+Юристу! + 
Личный интерес! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
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Письмо 
Минфина 
России от 
29.07.2025 

Начисляются ли 

страховые 

взносы при 

Риски: оплата лечения и пребывания работника в медицинском учреждении облагается страховыми взносами в 
общеустановленном порядке как выплаты в натуральной форме в рамках трудовых отношений. 
Страховые взносы начисляются на выплаты и иные вознаграждения в пользу физических лиц, в частности, в рамках 
трудовых отношений, за исключением сумм, указанных в ст. 422 НК РФ (подп. 1 п. 1 ст. 420, п. 1 ст. 421 НК РФ). 

Бухгалтеру любой 
организации!  
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N 03-15-
05/73259 

оплате лечения 

работника  

В Письме от 29.07.2025 N 03-15-05/73259 Минфин России отвечает на вопрос о начислении страховых взносов при 
оплате лечения и пребывания работника в медицинском учреждении. 
Ведомство напоминает, что обложению страховыми взносами не подлежат, в частности, суммы платежей плательщика по 
договорам на оказание медицинских услуг работникам, заключаемым на срок не менее одного года с медицинскими 
организациями (подп. 5 п. 1 ст. 422 НК РФ). 
Оплата лечения и пребывания работника в медицинском учреждении не является платежом по упомянутому договору на 
оказание медицинских услуг, следовательно, такие расходы организации в пользу работника облагаются страховыми 
взносами в общеустановленном порядке как выплаты в натуральной форме в рамках трудовых отношений.  
При осуществлении выплат в натуральной форме в виде товаров (работ, услуг) база для исчисления страховых взносов 
определяется как их стоимость, исчисленная исходя из их цен (п. 7 ст. 421 НК РФ). 
На заметку: как облагать страховыми взносами доход работника в натуральной форме, рассказано в Готовом решении 
СПС КонсультантПлюс. 
Сократить время на подготовку отчетности по страховым взносам поможет посещение мини-вебинара «Отчетность по 
страховым взносам и персонифицированному учету за 9 месяцев 2025 года. Сдаем с помощью СПС КонсультантПлюс» 14 
октября 2025 года. 
Верно заполнять и сдавать отчетность по страховым взносам поможет Алгоритм клиентского опыта «Отчетность по 
страховым взносам и персонифицированному учету. Сдаем за 9 месяцев 2025 года» на нашем сайте. 

содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 03-
15-05/73259 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
ФНС 
России от 
12.09.2025 
N БС-16-
11/262@ 

ФНС 

подтверждает: 

выплаты из 

среднего 

заработка 

северян 

облагаются по 

обычным 

прогрессивным 

ставкам НДФЛ   

Риски: выплаты, рассчитанные из среднего заработка «северных» работников, (например, отпускные и 
командировочные) облагаются по обычным прогрессивным ставкам НДФЛ (13,15,18,20,22%). Работодатели, облагавшие 
такие выплаты в соответствии с устаревшей позицией ФНС России - по двухступенчатой шкале ставок (13, 15%), должны 
пересчитать налоговые базы по новым правилам и подать уточненный 6-НДФЛ за I квартал 2025 года. 
Возможности: если в результате перерасчета возникнет недоимка, пени и штраф начисляться не будут. 
НДФЛ с районного коэффициента и надбавки резидентам считают отдельно по специальным ставкам: в пределах 5 млн 
руб. в год - 13%, свыше 5 млн руб. - 15%. Налог с остальных выплат северянам - зарплаты, отпускных, выплат из 
среднего заработка считают по обычным прогрессивным ставкам (ст. 210, ст. 224 НК РФ). 
В начале 2025 года ФНС России относила выплаты, рассчитанные исходя из среднего заработка, включающего районные 
коэффициенты и северные надбавки, к облагаемым по двухступенчатой шкале ставок (только 13% и 15%), но после 
изменила свою позицию вместе с Минфином, и опубликовала Письмо от 26.06.2025 БС-4-11/6142@ о необходимости 
представить в налоговые органы уточненный расчет 6-НДФЛ за I квартал 2025 года, где такие выплаты будут облагаться 
НДФЛ уже по обычным прогрессивным ставкам (13%, 15%, 18%, 20% и 22%). Подробно о ситуации рассказано в обзоре 

на нашем сайте.  
В Письме от 12.09.2025 N БС-16-11/262@ ФНС России подтверждает свою позицию, согласованную с Минфином: 
отдельные выплаты (например, оплата отпуска, оплата труда в период нахождения в служебной командировке), несмотря 
на то, что рассчитываются исходя из среднего заработка, являются самостоятельными выплатами, к которым не 
применяются установленные в соответствии с законодательством РФ районные коэффициенты и процентные надбавки, и, 
соответственно, должны включаться в основную налоговую базу, облагаемую по обычным прогрессивны ставкам, 
предусмотренным п. 1 ст. 224 НК РФ.  
Ведомство отмечает, что налоговые органы обязаны руководствоваться письменными разъяснениями Минфина по 
вопросам применения законодательства РФ о налогах и сборах. 
Также ФНС России обращает внимание на выпущенные ранее письма: 
 Письмо ФНС России от 28.01.2025 N БС-4-11/739@ не соответствует действующей позиции, принятой Минфином и ФНС 

России, и не подлежит применению. 
 Письмо ФНС России от 26.06.2025 БС-4-11/6142@ о необходимости налоговым агентам произвести перерасчет 

соответствующих налоговых баз по НДФЛ и представить уточненный расчет 6-НДФЛ за I квартал 2025 года – 
действует. 

ФНС России напоминает, что если при перерасчете НДФЛ по новым правилам образуется недоимка по налогу, то пени и 
штрафы по ней начисляться не будут, так как ранее налогоплательщик выполнял действующие на тот момент 
разъяснения ФНС (ст. 75, подп. 3 п. 1 ст. 111 НК РФ).  
На заметку: о сдаче и корректировке расчета 6-НДФЛ рассказано в Типовой ситуации СПС КонсультантПлюс. 
О ключевых новшествах в расчете НДФЛ Вы узнаете на семинаре «Налоговая реформа: подводим итоги. Что ждет 
бухгалтера в 2026 году» 6 ноября 2025 года. 

Специалисту 
кадровой службы!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: БС-
16-11/262 
 
Искомый документ 

будет первым в 
списке 
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Приказ 
ФНС 
России от 
02.09.2025 
N ЕД-7-
21/763@ 

Новые коды 

льгот по налогу 

на имущество 

за 2025 год 

Возможности: с 1 января 2026 года в заявлении о предоставлении налоговой льготы по налогу на имущество за 2025 
год налогоплательщики смогут указать новые коды - для имущества организаций, осуществляющих деятельность в сфере 
электроэнергетики. 
Для получения льготы по налогу на имущество по кадастровой стоимости, организация должна подать в ИФНС заявление 
на льготу. Сделать это надо в январе - феврале 2026 года, до срока уплаты налога за 2025 год (Письмо ФНС от 
02.09.2021 N БС-4-21/12421@). 
Приказом от 02.09.2025 N ЕД-7-21/763@ ФНС России внесла в перечень кодов налоговых льгот по налогу на имущество 
организаций, которые указываются в данном заявлении, новые коды - для имущества организаций, осуществляющих 
деятельность в сфере электроэнергетики. 
Новые коды появились в связи с  Федеральными законами от 29.10.2024 N 362-ФЗ и от 29.11.2024 N 416-ФЗ, которые с 1 
января 2025 года освободили от обложения налогом на имущество: 
 организации по управлению единой национальной (общероссийской) электрической сетью, системообразующие 

территориальные сетевые организации, территориальные сетевые организации, а также иные собственники объектов 
электросетевого хозяйства, переданных во владение и в пользование системообразующим территориальным сетевым 
организациям - в отношении линий электропередачи, трансформаторных и иных подстанций, распределительных 
пунктов классом напряжения до 35 киловольт включительно, а также кабельных линий электропередачи и 
оборудования, предназначенного для обеспечения электрических связей и передачи электрической энергии, вне 
зависимости от класса их напряжения (код 2010345);  

 организации, основным видом деятельности которых является производство электроэнергии, получаемой из 
возобновляемых источников энергии, - в отношении имущества, входящего в состав солнечных электростанций (код 
2010346).  

Приказ вступает в силу с 1 января 2026 года. 
На заметку: примеры заполненной формы заявления о предоставлении льготы по налогу на имущество организаций Вы 
можете посмотреть в Типовой ситуации и в  Образце СПС КонсультантПлюс. 
Правильно и своевременно исполнять все обязанности, связанные с уплатой налога на имущество организаций поможет 
Алгоритм клиентского опыта «Налог на имущество организаций: уплата, учет и отчетность в 2025 году» на нашем сайте. 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: ЕД-
7-21/763 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
ФНС 
России от 
26.09.2025 

N БВ-17-
11/2553@ 

Централизован

ный расчет 

зарплаты и 

налоги: 

разъяснения 

ФНС для 

организаций с 

обособленными 

подразделения

ми 

Риски: даже если начисление и выплата зарплаты полностью централизованы в головной организации, это не отменяет 
установленный порядок распределения налога на прибыль между бюджетами субъектов РФ. НДФЛ с доходов сотрудников 
обособленного подразделения должен уплачиваться по месту нахождения такого подразделения.  
В Письме от 26.09.2025 N БВ-17-11/2553@ ФНС разъяснила порядок уплаты НДФЛ и налога на прибыль для организаций 

с обособленными подразделениями, в которых применяется централизованный учет и расчет заработной платы. 
Налог на прибыль 
Согласно ст. 288 НК РФ, организации с обособленными подразделениями обязаны уплачивать региональную часть налога 
на прибыль (включая авансовые платежи) не только по месту нахождения головного офиса, но и по месту каждого 
обособленного подразделения. При этом основой для такого распределения является доля прибыли, приходящаяся на 
каждое подразделение. 
Доля рассчитывается как средняя арифметическая величина двух показателей: 
1. Удельный вес среднесписочной численности работников (или расходов на оплату труда) обособленного подразделения 
в общем количестве работников (или расходов на оплату труда) всей организации. 
2. Удельный вес остаточной стоимости амортизируемого имущества обособленного подразделения в общей остаточной 
стоимости амортизируемого имущества организации. 
Отмечается, что для корректного определения этих удельных весов необходимо исходить из фактических показателей. 
Это означает, что амортизируемое имущество учитывается по тому подразделению, где оно фактически используется для 
получения дохода, независимо от того, на чьем балансе оно числится. Аналогичный подход применяется и к расчету 
удельного веса среднесписочной численности или расходов на оплату труда. 
Таким образом, ФНС подчеркивает: даже если начисление и выплата зарплаты полностью централизованы в головной 
организации, это никак не отменяет и не изменяет установленный порядок распределения налога на прибыль между 
бюджетами субъектов РФ. 
НДФЛ 
ФНС напоминает, что организация, имеющая обособленное подразделение, поставленное на учет в налоговом органе по 
своему месту нахождения, обязана перечислять исчисленные и удержанные суммы НДФЛ в бюджет по месту учета именно 
этого обособленного подразделения. Это правило действует для всех доходов, начисленных и выплаченных работникам 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 

содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: БВ-
17-11/2553@ 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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данного подразделения. 
Перечисление НДФЛ по месту регистрации головной организации с доходов сотрудников обособленных подразделений, 
расположенных в других регионах, прямо противоречит положениям НК РФ. 
ФНС также особо отмечает, что любые внутренние нормативно-распорядительные документы организации (приказы, 
положения и другие ЛНА) не могут изменять установленный законодательством порядок исчисления и уплаты НДФЛ с 
доходов работников обособленных подразделений. 
На заметку: сложные вопросы исчисления и уплаты НДФЛ по обособленным подразделениям рассмотрены в Готовом 
решении в СПС КонсультантПлюс. 

Письмо 
Минфина 
России от 
08.07.2025 
N 03-03-
06/1/6637
0 

Утилизационны

й сбор и налог 

на прибыль: 

Минфин 

уточнил 

правила учета 

расходов 

Риски: утилизационный сбор учитывается в расходах в целях исчисления налога на прибыль в том периоде, в котором 
возникает обязанность по уплате данного сбора, а не по факту его перечисления.  
Утилизационный сбор уплачивают производители и импортеры транспортных средств, а также те, кто приобретает ТС, по 
которым сбор не был уплачен (п. п. 1, 3 ст. 24.1 Федерального закона от 24.06.1998 N 89-ФЗ). 
В Письме от 08.07.2025 N 03-03-06/1/66370 Минфин разъяснил вопрос правильного учета утилизационного сбора при 
расчете налога на прибыль. 
Ведомство напомнило, что особенности учета утилизационного сбора при определении базы по налогу на прибыль уже 
были подробно изложены в более ранних разъяснениях Минфина, в частности, в Письмах от 23.10.2017 N 03-03-РЗ/69150 
и от 12.03.2014 N 03-03-10/10650. 
Согласно этим разъяснениям, суммы утилизационного сбора учитываются в составе прочих расходов для целей 
исчисления налога на прибыль. 
Основным условием для признания этих расходов является дата возникновения обязательств, связанных с уплатой 
утилизационного сбора в бюджет. Таким образом, по общему правилу расходы должны быть отражены в налоговом учете 
в том отчетном (налоговом) периоде, когда у компании возникла обязанность по уплате данного сбора, а не по факту его 
перечисления. 
На заметку: какие изменения готовятся в части уплаты утилизационного сбора при ввозе автомобилей с 1 ноября 2025 
года читайте в обзоре на нашем сайте. 
При УСН с объектом «доходы минус расходы» утилизационный сбор, как самостоятельный вид расходов, уменьшающих 
налоговую базу, не предусмотрен (п. 1 ст. 346.16 НК РФ). Учет таких расходов зависит от того с какой целью 
приобретается транспортное средство (как ОС или для перепродажи). Подробнее об этом рассказано в Готовом решении в 
СПС КонсультантПлюс. 
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году планируют 

увеличить  

Риски: если законопроект примут, то организации и ИП на АУСН в 2026 году будут платить фиксированный размер 
страховых взносов на травматизм в большем размере – 2970 рублей в год вместо 2750 рублей. 
Страховые взносы от несчастных случаев при применении АУСН уплачиваются в фиксированном размере: в сумме 2040 
руб., которая ежегодно индексируется с учетом роста средней заработной платы в России (п. 2.2 ст. 22 Федерального 
закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ). Уплачиваются взносы ежемесячно, по 1/12 от фиксированного размера взносов (п. 4.1 
ст. 22 Федерального закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ). 
В 2025 году размер взносов с учетом индексации составляет 2750 руб. в год (п. 1 Постановления Правительства РФ от 
14.11.2024 N 1547). 
В Проекте Постановления Правительства РФ на 2026 год планируется индексация фиксированного размера взноса от 
несчастных случаев при применении АУСН на 1,08.  
Таким образом, размер страховых взносов на травматизм для АУСН составит 2970 рублей в год (2750 * 1,08). 
На заметку: какие налоги платит организация на АУСН, рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. А про 
налоги ИП на АУСН Вы можете прочитать в следующем Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Про нюансы применения АУСН и других спецрежимов в 2026 году расскажет лектор на вебинаре «Малый бизнес: выбор 
оптимальной системы налогообложения на 2026 год» 27 октября 2025 года. 
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получения и 

перевыпуска  к

валифицирован

Возможности: получить квалифицированную электронную подпись можно как лично в налоговом органе, так и 

удаленно. 
Квалифицированная электронная подпись (далее – КЭП) – электронная подпись, которая имеет квалифицированный 
сертификат, выданный аккредитованным удостоверяющим центром, и поэтому приравнивается к собственноручной. Ее 
можно применять при сдаче отчетности в электронном виде в налоговый орган и СФР, получения госуслуг и в иных 
ситуациях. 
В Информации от 08.10.2025 ФНС России сообщает, что получить КЭП можно как лично в территориальных налоговых 
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ных 

электронных 

подписей 

органах, предоставляющих такую услугу, или в офисах доверенных лиц УЦ ФНС России, так и дистанционно - с помощью 
ЕСИА и Единой биометрической системы, либо с использованием действующей КЭП, ранее полученной в УЦ ФНС России. 
Перевыпустить КЭП можно с помощью сервиса «Личный кабинет налогоплательщика». Сделать это могут юрлица и ИП, 
ранее получившие электронную подпись в УЦ ФНС России или у его доверенных лиц. В личном кабинете организации 
заявление можно подать в разделе «Заявления. Запросы» – «Электронная подпись (КЭП)», в личном кабинете ИП: в 
разделе «Услуги. Сервисы» – «Перевыпуск сертификата ЭП». 
Подробная информация о получении КЭП также размещена в разделе УЦ ФНС России на сайте ФНС. 
На заметку: чтобы получить КЭП для юрлица, достаточно сообщить удостоверяющему центру ОГРН, предъявить паспорт 
и документ, подтверждающий полномочия заявителя действовать от имени юрлица без доверенности, например протокол 
общего собрания участников ООО об избрании директора. Вместо оригиналов можно представить заверенные копии и 
(или) сведения из документов (п. п. 1, 4, 7 ч. 2 ст. 18 Федерального закона от 06.04.2011 N 63-ФЗ). 
Подробно о получении КЭП Вы можете прочитать в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 

Проект 
Федераль
ного 
закона N 
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8, 
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ства РФ от 
09.10.2025 

Самозанятые 

получат 

страховку: В 

Госдуму внесен 

проект о 

добровольном 

соцстраховании 

на случай 

временной 

нетрудоспособн

ости 

Возможности: если законопроект будет принят, в рамках эксперимента в период с 1 января 2026 года по 31 декабря 
2028 года самозанятые получат право добровольно уплачивать социальные страховые взносы в СФР и получать пособия 
по временной нетрудоспособности. 
В Государственную Думу поступил законопроект N 1036780-8, разработанный Министерством труда, который предлагает 
провести трехлетний эксперимент по добровольному социальному страхованию для плательщиков налога на 
профессиональный доход (НПД). 
В рамках этого эксперимента, который планируется запустить с 1 января 2026 года и продлить до 31 декабря 2028 года, 
самозанятые граждане получат возможность самостоятельно формировать свою социальную защиту. Им будет 
предоставлено право добровольно уплачивать социальные страховые взносы в СФР и, в случае болезни или травмы, 
получать пособия по временной нетрудоспособности. 
Гибкие условия и заранее известный размер пособия 
Самозанятые смогут заранее определить максимальный размер пособия, которое они хотели бы получать в случае 
временной нетрудоспособности. Документ предусматривает два основных варианта ежемесячных выплат: 
 35 000 рублей в расчете на месяц; 
 50 000 рублей в расчете на месяц. 
Точная сумма будет рассчитываться исходя из стажа и других параметров. 
Для реализации этих возможностей предлагается установить ставку страховых взносов в размере 3,84% от выбранной 
страховой суммы. Соответственно, ежемесячный страховой взнос для самозанятого составит: 

 1 344 рубля (для получения пособия в 35 000 рублей); 
 1 920 рублей (для получения пособия в 50 000 рублей). 
Как присоединиться и когда возникнет право на пособие 
Чтобы стать участником программы, самозанятому необходимо будет подать заявление в территориальный орган СФР по 
месту жительства и выбрать одну из двух сумм уплаты страховых взносов. 
Право на получение пособия по временной нетрудоспособности возникнет у самозанятого по истечении 6 месяцев 
непрерывной уплаты страховых взносов.  
На заметку: какие преимущества и недостатки есть у специального налогового режима для самозанятых (НПД) 
рассказано в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 
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Возможности: платежное поручение на перечисление платежей не в качестве ЕНП заполняется так же, как и платежка 
на ЕНП, с учетом особенностей заполнения некоторых полей. Задолженность по таким платежам можно погашать как 
посредством ЕНП, так и путем прямого перечисления на соответствующий КБК. 
Большинство платежей, предусмотренных налоговым законодательством, уплачивается через внесение единого 
налогового платежа (ЕНП), учитываемого на едином налоговом счете (ЕНС). Инспекция самостоятельно распределяет 
сумму ЕНП в счет уплаты недоимок по налогам (сборам, страховым взносам), налогов, авансовых платежей, сборов, 
страховых взносов, пеней, штрафов, процентов (п. 8 ст. 45, п. п. 1, 7 ст. 58 НК РФ).  
Однако, в соответствии с п. 1 ст. 58 НК РФ, ряд налоговых платежей и сборов необходимо перечислять на конкретные 
КБК, поскольку они не входят в состав ЕНП. 
В Информации от 08.10.2025 на сайте ФНС напомнила какие платежи не входят в ЕНП и требуют отдельного КБК.  К 
таким «особым» платежам относятся: 
- фиксированный авансовый платеж по НДФЛ с иностранцев, работающих по патенту; 
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- государственная пошлина, за исключением той, в отношении которой арбитражный суд выдал исполнительный 
документ; 
- налог на профессиональный доход (НПД), уплачиваемый самозанятыми гражданами; 
- сборы за пользование объектами животного мира и водных биоресурсов. 
Возможность погашения задолженности через ЕНП 
Несмотря на то, что эти платежи изначально перечисляются на отдельные КБК, погашать задолженность по ним (если она 
образовалась) можно как посредством ЕНП, так и путем прямого перечисления на соответствующий КБК.  
Особенности заполнения платежного поручения для отдельных КБК 
При перечислении платежей, не входящих в ЕНП, платежное поручение заполняется по аналогии с платежом на ЕНП, но с 
несколькими важными отличиями: 
 поле 102 (КПП) - для организаций здесь указывается КПП согласно документам о постановке на учет. ИП в этом поле 

необходимо проставить «0»; 
 поле 104 (КБК) - указывается конкретный, соответствующий данному платежу КБК;  
 поле 105 (ОКТМО) - отражается восьмизначный код ОКТМО. Уточнить его по адресу регистрации можно в налоговом 

органе по месту учета или на официальном сайте ФНС России; 
 поле 24 (Назначение платежа) - необходимо указать информацию, которая позволит идентифицировать назначение 

платежа (например, «НПД за [месяц/квартал]»). 
Отмечается, что реквизиты получателя и его банка указываются те же, по которым уплачивается ЕНП. То есть, меняются 
только некоторые поля, касающиеся самого платежа, но банк получателя остается единым казначейством. 
На заметку: особенности заполнения платежного поручения на перечисление налогов, сборов не в качестве ЕНП 
приведены в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 
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Возможности: на период нетрудоспособности водителя директора, если директор сам управляет автомобилем, 
достаточно издать приказ о закреплении автомобиля за директором. 
Риски: по мнению эксперта, в целях эксплуатации автомобиля директору будет необходимо проходить предрейсовые 
медосмотры и заполнять путевые листы. 

В Консультации от 23.09.2025 эксперт региональной ГИТ отвечает на вопрос по оформлению поездок директора на 
служебном автомобиле в ситуации, когда его водитель временно нетрудоспособен, и директор самостоятельно водит 
автомобиль. 
1. Эксперт обращает внимание, что в данной ситуации директор использует служебный автомобиль с целью выполнения 
своих трудовых обязанностей, а не для перевозки работников своей организации или грузов. То есть, директор 
получает право использовать транспортное средство организации для поездок, связанных с осуществлением трудовой 
функции по изначально занимаемой им должности, а значит оснований для доплаты за совмещение нет.  
2. Работодатель вправе закрепить за работником служебный автомобиль для служебных поездок. Предоставление 
работнику для исполнения им трудовой функции принадлежащего работодателю имущества не требует какого-либо 
специального оформления. Таким образом, на время нетрудоспособности водителя достаточно издать приказ о 
закреплении автомобиля за директором. 
3. Работники, занятые на работах, связанных с движением транспорта, проходят за счет средств работодателя 
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры. В данном случае водителем является лицо, 
управляющее транспортным средством организации (ст. 2 Федерального закона от 10.12.1995 N 196-ФЗ).  
Предрейсовые медосмотры обязаны проходить все работники, выполняющие работу, связанную с движением и 
управлением транспортными средствами, а послерейсовые медосмотры обязаны проходить только те водители, работа 
которых связана с перевозками пассажиров или опасных грузов (п. 3 ст. 23 Федерального закона от 10.12.1995 N 196-
ФЗ).  
По мнению эксперта, работодатели, которые эксплуатируют транспортные средства, обязаны организовывать 
проведение обязательных медицинских осмотров лиц, управляющих принадлежащими им автомобилями, вне 
зависимости от того, какую должность занимает работник организации, осуществляющий функции 
водителя. 
Прохождение водителем автомобиля указанных осмотров подтверждается отметками, которые проставляются в путевом 
листе. 
Таким образом, на время нетрудоспособности водителя достаточно издать приказ о закреплении автомобиля за 
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директором. В целях эксплуатации транспортного средства директор обязан проходить предрейсовый медицинский 
осмотр и заполнять путевые листы.  
На заметку: о необходимости для директора походить предрейсовый осмотр существует иная точка зрения. 
В Консультации от 09.07.2025 эксперт сайта Онлайнинспекция.РФ сообщает, что так как директор не работает в 
качестве водителя транспортного средства, то проходить предрейсовые медицинские осмотры не требуется. 
В Консультации о правомерности привлечения к административной ответственности в случае непрохождения 
директором медосмотра перед вождением служебного автомобиля приведена судебная практика: Апелляционное 
определение Московского городского суда от 24.05.2019 по делу N 33а-2857/2019).  
Проходить предррейсовый осмотр по общему правилу должны только те работники, которые работают в должности 
водителя (абз. 3 п. 3 ст. 23 Федерального закона от 10.12.1995 N 196-ФЗ). То, что директор управляет автомобилем, не 
создает ему новую трудовую функцию, так как (ст. ст. 15, 17, 56, ч. 2 ст. 57 ТК РФ): 

 работа в должности водителя предполагает перевозку грузов, пассажиров, а в данном случае директор (заместитель) 
возит только себя; 

 директор (заместитель) вправе, но не обязан ездить на автомобиле; 

 предоставление автомобиля можно рассматривать как вид социальной гарантии для отдельных категорий работников. 
По оформлению документов с работниками – не водителями, использующими служебные автомобили, Вы сможете задать 
вопросы на встрече с экспертом «Кадровое делопроизводство: подводим итоги года, разбираем сложные ситуации. Что 
ждет кадровика в 2026 году» 11 ноября 2025 года. 
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Риски: по мнению эксперта, работник при выходе в декретный отпуск сдает СИЗ работодателю. Работодатель 
предоставит СИЗ работнику по возвращению из декрета. 
Возможности: порядок приема на хранение СИЗ устанавливается работодателем. 
В Консультации от 25.09.2025 на сайте Онлайнинспекция.РФ эксперт отвечает на вопрос, должен ли работник сдать СИЗ 
при выходе в декретный отпуск на короткий срок (месяц), и можно ли выдать те же СИЗ обратно при его возвращении. 
В случае выдачи СИЗ работникам именно работодатель обязан обеспечить хранение СИЗ согласно эксплуатационной 
документации изготовителя. Работодатель создает необходимые условия для хранения СИЗ, предоставляет специально 
оборудованные помещения (п. 63, п. 64 Правил обеспечения работников СИЗ, утв. Приказом Минтруда РФ от 
29.10.2021г. N766н). 
По мнению эксперта, работник при выходе в декретный отпуск должен сдать СИЗ работодателю. Работодатель, в свою 
очередь, может предоставить те же СИЗ работнику по возвращению из декрета. Порядок приема на хранение СИЗ 
устанавливается работодателем. 
На заметку: декретный отпуск относится ко времени отдыха, когда работник свободен от исполнения трудовых 
обязанностей (ст. 106, ст. 107, ст. 255 ТК РФ). Предполагается, что в эти периоды времени работник не будет 
фактически пользоваться СИЗ, и может вернуть их на хранение. При этом Правила обеспечения работников СИЗ не 
содержат положений, предусматривающих напрямую обязательную сдачу работником СИЗ на склад работодателя на 
время декретного отпуска. Вернуть работодателю СИЗ работник обязан по истечении нормативного срока эксплуатации 
или срока годности, а также в случае увольнения работника. 
Подробно о порядке возврата СИЗ работником при увольнении рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
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Возможности: работодатель вправе предусмотреть в ЛНА организации возможность разделения на части дней для 
прохождения работниками диспансеризации. Также работодатель вправе предусмотреть в ЛНА обязанность работников 
представлять справки из медицинских организаций, чтобы подтвердить прохождение диспансеризации в день 
освобождения от работы. 
При прохождении диспансеризации работодатель предоставляет освобождение от работы на основании письменного 
заявления работника, при этом день освобождения от работы согласовывается с работодателем (ч. 4 ст. 185.1 ТК РФ). 
В Консультации от 29.09.2025 эксперт региональной ГИТ отвечает на вопрос о внесении в ЛНА организации 
возможности разделения на части дней для прохождения диспансеризации. 
Трудовое законодательство не содержит ограничений по использованию дней, предназначенных для прохождения 
диспансеризации, в разные даты. Вопрос предоставления указанных дней для прохождения диспансеризации по частям 
следует решать в каждом конкретном случае работодателю и работнику совместно в зависимости от сложившейся 

ситуации и с учетом интересов каждой стороны (Письмо Минтруда России от 08.09.2020 N 14-2/ООГ-14583). Статья 
185.1 ТК РФ не предусматривает предоставление времени для диспансеризации в часах. При этом дробить день, 
предоставляемый работнику для прохождения им диспансеризации, на часы прямо не запрещено законом. Время 
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отсутствия должно согласовываться с работодателем (ч. 4 ст. 185.1 ТК РФ).  
Работодатель может устанавливать преимущества и улучшать условия труда работников по сравнению с действующим 
законодательством. Порядок использования дней для диспансеризации (в том числе по частям) рекомендуется 
закрепить в ЛНА, например в Положении о диспансеризации. С принятым локальным актом нужно ознакомить 
работников под подпись (ч. 2 ст. 22 ТК РФ).  
Порядок оформления дня (части дня) для прохождения диспансеризации следующий: 
1. Получение заявления от работника в произвольной форме на имя работодателя, с указанием конкретной даты (или 

с указанием периода времени, необходимого для прохождения диспансеризации), которую необходимо согласовать 
с работодателем. В Положении о диспансеризации можно прописать срок, за который работник должен подать 
заявление.  

2. На основании заявления издается приказ о предоставлении работнику времени для прохождения диспансеризации, 
в котором указывается, что данный период подлежит оплате.  

3. С приказом работника необходимо ознакомить под подпись.  
4. Работодатель вправе предусмотреть в ЛНА обязанность работников представлять справки из медицинских 

организаций, чтобы подтвердить прохождение диспансеризации в день освобождения от работы (ч. 5 ст. 185.1 ТК 
РФ). Работник предоставляет справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение диспансеризации, 
если это закреплено в ЛНА.  

5. День диспансеризации отражается в табеле учета рабочего времени. В унифицированной форме табеля (форма 
Т-12 (Т-13)) специальных кодов, обозначающих время прохождения диспансеризации, нет. Работодатель вправе 
применять самостоятельно разработанную форму табеля учета рабочего времени или самостоятельно ввести 
условные обозначения для таких периодов в унифицированной форме табеля. Например, для отражения в табеле 
дня (дней) для диспансеризации можно использовать буквенный код «Д». Если работник использовал только часть 
дня, предоставленного для прохождения диспансеризации, то табель учета рабочего времени заполняется в общем 
порядке с указанием рабочих часов работы и часов отсутствия в связи с прохождением диспансеризации. Так, при 
отсутствии работника в связи с прохождением диспансеризации указывается «Д» - диспансеризация и 5 - 
количество часов отсутствия, «Я» - продолжительность работы в дневное время и 3 - количество часов работы.  

На заметку: как предоставить и оплатить выходные дни для прохождения работниками диспансеризации, рассказано в 
Типовой ситуации и Готовом решении  СПС КонсультантПлюс. 
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Риски: по мнению эксперта, работодатель обязан предоставить отгулы в удобное для работника время, в том числе, во 
время командировки. 

При привлечении к работе в выходной или праздничный день такая работа оплачивается в двойном размере, либо 
вместо двойной оплаты работник может взять отгул (ст. 153 ТК РФ). 
В Консультации от 02.10.2025 эксперт сайта Онлайнинспекия.РФ отвечает на вопрос о возможности отказа работнику в 
предоставлении отгулов за работу в выходной день во время его командировки. 
По мнению эксперта, работодатель обязан предоставить отгулы в удобное для работника время. День отдыха по 
желанию работника может быть использован в течение одного года со дня работы в выходной или нерабочий 
праздничный день либо присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный период (ч. 5 ст. 153 ТК РФ). 
На заметку: как оформить работнику отгул за ранее отработанное время в выходной или праздничный день, 
рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Получить актуальные рекомендации Вы сможете на встрече с экспертом «Кадровое делопроизводство: подводим итоги 
года, разбираем сложные ситуации. Что ждет кадровика в 2026 году» 11 ноября 2025 года. 

Специалисту 
кадровой службы!  
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Возможности: с 14 октября 2025 года устанавливается единая периодичность проведения обязательных 
профилактических визитов в рамках государственного и муниципального контроля для объектов контроля, отнесенных к 
категориям значительного, среднего и умеренного риска причинения вреда, опасных производственных объектов III и IV 
классов опасности, что делает для бизнеса данный инструмент контроля более предсказуемым. 
Федеральным законом от 31.07.2020 N 248-ФЗ установлено, что в отношении объектов контроля категории высокого 
риска проводится 1 обязательный профилактический визит в год или 1 плановое контрольное мероприятие в 2 года. 
Периодичность проведения обязательных профилактических визитов в рамках государственного и муниципального 
контроля для объектов, отнесенных к категории значительного, среднего или умеренного риска, определена 
Постановлением Правительства РФ от 01.10.2025 N 1511. 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 
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рамках 

государственно

го и 

муниципальног

о контроля 

Установлено, что обязательные профилактические визиты проводятся в отношении объектов контроля, отнесенных к 
категории: 

 значительного риска, опасных производственных объектов III класса опасности - 1 раз в 3 года; 
 среднего риска, опасных производственных объектов IV класса опасности - 1 раз в 5 лет; 
 умеренного риска, - 1 раз в 6 лет. 

Указанные сроки исчисляются с момента принятия контрольным органом решения об отнесении объекта к 
соответствующей категории риска, присвоения класса опасности. При этом при определении периодичности проведения 
обязательных профилактических визитов не учитываются обязательные профилактические визиты, проведенные в связи 
с уведомлением о начале осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности. Положением о виде 
контроля может быть предусмотрено, что обязательные профилактические визиты в отношении определенных категорий 
риска: 
- не проводятся, 
- проводятся с иной периодичностью. 
Необходимо также учитывать, что обязательный профилактический визит не предусматривает отказ контролируемого 
лица от его проведения, однако незаконное решение о проведении обязательных визитов можно оспорить. 
Постановление Правительства РФ от 01.10.2025 N 1511 вступает в силу 14 октября 2025 года. 
В Информации на сайте Правительства РФ от 06.10.2025 разъясняется, что в отличие от проверок обязательные 
профилактические визиты не предполагают штрафов, а только выдачу предписания об устранении выявленных 
нарушений. Профвизиты хорошо себя показали в плане снижения административной нагрузки на бизнес, что стало 
особенно актуальным в период санкционного давления. Если раньше замена плановых проверок профвизитами была 
только временной мерой, то с начала 2025 года она стала постоянной. 
На заметку: разобраться в вопросах проведения плановых проверок можно с помощью материалов КонсультантПлюс: 
- Готовое решение: Как проводятся плановые проверки организаций (контрольные (надзорные) мероприятия), 
- Готовое решение: В чем заключается управление рисками причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям 
при государственном контроле (надзоре), муниципальном контроле, 
- Статья: Плановые проверки юридических лиц. 

1511 визит 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 
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судебной 
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о Суда РФ 
08.10.2025
) 

ВС РФ 

подготовил 

третий обзор 

судебной 

практики в 

2025 году 

Возможности: разъяснения ВС РФ по вопросу применения отдельных положений законодательства способствуют их 
единообразному применению, а также корректировке работы специалистов, участвующих в судебных разбирательствах. 
Президиумом ВС РФ 08.10.2025 утвержден третий за 2025 год Обзор судебной практики Верховного Суда Российской 
Федерации, в котором определены правовые позиции по широкому кругу вопросов, в том числе связанных с защитой 

прав собственности, прав потребителей финансовых услуг, жилищных прав, трудовых и социальных прав, с применением 
законодательства о юрлицах, земельного законодательства, со спорами, возникающими из обязательственных отношений 
и др. Приведем некоторые из них. 

 Если заемная расписка выдана в счет обязательства по возмещению ущерба (новация долга), то договор займа 
не может быть признан незаключенным по безденежности. В этом случае должник не лишен возможности 
оспорить как само соглашение о новации по общим основаниям недействительности сделки, так и наличие того 
обязательства, в счет которого выдана заемная расписка. 

 При исчислении срока на подачу частной жалобы, исчисляемого днями, в него не включаются выходные дни - 
суббота и воскресенье, а также нерабочие праздничные дни, установленные трудовым законодательством 
Российской Федерации. 

 В случае представления истцом, заявляющим о выплате действительной стоимости доли, доказательств 
возможного искусственного завышения долгов общества, бремя доказывания обстоятельств, подтверждающих 
действительную сумму задолженности, возлагается на общество. 

 Ничтожность решения общего собрания участников общества, совершенного в отсутствие нотариального 
удостоверения, не может быть определена судом, если оно исполнялось и отсутствуют обоснованные сомнения 
относительно факта принятия такого решения всеми участниками общества и его содержания. 

 Зачет не может быть осуществлен, если по требованию лица, которое заявило о зачете, пропущен срок исковой 
давности. 

 Должник вправе указать в платежном документе в счет какого из основных однородных обязательств 
осуществляется исполнение. Вместе с тем порядок погашения дополнительных требований, связанных с 
выбранным основным денежным долгом и производных от него, определяется по правилам статьи 319 ГК РФ. 

 Установление кадастровой стоимости объекта недвижимости в размере его рыночной стоимости не исключает 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

права собственника такого объекта на пересмотр его кадастровой стоимости в связи с изменением качественных 
и количественных характеристик в период между принятием нормативных правовых актов, утверждающих 
результаты проведения очередной кадастровой оценки. 

Также в обзоре рассмотрены вопросы применения законодательства об административных правонарушениях  и отдельные 
процессуальные вопросы. 
На заметку: подробнее о выводах ВС РФ читайте в материале СПС КонсультантПлюс «Обзор ВС РФ N 3 (2025): на какие 
позиции обратить внимание». 

Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
02.10.2025 
N 1521 

Скорректирован 

перечень 

объектов, 

которые могут 

размещаться на 

публичных 

землях без 

предоставления 

участков и 

установления 

сервитутов 

Возможности: с 10 октября 2025 года временные сооружения или конструкции, предназначенные для организации и 
проведения культурных мероприятий, площадки для хранения снежных масс в зимний период, нестационарные кафе 
предприятий общественного питания могут размещаться на землях, находящихся в государственной или муниципальной 
собственности, без предоставления участков и установления сервитутов. 
Постановлением Правительства РФ от 02.10.2025 N 1521 уточнен Перечень видов объектов, которые могут размещаться 
на землях или земельных участках, находящихся в государственной или муниципальной собственности, без 
предоставления земельных участков и установления серви 
тутов, утвержденный Постановлением Правительства РФ от 03.12.2014 N 1300. 
Согласно данным поправкам располагать на государственных или муниципальных землях без предоставления участков и 
сервитутов с 10 октября 2025 года можно: 

 временные сооружения или конструкции, предназначенные для организации и проведения культурных 
мероприятий (если не требуется разрешение на строительство), 

 площадки, оборудованные для хранения снежных масс в зимний период, 
 нестационарные кафе предприятий общественного питания (ранее – сезонные, летние кафе), за исключением 

нестационарных объектов, расположенных на землях лесного фонда. 
Порядок и условия размещения таких объектов каждый субъект РФ определяет самостоятельно в соответствии с п. 3 ст. 
39.36 ЗК РФ. В частности, в Москве такой порядок установлен Постановлением Правительства Москвы от 13.11.2012 N 
636-ПП, в Московской области - Постановлением Правительства МО от 08.04.2015 N 229/13. 
На заметку: о том, как получить разрешение на размещение объектов на государственных или муниципальных землях 
без предоставления земельных участков и установления сервитутов читайте в Готовом решении: Как выдается 
разрешение на размещение объектов на государственных или муниципальных землях без предоставления земельных 
участков и установления сервитутов (КонсультантПлюс, 2025). 

Юристу, 
Руководителю 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
02.10.2025 1521 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
02.10.2025 
N 1516  

Правительство 

РФ продлило до 

конца 2027 

года 

специальные 

экономические 

меры в сфере 

внешнеэкономи

ческой 

деятельности  

Возможности: до 31 декабря 2027 года продлеваются введенные ранее: ограничения и запреты на экспорт отдельных 
видов товаров, сырья и оборудования; количественные ограничения на ввоз из недружественных государств семян 
сельскохозяйственных культур; повышенные ставки ввозных таможенных пошлин на отдельные виды продуктовых и 
бытовых товаров. 
Постановлением Правительства РФ от 02.10.2025 N 1516 до 31 декабря 2027 года включительно продлевается 
действие ряда специальных экономических мер в сфере внешнеэкономической деятельности. В частности, это касается: 

 ограничений на экспорт отдельных видов товаров, сырья и оборудования (отдельных видов технологического, 
медицинского оборудования, сельхозтехники, электрической аппаратуры, турбин, волоконно-оптических 
кабелей, летательных аппаратов, радиолокационных приборов, огнестрельного оружия, аккумуляторов, станков 
для обработки металла); 

 применения количественных ограничений на ввоз из недружественных государств семян сельскохозяйственных 
культур (картофеля, пшеницы, ржи, ячменя, кукурузы, рапса, подсолнечника и сахарной свеклы и других); 

 использования повышенных ставок ввозных таможенных пошлин на отдельные виды товаров (мясных и рыбных 
изделий, консервированных готовых продуктов из овощей, фруктов и орехов, кондитерских и мучных изделий, 
макаронных изделий, соусов, на цветы, кофе, алкогольную продукцию, косметику и парфюмерию, моющие и 
чистящие средства и прочее). 

Ранее было предусмотрено, что указанные меры действуют до 31 декабря 2025 года включительно. 
Постановление Правительства РФ от 02.10.2025 N 1516 вступило в силу 4 октября 2025 года. 
На заметку: узнать актуальную информацию о важнейших решениях по стабилизации экономики и поддержке бизнеса в 
целом и отдельных отраслей можно с помощью материалов: 
- Обзор: "Перечень антикризисных мер" (КонсультантПлюс, 2025), 
- Обзор: "Антикризисные меры: обзор последних новостей" (КонсультантПлюс, 2025). 

Юристу, 
Руководителю 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
1516 2025 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
03.10.2025 
N 1543 
 
Информац
ия 
Аналитиче
ского 
центра 
при 
Правитель
стве РФ от 
03.06.2025 

По 31 декабря 

2028 года 

продлен 

эксперимент по 

упрощенному 

получению 

многих 

разрешений 

Возможности: эксперимент по оптимизации и автоматизации выдачи лицензий и других разрешений продолжится до 
конца 2028 года, также с 12 октября 2025 года в рамках эксперимента можно подать единый запрос на получение сразу 
несколько разрешений. 
Постановлением Правительства РФ от 03.10.2025 N 1543 эксперимент по упрощенному получению многих разрешений 
продлен по 31 декабря 2028 года. Соответствующие изменения внесены в Постановление Правительства РФ от 30.07.2021 
N 1279 «О проведении на территории Российской Федерации эксперимента по оптимизации и автоматизации процессов 
разрешительной деятельности, в том числе лицензирования». 
Также согласно внесенным поправкам с 12 октября 2025 года: 

 Будет внедрен и апробирован механизм, с помощью которого посредством единого запроса на Портале госуслуг 
можно будет получить сразу несколько разрешений. Перечень групп разрешений, предоставляемых на основании 
единого запроса, определит Межведомственная рабочая группа. 

 При предоставлении разрешения в упреждающем (проактивном) режиме заявителю посредством Портала 
госуслуг будет направлено уведомление о возможности получения разрешения и предоставлена интерактивная 
форма заявления, предзаполненная с учетом результатов по ранее направленным заявлениям и имеющихся 
документов и сведений. 

 В рамках эксперимента возможно направление юрлицом, ИП или физлицом документов (сведений), размещенных 
в личных кабинетах указанных лиц на Портале госуслуг, в личный кабинет иного лица на Портале госуслуг с 
согласия этого лица. Направление сведений об ином лице, не являющемся заявителем, из ведомственных витрин 
данных осуществляется без отображения таких сведений для заявителя и без получения согласия указанного 
иного лица на обработку его персональных данных. 

Также определены особенности подачи заявления на предоставление группы разрешений на основании единого запроса с 
помощью Портала госуслуг (без представления документов заявителем). Например, определено, что если для получения 
хотя бы одного разрешения нужна квалифицированная ЭП, то единый запрос нужно заверить именно ей. Установлены и 
другие правила. 
Согласно Информации Аналитического центра при Правительстве РФ от 03.06.2025 к маю 2025 года эксперимент 
позволил запрашивать через Портал госуслуг 413 видов разрешений, в том числе 51 видов лицензий. Комплексная услуга 
позволит отправлять одно заявление с единым комплектом приложений, а далее система сама направит его во все 
смежные ведомства. Удобство для пользователя в том, что он подает одно заявление вместо комплекта, получает 
информационные уведомления от системы на каждом этапе движения запроса, не участвует в передаче комплекта от 
ведомства к ведомству. И более того, уведомление о возможности получить комплексную услугу приходит ему в 
проактивном режиме. 
На заметку: с видами разрешительной деятельности можно ознакомиться в материале Статья: Разрешительная 
деятельность (Подготовлен для системы КонсультантПлюс, 2025) . 

Юристу, 
Руководителю 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
30.07.2021 1543 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

ЛИЧНЫЙ ИНТЕРЕС 
Информац
ия от 
01.10.2025 
на сайте 
Минфина 

Как вступить в 

программу 

долгосрочных 

сбережений 

через Портал 

госуслуг  

Возможности: с 1 октября 2025 года вступить в программу долгосрочных сбережений можно через Портал госуслуг. 
Программа долгосрочных сбережений (далее - ПДС) позволяет гражданам сформировать свои накопления и использовать 
их в будущем. Участие в ПДС является добровольным. Для участия в программе надо заключить договор с НПФ и 
уплачивать взносы. По такому договору вкладчик обязуется уплачивать сберегательные взносы, а НПФ - осуществлять 
участнику выплаты при наступлении определенных событий. В программу можно перевести пенсионные накопления, а 
также получить государственное софинансирование в размере не более 36 000 руб. в год. 
В Информации от 01.10.2025 Минфин России сообщает, что с 1 октября 2025 года заключить договор ПДС можно через 
Портал госуслуг. 
Как заключить договор: 

1. Перейти в робот-помощник Макс на Портале госуслуг. 
2. Ввести запрос «вступить в ПДС» и далее нажать кнопку «подробнее о подписании в Госключе». Эта страница на 

данный момент доступна только по поиску в роботе-помощнике Макс. 
3. Для подписания договора используется усиленная неквалифицированная электронная подпись, полученная в 

приложении «Госключ».  
В настоящее время договор ПДС можно заключить с тремя НПФ. В скором времени к ним присоединятся и другие НПФ.  
Программа работает с 2024 года. Сформированными накоплениями можно будет воспользоваться после 15 лет участия в 
программе или при достижении возраста 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин (п. п. 2, 3 ст. 36.40 Федерального 

Личный интерес!  
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

закона от 07.05.1998 N 75-ФЗ). 
На заметку: подробнее об участии в ПДС рассказано в Ситуации: Что предусматривает программа долгосрочных 
сбережений граждан и как стать ее участником? СПС КонсультантПлюс. 

ЦЕНТР ОПЕРАТИВНОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ 

Консульта
ция 
эксперта, 
ФНС 
России, 
2025 

Организация 

выплатила 

дивиденды за 

2024 год в III 

квартале 2025 

года. Какой КБК 

необходимо 

указать в 

уведомлении об 

исчисленных 

суммах НДФЛ? 

 

 

Риски: КБК для НДФЛ при выплате дивидендов зависит от статуса физического лица (налоговый резидент РФ или нет), а 
также от суммы НДФЛ. 
В уведомлении об исчисленных суммах налогов, авансовых платежей по налогам, сборов, страховых взносов в поле «Код 
бюджетной классификации» указывается код бюджетной классификации с кодом подвида вида дохода бюджета (п. 7.3 
Порядка заполнения уведомления об исчисленных суммах налогов, авансовых платежей по налогам, сборов, страховых 
взносов, утвержденного Приказом ФНС России от 02.11.2022 N ЕД-7-8/1047@). 
Датой получения дохода в виде дивидендов признается дата их выплаты, поэтому дивиденды за 2024 год, выплаченные в 
III квартале 2025 года, признаются доходом 2025 года. 
НДФЛ исчисляется организацией - налоговым агентом в день выплаты дивидендов, удерживается при их фактической 
выплате и перечисляется в установленные сроки (п. 3 ст. 214, пп. 1 п. 1 ст. 223, п. п. 3, 4, 6 ст. 226 НК  РФ).  
При этом для НДФЛ с дивидендов установлены отдельные КБК (Приложение N 2 к Приказу Минфина России от 10.06.2024 
N 85н):  
1) для налоговых резидентов РФ:  
- 182 1 01 02130 01 1000 110 - для суммы НДФЛ, не превышающей 312 тыс. руб.;  
- 182 1 01 02140 01 1000 110 - для суммы НДФЛ, превышающей 312 тыс. руб.  
2) для нерезидентов РФ (15%) - 182 1 01 02010 01 1000 110.  
На заметку: разобраться с порядком выплаты дивидендов поможет Типовая ситуация: Выплата дивидендов физлицам: 
налоги, учет, отчетность, платежка в СПС КонсультантПлюс. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Вопросы-
ответы 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: кбк 
ндфл дивиденды 
2025 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 
 
 

Готовое 
решение: 
В каких 
случаях и 
как 
оператор 
должен 
обезличив
ать 
персональ
ные 
данные 
(Консульт
антПлюс, 
2025) 
{Консульт
антПлюс} 

Когда оператор 

обязан 

обезличить 

персональные 

данные? Как 

ответить на 

требование 

Минцифры о 

предоставлении 

обезличенных 

персональных 

данных? 

 

 

Риски: оператор обязан обезличивать персональные данные, если это предписано федеральными законами, в том числе 
по требованию Минцифры об их предоставлении. При получении такого требования обезличенные данные должны быть 
переданы в срок от 5 до 30 рабочих дней, в зависимости от подключения к информационным системам. В случае 
отсутствия запрошенных данных необходимо в течение пяти рабочих дней направить мотивированный отказ. 
Оператор должен обезличить персональные данные, если эта обязанность возложена на него федеральными законами, в 
частности Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных данных». В иных случаях решение 
обезличивать персональные данные или нет принимается оператором по своей инициативе (ч. 7 ст. 5, п. п. 9, 9.1 ч. 1 ст. 
6, ч. 2.1 ст. 10, ч. 1 ст. 13.1 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ). 
В частности, обязанность обезличить персональные данные возникает по требованию Минцифры России об их 
предоставлении. Цель такого требования - сформировать составы обезличенных данных, которые сгруппированы по 
определенному признаку таким образом, что их последующая обработка не позволит определить принадлежность 
конкретному субъекту. Такие составы данных Минцифры России формирует в определенных Правительством РФ случаях 
по решению уполномоченных лиц или Правительственной комиссии по предупреждению и ликвидации ЧС и обеспечению 
пожарной безопасности. 
Взаимодействие с Минцифры России можно организовать различными способами, например через личный кабинет в этой 
информсистеме. Также определены способы взаимодействия информсистемы оператора с ЕИП НСУД, в которую должны 
быть предоставлены обезличенные персональные данные.  
Если оператору персональных данных поступило требование Минцифры России, он обязан обезличить персональные 
данные и направить их в ЕИП НСУД. Если у оператора нет доступа к ЕИП НСУД и он не подключен к системе 
межведомственного электронного взаимодействия (СМЭВ), срок предоставления обезличенных данных, указанный в 
требовании Минцифры России, должен быть не менее 30 рабочих дней, а в остальных случаях - не менее пяти рабочих 
дней (п. 3 Правил, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 26.06.2025 N 966).  
Чтобы исполнить требование, нужно сделать следующее (ч. 3, 4 ст. 13.1 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ, п. 
4 Правил, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 26.06.2025 N 966):  

 обезличить персональные данные с соблюдением Требований, Правил и Методов обезличивания, 
установленных Постановлением Правительства РФ от 01.08.2025 N 1154 (с учетом содержания требования); 

 подписать обезличенные данные УКЭП; 

 предоставить такие данные в ЕИП НСУД с использованием личного кабинета в этой информсистеме или 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

СМЭВ. Если нет технической возможности подключиться к ним, данные передаются нарочным в адрес Минцифры 
России на съемном носителе, соблюдая меры по защите информации. 

Если запрошенных данных у оператора нет, в течение пяти рабочих дней со дня получения требования нужно направить 
мотивированный отказ. Если нет только части данных, отказ направляется в отношении этой части и предоставляются те 
данные, которые есть (п. 5 Правил, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 26.06.2025 N 966).  
Есть и иные случаи, когда оператор должен обезличить персональные данные. Порядок и условия их обезличивания 
определены специальными законами, в частности, в рамках экспериментальных правовых режимов, если на оператора и 
субъекта (участника) экспериментального правового режима распространяются такие требования.  
На заметку: какие меры должен принять оператор, чтобы начать обезличивать персональные данные рассказано в 
Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 
Инструменты для работы с персональными данными, которые помогут выполнить все требования законодательства и 
избежать привлечения к ответственности представлены в Алгоритме «Безопасная работа с персональными данными в 
2025 году» на нашем сайте. 

 
 
 
 

http://www.consultant.ru/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=508712&dst=100026&field=134&date=10.10.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=352665&dst=100045&date=10.10.2025
https://pro.elcode.ru/thematic-collection/collection/personalnye-dannye?pm_experience

