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 ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 12 мая 2025 года 
Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования 

БУХГАЛТЕРУ 
Информа
ция 
Минфина 
России 
от 
29.04.20
25 

Минфин 

подготовил 

важные 

изменения в НК 

РФ: изучаем 

Законопроект 

Возможности: предлагаемые Минфином поправки направлены на совершенствование налоговой системы, поддержку 
отдельных категорий граждан и стимулирование инвестиционной активности. 
В Информации от 29.04.2025 Минфин сообщает о разработке и вынесении на публичное обсуждение Законопроекта, 
вносящего изменения в налоговое законодательство в рамках реализации Основных направлений налоговой политики. 
Ведомство отметило основные предлагаемые изменения.  
Налоговое администрирование 
1. Сроки уплаты налогов - предлагается установить днем окончания срока уплаты налогов предшествующий рабочий 
день, если последний день срока приходится на нерабочий.  
2. ЕНС - Законопроект уточняет порядок учета на ЕНС решений налогового органа о досрочном прекращении 
отсрочки/рассрочки, отмене налоговых вычетов. Также предлагается расширить норму об исключении из сальдо ЕНС 
сумм, связанных с решениями о привлечении к ответственности, при наличии судебных мер предварительной защиты. 
3. ЕНП-уведомления - планируется отменить представление уведомлений по имущественным налогам, НДФЛ и 
страховым взносам за периоды, по которым уже представлены уведомления с планируемыми суммами к уплате.  
4. Изменение срока уплаты налогов:  
- расширение применения отсрочек и рассрочек для организаций, занятых сезонными видами деятельности, включая 
случаи снижения масштабов деятельности более чем на 50% из-за природных условий или падения спроса; 
- увеличение максимального срока инвестиционного налогового кредита с 5 до 10 лет. 
5. Налоговый мониторинг - предлагается расширить доступ к налоговому мониторингу, отменив обязательность 

соответствия всем трем критериям (выручка, активы, уплаченные налоги) и оставив требование соответствия любому из 
них. Также критерии отменяются для правопреемников реорганизованных участников налогового мониторинга. 
Налог на прибыль организаций 
1. Расширение случаев безналогового получения имущества, включая ситуации, предусмотренные законодательством 
субъектов РФ и актами Правительства РФ. 
2. Ограничение переноса убытков - продление до 2030 года нормы, ограничивающей уменьшение налоговой базы на 
сумму убытков прошлых периодов. 
3. Расширение возможности применения инвестиционного налогового вычета любым лицом из группы 
налогоплательщика, осуществившего капитальные вложения, независимо от отрасли. 
НДФЛ 
1. Освобождение от налогообложения доходов в виде возмещения стоимости утраченного имущества виновным 
лицом в случаях, предусмотренных законодательством РФ, субъектов РФ и муниципалитетов. 
2. Освобождение от налогообложения компенсации расходов на полис ОМС, необходимый для служебных командировок 
за границу. 
3. Уточнение условий применения стандартного вычета на детей - при расчете дохода будут учитываться только 
доходы, относящиеся к основной налоговой базе. 
4. Расширение льготы по продаже жилья - льгота будет доступна семьям с недееспособными детьми вне зависимости 
от их возраста, а также при рождении ребенка после продажи жилья, но до 30 апреля следующего года. 
Страховые взносы 
1. Освобождение от взносов выплат работникам-контрактникам, участвующим в СВО, независимо от срока контракта. 
2. Освобождение от уплаты взносов для ИП, адвокатов, нотариусов и других лиц, занимающихся частной практикой, за 
периоды службы по контракту в рамках СВО. 
Спецрежимы 
Предлагается установление возможности для ИП на ПСН представлять уточненное заявление о получении патента в связи 
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с изменением количества физических показателей для перерасчета суммы налога по патенту. 
На заметку: подробнее о предлагаемых изменениях рассказано в обзоре «Налоговая политика: обзор основных 
поправок Минфина» в СПС КонсультантПлюс. 

Постанов
ление 
Правител
ьства РФ 
от 
24.04.20
25 N 540 

С 1 сентября 

2025 года 

действуют новые 

правила расчета 

среднего 

заработка 

Возможности: Положение об особенностях порядка исчисления средней заработной платы дополнено правилами для 
расчета среднего заработка при выплате выходного пособия, а также уточнениями для расчета среднего заработка 
работникам с суммированным учетом рабочего времени и при учете денежных поощрений. 
Постановлением Правительства РФ от 24.04.2025 N 540 утверждено новое Положение об особенностях порядка 
исчисления средней заработной платы, которое будет применяться с 1 сентября 2025 года по 1 сентября 2031 года. Ранее 
действующее Положение, соответственно, утрачивает силу. 
Как отмечают законодатели, обновленное Положение дополнено особенностями порядка исчисления среднего заработка 
для ряда случаев определения его размера, предусмотренных ТК РФ.  
В частности, установлено следующее: 

- средний месячный заработок для расчета выходного пособия определяется путем умножения среднего дневного 
заработка на среднее количество рабочих дней, приходящихся на один месяц в году; 
- денежные поощрения при определении среднего заработка учитываются в порядке аналогичном премиям и 
вознаграждениям; 
- при определении среднего заработка работника, которому установлен суммированный учет рабочего времени, теперь 
нужно учитывать новые положения: 

• средний месячный заработок для расчета выходного пособия определяется путем умножения среднего часового 
заработка на среднее количество рабочих часов, приходящихся на один месяц в году; 

• среднее количество рабочих часов, приходящихся на один месяц в году, рассчитывается путем деления 
количества рабочих часов в году, рассчитанного в соответствии с установленной для соответствующего 
работника продолжительностью рабочего времени, на 12. 

На заметку: актуализировать свои знания о порядке исчисления среднего заработка, а также получить подробную 
инструкцию по расчету, затрагивающую все возможные случаи, Вы сможете на семинаре «Расчет среднего заработка на 
практических примерах» 28 мая 2025 года. 
Избежать споров по учету премий при расчете среднего заработка поможет материал Позиции судов по спорным 
вопросам. Трудовое право: Премии при расчете среднего заработка (в том числе для выплаты отпускных) 
(КонсультантПлюс, 2025). 
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Информа
ция ФНС 
от 
05.05.20
25 

ФНС напоминает 

о новых формах 

заявлений для 

получения 

справок о 

состоянии 

расчетов по 

налогам 

Риски: с 8 мая 2025 года нужно применять новую форму заявления о предоставлении справки о сальдо ЕНС, справки о 
принадлежности денег, перечисленных как ЕНП, и справки об уплате налогов. 
В Информации от 05.05.2025 ФНС напоминает, что с 8 мая 2025 года  действует новая форма заявления для получения 
ряда справок о состоянии расчетов по налогам. Соответствующие изменения внесены Приказом ФНС России от 30.01.2025 
N ЕД-7-8/61@. 
Новая форма заявления применяется для получения следующих справок: 
• Справка о наличии положительного, отрицательного или нулевого сальдо единого налогового счета (ЕНС) 

налогоплательщика, плательщика сбора, плательщика страховых взносов или налогового агента. 
• Справка о принадлежности сумм, перечисленных в качестве единого налогового платежа. 
• Справка об исполнении обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов. 
Заявление на получение справок можно подать следующими способами: 
- электронно через Личный кабинет налогоплательщика или по телекоммуникационным каналам связи (ТКС). В этом 
случае документы, подписанные усиленной квалифицированной электронной подписью (УКЭП), будут предоставлены 

налогоплательщику в электронном виде. Информация в справках будет актуальна на дату их формирования. 
- на бумажном носителе лично в налоговой инспекции или по почте.  
На заметку: как узнать сальдо ЕНС и провести сверку с налоговой инспекцией, рассказано в Типовой ситуации в СПС 
КонсультантПлюс. 
Разобраться с вопросами уплаты налогов через механизм ЕНП поможет алгоритм клиентского опыта «Единый налоговый 
платеж в 2025 году» на нашем сайте. 
 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Нет в К+! 

Постанов
ление 
Правител

Негативное 

воздействие на 

Риски: с 1 сентября 2025 года ИП и юрлица, образующие отходы производства и потребления, для отнесения таких 
отходов к конкретному классу опасности должны применять новые критерии. С этой же даты вступает в силу 
обновленный порядок подтверждения отсутствия негативного воздействия на окружающую среду объектов размещения 
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Постанов
ление 
Правител
ьства РФ 
от 
30.04.20
25 N 595 

окружающую 

среду: изучаем 

последние 

изменения 

отходов производства и потребления. В 2025 году ставка платы за НВОС при размещении твердых коммунальных отходов 
IV класса опасности (малоопасные) выросла до 99,3 руб. за 1 тонну (в 2024 году - 95 руб. за 1 тонну). 
Возможности: существенных изменений в порядке подтверждения экологической безопасности объектов размещения 
отходов нет, внесены точечные правки по тексту документа. 

• Обновлены Правила подтверждения исключения негативного воздействия на окружающую среду 
объектов размещения отходов производства и потребления 

Постановлением Правительства РФ от 29.04.2025 N 573 утверждены Правила подтверждения исключения негативного 
воздействия на окружающую среду объектов размещения отходов производства и потребления, которые будут 
применяться с 1 сентября 2025 года по 1 сентября 2031 года. Ранее действующее Положение, соответственно, утрачивает 
силу. Существенных изменений нет, внесены точечные правки по тексту документа. 
Как и ранее подтверждение экологической безопасности будет основываться на результатах мониторинга состояния и 
загрязнения окружающей среды. Мониторинг будут проводить сами эксплуатирующие организации на территориях 
объектов размещения отходов и в зоне их воздействия на окружающую среду. 
Для обоснования отсутствия негативного воздействия необходимо предоставить данные инструментальных 
измерений, полученные с помощью технических систем и устройств с измерительными функциями.  
Эксплуатирующие организации обязаны подготовить отчет о результатах проведенного мониторинга. Этот отчет 
станет основанием для принятия решения территориальным органом Росприроднадзора о подтверждении или 
неподтверждении экологической безопасности объекта размещения отходов. 

• Обновлены критерии классификации отходов по степени опасности 
ИП и юрлица, в процессе деятельности которых образуются отходы I - V классов опасности, обязаны осуществить 
отнесение соответствующих отходов к конкретному классу опасности для подтверждения такого отнесения в порядке, 
установленном Приказом Минприроды России от 08.12.2020 N 1027 с применением законодательно установленных 
критериев.  
Приказом от 31.03.2025 N 158 Минприроды России утверждены новые критерии отнесения отходов I - V классам 
опасности по степени негативного воздействия на окружающую среду. Эти критерии будут применяться ИП и юрдицами, 
образующими отходы производства и потребления, а также Росприроднадзором. 
Приказ вступает в силу с 1 сентября 2025 года. 

• На 2025 год установлена ставка платы за НВОС при размещении твердых коммунальных отходов IV 
класса опасности (малоопасные) 

Постановлением Правительства РФ от 30.04.2025 N 595 установлено, что в 2025 году применяется ставка платы за НВОС 
при размещении твердых коммунальных отходов IV класса опасности (малоопасные) в размере 99,3 руб. за 1 тонну. 
Напомним, что в 2024 году действовала ставка 95 руб. за 1 тонну. 
На заметку: подробнее про классификацию и паспортизацию отходов рассказано в Статье: Отходы производства 
(Подготовлен для системы КонсультантПлюс, 2025. 
С размерами ставок платы за НВОС можно ознакомиться в Готовом решении: Ставки платы за негативное воздействие на 
окружающую среду (КонсультантПлюс, 2025). 

 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
29.04.2025 N 573 
или 31.03.2025 N 
158 или 30.04.2025 
N 595 
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Постанов
ление АС 
Московс
кого 
округа от 
07.03.20
25 по 
делу N 
А40-
278400/
2023 

Субъекты МСП, 

получающие 

дивиденды, 

должны 

учитывать их в 

лимите доходов, 

чтобы не 

потерять статус 

МСП  

Риски: суд указал, что дивиденды входят в сумму доходов от предпринимательской деятельности для определения 
лимита в реестре субъектов малого и среднего предпринимательства. 
Субъекты малого и среднего предпринимательства (МСП) - это средние, малые и микропредприятия. Предприятие 
находится в реестре МСП при соблюдении определенных критериев, в том числе по сумме дохода - не более 2 млрд руб. 
Доходы определяются в порядке, установленном законодательством РФ о налогах и сборах, путем суммирования дохода 
по всем видам деятельности и применяемого по всем налоговым режимам. 
В Постановлении от 07.03.2025 по делу N А40-278400/2023 АС Московского округа рассмотрел дело об исключении 
предприятия из реестра МСП из-за полученных дивидендов. 
Налоговая инспекция исключила сведения об организации из реестра МСП, так как организация получила дивиденды в 
размере более 2 млрд рублей. Организация обжаловала действия налогового органа. Дивиденды были учтены во 
внереализационных доходах, но в доходах от предпринимательской деятельности для определения лимита в реестре 
МСП, по мнению организации, дивиденды учитываться не должны.  
Суды учли, что применительно к обстоятельствам рассматриваемого дела общество является коммерческой организацией, 
преследующие извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, и признали действия налогового 
органа законными, так как к доходам от предпринимательской деятельности относятся и доходы от реализации, и 
внереализационные доходы, в том числе – дивиденды. 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

На заметку: критерии малых, средних, а также микропредприятий перечислены в Типовой ситуации СПС 
КонсультантПлюс.  
Эффективно воспользоваться возможными мерами поддержки для малого и среднего бизнеса поможет Алгоритм 
клиентского опыта «Малый и средний бизнес. Меры поддержки в 2025 году» на нашем сайте.   

 

Письмо 
Минфина 
России 
от 
28.03.20
25 N 03-
04-
05/3089

5 

Как  получить 

детский вычет по 

НДФЛ после 

развода 

 

 

Возможности: родитель имеет право на детский вычет по НДФЛ независимо от факта совместного проживания с 
ребенком, при условии его финансового обеспечения, например в виде уплаты алиментов. 
Риски: для получения вычета необходимо предоставить копию свидетельства о рождении ребенка, документы, 
подтверждающие факт перечисления денежных средств на обеспечение ребенка и письменное заявление проживающего 
с ребенком второго родителя, подтверждающее финансовое обеспечение ребенка. 
Согласно НК РФ право на получение стандартного вычета по НДФЛ возникает при условии, что налогоплательщик 
является (или в установленном законом порядке признается) родителем ребенка и ребенок находится на его обеспечении 
(подп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ). 

В Письме от 28.03.2025 N 03-04-05/30895 Минфин разъяснил вопрос о предоставлении стандартного вычета по НДФЛ 
родителю, который не проживает с ребенком. 
Ведомство отмечает, что сам факт развода и раздельного проживания с ребенком не лишает родителя права на вычет. 
Если соблюдается условие о финансовом обеспечении ребенка в виде уплаты алиментов, родитель имеет право на 
получение стандартного налогового вычета за каждый месяц налогового периода. 
Какие документы подтверждают право на вычет в такой ситуации: 
- копия свидетельства о рождении ребенка; 
- документы, подтверждающие факт перечисления денежных средств на обеспечение ребенка; 
- письменное заявление бывшей супруги (матери ребенка) о том, что отец ребенка участвует в его обеспечении. 
На заметку: аналогичная позиция содержится в Письмах Минфина России, от 17.09.2024 N 03-04-05/89054, от 
11.05.2023 N 03-04-05/42907, от 23.11.2022 N 03-04-05/114779, от 17.04.2020 N 03-04-05/30919. 
Напомним, что с 1 января 2025 года размеры стандартных вычетов на детей существенно увеличены.  Какие документы 
могут понадобиться для подтверждения права на стандартный вычет на детей и определения его размера, смотрите 
в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 

Бухгалтеру любой 
организации + 
Личный интерес!  
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содержащий 
документ: Письма 
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России 
от 
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25 N АБ-
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ФНС напоминает: 

выдача 

кассового чека 

покупателю – 

обязательная 

процедура для 

продавца 

 

 

Риски: вопрос кассира к покупателю "Нужен Вам кассовый чек или нет?" является некорректным. Продавец обязан 
сформировать чек и выдать его покупателю чек как минимум в электронной форме, даже в случае отказа покупателя от 
кассового чека на бумаге.  
Продавец обязан выдать кассовый чек покупателю, сделать это можно несколькими способами: на бумажном носителе 
или в электронной форме на абонентский номер, электронную почту или в приложении (п. 2 ст. 1.2 Федерального закона 
от 22.05.2003 N 54-ФЗ). 
В Письме от 23.04.2025 N АБ-4-20/4130@ ФНС России обращает внимание на исполнение обязанности продавцов 
выдавать кассовые чеки покупателям. 
Продавец обязан: 
• выдать кассовый чек на бумажном носителе, если покупатель до осуществления расчета не предоставил абонентский 

номер или адрес электронной почты для направления чека в электронной форме, а также при применении ККТ в 
режиме, не предусматривающем обязательной передачи фискальных документов в налоговые органы; 

• при предоставлении покупателем абонентского номера или адреса электронной почты выдать чек на бумажном 
носителе и одновременно направить этот чек в электронной форме на абонентский номер или адрес электронной 
почты; 

• при предоставлении покупателем абонентского номера или адреса электронной почты и информировании покупателем 

продавца, что чек на бумаге не требуется, направить чек на соответствующий номер или адрес электронной почты и не 
выдавать покупателю чек на бумажном носителе.  

Кассовый чек на бумажном носителе может быть утилизирован продавцом только при условии, если покупатель не забрал 
его после предоставления продавцом.  
Таким образом, продавец в любом случае обязан выдать чек покупателю, и вопрос кассира «Нужен Вам кассовый чек или 
нет?» является некорректным в целях исполнения продавцом обязанности по применению ККТ.  
Продавец также может исполнить обязанность по выдаче кассового чека путем отправки покупателю на номер или 
электронную почту сведений о чеке (регистрационный номер ККТ, сумму, дату и время расчета) и информацию об 
Информационном ресурсе продавца (например, о приложении), где покупатель сможет бесплатно получить свой чек. 
При этом при размещении чека только на Информационном ресурсе продавца обязанность по выдаче чека не будет 
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исполнена без отправки информации о чеке на номер или электронную почту покупателя. 
ФНС России напоминает, что нарушение порядка выдачи кассового чека на бумажном носителе и в электронной форме 
влечет административную ответственность, предусмотренную ч. 4 и ч. 6 ст. 14.5 КоАП РФ. Если невыдача кассового чека 
связана с неприменением ККТ, то продавец в таком случае может быть привлечен к административной ответственности по 
ч. 2 и ч. 3 ст. 14.5 КоАП РФ. 
На заметку: организовать работу с онлайн-ККТ поможет Алгоритм клиентского опыта «Онлайн-кассы в 2025 году» на 
нашем сайте. 
Как использовать ККТ, чтобы не допустить нарушений, расскажет лектор на семинаре «Онлайн-кассы и расчеты 
наличными: типичные ошибки и ответственность за них» 27 июня 2025 года. 

Письмо 
СФР от 
16.04.20

25 N 23-
02-
30/1154
84 

СФР разъяснил 

особенности 

замены лет при 

расчете пособия 

по уходу за 

больным 

ребенком после 

отпуска по уходу 

до 3 лет 

Риски: замена календарных лет, которые используются в целях расчета среднего заработка для исчисления пособий, 
может производиться не на любые годы (год) по выбору работницы, а только на годы (год), непосредственно 
предшествующие годам, в которых сотрудница находилась в отпуске по беременности и родам и/или в отпуске по уходу 

за ребенком. 
При расчете пособий по временной нетрудоспособности в некоторых случаях расчетный период может быть изменен по 
заявлению работника (ч. 1 ст. 14 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ, п. 7 Положения об исчислении пособий 
по временной нетрудоспособности и в связи с материнством). При этом необходимо соблюдение следующих условий: 
• в каком-либо году (годах) расчетного периода работник, для которого необходимо рассчитать пособие, весь год 

(годы) или его часть находился в декретном отпуске или в отпуске по уходу за ребенком; 
• замена приведет к увеличению размера пособия. 
В Письме от 16.04.2025 N 23-02-30/115484 СФР разъяснил вопрос о замене календарных лет при расчете пособия по 
уходу за больным ребенком для сотрудницы, которая перед этим находилась в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, 
но при этом работала неполный рабочий день.  
В рассматриваемой ситуации сотрудница находилась в отпуске по уходу за ребенком с февраля 2023 года по март 2025 
года и работала на 0,4 ставки. После выхода из отпуска она сразу оформила больничный лист по уходу за больным 
ребенком. 
Стандартный расчет пособия предполагает использование среднего заработка за 2023 и 2024 годы. Однако, поскольку в 
эти годы сотрудница находилась в отпуске по уходу за ребенком, она имеет право заменить расчетные годы на 
предшествующие. В данном случае это 2021 и 2022 годы. 
Если в 2022 году сотрудница находилась в отпуске по беременности и родам, она может дополнительно заменить 2022 
год на 2020 год. 
СФР подчеркнул, что замена расчетных лет возможна только на годы, непосредственно предшествующие периодам 
отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. Нельзя выбрать произвольные годы для расчета. 
На заметку: примеры замены календарных лет приведены в Готовом решении: Как рассчитать больничный после 
декретного отпуска (КонсультантПлюс, 2025). 
Актуализировать свои знания о порядке исчисления среднего заработка, а также получить подробную инструкцию по 
расчету, затрагивающую все возможные случаи смогут участники трансляции «Расчет среднего заработка на 
практических примерах» 28 мая 2025 года. 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Личный интерес! 

 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 23-
02-30/115484 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке  

Письмо 
Минфина 
России 
от 
13.03.20

25 N 03-
05-06-
04/2467
0 

Транспортный 

налог: нужно ли 

платить при 

регистрации и 

снятии с 

регистрации ТС в 

пределах одного 

месяца 

Возможности: если и регистрация, и снятие с учета произошли в период с 1 по 15 число или с 16 по 30/31 число одного 
месяца, начисление транспортного налога не производится. 
В Письме от 13.03.2025 N 03-05-06-04/24670 Минфин разъяснил порядок уплаты транспортного налога в случае 
регистрации и снятия с регистрации транспортного средства в течение короткого периода, например дата регистрации - 2 
февраля 2025 года, снятие с регистрации - 13 февраля 2025 года. 

Согласно п. 3 ст. 362 НК РФ, месяц регистрации автомобиля учитывается при расчете транспортного налога, если 
регистрация произошла до 15-го числа этого месяца. Аналогично, месяц снятия транспортного средства с регистрации 
включается в расчет, если снятие произошло после 15-го числа. 
Если регистрация транспортного средства произошла после 15-го числа соответствующего месяца или снятие 
транспортного средства с регистрации (снятие с учета, исключение из государственного судового реестра и так далее) 
произошло до 15-го числа соответствующего месяца включительно, месяц регистрации (снятия с регистрации) 
транспортного средства не учитывается при определении коэффициента, указанного в данном пункте. 
Минфин подтвердил, что в рассматриваемой ситуации, неполный месяц при расчете коэффициента Кв не учитывается и 
транспортный налог не начисляется. 
На заметку: аналогичный подход применяется в случае регистрации и снятия с регистрации во второй половине одного 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 

документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 03-
05-06-04/24670 
 
Искомые документы 
будут первыми в 
списке 
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месяца, с 16 по 30/31 число (Письмо Минфина России от 19.04.2019 N 03-05-06-04/28403).  
Правильно рассчитать транспортный налог при владении автомобилем неполный год поможет Готовое решение и 
Калькулятор в СПС КонсультантПлюс. 

Письмо 
Минфина 
России 
от 
21.01.20
25 N 03-
15-
06/4260 

Если у 

организации 

несколько 

ОКВЭД из сферы 

обрабатывающег

о производства, 

можно ли 

суммировать 

доход в целях 

применения 

тарифа 

страховых 

взносов 7,6% 

Риски: для применения льготного тарифа учитывается доход только по основному коду ОКВЭД. Если организация 
осуществляет два и более вида деятельности из Перечня, но доход от каждого из них меньше 70%, право на пониженный 
тариф не возникает. 
С 1 января 2025 года для субъектов МСП, основной вид деятельности которых относится к разделу «Обрабатывающие 
производства» ОКВЭД 2, установлен единый пониженный тариф страховых взносов – 7,6%. Льгота применяется к 
выплатам сотрудникам, превышающим полуторакратный размер МРОТ. Перечень льготных видов деятельности 
утвержден Распоряжением Правительства РФ от 11.12.2024 N 3689-р. 
В Письме от 21.01.2025 N 03-15-06/4260 Минфин разъяснил условия применения пониженного тарифа страховых взносов 
для организаций, осуществляющих несколько видов деятельности из утвержденного Перечня.  

Минфин подчеркивает: для применения льготного тарифа страховых взносов учитывается доход только по основному 
коду ОКВЭД (п. 13.2 ст. 427 НК РФ). При этом доля дохода от основного вида деятельности, указанного в ЕГРЮЛ, должна 
составлять не менее 70%. Это означает, что даже если деятельность осуществляется по двум и более видам деятельности 
из утвержденного Перечня, но доход от каждого направления меньше 70%, право на пониженный тариф не возникает.  
На заметку: практические вопросы начисления зарплатных налогов разберем на трансляции «Расчеты с работниками в 
различных хозяйственных ситуациях. Особенности оформления и налоги в 2025 году» 14 мая 2025 года. 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 

поиске набрать: 03-
15-06/4260 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
Минтруд
а России 
от 
03.04.20
25 N 14-
6/ООГ-
1770 

Дистанционного 

работника 

вызывают в 

офис 

работодателя: 

оформлять 

командировку 

или нет 

Риски: направление дистанционного работника для выполнения служебного поручения в другую местность, отличную от 
местности выполнения трудовой функции, является командировкой. 
Возможности: оформление и оплата командировки дистанционного работника производится в общем порядке. 
При дистанционной работе работник выполняет трудовую функцию вне места нахождения работодателя, его филиала, 
представительства, иного обособленного структурного подразделения (включая расположенные в другой местности), вне 
стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя 
(ч. 1 ст. 312.1 ТК РФ).  
В Письме от 03.04.2025 N 14-6/ООГ-1770 Минтруд разъяснил вопрос об оформлении служебной командировки при 
поездке дистанционного работника в офис работодателя, расположенный в другом регионе. 
Минтруд напомнил: если направить дистанционного работника для выполнения служебного поручения в другую 
местность (на другую территорию), отличную от местности (территории) выполнения трудовой функции, то это является 

командировкой (ч. 3 ст. 312.6 ТК РФ). При этом на работника распространяется действие ст. ст. 166 - 168 ТК РФ. В связи с 
этим работодатель должен компенсировать ему расходы на командировку в общем порядке - так же, как и обычному 
работнику (ст. 168, ч. 4 ст. 312.1, ч. 3 ст. 312.6 ТК РФ, Письмо Минфина России от 23.07.2021 N 03-04-05/59241). 
На заметку: если дистанционному сотруднику предстоит рабочая поездка в пределах административно-территориальных 
границ того населенного пункта, где он постоянно работает, то такая поездка командировкой не является (Письмо 
Роструда от 15.07.2021 N ПГ/19582-6-1). Узнать, какие споры, связанные с командировками, доходят до суда, можно в 
материале Позиции судов по спорным вопросам. Трудовое право: Командировки и служебные поездки (КонсультантПлюс, 
2025). 
Практические вопросы оформления и оплаты труда в различных ситуациях, в том числе при направлении в 
командировки, разберем на Встрече с экспертом «Рабочее время и время отдыха в 2025 году» 26 мая 2025 года. 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Специалисту 
кадровой службы! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Бухпресса и книги 
 
Поиск: в Быстром 

поиске набрать: 14-
6/ООГ-1770 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Постанов
ление 
Правител
ьства РФ 
от 
23.04.20
25 N 530 

В течение 2025 

года 

плательщиков 

УСН не будут 

штрафовать за 

нарушение срока 

подачи 

декларации по 

НДС 

Возможности: организации и ИП на УСН не будут штрафовать по п. 1 ст. 119 НК РФ за неподачу в срок первой 
декларации по НДС за любой из кварталов 2025 года. 
Постановлением Правительства РФ от 23.04.2025 N 530 установлено послабление для организаций и ИП на УСН, которые 
впервые должны сдавать декларации по НДС в 2025 году. 
Так, их не будут штрафовать по п. 1 ст. 119 НК РФ за непредставление в срок первой налоговой декларации по НДС, если 
такая декларация впервые представляется за любой из кварталов 2025 года.  
Мораторий распространяется на отношения с 1 января 2025 года. 
В Информации от 25.04.2025 Правительство РФ отмечает, что принятое решение поможет бизнесу в спокойном режиме 
провести перенастройку бухгалтерских учётных программ, а также изучить порядок заполнения декларации по НДС. 
На заметку: заполнить декларацию без ошибок поможет Готовое решение: Как при УСН заполнить декларацию по НДС 
(КонсультантПлюс, 2025). 
Ознакомиться с вопросами, которые возникают у Ваших коллег при заполнении декларации по НДС при применении УСН, 

Бухгалтеру 
организации на 
УСН!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
23.04.2025 N 530 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

можно в электронном приложении «Ответы на вопросы по заполнению форм отчетности за 1 квартал 2025 года» на 
нашем сайте. 

Искомые документы 
будут первыми в 
списке  

Письмо 
Минфина 
от 
16.04.20
25 N 03-
11-
06/2/38
508 

СФР возмещает 

стоимость 

аптечки: как 

учесть при УСН 

Риски: при возмещении СФР стоимости аптечки сумму возмещения нужно учесть в доходах при УСН. 
Плательщики на УСН возмещают свои расходы из СФР в том же порядке, что и налогоплательщики на ОСН. Расходы из 
СФР можно возместить в виде возврата денежных средств на расчетный счет. При применении УСН можно возместить из 
СФР расходы (п. 2 Правил возмещения расходов на оплату дополнительных выходных для ухода за детьми-инвалидами, 
п. п. 1, 2 Правил финансового обеспечения предупредительных мер): 
- на оплату четырех дополнительных выходных дней по уходу за детьми-инвалидами; 
- на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний работников. Например, это могут быть расходы на приобретение спецодежды, спецобуви и прочих средств 
индивидуальной защиты, аптечки для оказания первой помощи и др. 

В Письме от 16.04.2025 N 03-11-06/2/38508 Минфин отвечает на вопрос об учете суммы возмещения от СФР 
налогоплательщику на УСН стоимости купленной аптечки первой помощи.  
Для плательщиков УСН к доходам относятся и доходы от реализации, и внереализационные доходы. Перечень доходов, 
не учитываемых при УСН, является закрытым, и в нем не указана сумма возмещения от СФР расходов работодателя на 
приобретение аптечек. В этой связи сумма возмещения учитывается в доходах для УСН в общеустановленном порядке. 
На заметку: вопрос о признании в налоговом учете расходов на предупредительные меры по сокращению 
производственного травматизма, финансируемых за счет средств СФР, в НК РФ не раскрыт и является неоднозначным, 
организация должна самостоятельно оценить возможные налоговые риски и принять решение, признавать ли расходом 
затраты на приобретение аптечек. 
В частной Консультации указано, что аптечка входит в набор оборудования для оснащения врачебного здравпункта 
(Приложение N 3 к Порядку, утв. Приказом Минздрава России от 13.11.2012 N 911н), на основании чего расходы на 
комплектацию аптечками первой помощи здравпункта, находящегося на территории организации и обслуживающего ее 
работников, можно учесть на УСН.  
Как отразить в учете организации, применяющей УСН, затраты на приобретение аптечек, рассказано в Корреспонденции 
счетов СПС КонсультантПлюс.  
Порядок возмещения расходов из СФР на УСН приведен в Готовом решении СПС КонсультантПлюс.  
Получить ответы на вопросы по применению УСН Вы сможете на семинаре «УСН: сложные вопросы исчисления и уплаты 
налогов в 2025 году» 20 июня 2025 года. 

Бухгалтеру 
организации на 
УСН! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 

Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 

 03-11-06/2/38508 

 
Искомый документ 

будет первым в 
списке 
 

КАДРОВИКУ 
Обзор 
судебной 
практики 
Верховног
о Суда 
Российско

й 
Федераци
и N 1 
(2025)" 
(утв. 
Президиум
ом 
Верховног
о Суда РФ 
25.04.2025 

Какие выводы 

сделал ВС РФ 

по трудовым 

спорам в 

первом Обзоре 

судебной 

практики 2025 

года 

Возможности: использовать в работе выводы ВС РФ по трудовым спорам в части подтверждения состояния опьянения 
работника, заключения срочных трудовых договоров, расследования несчастных случаев с работниками. 
Президиум ВС РФ подготовил Обзор судебной практики, в котором обобщены правовые позиции по спорам, возникающим, 
в том числе, из трудовых отношений. 
Приведем некоторые правовые позиции из Обзора, касающиеся трудовых споров. 
1. Состояние алкогольного либо наркотического опьянения может быть подтверждено работодателем не только актом 

медицинского освидетельствования, но и иными представленными суду доказательствами, такими, например, как 
докладные, служебные записки, направление на медицинское освидетельствование. Все доказательства должны быть 
оценены судом по правилам ст. 67 ГПК РФ (п. 7 Обзора). 

2. Заключение ограниченных по сроку действия договоров работодателя с заказчиками не дает ему право заключать 
срочные договоры с работниками и увольнять их после исполнения обязанностей по договору. Заключение срочных 
договоров возможно в строго определенных ситуациях (ст. 58 и ст. 59 ТК РФ). Сам по себе ограниченный срок 
действия гражданско-правовых договоров с заказчиками не может служить достаточным правовым основанием для 
заключения срочных трудовых договоров и последующего увольнения работников (п. 9 Обзора). 

3. Страховым признан несчастный случай, в результате которого работник умер в ДТП, произошедшим по пути с вахты к 
месту жительства при использовании личного автомобиля. Так как работодателем не была осуществлена доставка 
работников с вахты, то использование пострадавшим работником личного автомобиля считается осуществленным в 
интересах и по согласованию с работодателем (п. 10 Обзора). 

На заметку: свежие материалы по трудовым спорам Вы можете найти в Ленте рекомендаций по профессиональной 
задаче «Трудовые споры» на нашем сайте. 

Специалисту 
кадровой службы! 
+ 
Юристу! 
 
Мин. ИБ, 

содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 

 Обзор судебной 

практики ВС РФ 1 
2025 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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Ознакомиться с позицией судов в спорах, касающихся рабочего времени и времени отдыха, Вы сможете на встрече с 
экспертом «Рабочее время и время отдыха в 2025 году» 26 мая 2025 года. 

Указ 
Президент
а РФ от 
28.04.2025 
N 272 

Продлен срок, 

до которого 

нелегальные 

мигранты 

должны 

урегулировать 

свой статус в 

России  

Возможности: до 10 сентября 2025 года продлен срок, в течение которого иностранные граждане, сведения о которых 
подлежат включению в реестр контролируемых лиц, могут урегулировать свое правовое положение без выезда из РФ и 
без учета заявленной цели въезда в РФ либо самостоятельно покинуть территорию РФ. 
В реестр контролируемых лиц включают иностранцев, утративших законные основания для пребывания (проживания) в 
России. Для них предусматриваются специальные меры, применяемые в рамках режима высылки, ограничиваются 
отдельные права и свободы. Такие иностранцы должны или узаконить свое пребывание (проживание) в РФ, или покинуть 
страну. 
Иностранные граждане, сведения о которых подлежат включению в реестр контролируемых лиц, могли урегулировать 
свое правовое положение без выезда из РФ и без учета заявленной цели въезда в РФ до 30 апреля 2025 года либо 
самостоятельно покинуть территорию РФ до 30 апреля 2025 года (Указ Президента РФ от 30.12.2024 N 1126).  

Указом Президента РФ от 28.04.2025 N 272 до 10 сентября 2025 года продлен срок для урегулирования иностранными 
гражданами, сведения о которых подлежат включению в реестр контролируемых лиц, своего правового положения в РФ. 
Также по 10 сентября 2025 года продлевается проведение медицинского освидетельствования указанных иностранных 
граждан, без представления миграционной карты или визы (в случае их отсутствия). 
В Информации МВД от 29.04.2025 указано, что для трудовых мигрантов условием легализации, согласно Указу N 1126, 
является заключение с работодателем, заказчиком работ (услуг) трудового или гражданско-правового договора и 
представление его копии в территориальный орган МВД. Ведомство обращает внимание работодателей, что заключение 
трудового договора с иностранцем, желающим легализоваться в рамках Указа N 1126, не является нарушением и не несет 
для него никаких отрицательных правовых последствий. При этом нельзя забывать, что в 3х-дневный срок необходимо 
направить уведомление о заключении трудового договора в территориальный орган МВД. 
На заметку: ранее МВД России перечисляло необходимые процедуры, которые должны пройти иностранные граждане, 
утратившие законные основания для пребывания в России, для урегулирования своего правового положения в стране. 
Подробнее о них можно узнать в обзоре на нашем сайте. 
Разобраться в работе реестра контролируемых лиц помогут: 

• Готовое решение: Что нужно знать работодателю о реестре контролируемых лиц (КонсультантПлюс, 2025),  
• Готовое решение: Что делать работодателю, если работник-иностранец попал в реестр контролируемых лиц 

(КонсультантПлюс, 2025).  
Принять на работу иностранных граждан из ближнего зарубежья поможет алгоритм клиентского опыта «Безвизовые 
иностранцы» на нашем сайте. 

Специалисту 
кадровой службы! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать:  
28.04.2025 N 272 

 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
Роструда 
от 
02.04.2025 
N 
ПГ/05332-
6-1 
, Письмо 
Минтруда 
России от 
02.04.2025 

N 14-
6/ООГ-
1756 

Роструд и 

Минтруд дали 

разъяснения по 

предоставлени

ю дней отдыха 

за работу в 

выходные и 

праздники 

Риски: зарплата за месяц, в котором работник берет день отдыха за работу в выходной, не уменьшается. Это правило 
действует независимо от того, берет ли работник день отдыха в том же месяце или в последующие. ТК РФ не 
предусмотрена возможность предоставления времени отдыха за работу в выходной до осуществления такой работы. 
Работник, отработавший в выходной или нерабочий праздничный день, может взять вместо двойной оплаты день отдыха. 
Согласно ч. 4 ст. 153 ТК РФ, в этом случае работа в выходной оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате 
не подлежит. Роструд и Минтруд дали разъяснения по опросам предоставления таких дней отдыха. 
Заработная плата в месяце использования работником дня отдыха 
В Письме от 02.04.2025 N ПГ/05332-6-1 Роструд уточняет, что при подсчете нормы рабочих часов за учетный период 
исключается время, в течение которого работник освобождался от исполнения трудовых обязанностей. Следовательно, 
дни отдыха, предоставленные за работу в выходные, должны исключаться из нормы рабочего времени.  
Таким образом, за месяц, в котором работник взял день отдыха, заработная плата выплачивается полностью, при этом 

работник отработает меньше нормы на соответствующее количество дней (часов). Это правило действует независимо от 
того, берет ли работник день отдыха в том же месяце или в последующие.  
Использование дня отдыха до работы в выходной 
В Письме от 02.04.2025 N 14-6/ООГ-1756 Минтруд России рассмотрел ситуацию, когда работник направляется в 
командировку, в которой будет работать, в том числе, и в выходные, и уже подписал согласие на работу в выходной день 
с условием, что ему предоставят день отдыха.  
Ведомство отвечает на вопрос о возможности использования дня отдыха за работу в выходной день до  командировки, 
следовательно, до работы в выходной, за который он предоставляется. 
Минтруд отмечает, что в ТК РФ не предусмотрена возможность предоставления времени отдыха за работу в выходной или 
нерабочий праздничный день до осуществления такой работы.  

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Специалисту 
кадровой службы! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 

поиске набрать: 

 ПГ/05332-6-1, 14-

6/ООГ-1756 
 
Искомый документ 

будет первым в 
списке 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

На заметку: аналогичный ответ о том, что зарплата за месяц, в котором работник берет день отдыха за работу в 
выходной, не уменьшается, Роструд давал в своем Письме от 17.05.2022 N ПГ/10843-6-1. 
Напомним, что с 1 марта 2025 года уточнили, что взять день отдыха работник вправе в течение года с даты выполнения 
обязанностей в выходной или праздник, при этом правило не касается отработанных до 1 марта 2025 года выходных.  
Об оплате работы в выходной и нерабочий праздничный день в соответствии с правовыми позициями Конституционного 
Суда РФ Вы узнаете на встрече с экспертом «Рабочее время и время отдыха в 2025 году» 26 мая 2025 года. 

Письмо 
Минтруда 
России от 
15.04.2025 
N 14-
6/ООГ-

1960 

Дата 

увольнения 

сотрудника со 

сменным 

графиком 

выпадает на 

выходной: как 

быть 

работодателю 

Риски: если последний рабочий день сотрудника со сменным графиком выпадает на выходной или нерабочий 
праздничный день организации, именно эта дата считается днем увольнения. В этот день работодатель обязан выдать 
сотруднику трудовую книжку, произвести полный расчет и по письменному заявлению предоставить заверенные копии 
документов, связанных с работой. 
Возможности: для исполнения обязанностей, работодатель может привлечь работника, уполномоченного на выдачу 
необходимых документов, для работы в выходные, либо договориться с увольняемым работником о переносе даты 

расторжения трудового договора в другой день. 
В Письме от 15.04.2025 N 14-6/ООГ-1960 Минтруд разъяснил порядок увольнения сотрудников, работающих посменно, 
если последний день работы приходится на выходной день организации. 
Согласно ст. 80 ТК РФ, работник имеет право расторгнуть трудовой договор по собственной инициативе, предупредив 
работодателя письменно не позднее чем за две недели. Днем прекращения трудового договора считается последний день 
работы, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (например, 
отпуск). 
Минтруд отмечает: если последний рабочий день сотрудника со сменным графиком выпадает на выходной или нерабочий 
праздничный день организации, именно эта дата считается днем увольнения. 
В этот день работодатель обязан выдать сотруднику трудовую книжку, произвести полный расчет и по письменному 
заявлению предоставить заверенные копии документов, связанных с работой. 
Если отдел кадров и бухгалтерия не работают в день увольнения, Минтруд рекомендует работодателю оформить 
привлечение к работе сотрудника, уполномоченного на выдачу необходимых документов. Это позволит выполнить 
обязательства перед увольняющимся сотрудником и избежать нарушений трудового законодательства. 
Минфин предлагает также альтернативный вариант - работодатель и сотрудник могут договориться о другой дате 
расторжения трудового договора, которая не совпадает с выходным днем организации.  
На заметку: как оформить увольнение работника по собственному желанию, рассказано в Готовом решении в СПС 
КонсультантПлюс. 

Специалисту 
кадровой службы! 
+ Бухгалтеру 
любой 
организации! 
 

Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 14-
6/ООГ-1960 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке  

Письмо 
Роструда 
от 
02.04.2025 
N 
ПГ/05231-
6-1 

Будет ли 

предпраздничн

ый день 

сокращенным 

для работников 

с неполным 

рабочим 

временем и 

совместителей: 

отвечает 

Роструд  

Риски: продолжительность рабочего дня перед праздником для совместителей или работников с неполным рабочим 
временем, подлежит уменьшению на один час. В случае, если продолжительность рабочего дня составляет один час или 
менее, выход на работу в этот день не осуществляется. 
Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, 
уменьшается на один час (ч. 1 ст. 95 ТК РФ). 
В Письме от 02.04.2025 N ПГ/05231-6-1 Роструд обращает внимание на продолжительность рабочего дня (смены) в 
предпраздничный день у работников с режимом неполного рабочего времени, а также совместителей. 
Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений трудовых прав (ч. 4 
ст. 93 ТК РФ). Также гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями, ЛНА, 
предоставляются лицам, работающим по совместительству, в полном объеме (ч.2 ст. 287 ТК РФ).  
Таким образом, Роструд сообщает, что для совместителей и сотрудников, работающих на условиях неполного рабочего 

времени, так же, как и для других работников, продолжительность рабочего дня, предшествующего праздничному, 
сокращается на один час. В случае, если продолжительность рабочего дня или смены такого работника составляет один 
час или менее, выход его на работу в этот день не осуществляется. 
На заметку: как сократить предпраздничный день при сменном графике, внутреннему или внешнему совместителю, 
подробно рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 

Специалисту 
кадровой службы! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 

 ПГ/05231-6-1 

 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
 

ПРАВО 
Обзор 
судебной 
практики 

ВС РФ выпустил 

первый Обзор 

Возможности: ознакомиться с первым в 2025 году Обзором судебной практики, подготовленным Президиумом ВС РФ, в 
котором обобщены правовые позиции по спорам, вытекающим из договорных, наследственных, земельных, семейных, 
трудовых, пенсионных и социальных отношений, а также приведена практика применения законодательства о юрлицах, 

Юристу, 
Руководителю, 
Личный интерес! 
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судебной 

практики в 2025 

году 

 

об управлении МКД, о защите прав на результаты интеллектуальной деятельности, о госпроверках, налогах и сборах, 
таможенного законодательства, положений КоАП РФ и др. 
Президиумом ВС РФ подготовлен первый Обзор судебной практики в 2025 году, в котором, в частности, обобщены 
правовые позиции по спорам, возникающим из договорных, наследственных, земельных, семейных, трудовых, 
пенсионных и социальных отношений.  
Кроме того, рассмотрены процессуальные вопросы и приведена практика применения законодательства о юридических 
лицах, об энергоснабжении, об управлении МКД, о защите прав на результаты интеллектуальной деятельности и средства 
индивидуализации, о недрах, о налогах и сборах, таможенного законодательства, положений КоАП РФ и прочее.  
Приведем некоторые положения Обзора. 

1. Корпоративные отношения 
• сделка хозяйственного общества может быть признана крупной для ее оспаривания по корпоративным 

основаниям, если совершение сделки привело или могло привести к утрате возможности осуществления 
обществом одного или нескольких относительно самостоятельных видов деятельности; 

• акционер вправе требовать выкупа обществом принадлежащих ему акций с момента одобрения общим 
собранием совершения крупной сделки, а не только после ее фактического заключения обществом; 

• суд при рассмотрении иска об исключении участника хозяйственного общества в ситуации равного 
распределения долей между двумя участниками должен определить, кто из участников сохраняет интерес в 
ведении общего дела, а кто стремится извлечь преимущество из корпоративного конфликта, создавая 
препятствия для достижения целей деятельности общества. То есть, если один из двух равноправных 
участников ООО мешает достижению общих целей (блокирует утверждение годовых отчетов и бухгалтерских 
балансов, не одобряет сделки, не финансирует деятельность компании), его можно исключить из общества. 

2. Проверки госорганов 
• если компания не передала нужные для проверки документы и из-за этого проверка сорвалась, то 

привлечение к ответственности возможно только за воспрепятствование деятельности проверяющих. 
Дополнительного наказания за непредставление сведений не последует. 

3. Транспорт 
• владелец ТС вправе получить госуслугу по регистрации ТС через представителя на любом этапе ее 

предоставления, в том числе в случае самостоятельной подачи заявления об оказании такой услуги 
посредством Единого портала госуслуг; 

• если истек срок действия транзитных знаков иностранного государства, это не считается использованием 
подложных номерных знаков. 

4. Административные правонарушения 
• судья, которому поступило на рассмотрение дело об административном правонарушении, не вправе давать 

оценку законности определения об удовлетворении ходатайства о передаче материалов дела на 
рассмотрение по месту жительства лица, в отношении которого ведется производство по делу. 

5. Арест имущества 
• заявление собственника имущества об отмене мер по обеспечению иска в виде ареста этого имущества при 

отсутствии спора о праве на арестованное имущество подлежит рассмотрению в порядке, предусмотренном 
ст. 144 ГПК РФ, а не путем предъявления иска об освобождении имущества от ареста. 

6. Земельные отношения. 
• действующее правовое регулирование не содержит требований об обязательном внесении в протокол общего 

собрания участников общей долевой собственности на земельный участок сведений о лицах, голосовавших 
против принятия решения собрания, в отсутствие соответствующего заявления с их стороны. Таким образом, 
факт голосования против заключения договора аренды для выдела земельной доли можно подтвердить не 
только протоколом общего собрания, но и именными бюллетенями (талонами) голосования. В протоколе эти 
сведения могут быть не указаны. 

7. ЖКХ 
• от временной управляющей организации нельзя требовать заключения договора управления МКД. 

Достаточно распоряжения местных властей о ее назначении, чтобы включить сведения о доме в реестр 
лицензий. 

8. Исключительные права 
• заявление, данное под присягой и удостоверенное уполномоченным лицом, само по себе в отсутствие иных 

 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
Обзор Верховного 
Суда 1 2025 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

http://www.consultant.ru/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504065&dst=100002&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504065&dst=100002&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504065&dst=100002&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504065&dst=100002&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504065&dst=100002&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504065&dst=100002&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504065&dst=100002&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504065&dst=100002&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504065&dst=100002&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504065&dst=100002&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504065&dst=100002&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504065&dst=100002&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504065&dst=100002&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504065&dst=100002&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504065&dst=100004&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504065&dst=100031&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504065&dst=100038&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504065&dst=100045&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504065&dst=100051&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504065&dst=100051&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504065&dst=100140&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504065&dst=100140&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504065&dst=100244&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504065&dst=100282&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504065&dst=100267&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504065&dst=100298&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504065&dst=100314&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504065&dst=100341&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504065&dst=100618&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504065&dst=100141&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504065&dst=100158&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504065&dst=100171&date=29.04.2025
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=e6cf2893cfdd938d94e9ea7ce1bc13ca&base=LAW&n=502642&dst=2777
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=e6cf2893cfdd938d94e9ea7ce1bc13ca&base=LAW&n=502642&dst=101624
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504065&dst=100566&date=29.04.2025
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=e6cf2893cfdd938d94e9ea7ce1bc13ca&base=LAW&n=504065&dst=100637
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=e6cf2893cfdd938d94e9ea7ce1bc13ca&base=LAW&n=502642&dst=699
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504065&dst=100715&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504065&dst=100715&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504065&dst=100112&date=29.04.2025
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=502255&dst=100704&field=134&rnd=AYWn#T1QrjjUeUy5iTwEy
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504065&dst=100039&date=29.04.2025
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=e6cf2893cfdd938d94e9ea7ce1bc13ca&base=LAW&n=494451&dst=74
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=e6cf2893cfdd938d94e9ea7ce1bc13ca&base=LAW&n=504065&dst=100043
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=e6cf2893cfdd938d94e9ea7ce1bc13ca&base=LAW&n=504065&dst=100039
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=e6cf2893cfdd938d94e9ea7ce1bc13ca&base=LAW&n=493210&dst=949
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=e6cf2893cfdd938d94e9ea7ce1bc13ca&base=LAW&n=504065&dst=100292


 

Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

доказательств не подтверждает факт принадлежности исключительного права на произведение. В случае 
спора суды должны установить обстоятельства создания произведения и передачи исключительного права на 
него на общих основаниях. 

На заметку:  
- с вопросами судебной практики в сфере создания акционерного общества можно ознакомиться в соответствующем 
Путеводителе в СПС КонсультантПлюс; 
- с вопросами судебной практики в сфере горегистрации изменений, внесенных в устав акционерного общества, и 
внесение изменений в сведения об обществе, содержащиеся в ЕГРЮЛ, можно ознакомиться в соответствующем 
Путеводителе в СПС КонсультантПлюс; 
- как снять арест с имущества, наложенный судом общей юрисдикции в порядке обеспечения иска, можно узнать в 
Готовом решении в СПС КонсультантПлюс; 
- когда прокурор передает проведение проверки другому госоргану можно узнать в Готовом решении в СПС 
КонсультантПлюс. 

Обзор 
судебной 
практики
, 
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ением к 
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ративной 
ответств
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ВС РФ обобщил 

практику 
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ых 
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го 
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Возможности: ознакомиться с Обзором судебной практики ВС РФ, связанной с привлечением к административной 
ответственности за нарушения антимонопольного законодательства, в котором определены правовые позиции по 
квалификации административных правонарушений; производства по делам об административных правонарушениях; 
исчислению срока давности привлечения лиц к административной ответственности; расчету размера административного 
штрафа, в том числе с учетом обстоятельств, смягчающих и отягчающих административную ответственность, и др. 
Президиумом ВС РФ 25 апреля 2025 года подготовлен Обзор судебной практики, связанной с привлечением к 
административной ответственности за нарушения антимонопольного законодательства.  
В Обзоре определены правовые позиции по вопросам: 
- квалификации административных правонарушений;  
- производства по делам об административных правонарушениях;  
- исчислению срока давности привлечения лиц к административной ответственности;  
- расчету размера административного штрафа, в том числе с учетом обстоятельств, смягчающих и отягчающих 
административную ответственность;  
- назначению наказания за нарушение антимонопольного законодательства с применением положений статей 4.1, 4.1.2 
КоАП РФ. 
Приведем некоторые правовые позиции, изложенные в Обзоре. 

1. Квалификация административных правонарушений: 
• действия управляющей организации, связанные с ограничением в доступе операторов связи к общему 

имуществу дома, могут быть признаны нарушением антимонопольных запретов и образовывать состав 
административного правонарушения, предусмотренного ч. 2 ст. 14.31 КоАП РФ (злоупотребление 
доминирующим положением на товарном рынке);  

• несоблюдение организацией нормативно установленного срока мероприятий по технологическому 
присоединению энергопринимающих устройств потребителя влечет административную ответственность, 
предусмотренную ст. 9.21 КоАП РФ (нарушение недискриминационного доступа); 

• выполнение юрлицом обязанности по представлению запрашиваемой антимонопольным органом информации 
не предполагает совершения действий по ее истребованию у третьих лиц, обобщению, систематизации и 
изложению в формах, не предусмотренных действующими НПА. 

2. Производство по делам об административных правонарушениях: 
• признание недействительным послужившего поводом к возбуждению дела об административном 

правонарушении решения комиссии антимонопольного органа, которым установлен факт нарушения 
антимонопольного законодательства, является основанием для прекращения производства по делу. 

3. Исчисление срока давности привлечения лиц к административной ответственности: 
• при пересмотре комиссией антимонопольного органа в связи с новыми или вновь открывшимися 

обстоятельствами ранее принятого решения течение срока давности привлечения к административной 
ответственности за соответствующее правонарушение начинается с момента вступления в законную силу 
нового решения комиссии антимонопольного органа. 

4. Вопросы, связанные с расчетом размера административного штрафа: 
• для расчета размера штрафа исходя из суммы выручки правонарушителя необходимо учитывать, что 

моментом выявления административного правонарушения является дата издания антимонопольным органом 

Юристу, 
Руководителю! 
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приказа о возбуждении дела по признакам нарушения антимонопольного законодательства либо дата 
принятия комиссией антимонопольного органа определения о выявлении иного нарушения, но не дата 
принятия решения по итогам рассмотрения такого дела; 

• при определении величины выручки, необходимой для расчета размера оборотного штрафа, назначаемого за 
совершение административных правонарушений, предусмотренных ст. ст. 14.31, 14.31.2, 14.32, 14.33 КоАП 
РФ (недобросовестная конкуренция, манипулирование ценами, злоупотребление доминирующим положением 
на товарном рынке и др.), не подлежат учету расходы правонарушителей, связанные с совершением ими 
действий, признанных нарушающими антимонопольное законодательство. 

5. Расчет размера штрафа с учетом обстоятельств, смягчающих и отягчающих административную 
ответственность: 
• добровольное сообщение лицом о совершенном административном правонарушении может быть признано 

обстоятельством, смягчающим административную ответственность, при условии, если соответствующие 
сведения в полном объеме были раскрыты до момента оглашения резолютивной части решения по делу о 
нарушении антимонопольного законодательства. 

На заметку: как внедрить антимонопольный комплаенс в организации, можно узнать в материалах Ситуации в СПС 
КонсультантПлюс. 

Обзор 
судебной 
практики 
разреше
ния 
споров о 
несостоя
тельност
и 
(банкрот
стве) за 
2024 год 
(утв. 
Президи
умом 
Верховн
ого Суда 
РФ 
25.04.20
25)  
 

Опубликован 

обзор правовых 

позиций ВС РФ о 

банкротстве  
 

Возможности: ознакомиться с Обзором судебной практики разрешения споров о несостоятельности (банкротстве) за 
2024 год, в который вошли правовые позиции по широкому кругу вопросов от возбуждения дела о банкротстве и сроков 
оспаривания сделок до возмещения судебных расходов и особенностей участия в деле арбитражного управляющего. 
Президиумом ВС РФ 25 апреля 2025 года подготовлен Обзор судебной практики разрешения споров о несостоятельности 
(банкротстве) за 2024 год. В Обзор вошли правовые позиции по ряду вопросов от возбуждения дела о банкротстве и 
сроков оспаривания сделок до возмещения судебных расходов и особенностей участия в деле арбитражного 
управляющего. 
Приведем некоторые из них: 

1. Возбуждение дела о банкротстве и установление требований в реестре: 
• понижение очередности требования кредитора в прекращенном деле о банкротстве не препятствует возбуждению 

нового дела о банкротстве на основании такого требования;  
• очередность удовлетворения требования о возврате финансирования не может быть понижена, если у кредитора 

отсутствует интерес в извлечении прибыли из деятельности общества;  
• при уступке кредитором требования по общему правилу передаются все иные связанные с ним требования, как 

упомянутые в договоре уступки, так и не упомянутые в нем; 
• очередность требования ФНС по восстановленному НДС зависит от периода операции, ставшей основанием для 

вычета; 
• залоговый кредитор обязан погасить имущественные налоги, связанные с предметом залога, за период после 

получения возможности обратить взыскание на таковой. При этом существуют три варианта исчисления этого 
периода. 

2. Оспаривание сделок должника: 
• контролирующие должника лица не имеют права применять конкурсное оспаривание. Для защиты их интересов 

существуют механизмы корпоративного права. 
3. Сроки оспаривания сделок: 
• если требование о взыскании процентов было заявлено отдельно от оспаривания сделки, период взыскания 

ограничивается сроком давности, предшествующим подаче иска; 
• течение сроков исковой давности по разным требованиям, направленным на защиту одного и того же интереса 

конкурсного кредитора, начинается одновременно; 
• приведены примеры случаев, когда возникает сосуществование нескольких требований; 
• истец имеет возможность подать второй иск и заявить ходатайство о его приостановлении до рассмотрения 

первого. 
4. Возмещение судебных расходов: 
• кредитор, чье требование для включения в реестр признали необоснованным, обязан возместить судебные 

расходы кредиторам-оппонентам. Эти расходы не относятся на средства конкурсной массы. 
5. Порядок продажи доли несостоятельного участника ООО: 
• банкротство не влияет на регулирование порядка отчуждения доли в ООО. Следует применять специальную 
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норму Закона об ООО, а не общую норму ГК РФ. 
Кроме того, приведены правовые позиции по участию арбитражного управляющего в деле о банкротстве и его 
ответственности;  позиции по подозрительным сделкам и сделкам с предпочтением; позиция о подсудности дел о 
банкротстве иностранных компаний и др.  
На заметку:  
- как привлечь к субсидиарной ответственности руководителя должника при банкротстве можно узнать в Готовом 
решении в СПС КонсультантПлюс; 
- как взыскать текущие платежи при банкротстве должника-юрлица можно узнать в Готовом решении в СПС 
консультантПлюс. 

Приказ 
Роскомн
адзора 

от 
10.03.20
25 N 58 

С 1 сентября 

2025 года 

появятся новые 

критерии для 

блокировки 

сайтов 

Риски: с 1 сентября 2025 года до 1 сентября 2029 года будут действовать критерии для блокировки сайтов за пропаганду 
отказа от деторождения. 
Согласно Приказу Роскомнадзора от 10.03.2025 N 58 с 1 сентября 2025 года начнут действовать критерии для блокировки 

сайтов за пропаганду отказа от деторождения (идей чайлдфри). Соответствующие поправки внесены в Приказ 
Роскомнадзора от 27.02.2023 N 25. 
К указанным критериям отнесено наличие на сайтах информации: 

• направленной на убеждение адресата в необходимости отказа от деторождения; 
• оправдывающей отказ от деторождения, способной сформировать положительное отношение к отказу от 

деторождения;  
• о преимуществе отказа от деторождения над рождением детей, а также обосновывающей преимущество отказа от 

деторождения над рождением детей;  
• направленной на формирование искаженного представления о социальной равноценности рождения детей и 

отказа от деторождения;  
• направленной на формирование отрицательного образа беременности, материнства, отцовства.  
• направленной на формирование положительного отношения к бездетности, способной сформировать желание 

отказаться от деторождения.  
Вводимые критерии не будут применяться:  
- в отношении информации о монашестве и монашеском образе жизни, соблюдении обета безбрачия (целибата) и 
связанном с ними отказе от деторождения, если такая информация основана на внутренних установлениях 
централизованных религиозных организаций или религиозных организаций, входящих в их структуру; 
- в отношении информации научно-медицинского характера об отказе от деторождения.  
Приказ будет действовать до 1 сентября 2029 года.  
На заметку: как Роскомнадзор проводит блокировку сайтов при выявлении противоправного контента, можно узнать в 
Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 
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Постанов
ление 
Правител
ьства РФ 
от 
24.04.20
25 N 538 

Установлен 

перечень 

случаев 

формирования 

составов 

персональных 

данных, 

полученных в 

результате их 

обезличивания 

Риски: с 1 сентября 2025 года вводится в действие перечень случаев формирования Минцифры России составов 
персональных данных, полученных в результате их обезличивания, при условии, что последующая обработка таких 
данных не позволит определить их принадлежность конкретному субъекту. 
Постановлением Правительства РФ от 24.04.2025 N 538 с 1 сентября 2025 года вводится в действие перечень случаев 
формирования составов персональных данных, полученных в результате их обезличивания, сгруппированных по 
определенному признаку, при условии, что последующая обработка таких данных не позволит определить их 
принадлежность конкретному субъекту персональных данных. 
Указанные составы формируются Минцифры России. Составы формируются в ряде случаев, в частности, по поручениям 
Президента РФ, Председателя Правительства РФ или его заместителей, по решению Правительственной комиссии по 

предупреждению и ликвидации ЧС и обеспечению пожарной безопасности, решению директора ФСБ, например: 
• при угрозе возникновения или возникновении ЧС природного и техногенного характера на определенной 

местности в целях организации защиты населения, охраны общественного порядка при ликвидации последствий 
ЧС и необходимости определения количества абонентов мобильной связи (далее – абонентов); 

• при выработке и реализации государственной политики в области противодействия терроризму и необходимости 
определения количества абонентов; 

• при введении чрезвычайного положения на всей территории РФ или в ее отдельных местностях в целях защиты 
населения, охраны общественного порядка и необходимости определения количества абонентов; 

• при введении ограничительных мероприятий (карантина) на территориях субъектов РФ для предупреждения 
распространения инфекционных заболеваний и массовых неинфекционных заболеваний (отравлений) и 

Юристу, 
Руководителю, 
Личный интерес! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 

поиске набрать: 
24.04.2025 538 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

http://www.consultant.ru/
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=483247&dst=154&field=134&rnd=AYWn
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=482692&dst=101311&field=134&rnd=AYWn
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504014&dst=100140&date=29.04.2025
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=504014&dst=100067&field=134&rnd=AYWn
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504014&dst=100095&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504014&dst=100113&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504014&dst=100088&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504014&dst=100172&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=CJI&n=111479&dst=100001&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=CJI&n=111479&dst=100001&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=CJI&n=121264&dst=100001&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=503967&dst=100004&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=503967&dst=100004&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=503967&dst=100004&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=503967&dst=100004&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=503967&dst=100004&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=503967&dst=100004&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=503967&dst=100004&date=29.04.2025
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=503967&dst=100008&field=134&rnd=AYWn
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=503967&dst=100016&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=491094&dst=100011&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=503967&dst=100016&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=503967&dst=100023&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=503967&dst=100008&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=CJI&n=141093&dst=100001&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504095&dst=100002&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504095&dst=100002&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504095&dst=100002&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504095&dst=100002&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504095&dst=100002&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504095&dst=100002&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504095&dst=100002&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504095&dst=100002&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504095&dst=100006&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504095&dst=100009&field=134&date=29.04.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504095&dst=100010&date=29.04.2025


 

Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

необходимости определения количества абонентов и в иных случаях. 
Перечень вводится в развитие ст. 13.1 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных данных», также 
вступающей в силу с 1 сентября 2025 года. Согласно части 12 указанной статьи результаты обработки составов 
обезличенных персональных данных по общему правилу нельзя предоставлять иностранным юрлицам и организациям, не 
имеющим статус юрлица, иностранным гражданам и лицам без гражданства. 
На заметку: выполнить обязанности оператора персональных данных поможет алгоритм клиентского опыта «Безопасная 
работа с персональными данными в 2025 году» на нашем сайте.  
С последними изменениями в сфере защиты персональных данных можно ознакомиться в материалах «Последние 
изменения: Защита персональных данных» в СПС КонсультантПлюс. 

Постанов
ление 
Совета 

ТПП РФ 
от 
15.04.20
25 N 74-
19 

Упрощены 

правила подачи 

документов в 

ТПП для 

подтверждения 

форс-мажора по 

внутрироссийски

м договорам 

Возможности: с 15 апреля 2025 года сокращен перечень документов и сведений, необходимых для свидетельствования 
уполномоченными ТПП обстоятельств непреодолимой силы по договорам (контрактам), заключенным в рамках 
внутрироссийской экономической деятельности. 

Постановлением Совета ТПП РФ от 15.04.2025 N 74-19 внесены изменения в Положение о свидетельствовании 
уполномоченными ТПП обстоятельств непреодолимой силы по договорам (контрактам), заключенным в рамках 
внутрироссийской экономической деятельности: скорректированы перечень документов и сведений, необходимых для 
свидетельствования обстоятельств непреодолимой силы, а также порядок подачи заявления и документов для указанного 
свидетельствования. 
Что касается перечня документов и сведений, то он уточнен и сокращен, теперь в него входят: 

• копия договора (контракта), при наличии и/или необходимости с приложениями (дополнительные соглашения, 
спецификации) к договору (контракту), имеющие непосредственное отношение к обязательству заявителя; 

• сведения об объемах выполненных обязательств по договору (контракту) на момент обращения с заявлением в 
уполномоченную ТПП;  

• копии документов компетентных органов (акты органов госвласти или местного самоуправления, справки, письма 
территориальных исполнительных органов и т.п.), подтверждающие события, на которые заявитель ссылается в 
качестве обстоятельств непреодолимой силы;  

• выписка из ЕГРЮЛ/ЕГРИП (с сайта ФНС России), актуальная на дату подачи заявления в уполномоченную ТПП;  
• копия платежного документа об оплате по тарифу за рассмотрение заявления и прилагаемых к нему документов 

(с отметкой банка об исполнении).  
В порядке подачи заявления и документов уточнено, что они могут подаваться с использованием информационных 
ресурсов проекта "Электронная ТПП", доступ к которым осуществляется через сайт ТПП России. 
Также установлено, что решение ТПП России об аннулировании заключения, свидетельствующего обстоятельства 
непреодолимой силы, оформляется за подписью Президента ТПП России или ее вице-президента, курирующего правовые 
вопросы. В случае необходимости вопрос об аннулировании заключения может быть предварительно вынесен на 
рассмотрение экспертной рабочей группы, состав и порядок работы которой утверждается приказом ТПП России. 
На заметку: какие обстоятельства относятся к обстоятельствам непреодолимой силы (форс-мажору) и какие последствия 
они влекут, можно узнать в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 

Юристу, 
Руководителю! 
 

Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 74-
19 2025 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Приказ 
Минпром
торга 
России 
от 
01.04.20

25 N 
1572 

Перечень 

товаров для 

параллельного 

импорта в 

очередной раз 

обновлен  

Риски: с 1 мая 2025 года применяется обновленный перечень товаров для параллельного импорта. 
Перечень товаров, разрешенных к ввозу в РФ без согласия правообладателей, впервые был утвержден Минпромторгом в 
апреле 2022 года, после этого он многократно изменялся. О последнем его изменении рассказано в обзоре «Перечень 
товаров для параллельного импорта снова обновлен» на нашем сайте. 
Приказ Минпромторга РФ от 01.04.2025 N 1572 вносит изменения в перечень товаров, в отношении которых разрешен 
параллельный импорт (далее – перечень). 

Изменения коснулись, в частности, следующих групп ТН ВЭД ЕАЭС: 
- эфирные масла и резиноиды; парфюмерные, косметические или туалетные средства (группа 33); 
- мыло, поверхностно-активные органические вещества, моющие средства, смазочные материалы, искусственные и 
готовые воски, составы для чистки или полировки, свечи и аналогичные изделия, пасты для лепки, пластилин, 
"зубоврачебный воск" и зубоврачебные составы на основе гипса (группа 34); 
- пластмассы и изделия из них (группа 39); 
- изделия из черных металлов (группа 73); 
- реакторы ядерные, котлы, оборудование и механические устройства; их части (группа 84); 
- электрические машины и оборудование, их части; звукозаписывающая и звуковоспроизводящая аппаратура, 
аппаратура для записи и воспроизведения телевизионного изображения и звука, их части и принадлежности (группа 85); 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 

 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
01.04.2025 N 1572 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 
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- средства наземного транспорта, кроме железнодорожного или трамвайного подвижного состава, и их части и 
принадлежности (группа 87); 
- разные готовые изделия (группа 96). 
Приказ вступает в силу с 1 мая 2025 года за исключением отдельных положений. 
На заметку: что такое контрафактная продукция и какая ответственность предусмотрена за ее реализацию, рассказано в 
Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 

ЛИЧНЫЙ ИНТЕРЕС 
Информац
ия 
Минцифр
ы от 
01.05.2025 

Минцифры 

сообщает о 

сервисах для 

работающих 

граждан на 

Портале 

госуслуг 

Возможности: с помощью Портала госуслуг можно получить электронную версию трудовой книжки, справки о доходах 
(2-НДФЛ), выписку о пенсионных накоплениях, а также отследить информацию об отчислениях работодателя, доходах от 
самозанятости и другие сведения.  
В Информации от 01.05.2025 на сайте Минцифры напомнили о полезных сервисах для работающих граждан на Портале 
госуслуг. 
Электронная трудовая книжка 
На Портале Госуслуг можно сформировать электронную версию трудовой книжки, даже если заявитель решил продолжить 
применение бумажного варианта.  
Справка о доходах (ранее 2-НДФЛ) 
Этот важный документ, подтверждающий доходы, необходим для получения налоговых вычетов, устройства на новую 
работу и других целей. Получить справку можно в личном кабинете на Портале госуслуг.  
Пенсионные накопления 
Специальный сервис на Портале госуслуг позволяет контролировать информацию о своем пенсионном обеспечении. 
Выписка из лицевого счета в Социальном фонде России (СФР) содержит данные об общем стаже, пенсионных 
коэффициентах и отчислениях работодателей.  
Доходы, отчисления и взносы 
В личном кабинете на Портале госуслуг в разделе «Доходы и страховые взносы» можно отслеживать информацию об 
отчислениях и страховых взносах работодателя, доходах от самозанятости и другие сведения. 
Минцифры отмечает, что электронные документы, полученные через Портал госуслуг, имеют такую же юридическую 
силу, как и бумажные. Их можно предъявлять в цифровом виде с электронной подписью, действительность которой также 
можно проверить на Портале.  
На заметку: с помощью сервисов на Портале госуслуг можно также получить различные меры государственной 
поддержки для определенной категории граждан. Например, оформить социальные пособия для семей с детьми или 
подать документы на оформление социальной пенсии. Подробнее об этом рассказано в Ситуации: Какие услуги СФР 
граждане могут получить в электронном виде через Единый портал госуслуг? в СПС КонсультантПлюс. 
 
 

Личный интерес!  
 
Нет в К+! 

Информац
ия ФНС от 
05.05.2025 

Для блогеров 

введены 

специальные 

коды ОКВЭД 

Возможности: с 1 мая 2025 года введены специальные коды ОКВЭД для блогеров. 
Риски: ИП и юрлица, осуществляющие рекламную или информационную деятельностью в социальных сетях должны 
внести новые коды в свои регистрационные данные. 

С 1 мая 2025 года деятельность блогеров в России официально признана видом экономической деятельности 
(Информация на сайте ФНС от 05.05.2025). Приказом Росстандарта от 21.03.2025 N 208-ст в Общероссийский 
классификатор видов экономической деятельности (ОКВЭД) добавлены два новых кода: 
- 73.11.1 «Деятельность по распространению рекламы пользователем социальной сети», 
- 70.21.1 «Деятельность по распространению информации пользователем социальной сети». 

Блогерам, занимающимся рекламной или информационной деятельностью в социальных сетях, необходимо добавить 
новые коды ОКВЭД в свои регистрационные данные. 
Как зарегистрироваться 
Для этого нужно подать заявление о внесении изменений в ЕГРИП или ЕГРЮЛ. Это можно сделать двумя способами: 

• обратиться в налоговую инспекцию по месту регистрации; 
• воспользоваться специальным сервисом «Государственная онлайн-регистрация бизнеса» при наличии электронной 

подписи. 
Преимущества официальной регистрации 
Регистрация с указанием новых кодов ОКВЭД дает блогерам ряд преимуществ: 

Руководителю! + 
Юристу! + Личный 
интерес! 
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-  защита авторских прав; 

- доступ к государственным грантам;   
- упрощение учета финансовых показателей отрасли. 
На заметку: какие обязанности возлагаются на блогера при размещении общедоступной информации на сайте в сети 
Интернет, рассказано в Ситуации в СПС КонсультантПлюс. 
Как оптимизировать расходы на интернет-рекламу и избежать налоговых рисков узнаете на тематическом практикуме 
«Расходы на интернет-рекламу, включая закупку рекламы у блогеров в запрещенных соцсетях: готовим обоснование для 
ответа на запрос налоговиков. Алгоритмы лучших решений в КонсультантПлюс» 13 мая 2025 года. 

ЦЕНТР ОПЕРАТИВНОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ 

Готовое 
решение: 
Каковы 
обязаннос
ти 
оператора 

персональ
ных 
данных 
(Консульт
антПлюс, 
2025) 

Уведомление в 

Росконадзор 

подано, в каких 

случаях нужно 

подавать его 

повторно? Нужно 

ли снова 

подавать 

уведомление, 

если 

ответственный 

за персональные 

данные 

сменился? 

Возможности: после подачи уведомления о намерении осуществлять обработку персональных данных, уведомлять 
Роскомнадзор требуется только в определенных случаях.  
Риски: если ответственный за персональные данные сменился, то необходимо подать уведомление об изменении 
сведений в Роскомнадзор. 
Юридические и физические лица, которые организуют и (или) осуществляют обработку персональных данных, являются 
операторами персональных данных, и обязаны заранее уведомить Роскомнадзор о намерении обработки персональных 

данных. Например, организация является оператором персональных данных в отношении своих сотрудников и иных 
физлиц, чьи данные получает. 
После подачи уведомления о намерении осуществлять обработку персональных данных, уведомлять Роскомнадзор 
требуется только в определенных случаях: 
1. Уведомление об изменении сведений предоставляется, если сведения, содержавшиеся в ранее поданном 

уведомлении, изменились. Срок уведомления - не позднее 15 числа месяца, следующего за месяцем, в котором 
возникли изменения.  

2. Уведомление о прекращении обработки персональных данных предоставляется в течение 10 рабочих дней с даты 
прекращения обработки персональных данных. 

3. Уведомление об утечке персональных данных подается в  течение 24 часов с момента установления факта 
утечки, а в течение 72 часов оператор также предоставляет в Роскомнадзор результаты внутреннего расследования 
инцидента с указанием причины и виновных лиц. 

4. Уведомление о трансграничной передаче персональных данных подается до начала осуществления деятельности 
по трансграничной передаче. Такая передача может потребоваться, например, при организации зарубежных 
командировок или обучения работников за границей РФ. 

В случае, когда в организации меняется ответственный за персональные данные, например, когда увольняется 
специалист кадровой службы, ответственный за организацию обработки персональных данных, и назначается новый 
ответственный, необходимо уведомить Роскомнадзор об изменении сведений о лице, ответственном за организацию 
обработки персональных данных. В уведомлении об изменении сведений указываются: 
• регистрационный номер записи в реестре операторов; 
• дата изменения сведений, содержащихся в уведомлении о намерении осуществлять обработку персональных данных;  
• сведения, подлежащие изменению.  
На заметку: с 30 мая 2025 года вступают в силу изменения в части административной ответственности в сфере 
персональных данных: 
- оператор не уведомил (несвоевременно уведомил) Роскомнадзор о намерении осуществлять обработку персональных 
данных. Максимальный штраф для должностных лиц - 50 000 руб., для ИП, организаций - 300 000 руб. (ч. 10 ст. 13.11 
КоАП РФ в редакции Федерального закона от 30.11.2024 N 420-ФЗ); 
- оператор не уведомил (несвоевременно уведомил) Роскомнадзор об утечке персональных данных. Максимальный 
штраф для должностных лиц - 800 000 руб., для ИП, организаций - 3 000 000 руб. (ч. 11 ст. 13.11 КоАП РФ в редакции 
Федерального закона от 30.11.2024 N 420-ФЗ). 
В связи с данными изменениями КоАП повторно подавать уведомления в Роскомнадзор не нужно. 
Подробно об обязанностях оператора персональных данных рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс.  
Проверить, готова ли Ваша организация к проверке Роскомнадзора, Вы сможете с помощью раздела «Все о 
персональных данных» на нашем сайте. 

Специалисту 
кадровой службы! 
+ Юристу!! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 

документ: 
Бухпресса и книги 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
обязанности 
оператора 
персональных 
данных 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
 

Готовое 
решение: 

В I квартале 

2025 года 

Риски: ИФНС имеет право запросить пояснения об убытках. Форма пояснений об убытках не установлена. В пояснениях 
необходимо донести до налогового органа, что расходы превышают доходы по объективным причинам.  

Бухгалтеру 
организации на 
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Как 
составить 
и подать 
пояснения 
о 
полученн
ых 
убытках 
по 
требовани
ю 
налоговог
о органа 
(Консульт
антПлюс, 
2025) 

расходы 

организации 

превысили 

доходы. Как по 

требованию 

налоговой 

инспекции 

составить 

пояснения с 

обоснованием 

размера 

полученных 

убытков? 

По результатам камеральной проверки декларации, в которой заявлен убыток, инспекция вправе запросить пояснения, 
обосновывающие его размер п. 3 ст. 88 НК РФ. В пояснениях необходимо донести до налогового органа, что расходы 
превышают доходы по объективным причинам. Пояснения составляются в свободном виде, поскольку утвержденной 
формы нет. 
В вводной части указываются:  

• реквизиты инспекции, в которую подаются пояснения; 
• сведения о налогоплательщике: наименование, адрес, ИНН/КПП организации (Ф.И.О., адрес регистрации и ИНН 

для ИП); 
• номер и дата требования инспекции, на которое отвечают пояснения. 

В основной части указываются причины возникновения убытков: фактические обстоятельства, которые привели к 
отрицательному финансовому результату, с ссылками на подтверждающие документы. Причины убытков могут быть 
разные, при этом важно донести, что убытки появились по объективным причинам. Например:  

• убытки возникли из-за изменения ценовой политики поставщика. В пояснениях можно привести ссылки на 
переписку с отделом продаж контрагента по вопросу повышения цен (отмены скидок), новый договор поставки 
и платежные документы; 

• убытки связаны с тем, что организация только начала свою деятельность. В пояснениях можно обозначить 
высокие стартовые расходы на закупку оборудования и материалов, аренду офиса, а в подтверждение указать 
договоры аренды и поставки, выписки из регистров налогового и бухгалтерского учета. 

В заключительной части:  
• приводятся меры, которые предпринимаются, для ликвидации убытков, со ссылками на подтверждающие 

документы. В частности, если убытки возникли из-за повышения цен поставщиком, то можно указать, что 
ведется поиск новых. Подтвердить это можно, например, перепиской с потенциальными контрагентами и 
документами, которые говорят о проверке их добросовестности и благонадежности. Если организация 
планирует оптимизировать свои затраты, то это отражается в пояснениях с подтверждением в виде приказа 
руководителя об утверждении плана по сокращению расходов. Если заключены договоры с новыми 
покупателями, доход от сделок с которыми покроет убытки, то следует привести реквизиты таких договоров; 

• перечисляются подтверждающие документы, которые прикладываются к пояснениям. Прикладывать такие 

документы обязанности нет, но лучше это сделать, чтобы аргументировать пояснения; 
• пояснения подписываются, также проставляется печать, если она есть. 

Если пояснения подписывает представитель по доверенности, то указываются ее реквизиты, и сама доверенность 
прикладывается к пояснениям (п. 3 ст. 29 НК РФ).  
На заметку: пример пояснений об убытках в декларации по налогу на прибыль представлен в Форме: Пояснения 
налоговому органу о полученных убытках (образец заполнения) (КонсультантПлюс, 2025). 
Если заявлять убытки в течение двух лет и больше, это может вызвать подозрения у инспекторов и они могут назначить 
выездную проверку (п. 1 ст. 89 НК РФ, п. 2 Общедоступных критериев оценки рисков). 
Подробнее о составлении и предоставлении пояснений об убытках рассказано в Готовом решении СПС 
КонсультантПллюс. 
Как показывать в отчетности оптимальную налоговую нагрузку по налогу на прибыль, грамотно оптимизировать 
расходы, следить за показателями отраслевой налоговой нагрузки в своем регионе, расскажет лектор на семинаре 
«Доходы и расходы: спорные вопросы учета и налогообложения» 19 мая 2025 года. 

ОСН! 
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