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 ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 10 марта 2025 года 

Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования 

БУХГАЛТЕРУ 
Информац
ия ФНС от 
03.03.2025 
 

Когда 

налоговые 

органы могут 

выступить 

инициаторами 

банкротства 

Риски: налоговые органы могут инициировать банкротство физлиц, ИП или организаций при наличии просроченной 
налоговой задолженности в размере более 500 тыс. руб. для физлиц и ИП или 2 млн.руб. для организаций, сроком более 
трех месяцев. 
Возможности: налогоплательщики имеют возможность обратиться за помощью в ФНС и попытаться урегулировать 
задолженность на Площадке реструктуризации долга в досудебном порядке. 
ФНС России обладает правом инициировать процедуру банкротства как физических, так и юридических лиц, а также ИП. 
Это право закреплено в Постановлении Правительства РФ от 29.05.2004 N 257, где ФНС определяется как 
уполномоченный орган, представляющий требования об уплате обязательных платежей в делах о банкротстве. 
Однако налоговая служба не может произвольно инициировать банкротство. Существуют четко установленные условия: 
- должник должен иметь просроченную налоговую задолженность более трех месяцев, 
- размер долга должен превышать определенную сумму: 500 тыс.руб. для физических лиц и ИП, и 2 млн.руб. для 
юридических лиц. 
Заявление о банкротстве налоговый орган может подать не ранее чем через 30 дней после принятия решения о 
взыскании задолженности со счетов налогоплательщика или через 30 дней после отправки налоговых уведомлений о 
задолженности. 
Для налогоплательщиков, испытывающих финансовые трудности и стремящихся избежать банкротства, ФНС предлагает 
помощь (Информация ФНС от 03.03.2025).  
Специализированные центры компетенции оказывают содействие субъектам бизнеса в реструктуризации долга. На 
специальной Площадке реструктуризации долга должники и кредиторы могут найти компромиссное решение и получить 
квалифицированную помощь в рамках согласительных процедур. Это позволяет избежать крайних мер, таких как 
банкротство, и найти пути урегулирования задолженности. 
На заметку: избежать банкротства можно путем реструктуризации долга, например, в виде рассрочки или отсрочки 
платежа. На уплату каких сумм можно получить отсрочку или рассрочку, рассказано в Готовое решение: Как организации 
получить отсрочку или рассрочку по уплате налогов и страховых взносов (КонсультантПлюс, 2025). 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Юристу, 
Руководителю! + 
Личный интерес! 
 
Нет в К+! 

Информац
ия ФНС от 
28.02.2025 
 
Информац
ия ФНС от 
28.02.2025 

Отчитаться о 

доходах от 

майнинга 

можно в 

Личном 

кабинете 

налогоплатель

щика 

Риски: отчетность о доходах от майнинга должна подаваться не позднее 20-го числа месяца, следующего за месяцем 
получения цифровой валюты. ИП и юридические лица смогут направить отчетность в налоговый орган только в случае 
включения в Реестр майнеров и операторов. 
Возможности: информацию о получении цифровой валюты можно направить через Личный кабинет налогоплательщика. 
В Информации от 28.02.2025 на сайте ФНС сообщается о запуске новой функции в «Личном кабинете 
налогоплательщика», позволяющей физическим лицам, ИП и юридическим лицам направлять информацию о получении 
дохода от майнинга цифровой валюты.  
Как отчитаться о доходах от майнинга 
Для физических лиц доступна форма в разделе «Майнинг». Юридическим лицам и ИП необходимо использовать раздел 
«Майнинг цифровой валюты», выбрав соответствующую жизненную ситуацию. Доступ к данной функции предоставляется 
при входе в Личный кабинет с использованием квалифицированной электронной подписи. 
Сроки отчетности 
Отчетность должна подаваться не позднее 20-го числа месяца, следующего за месяцем получения цифровой валюты.  
Требования для ИП и юридических лиц 
ИП и юридические лица могут направить отчетность только в случае включения в Реестр майнеров и операторов. 
Внесение в этот реестр осуществляется через сервис «МайнингРеестр», требующий предоставления заверенных 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Личный интерес! 
 
Нет в К+! 
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электронной подписью документов (Информация ФНС от 28.02.2025). 
Более подробная информация о процедуре отчетности, требованиях к заявителям и работе с сервисом «МайнингРеестр» 
доступна на промостранице «Майнинг цифровой валюты» на сайте ФНС. 
На заметку: цифровая валюта для целей налогообложения признается имуществом. Подробнее о порядке 
налогообложения доходов от майнинга и других операций с цифровой валютой, рассказано в Готовом решении: Как 
российские организации и физлица платят налоги с цифровой валюты (криптовалюты) в РФ с 2025 г. (КонсультантПлюс, 
2025). 

Письмо 
ФНС 
России от 
25.02.2025 
N АБ-4-
20/1906@ 

Когда начнут 

контролировать 

новый порядок 

выдачи чеков в 

общепите 

Возможности: на ближайшие 3-4 месяца ФНС России делает акцент на разъяснительной работе, предоставляя 
предприятиям общепита время на обновление своего программного обеспечения. Контроль за соблюдением новых 
требований будет усилен после того, как необходимое программное обеспечение станет доступным на рынке и будет 
внедрено на предприятиях общепита. 
В Письме от 25.02.2025 N АБ-4-20/1906@ ФНС напоминает о вступлении в силу с 1 марта 2025 года изменений в порядок 
применения ККТ (Федеральный закон от 08.08.2024 N 274-ФЗ). В частности, внесены изменения, касающиеся 
предприятий общественного питания и регулирующие момент выдачи кассового чека. 
С 1 марта 2025 года уточняется момент применения ККТ при расчетах за услуги общественного питания, осуществляемых 
при непосредственном взаимодействии клиента с пользователем или автоматическим устройством: кассовый чек (или 
бланк строгой отчетности) должен быть отпечатан и выдан клиенту после получения согласия на расчет, но до 
передачи денежных средств.  
Однако ФНС России отмечает, что на 1 марта 2025 года необходимое программное обеспечение для реализации этих 
изменений не готово. Производители программного обеспечения и отраслевые ассоциации сообщают о задержке в 
разработке и тестировании обновлений. По предварительным оценкам, на внедрение обновлений потребуется еще 3-4 
месяца. 
Учитывая эту ситуацию, и руководствуясь принципом презумпции невиновности (ст. 1.5 КоАП РФ), ФНС России временно 
откладывает строгий контроль за соблюдением п. 5.11 ст. 1.2 Федерального закона от 22.05.2003 N 54-ФЗ. Вместо 
этого, территориальные налоговые органы сосредоточатся на информировании предприятий общественного питания о 
новых требованиях и порядке их соблюдения. 
На заметку: ранее ФНС России Письмом от 14.02.2025 N АБ-4-20/1500@ направила рекомендации с наглядными 
иллюстрациями по формированию кассовых чеков с 1 марта 2025 года для заведений общественного питания. Подробнее 
об этом рассказано в обзоре на нашем сайте.  
Практические вопросы по изменению порядка применения ККТ разберем на Тематической горячей линии «Изменения в 

порядке применения ККТ с 1 марта 2025 года» 19 марта 2025 года. 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: АБ-
4-20/1906@ 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Информац
ия от 
03.03.2025 
ФНС 
России 

С 1 марта 2025 

года сокращен 

перечень лиц, 

имеющих право 

работать на 

рынке без ККТ  

Риски: с 1 марта 2025 года многие продавцы, торгующие на рынках и ярмарках, теряют право работать без ККТ. Также с 
1 марта 2025 года управляющие рынками компании должны следить за правомерным применением ККТ арендаторами 
торговых мест. 
Случаи, когда продавцы при расчетах за товары (работы, услуги) могут обходиться без кассы, приведены в ст. 2 
Федерального закона от 22.05.2003 N 54-ФЗ.  
До 1 марта 2025 года организации и ИП не применяли ККТ при продаже продовольственных и непродовольственных 
товаров на розничных рынках, ярмарках, выставках и других отведенных для этих целей территориях, если (ст. 2 
Федерального закона от 22.05.2003 N 54-ФЗ в ред. от 01.07.2023):  
- торговля велась на открытых прилавках, у торгового места не было помещений, транспорта и прицепов для показа и 
хранения товара;  
- непродовольственные товары не были включены в особый Перечень.  
С 1 марта 2025 года в перечень лиц, имеющих право торговать без ККТ на рынках и ярмарках, сокращен. От применения 
ККТ на рынках и ярмарках освобождены только определенные категории продавцов: 
 плательщики ЕСХН при розничной торговле  продовольственными товарами не более чем с трех торговых мест, чья 

совокупная площадь не превышает 15 кв. м; 
 сельскохозяйственные потребительские кооперативы при торговле товарами в розницу (освобождение действует до 1 

сентября 2025 года включительно); 
 ИП на ПСН по определенным видам деятельности, осуществляющие торговлю на ярмарке, которая проводится только в 

выходные, нерабочие праздничные дни, и общее число торговых мест на такой ярмарке не превышает 50. 
В Информации от 03.03.2025 ФНС России напоминает, что для остальных организаций и ИП применение ККТ на рынках и 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Нет в К+ 
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ярмарках  с 1 марта 2025 года является обязательным. 
Также с 1 марта 2025 года для управляющих рынками компаний (УРК) вступили в силу дополнительные правила 
взаимодействия с арендаторами. Потенциальные арендаторы в момент заключения договора аренды теперь обязаны 
предоставлять копию карточки регистрации кассы. УРК будут проверять наличие зарегистрированных кассовых аппаратов 
у всех торговых точек. Подробно о новых правилах взаимодействия УРК и арендаторов на рынке рассказано в обзоре 
«Как с 1 марта 2025 года управляющие рынком компании будут следить за применением продавцами ККТ» на нашем 
сайте.  
Специальный сервис «Сведения о рынках и арендаторах» на сайте ФНС России поможет УРК следить за применением 
арендаторами ККТ. Доступ к сервису для УРК размещен в личных кабинетах ЮЛ. При этом пользователь сервиса должен 
быть зарегистрирован в реестре УРК – участников проекта ФНС России. 
На заметку: о подключении и использовании сервиса «Сведения о рынках и арендаторах» ФНС России рассказала в 
руководстве пользователя. 
Для продавцов, которые имели право не применять ККТ на рынках до 1 марта 2025 года, установлено послабление в 
оформлении чеков: до конца 2025 года наименование товара и его количество в чеке можно не указывать (п. 2 ст. 3 
Федерального закона от 08.08.2024 N 273-ФЗ). 
Подробно рассмотреть вопросы по изменению  порядка применения ККТ с 1 марта 2025 года Вы сможете с лектором на 
тематической горячей линии «Изменения в порядке применения ККТ с 1 марта 2025 года» 19 марта 2025 года.  

Письмо 
Государст
венной 
инспекции 
труда в г. 
Москве от 
28.01.2025 
N 
77/ТЗ/29/
10-1657-
25-СП 

Кому 

работодатель 

обязан 

выплатить 

зарплату и 

другие доходы 

умершего 

работника 

Риски: зарплата и иные суммы, которые причитались умершему работнику, могут быть выплачены совершеннолетнему 
члену его семьи при условии их совместного проживания или его нетрудоспособным иждивенцам, независимо от 
совместного проживания.   
Согласно ст. 141 ТК РФ, заработная плата, не полученная работником к моменту смерти, выплачивается членам его семьи 
или иждивенцам. Выплата должна быть произведена в течение недели с момента предоставления работодателю 
необходимых документов.  
В Письме от 28.01.2025 N 77/ТЗ/29/10-1657-25-СП ГИТ по г. Москве разъяснил можно ли перечислить неполученную 
заработную плату, компенсации за неиспользованный отпуск и пособия по временной нетрудоспособности умершего 
работника его совершеннолетним детям, проживающим отдельно от него. 
Отмечается, что состав семьи определяется в соответствии с Семейным кодексом РФ.  
Вместе с тем, ст. 1183 ГК РФ определяет, что право на получение невыплаченных при жизни умершего сумм заработной 
платы, пенсий, стипендий, пособий, компенсаций и других денежных средств, предназначенных для обеспечения 
существования, принадлежит как членам семьи, проживавшим совместно с умершим, так и его нетрудоспособным 

иждивенцам, независимо от совместного проживания.  
На заметку: если никто не обратился за выплатами в течение четырех месяцев с момента смерти работника, то суммы 
наследуются на общих основаниях. По окончании этого срока их можно внести в депозит нотариуса (ст. 141 ТК РФ, пп. 3 
п. 1 ст. 327, п. 1 ст. 1114, п. п. 2, 3 ст. 1183 ГК РФ, абз. 1 п. 68 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 
29.05.2012 N 9). 
При каких условиях суммы, причитающиеся умершему работнику, выплачиваются членам его семьи (иждивенцам) и как 
эти выплаты облагаются НДФЛ и страховыми взносами, рассказано в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 
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Письмо 
ФНС 
России от 
27.02.2025 
N СД-4-
3/2024@ 

Как 

самозанятому 

перейти на 

применение 

ПСН 

Возможности: основополагающим документом для перехода с НПД на ПСН является заявление на получение патента. 
Его необходимо подать в срок не позднее 20 календарных дней с даты утраты права на применение НПД. 
Риски: самозанятый может перейти на ПСН только при наличии регистрации в качестве ИП. Пропуск 20-дневного срока 
после снятия с учета в качестве плательщика НПД автоматически переводит ИП на ОСН, что может привести к 
существенному увеличению налоговой нагрузки. 
Заявление на получение патента необходимо подать не позднее чем за 10 дней до начала применения ПСН. 
Несоблюдение этого срока влечёт за собой автоматический переход на общую систему налогообложения (ОСН), что, как 
правило, значительно увеличивает налоговую нагрузку. 
Для тех физических лиц, которые уже утратили статус плательщика НПД, предусмотрен льготный период: 20 
календарных дней со дня снятия с учета. В течение этого времени они могут перейти на ПСН. В этом случае физлицо 
признается перешедшим на ПСН с даты: 
1) снятия с учета в качестве налогоплательщика НПД - для действующих ИП; 
2) регистрации в качестве ИП - для физических лиц, которые на дату утраты права на НПД не являлись ИП и 
зарегистрировались в течение 20 календарных дней с даты утраты такого права.  
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

В Письме от 27.02.2025 N СД-4-3/2024@ ФНС отмечает, что основополагающим документом для перехода на ПСН 
является заявление на получение патента.  
На заметку: заявление на получение патента можно подать несколькими способами: лично, через представителя, почтой 
или в электронном виде через телекоммуникационные каналы связи (ТКС). Налоговые органы обязаны рассмотреть 
заявление в течение 5 рабочих дней и либо выдать патент, либо мотивированно отказать в его выдаче. 
Напомним, что ПСН может применять только ИП и только по определенным видам деятельности. Среди них - розница, 
общепит, перевозки. Другие ограничения: средняя численность работников - не больше 15 человек, а доходы - не 
больше 60 млн руб. за текущий или предыдущий год (ст. 346.43 НК РФ). 
Быстро разобраться в особенностях применения ПСН поможет Типовая ситуация в СПС КонсультантПлюс. 

списке 

Письмо 
ФНС 
России от 
28.12.2024 
N СД-4-
3/14759@ 

ФНС обновила 

контрольные 

соотношения 

для декларации 

по УСН 

Возможности: для контроля правильности заполнения новой формы декларации по УСН, начиная с отчетности за 2024 
год и далее, можно пользоваться обновленными контрольными соотношениями, направленными ФНС. 
В Письме от 28.12.2024 N СД-4-3/14759@ ФНС представила обновленные контрольные соотношения показателей 
налоговой декларации по УСН. Необходимость корректировки возникла в связи с изменениями в законодательстве, 
вступившими в силу с 1 января 2025 года. 
Напомним, Федеральный закон от 08.08.2024 N 259-ФЗ внес коррективы в порядок уменьшения единого налога на УСН 
(объект «доходы минус расходы») на сумму фиксированных страховых взносов, уплачиваемых ИП. Кроме того, с начала 
2025 года организации и ИП на УСН стали плательщиками НДС, освобождаясь от него только при сумме доходов за 
предыдущий год, не превышающей 60 млн.руб., а также установлен новый лимит доходов для применения УСН в размере 
450 млн. руб.( Федеральный закон от 12.07.2024 N 176-ФЗ).  
В связи с этими изменениями ФНС Приказом от 02.10.2024 N ЕД-7-3/813@ утвердила новую форму и формат декларации 
по УСН, действующие с 1 января 2025 года (для отчетности за 2024 год). Однако, прежние контрольные соотношения, 
утвержденные Приказом от 29.02.2024 N ЕД-7-3/164@, не учитывали эти новшества. 
Обновленные контрольные соотношения позволяют проверить правильность заполнения декларации за 2024 год и за 
последующие отчетные периоды. 
На заметку: декларацию по УСН налогоплательщики подают в разные сроки (п. 1 ст. 346.19, п. 1 ст. 346.23 НК РФ): 

 организации сдают декларацию не позднее 25 марта следующего года; 
 ИП сдают декларацию не позднее 25 апреля следующего года. 

Правильно заполнить новую форму декларации по УСН помогут материалы СПС КонсультантПлюс: 
- Готовое решение: Как организации заполнить декларацию по УСН с объектом "доходы минус расходы" за 2024 г.; 
- Готовое решение: Как организации заполнить декларацию по УСН при объекте "доходы" за 2024 г.  

Практические вопросы по заполнению отчетности за 2024 год и изменения в порядке применения УСН и ПСН с 2025 года 
разберем на трансляции «ИП: налоги, взносы и отчетность за 2024 год. Какие изменения необходимо учесть в 2025 году» 
21 марта 2025 года. 

Бухгалтеру 
организации на 
УСН!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: СД-
4-3/14759@ 
 
Искомые документы 
будут первыми в 
списке 

Письмо 
ФНС 
России от 
27.12.2024 
N СД-4-
3/14727@ 

ФНС 

разъяснила 

новшества в 

применении 

УСН при 

переезде в 

другой регион 

Возможности: запрет на применение пониженной ставки по УСН при переезде в другой регион касается только тех 
организаций и ИП, которые сменили место нахождения организации (место жительства ИП) после 1 января 2025 года. На 
тех, кто переехал раньше, новый запрет не действует. 
С 1 января 2025 года при изменении места нахождения организации или места жительства ИП налог по УСН в течение 3 
лет уплачивается по ставке, действовавшей в прежнем регионе, если в регионе переезда налоговая ставка ниже (п. 2 ст. 
346.21 НК РФ). 
В Письме от 27.12.2024 N СД-4-3/14727@ ФНС разъяснила это новшество и отметила, что запрет для плательщиков УСН 
на применение пониженной налоговой ставки, предусмотренной региональным законом по новому месту нахождения 
организации (месту жительства ИП) в случае, если такая ставка меньше ставки, установленной региональным законом по 
предыдущему месту нахождения организации (месту жительства ИП), распространяются на плательщиков УСН, 
сменивших место нахождения организации (место жительства ИП) начиная с 1 января 2025 года. 
На заметку: о других новшествах по УСН можно узнать в Готовом решении: Какие особенности надо учесть 
плательщикам налога при УСН в 2025 г. (КонсультантПлюс, 2025). 
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УСН! 
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Письмо 
Минфина 
России от 

Реализация 

товара через 

Риски: при реализации товаров через маркетплейс, датой получения дохода при УСН считается дата возникновения у 
продавца права распоряжаться этим доходом. 
В общем случае при применении УСН доходы признаются на день поступления денежных средств на счета в банке или в 

Бухгалтеру 
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11.12.2024 
N 03-11-
11/125183 

маркетплейс: 

когда на УСН 

доход считается 

полученным  

кассу организации (п. 1 ст. 346.17 НК РФ). 
В Письме от 11.12.2024 N 03-11-11/125183 Минфин России сообщает, что если товары реализуются через маркетплейс, 
датой получения дохода при УСН считается дата возникновения у продавца права распоряжаться этим доходом. 
На заметку: аналогичный ответ Минфин России представлял в Письмах от 04.09.2024 N 03-11-11/84125, от 01.09.2023 N 
03-11-11/83988. Важно учесть, что полученные средства могут находиться еще на счете маркетплейса и при этом уже 
принадлежать продавцу, и продавец, как принципал, уже может ими распоряжаться (п. 1 ст. 996, ст. 1011 ГК РФ). В этом 
случае безопаснее признать доходы на дату поступления денежных средств маркетплейсу от покупателя, не дожидаясь 
зачисления средств на расчетный счет. 
Как продавцу вести бухгалтерский и налоговый учет при торговле через маркетплейс, рассказано в Готовом решении СПС 
КонсультантПлюс. 
Как учесть на УСН получение компенсации от маркетплейса за испорченный товар, Вы можете узнать из обзора на нашем 
сайте. 

 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 03-
11-11/125183 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

КАДРОВИКУ 
Приказ 
Минтруда 
России от 
29.01.2025 
N 35н 

Индикаторы 

риска для 

внеплановых 

трудовых 

проверок: 

внесены 

изменения 

Риски: с 15 марта 2025 года уточнен индикатор риска, касающийся количества несчастных случаев на производстве с 
легкими последствиями. 
Одним из оснований для проведения внеплановой проверки ГИТ является выявление индикаторов риска нарушения 
обязательных требований. Их перечень утвержден Приказом Минтруда России от 30.11.2021 N 838н. 
Приказ Минтруда России от 29.01.2025 N 35н вносит уточнение в индикатор риска нарушения обязательных требований, 
касающийся количества несчастных случаев на производстве.  
Индикатором риска нарушения обязательных требований с 15 марта 2025 года  является увеличение количества 
несчастных случаев на производстве с легкими последствиями, произошедших в квартале года, по отношению к 
аналогичному периоду предыдущего года при увеличении количества произошедших несчастных случаев на 
производстве с легкими последствиями в текущем периоде:  
- на 2 и более несчастных случаев на производстве у работодателей, где среднесписочная численность работников не 
превышает 50 человек;  

- на 3 и более на производстве у работодателей, где среднесписочная численность работников более 50 человек, но не 
превышает 100 человек;  
- на 4 и более на производстве у работодателей, где среднесписочная численность работников более 100 человек, но не 
превышает 500 человек;  
- на 5 и более на производстве у работодателей, где среднесписочная численность работников более 500 человек, но не 
превышает 1 тыс. человек;  
- на 6 и более на производстве у работодателей, где среднесписочная численность работников более 1 тыс. человек, но 
не превышает 5 тыс. человек;  
- на 7 и более на производстве у работодателей, где среднесписочная численность работников более 5 тыс. человек, но 
не превышает 10 тыс. человек;  
- на 8 и более на производстве у работодателей, где среднесписочная численность работников более 10 тыс. человек. 
По сравнению с прежней редакцией, для работодателей с численностью работников, не превышающей 50 человек, 
индикатор риска действует при превышении количества несчастных случаев на 2 и более по сравнению с кварталом 
прошлого года (ранее – на 3 случая и более), а для работодателей с численностью работников более 100 человек 
введена градация количества несчастных случаев.  
На заметку: какие еще могут быть основания для проведения внеплановой проверки ГИТ, рассказано в Готовом решении 
в СПС КонсультантПлюс. 
Напомним, работодатель может пригласить трудинспектора на профилактический визит, что поможет предотвратить 
возможные трудовые нарушения без риска штрафов. Подробнее об этом рассказано в обзоре на нашем сайте. 

Специалисту 
кадровой службы! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
29.01.2025 35н 
 
Искомый документ 

будет первым в 
списке 

Информац
ия от 
25.02.2025 
Роструд 

Как 

работодателям 

получить 

выплаты на 

Возможности: в 2025 году продолжает действовать программа повышения мобильности трудовых ресурсов, благодаря 
которой работодатели из регионов, испытывающих дефицит кадров, могут получить субсидии на привлечение 
специалистов из других регионов.  
В рамках программы повышения мобильности трудовых ресурсов, работодатели из регионов, испытывающих дефицит 
кадров, могут получить субсидии на привлечение специалистов из других регионов. 

Специалисту 
кадровой службы! 
 
Нет в К+  
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привлечение 

специалистов 

по программе 

трудовой 

мобильности 

В Информации от 25.02.2025 Роструд напоминает, что программа продолжает действовать. В 2025 году работодатель 
может получить финансовую поддержку государства для компенсации расходов на переезд сотрудников, оплату жилья, 
обучение и другие нужды. Максимальный размер поддержки составляет до 1 миллиона рублей на одного работника для 
регионов Дальнего Востока и 225 тысяч рублей для других территорий. 
Программа остается важным инструментом решения задач регионов, испытывающих дефицит рабочей силы. По данным 
мониторинга, доля продолжающих работать от численности переехавших в рамках программы составляет порядка 98%. 
Каждый год список регионов-участников программы обновляется. Перечень регионов утверждается Правительством РФ, 
исходя из того, какой регион наиболее нуждается в притоке трудовых ресурсов. Например, туда входят Амурская, 
Архангельская, Псковская, Магаданская, Нижегородская, Сахалинская, Тамбовская и Курганская области, Республика 
Бурятия, Республика Саха (Якутия), Забайкальский край. Работодатели могут привлекать граждан только из тех 
субъектов РФ, которые не включены в приоритетный Перечень. Подробно о программе повышения трудовой мобильности 
Вы сможете прочитать на сайте «Работа в России». 

Информац
ия 
Роструда 
от 
26.02.2025 

Когда работник 

должен 

переодеваться 

в спецодежду: в 

течение 

рабочего 

времени или 

вне его 

Риски: по мнению Роструда, требование работодателя переодеваться в спецодежду вне рабочего времени, является 
незаконным и нарушает права работника. 
Возможности: во избежание конфликтных ситуаций, в ПВТР должно быть определено время начала и окончания 
рабочего времени и включается ли время на переодевание в спецодежду в рабочее время. 
В Информации от 26.02.2025 Роструд разъяснил, может ли работодатель требовать от работников переодеваться в 
спецодежду за пределами рабочего времени, если ее ношение является требованием техники безопасности. 
Согласно ТК РФ рабочее время — это период, в течение которого работник должен выполнять свои трудовые обязанности 
в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка (ПВТР) и условиями трудового договора (ч. 1 ст. 91 ТК 
РФ).  
При этом работник обязан соблюдать требования охраны труда (ст. 21 ч. 2 ТК РФ). Однако это не означает, что он обязан 
делать это в свое личное время. Если для выполнения работы в безопасных условиях необходимо надевать спецодежду, 
то время, затрачиваемое на это, должно учитываться как рабочее время. 
Ведомство отмечает, что переодевание в спецодежду, если это является необходимым условием работы и прописано в 
правилах техники безопасности, относится к трудовым обязанностям. Следовательно, время, затраченное на эти 
действия, должно включаться в рабочее время. 
ПВТР организации должны четко определять начало и окончание рабочего времени, а также включать ли в него время, 
необходимое для переодевания. Если работодатель не делает этого и требует переодеваться вне рабочего времени, он 
нарушает трудовое законодательство. 

На заметку: ранее, Минтруд отмечал, что если ПВТР предусмотрено, что время на переодевание не включается в рабочее 
время, то работодатель вправе привлечь работника к дисциплинарной ответственности за переодевание в конце рабочего 
дня, а не после работы (Консультация эксперта Минтруда). 
Какие требования необходимо соблюдать при разработке локальных нормативных актов, в том числе ПВТР, и какие 
ошибки в локальных нормативных актах чаще всего находят контролеры во время проверок, узнаете на трансляции 
«Практикум для кадровика: обязательные локальные нормативные акты работодателя. Правила оформления, 
требования к содержанию, внесение изменений» 17 марта 2025 года. 

Специалисту 
кадровой службы!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Бухпресса и книги 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
время на 
переодевание в 
спецодежду 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
Роструда 
от 
16.01.2025 
N 
ПГ/28052-
6-1 

Как оформить 

срочный 

трудовой 

договор при 

замещении, 

если 

замещаемые 

сотрудники 

идут в отпуска 

один за другим 

Риски: срочный трудовой договор заключается каждый раз на время исполнения обязанностей отсутствующего 
работника. В том числе, когда заранее запланировано замещение нескольких основных работников в разные периоды.  
Работодатель может нанять работника по срочному трудовому договору для замещения основного работника, 
находящегося в отпуске (ст. 59 ТК РФ). 
В Письме от 16.01.2025 N ПГ/28052-6-1 Роструд рассмотрел ситуацию, в которой четыре работника планируют уходить в 
отпуск по очереди, из-за чего в течение нескольких месяцев один из четырех работников будет все время отсутствовать. 
Работодатель намерен заключить срочный трудовой договор, учитывая, что нужно замещать не одного, а четырех подряд 
основных работников.  
Роструд напоминает, что трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, 
прекращается с выходом этого работника на работу (ст. 79 ТК РФ).  
С учетом изложенного срочный трудовой договор следует заключать каждый раз на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника. 
На заметку: похожую ситуацию, но с замещением нескольких работников на больничном, рассматривал Минтруд России. 
Многократное заключение срочного трудового договора в подобных случаях не запрещено. Подробнее про оформление 

Специалисту 
кадровой службы! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
ПГ/28052-6-1  
 
Искомый документ 
будет первым в 
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срочного трудового договора при отсутствии нескольких основных работников в разные периоды Вы сможете прочитать в 
Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 

списке 

Письмо 
Роструда 
от 
21.02.2025 
N 
ПГ/01712-
6-1 

Должен ли 

внешний 

совместитель 

проходить 

медицинский 

осмотр, если он 

пройден по 

основному 

месту работы 

Риски: прохождение медосмотров на основном месте работы не освобождает работника от обязательного медицинского 
осмотра при трудоустройстве на должность по внешнему совместительству, если это предусмотрено законодательством. 
Предварительные и периодические медосмотры обязательны при вредных или опасных условиях труда, а также для 
водителей, несовершеннолетних, работников общепита, торговли, детских учреждений. При допустимых и оптимальных 
условиях медосмотры не обязательны, если для них нет иных оснований. Полный список работ, где обязателен 
медосмотр, и его периодичность утвердил Минздрав (ст. 220 ТК РФ, п. 20 Порядка проведения медосмотров, Письмо 
Минтруда N 15-2/10/В-8809  от 16.07.2021, Минздрава N 28-5/И/2-10974 от 16.07.2021). 
В Письме от 21.02.2025 N ПГ/01712-6-1 Роструд разъяснил вопрос необходимости прохождения медицинских осмотров 
работником, занятым по внешнему совместительству, если аналогичные осмотры уже пройдены на основном месте 
работы. 
Ведомство отмечает, что целью предварительного медосмотра при поступлении на работу является установление 
соответствие состояния здоровья работника будущей работе. Периодические осмотры, в свою очередь, направлены на 
динамическое наблюдение за здоровьем, выявление профессиональных заболеваний на ранних стадиях и выявление 
противопоказаний к выполнению определенных видов работ. Эти цели актуальны для каждого места работы, независимо 
от того, основное оно или по совместительству. 
Таким образом, Роструд считает, что прохождение медосмотров на основном месте работы не освобождает работника от 
обязательного медицинского осмотра при трудоустройстве на должность по внешнему совместительству, если это 
предусмотрено законодательством. 
На заметку: работник должен быть направлен на предварительный медосмотр при каждом заключении трудового 
договора, когда такой медосмотр обязателен. Это необходимо сделать, даже если при приеме такого работника по 
внутреннему совместительству на ту же или аналогичную должность с теми же условиями труда, что и по основной 
должности, ведь работник обязан проходить обязательный медицинский осмотр при каждом поступлении на работу. 
Исключений законом не предусмотрено. Такие выводы сделаны с учетом ст. 69, абз. 14 ч. 3 ст. 214, ч. 1, 2 ст. 220 ТК РФ, 
п. 8 Порядка, утвержденного Приказом Минздрава России от 28.01.2021 N 29н, Информация с сайта 
«Онлайнинспекция.рф»). 
Порядок проведения медосмотров можно закрепить в ЛНА, например, в положении о медосмотре. Образцы кадровых 
документов приведены в Типовой ситуации: Медосмотр: кого направить и как оформить в СПС КонсультантПлюс. 
Порядок разработки и процедура согласования ЛНА организации и наиболее характерные практические ошибки, 

обнаруживаемые в ходе проверок, узнаете на трансляции «Практикум для кадровика: обязательные локальные 
нормативные акты работодателя. Правила оформления, требования к содержанию, внесение изменений» 17 марта 2025 
года. 

Специалисту 
кадровой службы! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
ПГ/01712-6-1 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
Минтруда 
России от 
06.02.2025 
N 14-
6/ООГ-573 

Отпуск без 

сохранения 

зарплаты: 

какие 

документы 

приложить к 

заявлению 

Возможности: порядок оформления отпуска за свой счет, в том числе вопросы представления работником документов, 
подтверждающих наличие уважительных причин, ТК РФ не регламентирует. Такой порядок может быть определен в ЛНА 
работодателя. 
Согласно ТК РФ, работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы на основании письменного 
заявления работника, если это предусмотрено ст. 128 ТК РФ, другими федеральными законами или коллективным 
договором.  
В Письме от 06.02.2025 N 14-6/ООГ-573 Минтруд разъяснил на основании каких документов может быть предоставлен 
отпуск без сохранения заработной платы. 
Ст. 128 ТК РФ определяет два основных случая предоставления отпуска без сохранения заработной платы. Во-первых, 
работодатель обязан предоставить такой отпуск в случаях, прямо указанных в ч.2 ст. 128 ТК РФ. Во-вторых, в иных 
случаях (например, по семейным обстоятельствам или другим уважительным причинам) предоставление отпуска без 
сохранения заработной платы возможно по соглашению между работником и работодателем на основании письменного 
заявления работника. 
Ведомство отмечает, что законодательство не устанавливает обязательный перечень уважительных причин для 
предоставления отпуска без сохранения заработной платы, оставляя это на усмотрение сторон трудовых отношений. 
Также ТК РФ не регламентирует порядок представления документов, подтверждающих наличие уважительных причин для 
предоставления отпуска без сохранения заработной платы. Минтруд считает, что такой порядок может быть установлен 
локальным нормативным актом работодателя (ст. 8 ТК РФ), но при этом он должен соответствовать требованиям 

Специалисту 
кадровой службы! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 14-
6/ООГ-573  
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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трудового законодательства и иных отраслей права, регулирующих деятельность работодателя. 
На заметку: инициатива предоставления отпуска без сохранения заработной платы должна исходить от работника (ч. 1 
ст. 128 ТК РФ). Работодатель не может отправить работника в такой отпуск по своему усмотрению (из-за уменьшения 
объема работ или финансовых трудностей в организации). Полномочий по отзыву работника из отпуска без сохранения 
заработной платы у работодателя тоже нет.  
Образцы кадровых документов для оформления отпуска без сохранения заработной платы приведены в Подборке форм в 
СПС КонсультантПлюс. 

ПРАВО 
Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
01.03.2025 
N 248 

Эксперимент 

«Старт бизнеса 

онлайн» 

продлен по 1 

марта 2026 года 

Возможности: эксперимент «Старт бизнеса онлайн» позволит физлицам при регистрации в качестве ИП, а также тем, 
кто решил создать ООО с единственным учредителем, быстро и удобно открыть свое дело, а именно - дистанционно 
подать документы в ФНС России на госрегистрацию, оформить квалифицированный сертификат проверки электронной 
подписи, открыть счет в банке. 
Постановлением Правительства РФ от 01.03.2025 N 248 эксперимент по предоставлению комплексного сервиса «Старт 
бизнеса онлайн» продлен по 1 марта 2026 года (ранее срок был установлен по 1 марта 2025 года). Соответствующие 
изменения внесены в Постановление Правительства РФ от 13.02.2024 N 144. Также с 6 до 18 месяцев увеличен срок, в 
течение которого ФНС России осуществляет предварительную оценку результатов эксперимента и представляет 
соответствующий доклад в Правительство РФ с предложениями о развитии применения реализованных технических 
решений. 
С помощью сервиса «Старт бизнеса онлайн» на сайте ФНС России можно за один день в рамках единого процесса 
зарегистрировать бизнес в электронном виде, дистанционно открыть счет в банке и получить электронную подпись, что 
позволит сэкономить время и деньги будущего ИП или единственного учредителя-физлица ООО. За счет биометрии все 
необходимые процедуры проводятся полностью дистанционно. Для получения электронной подписи заявителю 
необходимо пройти идентификацию через Портал госуслуг и Единую систему идентификации и аутентификации 
физических лиц с использованием биометрических персональных данных. Зарегистрировать биометрию можно в одном из 
13 тысяч отделений банков. Координатором эксперимента является ФНС России. Требования к порядку предоставления 
комплексного сервиса "Старт бизнеса онлайн" утверждены Приказом ФНС России от 01.03.2024 N ЕД-7-14/169@. 

Постановление Правительства РФ от 01.03.2025 N 248 вступило в силу 4 марта 2025 года. 
На заметку: подробнее о сервисе можно также узнать в обзоре «Эксперимент по открытию бизнеса в режиме онлайн 
начинается с 1 марта 2024 года» на нашем сайте, на промостранице сервиса или в специальном видеоролике. 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
248 2025 144 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Информац
ия ФАС 
России от 
01.03.2025 

ФАС сообщила, 

что торговым 

сетям 

необходимо 

пересмотреть 

договоры 

поставки в 

связи с 

изменениями 

законодательст

ва 

Риски: с 1 марта 2025 года торговые организации должны оплачивать продовольственные товары с небольшим сроком 
годности по новым правилам, поэтому в договорах с электронным документооборотом необходимо предусмотреть новые 
сроки оплаты товаров. 
Возможности: в случае, если электронный документооборот не предусмотрен, торговым сетям рекомендовано 
рассмотреть возможность включить в договоры пункт о сокращенных сроках оплаты для товаров со сроком годности 5 и 
менее дней. 
В Информации ФАС России от 01.03.2025 сообщается, что с 1 марта 2025 года вступил в силу Федеральный закон от 
08.08.2024 N 301-ФЗ, направленный на сокращение срока оплаты товаров торговыми сетями. Подробнее об изменениях 
читайте в обзоре «С 1 марта 2025 года устанавливаются новые сроки оплаты поставок скоропортящихся продуктов» на 
нашем сайте. 
Ведомство отмечает, что ранее торговые сети должны были оплачивать поставленные продукты со сроком годности менее 
10 дней не позднее, чем через 8 рабочих дней с момента их получения. Указанным Федеральным законом предельный 
срок оплаты продовольственных товаров со сроком годности 5 и менее дней в случае, если в договоре поставки 
предусмотрен электронный документооборот, сокращен до 4 рабочих дней. 
В связи с этим ФАС России обращает внимание торговых сетей на то, что в договорах с электронным документооборотом 
целесообразно предусмотреть новые сроки оплаты товаров, а в случае, если электронный документооборот не 
предусмотрен - рекомендуется рассмотреть возможность включить в договоры этот пункт. 
На заметку: оставаться в курсе основных изменений в области торговых поставок могут помочь следующие материалы 
Обзор: "Основные изменения законодательства в сфере торговли и защиты прав потребителей в 2025 году" и Последние 
изменения: Договор поставки. 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
ФАС 01.03.2025 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

Приказ 
ФНС от 
10.12.2024 
№ ЕД-7-
14/1119@ 

Адрес массовой 

регистрации 

юрлиц с 14 

марта 2025 года 

не является 

основанием для 

проведения 

проверки 

Возможности: ФНС России с 14 марта 2025 года не будет проверять на достоверность информацию об адресе юрлица 
при подаче документов для его внесения в ЕГРЮЛ, если  указанный адрес в соответствии с содержащимися в ЕГРЮЛ 
сведениями является адресом пяти и более юрлиц. 
Приказом ФНС России от 10.12.2024 N ЕД-7-14/1119@ внесены изменения в Основания для проведения мероприятий по 
проверке достоверности сведений, включаемых в ЕГРЮЛ, утвержденные Приказом ФНС России от 28.12.2022 N ЕД-7-
14/1268@. 
Согласно данным поправкам, из Оснований для проведения мероприятий по проверке достоверности сведений исключена 
норма, в соответствии с которой проверка достоверности сведений проводилась в случае, если адрес юрлица в 
соответствии с содержащимися в ЕГРЮЛ сведениями является адресом 5 и более юрлиц. Однако следует обратить 
внимание, что у ФНС России остаются иные инструменты проверки достоверности данных, включаемых в ЕГРЮЛ, в 
частности ее сотрудники вправе: 
- осуществить осмотр недвижимости, чтобы проверить, что юрлицо находится по адресу, указанному в ЕГРЮЛ; 
- направить запрос в органы власти, юрлицам, нотариусам, иным лицам. 
Приказ ФНС России от 10.12.2024 N ЕД-7-14/1119@ вступает в силу 14 марта 2025 года. 
На заметку: в каком порядке в ЕГРЮЛ может быть внесена запись о недостоверности сведений о юрлице, содержащихся 
в ЕГРЮЛ, можно узнать в материале Вопрос: В каком порядке в ЕГРЮЛ может быть внесена запись о недостоверности 
сведений о юридическом лице, содержащихся в ЕГРЮЛ, в случае, если по результатам проведения проверки 
достоверности сведений, включенных в ЕГРЮЛ, установлена недостоверность содержащихся в нем сведений о 
юридическом лице? в СПС КонсультантПлюс. 
О требованиях, установленных к составлению протокола осмотра объекта недвижимости, читайте в Готовом решении: 
Какие требования установлены к составлению протокола осмотра объекта недвижимости при проверке достоверности 
сведений, включаемых в ЕГРЮЛ в СПС КонсультантПлюс. 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 7-
14/1119 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Федераль
ный закон 
от 
28.02.2025 
N 16-ФЗ 

Уточнен 

порядок 

использования 

транспорта 

юридических и 

физических лиц 

при введении 

режима КТО 

Риски: с 28 февраля 2025 года на территории и объектах, на которых введен режим контртеррористической операции, 
для обеспечения мероприятий по борьбе с терроризмом возможно использование не только транспортных, но и 
самоходных машин, принадлежащих организациям или физическим лицам (в неотложных случаях). 
Федеральным законом от 28.02.2025 N 16-ФЗ в п. 5 ч. 3 ст. 11 Федерального закона от 06.03.2006 N 35-ФЗ «О 
противодействии терроризму» внесены изменения, направленные на уточнение порядка использования транспортных 
средств, принадлежащих юридическим и физическим лицам, при введенном режиме контртеррористической операции 
(КТО). 
Уточняется, что на территориях и объектах, на которых введен правовой режим КТО, на период проведения КТО для 

обеспечения мероприятий по борьбе с терроризмом допускается использование транспортных средств и 
самоходных машин, принадлежащих: 

 организациям независимо от форм собственности (исключение - дипломатические представительства, 
консульские и иные учреждения иностранных государств и международных организаций), 

 физлицам (только в неотложных случаях). 
Отметим, что ранее в указанных целях предусматривалось использование только транспортных средств. 
Также ранее было установлено, что транспортные средства организаций и физлиц при введении КТО используются для 
доставления лиц, нуждающихся в срочной медицинской помощи, в лечебные учреждения, а также для преследования 
лиц, подозреваемых в совершении теракта, если промедление может создать реальную угрозу жизни или здоровью 
людей. 
Изменения вступили в силу 28 февраля 2025 года. 
На заметку: расходы, связанные с использованием при проведении КТО транспортных средств и (или) самоходных 
машин, принадлежащих организациям или физлицам, возмещаются владельцу транспортного средства путем выплаты ему 
денежных средств федеральным органом исполнительной власти, представитель которого использовал транспортное 
средство при проведении КТО. Порядок возмещения расходов, связанных с таким использованием транспортных средств 
и (или) самоходных машин, определен Постановлением Правительства РФ от 16.04.2008 N 278. 

Юристу, 
Руководителю + 
Личный интерес! 
 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 

 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 16-
фз 11 
 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
28.02.2025 

Маркировка 

товаров: что 

учесть 

участникам 

Риски: с 1 марта 2025 года вступили в силу новые требования о маркировке товаров: введена обязательная маркировка 
новых товарных позиций, стартовала регистрация в системе маркировки участников оборота ряда товаров, действует 
требование о фиксации операций по обороту некоторых товаров и их реализации потребителю. 
Возможности: для упакованной воды, произведенной по 28 февраля 2025 года включительно, сохранена возможность 
передачи оператору системы "Честный знак" сведений об обороте/выводе из оборота в рамках объемно-сортового учета. 

Бухгалтеру, 
Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
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N 245 
 
Информац
ия 
Минпромт
орга от 
01.03.2025 

оборота с 1 

марта 2025 года 

В Информации Минпромторга от 01.03.2025 сообщается, что с 1 марта 2025 года вступили в силу новые требования о 
маркировке товаров, в частности с указанной даты: 
1. Введена обязательная маркировка новых товарных позиций: 
- консервированная продукция из мяса, мясных субпродуктов, овощей, фруктов, грибов и ягод; 
- влажные корма для животных; 
- медицинские перчатки; 
- дезинфицирующие средства для поверхностей; 
- детская одежда, чулочно-носочные изделия, нижнее белье и иные товары легкой промышленности, ранее не 
подлежащие маркировке; 
- дополнительные виды БАД и кожных антисептиков. 
2. Запущена регистрация в системе маркировки участников оборота бакалейной продукции, автомобильных 
жидкостей, косметики и бытовой химии (обязательные требования по нанесению маркировки на данную продукцию будут 
вступать в силу поэтапно в течение 2025 года). 
3. Для отдельных товарных групп необходимо фиксировать операции по обороту товаров и их реализации 
потребителю (например, ветеринарных препаратов (только розничная продажа), технических средств реабилитации и 
медицинских перчаток, а также пивоваренной продукции в кегах при выбытии по причинам, не связанным с розничной 
реализацией). 
4. Введены требования по поэкземплярному учету по всей товаропроводящей цепи для пивоваренной продукции и 
слабоалкогольных напитков в кегах, упакованной воды, велотоваров и маркированных предметов одежды третьей волны 
легпрома. 
5. Расширяется действие «запретительного режима» работы ККТ. В режиме онлайн-проверки должна 
осуществляться продажа медицинских изделий, в том числе кресел-колясок. При этом в отношении данных товаров, а 
также табачной продукции, молочной продукции, упакованной воды, пивоваренной продукции и слабоалкогольных 
напитков, духов, БАДов, обуви, товаров легкой промышленности, фототоваров, шин, антисептиков и дезинфицирующих 
средств становятся обязательными и офлайн-проверки. 
Кроме того с 1 марта  2025 года вступят в силу изменения, внесенные Постановлением Правительства РФ от 28.02.2025 N 
245 в Правила маркировки упакованной воды средствами идентификации, утвержденные Постановлением Правительства 
РФ от 31.05. 2021 N 841. Установлено, что для продукции, произведенной по 28 февраля 2025 года 
включительно, сохранена возможность представления оператору Системы "Честный знак" сведений о кодах 
идентификации, кодах идентификации групповых упаковок, кодах идентификации транспортных упаковок при вводе в 
оборот упакованной воды и информацию о количестве единиц потребительских упаковок упакованной воды по каждому 
коду товара в рамках сделок, предусматривающих переход права собственности на данную продукцию, а также в рамках 
договоров комиссии, агентских договоров. 
На заметку: разобраться в обязанностях маркировки товаров поможет Готовое решение: Как проводится обязательная 
маркировка товаров  в СПС КонсультантПлюс. 
Быть в курсе изменений в сфере маркировки и торговли поможет материал Обзор: "Основные изменения 
законодательства в сфере торговли и защиты прав потребителей в 2025 году" в СПС КонсультантПлюс. 

содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
245 2025 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

ЛИЧНЫЙ ИНТЕРЕС 
Информац
ия от 
01.03.2025 
Минцифр
ы 

Заработал 

сервис по 

установлению 

самозапрета на 

оформление 

кредитов 

Возможности: с 1 марта 2025 года граждане могут установить самозапрет на получение кредитов и займов через Портал 
госуслуг.  
С 1 марта 2025 года гражданам предоставляется право установить запрет на заключение договоров потребительских 
кредитов и займов (исключение – ипотека, залог транспортного средства, договор основного образовательного кредита с 
господдержкой) (п. 14 ст. 3 Федерального закона от 30.12.2004 N 218-ФЗ). Запрет устанавливают, чтобы защититься от 
мошеннических действий по оформлению потребительских займов и кредитов третьими лицами, например, путем 
незаконного использования персональных данных. 
В Информации от 01.03.2025 Минцифры сообщает, что установить и снять самозапрет на получение кредитов, а также 
проверить наличие самозапрета можно на Портале госуслуг. При наличии такого самозапрета банки и микрофинансовые 
организации должны отказывать в выдаче кредита или микрозайма. 
На Портале госуслуг можно ограничить получение кредитов полностью или частично. Например, можно запретить 
дистанционное оформление кредитов. В этом случае заключение договора будет возможно только при личном 

Личный интерес! 
 
Нет в К+  
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присутствии в офисе банка или микрофинансовой организации. 
Самозапрет не отменит уже заключенные договоры. 
Для установки и снятия самозапрета через Портал госуслуг понадобится электронная подпись. Создать её можно в 
приложении «Госключ». Так обеспечивается дополнительная защита от мошенников. 
Дата начала действия запрета - календарный день, следующий за днем включения в состав кредитной истории сведений 
о запрете. 
Дата снятия запрета - второй календарный день, следующий за днем внесения сведений в кредитную историю. После 
снятия самозапрета можно установить новый запрет при необходимости. 
На заметку: подробно о самозапрете рассказано в Ситуации: Что такое самозапрет на заключение договоров 
потребительского займа (кредита) и как установить или снять запрет? ("Электронный журнал "Азбука права", 2025) 
{КонсультантПлюс}. 

Федераль
ный закон 
от 
28.02.2025 
N 24-ФЗ 

Программа 

материнского 

капитала 

продлена  

Возможности: государственная программа поддержки семей с детьми, предусматривающая предоставление 
материнского (семейного) капитала, продлена до 31 декабря 2030 года. 
Программа материнского (семейного) капитала – это государственная мера социальной поддержки семей, имеющих детей. 
Федеральным законом от 28.02.2025 N 24-ФЗ срок действия программы расширен до 31 декабря 2030 года. При этом 
сохраняются все ранее установленные направления использования средств. Ранее программа была ограничена 31 
декабря 2026 года.  
Федеральный закон вступает в силу 11 марта 2025 года. 
На заметку: сертификат на материнский капитал выдается гражданам РФ при рождении (усыновлении) детей. Размеры 
маткапитала по годам указаны в Справочной информации. О том, как его использовать, рассказано в Ситуации: Как 
использовать материнский капитал? в СПС КонсультантПлюс. 
Напомним, что с 1 марта 2025 года материнский капитал можно будет тратить на строительство индивидуального жилого 
дома (ИЖС) по договору подряда с использованием эскроу-счета. Подробнее об этом рассказано в обзоре на нашем сайте. 

Личный интерес! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
28.02.2025 N 24-
ФЗ 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Информац
ия 
Минфина 
России от 
05.03.2025 

Данные 

геолокации не 

будут 

использоваться 

для 

автоматическог

о определения 

налогового 

резидентства 

клиентов 

банков 

Возможности: данные каналов дистанционного обслуживания организаций финансового рынка, например банков, не 
будут являться основанием для автоматического признания/непризнания клиента налоговым резидентом того или иного 
государства, а будут лишь основанием запросить у клиента обновление информации. 
Минфин совместно с Росфинмониторингом, Банком России и ФНС доработали проект Постановления Правительства РФ, 
уточняющего порядок обновления информации о налоговом резидентстве клиентов организаций финансового рынка 
(ОФР). Об этом сообщается в Информации от 05.03.2025 на сайте Минфина.  
Ключевое изменение заключается в том, что данные о местоположении клиента при использовании дистанционных 
сервисов ОФР (включая мобильные приложения) не будут автоматически определять его налоговое резидентство. Вместо 
этого они послужат сигналом для запроса обновленной информации. 
ОФР обязаны будут запрашивать у клиента данные о налоговом резидентстве, если в течение как минимум 6 месяцев он 
использует электронные сервисы организации преимущественно (более чем в 50% случаев) с территории иностранных 
государств. Это обосновано тем, что подобное поведение может свидетельствовать об изменении налогового статуса 
клиента. 
Данное решение согласуется с п. 62 Положения о международном автоматическом обмене финансовой информацией 
(утвержденного Постановлением Правительства РФ от 16.06.2018 N 693), который запрещает ОФР полагаться на 
устаревшую информацию о налоговом резидентстве. Если у ОФР есть основания подозревать неактуальность 
предоставленных данных, она обязана запросить обновленную информацию или документы. Под «изменением 
обстоятельств» (п. 2 того же Положения) понимаются любые события, известные или должны быть известны ОФР, 
влияющие на налоговое резидентство клиента. 
Предложенные изменения позволят ОФР своевременно обновлять информацию о налоговом резидентстве своих клиентов 
(выгодоприобретателей и (или) лиц, прямо или косвенно их контролирующих) и предоставлять в ФНС России более 
полную и достоверную информацию. 
На заметку: какие лица признаются резидентами и нерезидентами для целей исчисления НДФЛ, рассказано в Готовом 
решении в СПС КонсультантПлюс. 

Личный интерес + 
Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Нет в К+!  

Информац
ия ФНС от 

ФНС: узнать о Возможности: чтобы на регулярной основе получать информацию о наличии налоговой задолженности, можно оформить 
подписку на СМС или  E-mail информирование с помощью интерактивного сервиса ФНС России.  

Личный интерес!  
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05.03.2025 налоговой 

задолженности 

можно по СМС 

В Информации от 05.03.2025 ФНС напоминает о специальном сервисе, позволяющем получать информацию о наличии 
налоговой задолженности по СМС или электронной почте. 
Сервис работает следующим образом: ФНС России ежеквартально направляет короткие сообщения на указанный номер 
телефона или электронную почту, информируя о наличии задолженности. Подключение к услуге осуществляется путем 
подачи согласия на информирование лично, почтой или через представителя. 
Однако самым быстрым и удобным способом является оформление подписки с помощью Личного кабинета 
налогоплательщика. В разделе «Каталог обращений» (вкладка «Прочие обращения») необходимо выбрать форму 
«Согласие (отказ) на информирование о задолженности» и указать предпочитаемый способ получения сообщений. 
Организации могут подать согласие на информирование через телекоммуникационные каналы связи. 
СМС-сообщения содержат ссылку, перейдя по которой, можно получить подробную информацию о задолженности, узнать, 
как оспорить сумму долга, если есть несогласие, или произвести оплату. 
Подробнее о подключении и преимуществах услуги можно узнать в специальном разделе на сайте ФНС.  
На заметку: как заполнить и подать согласие на информирование о налоговой задолженности, рассказано в Готовом 
решении в СПС КонсультантПлюс. 

Нет в К+! 

ЦЕНТР ОПЕРАТИВНОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ 

Готовое 
решение: 
Как 
облагать 
налогами 
и 
взносами 
выходное 
пособие 
при 
сокращен

ии 
численнос
ти 
(штата), 
ликвидаци
и 
организац
ии или 
увольнени
и по 
соглашени
ю сторон 
(Консульт
антПлюс, 
2025)  
 

Как облагать 

НДФЛ и 

страховыми 

взносами 

выходное 

пособие при 

увольнении? 
 

Риски: с 1 января 2025 года не облагаемый НДФЛ размер выходного пособия определяется по новым правилам - 
среднемесячный заработок считается так же, как при назначении пособия по беременности и родам и ежемесячного 
пособия по уходу за ребенком. 
Возможности: порядок расчета среднего заработка для определения необлагаемого лимита по страховым взносам не 
изменился. 
Законодательством установлена предельная величина, до достижения которой выходное пособие не облагается НДФЛ и 
страховыми взносами, а после ее достижения - облагается в части, превышающей предельную величину. 
Выходное пособие при сокращении не облагается НДФЛ и страховыми взносами в части, которая не превышает (п. 1 ст. 
217, пп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ, пп. 2 п. 1 ст. 20.2 Федерального закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ):  

 трехкратный размер среднего месячного заработка; 
 шестикратный размер среднего месячного заработка - для работников, уволенных из организаций, 

расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 
С 1 января не облагаемый НДФЛ размер выходного пособия при увольнении определяют по-новому. Для 
освобождения от НДФЛ заработок считается в порядке, аналогичном применяемому при назначении пособий по 
беременности и родам и по уходу за ребенком (ст. 217 НК РФ, ст. 20.2 Федерального закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ). 
Не облагаемая НДФЛ сумма (трехкратный или шестикратный размер среднего месячного заработка) установлена в целом 
для компенсационных выплат, связанных с увольнением. Если после увольнения будет выплачиваться, например, 
средний месячный заработок на период трудоустройства, придется сравнивать общую сумму выплат с суммой 
ограничения, установленного в целях обложения НДФЛ. Если общая сумма выходного пособия и выплат на период 
трудоустройства превысит установленное ограничение, разница облагается НДФЛ.  
Для определения лимита по страховым взносам надо умножить средний дневной заработок, рассчитанный в общем 
порядке, на количество рабочих дней в первые 3 месяца после увольнения (пп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ, пп. 2 п. 1 ст. 20.2 
Федерального закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ).  
На дополнительную компенсацию при досрочном увольнении такое ограничение не распространяется. Эта компенсация в 
установленном законодательством размере полностью не облагается страховыми взносами (пп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ, пп. 2 
п. 1 ст. 20.2 Федерального закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ, Письма Минфина России от 15.02.2021 N 03-04-05/10004, от 
20.03.2018 N 03-15-06/17473).  
Выходное пособие, выплачиваемое при сокращении вышедшему на пенсию работнику, облагается НДФЛ и взносами в том 
же порядке.  
На заметку: в расходах по налогу на прибыль выходное пособие учитывается в полном размере, даже если оно 
превышает трехкратный средний месячный заработок (Письмо Минфина от 20.07.2021 N 03-03-06/1/57946). 
Не упустить важных разъяснений по расчету зарплаты и разных видов пособий поможет подписка на профзадачу «Расчет 
зарплаты, отпускных и пособий» в Ленте рекомендаций на нашем сайте. 
 
 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Бухпресса и книги 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
выходное пособие 

ндфл и взносы 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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Готовое 
решение: 
Какие 
штрафы и 
иные 
администр
ативные 
наказания 
могут 
назначить 
в связи с 
осуществл
ением 
контроля 
и надзора 
в сфере 
персональ
ных 
данных 
(Консульт
антПлюс, 
2025)  
 

Как будут 

штрафовать 

операторов 

персональных 

данных с 30 

мая 2025 года? 

Какие новые 

штрафы 

появятся? 

Риски: с 30 мая 2025 года значительно ужесточена ответственность за нарушения в области персональных данных – 
увеличены суммы штрафов, появились новые составы нарушений, введены новые особенности  привлечения к 
ответственности за нарушения в сфере персданных. 
С 30 мая 2025 года штрафы для операторов персональных данных вырастут, введут новые составы правонарушений, 
штрафы за повторные утечки персональных данных будут зависеть от размера выручки (Федеральный закон от 
30.11.2024 N 420-ФЗ). Подробно об этом можно узнать в обзоре на нашем сайте.  
Опишем новшества в таблице.  

Норма 
КоАП 

РФ 

Описание 
нарушения  

Примеры 
нарушения  

Административное наказание  Примечание  

Части 1, 
1.1 ст. 
13.11  

 Обработка 
персональных 
данных в 
случаях, 
которые не 
предусмотрен
ы законом.  

 Обработка 
персональных 
данных, 
которая 
несовместима 
с целями их 

сбора  

Вы обрабатываете 
данные, 
полученные из 
соцсетей 
(например, 
ВКонтакте), считая 
их 
общедоступными  

Для организации 1 -  
штраф 60 000 - 100 000 руб.;  
для должностного лица/ИП 2 -  
штраф 10 000 - 20 000 руб.  
Повторное совершение 
правонарушения, предусмотренного ч. 
1 ст. 13.11 КоАП РФ, повлечет  
для организации 3 штраф 100 000 - 
300 000 руб.;  
для должностного лица - штраф 20 
000 - 50 000 руб.;  
для ИП - штраф 50 000 - 100 000 руб. 
(ч. 1.1 ст. 13.11 КоАП РФ).  

С 30 мая 2025 года  
для организации - штраф 150 000 - 
300 000 руб.;  
для должностного лица, ИП 2 - 
штраф 50 000 - 100 000 руб.  
За повторное нарушение  
для организации, ИП - 300 000 - 500 
000 руб.;  
для должностного лица - 100 000 - 
200 000 руб.  
(ч. 1, 1.1 ст. 13.11 КоАП РФ в ред. 
Федерального закона от 30.11.2024 N 
420-ФЗ)  

Ответственность по данной 
норме возможна, если 
нарушение не связано с 
обработкой данных без согласия 
физлица либо с тем, что 
согласие оформлено 
ненадлежащим образом. В этих 
случаях привлекают к 
ответственности по ч. 2 ст. 13.11 
КоАП РФ.  
Для физлиц дополнительно: не 
должно быть состава 
преступления в соответствии с 

УК РФ.  
С 30 мая 2025 года к 
ответственности по этой норме 
не привлекут и в случаях, 
предусмотренных ч. 11 - 18 ст. 
13.11 КоАП РФ в ред. 
Федерального закона от 
30.11.2024 N 420-ФЗ (ч. 1 ст. 
13.11 КоАП РФ в ред. 
Федерального закона от 
30.11.2024 N 420-ФЗ)  

 

1. Если организация является СОНКО или малым предприятием, в том числе микропредприятием, и включена в 
соответствующий реестр по состоянию на момент совершения правонарушения, то штраф назначается в размере от 
половины минимальной величины до половины максимальной величины штрафа, предусмотренного данной нормой 
для организации, либо в размере половины такого штрафа, если его величина фиксированная. При этом штраф не 
может быть меньше минимального размера штрафа, установленного нормой для должностного лица (ч. 2, 3 ст. 4.1.2 
КоАП РФ). 
2. ИП несут ответственность как должностные лица, если КоАП РФ для них не предусмотрено иное наказание 
(примечание к ст. 2.4 КоАП РФ).  
3. Если организация является СОНКО или малым предприятием, в том числе микропредприятием, и включена в 
соответствующий реестр по состоянию на момент совершения правонарушения, то штраф назначается в размере, 
предусмотренном данной нормой для ИП (ч. 1 ст. 4.1.2 КоАП РФ).  

С 30 мая 2025 года появятся специальные составы нарушений: 

Норма 
КоАП 

РФ  

Описание нарушения  Примеры нарушения  Административное наказание  

Юристу, 
Руководителю + 
Специалисту 
кадровой службы!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Бухпресса и книги 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
приобретение 
товаров через 
маркетплейс 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке  
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Часть 
12 ст. 
13.11 
КоАП 
РФ,  

Действия (бездействие) повлекли 
неправомерную передачу (предоставление, 
распространение, доступ):    
- персональных данных от 1 тыс. до 10 тыс. 
субъектов и (или) от 10 тыс. до 100 тыс. 
идентификаторов; 

Вы допустили утечку 
персональных данных 
ваших клиентов от 1 
тыс. человек  

Для организации, ИП - штраф 3 000 000 
- 5 000 000 руб.;  
для должностного лица - штраф 200 
000 - 400 000 руб.  

Часть 
13 ст. 
13.11 
КоАП 
РФ, 

- персональных данных от 10 тыс. до 100 
тыс. субъектов и (или) от 100 тыс. до 1 млн 
идентификаторов; 

Для организации, ИП - штраф 5 000 000 
- 10 000 000 руб.;  
для должностного лица - штраф 300 
000 - 500 000 руб.  

Часть 

14 ст. 
13.11 
КоАП 
РФ  

- персональных данных более 100 тыс. 

субъектов и (или) более 1 млн 
идентификаторов 

Для организации, ИП - штраф 10 000 

000 - 15 000 000 руб.;  
для должностного лица штраф 400 000 
- 600 000 руб.  

Часть 
16 ст. 
13.11 
КоАП 
РФ  

Действия (бездействие) повлекли 
неправомерную передачу (предоставление, 
распространение, доступ) персональных 
данных спецкатегорий  

Вы допустили утечку 
персональных данных 
спецкатегорий  

Для организации, ИП - штраф 10 000 
000 - 15 000 000 руб.;  
для должностного лица - штраф 1 000 
000 - 1 300 000 руб.  

Часть 
17 ст. 
13.11 
КоАП 
РФ  

Действия (бездействие) повлекли 
неправомерную передачу (предоставление, 
распространение, доступ) биометрических 
персональных данных  

Вы допустили утечку 
биометрических 
персональных данных  

Для организации, ИП - штраф 15 000 
000 - 20 000 000 руб.;  
для должностного лица - штраф 1 300 
000 - 1 500 000 руб.  

Часть 
15 ст. 
13.11 
КоАП 
РФ  

Действия (бездействие) повлекли 
неправомерную передачу (предоставление, 
распространение, доступ) персональных 
данных от 1 тыс. субъектов и (или) от 10 
тыс. идентификаторов (кроме данных 
спецкатегории или биометрических 
персональных данных) лицом, которое уже 
было наказано за утечку персональных 
данных  

Вы допустили утечку 
персональных данных 
(кроме данных 
спецкатегории, 
биометрических 
персональных данных) 
от 1 тыс. человек и 
ранее были наказаны 
за утечку 
персональных данных  

Для организации, ИП - штраф 1% - 3% 
от выручки (размера собственных средств 
(капитала) кредитной организации), 
рассчитанной по установленным правилам, 
но не менее 20 000 000 руб. и не более 
500 000 000 руб.;  
для должностного лица - штраф 800 
000 - 1 200 000 руб.  

Часть 
18 ст. 
13.11 
КоАП 
РФ  

Действия (бездействие) повлекли 
неправомерную передачу (предоставление, 
распространение, доступ) данных 
спецкатегории или биометрических 
персональных данных лицом, которое уже 
было наказано за утечку персональных 
данных  

Вы допустили утечку 
персональных данных 
спецкатегории или 
биометрических 
персональных данных 
и ранее были 
наказаны за утечку 
персональных данных  

Для организации, ИП - штраф 1 - 3% от 
выручки (размера собственных средств 
(капитала) кредитной организации), 
рассчитанной по установленным правилам, 
но не менее 25 000 000 руб. и не более 
500 000 000 руб.;  
для должностного лица - штраф 1 500 
000 - 2 000 000 руб.  

Часть 2 

ст. 
13.11.3 
КоАП 
РФ  

1. Нарушен Порядок обработки 

биометрических персональных данных в 
ЕБС.  
2. Нарушен Порядок обработки 
биометрических персональных данных, 
векторов ЕБС в информсистемах госорганов, 

Вы незаконно храните 

биометрические 
персональные данные 
в информсистеме  

Для организаций - штраф 500 000 - 1 

000 000 руб.;  
для должностных лиц, ИП 2 - штраф 100 
000 - 300 000 руб.  
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Банка России, организаций.  
3. Нарушены Требования к 
информационным технологиям и 
техническим средствам, которые 
предназначены для обработки 
биометрических персональных данных, 
векторов ЕБС в целях проведения 
идентификации и (или) аутентификации  

Часть 3 
ст. 
13.11.3 
КоАП 
РФ  

Не приняты организационные и технические 
меры по обеспечению безопасности 
биометрических персональных данных:  

 при обработке в ЕБС, ее 
взаимодействии с иными 
информационными системами; 

 при обработке в иных 
информационных системах, 
обеспечивающих аутентификацию с 
использованием биометрических 
персональных данных 

Вы обрабатываете 
биометрические 
персональные данные 
в информсистеме и для 
обеспечения их 
безопасности не 
приняли меры, 
например, по 
антивирусной защите 
данных  

Для организаций - штраф 1 000 000 - 1 
500 000 руб.;  
для должностных лиц, ИП 2 - штраф 300 
000 - 500 000 руб.  

Часть 4 
ст. 
13.11.3 
КоАП 
РФ  

Обработка биометрических персональных 
данных, векторов ЕБС для аутентификации 
физлиц в информсистемах госорганов, 
организаций, Банка России, когда 
аккредитации нет либо она приостановлена 
или прекращена  

Вы обрабатываете 
биометрические 
персональные данные 
в специальной 
информсистеме 
организации, не имея 
аккредитации  

Для организаций - штраф 1 000 000 - 2 
000 000 руб.;  
для должностных лиц, ИП 2 - штраф 500 
000 - 1 000 000 руб.  

Помимо ответственности за нарушения требований в сфере персональных данных, предусмотрена и ответственность за 
невыполнение обязанностей при взаимодействии с Роскомнадзором (его должностными лицами). 
С 30 мая 2025 года появятся специальные составы нарушений. 

Норма КоАП РФ  Описание нарушения  Примеры 
нарушения  

Административное наказание  

Часть 10 ст. 13.11 
КоАП РФ в ред. 
Федерального 
закона от 
30.11.2024 N 420-
ФЗ  

Неуведомление (несвоевременное 
уведомление) Роскомнадзора о 
намерении осуществлять обработку 
персональных данных  

Вы не сообщили 
Роскомнадзору о 
намерении 
осуществлять 
обработку 
персональных данных  

Для организации, ИП - штраф 100 000 
- 300 000 руб.;  
для должностного лица - штраф 30 
000 - 50 000 руб.  

Часть 11 ст. 13.11 
КоАП РФ в ред. 
Федерального 
закона от 
30.11.2024 N 420-
ФЗ  

Неуведомление (несвоевременное 
уведомление) Роскомнадзора о 
неправомерной или случайной 
передаче (предоставлении, 
распространении, доступе) 
персональных данных, которая 
нарушает права субъектов этих 
данных  

Вы не сообщили 
Роскомнадзору об 
утечке персональных 
данных  

Для организации, ИП - штраф 1 000 
000 - 3 000 000 руб.;  
для должностного лица - штраф 400 
000 - 800 000 руб.  

На заметку: организовать работу с персональными данными с учетом новшеств поможет алгоритм клиентского опыта 
«Безопасная работа с персональными данными в 2025 году» на нашем сайте. 
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