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 ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 10 февраля 2025 года 

Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования 

БУХГАЛТЕРУ 
Приказ 
ФНС 
России от 
27.01.2025 
N ЕД-7-
31/49@ 

ФНС обновила 

систему оценки 

финансово-

хозяйственного 

состояния 

организаций и 

ИП 

Возможности: с 10 февраля 2025 года применяется обновленная методика оценки финансово-хозяйственной 
деятельности, которая позволяет удостовериться в финансовой устойчивости любой компании или ИП, найти надежного 
партнера, имеющего стабильное финансовое состояние и благонадежную историю ведения бизнеса. Можно выбрать, по 
какому из двух шаблонов получить выписку с результатами оценки. В одном из шаблонов предусмотрена возможность 
выбора комбинации критериев, исходя из целей, для которых выписка запрашивается. 
В личном кабинете юрлица на сайте ФНС есть «Сервис оценки юридических лиц», в котором организации могут запросить 
выписку на себя с результатами оценки своей финансово-хозяйственной деятельности. Также сервис позволяет 
удостовериться в финансовой устойчивости любой компании и найти надежного партнера, имеющего стабильное 
финансовое состояние и благонадежную историю ведения бизнеса. Сервис оценки реализован в соответствии с 
Методикой, утвержденной Приказом ФНС России от 24.03.2023 NЕД-7-31/181@. 
В целях получения более объективной и детализированной информации, Приказом ФНС от 27.01.2025 N ЕД-7-31/49@ 
утверждена обновленная методика оценки финансово-хозяйственного состояния юридических лиц и ИП.  
В частности, с 10 февраля 2025 года будут применяться дополнительные критерии, позволяющие более точно определить 
финансовое положение бизнеса. Например, оценивается факт отсутствия задолженности по обязательным 
платежам. Сумма задолженности не должна превышать 30 тыс.руб. на первое число каждого месяца оценки. Кроме того 
введен дополнительный порог – задолженность не должна превышать одновременно 1% от общей величины компании и 3 
тыс.руб. на 1 января отчетного года. 
Для удобства пользователей, с 10 февраля 2025 года меняется формат выдачи результатов оценки финансово-
хозяйственного состояния. Установлено два шаблона выписки: 
- стандартный шаблон: содержит основной набор критериев и показателей; 
- дополнительный шаблон: включает в себя как основной, так и дополнительный наборы критериев. Пользователи смогут 
выбирать комбинации критериев в соответствии с индивидуальными потребностями. 
Ранее выбор ограничивался двумя вариантами выписок с разными наборами критериев.  
Для индивидуальных предпринимателей утверждена отдельная методика оценки финансово-хозяйственного состояния. 
ИП смогут запросить выписку с результатами оценки на сайте ФНС аналогично юридическим лицам. В случае несогласия с 
результатами оценки ИП имеет возможность направить запрос о корректировке сведений через «Личный кабинет 
налогоплательщика ИП». 
На заметку: как получить выписку из «Сервиса оценки юридических лиц» и можно ли скорректировать данные о своей 
организации, рассказано в обзоре на нашем сайте. 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Руководителю! + 
Юристу! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: ЕД-
7-31/49@ 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Приказ 
ФНС 
России от 
24.01.2025 
N ЕД-7-
8/43@ 

ФНС обновила 

рекомендации 

по организации 

ЭДО с 

налоговыми 

органами 

Возможности: с 10 февраля 2025 года обновлены Методические рекомендации по организации электронного 
документооборота и форматы электронных документов, используемых при электронном документообороте с налоговым 
органом. 
Для организации электронного документооборота между налоговым органом и налогоплательщиком Приказом ФНС России 
от 29.12.2022 N ЕД-7-19/1295@ утверждены Методические рекомендации. 
Приказом от 24.01.2025 N ЕД-7-8/43@ ФНС России в данные Методические рекомендации по организации электронного 
документооборота вносятся изменения с 10 февраля 2025 года. 
Внесены, в частности, следующие изменения: 
 Добавлен формат XLS, он может быть  выбран при запросе справки о принадлежности сумм денежных средств, 

перечисленных в качестве ЕНП, справки о наличии по состоянию на дату формирования справки положительного, 
отрицательного или нулевого сальдо ЕНС, плательщика сбора или налогового агента, акта сверки.  

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: ЕД-
7-8/43 
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 Предусмотрена возможность направления запроса справки о наличии положительного, отрицательного или нулевого 
сальдо ЕНС в полном объеме либо отдельных приложений к справке.  

 Обновлены форма и формат запроса на предоставление информационных услуг.  
 Утверждена возможность для физического лица не указывать ИНН в случае указания номера записи единого 

федерального информационного регистра в поле «Номер записи в ЕРН». 
На заметку: как отправить запрос в налоговый орган и провести с ним сверку, подробно рассказано в Готовом решении 
СПС КонсульантПлюс. 

Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
Минфина 
России от 
18.10.2024 
N 07-01-
09/101262 

Обязательно ли 

применять 

ФСБУ: отвечает 

Минфин 

Риски: если федеральным и отраслевым стандартом бухгалтерского учета не предусмотрено иное, то он является 
обязательным к применению. 
Федеральные стандарты бухгалтерского учета (далее - ФСБУ) устанавливают минимально необходимые требования к 
бухгалтерскому учету, а также допустимые способы ведения бухгалтерского учета для экономических субъектов, за 
исключением организаций бюджетной сферы (Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ). Утверждает ФСБУ Минфин 
России. С перечнем действующих ФСБУ можно ознакомиться в Справочной информации в СПС КонсультантПлюс. 
В Письме от 18.10.2024 N 07-01-09/101262 Минфин отмечает: федеральные и отраслевые стандарты бухгалтерского 
учета обязательны к применению, если иное не установлено этими стандартами или Федеральным законом от 06.12.2011 
N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете». 
Это означает, что для определения обязательности применения конкретного ФСБУ необходимо тщательно изучить сам 
стандарт. В каждом ФСБУ указан перечень исключений, когда его применение не является обязательным. 
На заметку: в отличие от обязательных к применению ФСБУ, рекомендации в области бухгалтерского учета могут 
применяться на добровольной основе (Письмо Минфина от 15.01.2024 N 07-01-10/1871).  
Разобраться во всех тонкостях действующих стандартов и освоить новые ФСБУ 2025 года поможет тематический сборник 
«Применение ФСБУ» на нашем сайте.  
Практические вопросы по отражению в учетной политике отдельных положений в соответствии с применяемыми ФСБУ 
разберем на Бухгалтерской экспертизе «ЭЛКОДА» по теме «Проверяем учетную политику на 2025 год» 14 февраля 2025 
года. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 07-
01-09/101262 
 
Искомый документ 

будет первым в 

списке 

Определен
ие 
Судебной 
коллегии 
по 
экономиче
ским 
спорам ВС 
РФ от 
03.02.2025 
N 309-
ЭС24-
20306 по 
делу N 
А76-
20897/202
3 

ВС РФ: 

налоговую 

реконструкцию 

по фиктивным 

договорам с 

самозанятыми 

применять 

нельзя 

Риски: если в ходе проверки договоры с самозанятыми переквалифицируют в трудовые, то уменьшить доначисленный 
НДФЛ на сумму уплаченного НПД нельзя. 
В практике налоговых споров часто возникают ситуации, когда налоговые органы обнаруживают фиктивные гражданско-
правовые договоры (ГПД), заключенные с «самозанятыми» физическими лицами, фактически исполняющими трудовые 
обязанности. При выявлении такой схемы, ГПД переквалифицируют в трудовой договор и работодателю доначисляют 
НДФЛ и страховые взносы с доходов, выплаченных физлицам. 
В Определении от 03.02.2025 N 309-ЭС24-20306 ВС РФ отметил, что в таких случаях не может идти речь о налоговой 
реконструкции: при расчете НДФЛ нельзя учитывать суммы НПД, которые «самозанятые» физлица уплатили 
самостоятельно. 
Правовое обоснование данной позиции заключается в следующем:  
 Ответственность налогового агента: налоговый агент, который не исчислил, не удержал и не перечислил НДФЛ, 

обязан уплатить этот налог из своих средств. Это прямое следствие ненадлежащего исполнения своих обязанностей. 
  Запрет на уменьшение налоговой базы при злоупотреблении правом: НК РФ не допускает уменьшения 

налоговой базы и налога, если налогоплательщик умышленно искажал учет и отражал нереальные хозяйственные 
операции. В данном случае работодатель преднамеренно использовал фиктивные ГПД для минимизации налоговых 
обязательств. 

 Невозможность зачета переплаты НПД: переплата НПД находится в распоряжении «самозанятых» физических 
лиц и может быть возвращена только по их заявлениям. Поэтому такую переплату нельзя зачесть в счет уплаты 
НДФЛ. 

На заметку: как грамотно сэкономить при расчетах с работниками, чтобы не навлечь внимание контролеров вместо 
экономии узнаете на Налоговой экспертизе «ЭЛКОДА» на тему «Затраты на персонал в 2025 году: расходы, налоги, 
рискованные методы оптимизации» 11 марта 2025 года. 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Юристу! + 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Судебная 
практика 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
309-ЭС24-20306 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Информац
ия от 
04.02.2025 
ФНС 

Договор ДМС на 

работника был 

заключен на 

Риски: если срок действия договора ДМС составляет менее года из-за увольнения сотрудника, то работодатель 
доначисляет страховые взносы и уточняет РСВ во всех расчетных периодах, когда такой договор действовал.  
Договор ДМС заключается в отношении каждого отдельного работника, так как работодатели обязаны вести учет сумм 
начисленных выплат и иных вознаграждений в отношении каждого физлица, в пользу которого осуществлялись выплаты 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
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России год, но 

работник 

уволился 

раньше: что со 

страховыми 

взносами 

(п. 4 ст. 431 НК РФ). Платежи по договорам ДМС, заключаемым на срок не менее одного года, предусматривающим оплату 
страховщиками медицинских расходов работников, не подлежат обложению страховыми взносами (подп. 5 п. 1 ст. 422 НК 
РФ). Если работник увольняется и договор ДМС такого застрахованного лица прекращается, значит, срок его становится 
меньше года. Соответственно, условия для освобождения от страховых взносов не выполняются. 
В Информации от 04.02.2025 ФНС России сообщает о правилах доначисления страховых взносов в случае, если срок 
действия договора ДМС в итоге составил менее года из-за увольнения сотрудника. 
Платежи по такому договору ДМС облагаются страховыми взносами в общеустановленном порядке. Работодатель должен 
доначислить страховые взносы, включая платежи в предыдущем расчетном периоде (если даты начала и окончания 
действия указанного договора ДМС находятся в разных периодах). Также он должен представить уточненные расчеты по 
страховым взносам для соблюдения пенсионных прав уволенного работника.  
В случае, когда из списка застрахованных лиц исключается уволенный работник, в отношении которого договор ДМС 
действовал менее года, то именно у этого работника срок страхования становится меньше года. Условие о сроке 
нарушено, и работодателю аналогично нужно начислить страховые взносы на сумму платежей по ДМС в отношении 
такого работника. 
На заметку: Минфин ранее напоминал, что  в случае исключения ранее года некоторых работников из продолжающего 
действовать договора ДМС организация обязана произвести доначисление страховых взносов на суммы платежей по 
договорам ДМС таких работников (Письма Минфина от 03.07.2024 N 03-15-05/61936, от 27.07.2022 N 03-03-06/1/72400). 
О страховых взносах в 2025 году задать вопросы Вы можете на встрече с экспертом «Заработная плата и «зарплатные» 
налоги в 2025 году» 4 марта 2025 года. 
В данной ситуации также возникают обязательства по налогу на прибыль: если договор ДМС досрочно расторгнут до 
истечения одного года, то те расходы на его оплату, которые были учтены при расчете налога на прибыль, нужно 
исключить из состава расходов. Платежи, ранее признанные в составе расходов, подлежат включению в доходы для 
целей налогообложения прибыли на дату расторжения договора. Подробнее о действиях бухгалтера в данной ситуации 
рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 

содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
дмс увольнение 
менее года 
страховые 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Информац
ии от 
06.02.2025 
на сайте 
ФНС 

Сверка по 

налогам: с 10 

февраля 2025 

года 

применяется 

новая форма 

справки о 

сальдо ЕНС  

Возможности: с 10 февраля 2025 года справка о наличии на дату ее формирования положительного, отрицательного 
или нулевого сальдо ЕНС представляется по новой форме и в ней будет больше сведений. 
ФНС России обновила форму и формат справки о сальдо единого налогового счета (Приказ ФНС России от 05.11.2024 N 
ЕД-7-8/987@).  
В Информации от 06.02.2025 на сайте ФНС напоминает: новая форма справки будет применяться с 10 февраля 2025 года. 
Обновленная справка значительно повышает прозрачность и доступность информации о сальдо ЕНС, упрощая 

взаимодействие налогоплательщиков с налоговыми органами и способствуя более эффективному контролю за налоговыми 
обязательствами. 
В новую форму справки добавлены: 

 QR - код со ссылкой на сервис ФНС России «Оперативная помощь. Разблокировка счета и вопросы по ЕНС». 
Сервис позволяет налогоплательщикам направить формализованное электронное сообщение по вопросам 
актуализации сальдо ЕНС, мер взыскания и соответствующих обеспечительных мер, которое будет рассмотрено в 
течение 24 часов; 

 строки «Сальдо единого налогового счета на 01.01.2023» и «Остаток единого налогового платежа». 
Новая форма справки содержит четыре приложения: 

 Детализация отрицательного сальдо ЕНС; 

 Информация о суммах формирования предстоящей обязанности и суммах, зачтенных в счет исполнения 
предстоящей обязанности; 

 Расчет сумм пени, учитываемой на ЕНС; 

 Детализация сумм совокупной обязанности по налогам, авансовым платежам по налогам, сборам и страховым 
взносам. 

При положительном сальдо в справке не используется знак «+», как в действовавшей ранее форме.  
Также уточнена детализация отрицательного сальдо ЕНС. 
Расширенные сведения по налоговым пеням 
Расчет сумм пени включается в состав справки независимо от сальдо ЕНС (положительное, отрицательное или нулевое). 
Он содержит информацию о входящем сальдо по пеням на 1 января 2023 года, детализацию расчета суммы 
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начисления/уменьшения пени и детализацию приостановленной задолженности по пеням. 
На заметку:  как узнать сальдо ЕНС и провести сверку с налоговой инспекцией, рассказано в Типовой ситуации в СПС 
КонсультантПлюс. 

Приказ 
Минтруда 
России от 
27.11.2024 
N 637н 

Обновлена 

форма справки 

для пособия по 

безработице 

Риски: с 11 февраля 2025 года справка о среднем заработке для начисления пособия по безработице оформляется по 
новой форме. 
В общем случае средний заработок для пособия по безработице исчисляет орган службы занятости на основе сведений о 
выплатах и иных вознаграждениях по последнему месту работы. При этом определены случаи, когда это должен сделать 
работодатель по последнему месту работы. К таким случаям относятся отпуск по беременности и родам в течение года до 
даты увольнения, отсутствие дохода или одного полностью отработанного месяца в течение года до даты увольнения, и 
иные случаи (п. 2 и п. 4 Порядка исчисления среднего заработка для назначения пособия по безработице). 
Приказом от 27.11.2024 N 637н Минтруд России обновил с 11 февраля 2025 года форму справки о среднем заработке, 
исчисленном работодателем для назначения пособия по безработице.  
Форма справки, утвержденная Приказом Минтруда России от 27.07.2023 N 604н, действует до 10 февраля 2025 года 
включительно. 
В новую форму нужно вносить те же сведения, что и в старую. При этом в новой форме для конкретизации адреса 
работодателя увеличено количество строк для заполнения. Появились отдельные строки для сведений об ИНН и КПП 
работодателя. В данных о работнике строка Адрес места жительства переименована на Адрес регистрации по месту 
жительства (пребывания). Есть и другие изменения. 
На заметку: о расчете среднего заработка и об оформлении справки для назначения пособия по безработице Вы можете 
прочитать в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
О правилах расчета среднего заработка расскажет лектор на встрече с экспертом «Заработная плата и «зарплатные» 
налоги в 2025 году» 4 марта 2025 года. 
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организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
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Информац
ия от 
03.02.2025 
ФНС 
России 

Майнинг 

цифровой 

валюты: как 

отчитаться о 

полученных 

доходах 

Возможности: в личном кабинете налогоплательщика заработал новый сервис для отчета о майнинге цифровой валюты.  
С 1 января 2025 года организации, ИП и физлица, занимающиеся майнингом цифровой валюты, обязаны отчитываться о 
ее получении не позднее 20 числа месяца, следующего за месяцем, в котором цифровая валюта была получена, и 
уплачивать налог с доходов от операций с цифровой валютой. О налогообложении доходов от цифровой валюты 
подробнее рассказано в обзоре «Цифровая валюта: установлены особенности налогообложения доходов от ее купли-
продажи и майнинга» на нашем сайте. 
В Информации от 03.02.2025 ФНС России сообщает, что в личных кабинетах налогоплательщиков на сайте ФНС появилась 
возможность подать отчет о майнинге. 
Новый функционал будет доступен при входе в личные кабинеты с помощью квалифицированной электронной подписи. 
Чтобы подать информацию о намайненной валюте, необходимо заполнить форму в ЛК ФЛ в разделе «Майнинг», в ЛК ЮЛ 
- «Майнинг цифровой валюты», в ЛК ИП пользователь сможет воспользоваться жизненными ситуациями, и выбрать 
«Майнинг цифровой валюты». 
При этом ИП и юридические лица смогут направить информацию о цифровой валюте в налоговый орган в случае 
включения в Реестр майнеров и операторов. 
Дополнительная информация для майнеров и операторов майнинговой инфраструктуры находится на промостранице 
«Майнинг  цифровой валюты». 
На заметку: подробно о правилах регулирования майнинга криптовалюты (цифровой валюты) рассказано в Готовом 
решении СПС КонсультантПлюс. 
Ранее ФНС России также поясняла, как организациям заполнить декларацию по налогу на прибыль за I квартал 2025 
года, о чем Вы можете прочитать в обзоре «ФНС разъяснила, как отразить операции с цифровой валютой в декларации по 
налогу на прибыль» на нашем сайте.  

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Личный интерес! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Бухпресса и книги 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
майнинг 
отчитаться 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
 

Информац
ия ФНС 

России от 
03.02.2025 

Новые правила 

предоставления 

Единой 

(упрощенной) 

декларации в 

2025 году 

Возможности: с 1 января 2025 года порядок представления единой (упрощенной) декларации меняется – после первого 
ее представления она не подается повторно каждый квартал, пока нет движения на счетах. Если налогоплательщик 

представил ее по сроку 20 января 2025 года – подавать ее ежеквартально больше не нужно. 
С 1 января 2025 года единую (упрощенную) декларацию нужно сдавать только один раз - за первый период, в котором не 
было движения денег или объектов налогообложения, после чего подавать ее ежеквартально не требуется. 
В Информации от 03.02.2025 ФНС России поясняет, что если организация или ИП по состоянию на 1 января 2025 года 
имели право на представление единой (упрощенной) декларации и представили ее не позднее 20 января 2025 года, то в 
 дальнейшем, в случае отсутствия операций, влекущих движение денег на счетах в банках (в кассе), и объектов 
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налогообложения, они вправе более не представлять единую (упрощенную) декларацию. 
При возникновении права на представление единой (упрощенной) налоговой декларации после 1 января 2025 года 
декларация подается однократно в следующие сроки: 
 по налогу на прибыль - не позднее 20 апреля года, следующего за тем, в котором последний раз было движение 

денежных средств на счетах в банках или объект налогообложения; 
 по остальным налогам - не позднее 20-го числа первого месяца второго налогового периода, следующего за 

периодом, в котором последний раз было движение денежных средств на счетах в банках или объект налогообложения; 
 для вновь созданных организаций и вновь зарегистрированных ИП - не позднее 20 числа месяца, следующего 

за кварталом, в котором была создана организация (зарегистрирован ИП). 
На заметку: как подать единую (упрощенную) декларацию, рассказано в Готовом решении СПС  КонсультантПлюс. 

Письмо 
ФНС 
России от 
27.01.2025 
N СД-4-
3/694@ 

Туристический 

налог: ФНС 

разъяснила 

особенности 

заполнения 

декларации  

Риски: в разделе 2 стоимость услуг указывается без учета туристического налога и НДС. Если установлены разные 
ставки в зависимости от сезона – заполняется соответствующее количество разделов 2 по каждой ставке. По объектам, 
которые признаны включенными в реестр классифицированных средств размещения, но не имеют идентификационного 
номера, в строке 001 раздела 2 проставляются нули. 
Туристический налог с 1 января 2025 года может быть введен в любом муниципальном образовании. О порядке 
предоставления деклараций по туристическому налогу рассказано в обзоре «Когда и как отчитываться по туристическому 
налогу» на нашем сайте.  
В Письме от 27.01.2025 N СД-4-3/694@ ФНС России разъясняет несколько особенностей заполнения раздела 2 
декларации по туристическому налогу. 
1. В разделе 2 имеется строка 001 для идентификационного номера в реестре классифицированных средств 

размещения. Каждый объект размещения туристов должен быть включен в реестр классифицированных средств 
размещения. При этом в 2025 году местные власти могут направить информацию об объектах размещения, которые 
еще не включены в такой реестр, в налоговый орган. Такие объекты признаются включенными в реестр и облагаются 
туристическим налогом, но не имеют идентификационного номера. По данным объектам в строке 001 проставляются 
нули. 

2. Местные (региональные) власти могут установить различные ставки налога в зависимости от сезона. В этом случае по 
каждому средству размещения налогоплательщик заполняет соответствующее количество разделов 2 по каждой 
ставке, указав ее в строке 110. 

3. Стоимость услуг в разделе 2 указывается без учета туристического налога и НДС. 
На заметку: алгоритм заполнения декларации по туристическому налогу с примером заполнения за I квартал 2025 года 

Вы можете взять из Готового решения СПС КонсультантПлюс. 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
порядок СД-4-
3/694 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

КАДРОВИКУ 
Консульта
ция 
эксперта 
ГИТ 
Челябинск
ой обл. от 
21.01.2025 

Программа 

удаленного 

контроля: 

нужно ли 

согласие 

работника  

Возможности: для установки программы удаленного контроля за работником работодатель должен получить согласие 
работника и закрепить вопросы установки программы в своем ЛНА. 
Работодатель имеет право требовать от работника исполнения надлежащим образом своих трудовых функций (ч. 1 ст. 22 
ТК РФ). В настоящее время для подтверждения качества рабочего времени существует различные варианты программ 
удаленного контроля за работниками. Работник, со своей стороны, имеет право на полную достоверную информацию об 
условиях труда (ч. 1 ст. 21 ТК РФ). 
В Консультации от 21.01.2025 эксперт территориальной ГИТ сообщает, что вопросы удаленного контроля законодательно 
не урегулированы, поэтому работодателю рекомендуется закреплять необходимые правила контроля в ЛНА организации, 
это может быть ПВТР или отдельный приказ по организации.  Образцы распоряжений и приказов могут быть разработаны 
работодателем самостоятельно в свободной форме.  
При удаленном контроле за работником работодателю потребуется письменное согласие на установку ПО на технику 
работника, а также согласие на обработку персональных данных. Таким образом, при приеме на работу работодатель 
обязан получить подпись работника, удостоверяющую его ознакомление в том числе и с распоряжением об удаленном 
доступе к компьютерной технике (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 
Дистанционного работника можно ознакомить с ЛНА удаленно через информационную систему (ч. 5 ст. 312.1 ТК РФ). 
Чтобы легализовать в организации вопросы ознакомления с ЛНА путем обмена электронными документами, работодателю 
требуется включить данные положения в трудовой договор с работником или коллективный договор. Несоблюдение 
требований трудового законодательства об ознакомлении работников под подпись с ЛНА влечет административную 
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кадровой службы! 
 
Мин. ИБ, 
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документ: Вопросы-
ответы 
 
Поиск: в Быстром 
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ответственность по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ. 
На заметку: об оформлении дистанционного работника на работу и осуществлении контроля за ним рассказано в 
Готовом решении СПС КонсультантПлюс.  
Вправе ли работодатель потребовать у дистанционного работника установки на компьютер системы фильтрации веб-
трафика, поясняет эксперт территориальной ГИТ в Консультации от 03.03.2020.  
Организовать порядок взаимодействия с дистанционными работниками поможет Алгоритм клиентского опыта 
«Дистанционная работа. Оформление и учет в 2025 году» на нашем сайте.  

Информац
ия МФД 
России от 
04.02.2025 

Как 

работодателю 

узнать о 

применении 

режима 

высылки к 

работнику-

иностранцу  

Риски: с 5 февраля 2025 года к незаконно находящимся в РФ иностранцам может быть применен режим высылки.  
Возможности: узнать, применен ли к физическому лицу режим высылки можно через сайт МВД России или Портал 
госуслуг. Информация обновляется каждые 4 часа. 
С 5 февраля 2025 года в реестр контролируемых лиц будут включать иностранцев, находящихся на территории РФ 
незаконно. Для них предусмотрен режим высылки - специальные меры и ограничения, направленные на то, чтобы 
мигранты выехали из страны либо урегулировали правовое положение в ней. 
В Информации от 04.02.2025 МВД России сообщает, в каких случаях сведения об иностранных гражданах вносятся в 
реестр контролируемых лиц. Попасть в реестр можно, в частности, по следующим причинам: 
- истечение срока временного пребывания или вида на жительство; 
- аннулирование визы или разрешения на временное проживание;  
- решение о прекращении российского гражданства; 
- назначение административного наказания в виде административного выдворения; 
- решение о депортации; 
- незаконное пересечение государственной границы РФ. 
Пока действует режим высылки, иностранцу среди прочего нельзя: 

 покупать и регистрировать недвижимость и ТС; 

 регистрировать юрлицо; 

 управлять транспортным средством и получать водительские права; 

 выезжать за пределы территории субъекта или муниципального образования, где иностранец проживает, кроме 
выезда из РФ; 

 вступать в брак; 

 открывать банковские счета. 
Иностранец, внесенный в реестр контролируемых лиц, будет обязан прибыть в установленный срок в ОВД. Иностранцу 
грозит депортация при неоднократном нарушении режима. 
Проверить наличие данных конкретного иностранца в реестре контролируемых лиц работодатель может бесплатно на 
сайте МВД России и на Портале госуслуг. Информация обновляется каждые 4 часа.  
На заметку: что делать работодателю, если работник-иностранец попал в реестр контролируемых лиц, рассказано в 
Готовом решении СПС КонсультантПлюс.  
О действиях физических лиц при попадании в реестр рассказано в обзоре «Нелегальные мигранты до 30 апреля 2025 
года должны урегулировать свой статус» на нашем сайте. 
Принять на работу иностранных граждан из ближнего зарубежья поможет Алгоритм клиентского опыта «Безвизовые 
иностранцы» на нашем сайте. 

Специалисту 
кадровой  службы!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
порядок 
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я реестра 
контролируемых 
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Письмо 
Роструда 
от 
16.01.2025 
N 
ПГ/28050-
6-1 

Работника во 

время отпуска 

вызвали в 

военкомат для 

прохождения 

медицинского 

обследования и 

уточнения 

Риски: прохождение работником медицинского обследования и уточнение данных воинского учета во время ежегодного 
оплачиваемого отпуска, по мнению Роструда, являются основанием для продления или переноса отпуска. 
Если работника вызывают в военкомат для медосвидетельствования, работодатель обязан освободить его от работы для 
прохождения такого мероприятия и сохранить за ним на это время средний заработок (абз. 3 п. 1 ст. 4, п. 1 ст. 6 
Федерального закона от 28.03.1998 N 53-ФЗ, ст. 170 ТК РФ). Основанием будет повестка с указанием причины вызова - 
медосвидетельствование. 
В Письме от 16.01.2025 N ПГ/28050-6-1 Роструд разъяснил, что делать работодателю, если работника вызвали в 
военкомат для прохождения медицинского обследования и уточнения данных во время его ежегодного оплачиваемого 
отпуска. 
Согласно ст. 124 ТК РФ, ежегодный оплачиваемый отпуск подлежит продлению или переносу на другой срок, 
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данных: 

необходимо ли 

продлить 

отпуск 

определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случае, если работник исполняет государственные 
обязанности во время отпуска, и для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы. 
Таким образом, прохождение работником медицинского обследования и уточнение данных воинского учета во время 
ежегодного оплачиваемого отпуска, по мнению Роструда, являются основанием для продления или переноса отпуска. 
На заметку: образец приказа об освобождении работника от работы по вызову военкомата для прохождения 
медосвидетельствования смотрите в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 
Работодатель вправе компенсировать расходы, связанные с выплатой среднего заработка с учетом соответствующих 
начислений на фонд оплаты труда по месту постоянной работы. Для этого нужно обратиться в военный комиссариат, 
который вызвал работника на медосвидетельствование и представить необходимые документы. 
Изменения в порядке ведения воинского учета работодателя в 2024-2025 годах разберем на Кадровой экспертизе 
«ЭЛКОДА» по теме «Организация и ведение общего воинского учета в 2025 году» 18 февраля 2025 года. 

ПГ/28050-6-1 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Консульта
ция от 
20.01.2025
  на сайте 
«Онлайни
нспекция.
РФ» 

При каких 

условиях 

можно вызвать 

дистанционного 

сотрудника в 

офис 

Риски: работодатель вправе вызвать работника на постоянной дистанционной работе в офис только в том случае, если 
вызов в офис предусмотрен коллективным договором, ЛНА работодателя, трудовым договором или дополнительным 
соглашением к нему. 
При дистанционной (удаленной) работе работник трудится вне места расположения работодателя и взаимодействует с 
ним через Интернет и телефон (ч. 1 ст. 312.1 ТК РФ). Дистанционная работа может быть временной или на постоянной 
основе. 
В Консультации от 20.01.2025 эксперт сайта Онлайнинспекция.РФ отвечает на вопрос о возможности работодателя 
вызвать работника на постоянной дистанционной работе в офис и привлечь его к дисциплинарной ответственности в 
случае неявки. 
Эксперт сообщает, что работодатель вправе вызывать дистанционного работника в офис, если вызов в офис 
предусмотрен коллективным договором, ЛНА работодателя, трудовым договором или дополнительным соглашением к 
нему (ч. 3 ст. 312.4 ТК РФ).  
Дистанционный работник должен быть ознакомлен с документами и обязан, со своей стороны, соблюдать правила 
внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину, а также добросовестно исполнять свои трудовые обязанности 
(ч. 2 ст. 21 ТК РФ). 
При неисполнении или ненадлежащем исполнении работником возложенных на него трудовых обязанностей, 
работодатель имеет право применить дисциплинарные взыскания в виде замечания, выговора или увольнения (ст. 192 ТК 
РФ). 
На заметку: Минтруд России в Письме от 25.04.2024 N 14-6/ООГ-2604 сделал вывод, что вызов дистанционного 

работника на стационарное рабочее место возможен только при выполнении дистанционной работы временно, а если у 
работодателя появилась необходимость в периодическом присутствии постоянного дистанционного работника в офисе, 
это нужно оформить дополнительным соглашением к трудовому договору. 
Найти ответы на вопросы о дистанционной работе поможет Путеводитель СПС КонсультантПлюс. 
Организовать взаимодействие с дистанционными работниками поможет Алгоритм клиентского опыта «Дистанционная 
работа. Оформление и учет в 2025 году» на нашем сайте. 

Специалисту 
кадровой службы!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Вопрос-
ответ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
дистанционный 
вызвать в офис 
дисциплинарное 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

ПРАВО 
Распоряж
ение 
Правитель
ства РФ от 
03.02.2025 
N 196-р 

Правительство 

утвердило 

перечень 

отраслей, на 

которые не 

будут 

распространять

ся ограничения 

на плавающие 

ставки по 

Возможности: микропредприятия, работающие в сфере строительства, складского хозяйства, гостиничного бизнеса, 
аренды и лизинга, а также санаторно-курортных услуг, смогут брать кредиты без ограничения применения плавающей 
ставки. 
Федеральным законом от 22.06.2024 N 151-ФЗ по договорам займа, заключаемым со 2 сентября 2024 года, было введено 
ограничение на использование плавающей ставки, вместе с тем Правительство РФ было наделено правом определить 
отрасли, на которые не будут распространяться такие ограничения. 
Распоряжением Правительства РФ от 03.02.2025 N 196-р утвержден Перечень отраслей (видов экономической 
деятельности микропредприятий) для целей неприменения положений законодательства об ограничении применения 
плавающих ставок к договорам займа, заключенным с таким заемщиком. 
В указанный Перечень включены: 
• строительство зданий, 
• строительство инженерных сооружений, 
• работы строительные специализированные, 

Юристу, 
Руководителю, 
Бухгалтеру 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
196-р перечень 
 
Искомый документ 
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кредитам • складское хозяйство и вспомогательная транспортная деятельность, 
• деятельность по предоставлению мест для временного проживания, 
• операции с недвижимым имуществом, 
• деятельность в области архитектуры и инженерно-технического проектирования; технических испытаний, исследований 
и анализа, 
• аренда и лизинг, 
• деятельность санаторно-курортных организаций. 
Деятельность в соответствующей отрасли определяется по коду основного вида деятельности, информация о котором 
содержится в выписке ЕГРЮЛ либо в ЕГРИП. 
Таким образом, если микропредприятие, осуществляющее данные виды деятельности, заключает кредитный договор 
(договор займа), то к такому договору не применяются ограничения, установленные положениями ч. 13, 15 - 19 ст. 29 
Федерального закона о банках и банковской деятельности, пп. 1, 3 - 7 ст. 40.5 Федерального закона о 
сельскохозяйственной кооперации, ч. 1, 3 - 7 ст. 4.2 Федерального закона о кредитной кооперации, ч. 1, 3 - 7 ст. 12.2 
Федерального закона о микрофинансовой деятельности и микрофинансовых организациях. 

будет первым  в 
списке 

Федераль
ный закон 
от 
03.02.2025 
N 1-ФЗ 
 
Федераль
ный закон 
от 
03.02.2025 
N 2-ФЗ 

КоАП РФ: 

вводятся 

повышенные 

штрафы за 

правонарушени

я в сфере 

оборота 

алкогольной и 

табачной 

продукции 

Риски: с 14 февраля 2025 года в несколько раз увеличиваются штрафы за правонарушения в сфере производства и 
оборота табака и алкоголя, в том числе за продажу несовершеннолетним. С 1 сентября 2025 года вводится 
административная ответственность за реализацию несовершеннолетним опасных бытовых товаров с газом, например, 
зажигалок. 
Федеральным законом от 03.02.2025 N 1-ФЗ внесены изменения в КоАП РФ, предусматривающие ужесточение 
ответственности за нарушения при производстве и обороте табачной и алкогольной продукции. 
В частности с 14 февраля 2025 года: 

 за реализацию несовершеннолетнему табачной продукции, например, сигарет или вейпа, должностное лицо 
оштрафуют на сумму от 500 тыс. до 700 тыс. руб. (ранее от 150 тыс. до 300 тыс. руб.), а юрлицо - от 1,5 млн до 2 
млн руб. (ранее от 400 тыс. до 600 тыс. руб.); 

 за нарушение правил розничной торговли табачной и никотинсодержащей продукцией штраф для должностных 
лиц составит от 30 тыс. до 50 тыс. руб. (ранее от 5 тыс. до 10 тыс. руб.), для юрлиц - от 90 тыс. до 120 тыс. руб. 
(ранее от 30 тыс. до 50 тыс. руб.). Вводится ответственность за повторное правонарушение: должностное лицо 
оштрафуют на сумму от 50 тыс. до 90 тыс. руб., юрлицо - от 120 тыс. до 150 тыс. руб.; 

 за производство алкоголя, табачной и никотинсодержащей продукции (ее ввод в оборот) без маркировки штраф 
для должностных лиц составит от 300 тыс. до 500 тыс. руб. (ранее – от 30 тыс. до 50 тыс. руб.), для юрлиц - от 

700 тыс. до 1 млн руб. (ранее – от 300 тыс. руб. до 500 тыс. руб.) с конфискацией предметов административного 
правонарушения; 

 за оборот алкогольной продукции или табачной и никотинсодержащей продукции без маркировки штраф для 
должностных лиц от 300 тыс. до 500 тыс. руб. (ранее – от 30 тыс. до 50 тыс. руб.), для юрлиц - от 1 млн руб. до 
1, 500 млн руб. (ранее – от 300 тыс. до 500 тыс. руб.) с конфискацией предметов административного 
правонарушения; 

 за продажу насвая, снюса и иной никотинсодержащей продукции, предназначенной для жевания, сосания или 
нюханья, штраф для должностных лиц составит от 300 тыс. до 500 тыс. руб. (ранее – от 30 тыс. до 50 тыс. руб.), 
для юрлиц - от 1 млн до 1,5 млн руб. (ранее – от 100 тыс. до 150 тыс. руб.). 

Помимо этого Федеральным законом от 03.02.2025 N 2-ФЗ с 1 сентября 2025 года вводится ответственность за 
реализацию несовершеннолетнему опасных бытовых товаров с газом (например, зажигалок), перечень которых будет 
определен Правительством РФ. Должностное лицо оштрафуют на сумму от 500 тыс. до 700 тыс. руб., а юрлицо - от 1,5 
млн до 2 млн руб. 
На заметку: запрет на продажу несовершеннолетним потенциально опасных газосодержащих товаров бытового 
назначения будет действовать с 1 марта 2025 года в соответствии с Федеральным законом от 30.11.2024 N 438-ФЗ. 
Подробнее об этом читайте в Обзоре «С 1 марта 2025 года запрещена продажа детям потенциально опасных 
газосодержащих товаров бытового назначения» на нашем сайте. 

Юристу, 
Руководителю 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
коап 1-ФЗ или 2-
фз 14.53 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Информац

ия 

Минфина 

Чем может быть 

полезен Портал 

Возможности: подписка на уведомления о появлении новых мер поддержки на Портале предоставления мер финансовой 

государственной поддержки бизнеса позволит не пропустить новые отборы по предоставлению грантов, субсидий и иных 

мер поддержки по интересующим направлениям. 

Юристу, 

Руководителю 
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России от 

30.01.2025 
предоставления 

мер 

финансовой 

государственно

й поддержки 

бизнеса 

В Информации Минфина России от 30.01.2025 сообщается о работе Портала предоставления мер финансовой 

государственной поддержки бизнеса. 

Данный Портал является оцифрованной базой всех субсидий и грантов, которые предоставляются для поддержки бизнеса 

на условиях отбора. В частности, на нем размещаются гранты и субсидии, предоставляемые из федерального бюджета, а 

также из региональных и муниципальных бюджетов. Отборы нацелены на поддержку разных отраслей, например, 

транспортной сферы, сельского хозяйства, науки, спорта и культуры и пр. 

Ведомство разъясняет, что на данном Портале предприниматели также могут подать заявку на оказание социальных услуг 

гражданам за счет государства. Отборы проводятся в таких сферах, как: социальная защита, здравоохранение, 

образование, занятость населения, физическая культура, спорт и туризм. 

Отборы ведутся как в формате конкурса с привлечением конкурсных комиссий и экспертов, так и в ускоренном формате 

запроса предложений. Способ отбора зависит от характера самой меры поддержки. 

На портале также имеется возможность базового проактивного подбора подходящей субсидии исходя из данных профиля 

ЕГРЮЛ (ЕГРИП) предпринимателя по видам его деятельности, что позволит сэкономить время на поиск нужного отбора 

для участия. 

Для того чтобы не пропустить новые отборы, можно подписаться на уведомления о появлении новых мер поддержки для 

развития бизнеса по интересующим направлениям. 

Нет в К+! 

"Обзор 

практики 

Конституц

ионного 

Суда 

Российско

й 

Федераци

и за 2024 

год" 

Конституционн

ый Суд РФ 

представил 

Обзор практики 

за 2024 год 

Возможности: разъяснения КС РФ по вопросам применения отдельных положений законодательства способствуют их 

единообразному применению, а также корректировке работы специалистов, участвующих в судебных разбирательствах. 

В "Обзоре практики Конституционного Суда Российской Федерации за 2024 год" содержатся постановления и наиболее 

важные определения (всего – 100), которые могут оказывать воздействие на правоприменительную практику. 

Приведем наиболее интересные выводы КС РФ, содержащиеся в указанном Обзоре: 

 В случае выявления административного правонарушения в ходе проверки, проведенной органами 

прокуратуры, должна предоставляться предусмотренная положением части 1.3-3 статьи 32.2 КоАП РФ 

возможность льготной (в половинном размере) уплаты административного штрафа. 

 В ситуации, когда в протоколе об административном правонарушении нет подписи составившего его 

должностного лица, дело будет рассматриваться дальше, а не прекращаться ввиду отсутствия состава 

правонарушения. Судья, выявивший отсутствие подписи должен вызывать в судебное заседание такое 

должностное лицо в целях подтверждения составления им соответствующего протокола и дальнейшего 

рассмотрения дела. 

 Суд, рассматривающий административное исковое заявление о взыскании налоговой задолженности, 

обязан проверить соблюдение налоговым органом не только шестимесячного срока на подачу соответствующего 

иска, исчисляемого с момента отмены судебного приказа о взыскании той же задолженности после поступления 

возражений налогоплательщика, но и шестимесячного срока на обращение за вынесением такого судебного 

приказа, а также наличие оснований для их восстановления. 

 В случаях, указанных в положениях ТК ЕАЭС и Федерального закона "О таможенном регулировании в Российской 

Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации", таможенный 

представитель освобождается от несения им при совершении от имени декларанта таможенных 

операций солидарной обязанности с таким декларантом по уплате таможенных платежей, если 

докажет, что он не знал и не должен был знать о незаконности перемещения товаров через таможенную границу 

ЕАЭС и это будет установлено решением суда или таможенного органа. 

 При отказе работника от продолжения работы на ином рабочем месте, расположенном в другой 

местности, его увольнение - при отсутствии у работодателя возможности предоставить ему другую работу в той 

же местности (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 

Юристу, 

Руководителю 

 

Мин. ИБ, 

содержащий 

документ: РЗ 

 

Поиск: в Быстром 

поиске набрать: в 

разделе Судебная 

практика - обзор 

практики кс рф за 

2024 

 

Искомый документ 

будет первым  в 

списке 
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учетом его состояния здоровья, - должно осуществляться по правилам, предусмотренным для случаев 

ликвидации организации (п. 1 ч. 1 ст. 81 ТК РФ), с предоставлением работнику соответствующих гарантий. 

 Если в договоре поручительства срок, на который оно дано, не установлен, то непредъявление к 

поручителю иска в течение года со дня наступления срока исполнения обеспеченного поручительством 

обязательства, не превышающего 500 тыс. руб., в случаях, когда соответствующее требование в течение этого 

годичного срока было предъявлено в порядке приказного производства, но выданный судебный приказ по 

истечении этого годичного срока был отменен при поступлении возражений поручителя, не может 

рассматриваться в качестве основания прекращения поручительства. 

 Взыскатель или должник вправе обратиться в арбитражный суд с заявлением об индексации 

присужденных денежных сумм в срок, не превышающий одного года со дня исполнения должником 

судебного акта. По заявлению взыскателя или должника этот срок может быть восстановлен судом, если он был 

пропущен по уважительным причинам. 

 Если при посягательстве на деловую репутацию гражданина, осуществляющего 

предпринимательскую деятельность без образования юрлица, одновременно нарушаются и его 

личные неимущественные права (честь, достоинство, деловая репутация в сфере, отличной от осуществления 

им предпринимательской деятельности), такой гражданин не лишен возможности использовать доступные ему 

способы защиты его личных неимущественных прав (включая компенсацию морального вреда) наряду с судебной 

защитой его деловой репутации как субъекта предпринимательской деятельности. 

На заметку: подробнее о некоторых выводах КС РФ можно также прочесть в материале Обзор: "КС РФ обобщил свою 

практику за 2024 год" в СПС КонсультантПлюс. 

ЛИЧНЫЙ ИНТЕРЕС 
Информац

ия от 
03.02.2025 
ФНС 
России 

ФНС России: 

некоторые 

вычеты за 2024 

год можно 

получить без 

предоставления 

подтверждающ

их расходы 

документов  

Возможности: при получении социальных вычетов вместе с декларацией 3-НДФЛ за 2024 год можно предоставить 

справку об оплате услуг вместо комплекта подтверждающих расходы документов. Многие налоговые вычеты можно 
получить в упрощенном порядке – путем предоставления только заявления о вычете. Суммы социальных налоговых 
вычетов с 1 января 2024 года увеличены. 
Риски: вычет на покупку лекарств по-прежнему требует предоставления декларации 3-НДФЛ и подтверждающих 
документов.  
В Информации от 03.02.2025 года ФНС России напоминает о правилах получения налоговых вычетов в 2025 году. 
Предоставление справки об оплате услуг вместо комплекта подтверждающих документов  
При предоставлении декларации 3-НДФЛ для получения социальных вычетов за 2024 год вместо подтверждающих 
документов (договоры, чеки, лицензии), можно предоставить только справку об оплате услуг. Справка выдается по 
запросу налогоплательщика организациями или ИП, оказывающими соответствующие услуги, и содержит в себе всю 
информацию о понесенных расходах. Новый порядок касается оплаты:  
 обучения,  
 медицинских услуг,  
 физкультурно-оздоровительных услуг, 
 страховых взносов по договорам ДМС, негосударственного пенсионного обеспечения, добровольного пенсионного 

страхования и добровольного страхования жизни. 
Для каждой сферы предусмотрена своя форма справки. Подробно о получении социальных вычетов без предоставления 
подтверждающих документов рассказано в обзоре «ФНС: с 2024 года получить социальный вычет по НДФЛ можно в два 
раза быстрее» на нашем сайте. 
Упрощенный порядок получения вычета – заполнение заявления вместо 3-НДФЛ 
Некоторые налоговые вычеты можно получить в упрощенном порядке, при котором от физлица требуется только 
заявление о получении вычета. К таким вычетам, в частности, относятся вычеты на обучение, лечение (кроме затрат на 
покупку лекарств), вычет на физкультурно-оздоровительные услуги и иные виды вычетов. 
Для получения физлицом вычета в упрощенном порядке организации или ИП, оказывающие соответствующие услуги, 
должны с согласия налогоплательщика передать справки об оплате услуг в налоговую инспекцию в электронном виде. 

Личный интерес! 

 
Нет в К+ 
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Налоговый орган разместит полученные документы и предзаполненное заявление в «Личном кабинете 
налогоплательщика для физических лиц». Налогоплательщику останется только проверить, подписать и отправить 
заявление в налоговую инспекцию (п. 2, п. 4 ст. 221.1 НК РФ). 
Вычет на приобретение лекарств 
ФНС России обращает внимание, что при предоставлении налогового вычета по расходам на приобретение лекарств 
сохраняется прежний порядок получения социального вычета, требующий представления декларации 3-НДФЛ и 
подтверждающих документов. 
На заметку: с 1 января 2024 года увеличился размер социальных налоговых вычетов. Максимальный совокупный размер 
вычетов (за исключением расходов на обучение детей и дорогостоящее лечение) составляет 150 тыс. рублей. Размер 
суммы расходов, с которой можно получить вычет на обучение детей, увеличен до 110 тыс. рублей. 
Об упрощенном порядке получения вычетов Вы можете прочитать в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
О порядке заполнения декларации 3-НДФЛ, в том числе для получения социальных и имущественных вычетов, расскажет 
лектор на тематическом практикуме «Заполняем декларацию 3-НДФЛ за 2024 год. Изменения 2025 года. Алгоритмы 
лучших решений в КонсультантПлюс» 5 марта 2025 года. 

Федераль
ный закон 
от 
03.02.2025 
N 7-ФЗ 

Цифровое 

извещение о 

ДТП: новые 

возможности 

для 

автовладельцев 

Возможности: с 3 февраля 2025 года составить цифровое извещение о ДТП без вызова полиции можно в личном 
кабинете на сайте или в приложении страховой компании. 
Оформить ДТП самостоятельно, без участия сотрудников полиции можно только при одновременном соблюдении 
определенных условий. Подробнее об этом рассказано в Ситуации: Как оформить ДТП без вызова ГИБДД (по 
европротоколу)? в СПС КонсультантПлюс. 
Федеральным законом от 03.02.2025 N 7-ФЗ установлена дополнительная возможность составления цифрового извещения 
о дорожно-транспортном происшествии (ЦИ ДТП).  
С 3 февраля 2025 года водители могут составить ЦИ ДТП не только через приложения «Госуслуги Авто» и «Помощник 
ОСАГО», но и через личные кабинеты на сайтах или в мобильных приложениях страховых компаний.  
Доступ к личному кабинету страховщика осуществляется через Единую систему идентификации и аутентификации 
(ЕСИА).  
На заметку: возможность оформления ЦИ ДТП через личный кабинет страхователя доступна только в том случае, если 
сама страховая компания предоставляет такую возможность на своем сайте или в приложении.  
Напомним, что с 1 января 2025 года ужесточены штрафы за нарушения ПДД, например, за повторное нарушение по 
неоформлению владельцем ТС полиса ОСАГО применяется штраф - от 3000 до 5000 руб. (с учетом скидки - от 2250 до 
3750 руб.). О других изменениях читайте в Обзоре: «Штрафы за нарушения ПДД: что изменилось с 1 января 2025 года» в 

СПС КонсультантПлюс. 

Личный интерес! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
03.02.2025 N 7-ФЗ 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Информац
ия с сайта 
Минцифр
ы от 
05.02.2025 

Защитите свой 

аккаунт на 

Портале 

госуслуг с 

помощью 

биометрии: 

просто, удобно 

и надежно 

Возможности: биометрическая аутентификация обеспечивает высокую степень безопасности, не требуя сложных 
настроек и запоминания паролей. Каждый пользователь вправе отказаться от использования этого метода 
аутентификации и удалить свои биометрические данные в любое время. 
Портал госуслуг предоставляет доступ к широкому спектру государственных услуг. Безопасность личного кабинета на 
этом ресурсе – приоритетная задача для каждого пользователя.  
В Информации от 05.02.2025 на сайте Минцифры сообщают: одним из самых удобных и надежных способов защиты 
является биометрическая аутентификация. 
Раньше регистрация биометрии для входа на Портал госуслуг требовала посещения банковского отделения или 
использования приложения с загранпаспортом. Теперь процесс стал значительно проще. Для использования биометрии 
достаточно загрузить приложение «Госуслуги Биометрия» и сделать несколько фотографий своего лица. Эта упрощенная 
процедура регистрации биометрии в Единой биометрической системе (ЕБС) позволяет быстро и легко защитить свой 
аккаунт. 
Биометрические данные, хранящиеся в ЕБС, надежно защищены: 
 Данные хранятся в зашифрованном виде и передаются с использованием математических формул – векторов, что 

исключает несанкционированный доступ. 
 Даже при наличии вашего фото или видео, посторонние лица не смогут войти в ваш личный кабинет на Госуслугах 

благодаря надежному шифрованию и многоуровневой системе безопасности. 
Ведомство напоминает, что использование биометрии на Портале госуслуг является строго добровольным. Каждый 
пользователь вправе отказаться от использования этого метода аутентификации и удалить свои биометрические данные 
из ЕБС в любое время. 

Личный интерес! 
 
Нет в К+! 
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На заметку: с 1 марта 2025 года, с помощью Портала госуслуг, физические лица смогут оформить заявление о внесении 
в свою кредитную историю сведений о запрете (либо снятии запрета) на заключение с ними договоров потребительского 
займа (кредита). Подробнее об этом рассказано в обзоре на нашем сайте. 

ЦЕНТР ОПЕРАТИВНОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ 

Готовое 
решение: 
Как 
продавцу 
учесть 
НДС с 
полученн
ых 
авансов 
(Консульт
антПлюс, 
2025) 
{Консульт
антПлюс} 

Нужно ли 

выставлять счет-

фактуру и  

исчислять НДС с 

аванса, если 

отгрузка 

произошла в том 

же месяце? 
 

Возможности: если получен аванс и планируется отгрузка в счет этого аванса в одном и том же месяце, то допустимо 
составление счета-фактуры и исчисление НДС только при отгрузке. С авансов НДС уже не исчисляется, и счет-фактура 
при получении аванса не выставляется. 
При получении от покупателя аванса по общему правилу продавец должен начислить НДС (пп. 2 п. 1, п. 14 ст. 167 НК 
РФ). В соответствии с  п. 3 ст. 168 НК РФ счет-фактура должен быть выставлен продавцом не позднее пяти календарных 
дней с даты получения предоплаты.  
Длительное время Минфин придерживался мнения, что продавец должен исчислить НДС как на день получения 
предоплаты, так и на день отгрузки товаров. Это следует из п. 1 ст. 154, п. п. 1, 14 ст. 167 НК РФ, Писем Минфина 
России от 12.10.2011 N 03-07-14/99, ФНС России от 20.07.2011 N ЕД-4-3/11684. 
В судебной практике есть иная точка зрения. Так, Президиум ВАС РФ в Постановлении от 10.03.2009 N 10022/08 по 
делу N А40-24808/06-141-187 отметил, что в целях гл. 21 НК РФ не может быть признан авансовым платеж, 
поступивший налогоплательщику в том же налоговом периоде, в котором произошла фактическая реализация товаров, 
поскольку согласно п. 1 ст. 54 НК РФ налогоплательщики-организации исчисляют налоговую базу по итогам каждого 
налогового периода на основе данных регистров бухгалтерского учета и (или) на основе иных документально 
подтвержденных сведений об объектах, подлежащих налогообложению либо связанных с налогообложением. Учитывая 
такой подход, можно прийти к выводу, что НДС с поступившей предоплаты в данной ситуации можно не начислять.  
Кроме того, ФНС России рекомендовала плательщикам НДС на УСН придерживаться следующего подхода: если аванс 
получен и отгрузка в счет него планируется в одном и том же квартале, можно составить счет-фактуру и 
исчислить НДС только при отгрузке. В таком случае НДС с аванса не исчисляется, счет-фактура при получении 
аванса не выставляется (п. 13 Методических рекомендаций, направленных Письмом ФНС России от 17.10.2024 N СД-4-
3/11815@).  
В связи с тем, что правила по уплате НДС теперь едины для всех, наши эксперты полагают, что при решении вопроса о 

порядке выставления счета-фактуры на аванс, при применении ОСНО, можно применять разъяснения из Письма ФНС 
России от 17.10.2024 N СД-4-3/11815@.  
На заметку: в НК РФ не предусмотрена ответственность за невыполнение обязанности по выставлению счета-фактуры 
на аванс, если НДС полностью уплачен. Нарушение пятидневного срока на выставление счета-фактуры не влечет 
негативных последствий, если только санкции не предусмотрены договором с контрагентом. Если договор 
предусматривает исчисление НДС в ином порядке (например, поэтапно, с учетом фактической отгрузки), то следует 
руководствоваться условиями самого договора. 
Особые случаи исчисления НДС с полученных авансов рассмотрены в Готовом решении: Как продавцу учесть НДС с 
полученных авансов в СПС КонсультантПлюс. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Бухпресса и книги 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
аванс НДС в том 
же месяце 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
 
 

Готовое 
решение: 
Как 
применять 
ПБУ 18/02 
при 
возникнов
ении 
постоянны
х и 
временны
х разниц 
между 
бухгалтер
ским и 

Нужно ли 

пересчитывать 

ОНА и ОНО при 

применении ПБУ 

18/02 в связи с 

повышением 

ставок налога на 

прибыль с 1 

января 2025 

года?  
 

Риски: остатки непогашенных ОНА и ОНО необходимо пересчитать по новой ставке налога на прибыль на 31 декабря 
2024 года. Разница относится на счет 99.  
Различие между бухгалтерским и налоговым учетом некоторых хозяйственных операций может приводить к 
возникновению вычитаемых временных разниц, которым соответствуют отложенные налоговые активы (п. п. 10, 11 ПБУ 
18/02).  
Отложенный налоговый актив (ОНА) - та часть отложенного налога на прибыль, которая должна привести к 
уменьшению налога на прибыль, подлежащего уплате в бюджет в следующем за отчетным или в последующих 
отчетных периодах.  
Отложенное налоговое обязательство (ОНО) - это часть отложенного налога на прибыль, которая увеличит налог, 
подлежащий уплате в бюджет в последующих отчетных периодах (п. 15 ПБУ 18/02). 
С 1 января 2025 года ставка по налогу на прибыль повышается с 20% до 25%. При изменении ставки налога на 
прибыль на 31 декабря года, предшествующего году начала ее применения, необходимо пересчитать ОНА и (или) ОНО 
по новой ставке. Возникшие в результате пересчета разницы относятся на счет 99 «Прибыли и убытки» (п. 14, п. 15 
ПБУ 18/02, Письмо Минфина России от 18.12.2024 N 07-04-09/128024, п. 7 Рекомендации 166/2024-КпР 
«Налогообложение финансовых результатов»). 

Бухгалтеру 
организации на 
ОСН!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Бухпресса и книги 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
ставка налога на 
прибыль 2025 оно 
она 
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налоговы
м учетом 
{Консульт
антПлюс} 

В отчете о финансовых результатах итоговая величина, отражающая общий эффект от изменения ставки, показывается 
обособленно и участвует в формировании показателя «Чистая прибыль (убыток)» (п. 2 Рекомендации Р-4/2008 КпР 
«Изменение ставки по налогу на прибыль»).  
Пример пересчета ОНА и ОНО в связи с изменением ставки налога на прибыль 
По состоянию на 31 декабря 2024 года в учете организации отражены: 
ОНА - 993 000 руб.;  
ОНО - 280 000 руб.  
В 2024 году действует ставка налога на прибыль 20%. С 1 января 2025 применяется ставка 25%.  
В учете организации 31 декабря 2024 года сделаны следующие записи:  

Содержание операций  Дебет  Кредит  Сумма, руб.  Первичный документ  

Скорректирован ОНА  
(993 000 x 25% / 20% - 993 000)  

09  99  248 250  Бухгалтерская справка-расчет  

Скорректировано ОНО  
(280 000 x 25% / 20% - 280 000)  

99  77  70 000  Бухгалтерская справка-расчет  

В отчете о финансовых результатах показан общий эффект от изменения ставки - 178 250 руб. (248 250 руб. - 70 000 
руб.). Эта сумма увеличивает чистую прибыль (уменьшает чистый убыток) организации за 2024 год. 
На заметку: как отражать в учете и отчетности изменение ставки налога на прибыль, рассказано в Готовом решении: 
Как применять ПБУ 18/02 при возникновении постоянных и временных разниц между бухгалтерским и налоговым 
учетом {КонсультантПлюс}. 

Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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