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 ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 09 июня 2025 года 

Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования 

БУХГАЛТЕРУ 
Информа
ция 
Банка 
России 
от 
06.06.20
25 

С 9 июня 2025 

года Банк России 

снизил 

ключевую ставку 

до 20% 

Возможности: своевременно учесть в расчетах изменение значения ключевой ставки. 
Совет директоров Банка России принял решение снизить ключевую ставку до 20% годовых с 9 июня 2025 года 
(Информация Банка России от 06.06.2025). Ранее она была установлена в размере 21%. 
Комментируя решение, ЦБ РФ отмечает, что текущее инфляционное давление, в том числе устойчивое, продолжает 
снижаться. Притом что внутренний спрос по-прежнему опережает возможности расширения предложения товаров и услуг, 
российская экономика постепенно возвращается к траектории сбалансированного роста. 
Следующее заседание, на котором будет рассматриваться вопрос об уровне ключевой ставки, запланировано на 25 июля 
2025 года. 
На заметку: напомним, с 1 января 2016 года значение ставки рефинансирования приравнивается к значению ключевой 
ставки, определенному на соответствующую дату. С учетом этого изменение ключевой ставки нужно учесть при расчете: 
– компенсации за задержку работникам зарплаты; 
– пеней за неуплату налогов и страховых взносов в срок; 
– процентов по договору займа; 
– законных процентов (ст. 317.1 ГК РФ); 
– процентов за неисполнение обязательств по договору (ст. 395 ГК РФ). 

 

Юристу, 
Руководителю + 
Бухгалтеру! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
ключевая ставка 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Приказ 
СФР от 
28.04.20
25 N 520 

СФР обновил 

формы 

документов для 

назначения и 

выплаты 

пособий 

Риски: с 15 июня 2025 года для назначения и выплаты больничных и детских пособий применяются новые формы 
документов. 
Приказом от 28.04.2025 N 520 СФР внес изменения в формы документов, используемых для назначения и выплаты 
страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию.  
В новой редакции были изложены следующие формы: 
 Сведения о застрахованном лице - обновленная редакция учитывает необязательность указания ИНН 

застрахованного лица; 
 Извещение о внесении исправлений в листок нетрудоспособности в форме электронного документа – добавлена 

строка для внесения наименования территориального органа СФР; 
 Заявление о назначении ежемесячного пособия по уходу за ребенком – в новой форме обязательно указывать 

страховой номер индивидуального лицевого счета ребенка при обращении за назначением и выплатой ежемесячного 

пособия по уходу за ним; 
 Уведомление о прекращении права застрахованного лица на получение ежемесячного пособия по уходу за ребенком 

– также как и в заявлении о назначении пособия предусмотрена обязательность указания СНИЛС ребенка. 
Приказ вступает в силу 15 июня 2025 года. 
На заметку: что нужно делать работодателю для выплаты пособий, в том числе напрямую из СФР рассказано в Готовом 
решении в СПС КонсультантПлюс. 
Вопросы назначения и выплат пособий, в том числе по реализации права работающих лиц на получение одновременно 
заработной платы и ежемесячного пособия по уходу за ребенком разберем на Встрече с экспертом: «Решения 
практических проблем налоговой реформы. Изменения по заработной плате и трудовым отношениям» 7 июля 2025 года. 
Учесть нюансы выплаты пособий поможет алгоритм «Больничные и детские пособия. Предоставляем в 2025 году» на 
нашем сайте. 
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Приказ 
ФНС 
России 
от 
26.03.20
25 N ЕД-
7-
20/236@ 

ФНС обновила 

форматы 

фискальных 

документов и 

требования к 

кассовым чекам: 

что изменится с 

1 сентября 2025 

года 

Риски: с 1 сентября 2025 года при формировании кассовых чеков необходимо использовать обновленный формат с 
расширенным перечнем реквизитов.  
Приказом ФНС России от 26.03.2025 N ЕД-7-20/236@ внесены существенные изменения в перечень дополнительных 
реквизитов и форматы фискальных документов, обязательных к использованию.  
Изменения обусловлены поправками, внесенными в Федеральный закон от 22.05.2003 N 54-ФЗ «О применении 
контрольно-кассовой техники» Федеральным законом от 08.08.2024 N 274-ФЗ. Подробнее об изменениях рассказано в 
обзоре на нашем сайте. 
В связи с этим утверждены новые реквизиты для фискальных документов: 
 1011 - часовая зона; 
 1082 - сумма оплаты безналичными; 
 1125 - признак расчета в интернете; 
 1234 - сведения обо всех оплатах по чеку безналичными; 
 1235 - сведения об оплате безналичными; 
 1236 - признак способа оплаты безналичными; 
 1237 - идентификаторы безналичной оплаты; 
 1238 - дополнительные сведения о безналичной оплате; 
 2040 - номер фискального документа кассового чека (кассового чека коррекции). 
Дополнительные требования к печати и отображению QR-кодов 
Приказ также вводит детализированные требования к внешнему виду фискальных документов, как на бумажных 
носителях, так и на дисплеях. 
 Бумажные чеки - высота символов (строчные буквы) должна быть не менее 2 мм, интервал между строками 

символов не менее 0,5 мм, контрастность печати символов не менее 40%. 
 QR-код на бумаге - размер не менее 20x20 мм, контрастность печати элементов не менее 40%. 
 QR-код на дисплее - размер не менее 20x20 мм, контрастность 250:1, яркость экрана дисплея не менее 250 кд/м2. 

QR-код должен отображаться до момента следующего расчета либо в течение не менее 40 секунд. 
Особенности расчетов в Интернете 
Новые положения регламентируют требования к кассовым чекам (БСО) при осуществлении расчетов в интернете. В 
электронной форме чека в обязательном порядке должны быть включены: 
 реквизит «признак расчета в «Интернет» (тег 1125) со значением «1»; 
 реквизит «место расчетов» (тег 1187), который должен содержать адрес сайта в интернете; 
 реквизит «телефон или электронный адрес покупателя» (тег 1008), содержащий абонентский номер или адрес 

электронной почты, предоставленный покупателем для получения электронного чека. 
Другие изменения 
 Реквизит «наименование предмета расчета» (тег 1030) будет отражать, в том числе, сведения о туристическом 

налоге; 
 реквизит «номер предписания налогового органа» (тег 1179) теперь будет обязателен только в случае, если 

коррекция расчета осуществляется по предписанию налогового органа об устранении выявленного нарушения 
законодательства о применении ККТ; 

 из реквизитов полностью исключены упоминания о системе налогообложения ЕНВД (Единый налог на вмененный 
доход) в связи с отменой этого режима. 

Есть и другие изменения. Приказ вступает в силу с 1 сентября 2025 года.  
На заметку: разобраться в особенностях указания определенных реквизитов в кассовых чеках поможет Готовое решение 
в СПС КонсультантПлюс. 
Как использовать ККТ, чтобы не допустить нарушений, что изменилось в проверках применения ККТ и административных 
штрафах, узнаете на семинаре «Онлайн-кассы и расчеты наличными: типичные ошибки и ответственность за них» 27 

июня 2025 года. 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: ЕД-
7-20/236@ 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
ФНС от 
29.05.20
25 N БС-
4-

ФНС разъяснила 

применение 

пониженных 

тарифов 

Риски: для применения льготного тарифа страховых взносов 7,6%, у субъекта МСП из сферы обрабатывающих 
производств доходы от основного вида деятельности должны составлять не менее 70% как в прошлом году, так и в 
периодах текущего. 
Возможности: основной вид деятельности в ЕГРЮЛ и ЕГРИП может меняться, главное чтобы он был из утвержденного 
Перечня. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
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11/5256
@ 
 
 

страховых 

взносов для МСП 

обрабатывающе

й 

промышленности 

при смене 

основного вида 

деятельности 

С 1 января 2025 года для субъектов МСП, основной вид деятельности которых относится к разделу «Обрабатывающие 
производства» ОКВЭД 2, установлен единый пониженный тариф страховых взносов – 7,6%. Льгота применяется к 
выплатам сотрудникам, превышающим полуторакратный размер МРОТ, при условии, что доходы от основного вида 
деятельности составляют не менее 70% от общей суммы доходов. Перечень льготных видов деятельности 
утвержден Распоряжением Правительства РФ от 11.12.2024 N 3689-р. 
В Письме от 29.05.2025 N БС-4-11/5256@ ФНС разъяснила применение пониженных тарифов страховых взносов для МСП 
обрабатывающей промышленности при смене основного вида деятельности. 
Отмечается, что условие о доле доходов от осуществления вида экономической деятельности, который указан в качестве 
основного в ЕГРЮЛ или ЕГРИП и поименован в утвержденном Перечне, должно быть выполнено как по итогам 
календарного года, предшествующего году перехода на уплату страховых взносов по единому пониженному тарифу, так и 
по итогам отчетного (расчетного) периода. 
При этом НК РФ не содержит положений, обязывающих иметь одинаковые коды ОКВЭД основного вида деятельности в 
предыдущем и текущем периодах. 
Таким образом, если по итогам предшествующего года и текущего года в ЕГРЮЛ или ЕГРИП в качестве основного вида 
деятельности указаны различные коды ОКВЭД, но при этом оба этих кода включены в утвержденный перечень видов 
деятельности для обрабатывающих производств, и субъект МСП соблюдает условие о 70%-й доле доходов от 
осуществления такого основного вида деятельности, то он вправе применять единый пониженный тариф страховых 
взносов. 
На заметку: другие разъяснения по применению пониженного тарифа страховых взносов для МСП в сфере 
обрабатывающих производств можно прочитать в обзорах на нашем сайте: 
- Для пониженных страховых взносов МСП в 70% дохода учитывается доход только от основного вида деятельности, 
- Если у организации несколько ОКВЭД из сферы обрабатывающего производства, можно ли суммировать доход в целях 
применения тарифа страховых взносов 7,6%, 
- Пониженные тарифы страховых взносов: Минфин напомнил условия применения при исключении из реестра МСП, 
- С какого момента можно применять пониженный тариф страховых взносов для МСП из сферы обрабатывающего 
производства, если смена ОКВЭД произошла в 2025 году. 
Льготы, предусмотренные для поддержки малого предпринимательства, перечислены в алгоритме клиентского 
опыта «Малый и средний бизнес. Меры поддержки в 2025 году» на нашем сайте. 
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Риски: с 1 сентября 2025 года декларацию о плате за НВОС нужно представлять по обновленной форме. 
Возможности: в структуре декларации добавлены новые разделы для заполнения показателей платы за хранение 

вскрышных и вмещающих горных пород, а также за размещение побочных продуктов животноводства.  
Приказом Минприроды от 29.04.2025 N 241 внесены изменения в форму и порядок заполнения декларации о плате за 
негативное воздействие на окружающую среду (НВОС).  
Форма декларации дополнена новыми разделами: 
 Раздел 8 «Расчет суммы платы за размещение вскрышных и вмещающих горных пород, признанных отходами», 
 Раздел 9 «Расчет суммы платы за размещение побочных продуктов животноводства, признанных отходами». 
Соответственно, изменения внесены и в раздел «Расчет суммы платы, подлежащей внесению в бюджет», чтобы 
обеспечить корректное отражение информации о суммах платы, поступающих из новых разделов 8 и 9. 
Кроме того, добавлена возможность проставления соответствующей отметки в форме декларации о плате за НВОС в 
случае, если юридическое лицо заключило соглашение о защите и поощрении капиталовложений. 
Одновременно с изменениями в форме декларации, внесены корректировки в порядок ее представления в тех случаях, 
когда она содержит информацию ограниченного доступа, в том числе государственную тайну. 
Обновленная форма декларации о плате за НВОС вступит в силу с 1 сентября 2025 года.  
На заметку: декларацию о плате за НВОС сдают все плательщики по итогам года, как правило - через личный кабинет 
природопользователя на сайте Росприроднадзора. Срок сдачи декларации за 2025 год – 10 марта 2026 года (п. п. 2, 6 
Порядка представления декларации). Разобраться с обязанностями плательщиков поможет Типовая ситуация: Плата за 
НВОС: плательщики, расчет, уплата и отчетность в СПС КонсультантПлюс. 
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Возможности: с 30 мая по 31 декабря 2025 года на территории РФ проводится эксперимент по сбору, обработке 
первичных статистических данных, административных и иных данных федеральными органами исполнительной власти - 
субъектами официального статистического учета с участием исполнительных органов субъектов РФ и формированию ими 
официальной статистической информации. Организации и ИП могут поучаствовать в эксперименте на добровольной 
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основе.  
С 30 мая по 31 декабря 2025 года на территории РФ будет проведен масштабный эксперимент по сбору и обработке 
первичных статистических, административных и иных данных (Распоряжение Правительства РФ от 28.05.2025 N 1353-р). 
Эта инициатива реализуется с использованием Государственной информационной системы (ГИС) «Цифровая 
аналитическая платформа предоставления статистических данных» в рамках создания и развития информационной 
системы на единой цифровой платформе «ГосТех».  
Цели эксперимента и роль ГИС 
Основная цель эксперимента — создание и тестирование новой, унифицированной системы сбора и анализа данных. ГИС 
«Цифровая аналитическая платформа предоставления статистических данных», оператором которой выступает Росстат, 
призвана объединить существующие разрозненные статистические системы.  
Участники эксперимента 
В эксперименте примут участие ключевые федеральные и региональные органы власти, а также представители бизнеса и 
публичного сектора: 
1. Координаторы и разработчики - Минцифры России, Минэкономразвития России, Росстат; 
2. Организаторы сбора - федеральные органы исполнительной власти, являющиеся субъектами официального 

статистического учета; 
3. Респонденты - на добровольной основе данные в информационную систему будут предоставлять: 

 российские организации и ИП; 
 органы государственной власти и иные государственные органы; 
 органы публичной власти федеральных территорий и органы местного самоуправления; 
 филиалы, представительства и подразделения действующих на территории РФ иностранных организаций. 

На заметку: кто и в каком виде должен представлять статистическую отчетность, рассказано в Готовом решении в СПС 
КонсультантПлюс. 
Получить индивидуальный перечень форм федерального статистического наблюдения, подлежащих предоставлению 
хозяйствующим субъектом в органы государственной статистики поможет Сервис по получению индивидуального перечня 
форм статистической отчетности на нашем сайте. 
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Возможности: использовать в работе рекомендации БМЦ по порядку определения для целей бухгалтерского учета срока 
аренды исходя из договорных сроков и условий их продления и расторжения, сопряженных обстоятельств и намерений 
организации. 
К документам в области регулирования бухгалтерского учета относятся рекомендации в области бухгалтерского учета, 

которые разрабатывает и принимает субъект негосударственного регулирования бухгалтерского учета (п. 4 части 1 ст. 
21, ст. 24 Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ). К таким субъектам относится Фонд развития бухгалтерского 
учета «Национальный негосударственный регулятор бухгалтерского учета «Бухгалтерский методологический центр». 
Бухгалтерский методологический центр выпустил Рекомендацию Р-172/2025-Лизинг «Срок аренды» по 
неурегулированному вопросу определения срока аренды для целей бухгалтерского учета. 
Так, ФСБУ 25/2018 неясно определяет «срок аренды», требуя учитывать возможности продления/расторжения и 
намерения сторон без конкретных указаний, что привело к разногласиям в учете различных типов договоров и опционов. 
Данная Рекомендация призвана конкретизировать порядок определения этого срока на основе договорных условий, 
обстоятельств и намерений организации. 
Например, когда в договоре есть условие о продлении аренды по умолчанию, более продолжительный срок аренды можно 
установить, только если арендатор намерен продолжать договор и при этом есть обстоятельства, которые побуждают 
арендодателя воспользоваться правом на продление договора (п. п. 1, 2, 7 Рекомендации Р-172/2025-Лизинг). 
На заметку: разобраться с бухгалтерским учетом полученных в аренду основных средств при применении ФСБУ 25/2018, 
поможет Готовое решение в СПС КонсультантПлюс. 
Вопросы применения новых федеральных стандартов бухгалтерского учета с учетом разъяснений Минфина России, БМЦ, 
аудиторов и экспертов-методологов по бухгалтерскому учету разберем на семинаре «Проблемные вопросы применения 
ФСБУ: анализируем типичные ошибки» 11 июля 2025 года. 
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Возможности: подать заявление на подтверждение статуса налогового резидента можно через специальный сервис на 
сайте ФНС. С 10 июня 2025 года срок рассмотрения такого заявления (при выдаче электронного документа) для юрлиц 
составит 1 календарный день, для физлиц – 10 календарных дней. 
Приказом ФНС от 21.02.2025 N ЕД-7-13/122@ внесены существенные изменения в процедуру подтверждения статуса 
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21.02.20
25 N ЕД-
7-
13/122@ 

статуса 

налогового 

резидента РФ 

налогового резидента РФ. 
Новые правила получения документа о налоговом резидентстве РФ 
С 10 июня 2025 года подать заявление на подтверждение статуса налогового резидента можно будет через специальный 
сервис на сайте ФНС «Подтверждение статуса налогового резидента РФ». 
Сроки рассмотрения заявления 
Для физических лиц: если запрошен сертификат в электронной форме или на бумажном носителе – 10 календарных дней 
с даты подачи электронного заявления. 
Для юридических лиц сроки рассмотрения электронного заявления зависят от формата выдачи сертификата: 
 в электронной форме – всего 1 календарный день 
 на бумажном носителе – 10 календарных дней 
При подаче заявления лично или по почте срок рассмотрения составит 20 календарных дней как для юрлиц, так и для 
физлиц. 
Проверка подлинности сертификата 
Для защиты от подделок каждый выданный сертификат будет содержать уникальный проверочный код, по которому 
можно будет подтвердить его подлинность. 
Также в новой редакции приводится форма документа, подтверждающего статус налогового резидента. 
Приказ вступает в силу с 10 июня 2025 года. 
На заметку: документ о налоговом статусе подтверждает, что лицо является налоговым резидентом РФ и платит налоги 
именно в РФ. Этот документ может использоваться в различных случаях, в том числе для целей НДФЛ или применения 
соглашений об избежании двойного налогообложения РФ.  
Как работает механизм устранения двойного налогообложения рассказано в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 
Как уплачивается НДФЛ и страховые взносы с выплат, осуществляемых в пользу иностранных работников в зависимости 
от их статуса и правового положения на территории РФ, узнаете на трансляции «Налоги и взносы за иностранных 
граждан: правильно рассчитываем, вовремя платим» 23 июля 2025 года. 

Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: ЕД-
7-13/122@ 
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Консульт
ация 
эксперта, 
ФНС 
России, 
2025 

В 2024 году 

учредителем 

работодателя 

работнику был 

выдан заем под 

низкий процент: 

возникает ли 

материальная 

выгода в 2024-

2025 годах 

Возможности: при получении займа от взаимозависимого с работодателем лица в 2024 году дохода в виде материальной 
выгоды у работника не возникает. Такой доход признается только после 1 января 2025 года вне зависимости от даты 
заключения действующего договора займа. 
Риски: при выдаче займа именно организация-заимодавец становится налоговым агентом для физлица и передать свои 
обязанности налогового агента третьему лицу не вправе. 
Порядок налогообложения доходов физических лиц в виде материальной выгоды изменился с 1 января 2025 года 

(Федеральный закон от 08.08.2024 N 259-ФЗ). В частности, к материальной выгоде в 2025 году стала относиться 
экономия на процентах при получении займа от организации или ИП, которые признаны взаимозависимыми по 
отношению к работодателю налогоплательщика (абз. 3 подп. 1 п. 1 ст. 212 НК РФ). 
В Консультации от 12.05.2025 эксперт ФНС России поясняет, как облагать НДФЛ доход от материальной выгоды в случае, 
когда заем по ставке 5% получен работником от учредителя-юрлица своего работодателя на срок, включающий и 2024, и 
2025 год. 
Налогообложение в 2024 году 
В 2024 году дохода в виде материальной выгоды у работника (физического лица) не возникло, так как п. 1 ст. 212 НК РФ 
(в редакции до действовавшей до вступления в силу Федерального закона от 08.08.2024 N 259-ФЗ) признает 
материальную выгоду при соблюдении хотя бы одного из условий:  
 заемные средства получены от организации или ИП, которые признаны взаимозависимым лицом налогоплательщика 

либо с которыми налогоплательщик состоит в трудовых отношениях;  
 экономия фактически является материальной помощью либо формой встречного исполнения организацией или ИП 

обязательства перед налогоплательщиком. 
Налогообложение в 2025 году 
С 1 января 2025 года заем, полученный работником от организации или ИП, которые признаны взаимозависимыми по 
отношению к работодателю, относится к материальной выгоде. Положения нового абз. 3 подп. 1 п. 1 ст. 212 НК РФ для 
целей налогообложения НДФЛ применимы к тем доходам, которые получены налогоплательщиками после 1 января 2025 
года, независимо от даты заключения договора займа (Письмо Минфина России от 27.02.2025 N 03-04-06/19262).  
Учредитель работодателя физического лица-заемщика как организация-заимодавец является взаимозависимым лицом по 
отношению к работодателю (если доля участия организации-заимодавца составляет более 25%), таким образом, в 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Вопросы-

ответы 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
заем учредителя 
работодателя 2024 
2025 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

http://www.consultant.ru/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=506651&dst=100004&date=05.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=506651&dst=100004&date=05.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=506651&dst=100004&date=05.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=506651&dst=100004&date=05.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=506651&dst=100001&date=05.06.2025
https://service.nalog.ru/nrez/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=506651&dst=100014&date=05.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=506651&dst=100015&date=05.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=506651&dst=100014&date=05.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=506651&dst=100016&date=05.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=506651&dst=100018&date=05.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=506731&dst=20&field=134&date=05.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=506651&dst=100001&date=05.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=506651&dst=100026&date=05.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=226884&dst=100001&date=05.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=250369&dst=100001&date=05.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=250369&dst=100001&date=05.06.2025
https://pro.elcode.ru/education/nalogi-i-vznosy-za-inostrannyh-grazhdan-pravilno-r
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=231245&dst=100004&date=06.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=231245&dst=100004&date=06.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=231245&dst=100004&date=06.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=231245&dst=100004&date=06.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=231245&dst=100004&date=06.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=231245&dst=100004&date=06.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=482529&dst=100759&date=06.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=482529&dst=100246&date=06.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=57046&dst=100001&date=06.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=475532&dst=26474&date=06.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=231245&dst=100001&date=06.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=492056&dst=101132&date=06.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=482529&dst=100246&date=06.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=475532&dst=26474&date=06.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=229437&dst=100020&date=06.06.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=483130&dst=1513&date=06.06.2025


 

Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

рассматриваемой ситуации у физического лица - заемщика с 1 января 2025 возникает доход в виде материальной 
выгоды.  
Организация-заимодавец является налоговым агентом для физического лица, которому выдала заем, и возможность 
передачи обязанностей налогового агента по НДФЛ третьему лицу (в том числе – работодателю физлица) законодательно 
не предусмотрена (Письмо Минфина России от 13.08.2020 N 03-04-05/71133). 
Таким образом, организация-заимодавец определяет налоговую базу в соответствии с положениями п. 2 ст. 212 НК РФ и 
рассчитывает НДФЛ на дату получения дохода, то есть последний день каждого месяца в течение срока, на который были 
предоставлены заемные средства (пп. 7 п. 1 ст. 223 НК РФ).  
Организация-заимодавец обязана удерживать НДФЛ за счет любых доходов, выплачиваемых в денежной форме 
налогоплательщику (не более 50% дохода). В случае невозможности удержать до 31 января 2026 года НДФЛ у 
физического лица – заемщика, организация-заимодавец (налоговый агент) будет обязана в срок не позднее 25 февраля 
2026 года письменно сообщить налогоплательщику и налоговому органу о невозможности удержать налог. В таком случае 
физическое лицо  заплатит НДФЛ самостоятельно на основании налогового уведомления (п. 5 ст. 226, п. 6 ст. 228 НК РФ). 
На заметку: как рассчитать и уплатить НДФЛ с материальной выгоды от экономии на процентах при выдаче займа 
физлицу-работнику, рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Какие лица являются взаимозависимыми, рассказано в материале Типовая ситуация: Взаимозависимые лица: понятие и 
последствия (Издательство "Главная книга", 2025) {КонсультантПлюс}. 
Разобраться в изменениях налогообложения материальной выгоды и иных изменениях НДФЛ и страховых взносов 2025 
года Вы сможете на встрече с экспертом «Решения практических проблем налоговой реформы. Изменения по заработной 
плате и трудовым отношениям» 7 июля 2025 года. 

Постанов
ление 
Правител
ьства РФ 
от 
31.05.20
25 N 807 

В целях уплаты 

НДС 

установлены 

Правила 

определения 

перечня 

производителей 

кабельно-

проводниковой 

продукции и 

перечня 

производителей 

медных 

полуфабрикатов 

Возможности: ознакомиться с критериями формирования перечня производителей кабельно-проводниковой продукции 
и перечня производителей медных полуфабрикатов, от которых с 1 июля 2025 года зависит порядок уплаты НДС при 
реализации медных полуфабрикатов. При соответствии ряду условий юрлица и ИП могут подать в Минпромторг 
уведомление о включении в перечень производителей медных полуфабрикатов. 
С 1 июля 2025 года будут применяться новые правила исчисления НДС при реализации медных полуфабрикатов: 
налоговая база по НДС будет определяться налоговыми агентами – покупателями таких товаров (организациями или ИП). 
Это правило действует при выполнении ряда условий (о включении продавцов и покупателей в специальные перечни). 
Подробнее можно узнать в обзоре на нашем сайте. 
В связи с этим Постановлением Правительства РФ от 31.05.2025 N 807 утверждены правила определения перечня 
производителей кабельно-проводниковой продукции и перечня производителей медных полуфабрикатов, включая 

особенности их формирования, внесения изменений и исключения производителей из указанных перечней. 
Отметим, что при соответствии ряду условий юрлица и ИП могут подать в Минпромторг уведомление о включении в 
перечень производителей медных полуфабрикатов по форме согласно приложению N 1 к данному Постановлению. 
В Информации от 03.06.2025 ФНС разъяснила, что до конца июня 2025 года ФНС получит сведения от Минпромторга и 
Росаккредитации о налогоплательщиках-изготовителях медных полуфабрикатов и кабельно-проводниковой продукции и 
проверит их на соответствие установленным требованиям для включения в перечни. До 1 июля 2025 года указанные 
перечни будут размещены на официальном сайте Минпромторга России. 
ФНС отмечает, что с 1 июля 2025 года при реализации медных полуфабрикатов, используемых для производства 
кабельно-проводниковой продукции, НДС в бюджет платит покупатель медных полуфабрикатов в качестве налогового 
агента. Такой механизм применяется при условии, если покупатель включен в перечень производителей кабельно-
проводниковой продукции, а продавец не включен в такой перечень либо в перечень производителей медных 
полуфабрикатов. В противном случае применяется общий порядок уплаты НДС, при котором продавец медных 
полуфабрикатов исчисляет и уплачивает НДС. 
Минпромторг в Информации от 03.06.2025 в свою очередь разъясняет, что актуализация перечней будет ежеквартальной 
с учётом прозрачных критериев, направленных на подтверждение фактической производственной деятельности, 
налоговой надёжности и соответствия требованиям отраслевого регулирования.  
Появление двух перечней будет способствовать снижению хищения НДС при реализации медных полуфабрикатов для 
производства кабельно-проводниковой продукции. Так, добросовестные производители медных полуфабрикатов, 
включенные в соответствующий перечень, будут самостоятельно исчислять НДС в бюджет, в то время как производители 
кабельно-проводниковой продукции, включенные во второй перечень, будут выступать в роли налогового агента, 
исчисляя НДС и за себя, и за производителя медных полуфабрикатов, не включенного в перечень. Таким образом, 
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система агентирования будет обеспечивать взимание НДС «на конце» производственно-сбытовой цепочки – от 
добросовестных производителей готовой продукции. Это минимизирует налоговые риски и исключит участие технических 
посредников. 
На заметку: подробнее с изменениями также можно ознакомиться в Статье: Что поменяется в НДС-правилах в начале и 
середине 2025 года (Елина Л.А.) ("Главная книга", 2025, N 1) {КонсультантПлюс}. 

КАДРОВИКУ 
Консульта
ция 
эксперта, 
Государст
венная 
инспекция 
труда в 
Нижегоро
дской 
обл., 2025 

Как 

работодателю 

составить 

реестр НПА по 

охране труда 

Возможности: работодатель вправе по своему усмотрению определить порядок составления реестра (перечня) 
нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой деятельности 
организации. 
Риски: отсутствие реестра или его обновления, а также отсутствие доступа работников к нему может повлечь 
административную ответственность. 
Работодатель обязан обеспечить ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (далее - НПА), содержащих 
требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ работников к НПА (ч. 3 ст. 
214 ТК РФ). 
Эксперт территориальной ГИТ в своей Консультации предоставил алгоритм действий работодателя по составлению такого 
реестра. 
1. Определить ответственных лиц 
Работодатель может назначить должностных лиц, ответственных за составление и ведение реестра НПА, содержащих 
требования охраны труда, приказом или распоряжением. Как правило, в составлении и ведении реестра участвуют 
несколько человек. Это могут быть работники разных подразделений, например, специалисты по охране труда и юристы. 
2. Определить перечень НПА 
При составлении реестра можно использовать Перечень актов, содержащих обязательные требования, соблюдение 
которых оценивается при проведении мероприятий по федеральному государственному контролю за соблюдением 
трудового законодательства (утв. Приказом Роструда от 31.12.2020 N 265) (ч. 5 ст. 8 Федерального закона от 31.07.2020 
N 247-ФЗ). Из указанного Перечня можно выбрать НПА по охране труда, которые относятся к специфике деятельности 
организации и прибавить к ним НПА субъекта РФ, в котором ведется деятельность организации.  

3. Согласование проекта реестра НПА 
На этапе согласования реестр может корректироваться. В итоговом варианте рекомендуется проставить на листе 
согласования подписи лиц, согласовавших проект.  
4.  Утверждение реестра НПА, содержащих требования охраны труда 
Согласованный проект реестра рассматривает и утверждает руководитель, он же издает приказ о его утверждении.  
Рекомендуется в приказе об утверждении реестра НПА, содержащих требования охраны труда, утвердить:  
 способ ведения реестра (на бумажном носителе или в электронном виде); 
 порядок внесения изменений в реестр (путем отмены ранее утвержденного реестра или путем утверждения отдельного 

дополнения к нему); 
 порядок размещения и способ представления работникам доступа к актуальным редакциям НПА; 
 порядок информирования работников о необходимости ознакомиться с реестром; 
 ответственных лиц за обеспечение информирования работников, за обеспечение доступа работников к НПА, и за 

информирование работников об изменении реестра. 
С приказом об утверждении реестра нужно ознакомить работников организации под подпись (ч. 2 ст. 22 ТК РФ). Для этого 
к приказу можно приложить лист ознакомления.  
Отсутствие реестра, а также отсутствие доступа работников к нему может повлечь административную ответственность по 
ч. 1, 5 ст. 5.27.1 КоАП РФ: предупреждение или наложение штрафа на должностных лиц и ИП в размере от 2 000 руб. до 
5 000 руб., на юридических лиц - от 50 000 руб. до 80 000 руб. 
На заметку: для информирования работников об охране труда Минтруд рекомендует создать кабинет или уголок охраны 
труда - там можно разместить НПА и ЛНА по охране труда. Но это не обязательно - Минтруд утвердил возможные способы 
и рекомендации по размещению информационных материалов. 
Подробно об обязанностях работодателя по охране труда рассказано в Типовой ситуации СПС КонсультантПлюс. 
Не пропустить свежие разъяснения по охране труда поможет Лента рекомендаций по Профессиональной задаче «Охрана 
труда» на нашем сайте. 
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Приказ 
Минтруда 
России от 
29.04.2025 
N 287н 

Минтруд 

продлил сроки 

действия 

отраслевых 

Правил по 

охране труда 

Возможности: продлено действие 41 правил по охране труда, применяемых, в том числе в сфере строительства, 
производства, эксплуатации зданий, транспорта. 
В соответствии со ст. 212 ТК РФ, государственные нормативные требования охраны труда обязательны для исполнения 
юридическими и физическими лицами при осуществлении ими любых видов деятельности. Такие нормативные требования 
содержатся, в том числе в Правилах по охране труда, утверждаемых Минтрудом РФ. 
Приказом Минтруда от 29.04.2025 N 287н продлено действие 41 Правила по охране труда (ПОТ). Так, в частности, до 1 
сентября 2027 года продлевается действие: 
- ПОТ при погрузочно-разгрузочных работах и размещении грузов; 
- ПОТ при осуществлении охраны (защиты) объектов и (или) имуществ; 
- ПОТ при работе с инструментом и приспособлениями; 
- ПОТ на автомобильном транспорте; 
До 1 сентября 2031 года продлевается действие: 
- ПОТ в жилищно-коммунальном хозяйстве; 
- ПОТ при проведении работ в легкой промышленности; 
- ПОТ при эксплуатации промышленного транспорта; 
- ПОТ при размещении, монтаже, техническом обслуживании и ремонте технологического оборудования; 
- ПОТ при строительстве, реконструкции и ремонте. 
На заметку: с полным перечнем утвержденных ПОТ можно ознакомиться в Справочной информации: "Перечень правил и 
инструкций по охране труда" в СПС КонсультантПлюс. 
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Информац
ия 
Роструда 
от 
03.06.2025 

Как 

"Электронный 

инспектор" 

Роструда 

помогает 

работодателям 

сэкономить 

Возможности: сервис «Электронный инспектор» от Роструда поможет избежать возможных штрафов благодаря 
своевременному выявлению и устранению нарушений трудового законодательства. Функционал сервиса включает в себя 
более 200 проверочных листов, которые охватывают широкий спектр вопросов трудового законодательства. 
В Информации от 03.06.2025 на сайте Роструд напоминает об эффективном цифровом инструменте, позволяющем бизнесу 
самостоятельно проверять свою деятельность на соответствие нормам трудового права. Речь идет о сервисе 
«Электронный инспектор», который, по данным ведомства, ежегодно экономит денежные средства работодателей на 
суммы потенциальных штрафов, которых удалось избежать благодаря своевременному выявлению и устранению 
нарушений трудового законодательства. 
Отмечается, что сервис позволяет бизнесу не только выявлять недочеты, но и предоставляет конкретные инструкции по 
их устранению, что делает инструмент незаменимым помощником в работе с трудовым законодательством. 
Функционал и доступность сервиса 

«Электронный инспектор» является одним из более чем 20 бесплатных сервисов, доступных на государственном портале 
«Онлайнинспекция.рф». Его функционал включает в себя более 200 проверочных листов, которые охватывают широкий 
спектр вопросов трудового законодательства: от корректного оформления трудовых договоров и ведения кадрового 
делопроизводства до соблюдения строгих требований охраны труда. 
Сервис разработан с учетом современных цифровых стандартов, что делает его интуитивно понятным и удобным для 
широкого круга пользователей. Им могут воспользоваться как крупные предприятия с многотысячным штатом, так и ИП, 
имеющие минимальное количество сотрудников, обеспечивая им равные возможности для соблюдения законодательства. 
На заметку: как использовать сервис «Электронный инспектор» рассказано в Готовом решении: Как работодателю 
организовать внутренний контроль (самоконтроль) соблюдения трудового законодательства по рекомендациям Минтруда 
России в СПС КонсультантПлюс. 

Специалисту 
кадровой службы! 
+ Руководителю! 
 
Нет в К+! 

Консульта
ция 
эксперта, 
Минтруд 
России, 
2025 

Может ли дата 

увольнения 

работника 

зависеть от 

завершения 

передачи дел: 

отвечает 

эксперт 

Возможности: условия и сроки передачи дел при увольнении можно включить в соглашение о расторжении трудового 
договора. 
Риски: закрепление условия о том, что конкретная дата увольнения будет зависеть от завершения сроков передачи дел, 
по мнению эксперта, будет противоречить трудовому законодательству.  
В Консультации от 27.05.2025 эксперт Минтруда разъяснил можно ли в соглашение о расторжении трудового договора с 
работником включить условия о передаче дел и имущества, а также привязать конкретную дату увольнения к 
завершению такой передачи. 
Отмечается, что включение в соглашение о расторжении трудового договора с работником порядка передачи дел и 
имущества, включая его сроки и конкретные процедуры, является допустимым. ТК РФ не обязывает оформлять 
расторжение договора по соглашению сторон в виде отдельного документа, но если он составляется, стороны вправе 
согласовать любые условия, не противоречащие закону. Порядок передачи дел и имущества относится к таким условиям, 
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Минтруда направленным на упорядочение процесса увольнения. 
При этом нормы ТК РФ не допускают установление сроков завершения передачи дел и имущества, от которых будет 
зависеть конкретная дата увольнения: 
 ст. 78 ТК РФ позволяет расторгнуть трудовой договор по соглашению сторон в любое время. Однако это не означает, 

что стороны могут устанавливать любые сроки по своему усмотрению, особенно если они ущемляют права работника; 
 ст. 80 ТК РФ устанавливает общее правило - работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели. Течение этого срока начинается на 
следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. 

Для некоторых категорий работников ТК РФ установлены отдельные сроки предупреждения, но они также строго 
регламентированы.  
Таким образом, ТК РФ содержит четкие сроки предупреждения работодателя об увольнении и сроки «отработки», в 
течение которых и должны быть проведены все необходимые процедуры, включая передачу дел, имущества и текущих 
вопросов. 
Следовательно, включить порядок передачи дел и имущества в соглашение о расторжении трудового договора с 
работником возможно. Однако закрепление условия о том, что конкретная дата увольнения будет зависеть от завершения 
сроков такой передачи, по мнению эксперта, противоречит трудовому законодательству.  
На заметку: как оформить передачу дел при увольнении работника, рассказано в Готовом решении в СПС 
КонсультантПлюс. 

передача дел 
сроки 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Консульта
ция 
эксперта, 
Роструд, 
2025 

График 

отпусков и 

права 

многодетных 

родителей: 

когда 

определяется 

право на 

удобное время 

отпуска 

Риски: для получения права на ежегодный отпуск в удобное время необходимо чтобы дети работника - многодетного 
родителя соответствовали установленным возрастным критериям на момент составления графика отпусков. 
Возможности: изменение возраста детей после утверждения графика, но до начала отпуска, не лишает работника уже 
зафиксированного права.  
Согласно ст. 262.2 ТК РФ многодетные родители имеют право на ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для них 
время, если у них трое и более детей в возрасте до 18 лет, младшему из которых еще не исполнилось 14 лет. 
В Консультации от 23.05.2025 эксперт Роструда разъяснил, имеет ли многодетный родитель право при составлении 
графика отпусков выбрать удобное время отпуска, если на момент предоставления отпуска старшему ребенку уже 
исполнится 18 лет. 
Эксперт отмечает, что ТК РФ не содержит привязки реализации права на такой отпуск к моменту его фактического 
использования.  
Работодатель обязан утвердить график отпусков с учетом права работника на выбор удобного времени предоставления 

ежегодного оплачиваемого отпуска, поскольку на момент формирования графика он обладает статусом, дающим такое 
право в соответствии со ст. 262.2 ТК РФ. Изменение возраста детей после утверждения графика, но до начала отпуска, не 
лишает работника уже зафиксированного права. 
На заметку: подробнее о льготах при предоставлении ежегодного отпуска родителям в многодетной семье рассказано в 
Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 
Особенности трудовых отношений с особыми категориями работников разберем на трансляции «Особые категории 
работников (женщины, совместители, вахтовики): учитываем требования трудового законодательства и порядок 
оформления кадровых документов» 29 июля 2025 года. 

Специалисту 
кадровой службы!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Вопросы-
ответы 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
отпуск ребенку 
исполняется 18  
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ПРАВО 
Федераль
ный закон 
от 
23.05.2025 
N 104-ФЗ 

КоАП РФ: 

увеличены 

штрафы за 

нарушение 

ряда правил 

защиты 

информации 

Риски: с 23 мая 2025 года за несоблюдение требований о защите информации и использование несертифицированных 
средств защиты данных (если сертификация обязательна) увеличены размеры штрафов как для юрлиц, так и для граждан 
и должностных лиц. 
Федеральным законом от 23.05.2025 N 104-ФЗ в ст. 13.12 КоАП РФ внесены поправки, вступившие в силу с 23 мая 2025 
года. Так, изменены размеры штрафов за нарушение ряда правил защиты информации. 
Речь идет о следующих правонарушениях (за исключением информации, составляющей гостайну): 
- использование несертифицированных информационных систем, баз и банков данных, а также 
несертифицированных средств защиты информации, если они подлежат обязательной сертификации, 
- нарушение установленных требований о защите информации 
При совершении данных правонарушений возможно наложение административного штрафа в следующих размерах: 

 для граждан в размере от 5 до 10 тыс. руб. (ранее – от 0,5 до 2 тыс. руб.); 

Юристу, 
Руководителю + 
Личный интерес! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
104 фз коап 
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 для должностных лиц - от 10 тыс. до 50 тыс. руб. (ранее от 1 до 3 тыс. руб.), 
 для юрлиц - от 50 тыс. до 100 тыс. руб. (ранее от 10 до 25 тыс. руб.). 

Для правонарушений в сфере защиты информации, составляющей гостайну, размеры административных штрафов также 
увеличены в несколько раз.  
Срок давности привлечения к ответственности по всей ст. 13.12 КоАП РФ о несоблюдении правил защиты информации 
теперь составляет 1 год с даты нарушения.  
На заметку: оставаться в курсе основных изменений, внесенных в КоАП РФ, позволит Обзор: "Основные изменения в 
КоАП РФ в 2025 году" в СПС КонсультантПлюс. 

 
Искомый документ 
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списке 

Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
02.06.2025 
N 837 
 
Постановл
ение от 
31.05.2025 
N 820 
 
Постановл
ение от 
31.05.2025 
N 819 
 
Постановл
ение от 
31.05.2025 
N 818 
 

Постановл
ение от 
31.05.2025 
N 817 
 
Постановл
ение от 
31.05.2025 
N 811 
 
Постановл
ение от 
31.05.2025 
N 809 
 
Постановл
ение от 
31.05.2025 
N 808 
 
Постановл

Маркировка 

товаров: какие 

новые 

требования 

вводятся с 1 

сентября 2025 

года 

Возможности: заблаговременное ознакомление участников оборота маркируемых товаров с изменениями нормативного 
регулирования в данной сфере поможет разобраться, что необходимо предпринять, чтобы снизить риск возможной 
ответственности за несоблюдение установленных требований. 
Правительством РФ принят ряд нормативных актов в сфере оборота товаров, подлежащих обязательной маркировке, 
согласно которым с  1 сентября 2025 года: 

 Ужесточается контроль за наличием и актуальностью разрешительных документов на отдельные виды 
товаров (обувь, шины, духи, упакованная вода). Например, определено, что в регистрации указанных 
товаров в системе "Честный знак" откажут, если указанных в заявлении разрешительных документов нет в 
реестре, они (по данным реестра) аннулированы или признаны недействительными, информация о товаре не 
соответствует информации в разрешительном документе (Постановление Правительства РФ от 02.06.2025 N 837). 

 Стартует внедрение маркировки строительных материалов в потребительской упаковке: начинается 
обязательная регистрация участников оборота такой продукции в системе "Честный знак" в течение 7 дней с 
начала деятельности (30 дней для отдельных территорий). При этом обязанность наносить маркировку и 
подавать сведения в "Честный знак" возникнет с 1 октября 2025 года в отношении цемента, гипса и ряда других 
позиций, с 1 декабря 2025 года в отношении остальных видов продукции. Нереализованные остатки разрешат 
продавать без маркировки до окончания гарантийного срока (Постановление Правительства РФ от 31.05.2025 N 
820). 

 Начинается внедрение маркировки игр и игрушек для детей до 14 лет: участники оборота такой 
продукции должны зарегистрироваться в системе "Честный знак" в течение 7 дней с начала деятельности (30 
дней для отдельных территорий). Уже с 1 декабря 2025 года производители и импортеры обязаны наносить 
маркировку и подавать сведения о маркировке и вводе в оборот в "Честный знак". Немаркированные остатки 
можно продавать или промаркировать по 31 августа 2026 года (Постановление Правительства РФ от 31.05.2025 N 

819). 
 Стартует внедрение маркировки сладостей и кондитерских изделий в потребительской упаковке: вводится 

обязательная регистрация участников оборота такой продукции в системе "Честный знак" в течение 7 дней с 
начала деятельности (30 дней для отдельных территорий) (Постановление Правительства РФ от 31.05.2025 N 
818). 

 Уточняются правила маркировки кормов для животных. Постановлением Правительства РФ от 31.05.2025 N 
817 установлен порядок вывода из оборота продукции после вскрытия потребительской упаковки для 
дальнейшей расфасовки для продажи поштучно без упаковки или на развес. Также определено, что маркировка 
не затрагивает товары, полученные в результате расфасовки для розничной продажи поштучно без 
потребительской упаковки или в результате упаковки для розничной реализации на развес, в том числе 
самостоятельно потребителем, в месте реализации. 

 Начинается внедрение маркировки спортивного питания: вводится обязательная регистрация участников 
оборота такой продукции в системе "Честный знак" в течение 7 дней с начала деятельности (30 дней для 
отдельных территорий). Уже с 1 октября 2025 года производители и импортеры будут обязаны наносить 
маркировку и подавать сведения о нанесении и вводе в оборот в "Честный знак". Немаркированную продукцию, 
можно продавать до 31 августа 2026 года или нанести маркировку (Постановление Правительства РФ от 
31.05.2025 N 811). 

 Скорректированы правила оборота табачной, никотинсодержащей продукции, пива и 
слабоалкогольных напитков: 
Постановлением Правительства РФ от 30.05.2025 N 803 расширяются основания для отказа во внесении в 
систему "Честный знак" сведений о пиве и слабоалкогольных напитках; 

Юристу, 
Руководителю + 
Бухгалтеру! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
837 02.06, 
820 31.05, 
819 31.05, 
818 31.05, 
817 31.05, 
811 31.05, 
809 31.05, 
808 31.05, 
803 30.05, 
801 30.05, 
759 29.05 
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ение от 
30.05.2025 
N 803 
 
Постановл
ение от 
30.05.2025 
N 801 
 
Постановл
ение от 
29.05.2025 
N 759 

Постановлением Правительства РФ от 30.05.2025 N 801 дополнены требования к представлению сведений 
участниками оборота табачной и (или) никотинсодержащей продукции; 
Постановлением Правительства РФ от 29.05.2025 N 759 установлен механизм запрета оборота табачной и 
никотинсодержащей продукции и сырья через систему "Честный знак". 

Также с 1 июня по 31 августа 2025 года запускается ряд экспериментов в области маркировки, которые будут 
проводиться в отношении следующих товаров: 
- кофе, чая, какао-порошка и прочих растворимых завариваемых напитков, упакованных в потребительскую упаковку 
(Постановление Правительства РФ от 31.05.2025 N 809); 
- бритв и лезвий для них, включая полосовые заготовки для лезвий, упакованных в потребительскую упаковку 
(Постановление Правительства РФ от 31.05.2025 N 808). 
Участники оборота данной продукции (указанной в соответствующих перечнях) смогут принять участие в эксперименте на 
добровольной основе. 
На заметку: быть в курсе основных изменений в сфере маркировки товаров поможет Обзор: "Основные изменения 
законодательства в сфере торговли и защиты прав потребителей в 2025 году" (КонсультантПлюс, 2025). 
Пошагово разобраться в процессе маркировки товаров поможет алгоритм «Маркировка товаров в 2025 году» на нашем 
сайте. 

Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
28.05.2025 
N 737 

Хранение 

транспортных 

средств на 

платных 

парковках: с 1 

сентября 2025 

года вводятся 

новые правила 

Возможности: актуализация Правил оказания услуг по хранению транспортных средств на платных парковках 
направлена на модернизацию указанной деятельности и усиление защиты прав потребителей. 
Риски: во избежание претензий от потребителей и контролирующих органов исполнителям по оказанию услуг по 
хранению ТС на платных парковках необходимо учесть нововведения и скорректировать свою работу исходя из новых 
Правил с 1 сентября 2025 года. 
Постановлением Правительства РФ от 28.05.2025 N 737 обновлены Правила оказания услуг по хранению транспортных 
средств (ТС) на платных парковках, которые регулируют отношения между потребителями и исполнителями при оказании 
услуг по хранению ТС на платных парковках. 
В новых Правилах: 

 уточнено понятие ТС (в значении ПДД РФ), 
 более четко регламентирован порядок заключения договора, включая электронную форму, а также уточнены 

требования к его содержанию, 
 введена возможность оформления электронного пропуска, 
 подробно описан порядок информирования потребителя, включая использование интернет-ресурсов, 

 предусмотрен порядок действий при утрате документов, 
 установлен порядок реализации невостребованных ТС через суд, 
 введено регулирование вопроса о чрезвычайных расходах исполнителя. 

Новые Правила вступят в силу с 1 сентября 2025 года и будут действовать до 1 сентября 2031 года. 
Прежние Правила оказания услуг автостоянок утратят силу с 1 сентября 2025 года. 
На заметку: об особенностях заключения договора хранения ТС на платной стоянке можно прочесть в Ситуации: Что 
учесть при заключении договора хранения автомобиля на платной стоянке? ("Электронный журнал "Азбука права", 2025) 
 в СПС КонсультантПлюс. 

Юристу, 
Руководителю + 
Личный интерес! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
737 парковка 
 
Искомый документ 
будет первым  в 

списке 

Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
31.05.2025 
N 826 

С 1 сентября 

2025 года 

установлены 

признаки 

неиспользовани

я земельных 

участков 

Риски: по истечении трехлетнего срока, определенного для освоения земельного участка, при наличии признаков 
неиспользования земельных участков из состава земель населенных пунктов, садовых и огородных земельных участков 
граждан, должностных лиц, ИП и юрлиц могут привлечь к административной ответственности. 
Освоением земельного участка является осуществление подготовительных мероприятий, необходимых для целевого 
использования земельного участка. Перечень мероприятий по приведению участков в состояние, пригодное для их 
использования согласно целевому назначению и разрешенному использованию, установлен Распоряжением 
Правительства РФ от 24.04.2025 N 1021-р. Для земельных участков из состава земель населенных пунктов, садовых и 
огородных земельных участков по общему правилу установлен трехлетний срок освоения. 
Постановлением Правительства РФ от 31.05.2025 N 826 определены признаки неиспользования земельных участков из 
состава земель населенных пунктов, садовых и огородных земельных участков, в числе которых: 

 захламление более чем 50 % площади земельного участка предметами, не связанными с его использованием в 
соответствии с целевым назначением и разрешенным использованием, или загрязнение указанной площади 
земельного участка отходами производства и потребления, в том числе твердыми коммунальными отходами (при 

Юристу, 
Руководителю + 
Личный интерес! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
826 2025 
 
Искомый документ 

http://www.consultant.ru/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=506757&dst=100002
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=506757&dst=100002
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=506757&dst=100002
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=506759
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=506759
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=506759
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=506759
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=506499
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=506499
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=506499
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=506499
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=506759
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=506499
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=506747&dst=100002
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=506743
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=491247&dst=100001
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=491247&dst=100001
https://pro.elcode.ru/experience/algorithm?change_filter=y&sort=date&search=%D0%BC%D0%B0%D1%80%D0%BA%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B0&nn_contact_position%5B90%5D=on&nn_contact_position%5B91%5D=on&nn_contact_position%5B89%5D=on&nn_contact_position%5B88%5D=on&nn_contact_position%5B4484%5D=on&nn_contact_position%5B2728974%5D=on
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=506695
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=506695
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=506695
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=506695
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=506695
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=506695
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=506695
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=502052&dst=100060
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=67898&dst=100008
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PKBO&n=23330&dst=100001
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PKBO&n=23330&dst=100001
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=506947
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=506947
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=506947
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=506947
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=506947
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=506947
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=504102&dst=100007
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=501324&dst=2710
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=506947


 

Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

условии невыполнения работ по освобождению земельного участка от таких предметов или отходов в течение 
одного года и более со дня выявления указанных обстоятельств); 

 отсутствие на земельном участке, предназначенном для ИЖС, в течение 7 и более лет зарегистрированного 
индивидуального жилого дома, за исключением случаев, если судом установлено, что правообладатель 
земельного участка не смог завершить строительство дома в связи с действиями (бездействием) органов 
государственной власти, органов местного самоуправления или лиц, осуществляющих эксплуатацию сетей 
инженерно-технического обеспечения, к которым должен быть подключен (технологически присоединен) жилой 
дом; 

 наличие на земельном участке не являющихся самовольными постройками зданий, сооружений, у которых в 
совокупности разрушены крыша, стены, отсутствуют окна или стекла на окнах, при условии, что 
правообладатель земельного участка не приступил к выполнению работ по устранению указанных обстоятельств 
в течение одного года и более со дня их выявления, за исключением случаев, когда такие объекты капитального 
строительства признаны аварийными и подлежащими сносу или реконструкции; 

 отсутствие на земельном участке, правовой режим которого предусматривает строительство и размещение 
зданий, сооружений (за исключением земельного участка, предназначенного для ИЖС), в течение 5 и более лет 
здания, сооружения, для строительства которых предназначен земельный участок, права на которые (либо на 
любое помещение или машино-место в них) зарегистрированы в соответствии с законом. Исключение - случаи, 
когда соответствующие права не подлежат государственной регистрации либо признаются юридически 
действительными при отсутствии их государственной регистрации в ЕГРН в соответствии с законом, если не 
установлен иной срок; 

 наличие на более чем 50 % площади приусадебных, садовых или огородных земельных участков сорных 
растений высотой более одного метра и (или) деревьев и кустарников (за исключением деревьев и иных 
насаждений, являющихся элементами благоустройства и озеленения территории земельного участка) при 
условии невыполнения работ по освобождению земельного участка от таких сорных растений, деревьев и 
кустарников в течение одного года и более со дня выявления указанных обстоятельств. 

Указанные признаки применяются по истечении трехлетнего срока, предусмотренного п. 2 ст. 85.1 ЗК РФ. Также 
установлено, что данные признаки не применяются в случае, если на основании судебного акта или акта 
уполномоченного органа наложен арест, запрет на использование земельного участка в соответствии с его целевым 
назначением и (или) разрешенным использованием, а также в течение времени, когда земельный участок не мог быть 
использован по целевому назначению из-за стихийных бедствий или ввиду иных обстоятельств, исключающих такое 
использование. 
Постановление Правительства РФ от 31.05.2025 N 826 вступает в силу с 1 сентября 2025 года и действует до 1 сентября 
2031 года. 
На заметку: за неиспользование земельного участка, предназначенного для жилищного или иного строительства, 
садоводства, огородничества могут привлечь к административной ответственности, в соответствии с ч. 3 ст. 8.8 КоАП РФ, 
в частности, размер штрафа для юрлиц может составить: от 3 до 5 % кадастровой стоимости земельного участка, но не 
менее 400 тыс. рублей, а в случае, если не определена кадастровая стоимость земельного участка  - от 400 до 700 тыс. 
рублей. 
Разобраться в вопросе освоения земельных участков может помочь Статья: Освоение земельного участка (Подготовлен 
для системы КонсультантПлюс, 2025). 

будет первым  в 
списке 

Федераль
ный закон 
от 
23.05.2025 
N 116-ФЗ 

Локализация 

легковых такси: 

какие 

требования 

вводятся с 1 

марта 2026 года 

Риски: введение жестких требований к локализации автомобилей такси может привести к увеличению затрат для 
таксопарков и перевозчиков, а также к сокращению возможностей выбора транспортных средств. 
Возможности: требования к локализации такси будут способствовать развитию отечественного автопрома и 
привлечению инвестиций в производство автомобилей в РФ. Не распространение новых требований на автомобили, 
внесенные в реестр до 1 марта 2026 года, позволит владельцам использовать их до конца срока службы. 
Перевозчики легковым такси обязаны использовать в своей работе только те машины, которые учтены в региональном 
реестре. Федеральным законом от 23.05.2025 N 116-ФЗ внесены изменения в ст. 9 и 10 Федерального закона от 
29.12.2022 N 580-ФЗ об организации перевозок пассажиров и багажа легковым такси в РФ, направленные на 
локализацию легковых такси. 
Согласно данным поправкам ужесточаются требования к транспортным средствам (далее – ТС), используемым для 
перевозки пассажиров и багажа легковым такси: 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
116-фз 23.05 
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 с 1 марта 2026 года при внесении автомобиля в региональный реестр легковых такси он должен 
соответствовать одному из установленных требований (подтверждение уровня локализации производства по 
балльной системе или производство в рамках специального инвестиционного контракта (СПИК); 

 с 1 января 2033 года ТС, сведения о котором вносятся в региональный реестр легковых такси, должно на дату 
такого внесения соответствовать требованию о локализации. 

Для автовладельцев также вводится обязанность указывать в уведомлении о включении информации в региональный 
реестр легковых такси год выпуска ТС и сумму баллов локализации. При несоответствии автомобиля новым требованиям 
будет отказано во внесении ТС в реестр. 
При этом установлено, что для автомобилей, внесенных в реестр до 1 марта 2026 года (для отдельных регионов — до 
2028 или 2030 года), новые требования не применяются 
Сведения о моделях ТС, соответствующих требованиям локализации, будут публиковаться Минпромторгом (можно 
предположить, что в него войдут автомобили из Перечня приоритетных для госслужащих: Lada Vesta, Москвич 3 и др.) 
Федеральный закон от 23.05.2025 N 116-ФЗ вступит в силу с 1 марта 2026 года. 
На заметку: деятельность по перевозке пассажиров и багажа легковым такси осуществляется на основании разрешения, 
подробнее об этом читайте в материале Вопрос: Как получить разрешение на осуществление деятельности по перевозке 
пассажиров и багажа легковым такси? (Подготовлен для системы КонсультантПлюс, 2025). 

Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

ЛИЧНЫЙ ИНТЕРЕС 
Информац
ия ЦБ РФ 
от 
30.05.2025 

ЦБ РФ 

разъяснил, как 

с 30 мая 2025 

года 

применяются 

новые 

ограничения на 

переводы 

физлиц более 

100 тыс. рублей 

Риски: без открытия банковского счета по упрощенной идентификации можно будет перевести не более 100 тыс. рублей. 
Возможности: перевод более 100 тыс. рублей возможен или после полной идентификации, или с использованием своего 
банковского счета. 
С 30 мая 2025 года банкам нельзя упрощенно идентифицировать физлиц, которые хотят перечислить более 100 тыс. руб. 
или их валютный эквивалент. Речь идет о переводе денег без открытия банковского счета. Ранее максимального 
предела не было (Федеральный закон от 29.05.2024 N 122-ФЗ). 
В Информации от 30.05.2025 ЦБ РФ разъяснил, что если необходимо перевести более 100 тыс. рублей, надо будет пройти 
полную идентификацию или совершить перевод с использованием своего банковского счета. Кроме того, внесены 
изменения, которые увеличивают с 60 тыс. до 100 тыс. рублей размер остатка средств на электронном кошельке, 

открытом по упрощенной идентификации. 
Для упрощенной идентификации финансовая организация должна установить фамилию, имя, отчество, серию и номер 
паспорта гражданина. Для полной идентификации требуются также адрес места жительства и ИНН (при наличии).  
Новые нормы направлены на предотвращение непрозрачных операций, которые совершаются для отмывания незаконных 
доходов и финансирования терроризма, в том числе с помощью дропперов (человек, которого мошенники используют для 
выполнения различных незаконных действий, связанных с финансовыми операциями). 
На сайте Российской газеты отмечается, что ограничения не касаются банковских счетов и карт, а рассчитаны прежде 
всего на специальные сервисы переводов внутри страны и за рубеж, а также на электронные кошельки, владельцы 
которых не прошли полную проверку. Среди них, например, "Золотая Корона", "МТС Деньги", "Юнистрим" и "Квикпэй" и 
другие 
На заметку: с другими законодательными изменениями 2 квартала 2025 года поможет ознакомиться Обзор: "Какие 
важные изменения ждут юриста в II квартале 2025 года" (КонсультантПлюс, 2025).  

Личный интерес + 
Юристу! 
Нет в К+! 
 

Информац
ия от 
30.05.2025 
сайт 
Минцифр
ы России 

Какие меры 

против 

телефонных и 

интернет - 

мошенников 

вступили в силу 

с 1 июня 2025 

года  

Возможности: с 1 июня 2025 года СМС с Портала госуслуг будет приходить на телефон только после завершения 
телефонного разговора; снять самозапрет на получение кредита через Портал госуслуг можно будет только с помощью 
УКЭП; а банки и госорганы могут звонить гражданам только по телефону или через российские мессенджеры. 
Федеральный закон от 01.04.2025 N 41-ФЗ утвердил меры  по противодействию мошенничеству, совершаемому в 
Интернете, и  телефонному мошенничеству, которые вступают в силу в различные даты. Подробнее об утвержденных 
мерах рассказано в обзоре «Подписан федеральный закон против телефонных и интернет-мошенников» на нашем сайте. 
В Информации от 30.05.2025 Минцифры напоминает о мерах борьбы с мошенниками, которые вступили в силу с 1 июня 
2025 года. 

1. СМС от Портала госуслуг придет на телефон только после окончания телефонного звонка. 
2. Снять самозапрет на кредит на Портале госуслуг  можно только с усиленной квалифицированной электронной 

подписью (УКЭП). Оформить УКЭП можно бесплатно в приложении «Госключ», подтвердив личность с помощью 
загранпаспорта, по биометрии либо очно в МФЦ или банке. Также можно создать сертификат на токене в 

Личный интерес! 
 
Нет в К+ 
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удостоверяющих центрах. 
3. Банки и госорганы могут звонить только по телефону или в российских мессенджерах. Если звонок от банка или 

госоргана поступает через иностранный мессенджер или соцсеть, например, Telegram, значит, звонят мошенники. 
Не могут использовать иностранные мессенджеры: 
 государственные и муниципальные органы; 
 банки и другие финансовые организации; 
 операторы связи; 
 маркетплейсы; 
 соцсети, сайты и приложения на русском языке с аудиторией более 500 тыс. пользователей в сутки; 
 госкомпании и компании с более чем 50% госучастием. 

При этом у перечисленных организаций может быть канал или страница в иностранном мессенджере или соцсети. В нем 
они могут информировать граждан о своих продуктах. Но использовать их для личного общения с клиентами запрещено. 
На заметку: при столкновении с мошенническими действиями гражданин может подать заявление о мошенничестве. 
Алгоритм действий по подаче заявления представлен в ответе на Вопрос: Как подать заявление о мошенничестве? 
(Подготовлен для системы КонсультантПлюс, 2025). 
 

Информац
ия от 
28.05.2025 
сайт 
Минтруда 
России 

Как поступить в 

колледж или 

ВУЗ на целевое 

обучение: 

Минтруд 

рассказал о 

размещении 

заявок от 

работодателей 

и действиях 

абитуриентов 

Возможности: после получения аттестата абитуриент может подать заявление на заключение договора о целевом 
обучении через Портал госуслуг, ориентируясь на размещенные на портале «Работа России» предложения от компаний. 
При заключении такого договора поступление проходит по отдельному конкурсу и на бюджетной основе. 
Заключение договора о целевом обучении позволит абитуриенту поступить по отдельному конкурсу и дает гарантию 
трудоустройства.  
В Информации от 28.05.2025 Минтруд России сообщает, что после получения аттестата абитуриенты могут подать 
заявление на заключение договора о целевом обучении через Портал госуслуг, ориентируясь на размещенные на портале 
«Работа России» предложения от компаний. На этом портале размещено 12 тыс. предложений о целевом обучении, сбор 
заявок от компаний  продолжится до 10 июня 2025 года, они станут доступны выпускникам после старта приемной 
кампании.  
Договоры с компаниями могут заключаться по образовательным программам среднего или высшего профессионального 
образования. Заключить договор о целевом обучении можно как при поступлении, так и во время учебы. Поступление на 
целевые места проходит по отдельному конкурсу, а обучение проводится на бюджетной основе. Договором могут быть 
также предусмотрены требования к успеваемости обучающегося и различные меры его поддержки. 

На заметку: для подачи документов на поступление онлайн абитуриенты могут воспользоваться суперсервисом 
«Поступление в вуз онлайн» на Портале госуслуг. Подробно о нем рассказано в обзоре «В суперсервисе «Поступление в 
вуз онлайн» появились новые функции» на нашем сайте. 
Общий алгоритм действий для поступления в вуз приведен в Ситуации СПС КонсультантПлюс. 

Личный интерес! 
 
Нет в К+! 

ЦЕНТР ОПЕРАТИВНОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ 

Готовое 
решение: 
Как 
оплатить 
праздничн
ые дни в 
командиро
вке 
(Консульт
антПлюс, 
2025) 

Как в июне 

оплатить 

командировку, 

приходящуюся 

на праздничный 

день и 

перенесенные 

выходные? 

Возможности: работа в нерабочий праздничный день или выходной день (в том числе – перенесенный выходной) 
оплачивается минимум в двойном размере, либо в одинарном, но с отгулом. Командировочные расходы и суточные 
выплачиваются в обычном порядке. 
Праздничным выходным днем является 12 июня. При этом 13 июня 2025 года - выходной день для пятидневной рабочей 
недели, перенесенный с 8 марта 2025 года, субботы, и не является праздничным днем.  
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается минимум в двойном размере, либо в одинарном, но с 
отгулом (ч. 1, 3, 4 ст. 153, ч. 2 ст. 290 ТК РФ, п. 5 Положения о служебных командировках). 
Рассчитывать оплату за выходной или нерабочий праздничный день рекомендуется исходя из той системы оплаты 
труда, которая установлена работнику (оклад, тарифная ставка, сдельная расценка). Расчет оплаты исходя из среднего 
заработка работника может повлечь риски (ч. 1 ст. 153 ТК РФ, п. п. 5, 9 Положения о служебных командировках, 
Письма Минтруда России от 09.07.2019 N 14-2/В-527, Роструда от 16.10.2019 N ПГ/26391-6-1). 
День отъезда, приезда или нахождения в пути в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается по тем 
же правилам, как и работа в выходной или нерабочий праздничный день (п. 5 Положения о служебных командировках, 
Письмо Минтруда России от 13.10.2017 N 14-2/В-921).  
Если работник поехал в командировку за границу и работал в день, когда в России нерабочий праздничный день, 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Бухпресса и книги 
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этот день оплачивается как и работа в нерабочий праздничный день, а не по среднему заработку (ч. 3 ст. 11, ч. 1 ст. 15 
ТК РФ, п. п. 1, 2, абз. 1 п. 3, п. п. 5, 9 Положения о служебных командировках).  
Если работника не работал в командировке в нерабочий праздничный день, то порядок оплаты зависит от того, 
какая система оплаты ему установлена. Если установлена сдельная оплата труда, или труд оплачивается по часовым 
(дневным) тарифным ставкам, то работнику выплачивается дополнительное вознаграждение. А если работник на окладе 
- этот день не оплачивается (ч. 3 ст. 112 ТК РФ). При этом необходимо выплачивать командировочные расходы. 
Суточные за выходные или праздничные дни, приходящиеся на период командировки, выплачиваются в обычном 
порядке, кроме случая, когда работник в командировке по России ежедневно может возвращаться домой. Не имеет 
значения, отдыхал работник в этот день или работал (абз. 3, 4 п. 11 Положения о служебных командировках).  
Рекомендуется закрепить порядок оплаты работы в выходной или нерабочий праздничный день в командировке, 
например, в ЛНА организации, и ознакомить с ним работника под подпись до командировки (ч. 2 ст. 22 ТК РФ). 
На заметку: подробная информация об оплате командировке в выходные и праздничные дни содержится в 
материалах СПС КонсультантПлюс: 
- Готовое решение: Как оплатить выходные дни в командировке (КонсультантПлюс, 2025); 
- Готовое решение: Как оплатить праздничные дни в командировке (КонсультантПлюс, 2025).  
Разобраться с применением правил и норм законодательства, связанных с  направлением работников в командировки, 
Вы сможете на мини-вебинаре «Направляем сотрудника в командировку. Разбираемся с помощью СПС 
КонсультантПлюс» 17 июня 2025 года. 
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Как заключить 

договор ГПХ с 

несовершенноле

тним? 

Возможности: с несовершеннолетними можно заключить договор гражданско-правового характера с учетом 
определенных особенностей - для несовершеннолетних с 14 до 18 лет необходимо согласие родителей или 
усыновителей, а до 14 лет договор заключается с родителями (усыновителями).  
Риски: договор ГПХ с несовершеннолетним не должен содержать условия, характерные для трудовых отношений. 
По общему правилу несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет совершают сделки с письменного согласия своих 
законных представителей - родителей, усыновителей или попечителя. Сделка, совершенная таким 
несовершеннолетним, действительна также при ее последующем письменном одобрении родителями, усыновителями 
или попечителем (п. 1 ст. 26 ГК РФ).  
Несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет самостоятельно несут имущественную ответственность по сделкам, 
совершенным ими в соответствии с п. п. 1, 2 ст. 26 ГК РФ (п. 3 ст. 26 ГК РФ).  
За несовершеннолетних, не достигших возраста 14 лет (малолетних), сделки совершают от их имени их родители, 
усыновители или опекуны. Исключение составляют сделки, которые малолетние вправе совершать самостоятельно 

(например, мелкие бытовые) (п. п. 1, 2 ст. 28 ГК РФ). 
Имущественную ответственность по сделкам малолетнего, в том числе по сделкам, совершенным им самостоятельно, 
несут его родители, усыновители или опекуны (п. 3 ст. 28 ГК РФ).  
Таким образом, организации и ИП имеют право заключать с несовершеннолетними ГПД с учетом установленного 
порядка и возрастных ограничений, установленных для несовершеннолетних по заключению сделок.  
При этом следует иметь в виду, что договор ГПХ с несовершеннолетним не должен содержать условия, характерные для 
трудовых отношений (ч. 2 ст. 15 ТК РФ). Неустранимые сомнения при рассмотрении судом споров о признании 
отношений, возникших на основании гражданско-правового договора, трудовыми отношениями, в том числе с 
несовершеннолетними, толкуются в пользу наличия трудовых отношений (ч. 3 ст. 19.1 ТК РФ). 
Заключение ГПД, фактически регулирующего трудовые отношения, влечет наложение административного штрафа на 
должностных лиц в размере от 10 000 до 20 000 руб.; на ИП - от 5 000 до 10 000 руб.; на юридических лиц - от 50 000 
до 100 000 руб. (ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ).  
На заметку: подробно о заключении договора гражданско-правового характера рассказано в Консультации Минтруда 
России «Можно ли заключать гражданско-правовой договор с несовершеннолетним?». 
Образец договора оказания услуг с несовершеннолетним представлен в Форме: Договор оказания услуг с 
несовершеннолетним физическим лицом (КонсультантПлюс, 2025). 
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