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 ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 08 сентября 2025 года 

Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования 

БУХГАЛТЕРУ 
Письмо 
Минтруда 
России от 
05.08.2025 
N 14-
1/ООГ-
3551 

Минтруд 

рассказал, как 

считать среднее 

количества 

дней для 

расчета выплат 

при 

сокращении с 1 

сентября 2025 

года 

Возможности: при исчислении среднего заработка для расчета выходного пособия среднее количество рабочих дней, 
приходящихся на один месяц в году, определяется путем деления количества рабочих дней в календарном году, в 
котором произошло увольнение, на 12. 
С 1 сентября 2025 года действует новый порядок исчисления средней зарплаты. Средний месячный заработок для 
выходного пособия определяется как средний дневной заработок, умноженный на среднее число рабочих дней 1 месяца в 
году. 
В Письме  от 05.08.2025 N 14-1/ООГ-3551 Минтруд России разъяснил особенности определения среднего месячного 
количества рабочих дней (часов) при исчислении среднего заработка для расчета выходного пособия при сокращении 
или увольнении в связи с ликвидацией организации.  
При выплате такого выходного пособия не указан конкретный месяц, за который следует проводить расчет среднего 
месячного заработка. Размер выплаты зависит от ранее полученных работником в качестве оплаты его труда денежных 
сумм. Выплата выходного пособия призвана обеспечить уволенному лицу средства к существованию в размере не 
меньшем, чем средний месячный заработок, исчисленный исходя из его заработной платы за 12 календарных месяцев, 
предшествовавших увольнению, и не зависит от обстоятельств, имевших место после увольнения работника. 
Ведомство обращает снимание, что при исчислении среднего заработка для расчета выходного пособия среднее 
количество рабочих дней (часов), за месяц, определяется путем деления рабочих дней (часов) в календарном году (с 1 
января по 31 декабря), в котором произошло увольнение, на 12. 
На заметку: подробно о расчете выходного пособия при увольнении работника, рассказано в Готовом решении СПС 
КонсультантПлюс. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 14-
1/ООГ-3551 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Информац
ия ФНС от 
29.08.2025 

Как по-новому 

будет 

отражаться 

ОКВЭД в ЕГРЮЛ 

и ЕГРИП: 

разъясняет ФНС 

Риски: с 1 сентября 2025 года вступили в силу изменения в порядке отражения кодов ОКВЭД в ЕГРЮЛ и ЕГРИП, 
предусматривающие отображение данных двух типов - заявительного, указанного при регистрации/изменениях, и 
отчетного, рассчитываемого Росстатом. 

Возможности: сведения о кодах ОКВЭД отчетного типа будут указываться в выписках из ЕГРЮЛ и ЕГРИП при 
поступлении такой информации из Росстата начиная с 2026 года. 
С 1 сентября 2025 года вступили в силу изменения в порядке отражения кодов видов экономической деятельности 
(ОКВЭД) в ЕГРЮЛ и ЕГРИП, внесенные Федеральным законом от 28.12.2024 N 529-ФЗ. Подробнее об этом рассказано в 
обзоре на нашем сайте. 
Ранее в бизнес-реестрах (ЕГРЮЛ и ЕГРИП) содержались исключительно сведения о видах экономической деятельности, 
внесенные на основании заявлений при регистрации бизнеса или внесении изменений. Теперь же в реестрах будут 
отражаться сведения двух типов: 
 заявительный тип - информация о кодах ОКВЭД, указанная организацией или ИП при регистрации или внесении 

изменений в данные; 
 отчетный тип - сведения о кодах ОКВЭД с указанием процентных долей по результатам деятельности за прошедший 

год. Эти данные будут рассчитываться Росстатом на основании данных, предоставляемых организациями и ИП, и 
передаваться в ФНС России. 

В Информации от 29.08.2025 ФНС разъяснила порядок отображения информации в выписках в связи с произошедшими 
изменениями. 
Сообщается, что с середины сентября 2025 года в выписках из ЕГРЮЛ и ЕГРИП будет отображаться информация об 
ОКВЭД заявительного типа, указанная при регистрации или изменении данных. 
Сведения о кодах ОКВЭД отчетного типа будут указываться в выписках при поступлении такой информации из Росстата 
начиная с 2026 года. 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Юристу!  
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содержащий 
документ: РЗ 
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На заметку: про новые правила определения долей основного и дополнительного кодов ОКВЭД отчетного типа 
рассказано в обзоре на нашем сайте. 
Разобраться в порядке определения основного вида деятельности поможет Типовая ситуация: Основной вид 
деятельности: что такое и как подтверждать в СПС КонсультантПлюс. 
Приказом ФНС России от 25.07.2025 N ЕД-7-14/659@ с 8 сентября 2025 года скорректированы требования к оформлению 
документов, представляемых для регистрации юрлиц и ИП. В частности, уточнен порядок отражения сведений о кодах 
ОКВЭД заявительного типа при госрегистрации юрлица при его создании или физлица в качестве ИП. Изменения в 
сведения о коде заявительного типа основного вида экономической деятельности, содержащиеся в ЕГРЮЛ или ЕГРИП, 
могут вноситься до внесения в соответствующий реестр сведений о кодах отчетного типа. Изменения в сведения о кодах 
заявительного типа дополнительных видов экономической деятельности, содержащиеся в ЕГРЮЛ или ЕГРИП, могут 
вноситься в любое время. 

Письмо 
ФНС 
России от 
04.07.2025 
N АБ-4-
20/6387@ 

ФНС 

активизирует 

проверки в 

общепите: 

новый порядок 

применения 

ККТ под 

пристальным 

вниманием 

Риски: ФНС усиливает контроль за соблюдением новых правил применения ККТ в общепите, требующих выдачи чека до 
расчета. Особое внимание будет уделено заведениям, имеющим в штате официантов. Ранее установленные ограничения 
на проведение контрольных (надзорных) мероприятий отменяются. 
С 1 марта 2025 года вступили в силу новые положения Федерального закона от 22.05.2003 N 54-ФЗ, существенно 
изменившие порядок применения ККТ при расчетах за услуги общественного питания (Федеральный закон от 08.08.2024 
N 274-ФЗ). Теперь, после получения согласия клиента на расчет, пользователь должен: 
1. отпечатать кассовый чек (или бланк строгой отчетности); 
2. выдать его клиенту до момента непосредственного расчета. 
Таким образом, момент, когда необходимо применять ККТ и формировать чек на бумажном носителе, сместился. Теперь 
кассовый чек подтверждает предстоящий прием денежных средств за оказание услуг, а не факт оплаты, как это было 
ранее.  
В Письме от 04.07.2025 N АБ-4-20/6387@ ФНС сообщает об усилении контроля за соблюдением новых правил применения 
ККТ в сфере общественного питания в связи с изменениями в законодательстве. 
Ранее, в Письме от 25.02.2025 N АБ-4-20/1906@, ФНС рекомендовала налоговым органам временно не применять санкции 
к предприятиям общепита за ошибки в применении ККТ, связанные с новыми правилами. Однако эти рекомендации 
отменены. 
В связи с этим, налоговым органам поручено активизировать проведение контрольных (надзорных) мероприятий в 
отношении предприятий общепита, отнесенных к «красной» рисковой зоне. Особое внимание будет уделено 
заведениям, имеющим в штате официантов, поскольку именно в этом случае, сложнее всего контролировать 

соблюдение новых требований. 
Последствия несоблюдения порядка применения ККТ 
В случае если предприятие общепита не сформировало кассовый чек до момента расчета, нарушение квалифицируется 
как неприменение ККТ, что влечет за собой административную ответственность по ч.2 ст.14.5 КоАП РФ. 
На заметку: Минфин предлагает увеличить штраф за неприменение ККТ и ввести новые наказания (Проект 
федерального закона). Поправки в КоАП РФ предусматривают минимальный штраф за неприменение ККТ:  
- для должностных лиц - 30 тыс. руб. (сейчас - 10 тыс. руб.);  
- для юрлиц - 150 тыс. руб. (сейчас - 30 тыс. руб.).  
Также хотят ввести новые штрафы. Подробнее об этом читайте в обзоре в СПС КонсультантПлюс. 
Напомним, что в 2025 году продолжается активная реализация отраслевого проекта «Общественное питание», 
направленного на легализацию этой сферы, увеличение выручки, фиксируемой через контрольно-кассовую технику 
(ККТ), и, как следствие, рост доходов бюджета. Подробнее об этом рассказано в обзоре на нашем сайте. 
Практические кейсы по пробитию чеков в различных ситуациях разберем на семинаре «Применение ККТ: разбираем 
практические ситуации. Кассовая дисциплина – лимиты, оформление ПКО/ РКО. Оформление кассиров по ГПД» 8 октября 
2025 года. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: АБ-
4-20/6387@ 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
ФНС 
России от 
27.08.2025 
N АБ-4-
20/7882@ 

ФНС не 

перенесет срок 

вступления в 

силу новых 

требований к 

Риски: с 1 сентября 2025 года при формировании кассовых чеков необходимо использовать обновленный формат с 
расширенным перечнем реквизитов. Срок вступления в силу данных изменений не будет перенесен. 
С 1 сентября 2025 года, в соответствии с Приказом ФНС от 26.03.2025 N ЕД-7-20/236@, в составе кассовых чеков должны 
указываться дополнительные реквизиты, связанные с безналичными расчетами, расчетами в сети Интернет, при продаже 
маркированных товаров. Подробнее об этом рассказано в обзоре на нашем сайте. 
В Письме от 27.08.2025 N АБ-4-20/7882@ ФНС подчеркивает, что эти изменения носят ограниченный характер и не 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
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кассовым чекам 

с 1 сентября 

2025 года 

потребуют масштабных доработок. Большая часть новых тегов, связанных с безналичными транзакциями, может не 
включаться в состав фискальных данных. По информации ведомства, большинство операторов фискальных данных и 
изготовителей ККТ уже обеспечили поддержку нововведений. Кроме того, многие пользователи ККТ уже обновляют 
программное обеспечение, и массовых обращений с просьбой о переносе срока не поступало. 
В связи с этим, ФНС не видит весомых причин для переноса даты, подчеркивая необходимость неукоснительного 
соблюдения обновленных требований с 1 сентября 2025 года. Организациям и ИП рекомендуется завершить все 
необходимые работы по поддержке изменений и начать исполнять обновленные положения. 
На заметку: разобраться в особенностях указания определенных реквизитов в кассовых чеках поможет Готовое 
решение в СПС КонсультантПлюс.  
Рекомендации по применению ККТ, основанные на жизненном опыте, получат участники семинара «Применение ККТ: 
разбираем практические ситуации. Кассовая дисциплина – лимиты, оформление ПКО/ РКО. Оформление кассиров по 
ГПД» 8 октября 2025 года. 

 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: АБ-
4-20/7882@ 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Информац
ия 
Минцифр
ы от 
03.09.2025 

ИТ-организации 

должны 

своевременно 

подать согласие 

на раскрытие 

налоговой 

тайны 

Риски: российские ИТ-компании, желающие предоставить своим сотрудникам возможность оформить льготную ипотеку 
под 6%, должны до 20 сентября 2025 года подать в ФНС согласие на раскрытие налоговой тайны за период с 2024 года с 
указанием кода 10062. 
Работники аккредитованных ИТ-компаний могут оформить льготную ипотеку. Акцент в льготной программе сделан на 
поддержку специалистов в регионах. Условия ИТ-ипотеки, в том числе максимально возможная ставка (6%), не менялись 
с 1 августа 2024 года. Подробнее об этом рассказано в обзоре на нашем сайте. 
В Информации от 03.09.2025 Минцифры напоминает ИТ-компаниям, желающим участвовать в программе льготной ИТ-
ипотеки, о необходимости своевременного направления согласия на раскрытие налоговой тайны.  
Крайний срок подачи – 20 сентября 2025 года. Обязательно нужно проверить, чтобы в поле «Код комплекта сведений» 
было указано «10062». Период раскрытия налоговой тайны — с 2024 года. 
Перечень компаний для участия в программе ИТ-ипотеки будет обновлен 25 сентября 2025 года. 
На заметку: об условиях получения ИТ-ипотеки и иных мерах поддержки в ИТ-отрасли Вы можете узнать 
из Обзора: «Перечень антикризисных мер» (КонсультантПлюс, 2025). 
Как заполнить и подать согласие на раскрытие налоговой тайны, рассказано в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Нет в К+! 

Консульта
ция 
эксперта, 
УФНС 
России по 
Курганско
й обл., 
2025 

Получение вида 

на жительство 

за границей: 

как это влияет 

на статус ИП и 

его налоговые 

обязанности в 

РФ 

Риски: для ИП, получающих вид на жительство в иностранном государстве, основным налоговым следствием может стать 
изменение порядка налогообложения НДФЛ доходов в зависимости от сохранения или утраты статуса налогового 
резидента РФ. 
Возможности: ИП с иностранным видом на жительство вправе применять УСН, при соблюдении общеустановленных 
требований, в том числе при утрате статуса резидента РФ. 
В Консультации от 21.08.2025 эксперт региональной УФНС разъяснил, как получение ИП вида на жительство (ВНЖ) в 
иностранном государстве может повлиять на его налоговые обязанности в России.  
Отмечается, что само по себе получение иностранного ВНЖ не изменяет порядок налогообложения ИП в России, однако 
ключевым фактором становится утрата статуса налогового резидента РФ. 
Налоговым резидентом РФ признается физическое лицо, фактически находящееся на территории России не менее 183 
календарных дней в течение 12 следующих подряд месяцев. Кратковременные (менее шести месяцев) выезды за рубеж 
для лечения, обучения или выполнения рабочих обязанностей не прерывают этот статус. 
Влияние утраты статуса резидента 
 НДФЛ: резиденты РФ уплачивают НДФЛ со всех своих доходов, как полученных в России, так и за рубежом, по 

ставкам от 13% до 22%. Нерезиденты же платят налог только с доходов, полученных из российских источников, 
причем ставка для них составляет 30%, за исключением некоторых случаев. При утрате статуса налогового 
резидента РФ доходы, полученные за пределами России, не облагаются налогом в РФ. 

 ОСН и УСН: применение ОСН или УСН не зависит от статуса налогового резидента РФ. ИП, утратившие статус 
резидента, могут продолжать применять УСН, если они соответствуют всем установленным требованиям и 
ограничениям главы 26.2 НК РФ. 

 Прочие налоги и взносы: получение ВНЖ в иностранном государстве не освобождает ИП от обязанностей по 
уплате страховых взносов за себя и своих работников, а также других налогов, таких как налог на имущество, 
транспортный и земельный налоги. 

Важные нюансы по НДС 
Наличие иностранного ВНЖ не влияет на обязанности по исчислению и уплате НДС. Однако если ИП приобретает 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Вопросы-
ответы 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать:  
ип вид на 
жительство усн 
 
Искомый документ 
будет вторым в 
списке 
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гражданство иностранного государства и осуществляет реализацию товаров, работ или услуг на территории РФ, то 
обязанности налогового агента по уплате НДС возлагаются на российских налогоплательщиков, приобретающих такие 
товары (работы, услуги). 
На заметку: разобраться в особенностях существующих систем налогообложения и выбрать оптимальную на 2026 год 
смогут участники трансляции «Малый бизнес: выбор оптимальной системы налогообложения на 2026 год» 27 октября 
2025 года. 

Информац
ия от 
29.08.2025 
на сайте 
ФНС 

Нужно ли 

сдавать 

декларацию по 

туристическому 

налогу, если 

гостиница весь 

квартал не 

работала   

Возможности: если в течение квартала услуги по временному проживанию в одной из гостиниц не оказывались – 
указывать ее в декларации по туристическому налогу за данный налоговый период не нужно. Если ни одна из гостиниц 
плательщика туристического налога в налоговом периоде не работала, то подавать декларацию не нужно. 
Налоговый период туристического налога – квартал. Объектом налогообложения признается оказание услуг по 
предоставлению мест для временного проживания в средствах размещения, принадлежащих налогоплательщику (ст. 
418.3 НК РФ). 
В Информации от 29.08.2025 региональная УФНС обращает внимание, что при наличии у налогоплательщика нескольких 
средств размещения, включенных в реестр классифицированных средств размещения, но услуги по временному 
проживанию в одном из них фактически не оказывались в течение налогового периода, то отражать сведения по данному 
средству размещения за этот налоговой период в декларации по туристическому налогу не требуется.  
Если ни в одном из средств размещения налогоплательщика в течение налогового периода фактически не оказывались 
услуги по временному проживанию – то подавать налоговую декларацию за данный налоговый период не нужно. 
На заметку: аналогичные разъяснение дает ФНС в Письме от 13.03.2025 N СД-4-3/2818@. 
Как заполнить и подать декларацию по туристическому налогу, рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Нет в К+ 

Распоряж
ение 
Правитель
ства РФ от 
02.09.2025 
№ 2426-р 

Расширен 

перечень 

высокотехнолог

ичного 

оборудования 

для 

использования 

повышающего 

коэффициента 

по налогу на 

прибыль 

Возможности: с 1 января 2026 года появится возможность применять повышающий коэффициент 2 к большему 
количеству высокотехнологичного оборудования, например к беспилотным авиационным системам различных типов, 
оборудованию для топливно-энергетического комплекса и горных машин. 
С 1 января 2025 года расходы, которые формируют первоначальную стоимость некоторых ОС и НМА, можно учитывать с 
повышающим коэффициентом 2 вместо прежнего 1,5. Это касается, в частности, российского высокотехнологичного 
оборудования из перечня (п. 45 ст. 2 Федерального закона от 12.07.2024 N 176-ФЗ). Подробнее о применении 
повышающего коэффициента в 2025 году рассказано в обзоре на нашем сайте. 
Распоряжением Правительства РФ от 02.09.2025 N 2426-р перечень российского высокотехнологичного оборудования, 
приобретая которое компании смогут получить льготу по налогу на прибыль, дополнен 14 позициями.  
В числе такого оборудования – беспилотные авиационные системы различных типов, а также оборудование для 
топливно-энергетического комплекса и горных машин. 
Распоряжение вступает в силу с 1 января 2026 года. 
В Информации от 03.09.2025 на сайте Правительства РФ отмечается, что такие налоговые льготы стимулируют закупки 
российской техники и оборудования и дают возможность поддержать компании, активно занимающиеся модернизацией 
производства. 
На заметку: как применять повышающие коэффициенты к расходам в целях налога на прибыль организаций, рассказано 
в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 
Изменения по учету ОС в рамках налоговой реформы 2025 года разберем на семинаре «Учет и налогообложение 
основных средств и МПЗ» 6 октября 2025 года. 

Бухгалтеру 
организации на 
ОСН!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать:  
02.09.2025 N 2426-
р  
 
Искомый документ 
будет вторым в 
списке 

Информац
ия ФНС от 
26.08.2025 

ФНС обратила 

внимание на 

особенности 

заполнения 

декларации по 

НДС при 

применении 

УСН 

Риски: одновременное применение стандартных (20% и 10%) и пониженных (5% или 7%) ставок в декларации по НДС 
недопустимо. Организации и ИП на УСН, при выборе пониженных ставок по НДС (5% или 7% в зависимости от дохода) 
теряют право на вычет «входного» НДС и должны применять выбранную ставку не менее 12 кварталов.  
Организации и ИП на УСН с 1 января 2025 года признаются плательщиками НДС. Однако они могут быть освобождены от 
налога или платить его по пониженной ставке. Подробнее об этом рассказано в Типовой ситуации: НДС при УСН - 2025: 
основные правила в СПС КонсультантПлюс. 

В Информации от 26.08.2025 на сайте ФНС отмечает: одновременное применение стандартных (20% и 10%) и 
пониженных (5% или 7%) ставок в налоговой декларации по НДС не предусмотрено законодательством и является 
ошибочным. 
Когда применяются пониженные ставки НДС 
Пониженные ставки НДС используются налогоплательщиками, применяющими УСН, при выполнении определенных 
условий, касающихся их доходов за предыдущий календарный год: 

Бухгалтеру 
организации на 
УСН! 
 
Нет в К+! 
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- ставка 5% применяется, если совокупный доход за предшествующий календарный год не превысил 250 млн.руб.; 
- ставка 7% применяется, если совокупный доход за предшествующий календарный год не превысил 450 млн.руб. 
Важным следствием выбора пониженной ставки НДС является то, что налогоплательщик теряет возможность принять к 
вычету суммы «входного» НДС.  
Возможность принять к вычету «входной» НДС сохраняется только при использовании стандартных ставок НДС (20% или 
10%), в зависимости от характера осуществляемых операций. 
Обязательный период применения пониженной ставки 
Принимая решение о применении пониженной ставки НДС, следует помнить о важном условии: выбранная ставка должна 
применяться не менее 12 последовательных кварталов. Этот отсчет начинается с того периода, за который впервые 
представлена налоговая декларация с использованием пониженной ставки (п. 9 ст. 164 НК РФ). 
На заметку: найти ответы на вопросы, связанные с новой обязанностью по уплате НДС при УСН, Вы сможете 
в электронном приложении «Секреты НДС на УСН: отвечаем на вопросы» на нашем сайте. 
Не допустить ошибок при заполнении декларации по НДС, учесть все имеющиеся налоговые риски и своевременно 
отправить отчет в налоговые органы поможет Алгоритм «НДС в 2025 году. Отчитываемся за 3 квартал» на нашем сайте. 

КАДРОВИКУ 
Консульта
ция от 
17.07.2025 
на сайте 
Онлайнин
спекция.Р
Ф 

Являются ли 

опубликованны

е вакансии на 

сайтах для 

поиска работы 

подтверждение

м наличия 

вакантных 

должностей при 

сокращении  

Возможности: публикация вакансий не подтверждает факт того, что в организации есть вакантные должности, так как 
работодатель имеет право публиковать вакансии для формирования кадрового резерва.  
При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников организации работодатель обязан 
предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) в соответствии с ч. 3 ст. 81 ТК РФ (ч. 1 ст. 180 
ТК РФ). 
В Консультации от 17.07.2025 на сайте Онлайнинспекция.РФ указано, что публикация вакансий не подтверждает факт 
того, что в организации есть вакантные должности, так как работодатель имеет право публиковать вакансии для 
формирования кадрового резерва. 
На заметку: в трудовом законодательстве термины «вакансия» и «вакантная должность» не определены. Под ними 
можно понимать не занятые никем в организации должности, которые предусмотрены штатным расписанием.  
Полагаем, что работодатель не обязан предлагать работнику должности, которые отсутствуют в штатном расписании, так 

как на них не удастся оформить перевод, оставив работника трудоустроенным, а именно на это направлена гарантия, 
предусмотренная ч. 3 ст. 81, ч. 1 ст. 180 ТК РФ. Если же подходящая для перевода работника вакансия будет введена в 
штатное расписание компании до его увольнения по сокращению, то работодатель обязан ее предложить.  
Какие вакансии и в каком порядке нужно предложить работнику при сокращении, рассказано в Готовом решении СПС 
КонсультантПлюс. 
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Письмо 
Минтруда 
России от 
01.08.2025 
N 14-6/В-
952 

С работниками 

заключен 

договор о 

коллективной 

материальной 

ответственности

: как быть 

работодателю, 

если кто-то из 

них уходит в 

декретный 

отпуск 

Возможности: сотрудница, находящаяся в отпуске по уходу за ребенком, не исключается из договора о коллективной 
материальной ответственности, так как за ней сохраняется место работы.  
Риски: перезаключение договора требуется лишь при выбытии более 50% состава коллектива или смене его 
руководителя. 
ТК РФ позволяет заключать договоры о коллективной материальной ответственности, когда группа сотрудников совместно 
выполняет работы, связанные с хранением, обработкой, перевозкой, продажей или применением материальных 
ценностей, и при этом невозможно точно разграничить ответственность каждого работника. В таком случае вся группа 
принимает на себя ответственность за недостачу вверенного имущества. 
В Письме от 01.08.2025 N 14-6/В-952 Минтруд разъяснил, нужно ли работодателю, заключившему с коллективом склада 
договор о полной материальной ответственности, исключать из него сотрудницу, ушедшую в отпуск по уходу за ребенком 
до 3 лет.  
Так, согласно ст. 256 ТК РФ, за сотрудником, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, сохраняется место работы. 
Следовательно, договор о материальной ответственности продолжает действовать в отношении этой сотрудницы. 
Исключать ее из договора не требуется, как и перезаключать сам документ. На период отпуска сотрудницы по уходу за 
ребенком ее обязанности могут быть переданы другому работнику, в том числе временно нанятому. В этом случае новому 
сотруднику необходимо подписать договор и указать дату его вступления в коллектив.  
Когда требуется перезаключение договора 
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Обязательное перезаключение договора о коллективной материальной ответственности необходимо только в двух 
случаях: 
- при смене руководителя коллектива; 
- если из бригады выбывает более 50% первоначального состава работников. 
Новые формы договоров с 1 сентября 2025 года 
Отмечается, что с 1 сентября 2025 года вступил в силу Приказ Минтруда России от 16.04.2025 N 251н, который содержит 
новые перечни должностей, для которых возможно заключение договоров о материальной ответственности, а также 
новые типовые формы самих договоров.  
На заметку: в Письме от 16.06.2025 N 14-6/ООГ-2774 Минтруд сообщил, что из-за введения новых перечней 
перезаключать договоры о материальной ответственности после 1 сентября 2025 года не нужно.  
Примеры договоров о материальной ответственности приведены в Типовой ситуации СПС КонсультантПлюс. 
Про ошибки в договоре о полной и коллективной материальной ответственности расскажет лектор на тематическом 
практикуме «Типичные ошибки в кадровых документах: почему они возникают и как их не допустить. Алгоритмы лучших 
решений с КонсультантПлюс» 24 октября 2025 года. 

Письмо 
Минтруда 
России от 
27.06.2025 
N 14-6/В-
804 

Работник 

отпросился по 

личным 

обстоятельства

м: можно ли 

произвести 

зачет этого 

времени в счет 

дополнительног

о отдыха при 

сверхурочной 

работе  

Риски: зачет времени сверхурочной работы в счет того времени, когда работники отпрашивались по личным 
обстоятельствам и не работали, неправомерен. ТК РФ не предусматривает возможности рассматривать в качестве 
дополнительного отдыха отсутствие сотрудника на рабочем месте, которое имело место до привлечения к сверхурочной 
работе. 
ТК РФ предусматривает возможность компенсации сверхурочной работы не только повышенной оплатой, но и 
предоставлением дополнительного времени отдыха. 
В Письме от 27.06.2025 N 14-6/В-804 Минтруд обращает внимание, что согласно смыслу данной нормы, такой отдых 
должен предоставляться работнику после привлечения его к сверхурочной работе. Законодательство не предусматривает 
возможности рассматривать в качестве дополнительного отдыха отсутствие сотрудника на рабочем месте, которое имело 
место до привлечения к сверхурочной работе. Таким образом, зачет времени сверхурочной работы в счет того времени, 
когда работники отпрашивались по личным обстоятельствам и не работали, неправомерен. 
Отмечается, что сверхурочная работа выполняется с согласия работника по инициативе работодателя за пределами 
установленной продолжительности рабочего времени. Работодатель обязан обеспечить точный учет времени, фактически 
отработанного каждым работником.  
На заметку: какие возникают риски при нарушении порядка предоставления работнику отдыха за сверхурочную работу, 
рассказано в Готовом решении: Как оформить предоставление работнику отгула за ранее отработанное сверхурочно 

время в СПС КонсультантПлюс. 
Ошибки в кадровых документах при оформлении сверхурочной работы разберем на Тематическом практикуме «Типичные 
ошибки в кадровых документах: почему они возникают и как их не допустить. Алгоритмы лучших решений с 
КонсультантПлюс» 24 октября 2025 года. 
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Письмо 
Минтруда 
России от 
17.07.2025 
N 14-6/В-
887 

На сколько 

частей можно 

разделить 

ежегодный 

отпуск  

Возможности: работник и работодатель по соглашению могут разделить отпуск на несколько частей. Законодательство 
не устанавливает, на сколько частей допускается деление отпуска. 
Риски: одна из частей ежегодного оплачиваемого отпуска должна быть продолжительностью не менее 14 календарных 
дней. 
Минимальное количество дней одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска - 14 календарных дней (с учетом 
суммирования основного отпуска и дополнительного (если он предоставляется)).  
В Письме от 17.07.2025 N 14-6/В-887 Минтруд России обращает внимание, что законодательство не устанавливает, на 
сколько частей допускается деление отпуска. В связи с этим оставшиеся дни отпуска могут быть разделены на любое 
количество частей, если работник и работодатель достигнут соглашения по этому вопросу. 
При запросе работником отпуска вне графика отпусков Минтруд напоминает, что по общему правилу график отпусков 
составляется заранее и обязателен как для работника, так и для работодателя.  
К тому же работник должен быть предупрежден о времени начала отпуска под подпись не позднее чем за две недели до 
его начала, и в случае несвоевременного предупреждения или несвоевременной выплаты отпускных работодатель по 
письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с 
работником (ч. 2 ст. 124 ТК РФ).  
По мнению ведомства, ежегодный оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работнику по его просьбе в иные 
сроки, чем те, которые были предусмотрены графиком отпусков, и на количество дней, необходимое работнику, если с 
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работодателем достигнуто соглашение.  
В то же время в определенных случаях работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы (ч. 
1 ст. 128 ТК РФ). 
На заметку: чрезмерно дробить отпуск не рекомендуется, так как работник не сможет полноценно отдохнуть и 
восстановить свои силы (ч. 1 ст. 125 ТК РФ, Письма Минтруда России от 08.07.2021 N 14-2/ООГ-6477, Роструда от 
17.07.2009 N 2143-6-1). Как разделить ежегодный отпуск на части, рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Чтобы соблюсти сроки по уведомлению работника о начале отпуска и выплаты отпускных, рекомендуется установить в 
ЛНА сроки подачи заявления на отпуск вне графика отпусков и согласования отпуска с работником. Как оформить 
(согласовать) ежегодный отпуск не по графику отпусков, можно узнать из Готового решения СПС КонсультантПлюс. 
Возможные ошибки в кадровых документах при оформлении различных видов отпусков разберет лектор на тематическом 
практикуме «Типичные ошибки в кадровых документах: почему они возникают и как их не допустить. Алгоритмы лучших 
решений с КонсультантПлюс» 24 октября 2025 года. 

ПРАВО 
Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
28.08.2025 
N 1300 

С 1 сентября 

2025 юрлицам 

и ИП 

необходимо 

заключить 

договор с 

оператором 

связи, чтобы он 

информировал 

абонентов о 

том, кто им 

звонит 
 
 

Риски: юрлицам и ИП, которые звонят на мобильные номера, необходимо заключить с оператором связи договор об 
отображении на устройствах адресатов информации о том, кто звонит. В противном случае оператор, обслуживающий 
юрлицо или ИП, не сможет определять номера такого корпоративного абонента. 
Возможности: отображение информации об инициаторе вызова позволит повысить безопасность и укрепить связи с 
клиентами и партнерами. 
С 1 сентября 2025 года все операторы связи, с сети которых звонят юрлица и ИП, обязаны передавать информацию об 
инициаторе звонка, чтобы она отображалась на мобильных телефонах абонентов. Данная обязанность была установлена 
Федеральным законом от 01.04.2025 N 41-ФЗ, во исполнение которого Постановлением Правительства РФ от 28.08.2025 N 
1300 утверждены Правила регулирующие передачу оператором связи, с сети которого совершен вызов, информации об 
инициаторе вызова (юрлице или ИП) на пользовательское (оконечное) оборудование абонента сети сотовой связи. 
Информация об инициаторе вызова включает в себя: 
- наименование (для юрлица - полное или сокращенное наименование, для ИП - статус, фамилию и инициалы, либо 
коммерческое обозначение абонента - юрлица или ИП, указанное в договоре об отображении информации); 

- категорию телефонных вызовов, определенную в договоре (например, «Банк», «Реклама», «Недвижимость», «Услуги 
связи»). 
Формат и способ передачи: текст, максимум 32 символа (цифры, буквы кириллицы или латиницы). Информация 
передается в момент поступления вызова на абонентское оборудование. Передача информации происходит на основании 
договора об отображении информации между инициатором вызова и оператором связи. 
Обязательные требования к договору: в договоре должно содержаться согласие юрлица или ИП на то, чтобы его 
оператор передавал другим операторам ряд сведений, среди них: 
- ИНН инициатора вызова; 
- полное и сокращённое наименование юрлица или фамилия и инициалы ИП; 
- коммерческое обозначение (при наличии); 
- код и наименование основного вида деятельности по ОКВЭД; 
- категорию телефонных вызовов, связанную с основным видом деятельности; 
- текст для отображения на устройствах адресатов; 
- перечень номеров, с которых будут делаться вызовы. 
Также установлено, что передача на пользовательское оборудование (оконечное оборудование) информации об 
инициаторе телефонного вызова обеспечивается с учетом технической возможности сети связи. 
Постановление Правительства РФ от 28.08.2025 N 1300 вступило в силу с 1 сентября 2025 года и действует в течение 6 
лет. 
В Информации на сайте Правительства РФ от 29.08.2025 года сообщается, что данная мера является частью системной 
работы по противодействию мошенничеству, так как она лишает мошенников их главного инструмента – анонимности - и 
- позволяет гражданам фильтровать нежелательные и потенциально опасные звонки. 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
1300 вызов 
 
Искомый документ 
будет первым  в 

списке 

Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 

Установлены 

новые критерии 

оценки рисков 

Риски:  с 5 сентября 2025 года расширен перечень видов деятельности, связанных с обработкой персональных данных в 
целях отнесения к высокой группе риска. К группе тяжести «А» добавлена обработка персданных более 100 тыс. лиц или 
получение личных данных по необязательному согласию, а группа «Б» расширена за счет случаев обработки детских 
данных по закону, обработки данных от 10 тыс. лиц в региональных системах, сбора данных через зарубежные базы, 

Юристу, 
Руководителю, 
Специалисту 
кадровой службы!  
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27.08.2025 
N 1286 

при обработке 

персональных 

данных: 

изучаем 

изменения 

обезличивания без передачи третьим лицам и трансграничной передачи без уведомления. 
Периодичность проведения Роскомнадзором плановых контрольных мероприятий установлена только в отношении 
объектов контроля, отнесенных к категории высокого риска (Федеральный закон от 31.07.2020 N 248-ФЗ, Постановление 
Правительства РФ от 29.06.2021 N 1046). Отнесение деятельности контролируемого лица к определенной категории риска 
в сфере обработки персональных данных основывается на соотнесении группы тяжести и группы вероятности. 
Постановлением Правительства РФ от 27.08.2025 N 1286 внесены изменения в критерии отнесения деятельности 
организаций и ИП к группам тяжести возможных последствий от нарушения требований к обработке персональных 
данных.  
К группе тяжести «А» добавлены виды деятельности, связанные с обработкой: 
 сведений о более чем 100 тыс. физлиц на региональном или федеральном уровне; 
 персональных данных, полученных на основе согласия физлица, когда получение такого согласия по закону не 

является обязательным. 
В группе тяжести «Б» произошли более существенные изменения: 

Как будет с 5 сентября 2025 года Как было раньше 

Обработка персональных данных детей в случаях, 

предусмотренных законом 

Обработка персональных данных детей в случаях, когда 

законы ее не предусматривают 

Обработка личных сведений в системах, содержащих 
информацию о более 10 тыс. физлиц в регионе или на 
всей территории РФ 

Обработка персональных данных в системах с 
информацией о более 20 тыс. физлиц в регионе или на 
всей территории РФ 

Сбор персональных данных с помощью зарубежных баз 
данных в установленных случаях 

Сбор персональных данных с помощью иностранных ПО 
и сервисов 

Обезличивание личных сведений и обработка его 
результатов без передачи третьим лицам 

Обработка данных в целях, отличных от заявленных при 
сборе 

Трансграничная передача персональных данных (в ряде 
случаев) без предварительного уведомления 

Не было прямого аналога 

В группы тяжести «В» и «Г» также внесены изменения, но данные группы не относятся к высокой категории риска. 
Соотношение группы тяжести и группы вероятности в целях отнесения деятельности контролируемого лица к 
определенной категории риска не изменится.  
Постановление вступает в силу с 5 сентября 2025 года. Есть и другие изменения. 
На заметку: для отнесения организации (ИП) к высокой группе риска, она должна соответствовать критериям группы 

тяжести «А» или «Б» и получить в течение последних двух лет предписание об устранении повторно совершенного и 
обнаруженного правонарушения ч. 1.1, 2.1, 5.1, 9 ст.13.11 КоАП (группа вероятности «1»). 
Про порядок и периодичность проверок Роскомнадзора рассказано в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 
Полезную информацию и ответы на практические вопросы смотрите в специальном разделе «Все о персональных 
данных» на нашем сайте. 

 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать:  
27.08.2025 N 1286  
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
28.08.2025 
N 1302 

С 1 сентября 

2025 года 

обновлен 

порядок 

автоматическог

о определения 

маршрута в 

системе 

«Платон» 

Возможности: с 1 сентября 2025 года при потере сигнала от бортового устройства, маршрут транспортного средства 
будет достроен автоматически. Информация о протяженности маршрута, определенной автоматически, а также о размере 
соответствующей платы поступит в личный кабинет собственника транспортного средства. 
В общем случае уплата платежей в систему «Платон» осуществляется с использованием бортового устройства, 
позволяющего при помощи спутниковой навигации ГЛОНАСС или ГЛОНАСС/GPS определять маршрут движения 
транспортного средства (Правила, утвержденные Постановлением Правительства РФ от 14.06.2013 N 504 (далее – 
Правила)). 
Постановлением от 28.08.2025 N 1302 Правительство РФ установило правила определения протяженности маршрута в 
автоматическом режиме при отсутствии данных от бортового устройства. 
Для определения маршрута в автоматическом режиме в соответствии с изменениями, внесенными в Пункт 7(3) Правил, с 
1 сентября 2025 года: 

 не требуется, чтобы протяженность маршрута или его участка не превышала 30 километров; 
 максимальное время потери сигнала увеличено с 1 часа до 48 часов; 
 расчетная скорость движения транспортного средства не должна превышать 110 км/ч вместо 150 км/ч; 
 имеются данные о координатах движения транспортного средства, зафиксированные средствами контроля. 

При автоматическом определении маршрута в соответствии с Пунктом 7(3) Правил движение транспортного средства 

Юристу, 
Руководителю! + 
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теперь не считается движением без внесения платы, и штраф в этом случае не начисляется. 
Собственник транспортного средства получит в личном кабинете информацию о протяженности маршрута, определенной 
в автоматическом режиме, и о размере подлежащей внесению платы.  
На заметку: в Информации от 30.08.2025 на официальном сайте системы взимания платы «Платон» указано, что 
изменения направлены на повышение прозрачности процесса взимания платы и создание равных условий для всех 
участников рынка грузоперевозок. Автоматизация расчетов исключит возможность злоупотреблений и минимизирует 
влияние человеческого фактора. 
Как учесть платежи в систему «Платон», рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 

Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
27.08.2025 
N 1288 

С 5 сентября 

2025 года 

скорректирован

ы положения о 

федеральном 

пожарном 

надзоре 

Риски: обязательные профилактические визиты стали самостоятельным видом мероприятий пожарного надзора, что 
требует подготовки к ним, например, необходимо обеспечить технические условия для осуществления дистанционного 
взаимодействия с контролирующим органом. При этом использование цифровых инструментов контроля может выявить 
нарушения, которые ранее оставались незамеченными. В случае выявления несоответствия проектной или технической 
документации требованиям пожарной безопасности органы пожарного надзора будут сообщать об этом в прокуратуру, 
Ростехнадзор и региональным органам власти. 
Возможности: профилактический визит может быть самостоятельно инициирован подконтрольным лицом в целях 
консультирования и выявления слабых мест, при устранении которых будут снижены риски нарушений обязательных 
требований. Введение дистанционных инструментов взаимодействия упрощает коммуникацию с органами надзора и 
может сократить время и расходы на проведение контрольных мероприятий. 
Постановлением Правительства РФ от 27.08.2025 N 1288 внесены изменения в Положение о федеральном 
государственном пожарном надзоре, утв. Постановлением Правительства РФ от 12.04.2012 N 290.  

 Внесены организационные изменения в структуру и полномочия органов пожарного надзора, в 
частности: 
- уточнено определение структурных подразделений территориальных органов МЧС, отвечающих за пожарный 
надзор, 
- исключены некоторые должностные лица из числа государственных инспекторов, 
- инспекционный визит исключен из видов плановых контрольных (надзорных) мероприятий, 
- определены основания, по которым могут изменить график постоянного госнадзора. 

 Расширено использование профилактического визита: 
- обязательный профилактический визит включен в перечень контрольных мероприятий и оформляется 
отдельным актом, 

- при проведении осмотра в рамках обязательного профилактического визита фотосъемка и видеозапись 
осуществляются только с использованием мобильного приложения «Инспектор», 
- установлено, что в отношении объектов надзора, отнесенных к категориям значительного, среднего и 
умеренного риска, обязательный профилактический визит проводится с периодичностью, которая определяется 
Правительством РФ, 
- профилактический визит может проводиться в форме профилактической беседы по месту осуществления 
деятельности контролируемого лица либо путем использования видео-конференц-связи или мобильного 
приложения «Инспектор», 
- профилактический визит может быть инициирован как органом надзора, так и контролируемым лицом, 
- профилактический визит ориентирован на информирование и консультирование, сбор данных, оценку рисков и 
осведомление контролируемых лиц по вопросам пожарной безопасности. 

 Усилен контроль за соблюдением проектной и технической документации: в случае выявления 
несоответствия проектной или технической документации требованиям пожарной безопасности органы 
пожарного надзора обязаны в течение 3 рабочих дней сообщать прокуратуре, региональным органам власти и 
Ростехнадзору для принятия соответствующих мер. 

 Уточнены нормы о классификации объектов надзора, критериях оценки добросовестности и 
индивидуализации подконтрольных лиц: 
- объектам капстроительства в сфере образования, детского отдыха и оздоровления, медицинского ухода с 
проживанием при вводе их в эксплуатацию будет присваиваться высокая категория риска, пересмотреть которую 
можно только после обязательного профилактического визита, 
- внесены изменения в критерии оценки добросовестности и индексы индивидуализации подконтрольных лиц. 
Например, за критерий добросовестности, который связан с наличием заключения о независимой оценке 
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пожарного риска, присваивается значение «-15» (вместо «-10»). Предусмотрена формула для расчета индекса 
индивидуализации объектов с разными классами функциональной пожарной опасности и несколькими видами 
экономической деятельности. 

Внесены и другие поправки, направленные на реализацию положений Федерального закона от 28.12.2024 N 540-ФЗ «О 
внесении изменений в Федеральный закон «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в 
Российской Федерации». 
Изменения вступили в силу 5 сентября 2025 года. 
На заметку: разобраться в вопросах выполнения требований пожарной безопасности могут помочь материалы СПС 
КонсультантПлюс: 
- Как обеспечить пожарную безопасность на предприятии, 
- Как МЧС контролирует соблюдение требований пожарной безопасности. 

Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
29.08.2025 
N 1318 
 
Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
29.08.2025 
N 1317 

Правительство 

РФ определило, 

как 

экспедиторам 

хранить и 

предоставлять 

информацию 

уполномоченны

м органам с 1 

сентября 2025 

года 

Риски: введение обязанностей для экспедиторов по хранению информации, связанной с договорами транспортной 
экспедиции, а также по установке и эксплуатации специальных программно-технических средств и их сопровождению 
приведет к дополнительным затратам бизнеса. Широкий доступ уполномоченных органов к внутренним информационным 
ресурсам может вызывать опасения по поводу коммерческой тайны и конфиденциальности данных. 
В соответствии с п. 6, 7 и 8 ст. 4 Федерального закона от 30.06.2003 N 87-ФЗ «О транспортно-экспедиционной 
деятельности» экспедитор обязан в течение трех лет со дня окончания исполнения договоров транспортной экспедиции 
хранить на территории РФ определенную информацию о таких договорах и передавать ее госорганам, осуществляющим 
оперативно-разыскную деятельность или обеспечение безопасности РФ. 
Во исполнение указанных положений Правительством РФ принят ряд нормативных актов. 

1. 1. Постановлением Правительства РФ от 29.08.2025 N 1318 утверждены Правила взаимодействия экспедитора с 
уполномоченными государственными органами, осуществляющими оперативно-разыскную деятельность или 
обеспечение безопасности РФ (далее – Правила взаимодействия). Данные Правила взаимодействия направлены на 
регламентирование процесса обмена информацией и применения программно-технических средств указанными лицами, в 
частности, установлено следующее: 

- взаимодействие реализуется через программно-технические средства (далее – ПТС), интегрируемые в 
информационные системы экспедитора; 
- экспедитор обязан устанавливать, подключать и эксплуатировать ПТС согласно специально разработанному плану 
внедрения, согласованному с уполномоченным подразделением ФСБ; 
- экспедитор должен подать заявление о начале взаимодействия с уполномоченными органами не позднее 45 

календарных дней с момента внесения в реестр; 
- руководитель ФСБ в течение 30 рабочих дней назначает уполномоченное подразделение для взаимодействия; 
- использование ПТС чужих экспедиторов допускается только по согласованию с уполномоченным подразделением; 
- экспедитор обязан обеспечивать конфиденциальность и неразглашение информации о взаимодействии и методах 
оперативно-разыскной деятельности; 
- экспедитору необходимо исключать несанкционированный доступ к ПТС и обеспечить сохранность и 
конфиденциальность работ по установке и эксплуатации; 
- запрещено размещать ПТС за пределами территории РФ. 

Постановление вступило в силу с 1 сентября 2025 года, за исключением п. 4 Правил взаимодействия, которым 
установлена обязанность экспедитора по подаче заявления о начале взаимодействия с уполномоченными органами не 
позднее 45 календарных дней с момента внесения в реестр (вступит в силу с 1 марта 2026 года). 

2. 2. Постановлением Правительства РФ от 29.08.2025 N 1317 утверждены: 
 Правила хранения и предоставления экспедитором информации, которыми определены состав информации, 

подлежащей хранению, требования к хранению данной информации, порядок предоставления информации. В 
частности, установлено, что экспедитор обеспечивает хранение информации на территории РФ в условиях, 
исключающих несанкционированный доступ к ней со стороны третьих лиц, а предоставление информации органам 
ФСБ осуществляется посредством организации круглосуточного удаленного доступа к оборудованию и программным 
средствам экспедитора. 

 Правила оценки соблюдения экспедитором обязанностей по хранению и предоставлению информации, 
которыми установлено следующее: 
- ведомством, ответственным за контроль, является Федеральная служба по надзору в сфере транспорта и её 
территориальные органы; 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать:  
1318 экспедитор 
и 
правила 1317 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

http://www.consultant.ru/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=513276&dst=100084
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=486606&dst=100526
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=486606&dst=100526
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=494826&dst=100004
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=CJI&n=112687
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=CJI&n=112675
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=513437
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=513437
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=513437
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=513437
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=513437
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=513437
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=513438&dst=100002
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=513438&dst=100002
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=513438&dst=100002
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=513438&dst=100002
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=513438&dst=100002
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=513438&dst=100002
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=507398&dst=21
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=507398&dst=22
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=507398&dst=23
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=507398&dst=21
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=513437
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=513437&dst=100009
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=513437&dst=100011
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=513437&dst=100015
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=513437&dst=100020
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=513437&dst=100013
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=513437&dst=100014
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=513437&dst=100025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=513437&dst=100026
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=513437&dst=100028
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=513437&dst=100029
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=513437&dst=100006
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=513437&dst=100013
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=513438&dst=100002
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=513438&dst=100011
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=513438&dst=100021
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=513438&dst=100041
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=513438&dst=100041
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=513438&dst=100042
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=513438&dst=100045
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=513438&dst=100047


 

Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

- проверки проводятся в форме выездных инспекций и документарных проверок; 
- основания для проверок: обращения уполномоченных органов; истечение срока исполнения экспедитором ранее 
выданного уполномоченными лицами предписания об устранении выявленного нарушения Правил хранения 
информации; 
- документарная проверка проводится по месту нахождения органа по контролю. Орган по контролю не вправе 
требовать у экспедитора сведения и документы, не относящиеся к предмету проверки, а также сведения и 
документы, которые могут быть получены органом по контролю от иных государственных органов; 
- о проведении выездной проверки экспедитор уведомляется органом по контролю не менее чем за 24 часа до 
начала ее проведения (есть исключение). Проверка проводится по месту нахождения и (или) по месту фактического 
осуществления деятельности экспедитора; 
- срок проверки - не более 30 рабочих дней (со сроком продления до 20 рабочих дней), а для юрлиц, 
осуществляющих деятельность на территориях нескольких субъектов РФ - срок проверочных мероприятий – не 
более 60 рабочих дней; 
- по итогам проверки составляется акт, который подписывается комиссией и представителем экспедитора (в случае 
выездной проверки). Акт содержит выявленные нарушения, признаки правонарушений (если имеются), замечания 
экспедитора (его представителя) вносятся в акт или приобщаются к акту в виде отдельного документа, о чем 
делается отметка в акте; 
- в течение 5 рабочих дней копия акта размещается на официальном сайте органа по контролю; 
- экспедитору выдается предписание на устранение нарушений с сроком исполнения не менее 15 календарных 
дней, но не более 180 календарных дней со дня его выдачи. 

Постановление вступило в силу с 1 сентября 2025 года. 
На заметку: с 1 сентября 2025 года экспедиторы обязаны соблюдать требования, установленные Правилами 
информирования уполномоченных госорганов о выявлении в составе груза изъятых из оборота или ограниченно 
оборотоспособных предметов и веществ, в отношении которых у клиента отсутствует разрешение, и Правилами передачи 
груза указанным органам для проверки или изъятия в рамках оперативно-розыскной деятельности. В случае 
несоблюдения указанных правил экспедитора или его клиента могут привлечь к административной ответственности. 
Подробнее смотрите в обзоре на нашем сайте. 
Разобраться в сложных вопросах, связанных с договором транспортной экспедиции, можно с помощью материалов СПС 
Консультант Плюс: 
- Путеводитель по сделкам. Транспортная экспедиция. Общая информация, 
- Путеводитель по сделкам. Транспортная экспедиция. Клиент, 
- Путеводитель по сделкам. Транспортная экспедиция. Экспедитор. 
Отслеживать изменения поможет материал Последние изменения: Договор транспортной экспедиции. 

ЛИЧНЫЙ ИНТЕРЕС 
Информац
ия 
Минцифр
ы от 
01.09.2025 

Борьба с 

кибермошеннич

еством: что 

изменилось с 1 

сентября 2025 

года 

Возможности: с 1 сентября 2025 года граждане могут установить самозапрет на оформление сим-карт, назначить 
доверенных лиц для банковских операций, ограничить получение спам-звонков. Также усилена защита учетных записей 
на Портале госуслуг. 
Риски: установлен запрет на передачу сим-карт третьим лицам (есть исключения). 
В Информации от 01.09.2025 Минцифры напомнило о новых мерах направленных на усиление защиты граждан от 
киберпреступников и снижение рисков мошенничества в цифровом пространстве, вступивших в силу с 1 сентября 2025 
года в соответствии с Федеральным законом от 01.04.2025 N 41-ФЗ.  
Самозапрет на сим-карты 
Граждане получили возможность самостоятельно установить самозапрет на заключение договоров об оказании услуг 
связи. Это эффективная мера защиты от злоумышленников, которые регистрируют номера телефонов на чужие имена. 
Установить самозапрет можно через Портал госуслуг или в МФЦ. Снять самозапрет можно только лично, обратившись в 
МФЦ. 
Улучшенная защита доступа к Порталу госуслуг 
Для повышения безопасности учетных записей на Портале госуслуг изменен порядок получения СМС-кодов для смены 
пароля. Теперь код приходит не только после телефонного вызова, а с определенной задержкой.  
Передача сим-карт 
Для предотвращения использования сим-карт в мошеннических целях установлено правило, что пользоваться сим-картой 

Личный интерес! 
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должен ее владелец. Однако предусмотрены исключения: 
 Близкие родственники - разрешена передача сим-карт супругам, детям, родителям, дедушкам, бабушкам, внукам, 

братьям и сестрам. Для этого не требуется переоформление договора. 
 Представители органов власти и экстренных служб - также допускается передача сим-карт представителям органов 

государственной власти, местного самоуправления и экстренных оперативных служб при исполнении служебных 
обязанностей. 

Доверенные лица для банковских операций 
Вводится механизм, позволяющий гражданам назначать доверенное лицо, которое банк сможет привлекать для 
подтверждения финансовых операций. Это позволит усилить контроль за денежными переводами и снизить вероятность 
мошеннических действий, связанных с перечислением средств на чужие счета. 
Маркировка звонков 
Внедряется система маркировки входящих звонков. На экране телефона будет отображаться информация об организации, 
которая совершает звонок (например, банк или служба доставки). Это позволит гражданам легко отличать официальные 
вызовы от мошеннических, что поможет избежать обмана. 
Ограничение спам-звонков 
Введены новые правила, регулирующие массовые телефонные вызовы. Теперь они будут осуществляться только при 
условии получения предварительного согласия абонента. Граждане также могут отказаться от нежелательных обзвонов, 
направив заявление своему оператору связи. Исключение составляют звонки от органов власти и подведомственных им 
организаций. 
Внедрение этих мер свидетельствует о том, что защита граждан от киберпреступности остается одним из приоритетных 
направлений работы ведомства. Новые правила призваны сделать цифровую среду более безопасной и снизить риски 
мошенничества в различных сферах жизни. 
На заметку: Минцифры подготовило и другие законодательные инициативы, направленные на защиту граждан от 
мошенников. Подробнее об этом рассказано в Обзоре: "Услуги связи, денежные переводы, недвижимость, криптовалюта и 
прочее: Минцифры подготовило изменения" (КонсультантПлюс, 2025). 

Информац
ия Банка 
России от 
27.08.2025 

«Период 

охлаждения»: 

 с 1 сентября 

2025 года 

заработали 

новые правила 

для защиты от 

кредитного 

мошенничества  

Возможности: «период охлаждения» для потребительских кредитов и займов на сумму от 50 тысяч рублей, позволит 
заемщику отказаться от сделки в течение 4-48 часов после подписания договора, что призвано защитить от 
мошенничества. В некоторых случаях, например для ипотечных, образовательных кредитов, рефинансировании и 
автокредитах, «период охлаждения» не применяется. 
С 1 сентября 2025 года вступило в силу важное нововведение, призванное оградить граждан от мошеннических схем при 

оформлении кредитов и займов (Федеральный закон от 13.02.2025 N 9-ФЗ). Эта мера, получившая название «период 
охлаждения», предусматривает временную задержку в предоставлении заемных средств, позволяющую заемщику 
переосмыслить свое решение и отказаться от сделки, если она была совершена под давлением или обманом. 
В Информации от 27.08.2025 Банк России разъяснил, как будет работать «период охлаждения». 
Согласно новым правилам, устанавливается разная продолжительность «периода охлаждения» в зависимости от суммы 
потребительского кредита или займа: 
 от 50 тыс. до 200 тыс. руб. - деньги будут доступны клиенту только через 4 часа после подписания договора; 
 свыше 200 тыс. руб. - период ожидания увеличивается до 48 часов. 
В течение этого «периода охлаждения» у заемщика сохраняется право отказаться от полученных заемных средств. 
Исключения из правил 
Отмечается, что «период охлаждения» будет действовать не во всех случаях. Отсрочка не коснется: 
- потребительских кредитов и займов на сумму до 50 тыс. руб.; 
- ипотечных кредитов; 
- образовательных кредитов; 
- автокредитов, если денежные средства перечисляются напрямую продавцу автомобиля (юридическому лицу); 
- кредитов, оформляемых при личном визите в магазин, что позволит быстро приобретать товары и услуги в кредит; 
- кредитов, оформленных с участием созаемщика, поручителей или доверенного лица заемщика; 
- рефинансирования ранее выданных кредитов и займов, если при этом не увеличивается общая сумма долга. 
Данное нововведение является частью комплексных мер, предпринимаемых для противодействия кредитному 
мошенничеству и повышения финансовой безопасности граждан. 
На заметку: о других изменениях сентября читайте в Обзоре: "О каких изменениях законодательства нужно знать 
гражданам в III квартале 2025 года" (КонсультантПлюс, 2025). 
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Информац
ия МИД 
России от 
03.09.2025 

Граждане РФ 

могут поехать в 

Китай без визы 

с 15 сентября 

2025 года 

Возможности: с 15 сентября 2025 года по 14 сентября 2026 года граждане РФ могут въезжать в Китай без визы на срок 
до 30 дней. 
В Информации МИД России от 03.09.2025 сообщается, что с 15 сентября 2025 года по 14 сентября 2026 года китайские 
власти ввели безвизовый режим въезда на срок до 30 дней для российских граждан, прибывающих с туристическими и 
деловыми целями, частным визитом, а также для транзитного проезда. 
На заметку: в какие еще страны граждане РФ могут поехать без оформления визы, рассказано в ответе на Вопрос: В 
какие страны гражданин Российской Федерации может въезжать без визы? (Подготовлен для системы КонсультантПлюс, 
2025). 

Личный интерес! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
безвизовый Китай 
30  
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

ЦЕНТР ОПЕРАТИВНОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ 

Вопрос: 
Что учесть 
при 
расчете 
среднего 
заработка 
для 
отпускных 
с 1 
сентября 
2025 г.? 

(Подборки 
и 
консульта
ции 
Горячей…)  

Как изменился 

расчет 

отпускных с 1 

сентября 2025 

года? 

 

 

Возможности: изменения в правилах расчета среднего заработка не затронули правила расчета отпускных. 
Средний заработок с 1 сентября 2025 года надо считать по новому Положению, утв. Постановлением Правительства РФ N 
540. Появится новое правило расчета среднего месячного заработка для выходных пособий: средний дневной заработок 
умножают на среднемесячное число рабочих дней. При суммированном учете средний часовой заработок умножают на 
среднемесячное число рабочих часов. Правила расчета среднего заработка в остальных случаях не изменились. 
В правилах расчета отпускных с 1 сентября 2025 года изменений нет.  
На заметку: рассчитать отпускные без ошибок поможет Калькулятор отпускных на нашем сайте. 
 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: ПКГЛ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
рекламный сбор 
 

Искомый документ 
будет вторым  в 
списке 

Готовое 
решение: 
Допрос 
свидетеле
й 
налоговы
м органом 
(Консульт
антПлюс, 
2025)  

Как 

подготовиться к 

допросу в 

налоговом 

органе в 

качестве 

свидетеля?  

Риски: за неявку на допрос по неуважительной причине, отказ от дачи показаний или заведомо ложные показания 
предусмотрена ответственность. 
Возможности: перед допросом можно изучить Методические рекомендации ФНС, в которых приводятся перечни 
вопросов, подлежащих выяснению у работников и руководителя организации при проведении допросов. 
Для дачи показаний могут вызвать любое физическое лицо, которому могут быть известны какие-либо обстоятельства, 
имеющие значение для налогового контроля (пп. 12 п. 1 ст. 31, п. 1 ст. 90 НК РФ). Критериев выбора свидетелей для 
допроса нет. Налоговые инспекторы сами решают, кто, на их взгляд, может обладать нужной им информацией. 
Налоговый кодекс РФ не предусматривает порядка, в котором свидетеля вызывают на допрос в налоговый орган. Как 
правило, ему направляют уведомление о вызове в налоговый орган для дачи показаний (Письмо Минфина России от 
18.10.2019 N 03-02-08/80594). Каких-либо требований к оформлению и вручению уведомления свидетелю не 
предусмотрено. Рекомендованная форма уведомления (КНД 1165207) приведена в Приложении N 10 к Письму ФНС России 
от 15.01.2019 N ЕД-4-2/356@. Однако если уведомление будет составлено по-другому, то нарушением это не будет и на 
допрос все равно нужно будет прийти, иначе могут оштрафовать. 
Как налоговый орган проводит допрос свидетеля 
Налоговый кодекс РФ не устанавливает, где должен проводиться допрос. Обычно свидетеля допрашивают на территории 
налогового органа. А если допрос нужно провести в рамках выездной проверки - это могут сделать на территории 
проверяемого налогоплательщика.  
Если свидетель не может прийти в инспекцию из-за болезни или по другим причинам, допрос могут провести по месту его 
жительства (п. 4 ст. 90 НК РФ).  
В то же время, если допрос проведут, например, на улице, само по себе это не свидетельствует о том, что такие 
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показания инспекция не сможет использовать (Письмо Минфина России от 18.10.2019 N 03-02-08/80594).  
В ходе допроса ведут протокол (п. 1 ст. 90 НК РФ).  
Перед началом допроса свидетеля должны предупредить об ответственности за отказ от дачи показаний или за 
сообщение заведомо ложных сведений. В протоколе допроса сделают отметку об этом, свидетель должен заверить ее 
своей подписью (п. 5 ст. 90 НК РФ).  
В протоколе допроса отражают следующую информацию (п. 2 ст. 99 НК РФ, Приложение N 13 к Приказу ФНС России от 
07.11.2018 N ММВ-7-2/628@):  

 номер протокола, дату, место и время проведения допроса; 
 должность и Ф.И.О. инспектора, который составлял протокол, название налогового органа; 
 данные свидетеля: Ф.И.О., дату и место рождения, паспортные данные, место жительства, гражданство, владение 

русским языком и др.; 
 сведения об иных лицах, которые были на допросе (например, о переводчике); 
 свидетельские показания; 
 приложения к протоколу (если есть) независимо от того, кто их предъявляет (фотографии, видеозаписи и пр.). 

Свидетель обязан отвечать на все вопросы инспектора. Однако в предусмотренных законом случаях он вправе отказаться 
от дачи показаний. Например, можно не свидетельствовать против себя или супруга (ст. 51 Конституции РФ, п. 3 ст. 90 
НК РФ). Однако уклоняться таким образом от ответов на все вопросы не стоит.  
После окончания допроса все, кто был на нем, должны ознакомиться с протоколом. Если есть замечания, их вносят в 
протокол, если замечаний нет, об этом также сделают отметку в протоколе. Протокол подписывают все, кто был на 
допросе (п. п. 3, 4 ст. 99 НК РФ).  
Копию протокола должны вручить свидетелю под подпись. Если он откажется ее получить, в протокол внесут запись об 
этом (п. 6 ст. 90 НК РФ).  
Налоговый орган должен возместить свидетелю расходы на проезд в инспекцию и, если требуется, также затраты на 
проживание и суточные. При этом на время отсутствия свидетеля на работе за ним сохраняется средний заработок по 
основному месту работы (п. п. 1, 3, 4 ст. 131 НК РФ, п. 5 Положения, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 
16.03.1999 N 298).  
В качестве подтверждения того, что сотрудник был на допросе, можно предъявить работодателю уведомление и (или) 
копию протокола допроса (Письмо Минфина России от 18.10.2019 N 03-02-08/80594).  
Может ли на допросе свидетеля присутствовать адвокат 
Да, в допросе могут участвовать и другие лица, в частности, адвокат, свидетеля. При этом отвечать на вопросы вместо 
свидетеля он не вправе, но может делать замечания, которые должны внести в протокол (Письма ФНС России от 
17.08.2020 N ЕА-4-15/13203@, от 31.10.2012 N АС-4-2/18381@). 
Однако участие проверяемого лица (его представителя) при допросе свидетеля не предусмотрено (Письма Минфина 
России от 22.10.2015 N 03-02-07/1/60796, ФНС России от 17.08.2020 N ЕА-4-15/13203@, от 13.09.2012 N АС-4-2/15309@ 
(п. 16)). 
Какие вопросы могут задать на допросе 
Письмом ФНС России от 13.07.2017 N ЕД-4-2/13650@ опубликованы Методические рекомендации по установлению в ходе 
налоговых и процессуальных проверок обстоятельств, свидетельствующих об умысле в действиях должностных лиц 
налогоплательщика, направленном на неуплату налогов (сборов). В Рекомендациях приведены Перечни вопросов, 
подлежащих выяснению у работников, руководителя организации при проведении допросов. Показания физического 
лица относятся к прямым доказательствам умысла на совершение правонарушения. 
Если наличие умысла доказано, размер штрафа увеличивается (ст. 110, п. п. 1, 3 ст. 122 НК РФ). Кроме того, умышленное 
уклонение от уплаты налогов с организации, совершенное в крупном или особо крупном размере, может повлечь 
уголовную ответственность виновного должностного лица (п. 4 ст. 110 НК РФ, ст. 199 УК РФ, п. 7 Постановления Пленума 
Верховного Суда РФ от 26.11.2019 N 48). 

В Методических рекомендациях налоговым органам предложен алгоритм действий по выявлению фактов, 
свидетельствующих об умышленной неуплате (неполной уплате) налогов в бюджет.  
1. Определить, действия каких конкретно должностных лиц организации привели к недоплате налога (п. 5 Методических 
рекомендаций).  
2. Проверить, есть ли внешние источники, которые подтверждают наличие умысла в противоправных действиях 
должностных лиц (п. 6 Методических рекомендаций). Например, это может быть приговор суда в отношении лица, в 
результате действий которого возникла недоплата налога. 
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3. Если внешние источники отсутствуют, собрать в ходе налоговой проверки доказательства умышленного уклонения от 
налогов (п. 7 Методических рекомендаций). Для этого нужно получить пояснения налогоплательщика, истребовать 
документы (информацию), провести допросы, осмотры и т.д.  Целесообразно сопоставить противоречащие друг другу 
показания разных лиц, провести повторные опросы и допросы (п. 9 Методических рекомендаций).  
4. Проверить, проявил ли налогоплательщик должную осмотрительность при выборе контрагента, не были ли принятые 
меры формальными (п. 10 Методических рекомендаций). 
5. Обратить внимание на поведение, доказывающее вину должностного лица, например на попытки уничтожить следы 
правонарушения (п. 12 Методических рекомендаций).  
6. Зафиксировать в акте налоговой проверки все собранные свидетельства умышленного уклонения от налогов, цели и 
мотивы действий должностных лиц, виновность которых доказывается (п. п. 4, 8 Методических рекомендаций). В 
Методических рекомендациях подчеркивается, что излагать доказательства нужно так, чтобы было очевидно: неуплата 
(неполная уплата) налога стала результатом целенаправленных, осознанных действий налогоплательщика (его 
представителей).  
В Методических рекомендациях перечислены обстоятельства, которые прямо указывают на то, что неуплата (неполная 
уплата) налога произошла по умыслу должностных лиц, а не по их неосторожности (п. 11 Методических рекомендаций).  
Кроме того, в Методических рекомендациях описаны распространенные схемы уклонения от уплаты налогов и даны 
развернутые указания, как выявлять эти схемы и собирать доказательства их применения (п. 13 Методических 
рекомендаций). 
На заметку: подготовиться к допросу также поможет участие в семинаре «Допросы: генеральная репетиция перед 
визитом директора и главного бухгалтера в налоговую инспекцию» 19 ноября 2025 года. 
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