
  
 

Материал подготовлен экспертами ООО ЭЛКОД с использованием СПС КонсультантПлюс 

 ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 07 июля 2025 года 
Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования 

БУХГАЛТЕРУ 
Информац
ия: 
Электронн
ый 
документо
оборот 
("Официа
льный 
сайт СФР", 
2025) 

СФР рассказал 

об изменениях 

при сдаче 

отчетности по 

страховым 

взносам с 1 

июля 2025 года 

Риски: с 1 июля 2025 года СФР поэтапно переходит на новую платформу для приема отчетности. Страхователям 
необходимо обновить программное обеспечение. Для подписания и отправки электронных документов организации, в том 
числе отчетности, всем сотрудникам, кроме руководителя, требуется МЧД и личная УКЭП. 
В Информации от 24.06.2025 СФР сообщает о поэтапном переходе на Единую цифровую платформу (ГИС ЕЦП) для приема 
отчетности по страховым взносам, начавшемся с 1 июля 2025 года. 
Основные изменения 
 Переход с ЭДОК на Единую цифровую платформу - страхователи должны адаптироваться к новой платформе, 

информация о подключении доступна в разделе «Технологическая информация для операторов ЕЦП СФР». 
Разработчикам программного обеспечения необходимо доработать и протестировать свои продукты, обеспечив 
совместимость с новой системой. 

 Машиночитаемая доверенность - при подписании отчетности УКЭП физического лица, кроме руководителя, 
обязательно наличие машиночитаемой доверенности (МЧД), формат которой утвержден Приказом СФР от 27.05.2024 
N 848. 

 Необходимые полномочия - для взаимодействия с СФР при представлении сведений о персонифицированном учете 
требуется полномочие SFR_000001 «Сведения для ведения индивидуального (персонифицированного) учета и 
сведения о начисленных страховых взносах на ОСС от НСиПЗ» или вышестоящее полномочие. Классификатор 
полномочий доступен на сайте СФР.  

Для сдачи отчетности через ТКС необходимо: 
1. Сформировать файлы отчетности в установленном формате. 
2. Проверить отчетность с помощью проверочных программ СФР (доступны для бесплатного скачивания на сайте СФР). 
3. Проверить файлы антивирусом и подписать каждый файл УКЭП. 
4. Отправить зашифрованные файлы в территориальный орган СФР в одной транспортной посылке. 
Для электронного документооборота с СФР необходимо наличие УКЭП, выданной аккредитованным удостоверяющим 
центром. 
Подтверждение приема отчетности 
После отправки отчетности через ТКС страхователь получит квитанцию о доставке. В случае обнаружения ошибок, 
квитанция будет содержать информацию о причинах. После устранения ошибок отчетность необходимо представить 
повторно. После успешной сдачи отчетности приходит квитанция о приеме, которую рекомендуется сохранить. СФР также 
высылает зашифрованный протокол контроля отчетности, требующий подтверждения получения путем отправки 
подписанного протокола обратно в СФР. 

На заметку: оформить электронную доверенность можно в бесплатной программе СФР «АРМ Доверенность». 
Установочный файл находится на странице личного кабинета СФР. Подробнее об оформлении МЧД для СФР рассказано в 
Статье в СПС КонсультантПлюс. 
Свежие новости и ответы на популярные вопросы по отчетности в СФР собраны в тематическом сборнике «Отчетность 
СФР» на нашем сайте. 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Бухпресса и книги 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
ЕЦП СФР 
01.07.2025 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Информац
ия от 
30.06.2025 
на сайте 
ФНС 

Налоговые 

органы 

перестанут 

принимать 

Риски: с 1 июля 2025 года максимальный размер файлов для передачи через операторов ЭДО сократится с 5 МБ до 1 МБ, 
а с 1 ноября 2025 года прием обращений через операторов ЭДО полностью прекратится. 
Возможности: иные процессы налогового администрирования, доступные налогоплательщикам через операторов ЭДО, 
сохранятся. Для отправки обращений налогоплательщики могут использовать федеральную информационную систему 
«Платформа обратной связи» ЕПГУ, Личные кабинеты налогоплательщика, а также другие электронные сервисы. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
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России обращения 

через 

операторов ЭДО  

В Информации от 30.06.2025 ФНС России сообщает о начале поэтапной модернизации системы приема обращений 
налогоплательщиков. Направление обращений планируется осуществлять не через операторов ЭДО, а через более 
современные цифровые каналы связи.  
Переход планируется в несколько этапов: 
 с 1 июля 2025 года максимальный размер файлов для передачи через операторов ЭДО сократится с 5 МБ до 1 МБ; 
 с 1 октября 2025 года прекратится использование специализированных приложений для этого формата 

документооборота; 
 с 1 ноября 2025 года полностью прекратится прием обращений через операторов ЭДО. 

Уже сейчас для передачи обращений налогоплательщики могут использовать федеральную информационную систему 
«Платформа обратной связи» ЕПГУ, Личные кабинеты налогоплательщика, а также другие электронные сервисы.  
Другие процессы налогового администрирования, доступные налогоплательщикам через операторов ЭДО, сохранятся. 
На заметку: как направить запрос в ИФНС России, рассказано в Готовом решении: Запрос налогоплательщика в 
налоговый орган (КонсультантПлюс, 2025). 
Своевременно и грамотно подготовить ответ на любое требование ФНС поможет лектор на мини-вебинаре «Эффективная 
работа с требованиями налоговых органов с помощью СПС КонсультантПлюс» 22 июля 2025 года. 

документ: 
Бухпресса и книги 

Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
фнс 
модернизирует 
взаимодействие 

Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Информац
ия ФНС 
России от 
03.07.2025 

ФНС 

напоминает о 

приближении 

срока уплаты 

имущественных 

налогов 

организаций  

Риски: не позднее 28 июля 2025 года налогоплательщики-организации должны перечислить авансовые платежи за 
второй отчетный период 2025 года по транспортному и земельному налогам, а также по налогу на имущество. Срок 
подачи уведомления об исчисленных суммах налога – не позднее 25 июля 2025 года. 
В Информации от 03.07.2025 ФНС напоминает о приближающемся сроке уплаты авансовых платежей по налогам на 
имущество организаций.  
Не позднее 28 июля 2025 года необходимо перечислить на единый налоговый счет авансовые платежи за второй 
отчетный период (II квартал/первое полугодие) по: 
- транспортному налогу; 
- земельному налогу; 
- налогу на имущество организаций. 
Ведомство отмечает, что уплата авансовых платежей может не требоваться в зависимости от региональных и 
муниципальных законодательных актов. Информация об отсутствии обязанности по уплате авансовых платежей по 
транспортному налогу, налогу на имущество организаций или земельному налогу доступна на сайте ФНС России в сервисе 
«Справочная информация о ставках и льготах по имущественным налогам». Для некоторых категорий организаций, 
пострадавших от чрезвычайных происшествий (например, в Краснодарском крае и Курской области), сроки уплаты 

авансовых платежей могут быть продлены. 
Уведомление об исчисленных суммах налогов 
Для правильного распределения авансовых платежей в бюджетной системе РФ, организации должны представить 
уведомление об исчисленных суммах авансовых платежей по налогам. Крайний срок подачи уведомления – 25 июля 
2025 года.  
Уведомление можно направить через ТКС или личный кабинет налогоплательщика. Для организаций, не указанных в п. 3 
ст. 80 НК РФ, допускается подача уведомления на бумажном носителе. 
Подробные рекомендации по заполнению и представлению уведомлений, а также по применению переноса сроков уплаты 
авансовых платежей содержатся в письмах ФНС России (01.03.2023 N БС-4-21/2346@, от 14.03.2023 N БС-4-21/2873@, 
24.04.2025 N БС-4-21/4212@ и от 16.05.2025 N БС-4-21/4811@).  
На заметку: не пропустить сроки уплаты налогов и представления отчетности поможет Календарь на нашем сайте и 
Справочная информация в СПС КонсультантПлюс. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: В 
июле наступает 
срок 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
ФНС 
России от 
26.06.2025 
N БС-4-
11/6142@ 

Перерасчет 

НДФЛ для 

работодателей, 

выплачивающи

х северные 

надбавки: 

нужно уточнить 

Риски: работодатели, выплачивающие северные надбавки своим сотрудникам должны пересчитать НДФЛ за I квартал 
2025 года и представить уточненные расчеты 6-НДФЛ. Это связано с изменением позиции Минфина России относительно 
применения двухуровневой шкалы НДФЛ (13% и 15%) к выплатам, рассчитанным на основе среднего заработка. 
Возможности: если в результате перерасчета возникнет недоимка, пени и штраф начисляться не будут. 
С 1 января 2025 года зарплата и входящие в ее состав районные коэффициенты и надбавки облагаются НДФЛ по разным 
ставкам. В частности, к доходам в виде оплаты труда (денежного довольствия, содержания) лиц, работающих в районах 
Крайнего Севера (приравненных к ним), в части, которая относится к повышающим районным коэффициентам и 
процентным надбавкам, применяется специальная двухступенчатая шкала налоговых ставок: 
– 13% для доходов до 5 млн рублей; 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: БС-
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6-НДФЛ за I 

квартал 2025 

года 

– 15% для доходов свыше этой суммы. 
Согласно первоначальным разъяснениям ФНС (Письмо от 28.01.2025 N БС-4-11/739@), к налоговой базе, облагаемой по 
ставкам 13% и 15%, относились и выплаты, рассчитанные исходя из среднего заработка, включающего районные 
коэффициенты и северные надбавки. Однако Минфин и ФНС изменили свою позицию и теперь считают, что для выплат 
по среднему заработку, независимо от наличия в их составе долей районных коэффициентов и северных 
надбавок, применяется стандартная пятиступенчатая шкала ставок по НДФЛ от 13% до 22% (Письмо от 
19.06.2025 N БС-4-11/5967@). Подробнее об этом рассказано в оборе на нашем сайте. 
Так, с учетом позиции Минтруда, средний заработок, используемый для расчета различных выплат (например, оплата 
отпуска), не рассматривается как заработная плата в смысле ст. 129 ТК РФ. Поэтому к нему не применяются районные 
коэффициенты и северные надбавки при расчете НДФЛ. Прежнее Письмо ФНС от 28.01.2025 N БС-4-11/739@ признано 
утратившим силу. 
В результате, к выплатам, рассчитанным на основе среднего заработка, не применяются ставки НДФЛ 13% и 15%, 
установленные п. 6.2 ст. 210 НК РФ для районных коэффициентов и северных надбавок. 
В Письме от 26.06.2025 N БС-4-11/6142@, ФНС обязала работодателей пересчитать НДФЛ за I квартал 2025 года с учетом 
новых разъяснений и подать уточненные расчеты 6-НДФЛ.  
ФНС отмечает, что пени и штраф за недоимку, возникшую из-за следования предыдущим разъяснениям ФНС, начисляться 
не будут. 
На заметку: конкретных сроков для сдачи корректирующего расчета 6-НДФЛ нет. Правильно подать уточненный расчет 
поможет Готовое решение в СПС КонсультантПлюс. 
Получите актуальные сведения о правилах расчета и уплаты на Встрече с экспертом по теме «Зарплатные налоги: НДФЛ, 
взносы, налог на прибыль» 8 сентября 2025 года. 

4-11/6142@ 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Информац
ия от 
01.07.2025 
на сайте 
ФНС 
России , 
 
Приказ 
Минпромт

орга 
России N 
3119, ФНС 
России N 
ЕД-7-
3/561@ от 
26.06.2025
,  
 
Приказ 
Минпромт
орга 
России N 
3120, ФНС 
России N 
ЕД-7-
3/560@ от 
26.06.2025 

С 1 июля 2025 

года вступил в 

силу 

специальный 

порядок уплаты 

НДС при 

реализации 

медных 

полуфабрикато

в 

Риски: с 1 июля 2025 года при реализации медных полуфабрикатов, используемых для производства кабельно-
проводниковой продукции, НДС в бюджет в качестве налогового агента платит их покупатель, если он входит в перечень 
производителей кабельно-проводниковой продукции, а продавец не входит в перечни производителей кабельно-
проводниковой продукции или производителей медных полуфабрикатов. 
Возможности: если покупатель не включен в перечень производителей кабельно-проводниковой продукции, то 
обязанности налогового агента у него не возникают, и НДС исчисляется в общем порядке продавцом. 
Федеральный закон от 30.11.2024 N 431-ФЗ внес изменения в п. 8 ст. 161 НК РФ, согласно которым обязанность 
исчислять и уплачивать НДС при реализации медных полуфабрикатов с 1 июля 2025 года переносится на покупателей 
при наличии следующих условий: 

1. медные полуфабрикаты продают организации или ИП, которые не включены в перечни производителей кабельно-
проводниковой продукции и производителей медных полуфабрикатов; 

2. покупатели входят в список производителей кабельно-проводниковой продукции. 
В Информации от 01.07.2025 ФНС России обращает внимание, что новый порядок вступил в силу, и указанные перечни 
утверждены: 
 перечень производителей кабельно-проводниковой продукции утвержден Приказом Минпромторга России N 3119, 

ФНС России N ЕД-7-3/561@ от 26.06.2025, и включает в себя 215 позиций с наименованием производителя, ИНН, а 
также с основанием включения производителя в перечень; 

 перечень производителей медных полуфабрикатов утвержден Приказом Минпромторга России N 3120, ФНС России N 
ЕД-7-3/560@ от 26.06.2025, и включает в себя 26 позиций с наименованием производителя, ИНН, а также с 
основанием включения производителя в перечень. 

Также ФНС России уточняет, что  если покупатель не включен в перечень производителей кабельно-проводниковой 
продукции, то обязанности налогового агента у него не возникают. В этом случае НДС исчисляется в общем порядке, то 
есть продавцом медных полуфабрикатов. 
Постановлением Правительства РФ от 31.05.2025 N 807 утверждены  правила формирования перечней производителей 
кабельно-проводниковой продукции и медных полуфабрикатов, согласно которым перечни будут определяться 
ежеквартально, а для включения в перечень производителей медных полуфабрикатов, либо исключения из него 
Постановлением утверждены формы соответствующих уведомлений. 
На заметку: про правила уплаты НДС покупателем можно узнать в Типовой ситуации: Как платить НДС при продаже 
металлолома и макулатуры (Издательство "Главная книга", 2025). 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске 

набрать:  ЕД-7-

3/561, ЕД-7-3/560 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

 

http://elcode.ru/
http://www.consultant.ru/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=497343&dst=100002%2C1&date=01.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=508138&dst=100002&date=24.06.2025
https://pro.elcode.ru/service/news/daydjest-novostey-zakonodatelstva/rayonnye-koefficienty-i-severnye-nadbavki-minfin-i
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=502632&dst=637&date=01.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=497343&dst=100002%2C1&date=01.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=492316&dst=26074&date=01.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=508853&dst=100003&date=01.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=508853&dst=100009&date=01.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=469334&dst=7%2C1&date=01.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=508853&dst=100003%2C1&date=01.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=469334&dst=7&field=134&date=01.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=226904&dst=100123&date=01.07.2025
https://pro.elcode.ru/education/zarplatnye-nalogi-ndfl-vznosy-nalog-na-pribyl
https://www.nalog.gov.ru/rn77/news/activities_fts/16429681/
https://www.nalog.gov.ru/rn77/news/activities_fts/16429681/
https://www.nalog.gov.ru/rn77/news/activities_fts/16429681/
https://www.nalog.gov.ru/rn77/news/activities_fts/16429681/
https://www.nalog.gov.ru/rn77/news/activities_fts/16429681/
https://www.nalog.gov.ru/rn77/news/activities_fts/16429681/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=508925&dst=100004&date=03.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=508925&dst=100004&date=03.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=508925&dst=100004&date=03.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=508925&dst=100004&date=03.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=508925&dst=100004&date=03.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=508925&dst=100004&date=03.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=508925&dst=100004&date=03.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=508925&dst=100004&date=03.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=508925&dst=100004&date=03.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=508925&dst=100004&date=03.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=508926&dst=100004&date=03.07.2025/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=508926&dst=100004&date=03.07.2025/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=508926&dst=100004&date=03.07.2025/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=508926&dst=100004&date=03.07.2025/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=508926&dst=100004&date=03.07.2025/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=508926&dst=100004&date=03.07.2025/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=508926&dst=100004&date=03.07.2025/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=508926&dst=100004&date=03.07.2025/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=508926&dst=100004&date=03.07.2025/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=491938&dst=100004&date=02.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=492316&dst=27285&date=02.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=491938&dst=100029&date=02.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=491938&dst=100016&date=02.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=491938&dst=100021&date=02.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=508925&dst=100013&field=134&date=02.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=508925&dst=100013&field=134&date=02.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=508926&dst=100013&field=134&date=02.07.2025
https://www.nalog.gov.ru/rn77/news/activities_fts/16429681/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=508925&dst=100004&date=02.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=508926&dst=100004&date=02.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=506748&dst=100002&date=02.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=506748&dst=100025&date=02.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=506748&dst=100002&date=02.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=274323&dst=100001&date=02.07.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=274323&dst=100001&date=02.07.2025
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Письмо 
Минфина 
России от 
26.05.2025 
N 03-04-
05/51609 

Работодатель 

оплатил 

медицинскую 

страховку при 

для зарубежной 

командировки: 

нужно ли 

удержать с 

работника 

НДФЛ 

Возможности: если медицинская страховка необходима для получения визы, то расходы на нее, оплаченные 
работодателем или компенсированные сотруднику, не облагаются НДФЛ. 
Риски: если медицинская страховка не является обязательным условием для получения визы, то компенсация 
работодателем расходов сотрудника на ее приобретение облагается НДФЛ в общеустановленном порядке. 
В Письме от 26.05.2025 N 03-04-05/51609 Минфин разъяснил вопрос о налогообложении расходов на медицинскую 
страховку работника, направляемого в зарубежную служебную командировку. 
Так, порядок налогообложения зависит от того, является ли оплата медицинской страховки необходимым условием для 
получения визы, требуемой для въезда и пребывания работника в стране командировки. 
 Медицинская страховка обязательна для получения визы 
Если въезд в страну командировки требует наличия медицинского страхового полиса, и оплата этого полиса производится 
работодателем или возмещается ему работником, то эта сумма не облагается НДФЛ. Это следует из п. 1 ст. 217 НК РФ, 
который освобождает от налогообложения документально подтвержденные расходы на получение виз. В данном случае, 
оплата страховки считается неотъемлемой частью процесса получения визы. 
 Медицинская страховка не является обязательным условием для получения визы 
Если же оформление медицинской страховки не связано напрямую с получением визы, то сумма, возмещенная 
работодателем работнику за приобретение полиса, облагается НДФЛ в общем порядке. В этой ситуации оплата страховки 
не относится к расходам, освобожденным от налогообложения п. 1 ст. 217 НК РФ. 
На заметку: порядок направления работника в загранкомандировку, а так же особенности налогообложения 
командировочных расходов смотрите в Типовой ситуации в СПС КонсультантПлюс. 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 03-
04-05/51609 
 
Искомые документы 
будут первыми в 
списке 

"Перечень 
поручений 
по итогам 
встречи с 
членами 
"Деловой 
России" 
(утв. 
Президент
ом РФ 
23.06.2025 

N Пр-
1387) 

Для торговых 

компаний на 

УСН планируют 

снизить лимит 

доходов, 

освобождающи

й от НДС 

Риски: до 1 декабря 2025 года Правительство РФ должно представить предложения по пересмотру параметров 
применения УСН торговыми организациями и ИП, которые будут направлены на снижение лимита доходов, 
освобождающего от НДС, и поэтапный отказ от применения УСН в торговле. Также возможно будут меняться параметры 
применения ФИНВ, специального налогового режима для самозанятых, уплаты НДС сферой общепита и другое. 
Президент РФ Владимир Путин 13 мая 2025 года провёл встречу с представителями «Деловой России». В частности, на 
ней обсуждался вопрос снижения лимита доходов, при котором торговые компании начинают уплачивать оборотный НДС, 
и постепенной отмены режима УСН в торговле. При этом планируется сохранить возможность применения УСН для 
производственных компаний, сферы услуг и несетевых магазинов. 
По итогам встречи Правительству РФ поручено пересмотреть параметры УСН. Так, в Перечне поручений по итогам встречи 
с членами "Деловой России" (утв. Президентом РФ 23.06.2025 N Пр-1387) в этой части дано распоряжение 
проанализировать параметры УСН, применяемые с 1 января 2025 года, и представить предложения по их корректировке, 

в том числе предусмотрев для организаций и ИП, осуществляющих торговую деятельность, снижение размера дохода, по 
достижении которого они признаются плательщиками НДС, и поэтапный отказ от применения ими УСН. 
Срок выполнения поручения - 1 декабря 2025 года. На начало июля 2025 года Законопроектов по данному поручению не 
разработано.  
Также в рассматриваемом Перечне есть поручения и по другим направлениям. Например, даны такие поручения: 
- подготовить и представить предложения по совершенствованию механизма налогообложения лиц, не являющихся 
налоговыми резидентами РФ - до 1 сентября 2025 года; 
- внести изменения, направленные на совершенствование налогообложения юрлиц и ИП в сфере общепита, в том числе в 
части, реализации механизма, предусматривающего зачисление фиксированной части НДС от такой деятельности в 
бюджеты муниципальных образований, на территориях которых оказываются услуги – до 1 октября 2025 года; 
- проанализировать применение федерального инвестиционного налогового вычета и представить предложения по 
корректировке его параметров, в том числе по установлению возможности одновременного применения федерального и 
регионального инвестиционных вычетов и расширения перечня видов деятельности, при ведении которых может 
применяться ФИНВ – до 1 августа 2025 года; 
- проанализировать эффективность проведения эксперимента по установлению спецрежима для самозанятых "Налог на 
профессиональный доход", оценить случаи, связанные с привлечением работодателями лиц, применяющих НПД, в целях 
оптимизации налогообложения, и представить предложения по совершенствованию этого налогового режима – до 1 
ноября 2025 года; 
- рассмотреть вопросы о принятии дополнительных мер по стимулированию работодателей к трудоустройству инвалидов - 
до 1 сентября 2025 года. 
На заметку: важные изменения для бухгалтера, которые вступят в силу в ближайшее время, поможет не пропустить 

Руководителю! 
+  Бухгалтеру 
организации на 
УСН! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: Пр-

1387 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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алгоритм «Изменения для бухгалтера в 3 квартале 2025 года» на нашем сайте.  

КАДРОВИКУ 
Письмо 
Роструда 
от 
14.05.2025 
N 
ПГ/08575-
6-1, 
Письмо 
Роструда 
от 
07.05.2025 
N 
ПГ/08381-
6-1, 
Письмо 
Роструда 
от 
06.05.2025 
N 
ПГ/08578-
6-1, 
Письмо 
Роструда 
от 
06.05.2025 

N 
ПГ/08519-
6-1 

Роструд 

отвечает на 

вопросы о 

наставничеств

е  

Риски: при поручении работы по наставничеству необходимо указать размеры и условия выплат за него в трудовом 
договоре или допсоглашении к нему независимо от того, прописаны ли размеры и условия в ЛНА работодателя. Такие 
размеры и условия выплат по наставничеству у работодателя не должны быть хуже установленных НПА и соглашениями в 
соответствующей сфере. ИП с работниками также указывает в своих ЛНА размеры и условия выплат за наставничество. 
Возможности: если трудовая функция сотрудника уже предусматривает помощь новым работникам на постоянной основе, 
и его заработная плата формируется с учетом оплаты такой помощи, на такого работника требования новой нормы о 
наставничестве не распространяются. 
С 1 марта 2025 года в ТК РФ появилась ст. 351.8  о наставничестве, согласно которой сотруднику, обучающему нового 
работника, нужно доплачивать за дополнительную работу, и поручить такие функции ему можно только с его письменного 
согласия (Федеральный закон от 09.11.2024 N 381-ФЗ). 
В связи с введением новой статьи в ТК РФ Роструд выпустил несколько писем, поясняющих правила применения нормы о 
наставничестве. 
 Обязательно ли указывать условия выплат за наставничество в трудовом договоре или допсоглашении к 

нему 
В Письме от 06.05.2025 N ПГ/08578-6-1 Роструд разъяснил, что размеры и условия осуществления выплат за 
наставничество могут устанавливаться коллективными договорами, соглашениями и ЛНА (ч. 4 ст. 351.8 ТК РФ). При этом 
когда сотруднику поручают работу по наставничеству, трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому 
договору должны содержать условие об оплате такой работы с учетом ее содержания и объема, независимо от наличия у 
работодателя ЛНА, устанавливающего размеры и условия осуществления выплат за наставничество (ч. 5 ст. 351.8 ТК РФ). 
 Как установить в организации выплаты за наставничество  
В Письме от 14.05.2025 N ПГ/08575-6-1 Роструд сообщает, что трудовым законодательством ограничений при установлении 
коллективными договорами, соглашениями и ЛНА размеров и условий осуществления выплат за наставничество не 
установлено. При этом размеры и условия осуществления указанных выплат должны быть не хуже, чем размеры и условия 
осуществления выплат за наставничество, установленные НПА и соглашениями в соответствующей сфере.  
Роструд также обращает внимание, что осуществление выплат за наставничество только при условии успешного 

прохождения новым работником проверки, не соответствует трудовому законодательству. 
 Нужно ли доплачивать за наставничество работнику, у которого трудовая функция предусматривает 

оказание помощи новым работникам на постоянной основе 
В Письме от 07.05.2025 N ПГ/08381-6-1 Роструд поясняет, что если трудовая функция работника, например, руководителя, 
предусматривает выполнение им на постоянной основе (не по поручению работодателя) обязанностей по оказанию помощи 
новым работникам в их включении в трудовой процесс и его заработная плата формируется уже с учетом оплаты такой 
работы, на такого работника требования новой ст. 351.8 ТК РФ не распространяются. 
 Следует ли работодателю – ИП также принимать ЛНА о наставничестве 
В Письме от 06.05.2025 N ПГ/08519-6-1 Роструд напоминает, что ИП с работниками также, как и работодатели – юрлица, 
принимают ЛНА, содержащие нормы трудового права, в пределах своей компетенции в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами (ч. 1 ст. 8 ТК РФ). 
По мнению Роструда положения новой ст. 351.8 ТК РФ распространяются, в том числе, на работодателей – ИП. Ограничения 
на принятие такими работодателями ЛНА по вопросам оплаты наставничества ТК РФ не установлены. 
На заметку: какие документы издать для урегулирования наставничества, Вы узнаете из Готового решения: Как 
установить наставничество в организации (КонсультантПлюс, 2025). 
О возможностях внедрения наставничеств в своей организации и о принципах учета оплаты труда наставников с начала 
2025 года расскажет лектор на вебинаре «Аудит оплаты труда с учетом требований трудового законодательства и судебной 
практики: положение об оплате труда, правовые нормы установления и выплаты заработной платы, удержаний, оплаты 
переработок и совмещения» 5 августа 2025 года. 
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Возможности: заранее спланировать время работы и отдыха с учетом рабочих и праздничных дней в 2026 году. 
В Информации от 01.07.2025 Минтруд России представил календарь праздничных и выходных дней на 2026 год. Проект 
постановления Правительства РФ находится на стадии общественного обсуждения. 
Для более рационального использования выходных и нерабочих праздничных дней в 2026 году планируется перенести 
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Минтруда 
России 

выходных 

дней в 2026 

году    

следующие выходные дни: 
 с субботы 3 января на пятницу 9 января; 
 с воскресенья 4 января на четверг 31 декабря. 
Таким образом, в 2026 году планируются следующие дни отдыха. 
• с 31 декабря 2025 года по 11 января 2026 года; 
• с 21 по 23 февраля; 
• с 7 по 9 марта; 
• с 1 по 3 мая и с 9 по 11 мая; 
• с 12 по 14 июня; 
• 4 ноября; 
• 31 декабря 2026 года. 
На заметку: сориентироваться, как работаем и отдыхаем в следующем году, поможет Справочная информация: 
"Производственный календарь на 2026 год для пятидневной рабочей недели (Проект)". 

Нет в К+ 

Консульта
ция 
эксперта, 
Минтруд 
России, 
2025 

Перевод на 

вакантную 

должность: 

какие 

причины 

отказа, не 

связанные с 

медицинскими 

противопоказа

ниями, могут 

считаться 

обоснованным

и 

Возможности: отказ в переводе на вакантную должность может быть обоснованным, если он обусловлен объективными 
причинами, связанными с деловыми качествами работника и требованиями конкретной должности. 
Риски: требования к работнику, претендующему на вакантную должность, должны быть обоснованы и не носить 
дискриминационный характер. 
Перевод работника на вакантную должность регулируется ст. 72 ТК РФ. Однако работодатель имеет право отказать в 
переводе, если для этого есть законные основания.  
В Консультации от 11.06.2025 эксперт Минтруда разъяснил - какие причины отказа, не связанные с медицинскими 
противопоказаниями, могут считаться обоснованными. 
Согласно ст.3 ТК РФ, дискриминация в сфере труда запрещена. Принимая решения о приеме на работу или переводе, 
работодатель должен руководствоваться исключительно деловыми качествами кандидата. Понятие «деловые качества» 
подробно раскрыто в п. 10 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2 «О применении судами 
Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации». 
К обоснованным причинам отказа в переводе, по мнению эксперта, относятся: 
 отсутствие необходимых профессионально-квалификационных качеств; 
 несоответствие личностных качеств требованиям должности, если они напрямую влияют на эффективность работы; 
 наличие иных требований, установленных законодательством или спецификой работы - в некоторых случаях для 

выполнения определенной работы необходимы дополнительные навыки или умения, например, владение 

иностранными языками, умение работать с конкретными программами или оборудованием. Эти требования должны 
быть обоснованы и не носить дискриминационный характер. 

Эксперт также обращает внимание, что работодатель обязан сообщить работнику причину отказа в переводе в письменной 
форме в течение семи рабочих дней со дня получения соответствующего письменного требования (ч. 5 ст. 64 ТК РФ).  
На заметку: когда возможен перевод на другую работу, рассказано в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 
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ПРАВО 
Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
30.06.2025 
N 980 

Правительство 

РФ определило 

правила 

направления 

документов по 

делам об 

административн

ых 

правонарушени

ях в 

электронном 

Возможности: подача документов по делам об административных правонарушениях в электронном виде ускоряет 
процесс рассмотрения дел, снижает сроки доставки и обработки документов, сокращает расходы сторон, также фиксация 
в системе даты и времени направления документов упрощает доказывание факта получения процессуальных бумаг. 
Риски:  технические сбои могут привести к неполучению важных документов и пропуску процессуальных сроков, кроме 
того документ может быть признан неполученным, если он не читается, содержит не все страницы или отсутствуют 
документы, подтверждающие полномочия представителя. 
Федеральные законы от 07.04.2025 N 59-ФЗ и N 60-ФЗ с 1 июля 2025 года закрепили механизм направления 
процессуальных документов в электронном виде в рамках производства по делу об административном правонарушении. 
Подробнее об этом читайте в Обзоре: "Участвовать в возбуждении и рассмотрении дел по КоАП РФ будет проще - закон 
опубликован" (КонсультантПлюс, 2025). 
Для реализации указанного механизма Постановлением Правительства РФ от 30.06.2025 N 980 определен порядок 
подачи (направления) документов по делам об административных правонарушениях в электронном виде и 
требования к их формату. 
Установлено, что документы могут подаваться через Портал госуслуг, личные кабинеты юридических лиц и ИП на 
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Материал подготовлен экспертами ООО ЭЛКОД с использованием СПС КонсультантПлюс 

виде с 1 июля 

2025 года 

официальных сайтах государственных органов, а также через системы электронного документооборота с использованием 
единой системы межведомственного электронного взаимодействия. При этом определено, что электронная подача 
документов возможна только при наличии технической возможности у лица и органа власти. 
Согласие на получение документов в электронном виде дается через регистрацию в личном кабинете или на Портале 
госуслуг. При подаче несколькими способами орган власти выбирает наиболее подходящий с учетом своей технической 
возможности. Также предусмотрена возможность отказа от получения документов в электронном виде посредством 
Портала госуслуг, а также отзыва согласия на получение постановлений исключительно в личный кабинет на Портале 
госуслуг.  
Технические требования к подаче документов в электронном виде: 

 Каждый документ – это отдельный файл, доступный для прочтения, без защиты от копирования, без 
интерактивных элементов и скриптов. 

 Должны сохраняться все реквизиты и признаки подлинности в виде подписи, печати и углового штампа бланка, 
если они есть. 

 Электронные образы должны быть сканированы в масштабе 1:1, качеством не менее 200–300 на дюйм. 
 Электронные образы документов подаются в формате: PDF, JPEG (JPG), PNG, TIFF, а электронные документы - 

только в формате PDF. 
 Текстовые приложения могут иметь форматы: PDF, RTF, DOC, DOCX, XLS, XLSX и ODT - для текстов; PDF, JPEG 

(JPG), PNG и TIFF - для графики. 
 Вид электронной подписи, которой подписывается документ, устанавливается КоАП РФ. 

Определено, что под документом в электронном виде понимается электронный документ или электронный образ 
документа, а под электронным образом документа - переведенная в электронную форму с помощью средств сканирования 
или фотографирования копия документа, изготовленного на бумажном носителе, заверенная в установленном порядке 
электронной подписью. 
Лицо считается получившим документ в электронном виде в случаях и в сроки, установленные ч. 6 и 7 ст. 24.9 КоАП 
РФ. Орган, должностное лицо считаются получившими документ в электронном виде с момента его поступления в 
информационную систему органа исполнительной власти. 
Документ в электронном виде не считается полученным, если лицом, органом, должностным лицом, которым он был 
направлен, было отправлено соответствующее извещение о хотя бы одном из следующих недостатков в документе: 
- текст документа не поддается прочтению; 
- документ содержит не все страницы; 
- к документу не приложены указанные в приложении к нему документы и иные материалы; 
- к документу, направленному защитником, представителем, законным представителем, не приложены документы, 
удостоверяющие его полномочия. 
В случае получения извещения о таких недостатках лицо, орган, должностное лицо, направившие документ в течение 
одного рабочего дня повторно изготавливают (при необходимости) и направляют исправленный документ. 
Постановление Правительства РФ от 30.06.2025 N 980 вступило в силу с 1 июля 2025 года, с этой же даты признано 
утратившим силу Постановление Правительства РФ от 19.06.2021 N 947. 
На заметку: разобраться в новых правилах направления документов по делам об административных правонарушениях в 
электронном виде можно также с помощью Обзора: "Подача и получение документов в электронном виде по КоАП РФ: 
утверждены подзаконные правила" (КонсультантПлюс, 2025). 
О том, как представить свои объяснения и замечания по административному делу читайте в Готовом решении: Как лицо, в 
отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении, может представить свои 
объяснения и замечания (КонсультантПлюс, 2025).  
Отслеживать интересующие изменения помогут материалы СПС КонсультантПлюс: 
- Последние изменения: Обжалование постановлений и решений по делам об административных правонарушениях в суде 

общей юрисдикции, 
- Последние изменения: Участие в деле о привлечении к административной ответственности в арбитражном процессе, 
- Последние изменения: Оспаривание в судебном порядке ненормативных правовых актов, решений, действий 
(бездействия) органов (должностных лиц), осуществляющих публичные полномочия. 
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Материал подготовлен экспертами ООО ЭЛКОД с использованием СПС КонсультантПлюс 

Федеральн
ый закон 
от 
24.06.2025 
N 182-ФЗ 

С 1 августа 

2025 года в РФ 

создается 

система для 

борьбы с 

антиконкурентн

ыми 

соглашениями 

Возможности: ГИС «Антикартель» поможет предупреждать, выявлять и пресекать антиконкурентные соглашения, а 
также сократить число запросов от антимонопольного органа. 
Федеральным законом от 24.06.2025 N 182-ФЗ создается государственная информационная система по предупреждению, 
выявлению и пресечению ограничивающих конкуренцию соглашений. Данная система будет содержать в себе 
информацию о рисках заключения и реализации ограничивающих конкуренцию соглашений, сформированную на основе 
обработки сведений о проводимых торгах, о хозяйствующих субъектах и о предпринимательской деятельности на 
товарных рынках, а также иной информации, определяемой Правительством РФ. 
Оператором системы определена ФАС России. Доступ к информации, содержащейся в системе, будет предоставляться с 
использованием ЕСИА. 
Согласно Информации на сайте ФАС России от 25.06.2025 функционал ГИС «Антикартель» позволит анализировать 
данные единой информационной системы в сфере закупок, ГИС «Торги» и иную информацию в целях выявления рисков 
нарушений антимонопольного законодательства в автоматическом режиме с помощью элементов машинного обучения. 
Система позволит проводить комплексное исследование данных и ежедневный анализ 100% проводимых закупочных 
процедур, а также оперативно получать информацию, сокращая число направляемых запросов. 
Федеральный закон от 24.06.2025 N 182-ФЗ вступит в силу с 1 августа 2025 года. 
На заметку: быть в курсе изменений по рассматриваемой теме поможет материал Последние изменения: 
Антиконкурентные соглашения (картели) и согласованные действия (КонсультантПлюс, 2025).  

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
182-фз 24.06 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Приказ 
Минпромт
орга 
России от 
02.04.2025 
N 1579 

Расширен 

перечень 

продукции, по 

которой не 

применяется 

упрощенный 

порядок 

подтверждения 

соответствия 

при ее ввозе и 

выпуске в 

обращение на 

территории РФ 

Риски: с 7 июля 2025 года в перечень продукции, в отношении которой при ее выпуске в обращение не действует 
упрощенный порядок подтверждения соответствия, включены, в частности, холодильники, морозильники, посудомоечные 
машины, электроплиты, миксеры, кофемолки, соковыжималки, мясорубки, блендеры, стиральные машины и прочее. 
С 21 марта 2022 года до 1 сентября 2025 года в целях выпуска в обращение (в том числе ввоза) на территорию РФ 
продукции, подлежащей оценке соответствия обязательным требованиям в форме сертификации или декларирования 
соответствия на основании доказательств, полученных с участием аккредитованной испытательной 
лаборатории, допускается проведение оценки соответствия в форме декларирования соответствия на основании 
собственных доказательств заявителя (п. 6 приложения 18 Постановления Правительства РФ от 12.03.2022 N 353). 
Этот упрощенный порядок не применяется в отношении продукции, перечень которой установлен Минпромторгом (п. 
7  приложения 18 Постановления Правительства РФ от 12.03.2022 N 353). Он утвержден Приказом Минпромторга России 
от 10.09.2024 N 4114.  
С 7 июля 2025 года перечень продукции, в отношении которой при ее выпуске в обращение не действует упрощенный 
порядок подтверждения соответствия, расширен Приказом Минпромторга России от 02.04.2025 N 1579.  

В него включены, например, холодильники, морозильники, посудомоечные машины, электроплиты, миксеры, кофемолки, 
соковыжималки, мясорубки, блендеры, стиральные машины, видеоигры и устройства для них, розетки и вилки, 
газонокосилки, триммеры, промышленное оборудование и прочее. 
Также некоторые позиции изложены в новой редакции. 
Приказ как и сам упрощенный порядок действует до 1 сентября 2025 г. 
На заметку: какие еще послабления действуют в сфере таможенного регулирования, рассказано в Обзоре: 
"Антикризисные меры: обзор последних новостей" (КонсультантПлюс, 2025). 

Юристу, 
Руководителю + 
Бухгалтеру! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
02.04.2025 N 1579 
 
Искомый документ 

будет первым  в 
списке 

Федеральн
ый закон 
от 
24.06.2025 
N 176-ФЗ 

С 5 июля 2025 

года введена 

уголовная 

ответственность 

для дропперов 

(за 

неправомерный 

оборот 

электронных 

средств 

платежа) 

Риски: с 5 июля 2025 года передача из корыстной заинтересованности своего электронного средства платежа или 
доступа к нему другому лицу для совершения неправомерных операций или осуществление из корыстной 
заинтересованности неправомерных действий с использованием своего электронного средства платежа по указанию и 
(или) в интересах другого лица влечет уголовную ответственность. 
Федеральным законом от 24.06.2025 N 176-ФЗ ст. 187 УК РФ дополнена новыми частями, предусматривающими уголовную 
ответственность за осуществление неправомерных операций с использованием электронного средства платежа. 
Речь идет о следующих действиях: 
- передача клиентом банка электронного средства платежа (далее - ЭСП) (доступа к нему) для незаконных операций; 
- проведение клиентом банка незаконных операций с ЭСП по указанию или в интересах другого лица. 
- приобретение или передача другому лицу из корысти ЭСП (доступа к нему) для незаконных операций; 
- приобретение ЭСП (доступа к нему) для передачи другому лицу из корысти; 
- проведение незаконных операций с ЭСП. 
Также ст. 187 УК РФ дополнена примечаниями, в которых разъясняются следующие понятия: «электронное средство», 
«электронное средство платежа» и «неправомерная операция». 

Юристу! + Личный 
интерес! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
176-фз 187 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 
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Материал подготовлен экспертами ООО ЭЛКОД с использованием СПС КонсультантПлюс 

 Определено при каких условиях лицо, впервые совершившее преступление, предусмотренное частями третьей или 
четвертой ст.атьи 187 УК РФ, может быть освобождено от уголовной ответственности. 
Изменения вступили в силу 5 июля 2025 года. 
На заметку: о переводе электронных денежных средств читайте в Ситуации: Каковы особенности перевода электронных 
денежных средств? ("Электронный журнал "Азбука права", 2025) в СПС КонсультантПлюс. Быть в курсе основных 
изменений в области уголовного законодательства поможет Обзор: "Основные изменения в УК РФ в 2025 году" 
(КонсультантПлюс, 2025). 

Информац
ия 
Минпромт
орга от 
01.07.2025 

Минпромторг 

сообщает о 

старте приема 

заявок на 

национальную 

премию 

«Лучший 

промышленный 

дизайн России» 

Возможности: подать заявку на участие в конкурсе можно до 20 августа 2025 года, участие в конкурсе повысит 
узнаваемость и привлекательность бренда. 
Согласно Информации Минпромторга от 01.07.2025 открыта регистрация на участие в премии «Лучший промышленный 
дизайн России». Участвовать в конкурсе могут российские производственные компании, которые работают на рынке не 
меньше года, а так же дизайн-студии и бюро. Подать заявку на участие можно на официальном сайте до 20 августа 2025 
года. 
Конкурс будет представлен в трех номинациях: 
- «Дизайн продукт» - готовый оригинальный продукт, произведенный вручную или в промышленных условиях; 
- «Дизайн прототип» - макет, выставочный или опытный образец изделия, выполненный в материале; 
- «Народный выбор» - свободное онлайн голосование на платформе премии. 
В данных номинациях выделены 13 категорий для разных направлений промдизайна. 
Принять участие в народном голосовании можно будет с 5 по 22 сентября 2025 года. 
Церемония награждения победителей премии состоится в октябре 2025 года. 

Руководителю, 
Юристу! 
 
Нет в К+ 

ЛИЧНЫЙ ИНТЕРЕС 
Информац
ия ФНС 
России от 
26.06.2025 

НДФЛ с доходов 

по вкладам: в 

личных 

кабинетах 

физлиц 

размещены 

суммы доходов 

за 2024 года 

Возможности: в ЛК ФЛ на сайте ФНС уже доступна информация по полученных доходах от процентов по банковским 
вкладам за 2024 год для самостоятельного расчета предстоящей суммы НДФЛ. 
Риски: срок уплаты налога за 2024 год – не позднее 1 декабря 2025 года. Окончательный расчет НДФЛ придет в 
налоговом уведомлении вместе с имущественными налогами.  
НК РФ обязывает физических лиц уплачивать налог на доходы от процентов по банковским вкладам (ст. 214.2 НК РФ). 
Сумму налога за истекший год направляют налоговые органы в уведомлении. Срок уплаты - не позднее 1 декабря года, в 
котором получено уведомление.  
В Информации от 26.06.2025 ФНС сообщает, что в личных кабинетах физических лиц (ЛК ФЛ) уже доступна информация 
о сумме процентных доходов, полученных в 2024 году. Хотя окончательное уведомление с суммой налога придет осенью, 
вместе с уведомлениями об имущественных налогах, граждане могут самостоятельно рассчитать сумму НДФЛ, которую им 
необходимо будет уплатить. 
Как рассчитать налог 
Налогообложению подлежит общая годовая сумма процентного дохода за вычетом необлагаемой суммы. Эта 
необлагаемая сумма рассчитывается по следующей формуле: 
1 млн рублей * максимальное значение ключевой ставки Банка России за год 
В 2024 году максимальное значение ключевой ставки составляло 21%. Следовательно, необлагаемый минимум составляет 
210 000 рублей (1 000 000 рублей * 21%). Только доход, превышающий эту сумму, облагается налогом по ставке 13%. 
Пример 
 Доход 200 000 руб. - налог не начисляется, так как доход меньше необлагаемого минимума; 
 Доход 300 000 руб. - налогооблагаемая база составляет 90 000 руб. (300 000 руб. - 210 000 руб.). Налог составит 11 

700 руб. (90 000 руб. * 13%). 
На заметку: при исчислении НДФЛ по вкладам, срок действия которых превышает 15 месяцев и выплата процентов 
производится в конце срока действия вклада, необлагаемый минимум будет рассчитываться исходя из сумм процентов, 
начисленных за каждый год действия договора банковского вклада.  
Разобраться с особенностями налогообложения НДФЛ доходов от размещения средств в банках, поможет Ситуация в СПС 
КонсультантПлюс. 

Личный интерес!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
можно 
самостоятельно 
рассчитать сумму 
налога на вклады 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Информац
ия Банка 
России от 

Граждане с 

невысокими 

Возможности: с 1 июля 2025 года льготные категории граждан, которые получают социальную поддержку от 
государства, смогут оформить на выгодных условиях новые банковские продукты — социальный вклад и социальный 
счет. 

Личный интерес!  
 
Нет в К+! 
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Информац
ия 
Минцифр
ы от 
01.07.2025 

доходами 

теперь могут 

оформить 

соцсчет или 

соцвклад 

Риски: оформить социальный вклад и социальный счет можно исключительно через Портал госуслуг. Сервис доступен 
гражданам России старше 18 лет, получающим определенные меры социальной поддержки. 
С 1 июля 2025 года граждане России, получающие государственную социальную поддержку, получили возможность 
открыть выгодные банковские продукты – социальный вклад и социальный счет (Информация Банка России от 
01.07.2025).  
Социальный вклад 
- Срок: 1 год с возможностью продления. 
- Процентная ставка: максимальная ставка, предлагаемая банком для депозитов со сроком от 1 месяца до 1 года. 
- Максимальная сумма: 50 000 рублей. 
- Пополнение и снятие: возможно в любое время без потери процентов. 
- Начисление и выплата процентов: ежемесячно. 
Социальный счет 
- Сумма на счете: без ограничений. 
- Процентная ставка: на остаток до 50 000 рублей – не менее половины ключевой ставки Банка России, на сумму свыше 
50 000 рублей – по условиям банка. 
- Начисление и выплата процентов: ежемесячно. 
- Обслуживание: бесплатное, включая переводы и платежи до 20 000 рублей в месяц. 
Оформление 
Оформить социальный вклад и социальный счет можно исключительно через Портал госуслуг. Система автоматически 
проверит статус получателя социальной поддержки, исключая необходимость предоставления дополнительных 
документов. Сейчас услугу предоставляют крупные банки, и список участников программы будет расширяться. 
В Информации от 01.07.2025 на сайте Минцифры сообщается, что сервис для оформления социальных банковских 
продуктов доступен гражданам России старше 18 лет, получающим как минимум одну из следующих мер социальной 
поддержки: 
 Единое пособие на детей и беременных женщин; 
 Ежемесячное или единовременное пособие по социальному контракту; 
 Федеральную или региональную социальную доплату к пенсии. 
На заметку: о каких еще изменениях законодательства нужно знать гражданам в III квартале 2025 года, читайте в 
обзоре в СПС КонсультантПлюс. 

ЦЕНТР ОПЕРАТИВНОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ 

Типовая 
ситуация: 
Премии 
работника
м: 
основания
, 
оформлен
ие, учет 
(Издатель
ство 
"Главная 
книга", 
2025) 
{Консульт
антПлюс} 

Какие 

изменения 

внести в 

локально-

нормативный 

акт о 

премировании 

сотрудников  с 

1 сентября 2025 

года? 
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Возможности: с 1 сентября 2025 года в ЛНА, регулирующий выплату премий, работодатель может включить положение, 
предусматривающее их снижение за период, в котором к работнику было применено дисциплинарное взыскание, но так, 
чтобы месячная зарплата уменьшилась не больше чем на 20%. 
С 1 сентября 2025 года заработают поправки в ТК РФ, внесенные во исполнение Постановления Конституционного суда 
РФ от 15.06.2023 N 32-П, Федеральным законом от 07.06.2025 N 144-ФЗ. 
Так, при установлении систем премирования коллективными договорами, соглашениями, ЛНА определяются виды премий 
и их размеры, сроки, основания и условия выплаты, в том числе с учетом наличия или отсутствия у работника 
дисциплинарного взыскания. 
В локально-нормативном акте, устанавливающем систему премирования, работодатель вправе предусмотреть условие о 
том, что снижение размера премии работнику в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания применяется в 
отношении только тех премий, которые начисляются за период, в котором к работнику было применено дисциплинарное 
взыскание. Размер такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной зарплаты работника 
более чем на 20%. 
В частности, в положении о премировании можно предусмотреть, что премия не начисляется за период, в котором к 
работнику применено дисциплинарное взыскание, например выговор за прогул. Важно - месячная зарплата из-за 
депремирования не может быть уменьшена больше чем на 20% (Письмо Минтруда от 13.05.2024 N 14-1/ООГ-2877, 
Постановление КС РФ от 15.06.2023 N 32-П).  
На заметку: издавать приказ о лишении или снижении премии и знакомить с ним работника не обязательно, но при 
желании это можно сделать (Письмо ГИТ в г. Москве от 26.02.2020 N 77/7-5692-20-ОБ). Образцы кадровых документов 
приведены в Типовой ситуации в СПС КонсультантПлюс. 

Специалисту 
кадровой службы! 
+ Бухгалтеру 
любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Бухпресса и книги 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
снижение премии 
01.09.2025 
 
Искомый документ 
будет вторым в 
списке 
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Верно ли, что работодатель не может менять ЛНА по своему усмотрению, узнаете на трансляции «Обязательные 
локальные нормативные акты работодателя: правила оформления, требования к содержанию, внесение изменений» 16 
июля 2025 года. 

Готовое 
решение: 
Как 
организац
ии 
зарегистр
ировать 
договор 
аренды 
недвижим
ости 
(Консульт
антПлюс, 
2025) 
{Консульт
антПлюс} 

Как по новым 

правилам 

зарегистрирова

ть договор 

аренды 

недвижимого 

имущества? 
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Риски: с 1 января 2025 года размер госпошлины за госрегистрацию договора аренды недвижимости для организаций 
составляет 44 тыс.руб. (ранее – 22 тыс.руб). С 1 марта 2025 года юрлица должны направлять заявления о регистрации 
прав только в электронной форме. 
Возможности: подать указанные заявления в бумажном виде можно в случае, если стороной сделки является физлицо 
либо если есть сообщение о техническом сбое. 
Договор аренды недвижимости подлежит регистрации, если он заключен на срок не менее года (ст. 609, п. 1 ст. 610 ГК 
РФ). В порядке регистрации договора аренды произошли некоторые изменения: 
 Повышен размер госпошлины 
С 1 января 2025 года размер пошлины за госрегистрацию договора аренды недвижимости составляет (пп. 27.2 п. 1 ст. 
333.33 НК РФ): 
- 44 000 руб. - для организаций (ранее – 22 000 руб.); 
- 4 000 руб. - для физических лиц (ранее – 2 000 руб.). 
Напоминаем, что расходы по уплате госпошлины несет та сторона, которая обращается за госрегистрацией (пп. 1 п. 2 ст. 
333.17, п. 2 ст. 333.18 НК РФ). 
Обратите внимание: если договор заключен с органом госвласти или местного самоуправления, то обратиться за 
регистрацией должен именно этот орган. При этом такие органы освобождены от уплаты госпошлины. Следовательно, в 
этом случае госпошлина уплачиваться не будет (ч. 2 ст. 19 Федерального закона от 13.07.2015 N 218-ФЗ, пп. 4 п. 1 ст. 
333.35 НК РФ, Письмо Минфина России от 25.05.2016 N 03-05-06-03/29946).  
 Ограничены способы подачи заявления на регистрацию 
С 1 марта 2025 года юридические лица могут подать документы только в электронном виде через Единый портал 
госуслуг, порталы государственных и муниципальных услуг субъектов РФ, сайт Росреестра (в том числе через личный 
кабинет) или с использованием иных информационных технологий, включая веб-сервисы, за исключением установленных 
случаев (ч. 1.6 ст. 18 Федерального закона от 13.07.2015 N 218-ФЗ). 
Исключениями из данного правила являются следующие случаи: 
– стороной сделки, подлежащей госрегистрации, или сделки, на основании которой подлежит госрегистрации право, 
ограничение права или обременение объекта недвижимости, является физлицо (кроме ДДУ в форме электронного 
документа); 

– некоторые организации (СНТ, ЖСК, ТСЖ и др.) до 1 января 2026 года могут направлять на бумажном носителе 
заявления об осуществлении кадастрового учета недвижимого имущества или госрегистрации прав на недвижимое 
имущество, ограничений таких прав, обременений недвижимого имущества. 
В Информации от 14.02.2025 Росреестр уточнил: при техническом сбое для всех юрлиц предусмотрена возможность 
подачи документов в регистрирующий орган на бумажном носителе. Подробнее про переход на электронное 
взаимодействие с юрлицами при регистрации недвижимости рассказано в обзоре на нашем сайте. 
На заметку: пошаговый алгоритм регистрации организацией договора аренды недвижимого имущества приведен в 
Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 

Юристу! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Бухпресса и книги 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
организации 
зарегистрировать 
договор аренды 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке  
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