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 ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 06 октября 2025 года 

Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования 

БУХГАЛТЕРУ 
Проект 
Федераль
ного 
закона N 
1026190-
8, 
Информац
ия 
Минфина 
от 
29.09.2025 

Налоговая 

реформа 2026: 

что ждет бизнес 

и граждан 

Риски: с 1 января 2026 года ожидается повышение ставки НДС с 20% до 22%, снижение лимита доходов на УСН, 
освобождающего от НДС с 60 до 10 млн рублей. Также для многих представителей малого и среднего бизнеса будут 
отменены пониженные тарифы страховых взносов. 
Возможности: планируется введение дополнительных мер, направленных на поддержку семей с детьми, участников СВО 
и их семей. 
Минфин подготовил Проект Федерального закона N 1026190-8 с масштабными изменениями в налоговом 
законодательстве, призванные оптимизировать бюджетную политику, поддержать социально значимые категории граждан 
и стимулировать бизнес.  
Планируемые изменения для бизнеса с 1 января 2026 года 
 НДС 
 - основная ставка НДС возрастет с 20% до 22%. При этом льготная ставка в 10% останется для социально значимых 
товаров, таких как продукты питания, лекарства, детские товары и другие; 
- ожидается снижение порога доходов на УСН, при превышении которого возникает обязанность по уплате НДС, с 60 до 
10 млн. руб.; 
- планируется сокращение перечня необлагаемых операций - из него хотят исключить передачу исключительных прав на 
российские программы для ЭВМ и базы данных, услуги по обслуживанию банковских карт (п. 4 ст. 2 проекта); 
 Страховые взносы: 
-  для ряда отраслей (торговля, строительство, добыча) установят общие тарифы (30% до предельной базы и 15% сверх 
базы). При этом для приоритетных отраслей пониженный тариф сохранится; 
- могут увеличить с 2026 года для ИТ-организаций единый пониженный тариф взносов до 15% с сумм в рамках единой 
предельной величины базы и сохранить его на уровне 7,6% сверх единой предельной величины базы 
 - для предприятий радиоэлектронной промышленности ставка страховых взносов на выплаты работникам сверх 
установленной предельной базы может быть снижена до 0%. Ранее уже действовала пониженная ставка 7,6% для выплат 
в пределах этой базы, а с 2025 года сверх базы ставка также составляла 7,6%; 
- будут действовать новые правила расчета страховых взносов с выплат руководителям. Если заработная плата ниже 
МРОТ, база для расчета будет доначисляться исходя из минимального размера оплаты труда;  
- предлагается освободить от уплаты страховых взносов выплаты военнослужащим, участвующим в СВО, независимо от 
срока их службы. 
 НДФЛ: 
- планируется введение единых правил для получения налоговой льготы при продаже акций и долей российских 
компаний, если они принадлежали налогоплательщику более пяти лет; 
- расходы на оформление полиса ДМС для работника, направленного в загранкомандировку, не будут облагаться НДФЛ и 
страховыми взносами; 
- букмекерские конторы и тотализаторы будут обязаны удерживать и уплачивать НДФЛ с любого выигрыша участника 
азартных игр, независимо от его суммы. Ранее самостоятельно платить налог нужно было только с выигрышей свыше 15 
тысяч рублей. 
 Налог на прибыль 

- возможность применения ФИНВ может быть расширена. С 1 января 2026 года его смогут получить любые компании, 
входящие в одну группу с налогоплательщиком, осуществившим капитальные вложения, независимо от отрасли; 
- планируется продление действия нормы, ограничивающей уменьшение базы текущего периода по налогу на прибыль на 
убытки прошлых лет, до 2030 года 
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- российские участники международных групп компаний будут обязаны платить налог на прибыль таким образом, чтобы 
общая ставка не была ниже 15%. 
- для букмекерских контор вводится новая система налогообложения: налог на игорный бизнес составит 5% от принятых 
ставок, а налог на прибыль организаций – 25%. 
 Спецрежимы 
 - для УСН «Доходы – расходы» планируется разрешить учитывать расходы на достройку, дооборудование, 
реконструкцию, модернизацию и техническое перевооружение НМА; 
- предлагается установление возможности для ИП на ПСН представлять уточненное заявление о получении патента в 
связи с изменением количества физических показателей для перерасчета суммы налога по патенту. 
 Нововведения в налоговом администрировании 
- планируется перенос срока уплаты налогов – предшествующий рабочий день, если последний день срока приходится на 
нерабочий; 
- обязанность по исчислению транспортного, земельного налогов и налога на имущество (исчисляемого из кадастровой 
стоимости) будет возложена на налоговые органы. Срок уплаты некоторых имущественных налогов будет перенесен на 
месяц позже; 
- упрощается получение рассрочек, расширяется их применение для сезонных видов деятельности. Срок инвестиционного 
налогового кредита увеличивается с 5 до 10 лет. 
Поддержка граждан и семей 
Законопроект также предусматривает ряд мер, направленных на поддержку семей с детьми, участников СВО и их семей: 
 Льготы для участников СВО - устанавливаются льготы по транспортному и земельному налогам. 
 Налоговые вычеты для многодетных родителей – планируется предоставление вычетов по земельному налогу и 

налогу на имущество физических лиц. 
 Уточнение налогового вычета по НДФЛ на детей - при расчете стандартного вычета на детей будут учитываться 

доходы, исчисленные нарастающим итогом с начала года, относящиеся только к основной налоговой базе. 
 Льгота при продаже жилья - улучшается порядок применения льготы при продаже жилья для улучшения жилищных 

условий. С 1 января 2026 года ею смогут воспользоваться не только семьи с несовершеннолетними, но и с 
недееспособными детьми, а также семьи, где ребенок родился после продажи жилья, но до 30 апреля следующего 
года. 

Планируются и другие изменения, в том числе по НДПИ и туристическому налогу.  
На заметку: подробнее о предлагаемых изменениях рассказано в обзоре Повышение ставки НДС до 22%, пересмотр 
порога доходов по УСН и другое: обзор поправок {КонсультантПлюс}. 

Письмо 
ФНС 
России от 
25.09.2025 
N СД-4-
3/8781@ 

Декларация по 

НДС: введено 

новое 

контрольное 

соотношение 

для проверки 

декларации 

Возможности: контрольные соотношения декларации по НДС доработаны в соответствии с изменениями самой 
декларации, в частности, в связи с применением специальных ставок (5 и 7%) для налогоплательщиков на УСН. 
Контрольные соотношения – это набор правил и алгоритмов, которые налоговые органы используют для автоматической 
проверки соответствия данных, указанных в налоговых декларациях, требованиям законодательства. Они помогают 
выявлять ошибки, недочеты и потенциальные нарушения в отчетности, обеспечивая тем самым точность и достоверность 
налогового учета. 
Напомним, что с отчетности за I квартал 2025 года вступила в силу новая форма декларации по НДС, утвержденная 
Приказом ФНС от 05.11.2024 N ЕД-7-3/989@. Для этой формы уже были представлены контрольные соотношения в 
Письме ФНС от 05.02.2025 N СД-4-3/1064@. Подробнее об этом рассказано в обзоре на нашем сайте. 
Письмом от 25.09.2025 N СД-4-3/8781@ ФНС вводит новое контрольное соотношение, направленное на выявление 
необоснованного применения вычетов по НДС налогоплательщиками, применяющими УСН с особыми ставками. 
Контрольное соотношение 1.66 - предназначено для использования при проверке разделов 8 и 9 декларации по НДС с 
целью выявления случаев необоснованного применения налоговых вычетов по НДС налогоплательщиками, 
применяющими УСН с пониженными ставками 5% или 7%. 
На заметку: срок представления отчетности по НДС за III квартал 2025 года – не позднее 27 апреля 2025 года. 
Правильно заполнить обновленную форму декларации поможет Готовое решение в СПС КонсультантПлюс.  

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: СД-
4-3/8781@ 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
ФНС 
России от 
30.09.2025 

ФНС ввела 

новый код в 

декларации по 

Возможности: для отражения безвозмездной передачи товаров, работ или услуг, предназначенных для использования в 
ходе СВО рекомендуется использовать код 1010841. 
В Письме от 30.09.2025 N СД-4-3/8312@ ФНС напомнила об с изменениях в НК РФ, внесенных Федеральным законом от 
23.07.2025 N 227-ФЗ. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
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N СД-4-
3/8312@ 

НДС для 

операций в 

поддержку СВО 

Так, согласно пп. 29 п. 2 ст. 146 НК РФ, безвозмездная передача товаров, работ или услуг воинским частям и 
организациям Вооруженных Сил РФ, войск национальной гвардии РФ, органов федеральной службы безопасности, 
используемых в ходе специальной военной операции (СВО), теперь не облагается НДС. 
Для подтверждения такой передачи необходимо иметь документ, подписанный командиром (руководителем) 
соответствующей воинской части или организации, либо уполномоченным им лицом. Этот документ должен удостоверять 
факт получения товаров (работ, услуг) и их целевое использование. 
Новый код для налоговой декларации 
До внесения соответствующих изменений в порядок заполнения декларации по НДС (утвержденные Приказом ФНС от 
05.11.2024 N ЕД-7-3/989@), ФНС России рекомендует налогоплательщикам использовать в разделе 7 декларации 
следующий код операции: 
1010841 – операции, указанные в подпункте 29 пункта 2 статьи 146 НК РФ. 
Данный код предназначен для отражения безвозмездной передачи товаров, работ или услуг, предназначенных для 
использования в ходе СВО. 
На заметку: правильно заполнить квартальную отчетность по НДС поможет Типовая ситуация: Как заполнить 
декларацию по НДС за 3 квартал 2025 г. в СПС КонсультантПлюс. 
Последние изменения налогового законодательства и свежую судебную практику по НДС рассмотрим на Вечернем 
семинаре «НДС в 2026 году» 10 декабря 2025 года. 

содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
29.09.2025 N 362-
ФЗ и 359-ФЗ 
 
Искомые документы 
будут первыми в 
списке 

Проект 
Постановл
ения 
Правитель
ства РФ 
"О единой 
предельно
й 
величине 
базы для 
исчислени
я 
страховых 

взносов с 
1 января 
2026 г." 

Правительство 

планирует 

повысить 

единую 

предельную 

величину базы 

по страховым 

взносам на 

2026 год 

Риски: планируется повышение единой предельной величины базы для исчисления страховых взносов на 2026 год до 2 
989 000 руб. 
Единая предельная величина базы для исчисления страховых взносов ежегодно устанавливается Правительством РФ. Она 
определяется с учетом определенного на соответствующий год размера средней зарплаты в РФ, увеличенного в 12 раз, и 
примененного к нему коэффициента 2,3 (пп. 5.1, 6 ст. 421 НК РФ). 
Проектом Постановления Правительства РФ (ID 01/01/09-25/00160678) предусмотрено очередное повышение единой 
предельной величины базы для исчисления страховых взносов на 2026 год. Планируется, что в отношении каждого 
физического лица база не должна превышать 2 989 000 руб. нарастающим итогом с 1 января 2026 года (в 2025 году - 2 
759 000 рублей).  
На заметку: как начислять и уплачивать страховые взносы на ОПС, ОМС и на случай ВНиМ с заработной платы и иных 
выплат физлицам, рассказано в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 
Познакомиться с актуальными в 2026 году методами налогового планирования и уникальными схемами снижения 
страховых взносов, минимизирующими риск претензий налоговых органов смогут участники Встречи с экспертом «Как 

платить меньше налогов и взносов в 2026 году: неизбитые способы» 8 декабря 2025 года. 
 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Проекты 
НПА 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
01/01/09-
25/00160678 
 

Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
20.09.2025 
N 1455 

Скорректирован

ы правила 

расчета платы 

за негативное 

воздействие на 

окружающую 

среду 

Риски: с 1 марта 2026 года плату на НВОС вносят лица, которые произвели искусственные грунты, а если до признания 
грунтов отходами их передали другому лицу, то тот, кому они были переданы. 
Постановлением Правительства РФ от 20.09.2025 N 1455 внесены изменения в правила исчисления и взимания платы за 
негативное воздействие на окружающую среду (НВОС). Основные нововведения касаются расчета платы за НВОС при 
размещении и складировании искусственных грунтов, признанных отходами.  
Новые правила устанавливают, что ответственность за внесение платы за НВОС в отношении искусственных грунтов, 
признанных отходами, возлагается на следующие категории лиц: 
 Производителей искусственных грунтов - организации и ИП, которые произвели искусственные грунты, будут нести 

ответственность в случае, если эти грунты размещаются на объектах размещения отходов или не используются в 
качестве сырья или продукции при производстве товаров, выполнении работ в течение трех лет со дня их 
производства: 

 Лица, которым переданы искусственные грунты - если искусственные грунты были переданы другим организациям 
или ИП, и в течение трех лет с момента производства они не используются в качестве сырья или продукции, а также 
размещаются на объектах размещения отходов, то именно эти лица, получившие грунты, будут обязаны вносить 
плату за НВОС. 

Изменения вступят в силу с 1 марта 2026 года.  
На заметку: порядок внесения платы за негативное воздействие на окружающую среду приведен в Готовом решении в 
СПС КонсультантПлюс. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
20.09.2025 N 1455 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

Федераль
ный закон 
от 
29.09.2025 
N 362-ФЗ, 
Федераль
ный закон 
от 
29.09.2025 
N 359-ФЗ 

ПСН: 

скорректирован 

перечень видов 

деятельности 

для 

применения 

спецрежима 

Риски: с 1 января 2026 года ИП, оказывающие услуги уличных патрулей, охранников, сторожей и вахтеров не смогут 
применять ПСН. 
Возможности: с 1 января 2026 года применять ПСН смогут ИП - банковские платежные агенты при осуществлении 
деятельности в сельских населенных пунктах, входящих в состав муниципальных и городских округов. 
На патентную систему налогообложения (ПСН) можно перейти только по определенным видам деятельности, если власти 
субъекта РФ ввели на своей территории этот спецрежим.  
Федеральным законом от 29.09.2025 N 362-ФЗ установлена возможность применения ПСН банковскими платежными 
агентами при осуществлении деятельности в сельских населенных пунктах, входящих в состав муниципальных и 
городских округов. Данное нововведение вступает в силу с 1 января 2026 года и призвано повысить доступность 
финансовых услуг для жителей сельской местности.  
Согласно п. 2 ст. 346.43 НК РФ, ИП, предоставляющие услуги уличных патрулей, охранников, сторожей и вахтеров, имели 
возможность применять ПСН. Федеральный закон от 29.09.2025 N 359-ФЗ исключает эти виды деятельности из перечня, 
разрешенного для применения данной системы налогообложения. 
Следовательно, с 1 января 2026 года ИП, оказывающие охранные услуги, должны будут выбрать другой режим 
налогообложения. 
На заметку: какие новшества законодательства регламентируют работу на спецрежимах в 2026 году узнаете на 
трансляции «Спецрежимы: готовимся к применению в 2026 году» 27 ноября 2025 года. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: СД-
4-3/8312@ 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Информац
ия ФНС 
России  

Исчислять ли 

туристический 

налог при 

размещении 

физлиц в 

жилых 

помещениях 

Возможности: туристический налог не исчисляется в отношении объектов, отнесенных к жилым помещениям, поскольку 
они не относятся к средствам размещения, используемым для временного проживания физических лиц. 
Объектом налогообложения туристическим налогом является оказание услуг по временному размещению физлиц в 
средствах размещения, включенных в специальный реестр или указанных на сайте муниципалитета. 
Средством размещения признается имущественный комплекс, включающий в себя здание (часть здания) или строение, 
сооружение, помещение, участок земли, оборудование и иное имущество и используемый для временного размещения и 
обеспечения временного проживания физических лиц (ст. 1 Федерального закона от 24.11.1996 N 132-ФЗ). 
В Информации от 30.09.2025 ФНС России обращает внимание, что к средствам размещения не относятся жилые 
помещения: дом или его часть, квартира или комната. 
На заметку: ФНС России публиковала аналогичный ответ в своем Письме от 11.09.2025 N СД-4-3/8338@ для 
информирования нижестоящих налоговых органов и указала, что если в органы власти поступят данные о жилых 
помещениях, их не должны учитывать для расчета туристического налога, поскольку указанные объекты не признаются 
средством размещения. 

Про основные правила исчисления и уплаты Вы можете узнать из Типовой ситуации СПС КонсультантПлюс. 
Как рассчитывать и уплачивать туристический налог, рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
  

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Личный интерес!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
исчислять 
туристический 
жилые 

 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Информац
ия с сайта 
"Онлайни
нспекция.
рф" 
 

Испытательный 

срок и премия: 

законны ли 

ограничения 

Риски: работодатель не имеет права не выплачивать в период испытательного срока премию, предусмотренную 
трудовым договором, коллективным договором, соглашением и/или внутренними локальными нормативными актами 
организации. Работники в период испытательного срока должны премироваться наравне с другими работниками 
организации.. 
В Информации от 26.09.2025 на сайте «Онлайнинспекция.РФ» разъяснен вопрос о выплате премий сотрудникам, 
находящимся на испытательном сроке.  
Отмечается, что в ТК РФ закреплен принцип равенства трудовых прав и установлен запрет на дискриминацию. Согласно 
ст. 3 ТК РФ никто не может быть ограничен в своих правах или получать преимущества в зависимости от обстоятельств, 
не связанных с деловыми качествами работника. Это означает, что условия оплаты труда, включая порядок начисления 
премий, должны быть одинаковыми для всех сотрудников, выполняющих аналогичную работу, независимо от того, 
проходят они испытательный срок или нет. 
Статья 70 ТК РФ устанавливает, что на работника в период испытания полностью распространяются положения трудового 
законодательства, коллективного договора, соглашений и других локальных нормативных актов. Это означает, что 
положения, касающиеся оплаты труда, в том числе и премирования, должны применяться к работникам на 
испытательном сроке на тех же условиях, что и к остальным сотрудникам. 
Согласно ст. 129 ТК РФ, заработная плата включает не только оклад, но и компенсационные выплаты (доплаты, 
надбавки) и стимулирующие выплаты, к которым, несомненно, относятся и премии. Системы премирования, как и другие 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Специалисту 
кадровой службы! 
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системы оплаты труда, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями или локальными нормативными 
актами (ст. 135 ТК РФ). 
На заметку: в каком случае выплата премии право работодателя, а в каком – обязанность рассказано в Готовом 
решении: Как поощрить сотрудников выплатой премии (КонсультантПлюс, 2025). 

КАДРОВИКУ 
Федераль
ный закон 
от 
29.09.2025 
N 364-ФЗ, 
Федераль
ный закон 
от 
29.09.2025 
N 365-ФЗ 

Срок 

приостановления 

трудового 

договора с 

мобилизованным 

сотрудником 

продлевается на 

период 

больничного 

после военной 

службы: 

внесены 

поправки в ТК 

РФ  

Возможности: с 29 сентября 2025 года приостановка трудового договора для мобилизованных сотрудников 
продлевается на срок больничного. Расходы на выплату пособий по временной нетрудоспособности несет не 
работодатель, а СФР. 
В случае призыва работника на военную службу по мобилизации, направления в войска нацгвардии или заключения им 
контракта о прохождении военной службы действие трудового договора приостанавливается (п. 1 ч. 1 ст. 83, ч. 1 ст. 
351.7 ТК РФ). После окончания службы у работника есть еще три месяца для возвращения на прежнее место работы.  
Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор если работник не выходит на работу по истечении этого срока 
(п. 13.1 ч. 1 ст. 81, ч. 12 ст. 351.7 ТК РФ). 
С 29 сентября 2025 года Федеральный закон от 29.09.2025 N 364-ФЗ вносит дополнения в ТК РФ согласно которым срок 
приостановки действия трудового договора после прохождения работником военной службы продлевается на период 
временной нетрудоспособности работника. 
В свою очередь Федеральным законом от 29.09.2025 N 365-ФЗ установлено, что пособия по такой временной 
нетрудоспособности после прохождения военной службы будут выплачиваться за счет средств СФР, а не работодателя. 
Такие меры смогут защитить от увольнения тех работников, кто после прохождения военной службы, в том числе по 
мобилизации, не смогут вовремя вернуться на работу по состоянию здоровья. 
На заметку: что делать кадровику организации в связи с частичной мобилизацией либо в случае, если работник стал 
добровольцем или контрактником, рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 

Специалисту 
кадровой службы! 
+ Личный интерес!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
29.09.2025 364-ФЗ 
/ 29.09.2025 365-
ФЗ 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Приказ 
СФР от 
17.09.2025 
N 1104 

Новая 

возможность 

получения 

субсидии при 

создании 

рабочих мест для 

инвалидов  

Возможности: работодатель может получить субсидию на создание (оборудование) рабочих мест для инвалидов при 
возобновлении трудового договора с работником, вернувшимся с СВО и получившим инвалидность. 
Организации и ИП, принимающие на работу людей с инвалидностью, вправе воспользоваться субсидиями на 
возмещение затрат по созданию для них рабочих мест. Приказом от 29.12.2024 N 2712 СФР на 2025-2026 года утвердил 
Решение о порядке предоставления субсидии в целях создания (оборудования) рабочих мест для трудоустройства 
инвалидов. Подробно о том, как работодателям компенсировать расходы на создание рабочих мест для инвалидов в 
2025-2026 годах, рассказано в обзоре на нашем сайте. 
Приказом от 17.09.2025 N 1104 СФР внесены изменения в данное Решение. С 17 сентября 2025 года субсидии для 
оборудования рабочих мест для инвалидов также распространяются и на ветеранов боевых действий, получивших 
инвалидность в ходе СВО, трудовой договор с которыми был приостановлен на время службы, а потом возобновлен в 
соответствии со ст. 351.7 ТК РФ. 

На заметку: как оформить выделение (создание) рабочих мест для инвалидов, рассказано в Консультации СПС 
КонсультантПлюс. 
Ознакомиться со свежими рекомендациями по оформлению трудовых отношений с работниками-инвалидами Вы сможете 
в ленте рекомендаций по профессиональной задаче «Инвалиды» на нашем сайте. 
О важных нюансах, которые следует учесть работодателю при наличии работников с инвалидностью, расскажет лектор 
на вебинаре «Работники-инвалиды и работники-доноры: особый режим труда и отдыха. Льготы» 17 ноября 2025 года. 

Специалисту 
кадровой службы! 
+ Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
17.09.2025  1104 

 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Консульта
ция 
эксперта, 
Минтруд 
России, 
2025 

Может ли 

работодатель 

установить 

надбавку за стаж 

работы в офисе 

больше, чем за 

работу удаленно  

Риски: разграничение категорий работников по принципу дистанционный/офисный работник при установлении в ЛНА 
работодателя надбавки за стаж работы может быть признано дискриминацией. 
Работодатель вправе установить стимулирующие надбавки по своей инициативе, например, надбавку за стаж работы в 
организации, и зафиксировать порядок начисления и выплат в ЛНА. Все доплаты и надбавки учитываются так же, как 
зарплата (ст. 129, ст. 135 ТК РФ). 
В Консультации от 18.09.2025 эксперт Минтруда отвечает на вопрос о правомерности установления работодателем в 
ЛНА надбавки за стаж, при условии, что надбавка будет начисляться в меньшем размере при выполнении работы 
дистанционно, чем за работу в офисе. 
Доплаты, надбавки и другие выплаты могут различаться у разных работников, в том числе в зависимости от 
квалификации, сложности работы, количества и качества труда. При этом запрещается любая дискриминация при 
установлении и изменении условий оплаты труда (ст. 132 ТК РФ). 

Специалисту 
кадровой службы! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Вопросы-
ответы 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
размер  надбавки в 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

Эксперт обращает внимание, что разграничение категорий работников при установлении надбавки по принципу 
дистанционный/офисный работник может быть признано дискриминацией в силу ст. 3 ТК РФ.  
На заметку: напоминаем также, что ст. 312.5 ТК РФ прямо запрещает начислять зарплату дистанционному сотруднику в 
меньшем размере по сравнению со штатным работником, выполняющим аналогичную работу. 
Какие действия работодателя будут считаться дискриминацией в сфере оплаты труда, рассказано в Консультации СПС 
КонсультантПлюс. 
Задать вопросы по оформлению дистанционной работы и проанализировать типичные ошибки, которые нередко 
допускают при составлении кадровых документов в целом, Вы сможете на тематическом практикуме «Типичные ошибки 
в кадровых документах: почему они возникают и как их не допустить. Алгоритмы лучших решений с КонсультантПлюс» 
24 октября 2025 года. 

меньшем размере 
для 
дистанционных 
работников  
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Консульта
ция 
эксперта, 
ГИТ в 
Нижегоро
дской 
обл., 2025 
 

Можно ли 

привлечь 

работника к 

дисциплинарной 

ответственности 

за 

административно

е 

правонарушение 

Возможности: работодатель вправе привлечь работника к дисциплинарной ответственности за совершение 
административного правонарушения при квалификации указанного деяния как дисциплинарного проступка. 
В Консультации от 17.09.2025 эксперт региональной ГИТ отвечает на вопрос о привлечении работника, которого по 
результатам проверки надзорным органом привлекли к административной ответственности за нарушение в сфере 
противопожарной безопасности, к дисциплинарной ответственности за то же нарушение. 
Административное правонарушение - это противоправное, виновное действие (бездействие) физического или 
юридического лица, за которое установлена административная ответственность (ч. 1 ст. 2.1 КоАП). 
Дисциплинарное взыскание - это вид ответственности, которая применяется к работнику, если он не исполнил или 
ненадлежащим образом исполнил свои трудовые обязанности (ч. 1 ст. 192 ТК РФ).  
Лица, виновные в нарушении трудового законодательства, и привлеченные к дисциплинарной и материальной 
ответственности по ТК РФ, также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности 
(ст. 419 ТК РФ).  
Законодательство РФ позволяет привлечь лицо, подвергнутое административному наказанию, к дисциплинарному виду 
ответственности. Так, в случае совершения работником действий, за которые КоАП РФ установлена административная 
ответственность, работодатель не лишен права привлечь такого работника к дисциплинарной ответственности за то же 
действие (Апелляционное определение Верховного суда Республики Саха (Якутия) от 17.11.2014 по делу N 33-
4086/14).  
Таким образом, законодательство допускает одновременное привлечение одного и того же лица за совершение деяния к 
двум видам ответственности: дисциплинарной (при наличии в действиях работника признаков дисциплинарного 
проступка) и административной.  

На заметку: какая ответственность установлена за нарушение требований пожарной безопасности, рассказано в 
Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
О видах дисциплинарной ответственности Вы можете прочитать в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Почему работодателю недостаточно соблюдать только процедуру применения дисциплинарного взыскания, и что 
необходимо принимать во внимание при оценке содержания проступка, Вы узнаете на встрече с экспертом «О чем не 
пишут в Трудовом кодексе: актуальные вопросы применения трудового права в 2026 году» 18 декабря 2025 года. 

Специалисту 
кадровой службы! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Вопросы-
ответы 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
противопожарная 
работник 
привлечен к 
дисциплинарной 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Консульта
ция 
эксперта, 
Государст
венная 
инспекция 
труда в 
Челябинск
ой обл., 
2025 

Сколько дней 

отдыха 

предоставить 

работнику за 

отработку в 

выходной день 

большего 

количества 

часов, чем 

полный рабочий 

день  

 

Возможности: вне зависимости от количества отработанных часов в выходной день работнику по его желанию 
предоставляется один полный день отдыха. 
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере, либо  по желанию 
работника ему может быть предоставлен день отдыха. В этом случае работа в выходной оплачивается в одинарном 
размере, а день отдыха оплате не подлежит (ч. 1 ст. 153, ч. 4 ст. 153 ТК РФ).  
В Консультации от 23.09.2025 эксперт региональной ГИТ разбирает ситуацию, в которой работник отработал в выходной 
день большее количество часов, чем его стандартный полный рабочий день (двенадцать часов вместо стандартных 
восьми). 
Вне зависимости от количества отработанных часов в выходной день (больше или меньше продолжительности полного 
рабочего дня) работнику предоставляется один полный день отдыха (Письмо Минтруда России от 07.10.2020 N 14-
2/ООГ-15728). Предоставление отгула за работу в течение 12 часов в выходной день больше чем один день (к примеру, 
один целый день и еще половину дня) законом не предусмотрено.  
Таким образом, если работник выбрал день отдыха, работодатель обязан компенсировать работу в выходной или 
нерабочий праздничный день предоставлением одного дополнительного дня отдыха, а оплата работы в выходной в 
таком случае будет произведена в одинарном размере.  

Специалисту 
кадровой службы!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Вопросы-
ответы 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
работа выходной 
день больше чем 
полный рабочий 
день 
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На заметку: для верного оформления и оплаты работы в выходной или праздничный день Вам помогут материалы 
КонсультантПлюс: 
- Готовое решение: Как оформить и оплатить работнику отгул за ранее отработанное время в выходной или 
праздничный день, 
- Готовое решение: Как привлечь работников к сверхурочному рабочему времени в выходной день, 
- Готовое решение: Как оплачивать сверхурочную работу в выходные и праздничные дни. 
Ошибки в кадровых документах при оформлении работы в выходной день разберет лектор на тематическом практикуме 
«Типичные ошибки в кадровых документах: почему они возникают и как их не допустить. Алгоритмы лучших решений с 
КонсультантПлюс» 24 октября 2025 года. 

Искомый документ 
будет первым в 
списке 

ПРАВО 
Информац
ия 
Минцифр
ы от 
25.09.2025 

Минцифры 

сообщает о 

старте подачи 

заявок на 

получение 

статуса особо 

значимых ИТ-

проектов с 25 

сентября 2025 

года 

Возможности: ИТ-проекты, направленные на замещение зарубежного софта, могут получить статус особо значимых 
проектов, что даст возможность их разработчикам получить государственный грант в размере до 50% от стоимости. 
В Информации Минцифры от 25.09.2025 сообщается о старте новой волны отбора особо значимых проектов (ОЗП) с 25 
сентября 2025 года. Прием заявок продлится до 26 октября 2025 года. 
Рассмотрение заявок и решение о поддержке будет вынесено до 15 декабря 2025 года. 
Получить статус ОЗП могут новые ИТ-проекты, направленные на замещение зарубежного софта. 
Заказчик проекта или консорциум получат государственный грант в размере до 50% от его стоимости (от 100 млн до 2 
млрд рублей). 
Для получения статуса ОЗП необходимо соответствие следующим условиям: 

 проект соответствует приоритетным направлениям, 
 отсутствие зрелых отечественных аналогов на рынке, 
 экспортный потенциал и потенциал тиражирования, 
 срок реализации до 4 лет, 
 заказчик не аффилирован с разработчиком и интегратором, 
 исключительные права на решение после реализации остаются за разработчиком, 
 окупаемость грантового финансирования. 

При этом дополнительное преимущество при отборе предоставляется: проектам организаций ОПК и консорциумов, 
проектам, обеспечивающим функционирование объектов КИИ, проектам с использованием технологий искусственного 
интеллекта, комплексным платформенным решениям, в том числе применяющим открытую архитектуру, PLM-решениям, 
системам автоматизированного проектирования композитов, оптики, фотоники. 
Сообщается, что в 2025 году на поддержку проектов будет направлено 8,3 млрд рублей. 
На заметку: разобраться в особенностях аккредитации ИТ-компаний поможет Алгоритм клиентского опыта «ИТ-
компании. Аккредитация, налоги и льготы в 2025 году». 

Юристу, 
Руководителю 
 
Нет в К+ 

Приказ 
Минстроя 
России от 
28.08.2025 
N 518/пр 

Минстрой 

скорректировал 

перечень 

индикаторов 

риска 

нарушения 

обязательных 

требований по 

государственно

му 

стройнадзору 

Возможности: с 10 октября 2025 года до 180 дней увеличен срок неполучения застройщиком разрешения на ввод 
объекта в эксплуатацию со дня выдачи заключения о соответствии объекта капстроительства требованиям проектной 
документации, по истечении которого в отношении застройщика может быть проведено контрольное мероприятие в 
рамках федерального государственного строительного надзора. 
Приказом Минстроя России от 28.08.2025 N 518/пр внесены уточнения в Перечень индикаторов риска нарушения 
обязательных требований по федеральному государственному строительному надзору. 
Установлено, что одним из таких индикаторов будет являться наличие у уполномоченного органа информации о 
неполучении застройщиком разрешения на ввод объекта в эксплуатацию по истечении 180 календарных дней (ранее - 
120 календарных дней) со дня выдачи застройщику, техническому заказчику заключения о соответствии объекта 
капитального строительства требованиям проектной документации и (или) информационной модели объекта капитального 
строительства. 
Приказ Минстроя России от 28.08.2025 N 518/пр вступает в силу 10 октября 2025 года. 
На заметку: разобраться в вопросах ввода объекта в эксплуатацию можно с помощью Готового решения: Как ввести в 
эксплуатацию объект капитального строительства (в том числе нежилое здание) (КонсультантПлюс, 2025). 
Найти ответы на сложные вопросы также поможет "Юридический справочник застройщика" (9-я редакция) (под ред. Д.С. 
Некрестьянова) (Подготовлен для системы КонсультантПлюс, 2024). 

Юристу, 
Руководителю 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
518/пр 2025 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Распоряж Правительство Риски: продавец должен убедиться в совершеннолетии покупателя при продаже товаров, включенных с 29 сентября Юристу, 
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ение 
Правитель
ства РФ от 
29.09.2025 
N 2709-р 

РФ определило 

перечень 

потенциально 

опасных 

газосодержащи

х товаров 

бытового 

назначения, не 

подлежащих 

продаже 

несовершеннол

етним 

2025 года в перечень потенциально опасных газосодержащих товаров бытового назначения (баллоны, используемые для 
повторной заправки сигаретных или аналогичных зажигалок, а также баллоны для портативных газовых приборов). 
В целях дополнительной защиты несовершеннолетних Федеральным законом от 30.11.2024 N 438-ФЗ с 1 марта 2025 года 
введен запрет на продажу им товаров бытового назначения, содержащих сжиженные углеводородные газы. Подробнее в 
обзоре «С 1 марта 2025 года запрещена продажа детям потенциально опасных газосодержащих товаров бытового 
назначения» на нашем сайте. 
Перечень таких товаров установлен Распоряжением Правительства РФ от 29.09.2025 N 2709-р, в него вошли: 

 баллоны, содержащие топливо газообразное или сжиженное газообразное, используемые для повторной 
заправки сигаретных или аналогичных зажигалок; 

 баллоны для портативных газовых приборов, содержащие топливо газообразное или сжиженное газообразное. 
Распоряжение вступило в силу 29 сентября 2025 года. 
На заметку: Приказом Минздрава России от 25.04.2025 N 255н определен перечень документов, удостоверяющих 
личность и позволяющих установить возраст лица, приобретающего потенциально опасные газосодержащие товары 
бытового назначения. В данный перечень включены 13 позиций, в том числе: водительское удостоверение; внутренний и 
заграничный паспорта гражданина РФ; временное удостоверение личности гражданина РФ; удостоверение личности 
военнослужащего или военный билет; паспорт иностранца; вид на жительство в РФ и др. 

Руководителю 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
2709-р 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Информац
ия 
Минпромт
орга от 
26.09.2025 

Минпромторг 

объявил о 

начале отбора 

претендентов 

на получение 

субсидий для 

компенсации 

затрат на 

приобретение 

электрозарядны

х станций 

Возможности: юрлица, создающие электрозарядную инфраструктуру для электромобилей, с 26 сентября по 24 октября 
2025 года могут принять участие в отборе для получения субсидии в размере 60% от затрат на приобретение 
электрозарядных станций и их техприсоединение. 
В Информации Минпромторга от 26.09.2025 сообщается о начале отбора на право получения субсидий на компенсацию 
части затрат на приобретение электрозарядных станций (ЭЗС) постоянного тока от 149 кВт, а также на их 
технологическое присоединение к электрическим сетям. 
Подать через портал ГИСП заявку на участие в отборе можно с 26 сентября по 24 октября 2025 года юрлицам, создающим 
электрозарядную инфраструктуру для электромобилей. 
Предельный размер субсидии - 60% от затрат на ЭЗС и техприсоединения. 
Размеры субсидии определяются в зависимости от мощности ЭЗС: 
• оборудование -от 1,86 до 4,37 млн рублей; 
• технологическое присоединение - для отдельно стоящей ЭЗС - от 0,9 до 2,11 млн рублей, для группы ЭЗС - от 1,87 до 
2,11 млн рублей. 

Юристу, 
Руководителю 
 
Нет в К+! 

ЛИЧНЫЙ ИНТЕРЕС 
Информац
ия МИД 
России от 
19.09.2025 
 

В 2026 году  

загранпаспорт 

на ребенка 

может  

понадобиться 

при поездке в 

Абхазию, 

Беларусь, 

Казахстан, 

Киргизию и 

Южную Осетию 

Риски: с 20 января 2026 года выезд детей по свидетельству о рождении в Абхазию, Беларусь, Казахстан, Киргизию и 
Южную Осетию запрещен, а въезд на территорию РФ по данному документу будет возможен только для тех детей, 
которые выехали за рубеж по свидетельству о рождении до этой даты. 
Поездки детей младше 14 лет за границу в случаях, установленных международными договорами РФ, могут 
осуществляться по свидетельству о рождении (ч. 1 ст. 6 Федерального закона от 15.08.1996 N 114-ФЗ). Такая 
возможность существует при выезде в Абхазию, Беларусь, Казахстан, Киргизию и Южную Осетию. 
В июле 2025 года в Федеральный закон от 15.08.1996 N 114-ФЗ внесены поправки, согласно которым свидетельство о 
рождении с 20 января 2026 года  исключается из числа документов, по которым граждане России в возрасте до 14 лет 
имеют право осуществлять выезд из страны. 
В связи с новыми изменениями в Информации от 19.09.2025 МИД России обращает внимание, что с 20 января 2026 года 
выезд детей в возрасте до 14 лет в Абхазию, Беларусь, Казахстан, Киргизию и Южную Осетию по свидетельству о 
рождении (без оформления загранпаспорта) запрещен, а въезд на территорию РФ по данному документу будет возможен 
только для тех детей, которые выехали за рубеж по свидетельству о рождении до этой даты.  
Также с 20 января 2026 года невозможно будет оформить в российских консульствах на территории указанных стран 
свидетельства на возвращение в Россию взамен свидетельства о рождении, в случае если оно утрачено, пришло в 
негодность или ребенок достиг возраста 14 лет в период пребывания за рубежом.  
Как сообщает МИД России в Информации от 25.07.2025, введение требования о наличии у ребенка младше 14 лет, 
выезжающего за пределы Российской Федерации, заграничного паспорта будет способствовать устранению рисков 
незаконного вывоза несовершеннолетних российских граждан из страны путем использования чужих или поддельных 
свидетельств о рождении. В настоящее время в отсутствие фотографии на свидетельстве о рождении установить личность 
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ребенка, пересекающего границу, затруднительно. 
Загранпаспорт же имеет фотографию, и может быть оформлен ребенку только на основании заявления, поданного лично 
законным представителем ребенка, то есть одним из его родителей, усыновителей, опекунов или попечителей.  
На заметку: как оформить загранпаспорт на ребенка, рассказано в Ситуации: Как получить загранпаспорт 
несовершеннолетнему? ("Электронный журнал "Азбука права", 2025). 

<Информа
ция> 
Банка 
России от 
26.09.2025 

Банк России 

еще на полгода 

продлил 

ограничения по 

переводу денег 

за рубеж 

Риски: до 31 марта 2026 года действуют ограничения по переводу денежных средств за рубеж для граждан РФ, 
иностранцев и юрлиц из недружественных стран. 
В Информации Банка России от 26.09.2025 сообщается, что по 31 марта 2026 года продлены ограничения по переводу 
денег за рубеж: 
– граждане России и дружественных стран по-прежнему смогут переводить в течение месяца на любые счета в 
зарубежных банках до 1 млн долларов, по системам денежных переводов – не более 10 тыс. долларов (или эквивалент в 
другой иностранной валюте по официальному курсу на дату получения банком поручения об операции); 
– физические лица – нерезиденты, работающие в России, вправе перевести за рубеж средства в размере заработной 
платы. Такая возможность есть у представителей как дружественных, так и недружественных стран; 
– для физических лиц – нерезидентов из недружественных стран, не работающих в России, а также юридических лиц из 
таких государств сохраняется запрет на перевод средств за рубеж. Это ограничение не касается иностранных компаний, 
которые находятся под контролем российских юридических или физических лиц. 
Банки из недружественных государств могут осуществлять переводы денежных средств в рублях с использованием 
корреспондентских счетов, открытых в российских банках, если счета плательщика и получателя открыты в зарубежных 
банках. 
На заметку: актуальную информацию о важнейших решениях по стабилизации экономики и поддержке бизнеса можно 
найти в Обзоре «Антикризисные меры: обзор последних новостей» (КонсультантПлюс, 2025). 
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Информац
ия на 
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Когда в 

налоговых 

уведомлениях 

физлиц может 

быть указана 

сумма НДФЛ 

Риски: в налоговых уведомлениях физлиц за 2024 год помимо имущественных налогов в некоторых случаях будет указан 
и НДФЛ, который нужно уплатить до 1 декабря 2025 года. 
Стартовала рассылка налоговых уведомлений за 2024 год для физических лиц. О том, как получить налоговые 
уведомления в 2025 году, рассказано в обзоре на нашем сайте. 
В Информации от 25.09.2025 региональное УФНС сообщает, в каких случаях в налоговых уведомлениях физлиц, помимо 
имущественных налогов, будет указан НДФЛ: 
 НДФЛ, неудержанный налоговыми агентами. В том числе НДФЛ с выигрышей от операторов лотерей и организаторов 

азартных игр, проводимых в букмекерской конторе и тотализаторе.  
 Доплата НДФЛ по итогам года. Налоговый орган исчислит сумму НДФЛ к доплате по итогам 2024 года, если 

применяется более высокая ставка в рамках прогрессивной шкалы налогообложения. 
 НДФЛ на процентные доходы по вкладам и счетам. Сами сбережения на вкладах и счетах не облагаются налогом, так 

как они считаются имуществом. Однако налогообложению подлежат доходы от вкладов, если они превышают 210 
тыс. рублей, что рассчитывается по формуле: 1 млн рублей × максимальная ключевая ставка ЦБ РФ за 
соответствующий период (в 2024 году это 21%). Если доход был получен в иностранной валюте, он пересчитывается 
в рубли по официальному курсу Банка России на дату их фактического получения. 

 Стандартный налоговый вычет. Если налогоплательщик получил стандартный вычет в большем размере, чем 
предусмотрено ст. 218 НК РФ, это также будет отражено в уведомлении. 

При обнаружении ошибки в сумме НДФЛ из-за неверных данных налогового агента, физлицу следует обратиться 
непосредственно к этому агенту для исправления. Налоговый орган сможет произвести перерасчет только после 
получения уточняющих данных от налогового агента или лица, выплачивающего доход. 
Уплатить налог по сводному налоговому уведомлению за 2024 год необходимо не позднее 1 декабря 2025 года в качестве 
единого налогового платежа – одной общей суммой вместо множества отдельных платежей по каждому налогу. 
На заметку: разобраться в налоговых уведомлениях за 2024 год физическим лицам поможет новая промостраница на 
сайте ФНС России. На новой странице можно получить ответы на вопросы: 
 что такое налоговое уведомление; 
 как его получить и исполнить; 
 что изменилось в налогообложении имущества по сравнению с прошлым годом; 
 как узнать о налоговых ставках; 

Личный интерес!  
 
Нет в К+ 

http://www.consultant.ru/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=200604&dst=100002&date=30.09.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=200604&dst=100002&date=30.09.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=515350&dst=100002%2C1&date=01.10.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=515350&dst=100002%2C1&date=01.10.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=515350&dst=100002%2C1&date=01.10.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=515350&dst=100002%2C1&date=01.10.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=515350&dst=100002%2C1&date=01.10.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=515350&dst=100002%2C1&date=01.10.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=430227&dst=100002&date=29.09.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=308139&dst=100001&date=29.09.2023
https://www.nalog.gov.ru/rn47/news/activities_fts/16549496/
https://www.nalog.gov.ru/rn47/news/activities_fts/16549496/
https://www.nalog.gov.ru/rn47/news/activities_fts/16549496/
https://www.nalog.gov.ru/rn47/news/activities_fts/16549496/
https://pro.elcode.ru/service/news/daydjest-novostey-zakonodatelstva/nachalas-rassylka-nalogovyh-uvedomleniy-s-rascheto
https://www.nalog.gov.ru/rn47/news/activities_fts/16549496/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=12453&dst=100163&date=03.10.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=510752&dst=101301&date=03.10.2025
https://www.nalog.gov.ru/nu/


 

Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

 кто имеет право на льготы; 
 что делать, если налоговое уведомление не пришло. 
Пример сводного налогового уведомления и порядок действий при выявлении ошибок в полученном уведомлении 
приведены в Ситуации СПС КонсультантПлюс. 

ЦЕНТР ОПЕРАТИВНОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ 

Готовое 
решение: 
Порядок 
заполнени
я и 
представл
ения 
авансовог
о отчета 
(Консульт
антПлюс, 
2025) 
{Консульт
антПлюс} 

Информация на 

кассовых чеках 

в авансовых 

отчетах со 

временем 

становится 

нечитаемой. 

Как решить эту 

проблему и 

подтвердить 

принятые к 

учету расходы? 

Возможности: чтобы избежать проблем с подтверждением расходов при утере или выцветании бумажных кассовых 
чеков, можно получать их в электронном виде от продавца, считывать QR-код или восстанавливать чек по его реквизитам 
в интернете, а затем прикладывать полученную электронную версию к авансовому отчету. 
Бухгалтерское законодательство предписывает хранить первичные учетные документы в течение сроков, 
устанавливаемых в соответствии с правилами организации государственного архивного дела, но не менее пяти лет после 
отчетного года. Для кассовых чеков установлен срок хранения пять лет. Однако при длительном хранении на них нередко 
пропадает информация. 
Если кассовый чек становится нечитаемым, информация на нем пропала, возможны негативные последствия при 
проведении мероприятий налогового контроля, например отказ в расходах по авансовому отчету, в приобретении ТМЦ и 
др. Так, в ходе проверки должны быть представлены документы, обосновывающие заявляемые расходы (по требованию 
налогового органа в рамках ст. ст. 93, 93.1 НК РФ).  
По мнению Минфина России, подтвердить для целей налогообложения прибыли затраты на приобретение за наличный 
расчет товаров (работ, услуг) ксерокопиями чеков ККТ можно, только приложив оригинал чека (Письмо от 17.09.2008 N 
03-03-07/22). 
Чтобы не столкнуться с проблемой подтверждения расходов в ситуациях, когда кассовые чеки потеряны или 
кассовые чеки выцвели, можно поступать следующим образом:  
Вариант 1. При наличии технической возможности получать чеки ККТ от продавца в электронном виде. Для этого 
подотчетное лицо до момента проведения расчета должно предоставить номер мобильного телефона или адрес 
электронной почты (п. 2 ст. 1.2 Федерального закона от 22.05.2003 N 54-ФЗ).  
Вариант 2. При наличии технической возможности получать чеки ККТ в электронном виде путем считывания QR-кода в 
порядке, установленном п. 3.1 ст. 1.2 Федерального закона от 22.05.2003 N 54-ФЗ.  

Вариант 3. Указывать в авансовом отчете реквизиты кассового чека (фискальный признак документа (ФП) и сумму 
расчета) или продублировать их шариковой ручкой на оборотной стороне чека. Сохранив эти реквизиты, можно с 
помощью специального информационного ресурса в сети Интернет найти чек, переслать его на электронную почту или 
распечатать. Адрес сайта для проверки является обязательным реквизитом и указан в кассовом чеке (п. 1 ст. 4.7 
Федерального закона от 22.05.2003 N 54-ФЗ).  
Кассовый чек, полученный от продавца в электронном виде (в том числе путем считывания QR-кода) или 
восстановленный по реквизитам с помощью специального информационного ресурса, может быть распечатан и приложен 
к авансовому отчету точно так же, как и кассовый чек, отпечатанный продавцом ККТ на бумажном носителе, если 
содержащиеся в нем сведения идентичны направленным в электронной форме (п. п. 3.1, 4 ст. 1.2 Федерального закона от 
22.05.2003 N 54-ФЗ). 
На заметку: авансовый отчет с кассовым чеком без QR-кода нельзя принять к налоговому учету. Дело в том, что QR-
код является обязательным реквизитом кассового чека. Поэтому если в кассовом чеке нет QR-кода, то он считается 
оформленным с нарушением законодательства. Как следствие, затраты по такому авансовому отчету нельзя учитывать 
при налогообложении прибыли, как не имеющие надлежащего документального подтверждения (п. 1 ст. 4.7 
Федерального закона от 22.05.2003 N 54-ФЗ, Письма Минфина России от 30.11.2021 N 03-03-06/1/96791, от 05.03.2021 N 
03-03-07/15819, от 22.01.2020 N 03-03-06/1/3300, от 14.10.2019 N 03-03-06/1/78500). 
Каким требованиям должен соответствовать кассовый чек, прилагаемый к авансовому отчету рассказано в Готовом 
решении: Порядок заполнения и представления авансового отчета (КонсультантПлюс, 2025). 
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Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Готовое 
решение: 
Как 
оказываю
тся услуги 
по вывозу 
мусора и 

Кто и когда 

обязан 

заключать 

договор на 

вывоз мусора 

Риски: хозяйствующие субъекты (организации и ИП), как и обычные граждане, неизбежно образуют твердые 
коммунальные отходы (ТКО). Все собственники ТКО, включая арендаторов нежилых помещений, обязаны заключать 
договор на вывоз мусора с региональным оператором, если иное не предусмотрено договором аренды или 
законодательством, позволяющим самостоятельно заниматься обращением с отходами. За отсутствие договора на вывоз 
мусора могут привлечь к административной ответственности, в том числе в виде штрафа в размере до 600 тыс.руб. 
Обращение с ТКО, как правило, завершается их утилизацией или захоронением. При этом для утилизации или 
захоронения предварительно осуществляют накопление отходов ТКО, в том числе раздельное. 

Юристу! + 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Юридическая пресса 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

каким 
требовани
ям они 
должны 
соответств
овать 
(Консульт
антПлюс, 
2025) 
{Консульт
антПлюс} 

(обращение с 

ТКО)?  

По общему правилу все собственники ТКО обязаны заключить договор на оказание услуг по обращению с ТКО с 
региональным оператором, в зоне деятельности которого данные отходы образуются и находятся места их накопления (п. 
4 ст. 24.7 Закона об отходах).  
Обращение с ТКО, как правило, завершается их утилизацией или захоронением. При этом для утилизации или 
захоронения предварительно осуществляют накопление отходов ТКО, в том числе раздельное. 
По общему правилу все собственники ТКО обязаны заключить договор на оказание услуг по обращению с ТКО с 
региональным оператором, в зоне деятельности которого данные отходы образуются и находятся места их накопления (п. 
4 ст. 24.7 Закона об отходах).  
Вместе с тем юридические лица, в результате деятельности которых образуются ТКО, при наличии в их собственности или 
на ином законном основании специально оборудованных сооружений, предназначенных для размещения ТКО - объектов 
размещения ТКО (с возможностью хранения и захоронения ТКО), вправе не заключать договор с региональным 
оператором. Такие сооружения должны быть расположены в границах земельного участка, на котором образуются ТКО, 
или на смежном к нему участке. Однако они обязаны размещать в ФГИС учета ТКО информацию о балансах 
количественных характеристик образования и захоронения ТКО, образованных в результате их деятельности (п. 6 ст. 
24.7 Закона об отходах). 
Кто должен заключать договор на вывоз мусора (обращение с ТКО) при аренде нежилых помещений 
Договор на обращение с ТКО, образующимися в нежилых помещениях, заключают лица, владеющие такими помещениями 
на праве собственности или ином законном основании, или пользователи помещений, если это предусмотрено договором 
между пользователем и законным владельцем (пп. «г» п. 8, п. 9 Правил обращения с ТКО). Из этого можно сделать 
вывод, что заключить договор вправе как собственник, так и арендатор, если помещение передано ему во владение и 
пользование. Однако если согласно ст. 606 ГК РФ помещение передается арендатору только во временное пользование, 
то он будет вправе заключить договор на обращение с ТКО, если такое право установлено в договоре аренды. 
Договор аренды может предусматривать, что обязанности в области обращения с отходами, в том числе по 
взаимодействию с региональным оператором по обращению с ТКО, лежат на арендодателе. При этом на арендатора может 
быть возложена обязанность компенсировать арендодателю все или определенную часть связанных с этим расходов. В 
таком случае следует руководствоваться договором (Письмо Минприроды России от 09.07.2020 N 25-47/17005).  
Важно: в судебной практике встречается позиция, согласно которой, если арендатор нежилого помещения не заключил 
договор с региональным оператором, то обязанность по оплате услуг по обращению с ТКО лежит на собственнике 
нежилого помещения. Объясняется это тем, что региональный оператор не является стороной договора аренды и не имеет 
возможности осуществлять контроль над тем, какое лицо фактически пользуется нежилым помещением. Данная позиция 
отражена в п. 7 Обзора судебной практики по делам, связанным с обращением с твердыми коммунальными отходами (утв. 
Президиумом Верховного Суда РФ 13.12.2023) и согласуется с разъяснениями, приведенными в ответе на вопрос 5 
Обзора судебной практики Верховного Суда РФ N 2(2015), которые применимы и к услугам по обращению с ТКО, 
поскольку такие услуги являются коммунальными.  
Арендатор не обязан заключать договоры на оказание услуг по обращению с отходами, если соблюдается одно из 
условий (Письмо Минприроды России от 31.07.2024 N 25-47/30577):  

 по договору аренды все отходы арендатора являются собственностью арендодателя; 

 арендодатель заключил договор с региональным и (или) федеральным оператором. 
Ответственность за отсутствие договора на вывоз мусора (обращение с ТКО) 
Лицо, в результате деятельности которого образуются отходы, может быть привлечено к ответственности:  

 за несоблюдение санитарно-эпидемиологических требований при обращении с отходами - по ст. 6.35 КоАП РФ 
(размер штрафа - до 550 тыс.руб.); 

 нарушение требований в области охраны окружающей среды при обращении с отходами - по ст. ст. 8.2 - 8.2.3 
КоАП РФ (размер штрафа – до 600 тыс.руб.). 

На заметку: как заключить с региональным оператором договор об оказании услуг по обращению с твердыми 
коммунальными отходами (вывозу мусора) рассказано в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 

 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
договор на вывоз 
мусора 
 
Искомый документ 
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