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 ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 04 августа 2025 года 

Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования 
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Возможности: жалобу для рассмотрения в упрощенном порядке можно подать на любые акты налоговых органов 
ненормативного характера, действия (бездействие) их должностных лиц (кроме решений, принятых в соответствии со ст. 
101 и 101.4 НК РФ). 
Риски: для применения упрощенного порядка жалоба должна быть направлена по ТКС или через ЛК налогоплательщика 
с указанием на применение упрощенного порядка рассмотрения. 
С 1 января 2025 года применяется новый порядок рассмотрения жалоб на действия налоговых органов, основанный на ст. 
140.1 НК РФ. В частности, жалоба в упрощенном порядке рассматривается налоговым органом, чьи акты ненормативного 
характера, действия или бездействие должностных лиц обжалуются. Срок рассмотрения жалобы – 7 дней со дня ее 
получения. Этот механизм предназначен для оперативного рассмотрения жалоб на ненормативные правовые акты, а 
также на действия (бездействие) должностных лиц налоговых органов, за исключением решений, принятых по ст. 101 и 
101.4 НК РФ. 
В целях эффективного применения нового порядка упрощенного рассмотрения жалоб, ФНС напоминает - в какой 
ситуации и каким способом можно направить жалобу в упрощенном порядке (Вопрос: Жалоба на какие 
действия/бездействие или ненормативные правовые акты налогового органа может быть подана для рассмотрения в 
упрощенном порядке? ("Официальный сайт ФНС России, раздел "Часто задаваемые вопросы", 2025), Вопрос: Как подать 
жалобу в упрощенном порядке? ("Официальный сайт ФНС России, раздел "Часто задаваемые вопросы", 2025)). 
Какие акты можно обжаловать в упрощенном порядке 
ФНС напоминает, что жалобу для рассмотрения в упрощенном порядке можно подать на любые акты налоговых органов 
ненормативного характера, действия (бездействие) их должностных лиц (кроме решений, принятых в соответствии со ст. 
101 и 101.4 НК РФ). В таком порядке, в том числе, могут быть обжалованы: 
 требования налогового органа о предоставлении документов, информации или пояснений; 
 вызов лица на допрос в качестве свидетеля; 
 отказ налогового органа в принятии налоговой декларации или расчета; 
 приостановление операций по банковским счетам и переводов электронных денежных средств; 
 отказ в исполнении заявления о распоряжении средствами ЕНС (включая зачет или возврат); 
 бездействие налогового органа, связанное с зачетом или возвратом денежных средств; 
 требования налогового органа об уплате задолженности; 
 решения налогового органа о взыскании задолженности: 
 отказ в предоставлении отсрочки или рассрочки по уплате налогов; 
 вопросы, связанные с формированием сальдо ЕНС из-за неучета или неверного учета налоговой декларации, 

судебного акта или денежных средств, перечисленных в качестве ЕНП. 
Как подать жалобу в упрощенном порядке 
Подача жалобы в упрощенном порядке возможна исключительно в электронной форме. Налогоплательщики – физлица 
могут воспользоваться своим личным кабинетом на сайте ФНС, а ИП – личным кабинетом налогоплательщика ИП. Также 
подача осуществляется через системы ЭДО по утвержденной утвержденным форме и формату (КНД 1110121).  
При заполнении формы жалобы для рассмотрения в упрощенном порядке нужно указать на необходимость ее 
рассмотрения в упрощенном порядке. 

На заметку: подробнее про правила подачи жалобы в упрощенном порядке рассказано в Статье: Как пожаловаться на 
ИФНС в упрощенном порядке: памятка бухгалтеру в СПС КонсультантПлюс. 
Как уверенно взаимодействовать с налоговыми органами и защитить интересы своего бизнеса, узнаете на семинаре 
«Камеральные и выездные налоговые проверки: правила и реальность» 3 октября 2025 года. 
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Информац
ия 
Росстата 
от 
29.07.2025 

С 1 августа 

2025 года для 

сдачи 

статотчетности 

необходима 

МЧД 

Риски: с 1 августа 2025 года при приеме первичных статистических данных Росстат будет проводить проверки на 
обязательное предоставление МЧД.  Если полномочия предоставлены представителю, до сдачи отчетности необходимо 
оформить на него МЧД. 
Возможности: при направлении статистической отчетности с УКЭП руководителя или ИП прилагать МЧД не нужно.    
Первичные статистические данные представляют в Росстат в обязательном порядке все респонденты. Получить полный 
индивидуальный перечень форм федерального статистического наблюдения, который надо подать организации или ИП в 
2025 году, можно с помощью Сервиса на нашем сайте.  
В Информации от 29.07.2025 Росстат напоминает о необходимости наличия машиночитаемых доверенностей (МЧД) при 
сдаче первичных статистических данных с 1 августа 2025 года. Это требование коснется всех респондентов и основано на 
Федеральном законе от 06.04.2011 N 63-ФЗ «Об электронной подписи». 
Обязательное оформление МЧД распространяется на всех представителей, уполномоченных сдавать первичные 
статистические данные в Росстат от имени юридических лиц или ИП.  
Несоблюдение данного требования может привести к отказу в приеме статистических данных, что, в свою очередь, может 
повлечь за собой административную ответственность. 
На заметку: подробнее о заполнении и представлении форм статистической отчетности рассказано в Готовом решении в 
СПС КонсультантПлюс. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
росстат мчд 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Приказ 
Росстата 
от 
22.07.2025 
N 348 

Росстат 

обновил формы 

статистической 

отчетности по 

труду и 

заработной 

плате с 2026 

года 

Риски: с 1 января 2026 года применяются обновленные годовые, ежемесячные и ежеквартальные формы статистической 
отчетности по труду и заработной плате. Обновленная форма N 57-Т применяется начиная с отчетности за октябрь 2025 
года. 
Приказом Росстата от 22.07.2025 N 348 утверждены новые формы статистической отчетности, касающиеся численности 
работников и размера их заработной платы. 
Годовая отчетность 
С 1 января 2026 года должны применяться новые годовые формы (начиная с отчетного периода за 2025 год): 
 N 1-Т «Сведения о численности и заработной плате работников» - содержит общую информацию о кадровом составе 

и оплате труда, 
 N 1-Т(ГС) «Сведения о численности, фонде заработной платы, дополнительном профессиональном образовании, 

кадровом составе государственных гражданских служащих» - специализированная отчетность для госслужащих, 
 N 1-Т(МС) «Сведения о численности и фонде заработной платы, дополнительном профессиональном образовании, 

кадровом составе муниципальных служащих» - аналогичная форма для муниципальных служащих, 
 N 1-Т (условия труда) «Сведения о состоянии условий труда и компенсациях за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда» - отчетность, связанная с условиями труда и компенсациями. 
Ежемесячная отчетность 
С января 2026 года начнут действовать новые ежемесячные формы: 
 N 1-З «Анкета выборочного обследования рабочей силы» - содержит данные для анализа рынка труда (с отчетного 

периода за январь 2026 года), 
 N 3-Ф «Сведения о просроченной задолженности по заработной плате» (с отчетного периода на 31 января 2026 

года).  
Ежеквартальная отчетность 
С 1 апреля 2026 года будут применяться новые ежеквартальные формы (начиная с отчетного периода за I квартал 2026 
года): 
 N П-4(НЗ) «Сведения о неполной занятости и движении работников, 
 N ЗП-образование, N ЗП-культура, N ЗП-наука, N ЗП-соц, N ЗП-здрав - формы, детализирующие численность и оплату 

труда работников в сферах образования, культуры, науки, социального обслуживания и здравоохранения по 
категориям персонала. 

Дополнительные формы 
Приказом также обновляются следующие формы: 
 N 1 (рабочая сила) «Сведения о составе затрат организации на рабочую силу» (периодическая - 1 раз в 4-5 лет) - 

применяется с отчетного периода за 2025 год, 
 N 57-Т «Сведения о заработной плате работников по профессиям и должностям» (периодическая - 1 раз в 2 года) - 

применяется с отчетного периода за октябрь 2025 года. 
Утрачивают силу аналогичные формы отчетности, утвержденные предыдущими приказами Росстата. 
На заметку: получить полный индивидуальный перечень форм федерального статистического наблюдения, который надо 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
22.07.2025 N 348 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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подать организации или ИП в 2025 году, можно с помощью Сервиса на нашем сайте. Для этого необходимо указать код по 
Общероссийскому классификатору предприятий и организаций (ОКПО) или ИНН, или ОГРН. 
Напомним, что для субъектов МСП с 1 января 2025 года упрощена процедура подачи статистической отчетности. 
Подробнее об этом рассказано в обзоре на нашем сайте. 

Письмо 
Минприро
ды России 
от 
07.07.2025 
N 25-
47/28040 

Минприроды 

ответило на 

вопросы по 

заполнению 

журнала учета 

отходов и 

подачи 

декларации о 

плате за 

негативное 

воздействие на 

окружающую 

среду  

Риски: организации с лицензией на обращение с отходами, временно не ведущие деятельность, обязаны вести журналы 
учета отходов и предоставлять их по запросу контролирующих органов. При подаче декларации о плате за НВОС в 
электронном виде прилагаемые документы, включая договоры на размещение отходов и журналы учета движения 
отходов за отчетный период,  должны быть заверены простой электронной подписью руководителя юрлица, 
уполномоченного лица или ИП. 
В Письме от 07.07.2025 N 25-47/28040 Минприроды разъяснило вопросы, связанные с ведением журнала учета отходов и 
подачей декларации о плате за негативное воздействие на окружающую среду (НВОС). 
Ведение журнала учета отходов 
Согласно п. 8 Порядка учета в области обращения с отходами (Приказ Минприроды России от 08.12.2020 N 1028), учет 
полученных от сторонних организаций отходов ведется на основании первичных документов: счетов-фактур, платежных 
документов, товарных и транспортных накладных. Учет фактического количества образующихся, обрабатываемых, 
утилизируемых, обезвреживаемых и размещаемых отходов должен соответствовать установленным требованиям. Учет 
может вестись как в электронном, так и в бумажном виде, при условии, что электронные данные сохраняются не менее 
пяти лет и могут быть выведены на бумагу. 
Минприроды отмечает: если организация имеет лицензию на обращение с отходами, но временно не осуществляет 
деятельность, при проведении надзорных мероприятий контролирующие органы могут запросить документальное 
подтверждение отсутствия движения отходов. 
Как направить приложения к декларации о плате за НВОС 
Форма декларации о плате за НВОС и порядок ее представления утверждены Приказом Минприроды России от 10.12.2020 
N 1043. К декларации о плате за НВОС нужно приложить, в том числе копии договоров на размещение отходов и журналы 
учета движения отходов за отчетный период (п. 3 Порядка представления декларации о плате за НВОС). 
Отмечается, что при подаче декларации в электронном виде копии прилагаемых документов должны быть заверены 
простой электронной подписью руководителя юрлица, уполномоченного лица или ИП. 
На заметку: если у лица, обязанного вносить плату за негативное воздействие на окружающую среду, платежная база в 
отчетном периоде равнялась нулю, то такая информация также подлежит внесению в декларацию о плате, подаваемую по 
итогам отчетного периода, то есть сдать придется и «нулевую» декларацию (Письмо Минприроды от 15.11.2024 N 19-

44/46827). Подробнее об этом рассказано в обзоре на нашем сайте. 
Подготовить и подать декларацию о плате за НВОС можно через Личный кабинет природопользователя на сайте 
Росприроднадзора. На бумаге декларацию можно сдать, только если годовой размер платы за НВОС за предыдущий год - 
не более 25 тыс. руб. Однако и в этом случае нужно представить копию на электронном носителе (п. 6 Порядка 
заполнения декларации о плате за НВОС). 
Какие документы приложить к декларации о плате за НВОС рассказано в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 25-
47/28040 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
ФНС 
России от 
24.07.2025 
N СД-4-
21/6946@ 

Как считать 

налог на 

имущество 

организаций 

при 

заключении 

концессионного 

соглашения, 

если объект 

облагается по 

среднегодовой 

стоимости   

Риски: имущество, полученное по концессионному соглашению, облагается налогом на имущество у концессионера. В 
случае, если налоговая база определяется по среднегодовой стоимости, то она считается из его остаточной стоимости, 
рассчитанной на основе первоначальной стоимости с учетом амортизации, обесценения и капитальных вложений. 
Возможности: организации самостоятельно проводят тестирование на обесценение активов, руководствуясь МСФО и 
законодательными нормами о бухгалтерском учете. 
Концессионное соглашение - это договор, который заключается в целях привлечения инвестиций в экономику РФ, 
обеспечения эффективного использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной (публичной) 
собственности, а также для повышения качества товаров, работ, услуг, предоставляемых потребителям. 
По концессионному соглашению концессионер обязан создать или реконструировать объект концессии, являющийся 
публичной собственностью, осуществлять его использование (эксплуатацию). По истечении срока действия соглашения 
объект концессии передается концеденту. Подробнее об этом рассказано в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 
В Письме от 24.07.2025 N СД-4-21/6946@ ФНС направила позицию Минфина по вопросу определения налоговой базы по 
налогу на имущество организаций в отношении объектов недвижимости, полученных по концессионным соглашениям. 
Ведомство напомнило, что имущество, полученное концессионером по концессионному соглашению, облагается налогом 
на имущество у концессионера (ст. 378.1 НК РФ). В случае, если налоговая база определяется по среднегодовой 
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стоимости, такое имущество учитывается по его остаточной стоимости. Эта стоимость формируется в соответствии с 
порядком ведения бухгалтерского учета, закрепленным в учетной политике организации. 
Согласно положениям ФСБУ 6/2020 «Основные средства» и п.1 ст. 375 НК РФ, остаточная стоимость объектов 
недвижимости (в том числе имущество, полученное по концессионному соглашению), учтенных на балансе в качестве 
основных средств, определяется исходя из их первоначальной стоимости, уменьшенной на суммы накопленной 
амортизации и обесценения, с учетом последующих капитальных вложений, связанных с улучшением и (или) 
восстановлением объектов основных средств. 
Минфин подчеркивает, что организации самостоятельно проводят тестирование на обесценение активов, руководствуясь 
Международным стандартом финансовой отчетности (IAS) 36 «Обесценение активов» и соблюдая требования 
Федерального закона от 06.12.2023 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете». 
На заметку: первоначальная стоимость объекта, передаваемого концессионеру, устанавливается по соглашению сторон 
(Письмо Минфина России от 25.02.2020 N 03-05-05-01/13241). 
Особенности отражения концессионером в бухгалтерском учете операций по концессионному соглашению приведены в 
Информации Минфина России N ПЗ-2/2007.  
Ключевые вопросы учета основных средств в налоговом учете разберем на семинаре «Учет и налогообложение основных 
средств и МПЗ» 6 октября 2025 года. 

Информац
ия от 
30.07.2025 
на сайте 
ФНС 
России 

Как 

иностранному 

гражданину 

встать на 

налоговый учет 

в России 

Возможности: заявление о постановке на учет в налоговом органе иностранный гражданин может подать через сервис 
«Подача заявления физического лица о постановке на учет» на сайте ФНС России или Портал госуслуг,  также лично, в 
МФЦ или по почте. 
Для постановки на учет в налоговом органе иностранцу необходимо подать заявление по форме N 2-2-Учет и документы, 
удостоверяющие личность и подтверждающие право на проживание (пребывание) в РФ (п. п. 10 - 12, 15 - 19 
Особенностей, утв. Приказом Минфина России от 11.09.2020 N 188н). Документы должны быть представлены на русском 
языке или на иностранном языке с переводом на русский язык, заверенным в установленном порядке. 
В Информации от 30.07.2025 региональное УФНС сообщает о возможности подать заявление различными способами: 
• c помощью сервиса «Подача заявления физического лица о постановке на учет» на сайте ФНС России или Портала 

госуслуг; 
• лично (или представителем с нотариальной доверенностью); 
• через МФЦ; 
• почтой (с приложением нотариально заверенных документов, необходимых для постановки). 
На заметку: оптимальный алгоритм решения задач, связанных с трудоустройством иностранцев, будет представлен 

лектором на мини-вебинаре «Безвизовые иностранцы - исключаем ошибки при трудоустройстве с помощью СПС 
КонсультантПлюс» 26 августа 2025 года. 

 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Специалисту 
кадровой службы! 
 
Нет в К+ 

Письмо 
Минфина 
России от 
03.06.2025 
N 03-03-
06/1/5469
3 

Минфин 

напомнил, в 

какой момент в 

налоговом 

учете 

признавать 

доходы  в виде 

договорной 

неустойки, 

штрафов и 

пеней 

Возможности: штрафы и пени за ненадлежащее исполнение условий договора включаются во внереализационные 
доходы при расчете налога на прибыль на дату признания должником долга либо на дату вступления в законную силу 
решения суда. 
Неустойкой (штрафом, пеней) признается определенная законом или договором денежная сумма, которую должник 
обязан уплатить кредитору в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательства (п. 1 ст. 330 ГК РФ). 
В Письме от 03.06.2025 N 03-03-06/1/54693 Минфин России напоминает, что учесть неустойку за нарушение договорных 
обязательств, признанную должником или подлежащей оплате по решению суда, следует во внереализационных доходах 
(п. 3 ст. 250 НК РФ). 
При этом датой признания указанных внереализационных доходов является дата их признания должником либо дата 
вступления в законную силу решения суда (подп. 4 п. 4 ст. 271 НК РФ).  
На заметку: подтверждением того, что должник добровольно признал свою обязанность, могут быть любые документы 
или его действия, которые свидетельствуют о том, что он согласен уплатить штрафы (пени) по договору (Письма 
Минфина России от 04.04.2025 N 03-03-06/1/33332, от 03.09.2020 N 03-03-06/1/77241, от 19.02.2016 N 03-03-06/1/9336, 
ФНС России от 24.08.2018 N СД-4-3/16391@). Подробно о порядке отражения в налоговом учете неустойки по договорам 
рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
О последних изменениях в законодательстве, которые необходимо учитывать при заключении хозяйственного договора, 
об основных положениях договоров поставки, подряда, аренды, перевозки, которые влияют на налогообложение, а также 
обо всех налоговых рисках, вязанных с заключением этих договоров расскажет лектор на семинаре «Договоры в 
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хозяйственной практике: налоговые риски» 11 августа 2025 года. 

КАДРОВИКУ 
Федераль
ный закон 
от 
31.07.2025 
N 306-ФЗ 

ТК РФ: при 

сокращении  

работника, 

имеющего 

работу по 

совместительст

ву, право на 

выплаты по 

сокращению 

сохраняется 

Возможности: с 11 августа 2025 года в ТК РФ закреплено право на выплаты по сокращению для работника, имевшего 
на  день увольнения работу по совместительству и продолжившему работать на ней. 
В Постановлении от 22.11.2024 N 54-П КС РФ указал, что наличие у сотрудника работы по совместительству не должно 
лишать его выплат на основном месте работы при сокращении или ликвидации организации, и постановил внести 
соответствующие изменения в ТК РФ. Несмотря на то, что уволенный сотрудник имея работу по совместительству не 
может быть признан безработным, при увольнении с основного места работы, в том числе при ликвидации или по 
сокращению, работа по совместительству не становится основной автоматически без соглашения сторон. Подробно об 
этом рассказано в обзоре на нашем сайте. 
Федеральный закон от 31.07.2025 N 306-ФЗ внес соответствующие изменения в ст. 178 и ст. 318 ТК РФ, которые при 
расторжении трудового договора из-за ликвидации организации или сокращения численности (штата) закрепляют право 
работника, имевшему на  день увольнения работу по совместительству и продолжившему работать на ней, на получение 
выплат по сокращению. Аналогичные гарантии предусмотрены для граждан, работающих в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях. 
На заметку: подробно о выплатах работникам при увольнении по сокращению, рассказано в Готовом решении СПС 
КонсультантПлюс. 
О других особенностях трудовых отношений с совместителями и не только, поговорим на Встрече с экспертом «Кадровое 
делопроизводство: подводим итоги года, разбираем сложные ситуации. Что ждет кадровика в 2026 году» 11 ноября 2025 
года. 

Специалисту 
кадровой службы! 
+ Бухгалтеру! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
31.07.2025 306-ФЗ 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
28.07.2025 
N 1122 

Трудовые 

проверки: 

Правительство 

РФ внесло 

изменения в 

порядок их 

проведения   

Риски: до 31 декабря 2026 года продлено действие Положения о контроле по соблюдению работодателями трудового 
права, изменилась частота проведения проверок, а также дополнены значения показателей контроля на 2026 год.  
Постановлением Правительства РФ от 21.07.2021 N 1230 утверждено Положение о федеральном государственном 
контроле за соблюдением трудового законодательства, которое применяется до 31 декабря 2025 года. 
Постановление Правительства РФ от 28.07.2025 N 1122 продлевает действие Постановления Правительства РФ от 
21.07.2021 N 1230 до 31 декабря 2026 года.  
Также Постановление устанавливает целевые значения ключевых показателей контроля на 2026 год: 
 количество человек, погибших при несчастных случаях на производстве, на 100 тыс. занятых за отчетный период – 

не более 1,57 человека (на 2024 год – не более 1,59 человека, а на 2025 год – не более 1,58 человека); 
 количество человек, пострадавших на производстве с тяжелыми последствиями, на 100 тыс. занятых за отчетный 

период – не более 5,5 человека (на 2024 год – не более 5,6 человека, а на 2025 год – не более 5,55 человека); 
 ущерб в виде просроченной задолженности по заработной плате к суммарной номинальной заработной плате в РФ за 

отчетный период - не более 0,044 тыс. руб. (на 2024 год – не более 0,046 тыс. руб., а на 2025 год – не более 0,045 
тыс. руб.). 

Изменена частота проверок по категориям риска:  
- на объектах высокого риска плановое контрольное (надзорное) мероприятие проводится раз в 2 года (ранее на 
объектах высокого риска проводилась выездная проверка раз в 2 года); 
- на объектах значительного, среднего и умеренного риска проводится обязательный профилактический визит с 
периодичностью, которая будет определена Правительством РФ (ранее на объектах значительного, среднего и 
умеренного риска проводилась выездная проверка раз в 3, 5 и 6 лет соответственно). 
Внесены и другие изменения. 
Постановление Правительства РФ от 28.07.2025 N 1122 действует с 28 июля 2025 года. 
На заметку: подробно о проверках деятельности организации, проводимых Рострудом, рассказано в Путеводителе СПС 
КонсультантПлюс. 
Ключевые нововведения по охране труда с сентября 2025 года рассмотрят на вебинаре «Охрана труда, пожарная 
безопасность, отраслевые правила: всё, что нужно знать работодателю в сентябре 2025 года об изменениях в отрасли» 
14 августа 2025 года. 

Специалисту 
кадровой службы! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
28.07.2025 N 1122 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Указ 
Президент
а РФ от 

Для граждан 

Молдовы 

Возможности: граждане Республики Молдова, въезжающие в Россию с 1 октября 2025 года по 1 января 2026 года 
включительно, могут работать без патента до 1 октября 2026 года. При этом граждане Молдовы, не урегулировавшие 
свой правовой статус в России до 10 сентября 2025 года, могут выехать за пределы РФ, приехать обратно на территорию 

Специалисту 
кадровой службы! 
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25.07.2025 
N 520 

установлены 

временные 

льготы при 

работе в России 

РФ с 1 октября 2025 года, и урегулировать свое правовое положение до 1 января 2026 года включительно. 
До 10 сентября 2025 года иностранные граждане обязаны урегулировать свой правовой статус в России в соответствии с 
Указом Президента РФ от 30.12.2024 N 1126. Подробно об этом рассказано в обзоре на нашем сайте.  
Указ Президента РФ от 25.07.2025 N 520 позволяет гражданам Молдовы, не урегулировавшим свое правовое положение и 
выехавшим  из России после вступления данного Указа в силу, въехать на территорию России с 1 октября 2025 года и 
урегулировать свое правовое положение до 1 января 2026 года включительно. 
Также до 1 октября 2026 года включительно все граждане Республики Молдова, въезжающие с 1 октября 2025 года по 1 
января 2026 года в РФ: 
 вправе осуществлять трудовую деятельность без патента при условии прохождения дактилоскопии, фотографирования 

и медицинского освидетельствования;  
 в целях осуществления после 1 октября 2026 года трудовой деятельности вправе обратиться в территориальный орган 

МВД с заявлением об оформлении патента. 
Работодатели и заказчики работ (услуг) вправе привлекать к трудовой деятельности указанных граждан Республики 
Молдова до 1 октября 2026 года включительно при соблюдении следующих условий: 
1. подача в территориальный орган МВД уведомления о заключении с гражданином Молдовы трудового договора или 

ГПД в течение трех рабочих дней со дня его заключения; 
2. предъявление гражданином Молдовы документа, подтверждающего прохождение дактилоскопической регистрации и 

фотографирования. 
В отношении указанных граждан Республики Молдова:  
- прекращают действие и не подлежат исполнению ранее принятые решения о депортации, реадмиссии, 
административном выдворении, неразрешении въезда, сокращении срока временного пребывания;  
- до 1 января 2026 года включительно не принимаются указанные решения, а также решения об отказе в выдаче или 
аннулировании разрешения на временное проживание и вида на жительство, за исключением случаев установления 
факта представления гражданином Республики Молдова поддельных документов.  
Указанные положения не распространяются на отдельных граждан Республики Молдова (совершивших преступление на 
территории РФ или за ее пределами и/или имеющих непогашенную или неснятую судимость). 
Указ вступил в силу 25 июля 2025 года. 
На заметку: порядок приема на работу гражданина Молдовы и его постановки на миграционный учет приведен в 
Консультации: Каковы особенности приема на работу гражданина Республики Молдова? (Консультация эксперта, 2025) 
{КонсультантПлюс}. 
Об ограничениях при приеме на работу безвизовых иностранцев и об основных изменениях в регулировании трудовых 
отношений с безвизовыми иностранными гражданами в 2025 году Вы узнаете на встрече с экспертом «Кадровая 
безопасность работодателя при трудоустройстве безвизовых иностранных граждан и граждан Белоруссии, Казахстана, 
Киргизии, Армении: правовые и кадровые аспекты» 10 сентября 2025 года. 
С оформлением иностранных работников поможет Алгоритм клиентского опыта «Принимаем на работу безвизовых 
иностранцев с 1 сентября 2025 года» на нашем сайте. 

Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
25.07.2025 520 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

"Сайт 
"Онлайни
нспекция.
РФ", 2025 

У работника 

несколько 

десятков 

отгулов за 

работу в 

выходные дни: 

что учесть 

работодателю 

Риски: с 1 марта 2025 года дни отдыха за работу в выходные или праздники можно брать в течение года или 
присоединять к отпуску. При неиспользовании таких дней отдыха расчет компенсации производится исходя из размера 
заработка на момент получения права на отгул. 
Возможности: отгулы, право на которые возникло до 1 марта 2025 года, можно использовать в любое время до 
увольнения, но по согласованию с работодателем. 
С 1 марта 2025 года взять день отдыха работник вправе в течение года с даты выполнения обязанностей в выходной или 
нерабочий праздничный день (ст. 153 ТК РФ). Сотрудник также может присоединить отгул к отпуску в этом периоде. Если 
в течение года отгулы не используются, денежная компенсация за них выплачивается при увольнении.  
В Консультации от 10.06.2025 эксперты сайта «Онлайнинспекция.ру» разобрали ситуацию, когда у сотрудника 
накопилось множество таких дней отдыха, и разъяснили как правильно должны производиться расчеты. 
Порядок расчета компенсации 
Отмечается, что расчет суммы компенсации за работу в выходной день должен производиться исходя из размера 
заработной платы на момент получения отгула. Это связано с тем, что право на получение компенсации за 
неиспользованный день отдыха возникает именно в момент его получения, когда работник выбрал день отдыха вместо 
двойной оплаты.  
Можно ли брать отгулы спустя годы 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Специалисту 
кадровой службы! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Бухпресса и книги 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
более 50 отгулов 
 
Искомый документ 
будет вторым в 
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Работник вправе воспользоваться днями отдыха за прошлые годы в любое время, пока состоит в трудовых отношениях с 
работодателем. Это правило касается всех отгулов, право на которые возникло до 1 марта 2025 года. Отказ в 
предоставлении таких дней отдыха, если они не были использованы ранее, является нарушением трудовых прав 
работника. 
На заметку: аналогичные разъяснения относительно использования отгулов прошлых лет содержатся в Письме Минтруда 
России от 21.02.2025 N 14-6/ООГ-804. 
Обращаем внимание, что предоставление дополнительного дня отдыха (отгула) за ранее отработанное время или в иных 
случаях, установленных ТК РФ, осуществляется по соглашению между работником и работодателем (ст. 152, часть 
3 ст. 153 ТК РФ). Самовольное использование дня отдыха является основанием для увольнения работника за 
прогул (подп. «д» п. 39 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2). Ознакомиться с судебной 
практикой по данному вопросу можно в Путеводителе по трудовым спорам: Увольнение за прогул в СПС 
КонсультантПлюс. 
Пример расчета компенсации за неиспользованный отгул, предоставленный за работу в выходные (нерабочие 
праздничные) дни смотрите в Готовом решении: Как произвести окончательный расчет с работником при увольнении 
(КонсультантПлюс, 2025). 
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Возможности: с 1 октября 205 года заемщик (самозанятый или субъект МСП) вправе взять кредитные каникулы сроком 
до 6 месяцев раз в пять лет по каждому кредиту, включая кредиты, договоры по которым заключены с 1 марта 2024 года. 
Риски: в период кредитных каникул проценты продолжат начисляться, и добавляться к сумме долга. 
Как было ранее анонсировано Банком России,  самозанятые граждане, а также представители малого и среднего бизнеса 
смогут брать кредитные каникулы.  
Федеральный закон от 31.07.2025 N 276-ФЗ установил, что такие заемщики вправе получить налоговые каникулы сроком 
до 6 месяцев раз в пять лет по каждому кредиту. 
В период кредитных каникул не начисляются штрафы и пени за просроченные платежи, но проценты по кредиту  
продолжат начисляться. Для самозанятых, малых и микропредприятий проценты войдут в основной долг. Средним 
предприятиям проценты необходимо выплачивать ежемесячно, иначе они пойдут в состав основного долга.  

Заемщик вправе в любой момент в течение льготного периода прекратить его действие, направив кредитору 
уведомление. 
Требование о предоставлении льготного периода 
Заемщик может подать требование кредитору о предоставлении льготного периода (кредитных каникул) и определить его 
длительность сроком не более 6 месяцев, а также дату начала периода, которая должна быть не ранее даты 
предоставления требования и не позднее месяца после этого. Если заемщик не указал длительность и дату начала  
льготного периода, то период считается равным шести месяцам, а датой начала - дата направления требования. 
К требованию прикладывается согласие поручителя или залогодателя при их наличии. Срок действия договора залога или 
поручительства в этом случае продлевается так же, как и срок действия кредита. 
Кредитор в срок, не превышающий 15 рабочих дней со дня получения требования, обязан сообщить заемщику об 
изменении условий договора кредита либо об отказе в удовлетворении требования с указанием причины отказа. 
Ограничения 
На дату получения требования о предоставлении льготного периода заемщик не может находиться в процессе 
ликвидации, реорганизации или банкротства, а по кредиту не должен действовать льготный период, установленный в 
соответствии с требованиями других федеральных законов. 
На кредитные каникулы не могут претендовать компании, которые участвуют в уставном капитале юридических лиц, не 
относящихся к МСП, с долей такого участия более 25% или сами имеют в качестве участника  юридическое лицо, не 
относящееся к МСП, с долей участия в уставном более 25%. 
Лимиты по сумме кредита следующие: 

 для самозанятых – до 10 млн рублей; 
 для микропредприятий – до 60 млн рублей; 
 для малых предприятий – до 400 млн рублей; 
 для средних предприятий – до 1 млрд рублей. 

Лимиты могут быть пересмотрены Правительством РФ. 
Федеральный закон от 31.07.2025 N 277-ФЗ вносит в действующие законодательные акты РФ необходимые для 
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применения Федерального закона от 31.07.2025 N 276-ФЗ изменения. 
Федеральные законы вступают в силу с 1 октября 2025 года и распространяются на правоотношения, возникшие из 
договоров кредита (займа), заключенных с 1 марта 2024 года. 
На заметку: об иных мерах поддержки субъектов МСП Вы можете узнать из Обзора: "Перечень антикризисных мер" 
(КонсультантПлюс, 2025). 
Эффективно пользоваться всеми возможными привилегиями, доступными для субъектов МСП, поможет Алгоритм 
клиентского опыта «Малый и средний бизнес. Меры поддержки в 2025 году» на нашем сайте. 
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правонарушени

и 

Риски: в случае исправления в установленном порядке недостатков в протоколе и/или материалах дела об 
административном правонарушении, участник данного дела не сможет обратиться суд с требованием о признании 
постановления о привлечении к ответственности незаконным. 
Возможности: участники дела об административном правонарушении вправе обжаловать определение о возвращении 
протокола и других материалов дела для исправления недостатков в течение суток с момента его получения от судьи, 
органа, должностного лица, рассматривающих дело об административном правонарушении. 
Федеральным законом от 31.07.2025 N 300-ФЗ внесены изменения в КоАП РФ, направленные на правовое регулирование 
вопроса об устранении недостатков в материалах дела об административном правонарушении. 
В частности, установлено, что по результатам рассмотрения дела об административном правонарушении может быть 
вынесено определение о возвращении протокола и других материалов дела в орган, должностное лицо которого 
составило протокол, лицам, составившим такой протокол, в случае: 

 составления протокола и оформления других материалов дела неправомочными лицами, 
 неправильного составления протокола и оформления других материалов дела, 
 неполноты представленных материалов, которая не может быть восполнена при рассмотрении дела. 

Копия такого определения вместе с материалами дела направляется в день его вынесения в орган, должностное лицо 
которого составило протокол об административном правонарушении, лицам, составившим такой протокол, а также 
потерпевшему, прокурору (в случае их участия лицу) и лицу, в отношении которого ведется производство по делу об 
административном правонарушении. 
Недостатки протокола и материалов дела должны быть устранены в срок не более трех суток со дня их поступления 
(получения) от судьи, органа, должностного лица, рассматривающих дело об административном правонарушении. 
Материалы дела с внесенными в них изменениями и дополнениями необходимо вернуть обратно в течение суток со дня 
устранения недостатков. 
Данное определение может быть обжаловано участниками дела об административном правонарушении в течение суток с 

момента поступления (получения) соответствующего определения от судьи, органа, должностного лица, 
рассматривающих дело об административном правонарушении. Жалоба подлежит рассмотрению в течение суток с 
момента ее подачи. 
Рассматриваемые поправки направлены среди прочего на реализацию Постановления КС РФ от 03.10.2024 N 43-П. 
Федеральный закон от 31.07.2025 N 300-ФЗ вступает в силу 11 августа 2025 года. 
На заметку: о требованиях, предъявляемых к протоколу об административном правонарушении, рассказано в материале 
Готовое решение: Какие требования предъявляются к составлению и содержанию протокола об административном 
правонарушении (КонсультантПлюс, 2025).  
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Возможности: изучение и практическое применение правовых позиций ВС РФ, посвященных нормам об ответственности 
руководителей за убытки, которые они причинили организации неверными или недобросовестными действиями, позволит 
им учесть ошибки и избежать возможной ответственности. 
В целях обеспечения единообразного подхода к применению положений ст. 53.1 ГК РФ (об ответственности лица, 
уполномоченного выступать от имени юрлица, членов коллегиальных органов юрлица и лиц, определяющих действия 
юрлица) при рассмотрении арбитражными судами дел по корпоративным спорам, указанным в п. 3 и 4 ч. 1 ст. 225.1 АПК 
РФ, Президиумом Верховного Суда РФ 30.07.2025 утвержден «Обзор практики рассмотрения арбитражными судами дел по 
корпоративным спорам, связанным с применением статьи 53.1 Гражданского кодекса Российской Федерации». 
ВС РФ привел в данном Обзоре правовые позиции по 26 судебным спорам. Например, сделаны следующие выводы: 

 Если сделка совершена руководителем хозяйственного общества в условиях конфликта интересов, 
который не был им раскрыт перед участниками общества (акционерами) или членами совета директоров 
(наблюдательного совета), презюмируется, что причиненные обществу убытки возникли в связи с указанными 
действиями руководителя. 
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применен
ием статьи 
53.1 
Гражданск
ого 
кодекса 
Российско
й 
Федераци
и" (утв. 
Президиум
ом 
Верховног
о Суда РФ 
30.07.2025
)  

 Руководитель хозяйственного общества, раскрывший заинтересованность в совершении сделки, 
считается действовавшим в интересах юридического лица при ее заключении, пока иное не будет доказано 
истцом. 

 Руководитель хозяйственного общества не вправе самостоятельно устанавливать (изменять) размер 
выплачиваемого ему вознаграждения без получения согласия участников (акционеров) общества или совета 
директоров (наблюдательного совета). Произведенные при отсутствии такого согласия выплаты могут быть 
взысканы с руководителя общества в качестве убытков, причиненных юридическому лицу. 

 На руководителя хозяйственного общества не может быть возложена ответственность за расходование 
средств общества на себя и (или) на иных лиц, если осуществление таких расходов связано с экономическими 
интересами общества и их защитой. 

 Руководитель хозяйственного общества может быть освобожден от ответственности за причиненные 
обществу убытки, если установлено, что совершенные им действия были направлены на предотвращение 
большего ущерба интересам данного юридического лица. 

 Ответственность руководителя хозяйственного общества в виде возмещения убытков исключается, если 
руководитель, действуя разумно, не мог предотвратить их возникновение вследствие недостаточности 
(ограниченности) у юридического лица имущества и невозможности привлечь дополнительное финансирование. 

 Совершение руководителем хозяйственного общества крупной сделки без получения необходимого 
корпоративного одобрения не является основанием для взыскания убытков, если действия руководителя не 
были направлены на причинение вреда интересам юридического лица. 

 Лицо, получившее фактическую возможность управлять текущей деятельностью хозяйственного общества, 
отвечает за убытки, причиненные юридическому лицу, по правилам, определяющим ответственность 
руководителя юридического лица. 

Подробнее также читайте в Обзоре КонсультантПлюс «Взыскание убытков с директора: Верховный суд обобщил 
практику». 
На заметку: о том, как взыскать убытки с руководителя, можно узнать в материалах КонсультантПлюс: Статья: 
Ответственность руководителя организации и Вопрос: Как взыскать с директора убытки, которые организация понесла по 
его вине? (Консультация эксперта, 2025).  

списке 

Постановл
ение 
Правитель

ства РФ от 
24.07.2025 
N 1087 

С 25 июля 2025 

года действуют 

критерии 

отнесения к 

рекламе 

информации, 

размещаемой в 

Интернете 

Риски: для определения обязанности уплаты обязательных отчислений за распространение рекламы в Интернете нужно 
учитывать установленные критерии отнесения к рекламе информации, распространяемой на отдельных интернет-
ресурсах. 

В соответствии с п.1 ст. 3 Федерального закона от 13.03.2006 N 38-ФЗ к рекламе относится информация, 
распространенная любым способом, в любой форме и с использованием любых средств, адресованная неопределенному 
кругу лиц и направленная на привлечение внимания к объекту рекламирования, формирование или поддержание 
интереса к нему и его продвижение на рынке. 
В связи с введением обязательных отчислений за распространение рекламы в Интернете Постановлением Правительства 
РФ от 24.07.2025 N 1087 утверждены критерии отнесения к рекламе информации, распространяемой на отдельных 
информационных ресурсах в Интернете. Установлено, что информация в Интернете будет считаться рекламой, если она 
соответствует понятию рекламы и отвечает следующим критериям: 

 направлена на привлечение внимания к объекту рекламирования (товару, услуге, юрлицу и т.д.), формирует или 
поддерживает интерес и продвигает его на рынке; 

 не относится к справочно-информационным или аналитическим материалам (результаты поиска, каталоги, 
сведения о товарах на сайте производителя, оценки пользователей без навязчивого описания и призывов к 
покупке); 

 не является объявлениями физических или юридических лиц вне предпринимательской деятельности (например, 
частные продажи, безвозмездная передача, отзывы и пр.). 

Данные критерии применяются к информации, размещаемой на определенных интернет-ресурсах (сайтах, 
страницах, информационных системах, программах для ЭВМ), которые: 
- позволяют ознакомиться с предложением, заключить договор и оплатить товар или услугу; 
- дают пользователям возможность размещать и реагировать на объявления о товарах, услугах, поиске работы и 
сотрудниках, если охват за сутки превышает определенный порог (более 100 000 пользователей РФ в сутки); 
- позволяют пользователям публиковать информацию на персональных страницах с возможностью размещения рекламы и 
значительным ежедневным охватом (более 500 000 пользователей РФ в сутки); 

Юристу, 
Руководителю! 
 

Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
2025 1087 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 
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- являются поисковыми системами, кроме тех, что используются для государственных и муниципальных функций. 
В частности, речь идет о маркетплейсах, сайтах-агрегаторах, поисковых системах и соцсетях. 
Постановление Правительства РФ от 24.07.2025 N 1087 вступило в силу с 25 июля 2025 года. 
Отметим, что в сети Интернет можно распространять только ту рекламу, которой оператор рекламных данных присвоил 
идентификатор. За несоблюдение требований к маркировке интернет-рекламы может наступить ответственность по ч. 16 
ст. 14.3 КоАП РФ в случае ее распространения без идентификатора либо с нарушением требований к его размещению 
(штраф для юрлиц - от 200 000 до 500 000 рублей). 
На заметку: отслеживать изменения по рассматриваемой теме поможет обзор Последние изменения: Правила 
размещения рекламы в Интернете (КонсультантПлюс, 2025). 
Разобраться, кто и в каком размере должен производить отчисления с доходов от распространения интернет-рекламы, 
можно с помощью Готового решения: Какие требования установлены к размещению рекламы в сети Интернет 
(КонсультантПлюс, 2025). 
Об ответственности за неуплату рекламного сбора читайте в материале Вопрос: Какая ответственность предусмотрена за 
неуплату или несвоевременную уплату рекламного сбора? Какова процедура привлечения к ответственности? 
(Консультация эксперта, ФАС России, 2025). 

Информац
ия 
Минцифр
ы от 
30.07.2025 

Обязательно ли 

использовать 

новый 

мессенджер 

МАХ для 

подписания 

электронных 

документов 

через 

приложение 

«Госключ» 

Возможности: приложение «Госключ» остается основным инструментом для подписания электронных документов, а 
интеграция с MAX призвана лишь сделать этот процесс более удобным за счет своевременных уведомлений. 
В Информации от 30.07.2025 Минцифры России опровергло информацию о том, что мессенджер MAX станет обязательным 
для подписания электронных документов через приложение «Госключ». 
Ведомство отмечает, что Федеральный закон от 24.06.2025 N 156-ФЗ касается исключительно подписания документов 
через приложение «Госключ». Он не накладывает никаких обязательств по использованию других сервисов, в том числе 
мессенджера MAX, для данной цели. Пользователи, которые привыкли подписывать документы с использованием токенов 
или физических носителей, смогут продолжать пользоваться этими методами. Подробнее с положениями данного 
Федерального закона можно ознакомиться в обзоре на нашем сайте. 
Также рассматриваемый Федеральный закон предусматривает «использование инфраструктуры» для взаимодействия 
«Госключа» с национальным мессенджером. Это означает, что MAX может использоваться для уведомления пользователей 
о том, что в «Госключ» поступили документы, требующие подписания.  
Таким образом, сообщения о том, что MAX становится обязательным для всех документов, подписываемых в «Госключе», 
не соответствуют действительности. Заявления с Портала госуслуг и ведомственные документы также не обязательно 
будут направляться через MAX. 

На заметку: руководители юридических лиц и ИП могут самостоятельно оформлять и использовать усиленную 
квалифицированную электронную подпись (УКЭП) прямо в приложении «Госключ». Подробнее об этом читайте в обзоре 
на нашем сайте. 
Как организовать ЭДО с контрагентами, рассказано в Типовой ситуации в СПС КонсультантПлюс. 

Юристу! + 
Руководителю!+ 
Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Нет в К+! 

ЛИЧНЫЙ ИНТЕРЕС 
Федераль
ный закон 
от 
23.07.2025 
N 230-ФЗ, 
 
Федераль
ный закон 
от 
23.07.2025 
N 231-ФЗ 

С 23 июля 2025 

года введены 

новые льготы 

по уплате 

госпошлины 

для ряда 

физлиц 

Возможности: госпошлина за удостоверение договоров дарения недвижимости между близкими родственниками 
снижена вдвое; участники СВО и члены их семей получили освобождение от уплаты госпошлины при подаче в суд 
заявлений об установлении фактов, имеющих юридическое значение, а также о признании гражданина безвестно 
отсутствующим или об объявлении его умершим.  
С 23 июля 2025 года вступили в силу Федеральные законы от 23.07.2025 N 230-ФЗ и N 231-ФЗ, которыми установлено 
следующее:  
- Участники СВО и члены их семей освобождены от уплаты госпошлины при подаче в суд заявлений об 
установлении фактов, имеющих юридическое значение, а также о признании гражданина безвестно 
отсутствующим или об объявлении его умершим 
Установлен четкий перечень категорий физических лиц, в отношении которых применяется освобождение от уплаты 
госпошлины при подаче в суд заявлений о рассмотрении дел, предусмотренных п. 1 и 3 ч. 1 ст. 262 ГПК РФ.  Приведен 
перечень документов, на основании копий которых предоставляется указанная льгота.  
- Госпошлина за нотариальное удостоверение договоров дарения недвижимого имущества между членами 
семьи или близкими родственниками снижена на 50% 
К таким лицам относятся супруги, родители и дети, в том числе усыновители и усыновленные, дедушки, бабушки и внуки, 
полнородные и неполнородные (имеющие общих отца или мать) братья и сестры. 

Личный интерес! + 
Юристу!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
23.07.2025 N 230-
ФЗ или 23.07.2025 
N 231-ФЗ 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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Напомним, что с 13 января 2025 года договор дарения недвижимости, заключенный между гражданами, подлежит 
нотариальному заверению (п. 3 ст. 574 ГК РФ). 
На заметку: подробнее про льготы при уплате госпошлины, смотрите в материале Ситуация: Какие льготы 
предусмотрены при уплате госпошлины? ("Электронный журнал "Азбука права", 2025) {КонсультантПлюс}. 

Федераль
ный закон 
от 
23.07.2025 
N 246-ФЗ 

Кредит получен 

в наследство: 

изучаем новые 

правила 

начисления 

неустойки с 1 

сентября 2025 

года   

Возможности: с 1 сентября 2025 года в случае смерти заемщика неустойка (штрафы, пени) на потребительский кредит и 
ипотеку не начисляется до принятия наследства наследником, но не более 6 месяцев со дня открытия наследства. 
В состав наследства входит принадлежавшее наследодателю на день открытия наследства имущество, в том числе 
имущественные права и обязанности. Задолженность по кредитному договору и проценты за пользование кредитом также 
входят в состав наследства. 
Федеральный закон от 23.07.2025 N 246-ФЗ установил запрет на начисление неустойки (штрафов, пеней) на 
задолженность по потребительскому кредиту (займу) в случае смерти заемщика до принятия наследства наследниками, 
но не более шести месяцев со дня открытия наследства (им является момент смерти). Указанные правила применяются и 
к кредитам, обязательства по которым обеспечены ипотекой. 
Федеральный закон вступает в силу с 1 сентября 2025 года.  Если договор кредита (займа) заключен до 1 сентября 2025 
года, то новые правила применяются к правам и обязанностям, возникающим после этой даты. 
На заметку: подробно о погашении кредита в случае смерти заемщика рассказано в Ситуации: Кто должен гасить кредит 
в случае смерти заемщика? ("Электронный журнал "Азбука права", 2025) {КонсультантПлюс}. 

Личный интерес! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
23.07.2025 246-ФЗ 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Информац
ия СФР от 
25.07.2025 

СФР сообщает 

об индексации 

пенсий 

работающих 

пенсионеров и 

двойной 

выплате для 

80-летних 

Возможности: с 1 августа 2025 года в беззаявительном порядке будет произведен перерасчет страховых пенсий для 
работающих пенсионеров, а также фиксированная выплата для лиц, достигших 80 лет, и граждан, получивших 
инвалидность I группы. 
В Информации от 25.07.2025 СФР сообщает о предстоящем перерасчете страховых пенсий и некоторых выплатах и 
надбавках. 
Прибавка для работающих пенсионеров 
Пенсионеры, которые официально трудились в 2024 году и за которых работодатели уплачивали страховые взносы, с 1 
августа 2025 года получат прибавку к пенсии. Размер прибавки будет индивидуален и зависит от суммы уплаченных 
страховых взносов, определяемой на основе заработной платы. Максимально можно получить три пенсионных 
коэффициента. 
СФР напомнил, что индексация пенсий для работающих пенсионеров возобновлена с 1 января 2025 года (Федеральный 
закон от 08.07.2024 N 173-ФЗ). Перерасчет производился путем вычитания фактически получаемой пенсии из суммы 
пенсии с учетом всех индексаций, произошедших за время трудовой деятельности. Разница прибавлялась к пенсии. 
Пенсионеры, прекратившие трудовую деятельность в июле, с августа начнут получать пенсию в полном объеме, включая 
все индексации, которые не начислялись в период их работы. 
Удвоенная фиксированная выплата и надбавки 
Граждане, достигшие 80-летнего возраста в июле, со дня достижения этого возраста начнут получать фиксированную 
выплату к страховой пенсии в двойном размере, составляющем 17 815,4 рубля, вместо стандартных 8 907,7 рубля. 
Аналогичный перерасчет коснется граждан, получивших инвалидность I группы в июле. Со дня установления 
инвалидности I группы им также будет увеличена фиксированная выплата на 8 907,7 рубля. 
Кроме того, для граждан, достигших 80 лет, и инвалидов I группы устанавливается надбавка за уход: к страховой пенсии 
– 1 314 рублей, к государственной пенсии – 1 377 рублей. Эти надбавки, введенные с 1 января и 1 апреля 2025 года 
соответственно, будут ежегодно индексироваться. Те, кто получил право на них в июле, также начнут получать их с 
августа. 
Отмечается, что прибавка к пенсии выплачивается только по одному основанию. Так, если гражданину исполняется 80 
лет и он является инвалидом I группы, он получит двойную фиксированную выплату, но не возрастную надбавку. Также 
надбавка за уход не устанавливается инвалидам с детства I группы, уже получающим ежемесячную выплату в связи с 
уходом за ними. 
На заметку: как получают пенсию работающие пенсионеры, рассказано в Ситуации в СПС КонсультантПлюс. 

Личный интерес!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: с 1 
августа 2025 года 
соцфонд 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

ЦЕНТР ОПЕРАТИВНОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ 

Справочна
я 
информац

Какие 

изменения в 

сфере 

Риски: с 1 сентября 2025 года согласие на обработку персональных данных должно оформляться отдельным документом. 
Минцифры получит право требовать обезличенные персданные. Если использование обезличенных данных может 
угрожать обороне страны и безопасности государства, ФСБ имеет право запретить предоставление этих данных. 

Специалисту 
кадровой службы! 
+ Юристу! + 
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ия: 
"Правовой 
календарь 
на III 
квартал 
2025 года" 
(Материал 
подготовл
ен 
специалис
тами 
Консульта
нтПлюс) 
{Консульт
антПлюс} 

персональных 

данных вступят 

в силу с 1 

сентября 2025 

года? Как к ним 

подготовиться? 

 

 

С 1 сентября 2025 года вступит в силу ряд поправок, которые затрагивают порядок обработки и защиты персональных 
данных. 
Согласие на обработку персональных данных 
Согласно Федеральному закону от 24.06.2025 N 156-ФЗ  с 1 сентября 2025 года согласие на обработку персональных 
данных нужно оформлять отдельным документом. 
Вводится обязанность оформлять согласие на обработку персональных данных отдельно от другой информации или 
документов, которые физлицо подтверждает либо подписывает. 
Нововведение исключит частую практику, когда разрешение обрабатывать личные сведения включают в 
пользовательские соглашения и другие документы. 
Обезличенные персональные данные и новые полномочия госорганов 
Федеральным законом от 08.08.2024 N 233-ФЗ определены особенности обработки персональных данных, полученных в 
результате обезличивания персональных данных, при формировании составов таких данных и предоставления доступа к 
ним. Перечень случаев формирования составов персональных данных, полученных в результате обезличивания 
персональных данных, сгруппированных по определенному признаку, при условии, что последующая обработка таких 
данных не позволит определить принадлежность таких данных конкретному субъекту персональных данных, утвержден 
Постановлением Правительства РФ от 24.04.2025 N 538. 
С 1 сентября 2025 года Минцифры получит право направлять операторам требования о предоставлении обезличенных 
персональных данных. Операторы обязаны обезличивать данные согласно методике, утверждаемой Правительством РФ и 
ФСБ. Некорректное обезличивание, допускающее идентификацию, будет считаться прямым нарушением закона. 
ФСБ получит расширенные полномочия по контролю за соблюдением мер безопасности в области обработки 
персональных данных. В случае если использование результатов обработки составов данных, полученных в результате 
обезличивания, может повлечь причинение вреда обороне страны и безопасности государства, ФСБ России вправе 
принять решение о запрете предоставлять такие результаты обработки составов данных. 
Чтобы получить доступ к системе, в которой разрешат обрабатывать составы обезличенных сведений, юрлицу нужно 
пройти проверку на соответствие ряду требований. Ее проведет Минцифры по запросу компании (Постановление 
Правительства РФ от 22.05.2025 N 702).  
Как подготовиться к изменениям 
Рекомендуем провести аудит документации, касающейся обработки персональных данных и при необходимости внести 
изменения, в том числе следует уделить особое внимание шаблонам согласий на обработку данных.  
Также следует проверить применяемые алгоритмы обезличивания персональных данных на соответствие 
законодательным нормам.  
На заметку: получить ответы на практические вопросы в сфере персональных данных (в частности, о требованиях к 
согласию на обработку персональных данных) смотрите в специальном разделе «Всё о персональных данных» на нашем 
сайте. 

Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
персональные 
данные 1 сентября 
2025 
 
Искомый документ 
будет вторым  в 
списке 
 
 

Обзор: 
"Основны
е 
изменения 
в 
трудовом 
законодат
ельстве в 
2025 году" 
(Консульт
антПлюс, 
2025) 
{Консульт
антПлюс} 

С 1 сентября 

2025 года 

действует новое 

Положение о 

командировках. 

Что учесть 

работодателю? 

 

 

Риски: новое Положение о командировках уточняет понятие проездных документов и закрепляет обязанность 
работодателя возмещать все расходы, произведенные с его ведома. До 1 сентября 2025 года работодателям необходимо 
обновить ЛНА, в которых упоминается предыдущее Положение, проанализировать и при необходимости скорректировать 
кадровые документы, связанные с направлением работников в служебные командировки, с учетом новых норм. 
С 1 сентября 2025 года действует Положение о командировках, которое утверждено Постановлением Правительства РФ от 
16.04.2025 N 501. В нем установлены основные правила, по которым рассчитывается период командировки, 
определяются даты отъезда и возвращения, правила оплаты и другие вопросы. Ранее действовавший документ -
Положение «Об особенностях направления работников в служебные командировки», утвержденное Постановлением 
Правительства РФ от 13.10.2008 N 749, - утрачивает силу. 
Новые нормы, которые будут действовать до 1 сентября 2031 года, касаются как внутренних, так и зарубежных поездок и 
вводят два основных изменения. 
Проездные документы  
Первое новшество касается документов, подтверждающих факт поездки. Согласно п.6 Положения к ним относятся: 
путевой лист, маршрутный лист, счета, квитанции, кассовые чеки, билеты и иные документы, подтверждающие маршрут 
следования транспорта. Если работник отправляется в поездку на личном или служебном автомобиле, к служебной 
записке необходимо будет приложить именно такие проездные документы.  
Возмещение расходов 
Новое Положение устраняет разночтения между ТК РФ и предыдущим Положением, официально закрепляя, что 

Специалисту 
кадровой службы! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: с 1 
сентября 2025 года 
командировки 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке  
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

работодатель обязан возмещать командированному работнику все расходы, произведенные с его ведома. 
Что необходимо сделать до 1 сентября 2025 года 
 Обновить локальные нормативные акты (ЛНА) - все документы, где упоминается Положение о командировках, 

должны быть приведены в соответствие с новым Постановлением Правительства РФ от 16.04.2025 N 501. 
 Проанализировать и при необходимости скорректировать порядок оформления приказов, служебных записок и 

других документов, связанных с командировками. 
На заметку: какие еще изменения вступают в силу 1 сентября 2025 года, читайте в Обзоре: "Основные изменения в 
трудовом законодательстве в 2025 году" (КонсультантПлюс, 2025).  
Актуальные знания о правовых, документальных и финансовых аспектах организации служебных командировок получат 
участники семинара «Командировки и представительские расходы: как оформить и рассчитать налоги» 7 октября 2025 
года. 

Типовая 
ситуация: 
Налоги-
2025/2026
: главные 
изменения 
(Издатель
ство 
"Главная 
книга", 
2025)  

Что важно 

учесть при 

расчете 

среднего 

заработка с 1 

сентября 2025 

года? 

 

Риски: при исчислении среднего заработка с 1 сентября 2025 года нужно учесть новое правило расчета среднего 
месячного заработка для выходных пособий, а также особенности для расчета выходного пособия при суммированном 
учете рабочего времени. 
Возможности: правила расчета среднего заработка в остальных случаях не изменились. 
С 1 сентября 2025 года действуют новые правила расчета среднего заработка, утвержденные 
Постановлением Правительства РФ от 24.04.2025 N 540. Положение об особенностях порядка исчисления средней 
заработной платы дополнено правилами для расчета среднего заработка при выплате выходного пособия, а также 
уточнениями для расчета среднего заработка работникам с суммированным учетом рабочего времени и при учете 
денежных поощрений. 
Установлено следующее: 
– средний месячный заработок для расчета выходного пособия определяется путем умножения среднего дневного 
заработка на среднее количество рабочих дней, приходящихся на один месяц в году; 
– денежные поощрения при определении среднего заработка учитываются в порядке, аналогичном премиям и 
вознаграждениям; 
– при определении среднего заработка работника, которому установлен суммированный учет рабочего времени, 
теперь нужно учитывать новые положения: 

 средний месячный заработок для расчета выходного пособия определяется путем умножения среднего часового 
заработка на среднее количество рабочих часов, приходящихся на один месяц в году; 

 среднее количество рабочих часов, приходящихся на один месяц в году, рассчитывается путем деления 

количества рабочих часов в году, рассчитанного в соответствии с установленной для соответствующего 
работника продолжительностью рабочего времени, на 12. 

Правила расчета среднего заработка в остальных случаях не изменились. 
В правилах расчета отпускных с 1 сентября 2025 года изменений нет.  
На заметку: не упустить других важных изменений для бухгалтера поможет алгоритм «Изменения для бухгалтера в 3 
квартале 2025 года» на нашем сайте. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Бухпресса и книги 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
средний заработок 
1 сентября 2025 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке  

Готовое 
решение: 
Как учесть 
неотделим
ые 
улучшени
я 
полученно
го или 
переданно
го в 
аренду 
имущества 
при 
расчете 

Расходы на 

согласованные 

неотделимые 

улучшения не 

возмещаются 

арендатору и он 

их 

амортизирует. 

Договор аренды 

перезаключаетс

я еще на 11 

месяцев. 

Возможности: арендатор может продолжать начислять амортизацию по неотделимым улучшениям, если договор аренды 
был пролонгирован. Это возможно, даже если пролонгация не была официально оформлена, но аренда фактически 
продолжается, при условии, что улучшения были выполнены с согласия арендодателя и расходы не возмещаются. 
Риски: при заключении нового договора по окончании предыдущего, амортизация прекращается, расходы не 
учитываются в целях налога на прибыль. 
Капитальные вложения в арендованное имущество в форме неотделимых улучшений, выполненные с согласия 
арендодателя, признаются амортизируемым имуществом у арендатора (п. 1 ст. 256 НК РФ). 
Если расходы на согласованные неотделимые улучшения не возмещаются арендатору, он может признать в 
налоговом учете амортизируемое имущество и в течение действия договора аренды списывать эти расходы через 
амортизацию. При пролонгации договора арендатор может продолжать начислять амортизацию (Письма Минфина России 
от 11.08.2017 N 03-03-06/1/51578, от 25.10.2011 N 03-03-06/1/689). Это правило действует и в том случае, если 
пролонгация не была оформлена, но аренда фактически продолжается (Письма Минфина России от 13.07.2023 N 03-03-
06/2/65824, от 31.07.2018 N 03-03-06/1/53831). 
Если же по окончании срока аренды стороны заключили новый договор, то арендатор должен прекратить начисление 
амортизации. Арендодатель, который не компенсирует стоимость неотделимых улучшений, не отражает ее в налоговом 

Бухгалтеру 
организации на 
ОСН!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Бухпресса и книги 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
неотделимые 
улучшения 
прибыль 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

налога на 
прибыль 
(Консульт
антПлюс, 
2025) 
{Консульт
антПлюс} 

Можно ли 

продолжать 

начислять 

амортизацию 

по 

неотделимым 

улучшениям? 

учете (пп. 32 п. 1 ст. 251, п. 1 ст. 258 НК РФ).  
Если неотделимые улучшения выполнены без согласия арендодателя, то независимо от пролонгации договора их 
стоимость не отражается в налоговом учете ни у арендатора, ни у арендодателя (пп. 32 п. 1 ст. 251, п. 1 ст. 256, п. 1 ст. 
258 НК РФ).  
На заметку: особенности начисления амортизации по неотделимым улучшениям смотрите в Готовом решении в СПС 
КонсультантПлюс. 
Какие налоговые риски нужно учесть при заключении договора аренды узнаете на семинаре «Договоры в хозяйственной 
практике: налоговые риски» 11 августа 2025 года. 

Искомый документ 
будет вторым в 
списке 
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