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 ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 2 июня 2025 года 

Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования 

БУХГАЛТЕРУ 
Постанов
ление 
Правител
ьства РФ 
от 
27.05.20
25 N 725 

Правительство 

РФ установило 

новый порядок 

подачи 

уведомлений о 

начале 

осуществления 

отдельных видов 

деятельности  

Риски: с 1 сентября 2025 года действуют новые правила предоставления уведомлений о начале осуществления 
отдельных видов предпринимательской деятельности. 
Возможности: перечень работ и услуг, о начале осуществления которых представляются уведомления, стал меньше. 
Начало осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности требует предварительного уведомления 
соответствующего уполномоченного органа (ч. 1 ст. 8 Федерального закона от 26.12.2008 N 294-ФЗ). Уведомление 
должно представляться при выполнении работ (оказании услуг) в составе видов деятельности, перечисленных в ч. 2 ст. 8 
Федерального закона от 26.12.2008 N 294-ФЗ. В этот перечень входят, в частности, бытовые услуги, услуги 
общественного питания, услуги по перевозкам, розничная и оптовая торговля, производство ряда товаров. Правила 
представления уведомлений и подробный перечень с кодами ОКВЭД утверждены Правительством РФ, и утратят силу с 1 
сентября 2025 года. 
В связи с этим Постановление Правительства РФ от 27.05.2025 N 725 утверждает с 1 сентября 2025 года новые Правила 
предоставления уведомлений и новый Перечень работ и услуг, о начале осуществления которых представляются 
уведомления. Новый Перечень сокращен, и содержит 60 видов деятельности против 90 видов из предыдущего Перечня. В 
частности, в новом Перечне не содержится таких видов деятельности, как производство готовых кормов для животных, 
производство диетических продуктов, а также переработка и консервирование морепродуктов. 
Также обновлена форма уведомления о начале предпринимательской деятельности. 
Уведомления о начале осуществления деятельности предоставляются с помощью Портала госуслуг, и  направляются в 
автоматическом режиме в Единый реестр видов контроля. Уведомления в реестре доступны уполномоченному органу по 
соответствующему виду деятельности. 
Для видов деятельности, которые контролируют органы ФСБ и внешней разведки, установлены отдельные правила 
направления и учета уведомлений. 
На заметку: непредставление уведомления о начале осуществления предпринимательской деятельности (если подача 
такого уведомления обязательна) является административным правонарушением, за которое в ч. 1 ст. 19.7.5-1 КоАП РФ 
установлена ответственность в виде штрафа в размере: 
- для должностных лиц и ИП - от 3000 до 5000 руб.;  
- для юридических лиц - от 10 000 до 20 000 руб.  
С 27 июня 2025 года размер штрафа за нарушения, предусмотренные ст. 19.7.5-1 КоАП РФ, составит:  
- для должностных лиц, ИП - от 7 000 до 12 000 руб. (за повторное нарушение - от 15 000 до 25 000 руб.); 
- для юридических лиц - от 24 000 до 48 000 руб. (за повторное нарушение - от 50 000 до 60 000 руб.).  
С указанной даты также уточняется состав нарушений. 
Подробно о правилах предоставления уведомлений о начале осуществления отдельных видов предпринимательской 
деятельности рассказано в Путеводителе ПС КонсультантПлюс. 
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Взносы на 
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утверждены 

новые правила 

определения 

долей основного 

Возможности: утвержденные правила помогут организациям и ИП понять, как СФР и Росстат рассчитывает доли 
основного и дополнительных ОКВЭД в целях установления тарифа для страховых взносов на травматизм.  
С 1 сентября 2025 года вступают в силу изменения в законодательстве о страховании от несчастных случаев на 
производстве, вносящие коррективы в порядок подтверждения основных кодов видов деятельности (ОКВЭД) для расчета 
страховых тарифов на травматизм (Федеральный закон от 28.12.2024 N 529-ФЗ). Подробнее об этом рассказано в обзоре 
на нашем сайте. 
Согласно новым нормам, подтверждение основного вида деятельности на основе бухгалтерской отчетности за 
предыдущий год теперь требуется только для тех обособленных подразделений, которые имеют банковские счета и 
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и 

дополнительного 

кодов ОКВЭД  

производят выплаты физическим лицам. Для остальных случаев эта обязанность отменяется. ЕГРЮЛ и ЕГРИП будут 
являться единственными официальными источниками данных о кодах ОКВЭД хозяйствующих субъектов. Территориальные 
органы СФР при установлении тарифов страховых взносов будут ориентироваться на основной вид деятельности, 
указанный в ЕГРЮЛ или ЕГРИП. Соответствие основного вида деятельности, заявленного страхователем, фактической 
деятельности будет проверять СФР в рамках проводимых камеральных и выездных проверок. 
В связи с этим Правительство утвердило порядок определения СФР в отношении организаций и ИП кодов по ОКВЭД 
отчетного типа, то есть кодов основного и дополнительных видов деятельности, а также их процентных долей 
(Постановление Правительства РФ от 27.05.2025 N 728). 
Согласно утвержденным Правилам, основной код отчетного типа и дополнительные коды отчетного типа, а также расчет 
процентных долей основного и дополнительных видов деятельности определяются на основании: 
- первичных статистических данных, предоставленных организациями и ИП в ходе ежегодного статистического 
наблюдения; 
- первичных статистических данных, предоставленных организациями и ИП в инициативном порядке по результатам 
проведения самостоятельного обследования; 
- административных данных, предоставленных органами государственной власти и хозяйствующими субъектами для 
уточнения предоставленных ими первичных статистических данных. 
При определении основного и дополнительных кодов учитываются все осуществляемые хозяйствующим субъектом виды 
экономической деятельности за календарный год с детализацией не менее 4 цифровых знаков кода по ОКВЭД. 
Применяемые показатели дифференцируются по категориям хозяйствующих субъектов: 
 для коммерческих организаций (кроме финансовых и страховых): оборот товаров, выполненных работ, 

оказанных услуг по видам экономической деятельности, не относящимся к торговой деятельности, или валовая 
прибыль (по видам экономической деятельности, относящимся к торговой деятельности); 

  для финансовых и страховых организаций: средняя численность работников, имеющая наибольший удельный 
вес в общей численности работников указанных организаций (для основного кода отчетного типа), и средняя 
численность работников по видам экономической деятельности (для дополнительного кода отчетного типа); 

  для ИП: общий объем выручки от производства (реализации) товаров, выполненных работ, оказанных услуг и 
имущественных прав, выраженных в денежной и натуральной формах, с учетом НДС; 

 для НКО: средняя численность работников, имеющая наибольший удельный вес в общей численности работников 
указанных организаций (для основного кода отчетного типа), и средняя численность работников по видам 
деятельности (для дополнительного кода отчетного типа). 

Указанные правила вступают в силу с 1 сентября 2025 года. 
На заметку: тариф взносов на страхование от несчастных случаев зависит от класса профессионального риска, к 
которому относится основной вид экономической деятельности страхователя. Как правильно определить тариф взносов 
на страхование от несчастных случаев на производстве в соответствии с классом профессионального риска по ОКВЭД 
рассказано в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 

поиске набрать: 
27.05.2025 N 728 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Приказ 
Минфина 
России 
от 
16.05.20
25 N 58н 

Минфин 

утвердил новые 

правила 

безналичных 

переводов 

средств в 

бюджет 

Риски: с 1 апреля 2026 года будут применяться новые правила заполнения платежных документов на перечисление 
денежных средств в бюджет.  
Приказом Минфина от 16.05.2025 N 58н утвержден новый порядок указания информации в реквизитах распоряжений о 
переводе денежных средств в бюджет.  
Приказ устанавливает комплексный подход к формированию платежных документов и содержит следующие разделы: 
 Информация, позволяющая осуществить перевод денежных средств в рамках применяемых форм безналичных 

расчетов, необходимая для идентификации платежей, и описание такой информации; 
 Правила указания информации в распоряжении клиента, позволяющей осуществить перевод денежных средств; 
 Форма распоряжения клиента - физического лица для осуществления платежей; 
 Правила кодирования информации, позволяющей осуществить перевод денежных средств. 
Одним из существенных отличий нового порядка является включение таблицы с полным перечнем реквизитов, 
применяемых для переводов средств в бюджет. Данная таблица содержит для каждого реквизита возможные значения и 
максимальное количество символов. Всего в таблице приведено 27 реквизитов, распределенных по категориям: 6 – для 
плательщика, 5 – для фактического плательщика, 3 – для получателя средств, 3 – для фактического получателя средств и 
11 – для самого платежа. 
Новый порядок заполнения платежных документов на перечисление денежных средств в бюджет начнет применяться с 1 
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апреля 2026 года.  
На заметку: разобраться в сложных вопросах уплаты налогов поможет Путеводитель по налогам. Практическое пособие 
по уплате налогов. Взыскание недоимки, пеней, штрафов в СПС КонсультантПлюс. 

Письмо 
Минфина 
России 
от 
11.04.20
25 N 03-
07-
11/3645
5 

Услуги, 

оказанные в 

2024 году 

плательщиком 

УСН, не 

облагаются НДС  

Возможности: если услуги фактически оказаны плательщиком УСН до 1 января 2025 года, то облагать их НДС не нужно, 
даже если документы по услугам составлены после 1 января 2025 года. 
С 1 января 2025 года организации и ИП на УСН являются плательщиками НДС (Федеральный закон от 12.07.2024 N 176-
ФЗ).  
В Письме от 11.04.2025 N 03-07-11/36455 Минфин России разъяснил, должны ли облагаться НДС услуги, фактически 
оказанные компанией на УСН в 2024 году, если акт приема составлен и подписан в 2025 году.   
Отмечается, что плательщик УСН в отношении услуг, фактически оказанных им до 1 января 2025 года, к уплате 
покупателю этих услуг соответствующую сумму НДС не предъявляет. При этом составленные после 1 января 2025 года 
первичные документы в отношении услуг, фактически оказанных таким налогоплательщиком до 2025 года, не являются 
основанием для предъявления сумм НДС. Таким образом определяющим фактором для начисления НДС является не дата 
составления первичного документа (например, акта приема-передачи услуг), а дата фактической реализации (оказания) 
услуги. 
На заметку: во избежание налоговых рисков рекомендуется отразить в первичных документах дату фактического 
оказания услуги.  
Как организации и ИП на УСН уплачивают НДС, рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Подробно разобрать нюансы начисления и уплаты НДС при УСН Вы сможете на семинаре «УСН: сложные вопросы 
исчисления и уплаты налогов в 2025 году» 20 июня 2025 года. 
О правилах уплаты НДС плательщиками УСН читайте в электронном приложении «Секреты НДС на УСН: отвечаем на 
вопросы» на нашем сайте. 
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Письмо 
Роструда 
от 
06.05.20
25 N 
ПГ/0838
3-6-1 

Доплата за 

наставничество 

относится к  

стимулирующим 

или 

компенсационны

м выплатам: 

изучаем 

разъяснения 

Роструда 

Риски: доплата за наставничество, по мнению Роструда, является стимулирующей выплатой. Условия и порядок выплаты 
необходимо закреплять в ЛНА работодателя. 
С 1 марта 2025 года в ТК РФ появилась норма о наставничестве, согласно которой сотруднику, обучающему новичка, 
нужно доплачивать за эту допработу (Федеральный закон от 09.11.2024 N 381-ФЗ). 
В Письме от 06.05.2025 N ПГ/08383-6-1 Роструд разъяснил вопрос о классификации доплаты за наставничество, 
предусмотренной ст.351.8 ТК РФ. 
Ведомство напоминает, что система оплаты труда в организации включает в себя как компенсационные, так и 
стимулирующие выплаты. Однако, в отличие от компенсаций, порядок начисления и выплаты стимулирующих надбавок и 
премий не регламентирован трудовым законодательством и определяется внутренними локальными актами работодателя. 
Согласно ст.164 ТК РФ, компенсации – это денежные выплаты, направленные на возмещение работнику затрат, 
связанных с выполнением им трудовых или иных обязанностей, предусмотренных ТК РФ и другими федеральными 
законами. Это могут быть доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, за работу в особых 
климатических условиях и другие аналогичные выплаты компенсационного характера. 
В то же время, стимулирующие выплаты – это доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные 
поощрительные выплаты. Их основная цель – мотивация работника к достижению определенных результатов или 
выполнению дополнительных функций. 
Статья 351.8 ТК РФ определяет наставничество в сфере труда как выполнение работником, на основании его письменного 
согласия и по поручению работодателя, работы по оказанию другому работнику помощи в освоении навыков на 
производстве и (или) рабочем месте по осваиваемой профессии или специальности. По сути, наставничество – это 
дополнительная функция, требующая от работника особых усилий и компетенций для обучения и развития коллеги. 
Исходя из этого определения и общих принципов классификации выплат, Роструд пришел к выводу, что выплата за 
наставничество относится к выплатам стимулирующего характера. Это объясняется тем, что данная выплата 
устанавливается с целью материального поощрения работника за выполнение им дополнительной функции по оказанию 
помощи другому работнику в его профессиональном развитии. 
На заметку: стимулирующие выплаты устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 
нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права (ч. 2 ст. 135 ТК РФ). Все стимулирующие выплаты учитываются так же, как 
зарплата (ст. ст. 129, 135 ТК РФ). Разобраться с порядком назначения доплаты за наставничество поможет Готовое 
решение в СПС КонсультантПлюс. 
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Информа
ция СФР 
от 
22.05.20
25 

СФР: подать 

документы на 

компенсацию 

расходов по 

охране труда 

теперь можно 

онлайн 

Возможности: документы для  возмещения расходов на профилактику травматизма и профессиональных заболеваний 
можно подать онлайн через Портал госуслуг. Срок рассмотрения заявления составляет 15 рабочих дней. 
Действующее законодательство предоставляет работодателям право частично компенсировать расходы на 
профилактические мероприятия по охране труда из бюджета СФР. Размер возможного возмещения составляет до 20% от 
соответствующих затрат, произведенных из уплаченных взносов на травматизм и профзаболевания. За отдельные 
предупредительные мероприятия работодатели могут вернуть до 30% от уплаченных страховых взносов. 
В Информации от 22.05.2025 СФР объявил о запуске нового электронного сервиса, позволяющего подавать документы 
для  возмещения расходов на профилактику травматизма и профессиональных заболеваний онлайн через Портал 
госуслуг. 
Ранее для получения финансирования проведенных мероприятий по охране труда работодателям приходилось 
обращаться в клиентские службы СФР лично или отправлять объемные пакеты документов почтой.  
Теперь, благодаря новому электронному сервису, весь процесс стал значительно проще. 
Как подать заявление онлайн 
Электронное заявление, подписываемое усиленной КЭП, должно содержать ключевые данные: 
 информацию о согласованном в СФР Плане финансового обеспечения мероприятий по охране труда; 
 данные о фактических затратах, понесенных работодателем в рамках этого плана. 
После подачи заявления через Портал госуслуг СФР рассмотрит его в течение 15 рабочих дней.  
СФР также напоминает о полезных электронных сервисах на портале Социального фонда. С их помощью можно 
подготовить и подать отчетность по пенсионному страхованию, направить сведения для электронных трудовых книжек, 
запросить выписку из электронной книжки для последующей выдачи работнику, а также проверить СНИЛС или оформить 
его новому сотруднику. 
На заметку: как получить и учесть финансирование предупредительных мер рассказано в Типовой ситуации в СПС 
КонсультантПлюс. 
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Письмо 
Минфина 
России 
от 
25.04.20
25 N 03-
15-

05/4236
9 

Фитнес для 

работников и их 

семьи:  когда 

нужно платить 

страховые 

взносы 

Риски: оплата услуг фитнес-центра для работников, а также компенсация работникам услуг фитнес-центра для них и 
членов их семей облагаются страховыми взносами. 
Возможности: прямая оплата, производимая организацией по договору с фитнес-центром в отношении членов семьи 
работников, не облагается страховыми взносами. 
В Письме от 25.04.2025 N 03-15-05/42369 Минфин разъяснил вопрос о начислении страховых взносов на суммы, которые 
организации тратят на оплату спортивных занятий для своих работников и членов их семей в фитнес-центрах, а также на 
компенсацию этих расходов самим работникам. 

Выплаты и иные вознаграждения в рамках трудовых отношений облагаются страховыми взносами. В перечне 
необлагаемых страховыми взносами выплат суммы оплаты работодателем занятий в фитнес-центре отсутствуют.  
Ведомство сообщает, что оплата организацией услуг, оказываемых ее работникам в фитнес-центре, а также компенсация, 
выплачиваемая организацией работникам за услуги фитнес-центра, включающая стоимость услуг, для их семей, 
подлежит обложению страховыми взносами как выплата в натуральной форме в рамках трудовых отношений.  
При этом оплата, производимая организацией по договору, заключенному с фитнес-центром в отношении членов семьи, 
не являющихся работниками организации, не признается объектом обложения страховыми взносами, так как 
осуществляется вне рамок трудовых отношений.  
На заметку: в судебной практике выплаты, которые не зависят от трудового вклада работника, не являются 
стимулирующими или компенсирующими выплатами и не включены в систему оплаты труда, не облагаются страховыми 
взносами (Определение ВС РФ от 29.08.2017 N 302-КГ17-11126). При этом данная позиция может вызвать претензии со 
стороны контролирующих органов. Подробнее о налогообложении оплаты занятий спортом работников рассказано в 
Консультации СПС КонсультантПлюс. 
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Письмо 
СФР от 
14.05.20
25 N 19-
20/2488
6 

Компенсация 

проезда до 

работы: нужно 

ли облагать 

взносами на 

травматизм и 

Риски: компенсация расходов на проезд, предусмотренная коллективным договором, облагается взносами на 
страхование от несчастных случаев и отражается в разделе 2 ЕФС-1.  
В Письме от 14.05.2025 N 19-20/24886 СФР отвечает на вопрос о начислении страховых взносов от несчастных случаев 
на компенсацию проезда до работы, которую организация выплачивает своим работникам, проживающим в удаленных от 
офиса районах. Компенсация закреплена в коллективном договоре, не зависит от квалификации работника и носит 
социальный характер. 
Каждый работодатель вправе самостоятельно разработать систему оплаты труда и условия, более благоприятные по 
сравнению с установленными законами (ст. 41 ТК РФ). К выплатам в рамках трудовых отношений относятся не только 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 

содержащий 

документ: Письма 

ведомств 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

отражать в ЕФС-

1 

суммы оплаты труда, но и выплаты социального, компенсационного характера, производимые на основании трудового 
или коллективного договора, а также ЛНА организации. 
Выплаты социального характера не включены в перечень необлагаемых страховыми взносами сумм в ст. 20.2 
Федерального закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ. 
Таким образом, выплаты социального характера, производимые страхователем в виде компенсации работникам за проезд 
к месту работы до офиса и обратно, подлежат обложению взносами в общеустановленном порядке, и учитываются в 
разделе 2 формы ЕФС-1.  
На заметку: как облагается оплата проезда работников взносами на страхование от несчастных случаев, подробно 
рассказано в Готовом решении: Как облагаются различные виды выплат взносами на страхование от несчастных случаев 
{КонсультантПлюс}. 
Свежие новости и ответы на популярные вопросы по отчетности в СФР собраны в Тематическом сборнике «Отчетность 
СФР» на нашем сайте. 

 

Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 

 19-20/24886 

 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
Минфина 
России 
от 
29.04.20
25 N 03-
15-
05/4367
0 

Для пониженных 

страховых 

взносов МСП в 

70% дохода 

учитывается 

доход  только от 

основного вида 

деятельности  

 
 

Риски: для применения пониженных тарифов страховых взносов субъектом МСП нужно, чтобы не менее 70% составляли 
доходы от осуществления именно основного вида экономической деятельности, относящегося к обрабатывающим 
производствам из установленного Перечня. Доля доходов, полученных по дополнительным видам деятельности, даже 
если они также относятся к обрабатывающим производствам из Перечня, в целях применения пониженного тарифа не 
учитывается. 
Субъекты МСП, у которых основной вид деятельности входит в утвержденный Правительством РФ Перечень видов 
экономической деятельности «Обрабатывающие производства», применяют пониженные страховые взносы в размере 
7,6% к выплатам, превышающим полуторакратный размер МРОТ, при условии, что доля доходов от данного основного 
вида деятельности, указанного в ЕГРЮЛ / ЕГРИП, составляет не менее 70% от всех доходов за год. 
В Письме  от 29.04.2025 N 03-15-05/43670 Минфин России акцентирует внимание на том, что доля 70% должна состоять 
именно из доходов от основного вида деятельности. 
Ведомство сообщает, что в ситуации, когда у организации основной вид деятельности относится к обрабатывающим 
производствам, например «Производство хлеба и мучных кондитерских изделий, тортов и пирожных недлительного 
хранения» код ОКВЭД 2 - 10.71, и дополнительный вид деятельности, например «Производство сухарей, печенья и 
прочих сухарных хлебобулочных изделий, производство мучных кондитерских изделий, тортов, пирожных, пирогов и 
бисквитов, предназначенных для длительного хранения» код ОКВЭД 2 - 10.72, также относится к обрабатывающим 
производствам, входящим в утвержденный Перечень, организация, при определении необходимой доли доходов (70%) 
вправе учитывать доходы от осуществления только основного вида деятельности, указанного в ЕГРЮЛ (с учетом его 

подгрупп ОКВЭД 2).  
Доходы от иных дополнительных видов экономической деятельности не могут учитываться при расчете необходимой доли 
доходов для применения единого пониженного тарифа страховых взносов, даже если они также относятся к 
обрабатывающим производствам из Перечня. 
В случае невыполнения условия о необходимой доле доходов организация не вправе применять единый пониженный 
тариф страховых взносов в размере 7,6%.  
На заметку: льготы, предусмотренные для поддержки малого предпринимательства, перечислены в Готовом решении 
СПС КонсультантПлюс.  

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 

содержащий 

документ: Письма 

ведомств 

 

Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 

 03-15-05/43670 

 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
Минфина 
России 
от 
27.03.20
25 N 03-
03-
07/3042
0 

Вознаграждение 

при выходе на 

пенсию: можно 

ли учесть в 

расчете налога 

на прибыль  

Риски: единовременное вознаграждение, выплачиваемое работникам, уходящим на пенсию, не учитывается в составе 
расходов для целей налогообложения прибыли организаций. 
Единовременное вознаграждение при увольнении работника в связи с выходом на пенсию законодательством не 
установлено и выплачивается в том случае, если это предусмотрено трудовым или коллективным договором. 
В Письме от 27.03.2025 N 03-03-07/30420 Минфин России обращает внимание, что  в целях налогообложения прибыли 
организаций не учитываются расходы в виде надбавок к пенсиям, единовременных пособий уходящим на пенсию 
ветеранам труда (п. 25 ст. 270 НК РФ). 
Таким образом, единовременное вознаграждение, выплачиваемое работникам, уходящим на пенсию, не учитывается в 
составе расходов для целей налогообложения прибыли организаций.  
На заметку: как при расчете налога на прибыль учесть расходы на персонал, рассказано в Готовом решении СПС 
КонсультантПлюс. 
Вопросы по расчету налога на прибыль в 2025 году Вы разберете на встрече с экспертом «Налог на прибыль: новации и 
отчетность в 2025 году» 23 июня 2025 года. 

Бухгалтеру 
организации на 
ОСН! 
 
Мин. ИБ, 

содержащий 

документ: Письма 

ведомств 

 

Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 03-
03-07/30420 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
СФР от 
19.05.20
25 N 14-
20/2593
1 

Может ли 

работник в 

период болезни 

работать 

неполный день и 

получать 

пособие по 

нетрудоспособно

сти 

Риски: пособие по временной нетрудоспособности не подлежит выплате, если в период болезни работник фактически 
осуществлял трудовую деятельность, в том числе на условиях неполного рабочего дня.  
В соответствии со ст.183 ТК РФ, в случае утраты трудоспособности вследствие заболевания или травмы работнику 
выплачивается пособие по нетрудоспособности: за первые три дня - назначается и выплачивается работодателем за счет 
собственных средств, а за остальной период, начиная с четвертого дня временной нетрудоспособности, - 
территориальным органом СФР.  
В Письме от 19.05.2025 N 14-20/25931 СФР разъяснил, сохраняется ли за работником право на получение пособия по 
нетрудоспособности при выходе на работу на неполный рабочий день до окончания больничного. 
Ведомство отмечает, что пособие по временной нетрудоспособности не подлежит выплате, если в период болезни 
застрахованное лицо фактически осуществляло трудовую деятельность и получало за нее заработную плату, так как 
основное назначение пособия по временной нетрудоспособности заключается в компенсации утраченного заработка, 
который работник не получил вследствие временной утраты трудоспособности. В случае продолжения трудовой 
деятельности и получения заработной платы, данная функция пособия утрачивается, и выплата приобретает характер 
дополнительного материального стимулирования, что противоречит ее целевому назначению. 
Кроме того, СФР подчеркивает, что выход на работу без соответствующей выписки от медицинского учреждения 
расценивается как нарушение режима лечения, что может негативно повлиять на процесс выздоровления сотрудника и 
является нарушением условий оказания медицинской помощи. 
СФР также указывает на отсутствие оснований для расчета такого пособия из МРОТ пропорционально неполному 
рабочему времени. Это означает, что если пособие уже рассчитывается исходя из МРОТ (например, при отсутствии 
заработка или его низком размере), то факт установления неполного рабочего времени в период временной 
нетрудоспособности не приводит к дальнейшему пропорциональному уменьшению размера пособия от МРОТ. 
На заметку: выход с больничного, который еще не закрыт, имеет негативные последствия как для работника, так и для 
работодателя. Что делать, если работник решил выйти на работу во время больничного рассказано в Готовом решении в 
СПС КонсультантПлюс. 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Специалисту 
кадровой службы! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 14-
20/25931 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

КАДРОВИКУ 
Письмо 
Минтруда 
России от 
25.04.2025 
N 15-
1/ООГ-991 

Обязан ли 

работодатель 

проводить 

оценку 

профессиональ

ных рисков 

Риски: работодатель обязан проводить мероприятия по оценке профессиональных рисков. 
Возможности: методы оценки и конкретные сроки проведения определяются работодателем самостоятельно с учетом 
специфики своей деятельности. 
Работодатель систематически должен реализовывать мероприятия по улучшению условий труда, включая ликвидацию 
или снижение уровней профессиональных рисков.  
В целях проведения процедур оценки и управления профессиональными рисками Приказом Минтруда России от 
28.12.2021 N 926 утверждены Рекомендации по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по 
снижению уровней таких рисков. Рекомендации не устанавливают обязательных требований и носят рекомендательный 
характер, они содержат критерии, которыми работодателю рекомендуется руководствоваться при выборе методов оценки 
уровней профессиональных рисков. 
В Письме от 25.04.2025 N 15-1/ООГ-991 Минтруд России сообщает, что организации, осуществляющие оценку уровней 
профессиональных рисков (как сами работодатели, так и экспертные организации, выполняющие оценку на договорной 
основе), вправе использовать иные способы и методы, кроме указанных в Рекомендациях, а работодатель вправе 
разработать собственные методы оценки уровней профессиональных рисков исходя из специфики своей деятельности.  
На заметку: конкретный срок, в который необходимо провести мероприятия по оценке профессиональных рисков, 
нормативно не определен. При этом непроведение мероприятий по оценке профессиональных рисков может повлечь 
привлечение к административной ответственности по ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ. 
Как выстроить управление профессиональными рисками, подробно рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Свежие новости и популярные вопросы по охране труда в организации собраны в Тематическом сборнике «Охрана труда» 
на нашем сайте. 

Специалисту 
кадровой службы! 
 
Мин. ИБ, 

содержащий 

документ: Письма 

ведомств 

 

Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 

 15-1/ООГ-991 

 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо Дисциплинарны Возможности: трудовое законодательство не устанавливает строгих критериев для применения замечания или Специалисту 
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Роструда 
от 
12.03.2025 
N 
ПГ/03374-
6-1 

е взыскания: 

работодатель 

сам определяет 

меру наказания 

выговора. Именно оценка работодателем тяжести конкретного проступка и обстоятельств его совершения в каждом 
отдельном случае определяет, какое дисциплинарное взыскание и в какой последовательности будет применено. 
Согласно ч.1 ст.192 ТК РФ, дисциплинарный проступок – это неисполнение или ненадлежащее исполнение работником 
возложенных на него трудовых обязанностей. Примерами таких нарушений могут быть: 
- нарушение требований законодательства; 
- несоблюдение обязательств по трудовому договору; 
- неисполнение Правил внутреннего трудового распорядка; 
- отклонение от должностных инструкций, положений, приказов работодателя, технических правил. 
За совершение такого проступка работодатель может применить одно из следующих дисциплинарных взысканий: 
 Замечание 
 Выговор 
 Увольнение по соответствующим основаниям 
В Письме от 12.03.2025 N ПГ/03374-6-1 Роструд отмечает, что трудовое законодательство не устанавливает строгих 
критериев для применения замечания или выговора. Работодатель обладает полной свободой в выборе вида 
дисциплинарного взыскания и даже в последовательности их применения.  
Именно работодатель самостоятельно определяет, за какие нарушения объявлять замечание, а за какие – выговор. Эти 
критерии могут быть закреплены в ЛНА организации, например, в Правилах внутреннего трудового распорядка, что 
позволит обеспечить прозрачность и единообразие подхода. 
Несмотря на свободу выбора, при применении дисциплинарного взыскания работодатель обязан учитывать тяжесть 
совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ч.5 ст.192 ТК РФ). 
На заметку: пошаговый алгоритм действий работодателя и образцы кадровых документов приведены в Готовом решении 
в СПС КонсультантПлюс. 
Порядок применения дисциплинарного взыскания к работнику без рисков оспаривания его в суде узнаете на трансляции 
«Спрашивали? Отвечаем! Дисциплинарная ответственность: правила применения дисциплинарного взыскания 
работодателем и возможности оспаривания работником» 10 июня 2025 года. 

кадровой службы!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
ПГ/03374-6-1 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Консульта
ция 
эксперта, 
Роструд, 
2025 

Работник более 

двух недель не 

появлялся на 

рабочем месте: 

какие 

последствия 

Возможности: возможность применения дисциплинарного взыскания, в том числе увольнения за прогул, является 
правом, а не обязанностью работодателя. 
Риски: время отсутствия работника на рабочем месте без уважительных причин не подлежит включению в стаж работы, 
дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск. Период длительного прогула работника не может быть 
переквалифицирован в период отпуска без сохранения заработной платы. 

Согласно ч.1 ст.192 ТК РФ, дисциплинарный проступок – это неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по 
его вине возложенных на него трудовых обязанностей. Одним из таких проступков является прогул. 
В Консультации от 16.05.2025 эксперт Роструда разъяснил ряд вопросов, в случае если работодатель решает не 
увольнять работника, совершившего несколько прогулов.  
Эксперт напомнил, что прогул является прямым основанием для расторжения трудового договора по инициативе 
работодателя. При этом возможность применения дисциплинарного взыскания, в том числе увольнения за прогул, 
является правом, а не обязанностью работодателя.  
Последствия прогула для отпуска 
Прогул имеет прямые последствия для стажа работы, дающего право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск. 
Согласно ч. 2 ст. 121 ТК РФ, время отсутствия работника на работе без уважительных причин не включается в этот стаж.  
Отражение прогула в табеле учета рабочего времени 
Для корректного учета рабочего времени и обоснования применения дисциплинарных взысканий, факт отсутствия 
работника на рабочем месте без уважительных причин должен быть надлежащим образом зафиксирован. В табеле учета 
рабочего времени по унифицированной форме (утвержденной Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 N 1) для 
прогула используется буквенный код «ПР» или цифровой код «24». 
Можно ли прогул переквалифицировать в отпуск без сохранения заработной платы 
Согласно ч.1 ст.128 ТК РФ отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен работнику по его 
письменному заявлению по семейным обстоятельствам или другим уважительным причинам. 
Если работник не обращался к работодателю с письменным заявлением о предоставлении такого отпуска, то период его 
отсутствия на рабочем месте не может быть квалифицирован как отпуск без сохранения заработной платы. Он остается 
прогулом со всеми вытекающими последствиями. 

Специалисту 
кадровой службы! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 

документ: Вопросы-
ответы 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
прогул 14 дней 
отпуск без 
сохранения 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

http://www.consultant.ru/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=231094&dst=100003&date=28.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=231094&dst=100003&date=28.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=231094&dst=100003&date=28.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=231094&dst=100003&date=28.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=231094&dst=100003&date=28.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=231094&dst=100003&date=28.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=502632&dst=101184&date=28.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=236573&dst=100010&date=28.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=236573&dst=100038&date=28.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=236573&dst=100072&date=28.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=231094&dst=100003&date=28.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=231094&dst=100010&date=28.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=502632&dst=806&date=28.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=236573&dst=100001&date=28.05.2025
https://pro.elcode.ru/education/sprashivali-otvechaem-disciplinarnaya-otvetstvenno
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=231073&dst=100001%2C-1&date=28.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=231073&dst=100001%2C-1&date=28.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=231073&dst=100001%2C-1&date=28.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=231073&dst=100001%2C-1&date=28.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=231073&dst=100001%2C-1&date=28.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=502632&dst=101187&date=28.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=236572&dst=100008&date=28.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=231073&dst=100001%2C-1&date=28.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=231073&dst=100006&date=28.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=231073&dst=100007&date=28.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=502632&dst=100827&date=28.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=47274&dst=100296%2C1&date=28.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=47274&dst=100322&date=28.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=47274&dst=100322%2C1&date=28.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=502632&dst=100866&date=28.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=231073&dst=100011&date=28.05.2025


 

Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

На заметку: что учитывать при применении дисциплинарного взыскания за прогул рассказано в Готовом решении в СПС 
КонсультантПлюс. 

Консульта
ция 
эксперта, 
Государст
венная 
инспекция 
труда в 
Нижегоро
дской 
обл., 2025 

Является ли 

копия справки 

об 

установлении 

инвалидности, 

распечатанная 

с Портала 

госуслуг 

подтверждение

м инвалидности 

работника  

Риски: действующая форма справки об установлении инвалидности не предусматривает ее оформление в электронном 
формате. Работодатель для обеспечения дополнительных гарантий при трудоустройстве вправе требовать от работников-
инвалидов представление такой справки на бумажном носителе в установленной форме. 
Возможности: после 1 марта 2026 года будет применяться новая форма справки об установлении инвалидности, для 
которой предусмотрен электронный формат. Распечатанная с Портала госуслуг и подписанная электронной подписью, 
будет являться полноценным и юридически значимым подтверждением инвалидности работника. 
Человек, который устраивается на работу, имеет право, но не обязан ставить в известность работодателя о том, что у 
него имеются ограничения по труду. 
В то же время, чтобы получить дополнительные гарантии при трудоустройстве, гражданину нужно подтвердить свое 
право как инвалида. Это возможно при предъявлении при наличии справки об инвалидности, которая выдается 
федеральным учреждением - бюро медико-социальной экспертизы. 
В Консультации от 22.05.2025 эксперт региональной ГИТ разъяснил, является ли копия справки об установлении 
инвалидности, распечатанная с Портала госуслуг и подписанная электронной подписью, подтверждением инвалидности 
работника в целях предоставления ему дополнительных гарантий и прав. 
Согласно действующим нормам, справка, подтверждающая факт установления инвалидности, содержит идентификатор 
(дату и время) размещения записи об инвалиде. Она может быть выдана на руки гражданину (или его 
законному/уполномоченному представителю) либо направлена заказным почтовым отправлением, с обязательным 
соблюдением требований законодательства в области защиты персональных данных. 
Отмечается, что действующая форма справки об установлении инвалидности, утвержденная Приказом 
Минздравсоцразвития России от 24.11.2010 N 1031н, не предусматривает ее оформление в электронном формате. 
В связи с этим, работодатель, в целях исключения подлога документов, может требовать от работников представление 
такой справки на бумажном носителе в установленной форме. 
На заметку: с 1 марта 2026 года начнут применяться новые формы справки, подтверждающей факт установления 
инвалидности, и выписки из акта медико-социальной экспертизы гражданина. Данные формы утверждены Приказом 
Минтруда России от 28.03.2025 N 160н. После 1 марта 2026 года справка об установлении инвалидности, распечатанная с 
Портала госуслуг и подписанная электронной подписью, будет являться полноценным и юридически значимым 
подтверждением инвалидности работника. 
Особенности трудовых отношений с особыми категориями работников рассмотрим на трансляции «Особые категории 

работников (женщины, совместители, вахтовики): учитываем требования трудового законодательства и порядок 
оформления кадровых документов» 29 июля 2025 года. 

Специалисту 
кадровой службы! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Вопросы-
ответы 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
копия справки 
инвалидности с 
портала госуслуг 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

ПРАВО 
Федерал
ьный 
закон от 
23.05.20
25 N 
117-ФЗ 

Скорректирован

ы условия 

включения 

юрлиц и ИП в 

единый реестр 

субъектов МСП 

Возможности: с 3 июня 2025 года вновь созданными считаются юрлица (ИП), созданные (зарегистрированные) в период 
с 1 декабря предшествующего года по 31 мая следующего года. 
Федеральным законом от 23.05.2025 N 117-ФЗ уточнены условия признания юрлиц и ИП вновь созданными (вновь 
зарегистрированными) для целей их включения в реестр МСП. Соответствующие изменения были внесены в Федеральный 
закон от 24.07.2007 N 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации». 
Вновь созданными считаются юрлица, созданные в период с 1 декабря предшествующего года по 31 мая следующего года 
(ранее - с 1 июля текущего года по 30 июня следующего года). Такие же сроки предусмотрены для признания ИП вновь 
зарегистрированными. При этом установлено, что не являются вновь созданными юрлица, которые созданы путем 
реорганизации в форме преобразования. 
Предусматривается, что в единый реестр МСП: 
- должны вносится сведения об основном государственном регистрационном номере (ОГРН) юрлица, ИП; 
- не включаются сведения о наличии у юрлица или ИП в предшествующем календарном году заключенных в соответствии 
с Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ контрактов или заключенных в соответствии с Федеральным законом от 
18.07.2011 N 223-ФЗ договоров.  
Внесены и другие поправки, в частности уточнены нормы о предоставлении сведений в целях ведения единого реестра 
субъектов МСП. 
Федеральный закон от 23.05.2025 N 117-ФЗ вступает в силу 3 июня 2025 года. 

Юристу, 
Руководителю 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
117 мсп 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 
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На заметку: подробнее о внесении сведений в реестр МСП читайте в материале Вопрос: Каков порядок внесения 
сведений об организациях и ИП - субъектах малого предпринимательства в единый реестр субъектов малого и среднего 
предпринимательства? (Консультация эксперта, 2025). 

Федерал
ьный 
закон от 
23.05.20
25 N 
105-ФЗ 

На операции с 

цифровым 

рублем 

распространено 

законодательств

о о ПОД/ФТ 

Возможности: с 1 июля 2025 года устанавливается многоуровневая система ПОД/ФТ при осуществлении физическими и 
юридическими лицами операций с цифровыми рублями на платформе цифрового рубля, в частности под обязательный 
контроль попадает перевод денежных средств с банковского счета или уменьшение остатка электронных денежных 
средств для зачисления на счет цифрового рубля, а также обратные операции, если сумма равна или превышает 1 млн 
руб. 
В связи с внедрением в экономику цифрового рубля Федеральным законом от 23.05.2025 N 105-ФЗ внесены поправки в 
отдельные законодательные акты, направленные на интеграцию операций с цифровым рублем в действующую систему 
противодействия легализации доходов и финансированию терроризма (ПОД/ФТ). 
В частности, согласно принятому Федеральному закону от 23.05.2025 N 105-ФЗ: 

 вводится новый вид операций, подлежащих обязательному контролю - перевод денежных средств с 
банковского счета или уменьшение остатка электронных денежных средств для зачисления на счет цифрового 
рубля, а также обратные операции, если сумма равна или превышает 1 миллион рублей (или эквивалент в 
иностранной валюте); 

 установлено, что участники платформы цифрового рубля обязаны применять меры внутреннего и 
обязательного контроля к операциям с цифровыми рублями, а также предоставлять сведения об операциях в 
уполномоченный орган; 

 конкретизированы случаи, когда участники и оператор платформы цифрового рубля обязаны 
информировать пользователей о приостановке, отказе в совершении операций, расторжении договоров, 
необходимости предоставления документов, при этом устанавливается запрет на информирование клиентов 
о принимаемых мерах противодействия, за исключением прямо предусмотренных законом случаев; 

 пользователи платформы цифрового рубля обязаны по запросам ее участников и ЦБ РФ предоставлять 
сведения и документы, необходимые для соблюдения законодательства сфере ПОД/ФТ; 

 участник не будет предоставлять доступ к платформе цифрового рубля с целью открытия счета цифрового 
рубля ряду клиентов (компаниям, которых ЦБ РФ или участник включил в группу высокой степени риска 
совершения подозрительных операций; тем, чье имущество надо заблокировать; тем, кто ведет бизнес без 
лицензии, если она нужна); 

 участники платформы обязаны проводить идентификацию клиентов – пользователей платформы цифрового 

рубля, а также - передавать идентификационные данные таких клиентов в Банк России; 
 Росфинмониторинг по согласованию с Банком России вправе определять вид операции с цифровыми 

рублями, подлежащей обязательному контролю, и сумму, на которую она совершается; 
 устанавливаются правовые основания для обжалования решений, принятых Росфинмониторингом и Банком 

России в рамках осуществления ими указанных полномочий, закрепляется право физических и юридических лиц 
на получение информации по вопросам, связанным с применением ими ограничительных мер в рамках ПОД/ФТ. 

Внесены и другие поправки. Подробнее об изменениях читайте в Обзоре «Операции с цифровыми рублями подпадут под 
многие «антиотмывочные» правила – закон опубликован» в СПС КонсультантПлюс. 
Федеральный закон от 23.05.2025 N 105-ФЗ вступает в силу с 1 июля 2025 года, за исключением отдельных положений, 
вступающих в силу в иные сроки. 
На заметку: разобраться в особенностях использования цифрового рубля могут помочь материалы СПС 
КонсультантПлюс: 
- Готовое решение: Как пользоваться цифровым рублем и отражать в учете операции с ним, 
- Информация: Цифровой рубль: что это такое и как им пользоваться ("Официальный сайт Банка России", 2024). 

Юристу, 
Руководителю 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
105-фз 2025 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Федерал
ьный 
закон от 
23.05.20
25 N 
120-ФЗ 

Требования к 

договорам 

между 

торговыми 

сетями и 

Возможности: с 1 сентября 2025 года запрещено включать в договор поставки условия об ответственности поставщиков 
перед торговыми сетями за полную или частичную непоставку продовольствия в количестве более согласованного 
сторонами. 
Федеральным законом от 23.05.2025 N 120-ФЗ внесены изменения в регулирование договоров, на которые 
распространяется действие Федерального закона от 28.12.2009 N 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования 
торговой деятельности в Российской Федерации», а именно: в договоры поставки продовольственных товаров запрещено 
включать условия об ответственности хозяйствующего субъекта за их полную или частичную непоставку в торговые сети 

Юристу, 
Руководителю 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
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поставщиками 

продовольствия 

будут 

ужесточены с 1 

сентября 2025 

года 

в большем количестве, чем согласовано сторонами. Исполнять такой договор в данной части – не допускается в 
соответствии с ч. 12.1 ст. 9 Федерального закона от 28.12.2009 N 381-ФЗ. 
Условия договоров, заключенных до 1 сентября 2025 года, необходимо привести до 1 марта 2026 года в соответствие с 
новой редакцией упомянутого Федерального закона от 28.12.2009 N 381-ФЗ, в ином случае с 1 марта 2026 года условия 
договоров, противоречащие указанным требованиям, будут считаться недействительными. 
Также необходимо помнить, что за навязывание контрагенту по договору поставки продуктов в торговые сети 
запрещенных условий предусмотрен административный штраф. По общему правилу в соответствии с ч. 4 ст. 14.40 КоАП 
РФ штраф для должностных лиц составляет от 30 тыс. до 50 тыс. руб., а для юрлиц - от 2,5 млн до 5 млн руб.  
На заметку: быть в курсе основных изменений в области торговли позволит Обзор: "Основные изменения 
законодательства в сфере торговли и защиты прав потребителей в 2025 году" в СПС КонсультантПлюс. 

Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
120-фз торговля 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Информа
ция 
Минэкон
омразвит
ия от 
26.05.20
25 

Запуск единой 

платформы 

обратной связи 

для бизнеса: 

новые 

возможности 

взаимодействия 

предпринимател

ей с 

государством 

Возможности: единая платформа обратной связи для бизнеса направлена на эффективное решение проблем и 
консультирование по различным направлениям. Классификатор обращений автоматически расписывает запросы 
ответственным региональным госорганам для оперативной отработки.  
С 1 апреля 2025 года на территории РФ полноценно функционирует единая платформа обратной связи для субъектов 
предпринимательской деятельности (Информация Минэкономразвития от 26.05.2025). Данный механизм предоставляет 
возможность представителям бизнеса из любого региона страны направлять обращения по возникающим вопросам и 
проблемам посредством специализированного окна на Портале госуслуг. 
Частые запросы касаются получения разрешительной документации и информации о мерах государственной поддержки 
бизнеса. Важной особенностью платформы является наличие широкого классификатора обращений, который 
обеспечивает автоматическую маршрутизацию запросов к соответствующим региональным государственным органам для 
оперативной отработки. 
Организации и ИП могут оставить обращение через следующие каналы: 
 Портал госуслуг; 
 Специальный виджет «Возникли трудности при ведении бизнеса в регионе?», интегрированный на различных 

ресурсах; 
 Официальные сайты отраслевых региональных министерств и ведомств, а также органов местного самоуправления на 

инвестиционном портале региона; 
 Сайты региональных организаций, осуществляющих сопровождение предпринимателей и инвесторов. 
 Мобильное приложение «Госуслуги. Решаем вместе». 
Для консультационных запросов, не требующих глубокого изучения документов, средний срок рассмотрения обращения 

составляет не более 5 рабочих дней. В случаях, когда требуется анализ предоставленных документов, срок ответа может 
варьироваться от 5 до 10 рабочих дней. 
В целях повышения качества предоставляемых ответов и минимизации формальных отписок, на платформе реализована 
система оценки качества ответа по пятибалльной шкале. 
На заметку: эффективно пользоваться всеми возможными привилегиями, доступными для субъектов малого и среднего 
предпринимательства, поможет алгоритм клиентского опыта «Малый и средний бизнес. Меры поддержки в 2025 году» на 
нашем сайте. 

Руководителю! + 
Юристу! 
 
Нет в К+! 

ЛИЧНЫЙ ИНТЕРЕС 
Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
24.05.2025 
N 720 

Упрощено 

оформление 

билетов на 

поезд дальнего 

следования для 

граждан с 

инвалидностью 

Возможности: с 1 сентября 2025 года для оформления билета через кассу в поезд дальнего следования на 
специализированное место для пассажиров с инвалидностью достаточно будет предъявить паспорт и сообщить номер 
СНИЛС. Удостоверение инвалида и иные документы предъявлять не потребуется. 
Постановление Правительства РФ от 24.05.2025 N 720 с 1 сентября 2025 года устанавливает единую  технологию 
оформления специализированных мест для граждан с инвалидностью в поездах дальнего следования при покупке билета 
через кассу и через сайт. 
При покупке такого билета через кассу не нужно будет предъявлять документы, подтверждающие льготу, в бумажном 
виде (удостоверение инвалида, медицинские заключения). Достаточно предъявить паспорт и сообщить номер СНИЛС. 
После этого проверка необходимых сведений будет проведена автоматически через государственную информационную 
систему «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере». 
В Информации от 25.05.2025 Правительство РФ сообщает, что данный порядок уже действует при покупке билетов через 
сайт, и решение распространить такой порядок на покупку билетов через кассу было поддержано общероссийской 

Личный интерес! 
 
Мин. ИБ, 

содержащий 

документ: РЗ 

 

Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
24.05.2025 720 
 
Искомый документ 
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общественной организацией «Всероссийское общество инвалидов». 
На заметку: льготы и гарантии, которыми могут воспользоваться граждане с инвалидностью, перечислены в Ситуации 
СПС КонсультантПлюс. 
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На Портале 

госуслуг 

появится новый 

раздел «Россия 

— страна 

возможностей»  

Возможности: раздела «Россия — страна возможностей» на Портале госуслуг будет содержать исчерпывающую 
информацию о разнообразных конкурсах, стажировках, грантах, образовательных программах и других инициативах.   
Автономная некоммерческая организация «Россия — страна возможностей» была создана в 2018 году по личной 
инициативе Президента РФ. Ее основная миссия – выявление, развитие и поддержка талантливых россиян всех возрастов, 
предоставление им инструментов для самореализации и карьерного продвижения. 
В Информации от 27.05.2025 на сайте Минцифры сообщается о запуске раздела «Россия — страна возможностей» на 
Портале госуслуг. 
Новый раздел станет частью обширной экосистемы платформы АНО «Россия — страна возможностей». Он будет 
содержать исчерпывающую информацию о разнообразных конкурсах, стажировках, грантах, образовательных 
программах и других инициативах. Главная цель – поддержка талантов и содействие их профессиональному росту. 
Интеграция с Порталом госуслуг позволит значительно упростить доступ к этим возможностям для широкого круга 
граждан. 
Одним из наиболее известных и масштабных проектов в рамках платформы «Россия — страна возможностей» является 
конкурс управленцев «Лидеры России». Этот конкурс предоставляет руководителям различного уровня уникальную 
возможность не только получить грант на дополнительное образование, но и войти в число лучших управленцев страны, 
приобрести бесценный опыт и расширить свои профессиональные связи. 
На заметку: с помощью сервисов на Портале госуслуг можно также получить различные меры государственной 
поддержки для определенной категории граждан. Например, оформить социальные пособия для семей с детьми или 
подать документы на оформление социальной пенсии. Подробнее об этом рассказано в Ситуации в СПС КонсультантПлюс. 
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Возможности: при приеме нового сотрудника работодатель вносит дополнение в график отпусков, используя 
унифицированную форму N Т-7 или самостоятельно разработанную форму. 
График отпусков - обязательный ЛНА для организации. При приеме новых работников работодатель может составить 
дополнение к графику отпусков. Требования к форме и порядку составления такого дополнения к графику отпусков 
нормативно не определены.  
Работодатель может составить такое дополнение как приложение к графику отпусков, используя унифицированную 
форму N Т-7 или самостоятельно разработанную форму. Рекомендуется заполнить дополнение к графику отпусков и 
утвердить его так же, как и сам график (например, приказом). 
В дополнении к графику можно указать, в частности:  

 Ф.И.О. новых сотрудников;  
 должности новых сотрудников, сведениями об отпусках которых дополняется график; 
 структурные подразделения (при наличии);  
 количество дней ежегодного оплачиваемого отпуска новых сотрудников; 
 запланированную дату начала отпуска (даты начала частей отпуска, если он разделен на части).  

До утверждения такого дополнения также учитывается мнение профсоюза (при его наличии) в том же порядке, как и 
при утверждении самого графика. 
На заметку: образец дополнения к графику отпусков при приеме новых сотрудников приведен в Форме СПС 
КонсультантПлюс. 
Подробно о внесении изменений в график отпусков при различных ситуациях рассказано в Готовом решении СПС 
КонсультантПлюс. 
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Риски: при получении вида на жительства иностранным работником работодателю необходимо отразить изменение 
статуса работника в трудовом договоре, могут потребоваться дополнительные действия. 
Возможности: направлять уведомление в территориальный орган МВД России в связи с такими изменениями не нужно. 
Правовой статус иностранцев при осуществлении трудовой деятельности в значительной степени зависит от режима их 
пребывания (проживания) в РФ и порядка въезда на ее территорию. 
Если иностранный работник получил вид на жительство, работодателю необходимо отразить сведения об этом 
документе в трудовом договоре с работником. Также целесообразно внести другие изменения в договор. Например, 
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работодателя? 

 

исключить из него сведения о разрешении на временное проживание работника, поскольку оно считается 
недействительным в случае выдачи ему вида на жительство. Или, например, исключить из трудового договора сведения 
о разрешении на работу, если они в нем содержались, и такое разрешение больше не требуется работнику в связи с 
выдачей вида на жительство.  
Внести изменения можно, оформив дополнительное соглашение к договору.  
Направлять уведомление в территориальный орган МВД России в связи с такими изменениями не нужно, законом это не 
предусмотрено (ч. 1 ст. 327.2 ТК РФ, п. 1.8 ст. 7, пп. 1 п. 4 ст. 13 Федерального закона от 25.07.2002 N 115-ФЗ). 
Также могут потребоваться дополнительные действия. Например, если в упрощенном порядке, без получения 
разрешения на временное проживание, вид на жительство оформил высококвалифицированный иностранный 
специалист, то он приобрел статус постоянно проживающего в РФ иностранного гражданина. В связи с этим 
работодателю нужно будет уплачивать за него страховые взносы (абз. 13 п. 1 ст. 2, пп. 9 п. 2 ст. 8 Федерального закона 
от 25.07.2002 N 115-ФЗ, пп. 1 п. 1 ст. 419 НК РФ, абз. 1, п. 1 ч. 1 ст. 2, ч. 1 ст. 2.1, п. 2 ч. 2 ст. 4.1 Федерального закона 
от 29.12.2006 N 255-ФЗ, пп. 1 п. 1 ст. 6, абз. 1, 2 п. 1 ст. 7, п. 2 ст. 14 Федерального закона от 15.12.2001 N 167-ФЗ).  
На заметку: подробно об особенностях трудовой деятельности иностранцев рассказано в Готовом решении СПС 
КонсультантПлюс. 
Оформить иностранного работника без ошибок поможет Алгоритм клиентского опыта «Безвизовые иностранцы» на 
нашем сайте. 
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