
  
 

Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 01 декабря 2025 года 
Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования 

БУХГАЛТЕРУ 
Проект 
Федераль
ного 
закона N 
1026190-8 

Планируется 

отмена 

освобождения 

от НДС для ряда 

операций, 

связанных с 

обслуживанием 

банковских 

карт 

Риски: ожидается, что с 1 января 2026 года операции, связанные с обслуживанием банковских, утратят освобождение от 
НДС и будут облагаться налогом по ставке 22 %. 
Совет Федерации одобрил масштабные поправки к НК РФ (Проект Федерального закона N 1026190-8), 

предусматривающие отмену освобождения от НДС для ряда операций, связанных с обслуживанием банковских карт. 
Изменения запланированы на 2026 год. 
Какие операции лишатся льготы 
В 2025 году от обложения НДС освобождаются: 
- операции, связанные с обслуживанием банковских карт (в том числе эквайринг — прием безналичных платежей в 
точках продаж) (п.3 ст. 149 НК РФ); 
- услуги организаций, обеспечивающих информационное и технологическое взаимодействие между участниками расчетов 
(процессинговые центры и операторы платежных систем), включая сбор, обработку и передачу данных по операциям с 
картами (подпункты 3.1 и 4 п.3 ст. 149 НК РФ). 
С 1 января 2026 года эти операции будут облагаться НДС по общей ставке, с учетом предстоящих изменений – 22%. 
Что останется без НДС 
Законопроектом не затрагиваются налоговые льготы для основных банковских услуг, в том числе: 
- открытие и ведение банковских счетов (включая счета для расчётов по картам); 
- осуществление переводов по поручению организаций и физических лиц; 
- кассовое обслуживание организаций и физических лиц; 
- обмен валюты (наличная и безналичная форма). 
Этот перечень соответствует положениям ст. 149 НК РФ, регулирующей освобождение от НДС, в том числе финансовых 
операций. 
На заметку: какие еще изменения вносятся в НК РФ в рамках налоговой реформы, читайте в Обзоре: "Повышение ставки 
НДС до 22%, пересмотр порога доходов по УСН и другое: обзор проекта N 1026190-8" (КонсультантПлюс, 2025). 
Платформа оперативной помощи «Гид по налоговой реформе – 2026» на нашем сайте поможет Вам быть в курсе 
готовящихся поправок, записываться на образовательные мероприятия, изучать разъяснения ведомств, иметь под рукой 
пошаговую инструкцию по изучению поправок в СПС КонсультантПлюс и в связи с ростом ставки НДС внести изменения в 
договор, которые защитят Ваш бизнес. 

Бухгалтеру любой 
организации!   
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Проекты 
актов 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать:  
1026190-8 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Проект 
Федераль
ного 
закона N 
1026190-8 

Какие 

изменения при 

заполнении 

счетов-фактур 

примут в 

рамках 

налоговой 

реформы 

Риски: планируется, что с 1 января 2026 года в счетах-фактурах при отгрузке с предоплатой потребуется указывать 

номер и дату авансового счета-фактуры, для ИП вместо реквизитов свидетельства о постановке на учет — ОГРНИП и дату 

его присвоения. 
В рамках масштабных поправок в НК РФ (Проект Федерального закона N 1026190-8) планируется существенно 

скорректировать порядок оформления счетов-фактур.  

Счет-фактура при отгрузке с предоплатой 

Для счетов-фактур, выставляемых при реализации товаров, работ или услуг, за которые уже получена предоплата, 
вводится дополнительное требование – кроме номера платежно-расчетного документа необходимо будет указывать также 

номер и дату авансового счета-фактуры. 

Изменения для ИП 
С 1 января 2026 года ИП перестанут получать свидетельства о постановке на учет в налоговом органе (Приказ ФНС от 
30.06.2025 N ЕД-7-14/568@). В связи с этим в счетах-фактурах изменится порядок указания реквизитов ИП: 

- вместо данных свидетельства о постановке на учет нужно будет указывать ОГРНИП; 
- обязательно прописывать дату присвоения ОГРНИП. 

Бухгалтеру любой 
организации!   
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Проекты 
актов 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать:  
1026190-8 
 
Искомый документ 
будет первым в 
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Кто будет утверждать форму счета-фактуры 

Законопроект перераспределяет полномочия по регулированию форм. ФНС России получит право утверждать 
форму  счета-фактуры и порядок его заполнения, формы и порядок ведения журнала учета полученных и выставленных 
счетов-фактур, книг покупок и книг продаж.  
Планируется, что изменения вступят в силу 1 января 2026 года. 
На заметку: новшества в исчислении, уплате и применении налоговых вычетов по НДС разберем на семинаре «НДС: 
новшества, неочевидные ситуации исчисления и налоговые вычеты в 2026 году» 23 января 2026 года. 

списке 

Приказ 
ФНС 
России от 
01.09.2025 
N ЕД-7-
11/757@ 

Дополнен 

перечень кодов 

доходов и 

вычетов по 

НДФЛ 

Риски: с 1 января 2026 года выделены отдельные коды вычетов за обучение в иностранных образовательных 
организациях, добавили коды доходов и вычетов по договорам долгосрочных сбережений. 
Приказом ФНС России от 01.09.2025 N ЕД-7-11/757@ внесены изменения в перечни кодов доходов и вычетов по НДФЛ. 
Так, с 1 января 2026 года применяются новые коды видов вычетов: 

 333 - сумма, уплаченная налогоплательщиком за свое обучение в образовательных учреждениях иностранного 
государства, за обучение брата (сестры) в возрасте до 24 лет, супруга (супруги) по очной форме обучения в 
образовательных учреждениях иностранного государства, - в размере фактически произведенных расходов на 
обучение с учетом ограничения, установленного п.2 ст. 219 НК; 

 334 - сумма, уплаченная налогоплательщиком-родителем за обучение своих детей в возрасте до 24 лет по очной 
форме обучения в образовательных учреждениях иностранного государства, - в размере фактически 
произведенных расходов на обучение, но с учетом ограничения, установленного подп. 2 п. 1 ст.219 НК. 

При этом действующие ранее коды 320 и 321 будут применяться для вычетов по расходам на обучение только в 
российских образовательных учреждениях. В код 320 добавили расходы на обучение супруга (супруги) по очной форме. 
Появился новый код дохода 1221 – пенсионные взносы, по которым предоставили социальный вычет, который учитывают 
при расторжении договора негосударственного пенсионного обеспечения. 
Также добавили коды доходов и вычетов по договорам долгосрочных сбережений. 
На заметку: правильно применить коды доходов и вычетов помогут Готовое решение: Как заполнить справку о доходах и 
суммах налога физлица (Приложение N 1 к расчету 6-НДФЛ) (КонсультантПлюс, 2025) и Готовое решение: Как 
организациям и ИП заполнить форму 6-НДФЛ (КонсультантПлюс, 2025). 
Вести налоговый регистр по НДФЛ поможет Готовое решение: Как вести налоговый учет по НДФЛ (КонсультантПлюс, 
2025). 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: ЕД-
7-11/757@ 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Приказ 
ФНС 
России от 
27.06.2025 
N ЕД-7-
8/567@ 

ФНС утвердила 

новые правила 

предоставления 

отсрочки и 

рассрочки по 

налогам 

Риски: с 24 декабря 2025 года будет применяться особый механизм согласования предоставления отсрочки и рассрочки 
по налоговым задолженностям для сумм свыше 1 млрд рублей (через Межрегиональную инспекцию ФНС и центральный 
аппарат). Управлениям ФНС по субъектам могут передать ряд полномочий Межрегиональной инспекции по управлению 
долгом. 
Приказом ФНС России от 27.06.2025 N ЕД-7-8/567@ обновлен порядок предоставления отсрочки и рассрочки по уплате 
налоговых задолженностей. 
Особый порядок для крупных сумм 
С 24 декабря 2025 года решения о предоставлении отсрочки или инвестиционного налогового кредита при заявленной 
сумме свыше 1  млрд рублей (если в текущем календарном году уже было принято аналогичное решение в отношении 
этого заявителя) будут приниматься: 

 Межрегиональной инспекцией ФНС по управлению долгом; 
 обязательно с согласованием с центральным аппаратом ФНС. 

Распределение полномочий налоговых органов 
Установлена возможность передачи отдельных полномочий ФНС России управлению ФНС по субъекту РФ. 
Приказ вступает в силу с 24 декабря 2025 года.  
На заметку: в каких случаях можно получить отсрочку или рассрочку по уплате налогов, рассказано в Готовом решении 
в СПС КонсультантПлюс. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: ЕД-
7-8/567@ 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Постановл
ение 
Конституц
ионного 
Суда РФ от 
25.11.2025 

Как изменения 

по НДС влияют 

на 

долгосрочные 

договоры и 

Возможности: до внесения изменений в законодательство, регулирующих переходный период для длящихся договоров 
при возникновении у поставщика обязанности по НДС, будут применяться правила, установленные КС РФ. В частности, 
запрещающие автоматическое увеличение цены и позволяющие поставщику требовать через суд повышение цены не 
более чем на половину суммы НДС при определенных условиях, чтобы предотвратить несправедливое обогащение и 
соблюсти баланс интересов. 
В условиях масштабных изменений налогового законодательства возникают множественные риски, особенно по длящимся 

Бухгалтеру любой 
организации! 
+ Юристу! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
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N 41-П пересмотр цен: 

изучаем 

позицию КС РФ 

договорным отношениям.  
С 1 января 2021 года, согласно Федеральному закону от 31.07.2020 N 265-ФЗ, операции по предоставлению 
исключительных прав на программное обеспечение, не включенное в Единый реестр российских программ для ЭВМ и баз 
данных, стали облагаться НДС. Это изменение привело к тому, что под налогообложение попали и платежи по уже 
заключенным долгосрочным лицензионным договорам, которые ранее не подпадали под НДС. 
Подобная ситуация вызвала волну судебных споров, поскольку поставщики иностранного ПО начали подавать иски о 
взыскании с покупателей дополнительного вознаграждения в сумме НДС, ссылаясь на изменившиеся налоговые 
обязательства. 
В Постановлении от 25.11.2025 N 41-П Конституционный Суд РФ подчеркнул, что при изменении законодательства 
критически важно обеспечить надлежащее гарантирование правового положения сторон в длящихся правоотношениях, 
предоставляя им механизмы для адаптации к новым нормативным условиям. Отсутствие таких механизмов в случае 
серьезных изменений налогового законодательства может нарушить конституционные принципы. 
Суд отметил, что действующий НК РФ и переходные положения Федерального закона от 31.07.2020 N 265-ФЗ не содержат 
предписаний о последствиях возникновения у поставщика обязанности по уплате НДС при исполнении уже заключенного 
долгосрочного договора. КС РФ признал наличие «пробела, имеющего конституционный характер», требующего 
немедленного нормативного реагирования. 
Особое внимание КС РФ уделил риску «несправедливого обогащения» поставщика за счет покупателя. Автоматическое 
взыскание дополнительного вознаграждения в размере НДС, не оговоренного в договоре, может ущемить покупателя, 
особенно если у него отсутствует право на вычет по этому НДС. Это нарушает баланс прав и интересов сторон. 
Предписание и временное решение 
КС РФ предписал законодательным органам власти устранить выявленный пробел в части решения вопроса о коррекции 
цены длящегося договора, если после его заключения возникла обязанность по уплате НДС. 
До внесения соответствующих изменений в НК РФ, если стороны в подобной ситуации не достигли соглашения о 
корректировке цены или расторжении договора, действует следующее временное правило: 
 поставщик вправе обратиться в суд с требованием об увеличении цены в пределах половины суммы НДС, 

приходящейся на соответствующую операцию. Это возможно, если дальнейшее исполнение договора лишает 
поставщика того, на что он рассчитывал при заключении, или влечет имущественные потери, а покупатель, не 
имеющий права на налоговый вычет, отказался изменить или расторгнуть договор; 

 цена, согласованная в длящемся договоре с физическим лицом, не может быть изменена, за исключением случаев, 
когда физическое лицо при заключении и исполнении договора осуществляет предпринимательскую деятельность; 

 вопрос об увеличении цены применительно к отношениям, связанным с закупкой товаров, работ, услуг для 
государственных и муниципальных нужд, разрешается с учетом особенностей, установленных законодательством о 
контрактной системе в сфере госзакупок. 

На заметку: с 1 января 2026 года основную ставку НДС увеличивают с 20 до 22% (пп. "в" п. 8 ст. 2 Проекта 
Федерального закона N 1026190-8). Подробнее о предстоящих изменениях читайте в обзоре: Повышение ставки НДС до 
22%, пересмотр порога доходов по УСН и другое: обзор проекта N 1026190-8. 
Какие еще изменения в части исчисления и уплаты НДС произойдут в 2026 году смотрите в электронном приложении 
«Изменения-2026. Без глубины нет высоты» на нашем сайте. 
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Информац
ия СФР от 
21.11.2025 

Как 

работодателям 

сверить 

расчеты по 

страховым 

взносам на 

травматизм: 

пошаговая 

инструкция от 

СФР 

Возможности: работодатели могут сверить расчеты по страховым взносам на травматизм, запросив в СФР справку о 
состоянии расчетов, отражающую уплаченные взносы, пени, штрафы и возмещения. Сделать это можно тремя способами 
на выбор. 
В Информации от 21.11.2025 на официальном телеграмм-канале СФР разъяснил порядок сверки расчетов по страховым 
взносам для работодателей.  
Основной инструмент этой процедуры — справка о состоянии расчетов, которая позволяет бизнесу оперативно проверить 
корректность взаиморасчетов и избежать финансовых рисков. 
Что показывает справка о состоянии расчетов 
Документ содержит исчерпывающую информацию по страховым взносам на травматизм: 
- уплаченные суммы — фактически перечисленные взносы за отчетные периоды; 
- пени и штрафы — начисленные санкции за нарушение сроков или ошибок в расчетах; 
- возмещение излишне понесенных расходов — суммы, которые СФР вернул работодателю в случае переплаты. 
На основании справки работодатель может: 
 подтвердить отсутствие задолженности перед СФР; 
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 выявить возможные переплаты; 
 оперативно устранить расхождения до проведения выездной проверки. 
Как запросить справку 
СФР предлагает работодателям на выбор три канала получения документа: 

1) через личный кабинет страхователя на сайте СФР; 
2) в клиентской службе СФР; 
3) через оператора ЭДО.  

На заметку: как составить запрос на получение справки, рассказано в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 
Напомним, что в рамках годовой инвентаризации следует провести также сверку расчетов с бюджетом (пп. "а" п. 15, пп. 
"а" п. 16 ФСБУ 28/2023). Это обеспечит достоверность показателей промежуточной бухгалтерской отчетности. Пошаговую 
инструкцию смотрите в Готовом решении: Как провести инвентаризацию расчетов с бюджетом (КонсультантПлюс, 2025). 

Письмо 
Казначейс
тва России 
от 
24.07.2025 
N 07-04-
05/08-
20890 

Организация 

напрямую 

оплатила 

командировочн

ые расходы: 

как отразить в 

РСВ  

Риски: командировочные расходы (в частности, стоимость проезда и проживания) отражаются в РСВ в строках 030 и 040 
подраздела 1 раздела 1 и в графе 140 независимо от того, возмещаются они работнику или оплачены работодателем 
напрямую. 
Объектом обложения страховыми взносами являются все выплаты в пользу работника, в том числе и оплата организацией 
командировочных расходов (п. 1 ст. 420 НК РФ). При этом база для исчисления страховых взносов определяется как 
сумма выплат и иных вознаграждений, предусмотренных п. 1 ст. 420 НК РФ, за исключением сумм, указанных в ст. 422 
НК РФ (п. 1 ст. 421 НК РФ). Согласно п. 2 ст. 422 НК РФ выплаты на проезд и проживание работника в командировке не 
включаются в базу по страховым взносам. 
Выплаты работникам отражаются в РСВ в подразделе 1 раздела 1 (п. п. 4.8, 4.9, 4.11 - 4.13 Порядка заполнения расчета 
по страховым взносам): 
 в строке 030 - общая сумма выплат, в том числе не облагаемых взносами; 
 в строке 040 - сумма выплат, не облагаемых взносами; 
 в строке 050 отражается база для исчисления страховых взносов: разница между общей суммой выплат работнику 

(строк 030), и суммами, которые не облагаются взносами (строка 040). 
Так как выплаты на проезд и проживание работника в командировке не включаются в базу по страховым взносам, 
оставаясь объектом обложения страховыми взносами, они отражаются и в строке 030, и в строке 040. 
В Письме от 24.07.2025 N 07-04-05/08-20890 Казначейство России направляет для использования в работе Письмо 
Минфина от 15.05.2025 N 03-15-05/47702 по вопросу заполнения РСВ при оплате проезда и проживания 
командированного работника организацией напрямую. 

Ведомство обращает внимание, что даже если организация сама приобрела проездные билеты до места командировки и 
обратно и оплатила проживание командированного работника в гостинице, то такие расходы  нужно указывать в РСВ в 
строках 030, и 040, как и в случае выплаты командировочных расходов работнику. 
Также расходы на командировки работника отражаются и в разделе 3 в графе 140 подраздела 3.2.1, а по строке 150 
подраздела 3.2.1 отражается база по работнику, формируемая как разница суммы выплат по графе 140 и суммы расходов 
на командировку. 
Таким образом, суммы расходов на командировки работников отражаются организацией в соответствующих строках РСВ 
независимо от порядка осуществления самих командировочных расходов. 
На заметку: так как позиция Минфина одобрена для работы Казначейством России, рекомендуется указывать расходы на 
проезд и проживание командированного работника в РСВ в соответствии с ней.  
Также Минфин опубликовал Письма от 27.08.2025 N 03-15-05/83773, N 03-15-05/83691, где сообщал, что суммы 
командировочных расходов (стоимость проездных билетов, проживания), возмещаемые работнику или уплачиваемые 
непосредственно самой организацией-работодателем, а также суммы расходов (на топливо, проживание, суточные), 
возмещаемые работникам, имеющим разъездной характер работ, должны отражаться организацией согласно Порядку в 
строках 030 и 040 подраздела 1 раздела 1 РСВ, а также по строке графы 140. При этом ведомство обращает внимание, 
что привлечение к ответственности, предусмотренной п. 1 ст. 126.1 НК РФ за представление документов, содержащих 
недостоверные сведения, распространяется на правонарушения, связанные именно с исполнением обязанности 
налогового агента. 
Разобраться в нюансах расчетов с работниками, в том числе при отправке в командировку, поможет лектор на вебинаре 
«Расходы на персонал: учет затрат и риски налоговой экономии» 24 декабря 2025 года. 
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Решение 
Совета 
директоро
в Банка 
России от 
21.11.2025 

Банк России 

продлил 

нулевые 

тарифы по 

операциям с 

цифровым 

рублем еще на 

год 

 

Возможности: до конца 2026 года банковские комиссии за проведение операций в цифровых рублях не взимаются. 
За совершение операций с денежными средствами, находящимися на банковском счете, банк может установить 
комиссию  (п. 1 ст. 851 ГК РФ, ч. 1 ст. 29, ч. 2 ст. 30 Федерального закона от 02.12.1990 N 395-1). При этом на 2025 год 
установлена нулевая банковская комиссия по операциям с цифровыми рублями (Решение Совета директоров Банка 
России от 29.11.2024). 
Решением Совета директоров Банка России от 21.11.2025 нулевые тарифы продлены еще на год. Таким образом, до конца 
2026 года банковские комиссии за операции с цифровым рублем не взимаются, а с 2027 года начнут действовать 
установленные тарифы. 
На заметку: с 1 сентября 2026 года крупнейшие банки и торговые организации с выручкой за предыдущий год свыше 
120 млн рублей должны обеспечить возможность клиентам рассчитываться цифровыми рублями.  
Узнать о новшествах 2026 года, в том числе, по обязанности принятия оплаты цифровым рублем, Вы сможете из 
Электронного приложения «Изменения - 2026. Без глубины нет высоты» на нашем сайте. 
Как пользоваться цифровым рублем и отражать в учете операции с ним, рассказано в Готовом решении СПС 
КонсультантПлюс. 
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При каких 

условиях 

компенсация за 

использование 

личного 

автомобиля в 

служебных 

целях не 

облагается 

взносами на 

травматизм 

Возможности: при использовании работником личного автомобиля в служебных целях, компенсация не облагается 
страховыми взносами на травматизм, если имеется письменное соглашение сторон и документы, подтверждающие право 
собственности на автомобиль и произведенные расходы, а размер компенсации экономически обоснован и соответствует 
фактическим затратам. 
При использовании работником личного автомобиля в интересах работодателя и с его согласия или ведома работнику 
выплачивается компенсация и возмещаются соответствующие расходы, размер которых определяется письменным 
соглашением между работником и работодателем (дополнительным соглашением к трудовому договору) (ст. 188 ТК РФ).  
В Письмах от 26.09.2025 N 19-02/93362л, 19-02/93616л и N 19-02/93621л СФР разъяснил порядок обложения таких 
выплат страховыми взносами на травматизм. 
Компенсации и возмещение расходов, связанных с использованием личного автомобиля работника в служебных целях, по 
общему правилу не облагаются страховыми взносами на травматизм (п. 1 и 2 ст. 20.1 Федерального закона от 24.07.1998 
N 125-ФЗ). Однако для применения этого правила работодателю необходимо: 
- оформить письменное соглашение с работником, в котором зафиксировать размер компенсации; 

- запросить у работника копии документов, подтверждающие право собственности на автомобиль, например, копии 
свидетельства о регистрации транспортного средства и паспорта транспортного средства; 
- иметь документы, подтверждающие расходы, понесенные работником при использовании личного автомобиля, 
например, путевые листы, журналы учета служебных поездок, чеки на приобретение ГСМ. 
Отмечается, что размер установленной компенсации должен соответствовать экономически обоснованным затратам 
работника на использование личного автомобиля в служебных целях. К такими затратами могут относиться: 
- диагностика в автосервисе; 
- плановое техническое обслуживание; 
- ремонт системы газораспределительного механизма (ГРМ); 
- услуги по мойке автомобиля; 
- расходы на страхование КАСКО и ОСАГО. 
Если фактически понесенные расходы или размер выплачиваемой компенсации превышает сумму, установленную 
письменным соглашением между работодателем и работником, то «сверхлимитные» суммы подлежат обложению 
страховыми взносами на травматизм. 
В случае отсутствия письменного соглашения между сторонами, вся сумма выплачиваемой компенсации облагается 
страховыми взносами. 
На заметку: если транспортным средством работник управляет по доверенности, на компенсацию за использование 
автомобиля рекомендуется начислять взносы на страхование от несчастных случаев. Компенсация выплачивается при 
использовании в служебных целях личного имущества, к которому относится только имущество, принадлежащее 
сотруднику на праве собственности (ст. 188 ТК РФ, п. 10 Информационного письма ФСС РФ от 14.03.2016 N 02-09-05/06-
06-4615). 
Подробнее о порядке обложения страховыми взносами различных выплат рассказано в Готовом решении в СПС 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

КонсультантПлюс. 
Практические рекомендации по уплате страховых взносов получат участники семинара «Особенности исчисления 
«зарплатных» налогов и страховых взносов в 2026 году» 21 января 2026 года. 

Консульта
ция 
эксперта, 
Государст
венная 
инспекция 
труда в 
Нижегоро
дской 
обл., 2025 

Иностранный 

работник не 

открыл 

банковский 

счет: можно ли 

перечислить 

зарплату его 

родственнику 

Возможности: если иностранный работник имеет вид на жительство, то работодатель может по заявлению работника 
перечислять зарплату его родственнику. 
Риски: если иностранный работник не имеет вида на жительство, то работодатель должен перечислять заработную плату 
в безналичном порядке только на специальный счет работника, так как это будет являться валютной операцией. 
Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты 
предусматривается федеральным законом или трудовым договором (ч. 5 ст. 136 ТК РФ). Если условие о специальном 
порядке выплаты зарплаты, в том числе на счет другого лица, предусмотрено трудовым договором или дополнительным 
соглашением к нему, то работник может подать заявление о перечислении зарплаты на счет другого получателя (ч. 2 ст. 
57 ТК РФ).  
В Консультации от 12.11.2025 эксперт региональной ГИТ обращает внимание на особенности перечисления заработной 
платы работникам – иностранцам в зависимости от наличия вида на жительства на территории РФ. 
В соответствии с валютным законодательством иностранные граждане, постоянно проживающие на территории РФ на 
основании вида на жительство, признаются резидентами, а иностранные граждане, временно пребывающие или 
временно проживающие на территории РФ, признаются нерезидентами (пп. «б» п. 6, пп. «а» п. 7 ч. 1 ст. 1 
Федерального закона от 10.12.2003 N 173-ФЗ, абз. 11, 12, 13 п. 1 ст. 2 Федерального закона от 25.07.2002 N 115-ФЗ). 
Выплата заработной платы работнику-иностранцу, не имеющему вида на жительство (временно проживающему или 
временно пребывающему в РФ, в том числе высококвалифицированному специалисту без вида на жительство), 
признается валютной операцией (пп. «а» п. 7, п. 9 ч. 1 ст. 1 Федерального закона от 10.12.2003 N 173-ФЗ, 
Постановление Двенадцатого арбитражного апелляционного суда от 18.06.2025 N 12АП-1487/2025 по делу N А57-
12395/2024). Расчеты с иностранным работником - нерезидентом необходимо производить только в безналичном порядке 
на специальный счет, выплата зарплаты иному лицу по заявлению работника не предусмотрена (ч. 2 ст. 14 Федерального 
закона от 10.12.2003 N 173-ФЗ). 
При этом постоянно проживающий в РФ иностранец, у которого есть вид на жительство, в том числе 
высококвалифицированный специалист, признается резидентом (пп. «б» п. 6 ч. 1 ст. 1 Федерального закона от 
10.12.2003 N 173-ФЗ). Выплата такому иностранцу заработной платы не будет являться валютной операцией, поэтому 
заработная плата выплачивается в общем порядке, в том числе зарплата может быть выплачена по заявлению работника 
на счет в банке третьего лица.  

На заметку: подробно о способах выплаты зарплаты иностранному работнику рассказано в Вопросе: Как выплатить 
заработную плату иностранному работнику? (Консультация эксперта, 2025) {КонсультантПлюс}. 
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Можно ли 
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освобождении 

от НДС по ст. 

145 НК РФ, а 

потом не 

применять его: 

какие 

последствия 

Риски: организация или ИП, уведомившие об освобождении от НДС по п.1 ст. 145 НК РФ, но продолжающие выставлять 
счета-фактуры с НДС и уплачивать его, не могут досрочно отказаться от освобождения и обязаны уплатить выделенный 
НДС, но лишаются права на вычеты по «входному» НДС. 
В соответствии со п.1 ст. 145 НК РФ организации и ИП (за исключением применяющих ЕСХН или УСН) вправе получить 
освобождение от НДС, если сумма их выручки от реализации товаров (работ, услуг) без учета налога за три 
предшествующих последовательных календарных месяца не превысила в совокупности 2 млн рублей. После подачи 
соответствующего уведомления в налоговый орган это освобождение действует в течение 12 последовательных 
календарных месяцев. 
В Консультации от 11.11.2025 эксперт региональной УФНС разъяснил, какие последствия могут быть у 
налогоплательщика, уведомившего налоговые органы об использовании этого права, при этом продолжающего 
выставлять счета-фактуры с НДС и уплачивать его в бюджет. 
Запрет на досрочный отказ от освобождения 
Отмечается, что в ст. 145 НК РФ установлен прямой запрет на досрочный отказ от применения освобождения. 
Организации и ИП, уведомившие налоговый орган о своем праве на освобождение (или его продление), не могут 
отказаться от него в течение 12 месяцев. Этот запрет подтвержден и Конституционным Судом РФ, который указал, что 
такое ограничение не противоречит Конституции и не ущемляет прав налогоплательщика (Определение КС РФ от 
05.02.2004 N 43-О). 
Исключения, когда право на освобождение может быть утрачено досрочно, строго ограничены: 
- превышение лимита выручки (более 2 млн рублей в любые три следующих друг за другом календарных месяца); 
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- реализация подакцизных товаров. 
Таким образом, выставление счетов-фактур с НДС и его уплата в бюджет при фактически действующем уведомлении об 
освобождении не является основанием для отмены или отказа от освобождения в течение установленного 12-месячного 
периода. 
Обязанность по уплате НДС при его выделении 
Даже если организация (ИП) подала уведомление об освобождении от НДС и формально является освобожденной, но при 
этом выставила покупателям счета-фактуры с выделением суммы НДС, она обязана в силу закона исчислить и уплатить в 
бюджет всю сумму налога, указанную в этих счетах-фактурах (пп. 1 п. 5 ст. 173 НК РФ). Это правило действует 
независимо от того, имеет ли налогоплательщик право на освобождение или нет. 
При этом НК РФ РФ четко определяет, что организации (ИП), применяющие освобождение от НДС, не вправе применять 
вычеты по суммам «входного» НДС по приобретенным товарам (работам, услугам), использованным на совершение 
операций в период применения такого освобождения (пп. 3 п. 2 ст. 170 НК РФ). 
На заметку: аналогичной позиции придерживается Минфин в вопросе о возможности отказа от освобождения для 
организаций и ИП, применяющих УСН. Если условия для освобождения от НДС выполняются, то оно применяется в 
обязательном порядке (Письма Минфина России от 07.10.2024 N 03-07-11/96800, от 02.10.2024 N 03-07-11/95245). 
Разобраться в порядке получения и продления права на освобождение от НДС по п.1 ст.145 НК РФ поможет Типовая 
ситуация в СПС КонсультантПлюс. 
Последние изменения налогового законодательства и свежую судебную практику по НДС рассмотрим на Вечернем 
семинаре «НДС в 2026 году» 10 декабря 2025 года. 

Письмо 
ФНС 
России от 
19.11.2025 
N СД-4-
3/10458@ 

Совмещение 

УСН и ПСН: 

право на ПНС 

потеряно, что с 

пенями за 

неуплату 

авансов по УСН 

 

Возможности: если ИП, совмещающий УСН и ПСН, теряет право на применение ПСН, то ему не начисляются пени на 
суммы авансовых платежей по УСН в течение того периода, в котором применялась ПСН. 
Риски: начисление пени за неуплаченные суммы авансовых платежей по УСН начинается со следующего дня после дня 
утраты права применения ПСН. Далее авансовые платежи по УСН должны уплачиваться в общеустановленные сроки. 
ИП утрачивает право на применение ПСН, и считается перешедшим на ОСН (либо УСН или ЕСХН в случае их совмещения 
с ПСН) с начала налогового периода, на который ему был выдан патент, если доходы с начала года превысят 60 млн руб. 
(при совмещении ПСН и УСН доходы по обоим режимам суммируют), средняя численность будет больше 15 человек или 
если будут нарушены другие условия применения ПСН (ст. 346.45 НК РФ). ИП обязан заявить в налоговый орган об 
утрате права на применение ПСН в течение 10 календарных дней. 
В Письме от 19.11.2025 N СД-4-3/10458@ ФНС России обращает внимание, что если ИП, совмещающий УСН и ПСН теряет 
право на применение ПСН, ему не начисляются пени на суммы авансовых платежей по УСН в течение того периода, в 

котором применялась ПСН (п. 7 ст. 346.45 НК РФ). Начисление пени за неуплаченные суммы авансовых платежей по УСН 
начинается со следующего дня после дня утраты права применения ПСН, и далее авансовые платежи по УСН должны 
уплачиваться в общеустановленные сроки (ст. 75 НК РФ). 
ФНС приводит пример начисления пени: 
ИП в 2024 году совмещает УСН и ПСН, патент получен с 1 января 2024 на год. Доход с начала года 20 июня 2024 года 
составил 61 млн руб., в связи с чем превысил лимит в 60 млн руб. ИП теряет право на применение ПСН с 1 января 2024 
года (дата начала применения ПСН), а все доходы, полученные в рамках ПСН, учитываются на УСН. 
Сроки уплаты авансовых платежей по УСН: 

 за 1 квартал 2024 года – 28 апреля 2024 год; 
 за полугодие 2024 года – 28 июля 2024 год; 
 за 9 месяцев 2024 года – 28 октября 2024 год. 

Доходы налогоплательщика от применения ПСН составили: 
- 1 квартал 2024 года - 35 млн руб.; 
- по состоянию на 20.06.2024 - 61 млн руб. 
В указанном случае на сумму авансового платежа по налогу по УСН, исчисленного с доходов за 1 квартал 2024 года (35 
млн рублей x 6% = 2,1 млн рублей), полученную в рамках ПСН, начисляются пени с 21 июня 2024 года, то есть согласно 
п. 7 ст. 346.45 НК РФ. 
По остальным авансовым платежам по УСН (за полугодие и 9 месяцев) срок уплаты наступает после утраты права 
применения ПСН, и исчисление пени в указанных случаях производится в общеустановленном порядке - на следующий 
день после срока уплаты авансовых платежей, в соответствии со ст. 75 НК РФ. 
На заметку: также на основании п. 7 ст. 346.45 НК РФ сумма налога, уплачиваемого при применении УСН, подлежащая 
уплате за налоговый период, в котором ИП утратил право на применение ПСН, уменьшается на сумму налога, 
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уплаченного в связи с применением ПСН. 
Подробнее о правилах расчета налогов при совмещении УСН И ПСН рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
В 2026 году лимит доходов, при котором ИП теряет право на применение ПСН, планируется уменьшить до 20 млн руб. 
Подробнее смотрите обзор на нашем сайте. 

Информац
ия на 
сайте 
Минфина 
РФ от 
21.11.2025  

Минфин готовит 

меры 

регулирования 

для 

продавцов на 

маркетплейсах 

Риски: Минфин сообщает, что в 2026 году для создания равных условий для хозяйственной деятельности на 
маркетплейсах планируется внедрение системы подтверждения ожидания поставки товаров, а также снижение порога 
доходов для освобождения от НДС плательщиков УСН. 
В 2025 году плательщики УСН освобождены от уплаты НДС при сумме доходов в размере до 60 млн руб. 
В Информации от 21.11.2025  Минфин сообщает, что реализация товаров на маркетплейсах плательщиками УСН – это их 
право, и такая реализация без уплаты НДС не является налоговым правонарушением. 
При этом есть случаи ввоза на территорию РФ товаров без уплаты косвенных налогов, которые затем добросовестные 
приобретатели продают на маркетплейсах. Чтобы создать равные условия для хозяйственной деятельности и пресечь 
подобные случаи, Правительство РФ в 2026 году: 
- внедрит систему подтверждения ожидания поставок; 
- снизит порог доходов для плательщиков УСН, при котором они платят НДС. 
На заметку: в Законопроекте N 1026190-8 на 2026 год уже предлагается поэтапное снижение порога доходов для 
уплаты НДС на УСН до 20 млн руб. Подробно о готовящихся изменениях налогового законодательства в 2026 году 
рассказано в обзоре на нашем сайте. 
Порядок ведения налогового учета при торговле через маркетплейсы, в том числе при применении УСН, приведен в 
Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
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России, 
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договоры о 

полной  матери

альной 

ответственности 

с некоторыми 

работниками и 

каковы 

особенности 

привлечения к 

матответственн

ости после их 

увольнения 

Возможности: заключение договора о полной материальной ответственности является правом, а не обязанностью 
работодателя. В случае выявления ущерба после увольнения материально ответственного работника, работодатель 
вправе обратиться в судебные органы для защиты своих прав. 
По общему правилу работник несет ограниченную материальную ответственность в пределах своего среднего месячного 
заработка. Полную ответственность несут материально ответственные лица, а также любые работники в предусмотренных 
ТК РФ случаях, например при умышленном причинении ущерба (ст. 241 ТК РФ). Материально ответственное лицо - 
работник, обслуживающий материальные ценности, с которым заключен договор о полной материальной ответственности. 
Например, курьер, продавец, кладовщик. Перечни работ и категорий работников, с которыми могут заключаться 
указанные договоры, а также типовые формы этих договоров утверждены Приказом Минтруда России от 16.04.2025 N 
251н.  
Обязательно ли заключение договора о полной материальной ответственности 
В Консультации от 12.11.2025 эксперт Минтруда отмечает, что ТК РФ не содержит положений, обязывающих работодателя 
заключать договор о полной материальной ответственности с работником. Следовательно, это вопрос остается на 
усмотрение работодателя, даже если профессия работника входит в перечни Минтруда. 
Привлечение к ответственности после увольнения 
В Консультации от 27.10.2025 эксперт Минтруда разъяснил порядок действий работодателя в ситуации, когда ущерб, 
причиненный работником имуществу, вверенному ему по договору о полной материальной ответственности, выявляется 
после его увольнения.  
Отмечается, что факт увольнения не освобождает работника от ответственности за причиненный ущерб, если он был 
выявлен после прекращения трудовых отношений. В таком случае работодатель вправе предъявить иск в суд к бывшему 
работнику. 
На заметку: порядок действий работодателя и образцы кадровых документов смотрите в Типовой ситуации: 
Материальная ответственность работника: основные правила и документы в СПС КонсультантПлюс. 
Ответы на нестандартные и сложные вопросы, возникающие при оформлении трудовых отношений с учетом сложившейся 
инспекционной и судебной практики получат участники Встречи с экспертом «О чем не пишут в Трудовом кодексе: 
актуальные вопросы применения трудового права в 2026 году» 18 декабря 2025 года. 
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Карты выдачи 

СИЗ: можно ли 

адаптировать 

Возможности: работодатель вправе утвердить локальным нормативным актом собственную форму карточки учета 
выдачи СИЗ, учитывающую специфику деятельности организации и особенности учета, а также корректировать ее в 
дальнейшем.  
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РФ", 2025 рекомендуемые 

формы под 

специфику 

деятельности 

организации 

Правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами утверждены Приказом 
Минтруда России от 29.10.2021 N 766н. В Приложении N 2 к этим Правилам представлен рекомендуемый образец личной 
карточки учета выдачи СИЗ. 
В Консультации от 15.10.2025 эксперты сайта «Онлайнинспекция.РФ» разъяснили может ли работодатель изменять ее 
форму, или необходимо строго придерживаться рекомендованного образца. 
Отмечается, что работодатель имеет полное право утвердить собственную форму карточки учета выдачи СИЗ посредством 
локального нормативного акта. Кроме того, при необходимости эту форму можно корректировать и дополнять в 
дальнейшем, адаптируя под специфику деятельности организации и особенности учета. 
При этом важно соблюдать требования трудового законодательства, не ухудшать положение работников и, при 
необходимости, учитывать мнение их представительного органа.  
На заметку: образцы кадровых документов, связанные с обеспечением работников СИЗ, представлены в Подборке форм: 
Оформление мероприятий по охране труда (КонсультантПлюс, 2025). 
 

Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Бухпресса и книги 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
Можно ли 
изменить форму 
карты выдачи СИЗ 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Консульта
ция от 
15.10.2025 
на сайте 
Онлайнин
спекция.Р
Ф 

Должна ли 

организация 

соблюдать 

принятые до ее 

создания 

отраслевые 

соглашения   

Риски: вновь созданный работодатель обязан применять нормы существующего до его создания отраслевого соглашения, 
если не отказался от него.  
Возможности: отказ от присоединения к отраслевому соглашению можно направить в течение 30 дней с даты создания 
организации. 
Отраслевое соглашение устанавливает общие условия оплаты труда, гарантии, компенсации и льготы работникам 
отрасли, и может заключаться на федеральном, межрегиональном, региональном, территориальном уровнях социального 
партнерства (ч. 8 ст. 45 ТК РФ). 
В Консультации от 15.10.2025 эксперт сайта Онлайнинспекция.РФ обращает внимание, что вновь созданная организация 
должна применять нормы существующего до его создания отраслевого соглашения, если не откажется от него.   
Вновь созданная организация - работодатель вправе направить мотивированный отказ от присоединения к отраслевому 
соглашению в течение 30 дней с даты своей регистрации. К указанному отказу должен быть приложен протокол 
консультаций работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации, объединяющей работников 
данного работодателя (ст. 48 ТК РФ).  
На заметку: за нарушение отраслевого соглашения работодатель может быть привлечен к ответственности по ст. 5.31 
КоАП РФ в виде штрафа в размере от 3 000 до 5 000 руб., а если нарушение произошло в части, касающейся охраны 
труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, то сумма штрафа составит от 6 000 

до 10 000 руб. 
Отказ без мотивации или без протокола консультаций может быть недействительным, что приведет к автоматическому 
присоединению к соглашению. Судебная практика по вопросам верного оформления отказа от отраслевого соглашения 
приведена в Позициях судов по спорным вопросам. Трудовое право: Отказ от отраслевого соглашения (КонсультантПлюс, 
2025) {КонсультантПлюс}. 

Специалисту 
кадровой службы! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Бухпресса и книги 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
вновь созданное 
юридическое лицо 
отраслевое 
соглашение 
 
Искомый документ 

будет первым в 
списке 

Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
02.10.2025 
N 1515 

Обновлены 

условия 

предоставления 

отсрочки от 

армии для ИТ-

специалистов 

Возможности: ИТ-специалисты, которые завершили обучение в год очередного призыва, но не получили документ об 
образовании на момент предоставления списков от аккредитованных ИТ-компаний, смогут для получения 
отсрочки  предоставить оригинал документа об образовании на заседании призывной комиссии. 
Риски: изменился перечень ИТ-специальностей, по которым возможно предоставление отсрочки 
Граждане РФ, которые работают в аккредитованных ИТ-организациях, вправе получить отсрочку от призыва на военную 
службу на период работы в этих организациях (п. 2 Указа Президента РФ от 02.03.2022 N 83). Такое право 
предоставляется тем, кто имеет высшее образование по специальностям и направлениям подготовки по установленному 
Перечню и работает в ИТ-компании по трудовому договору на условиях нормальной продолжительности рабочего времени 
не менее 11 месяцев в течение года, предшествующего дате начала очередного призыва. Для предоставления отсрочки 
необходимо, чтобы ИТ-компания направила в Минцифры России список работающих у нее специалистов. 
Постановлением Правительства РФ от 02.10.2025 N 1515 уточнены правила предоставления отсрочки от армии ИТ-
специалистов. Добавлена возможность для ИТ-специалистов, которые завершили обучение в год очередного призыва, но 
не получили документ об образовании на момент предоставления списков от аккредитованных ИТ-компаний, получить 
отсрочку от призыва путем  предоставления оригинала документа об образовании уже на заседании призывной комиссии. 
Также Постановлением скорректирован перечень ИТ-специальностей, по которым возможно предоставление отсрочки. Из 
списка убраны инженерные специальности по направлениям «Проектирование и постройка кораблей, судов и объектов 

Специалисту 
кадровой службы! 
+ Личный интерес! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
02.10.2025 1515  
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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океанотехники», «Проектирование, изготовление и ремонт энергетических установок и систем автоматизации кораблей и 
судов», «Криптография». Добавлены: магистратура по направлениям «Статистика» и «Радиофизика», бакалавриат по 
направлению «Ядерная физика и технологии». 
В предоставляемых ИТ-компаниями списках теперь нужно указывать занимаемые ИТ-специалистами должности. 
Постановление Правительства РФ от 02.10.2025 N 1515 вступает в силу по истечении 7 дней после дня официального 
опубликования. 
На заметку: подробно про отсрочку от армии ИТ-специалистов рассказано в Путеводителе СПС КонсультантПлюс. 
Вести воинский учет без ошибок поможет алгоритм «Воинский учет в организации. Готовимся к 2026 году» на нашем 
сайте. 

Консульта
ция 
эксперта, 
Минтруд 
России, 
2025 

Перерывы для 

кормления 

ребенка у 

дистанционных 

работниц: 

возможно ли 

отказаться и 

получить 

компенсацию 

Возможности: дистанционный характер работы не влияет на порядок предоставления перерывов для кормления 
ребенка для работающих женщин, имеющим детей в возрасте до полутора лет 
Риски: мнения экспертов расходятся относительно возможности отказа от перерывов для кормления, при этом 
однозначно запрещая денежную компенсацию.  
Согласно ст.258 ТК РФ, работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются 
дополнительные перерывы для кормления ребенка. Они должны предоставляться не реже чем через каждые три часа и 
иметь продолжительность не менее 30 минут каждый. При наличии двух и более детей до полутора лет 
продолжительность перерыва увеличивается до одного часа. 
Эти перерывы могут быть присоединены к перерыву для отдыха и питания, либо в суммированном виде перенесены на 
начало или конец рабочего дня с соответствующим его сокращением. Важно, что перерывы для кормления включаются в 
рабочее время и подлежат оплате в размере среднего заработка. 
В Консультации от 11.11.2025 эксперт Минтруда разъяснил, как поступить работодателю в ситуации, когда работница 
желает отказаться от таких перерывов в пользу денежной компенсации.  
Отмечается, что для дистанционных работников действуют те же нормы трудового законодательства, что и для 
стационарных, с учетом особенностей главы 49.1 ТК РФ. Это означает, что дистанционный характер работы не влияет на 
порядок предоставления перерывов для кормления ребенка. 
В вопросе отказа от перерывов для кормления существует две позиции: 
1.  Позиция, допускающая отказ: Минтруд в Письме от 05.06.2024 N 14-6/ООГ-3483 указывает, что при отсутствии у 
женщины необходимости в дополнительных перерывах для кормления, она может отказаться от них, подав 
соответствующее письменное заявление работодателю. Аналогичная позиция встречается и в разъяснении Роструда на 
портале «Онлайнинспекция.рф», согласно которой, если цель перерыва (кормление ребенка) неактуальна для 

работницы, то ее отказ не нарушает прав работника. 
2.  Позиция, запрещающая отказ: ряд экспертов и другие разъяснения Роструда на «Онлайнинспекция.рф» 
подчеркивают, что ТК РФ прямо не связывает данную гарантию с желанием работника. Основанием для предоставления 
таких перерывов является сам факт наличия у работающей женщины ребенка в возрасте до полутора лет. С этой 
точки зрения, работодатель обязан обеспечить эти перерывы и выплачивать средний заработок за них, даже если 
работница подает заявление об отказе.  
Денежная компенсация перерывов не предусмотрена 
Эксперт обращает внимание, что ТК РФ не предусмотрена денежная компенсация за перерывы для кормления. Эти 
перерывы носят строго целевой характер – их основная задача заключается в создании условий для ухода за ребенком, а 
не в предоставлении дополнительного дохода. 
На заметку: порядок предоставления перерывов для кормления и образцы кадровых документов смотрите в Готовом 
решении: Какие есть особенности работы женщин и лиц с семейными обязанностями в СПС КонсультантПлюс. 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Специалисту 
кадровой службы! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Вопросы-
ответы 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
отказаться от 
перерывов для 
кормления 
компенсация 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

ПРАВО 
Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
20.11.2025 
N 1840 
 

С 1 января 2026 

года меняются 

правила 

предоставления 

сведений, 

содержащихся 

Риски: с 1 января 2026 года предоставление ряда сведений (в том числе на бумажном носителе) из государственного 
реестра транспортных средств будет платным. 
Постановлением Правительства РФ от 20.11.2025 N 1840 скорректированы Правила ведения государственного реестра 
транспортных средств, утв. Постановлением Правительства РФ от 27.12.2019 N 1874. Правилами определены форма и 
порядок ведения государственного реестра ТС, а также перечень содержащихся в нем сведений, порядок доступа к ним и 
порядок выдачи выписки заинтересованным лицам и организациям. 
Изменениями с 1 января 2026 года: 

 устанавливается плата (и ее размеры) за предоставление сведений, содержащихся в указанном реестре (в случае 

Юристу, 
Руководителю, 
Личный интерес! 
 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
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в 

государственно

м реестре ТС 

их предоставления, например, на бумажном носителе); 
 определен перечень случаев, в которых сведения предоставляются бесплатно (в том числе владельцам ТС в 

отношении расширенной выписки и выписки по владельцу, предоставляемых в электронной форме с 
использованием Портала госуслуг); 

 МВД России и Минцифры России поручено обеспечить возможность оплаты выписок из реестра посредством 
Портала госуслуг, а также официального сайта оператора такого реестра; 

 уточняются положения о порядке направления заявителю уведомления об отсутствии в государственном реестре 
запрашиваемых сведений (вводится порядок направления уведомления об отказе в предоставлении сведений). 

На заметку:  
- как получить официальную информацию о совершенных в отношении ТС регистрационных действиях при покупке его у 
физлица можно узнать в материалах Подборки и консультации Горячей линии в СПС КонсультантПлюс; 
- с нюансами покупки автомобиля можно ознакомиться в материалах Ситуации в СПС КонсультантПлюс. 
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м публичных 

земельных 
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целей 

строительства 
 

Возможности: ознакомиться с обобщенной судебной практикой по делам, связанным с предоставлением и 
использованием публичных земельных участков для строительства – в обзор включены позиции, связанные с 
предоставлением участков в аренду, заключением, изменением и расторжением договоров, изъятием объектов 
незавершенного строительства, защитой прав многодетных семей на получение земли для ИЖС. 
Президиум Верховного Суда РФ 19 ноября 2025 года выпустил Обзор судебной практики, призванный обеспечить 
единообразный подход к разрешению споров по делам, связанным с предоставлением и использованием публичных 
земельных участков для строительства. Рассмотрены вопросы, связанные с предоставлением участков в аренду, 
заключением, изменением и расторжением договоров, изъятием объектов незавершенного строительства, защитой прав 
многодетных семей на получение земли для ИЖС. 
В числе прочих выработаны такие правовые позиции: 

 размещать на публичном земельном участке сооружения связи, возведение которых не требует получения 
разрешения на строительство, можно на основании разрешения уполномоченного органа без 
предоставления земельных участков и установления сервитута (публичного сервитута); 

 вид разрешенного использования публичного земельного участка, предоставленного по договору аренды для 
строительства конкретного объекта недвижимости, не подлежит изменению для строительства иного объекта; 

 лицо, начавшее строительство объекта недвижимости до изменения градостроительной документации, вправе 
завершить строительство и в дальнейшем использовать указанный объект и занятый им земельный участок в 
соответствии с ранее установленным видом разрешенного использования; 

 уполномоченный орган не вправе отказать в заключении договора аренды на новый срок лицу, правомерно 
построившему объект недвижимости на предоставленном в аренду земельном участке, но до истечения срока 
аренды не получившему разрешения на ввод объекта в эксплуатацию в связи с прекращением договора 
аренды; 

 арендатор вправе взыскать убытки, включая внесенные арендные платежи, если участок невозможно 
использовать из-за ограничений, которые не оговаривались при заключении договора. Примером может 
служить ситуация, когда участок, предоставленный для ИЖС, оказался в охранной зоне газопровода; 

 существенное нарушение договора аренды публичного земельного участка, в том числе заключенного на срок 
более чем пять лет, не является основанием для досрочного расторжения договора, если такое нарушение (его 
последствия) устранено арендатором в разумный срок; 

 требование уполномоченного органа об изъятии удовлетворят, если срок аренды истек и соблюдены иные 
формальные требования, а арендатор не доказал, что проблемы с завершением строительства возникли по вине 
арендодателя или лиц, отвечающих за эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций; 

 ст. 622 ГК РФ не может служить основанием для возложения на арендатора публичного земельного участка, 
предоставленного для строительства, обязанности по освобождению этого земельного участка от возведенного 
объекта недвижимости; 

 если уполномоченный орган не изъял объект незавершенного строительства в течение установленного законом 
срока, собственнику указанного объекта недвижимости не может быть отказано в заключении договора 
аренды на новый срок для завершения строительства; 

 не допускается предоставление в аренду публичного земельного участка, расположенного в границах 
территории, в отношении которой предусмотрено комплексное развитие территории, в целях, не связанных с 
комплексным развитием; 

Юристу, 
Руководителю, 
Личный интерес! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
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 отношения, связанные с реализацией договора аренды земельного участка, образованного из участка, 
предоставленного для комплексного освоения в целях жилищного строительства на основании ст. 30.2 ЗК РФ, 
действовавшей до 1 марта 2015 года, регулируются в соответствии с положениями этой статьи; 

 публичные земельные участки, предоставляемые многодетным семьям для ИЖС, должны быть снабжены 
необходимой коммунальной, транспортной и иной инфраструктурой, от наличия которой зависит возможность 
строительства, а также последующего пользования возведенным жилым объектом. 

На заметку:  
- как изменить вид разрешенного использования земельного участка, можно узнать в Готовом решении в СПС 
КонсультантПлюс; 
- с последними изменениями в сфере аренды земельных участков можно ознакомиться в соответствующем Материале в 
СПС КонсультантПлюс; 
- с перспективами и рисками спора в суде общей юрисдикции по делам, связанным с арендой и безвозмездным 
пользованием земельными участками (Арендатор хочет обязать Арендодателя заключить с ним без торгов договор аренды 
земельного участка на новый срок) можно ознакомиться в соответствующем Материале в СПС КонсультантПлюс. 

ЛИЧНЫЙ ИНТЕРЕС 
Информац
ия от 
25.11.2025 
на сайте 
ФНС 
России 

Как 

рассчитывается 

НДФЛ с дохода 

в виде 

процентов по 

вкладам за 

2024 год  

Возможности: НДФЛ с доходов в виде банковских процентов за 2024 год уплачивается только с суммы доходов, 
превышающей 210 тыс. руб. Сумма такого НДФЛ при ее наличии указывается в налоговом уведомлении, и должна быть 
уплачена до 1 декабря 2025 года. 
Доходы граждан в виде процентов по вкладам в банках облагаются НДФЛ. При этом сумма такого дохода, не 
превышающего произведение 1 млн руб. и максимального значения ключевой ставки Банка России за год, освобождена 
от налогообложения. 
В Информации от 25.11.2025 региональное УФНС России поясняет порядок уплаты налога на доходы с банковских 
вкладов за 2024 год. 
В 2024 году максимальный размер ключевой ставки Банка России был равен 21%. Таким образом, необлагаемый доход с 
процентов по вкладам составляет 1 млн руб. * 21% = 210 тыс. руб. Остальной доход, полученный от банковских вкладов 
в 2024 году, облагается налогом по ставке НДФЛ:  

 13%, если сумма доходов не более 5 млн руб.  
 650 тыс. руб. и 15% с суммы превышения, если сумма доходов (включая не только проценты по вкладам, но и, 

например, зарплату и дивиденды по акциям) более 5 млн руб.,  
НДФЛ с доходов в виде процентов по вкладам распространяется на все банковские счета гражданина.  Доход от вкладов в 
иностранной валюте рассчитывается в рублях по курсу Банка России на дату выплаты процентов.  
При определении дохода не учитываются проценты по эскроу-счетам (счета, на которых находятся деньги покупателей 
строящегося жилья) и по рублевым вкладам со ставкой не более 1% в течение всего года.  
НДФЛ с дохода от банковского вклада, исчисленный налоговыми органами, на основании данных, полученных от банков, 
включен в налоговое уведомление для уплаты в срок не позднее 1 декабря 2025 года. 
На заметку: пример расчета суммы НДФЛ с процентов по вкладам за 2024 год приведен в Ситуации: Каковы особенности 
налогообложения НДФЛ доходов от размещения средств в банках? ("Электронный журнал "Азбука права", 2025) 
{КонсультантПлюс}. 

Личный интерес! 
 
Нет в К+ 

Информац
ия 
Государст
венной 
Думы РФ 
от 
28.11.2025 

Как Госдума 

планирует 

защитить 

добросовестных 

покупателей 

недвижимости 

на вторичном 

рынке жилья 

Возможности: Госдумой РФ ведется обсуждение мер, планируемых для защиты добросовестных контрагентов при 
мошенничестве на рынке вторичного жилья. Один из вариантов - 7-дневный период «охлаждения», в течение которого 
продавец сможет принять взвешенное решение о сделке, а деньги покупателя будут на спецсчете. Их нельзя будет 
перевести или обналичить до окончания всей процедуры купли-продажи. 
В Информации Государственной Думы РФ от 28.11.2025 сообщается о том, что ведется проработка мер, призванных 
защитить добросовестных контрагентов при мошенничестве на рынке вторичного жилья. 
Обращено внимание на случаи, когда продавец жилья после получения денежных средств не передает жилье 
покупателю.  
В таких случаях продавец (как правило - пожилой гражданин) в суде заявляет, что совершил сделку купли-продажи 
под  влиянием мошенников, а денежные средства перевел (отдал) им. При этом суды встают на сторону продавца и 
добросовестный покупатель остается не только без приобретенной по такой сделке квартиры, но и без уплаченных им 
денежных средств.  
В последнее время количество таких ситуаций существенно увеличилось. По информации Росреестра, в 2024 году 
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недействительными были признаны более 3 тыс. сделок с участием людей пенсионного возраста. Число продаж, 
аннулированных из-за мошеннического давления, за 2 года выросло на 20%. За 2025 год данные отсутствуют. 
В Государственной Думе РФ идет обсуждение вариантов решения этой проблемы. Одно из внесенных предложений: 
ввести 7-дневный период «охлаждения», в течение которого продавец сможет принять взвешенное решение о сделке, а 
деньги покупателя будут на спецсчете. Их нельзя будет перевести или обналичить до окончания всей процедуры купли-
продажи. 
На заметку:  
- каковы гарантии и риски заключения предварительного договора купли-продажи квартиры, можно узнать в материалах 
Ситуации в СПС КонсультантПлюс; 
- каков порядок купли-продажи жилья по альтернативной сделке можно узнать в материалах  Ситуации в СПС 
КонсультантПлюс. 

Информац
ия на 
сайте 
Минцифр
ы от 
27.11.2025  

Минцифры 

сообщает о 

новых 

возможностях 

мессенджера 

Мах 

Возможности: посмотреть данные своего паспорта, отправить полис ОМС, скопировать номер СНИЛС или ИНН теперь 
можно в мессенджере Мах. 
В Информации от 27.11.2025 Минцифры сообщает о новых возможностях мессенджера Мах. 
В мессенджере установлен Цифровой ID, который может содержать в себе электронные изображения и номера 
документов пользователя. С согласия пользователя документы могут подтянутся в Цифровой ID с Портала госуслуг, тогда 
пользователь сможет посмотреть данные своего паспорта, отправить полис ОМС, скопировать номер СНИЛС или ИНН 
сразу в мессенджере Мах. При желании электронные документы можно отправить другому пользователю, чтобы не 
переписывать номер и серию паспорта, например, для покупки билета. Юридической значимости такие документы не 
несут. 
Как подключить функцию 
1. Обновить приложение Мах; 
2. Перейти в раздел Цифровой ID; 
3. Выбрать документ; 
4. Дать разрешение на обработку данных на Портале госуслуг для первого использования. 
Как сделать электронный документ юридически значимым 
Чтобы использовать Цифровой ID как аналог бумажных документов для подтверждения возраста и статуса студента или 
многодетного, необходимо пройти идентификацию по биометрии, загранпаспорту нового образца или водительскому 
удостоверению. После этого сформируется QR-код, который смогут отсканировать сотрудники подключившихся к проекту 
организаций. 

Использование электронных документов является добровольным, можно пользоваться и только бумажными документами. 
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Можно ли в 

целях налога 

на прибыль 

учесть 

расходы на 

новогодние 

украшения 

офиса?  

Возможности: расходы на приобретение новогодних украшений можно учесть в целях исчисления налога на прибыль, 
если они направлены на получение дохода, например, от деятельности по организации отдыха и развлечений, культуры и 
спорта, либо в составе рекламных или представительских расходов. 
Риски: затраты на приобретение елки и новогодних игрушек, не связанные с предпринимательской деятельностью 
(например, для проведения новогоднего корпоратива), не могут быть учтены в налоговых расходах. 
Расходами в целях исчисления налога на прибыль признаются любые обоснованные и документально подтвержденные 
затраты при условии, что они произведены для осуществления деятельности, направленной на получение дохода (п. 1 ст. 
252 НК РФ). Обоснованность расходов, учитываемых при расчете налоговой базы, должна оцениваться с учетом 
обстоятельств, свидетельствующих о намерениях налогоплательщика получить экономический эффект в результате 
реальной предпринимательской или иной экономической деятельности (Письмо Минфина России от 24.01.2025 N 03-03-
06/1/5826).  
Следовательно, затраты, направленные на приобретение елки и новогодних игрушек, могут быть признаны обоснованными, 
в случае если направлены на получение дохода, а это, как правило, деятельность, связанная с организацией отдыха и 
развлечений, культуры и спорта.  
Затраты на приобретение елки и новогодних игрушек в ряде случаев можно учесть в составе прочих расходов, 
связанных с производством и реализацией, как затраты на рекламу, в связи с тем что зачастую организации при 
помощи новогоднего оформления витрин стараются привлечь внимание потенциального клиента к себе или к своей 
продукции (пп. 28 п. 1, п. 4 ст. 264 НК РФ). Но в зависимости от конкретной ситуации не исключены споры с 
контролирующими органами.  

Бухгалтеру 
организации на 
ОСН!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Вопросы-
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Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
новогодние 
украшения 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

http://www.consultant.ru/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=200105&dst=100001&date=28.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=308611&dst=100001&date=28.11.2025
https://digital.gov.ru/news/dokumenty-s-gosuslug-teper-mozhno-zagruzit-v-max
https://digital.gov.ru/news/dokumenty-s-gosuslug-teper-mozhno-zagruzit-v-max
https://digital.gov.ru/news/dokumenty-s-gosuslug-teper-mozhno-zagruzit-v-max
https://digital.gov.ru/news/dokumenty-s-gosuslug-teper-mozhno-zagruzit-v-max
https://digital.gov.ru/news/dokumenty-s-gosuslug-teper-mozhno-zagruzit-v-max
https://digital.gov.ru/news/dokumenty-s-gosuslug-teper-mozhno-zagruzit-v-max
https://digital.gov.ru/news/dokumenty-s-gosuslug-teper-mozhno-zagruzit-v-max
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=133655&dst=100001&date=27.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=133655&dst=100001&date=27.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=133655&dst=100001&date=27.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=133655&dst=100001&date=27.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=133655&dst=100001&date=27.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=133655&dst=100001&date=27.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=133655&dst=100001&date=27.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=133655&dst=100001&date=27.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=133655&dst=100001&date=27.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=133655&dst=100001&date=27.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=133655&dst=100001&date=27.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=133655&dst=100001&date=27.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=133655&dst=100001&date=27.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=133655&dst=100001&date=27.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=133655&dst=100001&date=27.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=133655&dst=100001&date=27.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=133655&dst=100001&date=27.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=133655&dst=100001&date=27.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=133655&dst=100001&date=27.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=519034&dst=101954&field=134&date=27.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=519034&dst=101954&field=134&date=27.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=228865&date=27.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=519034&dst=102238&field=134&date=27.11.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=519034&dst=102279&field=134&date=27.11.2025


 

Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

эксперта, 
2014) 
{Консульт
антПлюс} 

Например, Решением Арбитражного суда Челябинской области от 24.12.2007 по делу N А76-24215/2007 (оставлено в силе 
Постановлением Президиума ВАС РФ от 25.02.2009 N 12664/08) признаны обоснованными затраты на приобретение елки и 
новогодних украшений. В Постановлении ФАС Московского округа от 27.06.2011 по делу N А40-55988/10-142-307 также 
сделан вывод о том, что произведенные затраты на новогоднее оформление гирляндами, фонарями и другой иллюминацией 
отвечают требованиям пп. 28 п. 1 ст. 264 НК РФ.  
Противоположный вывод сделан в Постановлениях ФАС Западно-Сибирского округа от 15.12.2010 N А70-6645/2009 и ФАС 
Поволжского округа от 01.10.2009 N А55-1113/2009, в которых суды пришли к выводу, что расходы на оформление 
территории и помещений организации предметами украшательства (елками, елочными изделиями, плакатами и т.д.), 
которые, по ее мнению, являются рекламными, не направлены на получение дохода, экономически неэффективны, не 
относятся к рекламной деятельности, соответственно, не могут быть учтены в целях исчисления налога на прибыль.  
Расходы на приобретение елки и новогодних игрушек могут быть связаны с представительскими расходами, 
если они используются на официальных приемах, встречах, направленных на поддержание (установление) взаимного 
сотрудничества с контрагентами (пп. 22 п. 1 ст. 264 НК РФ).  
К представительским расходам относятся расходы на официальный прием и (или) обслуживание представителей других 
организаций, участвующих в переговорах в целях установления и (или) поддержания взаимного сотрудничества, а также 
участников, прибывших на заседания совета директоров (правления) или иного руководящего органа налогоплательщика, 
независимо от места проведения указанных мероприятий. К представительским расходам относятся расходы на проведение 
официального приема (завтрака, обеда или иного аналогичного мероприятия) для указанных лиц, а также официальных 
лиц организации-налогоплательщика, участвующих в переговорах, транспортное обеспечение доставки этих лиц к месту 
проведения представительского мероприятия и (или) заседания руководящего органа и обратно, буфетное обслуживание 
во время переговоров, оплата услуг переводчиков, не состоящих в штате налогоплательщика, по обеспечению перевода во 
время проведения представительских мероприятий. Представительские расходы в течение отчетного (налогового) периода 
включаются в состав прочих расходов в размере, не превышающем 4% от расходов налогоплательщика на оплату труда за 
этот отчетный (налоговый) период (п. 2 ст. 264 НК РФ).  
В Постановлении ФАС Уральского округа от 19.01.2012 по делу N А50-3964/2011 сделан вывод о правомерном включении 
налогоплательщиком в состав прочих расходов затрат на проведение официального представительского мероприятия 
(новогоднего праздника).  
Таким образом, возможность учета расходов на приобретение елки и новогодних игрушек в налоговой базе по налогу на 
прибыль зависит от вида деятельности организации и конкретных обстоятельств, с которыми связано приобретение этих 
товаров. 
Следует отметить, что издавать приказ о покупке новогодних украшений не требуется.  
Затраты на приобретение елки и новогодних игрушек, не связанные с предпринимательской деятельностью, например для 
празднования Нового года в организации, не могут быть учтены в составе расходов, уменьшающих налогооблагаемую базу 
по налогу на прибыль, поскольку не отвечают требованиям ст. 252 НК РФ.  
На заметку: в статье Как учесть новогодние расходы, не вызвав претензий у ИФНС (Овчинникова И.В.) ("Главная книга", 
2024, N 24) {КонсультантПлюс} также есть ответы на следующие предновогодние вопросы: 

 Можно ли траты на праздничное оформление сайта списать единовременно? 
 Можно ли списать траты на украшение фасада здания к Новому году? 
 Украшение переговорной комнаты - "прибыльный" расход или нет? 
 Включаются ли праздничные конверты и открытки в состав канцелярских расходов? 
 Учитывается ли в расходах стоимость доставки подарков работникам на удаленке? 

Учесть разные виды расходов поможет алгоритм «Учет расходов при расчете налога на прибыль» на нашем сайте. 

Обзор: 
"Повышен
ие ставки 
НДС до 
22%, 
пересмотр 
порога 
доходов 
по УСН и 
другое: 

Какие условия 

применения 

ПСН в 2026 

году в связи с 

готовящимися 

поправками?  

Риски: согласно Проекту, принятому в 3 чтении и одобренному Советом Федерации, если за 2025 год или в течение 2026 
года доходы ИП превысили 20 млн руб., то в периоде 2026 года ИП не вправе применять ПСН. 
В конце ноября 2025 года Совет Федерации одобрил масштабные поправки к НК РФ (Проект Федерального закона N 
1026190-8). В части ПСН планируется поэтапное снижение предельной величины доходов для применения спецрежима с 60 
млн до 10 млн руб.  
Так, в 2026 году нельзя применять ПСН, если выручка за 2025 год либо с начала 2026 года превысит 20 млн руб. С 2027 
года лимит снижают до 15 млн руб., с 2028 года - до 10 млн руб. Введение НДС на патенте не планируется (пп. "б" п. 107 
ст. 2, ч. 3 ст. 25 Проекта). 
Также ИП получат возможность подавать заявление на получение нового патента взамен прежнего из-за уменьшения числа 
физпоказателей. Сумму налога при этом пересчитают (пп. "а" п. 107 ст. 2 проекта). 
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На заметку: напомним, что при совмещении ПСН и УСН доходы по обоим режимам суммируют в целях определения лимита 
доходов (п. 6 ст. 346.45 НК РФ). Смотрите Готовое решение: Как совмещать УСН и патентную систему налогообложения 
(КонсультантПлюс, 2025). 
Узнать о принятых новшествах в части ПСН можно из электронного приложения «Изменения - 2026. Без глубины нет 
высоты» на нашем сайте. 
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