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 ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 22 ноября 2024 года 

Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования 

БУХГАЛТЕРУ 
Приказ 
Минэконо
мразвития 
России от 
17.10.2024 
N 645 
 

Утверждены 

налоговые 

коэффициенты-

дефляторы на 

2025 год 

Возможности: ознакомиться с размерами коэффициентов-дефляторов по НДФЛ и торговому сбору на 2025 год.  
Риски: для УСН применяется новый порядок расчета лимитов в целях перехода и применения данного спецрежима. 
Коэффициент-дефлятор на 2025 год для УСН закреплен в НК РФ, его величина равна 1.  
В соответствии со ст. 11 НК РФ Приказом Минэкономразвития России от 17.10.2024 N 645 утверждены налоговые 
коэффициенты-дефляторы на 2025 год: 

 для НДФЛ – 2,594 (в 2024 году был – 2,4) 
Это один из коэффициентов, на который индексируют фиксированный авансовый платеж по НДФЛ (составляет 1 200 
рублей в месяц). Его уплачивают иностранные граждане, которые работают в России на основании патента. 
Этот платеж также индексируют на региональный коэффициент. Его устанавливают отдельно в каждом субъекте РФ на 
календарный год (пп. 2, 3 ст. 227.1 НК РФ). По всем регионам РФ размер регионального коэффициента можно узнать 
в Справочной информации «Стоимость патента для иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность в 
субъектах Российской Федерации» в СПС КонсультантПлюс. 
Таким образом, в 2025 году размер ежемесячного авансового платежа составит: 1 200 руб. х 2,594 х региональный 
коэффициент. 

 для торгового сбора – 1,976 (в 2024 году был 1,828) 
На него нужно корректировать ставку торгового сбора, которая установлена по деятельности по организации розничных 
рынков – 550 рублей на 1 квадратный метр площади розничного рынка. 
На заметку:  коэффициент-дефлятор для УСН на 2025 год закреплен в НК РФ Федеральным законом от 29.10.2024 N 
362-ФЗ, его величина равна 1. Ранее установленные коэффициенты-дефляторы, необходимые в целях применения гл. 
26.2 НК РФ, не применяются с 1 января 2025 года. Данный коэффициент-дефлятор применяют к предельному размеру 
доходов для перехода на УСН и для сохранения права на этот спецрежим (п. 2 ст. 346.12, п. 4 ст. 346.13 НК РФ). 
Напомним, что с 2025 года условия перехода и применения УСН существенно изменены (Федеральный закон от 
12.07.2024 N 176-ФЗ). В частности меняется порядок индексации предельной величины доходов, позволяющей перейти 
на УСН, – 337,5 млн руб. Теперь применяется коэффициент-дефлятор, установленный на календарный год, 
предшествующий году перехода. До начала 2025 года использовался коэффициент-дефлятор, предусмотренный для 
следующего года.  
Подробнее изучить предстоящие изменения можно с помощью электронного приложения «Изменения законодательства – 
2025.8 событий из истории Москвы и Московской области» на нашем сайте. 
Практические вопросы по новым лимитам и требованиям для применения УСН в 2025 году разберем на Тематической 
горячей линии «Ожидаемые изменения для упрощенцев в 2025 году» 23 декабря 2024 года. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
17.10.2024 N 645 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
ФНС от 
11.11.2024 
№ АБ-4-
20/12835
@ 

Риски в работе 

с 

самозанятыми: 

насколько 

опасно 

заключать 

договор на срок 

более 3 

Возможности: ограничения в части сроков взаимодействия с самозанятыми (например, не более 3 месяцев) и методов 
их привлечения законодательно не обозначены.  
Риски: если проверяющие по нескольким критериям выявят подмену трудовых отношений, то может быть назначена 
налоговая проверка. Организациям при взаимодействии с самозанятыми необходимо проявлять должную 
осмотрительность и самостоятельно исследовать возможные риски. 
В 2024 году существенно усилилось государственное регулирование по противодействию нелегальной занятости. В том 
числе, работают межведомственные комиссии, проверяющие также договоры с самозанятыми. Подробно о работе таких 
комиссий рассказано в обзоре на нашем сайте. 
С 1 марта 2024 года ФНС передает в Комиссии и органы Роструда сведения, составляющие налоговую тайну, но 
содержащие в себе информацию, позволяющую идентифицировать работодателей, применяющих различные схемы 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Руководителю! + 
Юристу!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
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месяцев нелегальной занятости и подмены трудовых отношений (Приказ Минтруда России от 02.02.2024 N 40н). В частности, ФНС 
передает информацию о налогоплательщиках, которые работают с самозанятыми больше трех месяцев, при этом их 
среднемесячный доход - более 20 тыс. руб. 
В Письме от 11.11.2024 N АБ-4-20/12835@ ФНС России поясняет, что ограничения в части сроков взаимодействия с 
самозанятыми и методов их привлечения законодательно не обозначены. Вместе с тем, согласно нормам ст. 54.1 НК РФ 
запрещено занижать налоговую базу через искажение информации о фактах хозяйственной деятельности (или 
совокупности таких фактов) и об объектах налогообложения. 
Сведения о доходах самозанятых и источниках их выплат поступают в ФНС России в режиме реального времени, что 
позволяет проводить автоматизированный анализ критериев, которые в совокупности могут свидетельствовать о наличии 
рисков использования организациями схем незаконной налоговой оптимизации, включая подмену трудовых отношений 
гражданско-правовыми. 
К критериям подмены трудовых отношений можно отнести: 
- график периодичности выплат; 
- объем выплат в отношении налогоплательщиков НПД; 
- долю доходов от общей массы доходов налогоплательщиков НПД; 
- постоянство взаимоотношений с организацией-заказчиком; 
- предыдущие места работы самозанятых; 
- связи текущих заказчиков налогоплательщиков НПД с их бывшими работодателями и др. 
ФНС отмечает, что оценка хозяйственной деятельности организации осуществляется в комплексе, с применением риск-
ориентированного подхода. Соответствие организации изложенным критериям может являться основанием для 
проведения мероприятий налогового контроля со стороны налоговых органов. 
На заметку: правильно и с минимальными рисками организовать взаимодействие с самозанятыми поможет алгоритм 
клиентского опыта «Работа с самозанятыми» на нашем сайте. 
Как грамотно сэкономить при расчетах с работниками, чтобы не навлечь внимание контролеров вместо экономии, узнаете 
на трансляции «Расходы на персонал: учет затрат и риски налоговой экономии» 27 ноября 2024 года. 

Поиск: в Быстром 
поиске набрать: АБ-
4-20/12835@ 
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списке 

Приказ 
Минтруда 
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11.07.2024 
N 347н 

Минтруд 

обновил 

правила 

финансировани

я мер по 

снижению 

травматизма и 

профзаболеван

ий 

Риски: с 1 января 2025 года начнут действовать новые правила по финансовому обеспечению предупредительных мер по 
сокращению травматизма и профзаболеваний.  
Возможности: для страхователей упрощается порядок документального подтверждения финансового обеспечения этих 
мер.  
Приказом Минтруда России от 11.07.2024 N 347н утверждены новые правила финансирования предупредительных мер по 

сокращению травматизма и профзаболеваний. 
С 1 января 2025 года меняются некоторые обязанности страхователей: 
- документы, которые обосновывают финансовое обеспечение предупредительных мер, могут быть представлены только 1 
раз – с заявлением о возмещении расходов. Из этого правила есть исключение (п. п. 4 и 7 Правил). Напомним, что 
согласно ранее действующему порядку, документы подают и с заявлением о финансировании и каждый раз при внесении 
изменений в план финансового обеспечения; 
- перечень предупредительных мер в текущем году страхователи смогут определять самостоятельно; 
- также страхователям предоставлено право самостоятельно решать, вносить ли изменения в план финансового 
обеспечения в пределах разрешенной суммы. При этом повторно направлять заявление и план в СФР не потребуется; 
- сокращается перечень документов, которые обосновывают ряд предупредительных мер (пп. "ж" и "и" п. 11 Правил). 
Кроме того, с 1 января 2025 года страхователь вправе дополнительно обратиться с заявлением и планом финансового 
обеспечения до 1 сентября текущего года. Срок подачи заявление о возмещении расходов перенесен с 15 декабря на 15 
ноября текущего календарного года.  
Приказом также уточнен рекомендуемый образец плана финансового обеспечения.  
На заметку: согласно действующему в 2024 году порядку, работодатели, которые провели предупредительные меры по 
сокращению травматизма могут возместить расходы за счёт СФР. Для этого до 1 августа необходимо было согласовать с 
СФР все затраты. Далее необходимо в срок не позднее 15 декабря направить в СФР заявление на возмещение расходов. В 
целях оперативной обработки поступающих заявлений, региональное ОСФР рекомендует страхователям подать заявление 
на 2 недели раньше крайнего срока – до 1 декабря 2024 года. 
Пошаговый алгоритм по возмещению расходов на предупредительные меры приведен в Готовом решении в СПС 
КонсультантПлюс. 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
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Какие еще изменения вступят в силу с 1 января 2025 года и как к ним подготовиться, узнаете на Встрече с экспертом 
«Заработная плата в коммерческой организации в 2025 году. Реформа НДФЛ с 2025 года. Изменения в заработной плате 
и практические вопросы выплаты пособий» 25 декабря 2024 года. 

Приказ 
ФНС от 
16.10.2024 
№ ЕД-7-
26/858@ 

ФНС обновила 

формат 

доверенности 

для сдачи 

отчетности 

уполномоченны

м 

представителем 

и заявления о 

ее отзыве 

Возможности: с 19 декабря 2024 года в электронной доверенности на представление интересов в налоговых органах 
можно будет указывать номер записи единого федерального информационного регистра, содержащего сведения о 
населении (вместо ИНН или персональных данных). 
Без доверенности от организации может действовать только директор или другой законный представитель, который имеет 
на это право согласно законодательству, уставу организации или другим учредительным документам (п. 1 ст. 27 НК РФ). 
По доверенности представлять интересы компании в налоговых органах может: 
- организация, которая ведет учет и сдает в ИФНС отчетность компании, или ее сотрудник; 
- главный бухгалтер или иное лицо компании. 
С 8 сентября 2024 года в НК РФ закреплена возможность указания физическим лицом, не являющимся ИП, в документах, 
представляемых в налоговые органы, вместо ИНН или персональных данных, номера записи единого федерального 
информационного регистра, содержащего сведения о населении (Федеральный закон от 08.08.2024 N 259-ФЗ). 
В связи с этими поправками, Приказом ФНС России от 16.10.2024 N ЕД-7-26/858@ скорректированы электронные 
форматы: 
- доверенности, подтверждающей полномочия уполномоченного представителя налогоплательщика  в налоговых органах 
(формат 5.03); 
- заявления об отзыве такой доверенности. 
Внесенные изменения позволят с 19 декабря 2024 года указывать в доверенности и заявлении номера записи единого 
федерального информационного регистра, содержащего сведения о населении.   
На заметку: до 28 февраля 2025 года действует переходный период, когда электронные доверенности для 
взаимодействия с налоговыми органами могут представляться как по формату 5.01, так и по формату 5.02. Подробнее 
читайте в обзоре на нашем сайте. 
Правильно составить доверенность на представление интересов организации в налоговых органах поможет Готовое 
решение в СПС КонсультантПлюс. 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Руководителю! + 
Юристу! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: ЕД-
7-26/858@ 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Информац
ия ФНС 
России от 
18.11.2024 

ФНС напомнила 

об изменениях 

в сфере ККТ 

для розничных 

рынков с 1 

марта 2025 года 

Риски: с 1 марта 2025 года у управляющих рынками компаний появится ряд обязанностей по контролю за применением 
ККТ продавцами на рынке. При неисполнении этих обязанностей штраф для управляющей компании составит до 300 тыс. 
руб., за повторное нарушение – до 1 млн руб. 
С 1 марта 2025 года вступают в силу важные поправки в сфере ККТ, в частности, установлены новые правила контроля за 
применением ККТ на розничных рынках.  
В Информации от 18.11.2024 ФНС России разъясняет, что управляющие рынком компании при заключении договоров о 
предоставлении торговых мест должны будут требовать у продавца копию карточки регистрации онлайн-кассы (если он 
обязан применять ККТ). Предоставление и использование торговых мест без зарегистрированной (перерегистрированной) 
по адресу рынка ККТ исключается. 
В последующем управляющей рынком компании потребуется ежемесячно проверять наличие у продавцов 
зарегистрированной (перерегистрированной) по адресу рынка кассовой техники. Если ККТ у продавца не будет, его 
следует уведомить о необходимости устранить нарушение. С момента выявления нарушения управляющая рынком 
компания должна запретить организации или ИП вести торговлю на их площадке. Если нарушение не устранено в течение 
15 рабочих дней, управляющая рынком компания обязана в одностороннем порядке расторгнуть договор о 
предоставлении торгового места. 
За невыполнение новых обязанностей управляющую рынком компанию могут привлечь к административной 
ответственности (ч. 16 и 17 ст. 14.5 КоАП РФ): 

 на должностных лиц – от 40 тыс. до 50 тыс. рублей; 
 на юридических лиц – от 100 тыс. до 300 тыс. рублей; 
 при повторном совершении правонарушения для должностных лиц эта сумма составит от 50 тыс. до 80 тыс. 

рублей, а для компаний – от 300 тыс. до 1 млн. рублей. 
На заметку: какие еще изменения в сфере ККТ начнут применяться в 2025 году, рассказано в электронном приложении 
«Изменения законодательства – 2025.8 событий из истории Москвы и Московской области» на нашем сайте. 
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Информац
ия ФНС 
России от 
19.11.2024 

ФНС 

разъяснила, что 

изменилось в 

новой форме 

декларации по 

налогу на 

имущество 

организаций 

Риски: начиная с отчетности за 2024 год, применяется обновленная форма декларации по налогу на имущество. 
Возможности: изменения незначительные и связаны с особенностями учета организаций в налоговых органах и 
представлением отчетности по доверенности. 
Декларацию по налогу на имущество по общему правилу должны подавать те организации, у которых есть недвижимость, 
признаваемая объектом налогообложения (п. 1 ст. 373, ст. 374, п. 1 ст. 386 НК РФ). При этом организации не подают 
декларацию, если в их собственности только те объекты, налоговая база по которым определяется как кадастровая 
стоимость. 
В Информации от 19.11.2024 ФНС напоминает: начиная с представления декларации по налогу на имущество 
организаций за налоговый период 2024 года (не позднее 25 февраля 2025 года) будет применяться ее новая форма, 
утвержденная Приказом ФНС России от 27.09.2024 N БВ-7-21/805@. 
Так, в декларации поле «код налогового органа, в который представляется декларация» заполняется в соответствии с 
общими положениями пп. 1, 1.1 ст. 386 НК РФ. Например, организация, состоящая на учете в нескольких налоговых 
органах по месту нахождения принадлежащих ей объектов недвижимого имущества, налоговая база по которым 
определяется как среднегодовая стоимость, на территории субъекта РФ, вправе представлять декларацию по ним в один 
из налоговых органов по своему выбору, уведомив об этом УФНС по субъекту РФ. 
В обновленной форме декларации также уточнены особенности заполнения показателей организацией, являющейся 
крупнейшим налогоплательщиком.  
В связи с принятием Федерального закона от 08.08.2024 N 259-ФЗ для заполнения декларации наряду со свидетельством 
о постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту нахождения предусматривается 
использование выписки из ЕГРН.  
Если декларация представляется по доверенности от имени налогоплательщика, совершенной в форме электронного 
документа, в декларации указывается GUID доверенности.  
На заметку: правильно отчитаться по налогу на имущество за 2024 год помогут Готовое решение и Образец в СПС 
КонсультантПлюс. 
В сложных вопросах учета и налогообложения, всех правил и норм, регламентирующих подготовку отчетности, 
разберемся на Встрече с экспертом «Бухгалтерская и налоговая годовая отчетность за 2024 год. Изменения на 2025 год» 
11 декабря 2024 года. 

Бухгалтеру 
организации на 
ОСН!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
налог на 
имущество 
декларация с 2025  
 
Искомые документы 
будут первыми в 
списке 

Письмо 
Минфина 
России от 

04.10.2024 
N 03-03-
06/1/9634
4 

Как с 2025 года 

применять 

новый 

повышающий 

коэффициент к 

расходам на 

программы для 

ЭВМ в целях 

налога на 

прибыль: 

Минфин 

обратил 

внимание на 

дату расходов 

Возможности: расходы на программы для ЭВМ и базы данных из единого реестра российского ПО, произведенные с 1 
января 2025 года, могут учитываться в размере фактических затрат с применением коэффициента 2. 
С 1 января 2025 года для расчета налога на прибыль расходы, связанные с приобретением прав на программы для ЭВМ и 

базы данных, могут учитываться в размере фактических затрат с применением коэффициента 2 (Федеральный закон от 
12.07.2024 N 176-ФЗ). Ранее коэффициент был установлен в размере 1,5. 
В Письме от 04.10.2024 N 03-03-06/1/96344 Минфин разъяснил особенности применения норм пп.26 п.1 ст. 264 НК РФ с 
учетом предстоящих изменений. 
С 1 января 2025 года к прочим расходам, связанным с производством и реализацией, будут относиться следующие 
расходы:  
- связанные с приобретением права на использование программ для ЭВМ и баз данных, программно-аппаратных 
комплексов по договорам с правообладателем (по лицензионным и сублицензионным соглашениям), а также расходы на 
адаптацию и модификацию этих программ для ЭВМ, баз данных; 
- на приобретение исключительных прав на программы для ЭВМ стоимостью менее суммы стоимости амортизируемого 
имущества. 
Такие расходы, включенные в единый реестр российского ПО, могут учитываться в размере фактических затрат с 
применением коэффициента 2. 
Ведомство отмечает, что если дата осуществления данных расходов приходится на период, начиная с 2025 года, то они 
учитываются в размере фактических затрат с применением коэффициента 2 (п.1 ст. 256 НК РФ).  
На заметку: расходы, понесенные до 1 января 2025 года, учитываются по старым правилам (с коэффициентом 1,5). 
С 2025 года на повышающие коэффициенты можно скорректировать больший круг расходов, так как условий для их 
применения стало меньше. До 2024 года включительно они применимы, только если программа, база данных относится к 
сфере искусственного интеллекта. А с 2025 года это не является условием их использования (Федеральный закон от 
29.10.2024 N 362-ФЗ). 
Какие еще изменения по налогу на прибыль вступят в силу с 1 января 2025 года, смотрите в электронном 

Бухгалтеру  
организации на 
ОСН!  

 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 03-
03-06/1/96344 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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приложении «Изменения законодательства – 2025.8 событий из истории Москвы и Московской области» на нашем сайте. 

Письмо 
ФНС от 
12.11.2024 
СД-4-
3/12916@ 

Что изменится в 

2025 году для 

ИП на УСН 

«доходы - 

расходы» по 

учету 

страховых 

взносов за себя 

Возможности: с 2025 года ИП на УСН с объектом «доходы - расходы» могут учитывать в составе расходов суммы 
подлежащих уплате фиксированных страховых взносов «за себя» и дополнительных взносов на ОПС (1% с доходов, 
превышающих 300 тыс. руб. за год) вне зависимости от факта их уплаты. Взносы ИП за себя в размере 1% с доходов 
свыше 300 тыс. руб. за 2025 год могут учитываться в составе расходов как текущего года, так и следующего года, когда 
истекает срок их уплаты. 
Риски: если ИП учел в составе расходов в 2025 году суммы начисленных страховых взносов в размере 1% с доходов, 
превышающих 300 000 рублей, подлежащих уплате по сроку не позднее 1 июля 2026 года, то повторно учесть эти взносы 
в расходах 2026 года нельзя.  
По правилам, действующим в 2024 году, расходы на уплату налогов, сборов и страховых взносов учитываются 
налогоплательщиком в целях УСН в размере, который был им фактически уплачен.  
С 1 января 2025 года ИП с объектом налогообложения «доходы - расходы» смогут учитывать в расходах суммы 
фиксированных взносов «за себя» и дополнительных взносов на ОПС (1% с доходов, превышающих 300 тыс. руб. за год), 
подлежащие уплате в текущем налоговом периоде (Федеральный закон от 08.08.2024 N 259-ФЗ).  
В Письме от 12.11.2024 N СД-4-3/12916@ ФНС разъяснила новый порядок учета страховых взносов ИП в составе 
расходов в целях исчисления налога, уплачиваемого при применении УСН. 
Так, согласно внесенным поправкам, ИП на УСН с объектом «доходы-расходы» могут учитывать в составе расходов суммы 
фиксированных страховых взносов «за себя» и дополнительных взносов на ОПС в размере 1% с доходов, превышающих 
300 тыс. руб. за год, без учета факта их оплаты. 
При этом страховые взносы в размере 1% с доходов, превышающих 300 тыс. руб., за расчетный период 2025 года, уплата 
которых должна быть осуществлена не позднее 1 июля 2026 года, могут быть признаны ИП подлежащими уплате и, 
соответственно, учтены как в 2025 году, так и в 2026 году.  
ФНС отмечает, что сумма страховых взносов, учтенная в составе расходов в 2025 году, не может быть повторно учтена  
при определении базы по УСН за налоговый период (отчетные периоды) 2026 года. 
На заметку: как рассчитать и заплатить налог и авансовые платежи по УСН, подробно рассказано в Готовом решении в 
СПС КонсультантПлюс. 
В 2025 году каждому ИП предстоит учесть в своей работе целый ряд изменений законодательства, подробнее об этом 
расскажет лектор на трансляции «ИП: налоги, взносы и отчетность в 2025 году» 17 декабря 2024 года. 

Бухгалтеру ИП на 
УСН!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: СД-
4-3/12916@ 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
ФНС от 
11.11.2024 
№ СД-4-
3/12849@ 
 

Как ИП на УСН 

«доходы-

расходы» 

отразить 

страховые 

взносы за себя 

в КУДиР в связи 

с изменением 

порядка их 

учета в 2025 

году 

Возможности: в отношении страховых взносов «за себя», учитываемых в расходах вне зависимости от факта их оплаты, 
ИП может указать только дату - последнее число отчетного (налогового) периода, в котором взносы подлежат учету. 
Номер первичного документа указывать не обязательно. 
С 1 января 2025 года ИП на УСН с объектом «доходы-расходы» могут учитывать в составе расходов суммы 
фиксированных страховых взносов «за себя» и дополнительных взносов на ОПС в размере 1% с доходов, превышающих 
300 тыс. руб. за год, без учета факта их оплаты (Федеральный закон от 08.08.2024 N 259-ФЗ).  
В Письме от 11.11.2024 N СД-4-3/12849@ ФНС разъяснила, как отражать такие взносы в книге учета доходов и расходов. 
Ведомство напомнило, что форма и порядок заполнения книги учета доходов и расходов организаций и ИП (КУДиР), 
применяющих УСН, утверждены Приказом ФНС от 07.11.2023 N ЕА-7-3/816@.   
Форма КУДиР предусматривает заполнение даты и номера первичного документа, на основании которого осуществлена 
регистрируемая операция (графа 2 раздела 1), содержание операции (графа 3 раздела 1).   
ФНС сообщает, что в отношении страховых взносов «за себя» ИП может указать в графе 2 «Дата и номер первичного 
документа» раздела 1 книги учета доходов и расходов только дату - последнее число отчетного (налогового) 
периода, в котором взносы подлежат учету. Номер первичного документа указывать не обязательно. 
ФНС также приводит пример заполнения КУДиР для ИП на УСН с объектом «доходы-расходы» за 1 квартал 2025 года: 
- в графе 2 «Дата и номер первичного документа» следует отразить – «31.03.2025»; 
- в графе 3 «Содержание операции» вносится запись «страховые взносы, подлежащие уплате в соответствии со статьей 
430 НК РФ, за расчетный период 2025 года»; 
- в графе 5 «Расходы, учитываемые при исчислении налоговой базы (рублей)» указывается сумма учтенных взносов. 
Отмечается, что сумма страховых взносов, учтенная в составе расходов в соответствующем периоде, не может быть 
повторно учтена по факту их уплаты. 
На заметку: как вести книгу учета доходов и расходов при УСН, рассказано в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 

Бухгалтеру ИП на 
УСН!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: СД-
4-3/12849@ 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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Подготовиться к глобальным изменениям на УСН и узнать обо всех тонкостях применении спецрежима в 2025 году, 
поможет участие в Налоговой экспертизе «ЭЛКОДА» на ему «УСН: как подготовиться к грядущим изменениям 2025 года» 
3 декабря 2024 года. 

КАДРОВИКУ 
Письмо 
Минтруда 
России от 
30.10.2024 
N 16-6/В-
1190 

Минтруд 

ответил на 12 

вопросов 

работодателей 

по выполнению 

квоты для 

приема на 

работу 

инвалидов 

Возможности: ознакомиться с разъяснениями Минтруда, чтобы без ошибок исполнить обязанности по квотированию 
рабочих мест для инвалидов. 
В Письме от 30.10.2024 N 16-6/В-1190 Минтруд дал разъяснения по многим вопросам, касающимся выполнения квоты для 
приема на работу инвалидов. В частности, ведомство разъяснило, как: 
- выполнить квоту в обособленных подразделениях работодателя; 
- выполнить квоту в филиалах и представительствах, находящихся в одном регионе с головной организацией; 
- подать информацию о специальных рабочих местах для трудоустройства инвалидов; 
- подтвердить невозможность выполнения квоты; 
- определить размер установленной квоты для приема на работу инвалидов; 
- выполнить квоту в случае отказа инвалида от реализации ИПРА; 
- заключать трудовые договоры с инвалидами в рамках соглашений о трудоустройстве инвалидов; 
- трудоустроить инвалидов при заключении соглашения. 
На заметку: с 20 ноября 2024 года значительно увеличены штрафы за неисполнение работодателем обязанности по 
выполнению квоты для приема на работу инвалидов либо отказ работодателя в приеме на работу инвалида в пределах 
установленной квоты. Подробнее можно узнать в обзоре на нашем сайте. 
С 1 сентября 2024 года действуют новые правила выполнения квоты по приему на работу инвалидов. Выполнить их 
поможет изучение Типовой ситуации: Квота рабочих мест для инвалидов: обязанности работодателя 
(Издательство «Главная книга», 2024) {КонсультантПлюс}. 

Специалисту 
кадровой службы! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
ответы на вопросы 
квота инвалид 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
Роструда 
от 
17.10.2024 
N 
ПГ/20171-
6-1 

Запрет на 

увольнение по 

сокращению: 

Роструд 

разъяснил, кого 

считать 

матерью-

одиночкой 

Риски: к категории «одинокая мать» относят тех, кто по разным причинам воспитывает детей без отца. Для таких 
работниц увольнение по сокращению запрещено, пока ребенок не достиг 16 лет (18 лет – для детей-инвалидов). 
ТК РФ установлен запрет на увольнение по инициативе работодателя (в частности, по сокращению) работницы, которая 
является матерью-одиночкой, если она воспитывает ребенка до 16 лет или ребенка-инвалида до 18 лет (п. 2 ч. 1 ст. 81, 
ч. 4 ст. 261 ТК РФ).  
В Письме от 17.10.2024 N ПГ/20171-6-1 Роструд отмечает, что в ТК РФ нет определения понятия "одинокая мать". 
Ссылаясь на п.28 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 N 1, ведомство разъясняет, что к одиноким 
матерям может быть отнесена женщина, которая одна исполняет родительские обязанности по воспитанию и развитию 
своих детей (родных или усыновленных), то есть воспитывает их без отца, в частности, в случаях, когда отец ребенка:  

 умер,  
 лишен родительских прав,  
 ограничен в родительских правах,  
 признан безвестно отсутствующим,  
 признан недееспособным (ограниченно дееспособным),  
 по состоянию здоровья не может лично воспитывать и содержать ребенка,  
 отбывает наказание в учреждениях, исполняющих наказание в виде лишения свободы,  
 уклоняется от воспитания детей или от защиты их прав и интересов,  
 в иных ситуациях. 

В частности, в случае, если проживающий за границей отец 10-летнего ребенка не принимает участие в воспитании и 
содержании ребенка, трудовой договор с одинокой матерью ребенка не может быть расторгнут работодателем в связи с 
сокращением численности или штата. 
На заметку: узнать, распространяются ли условия, при которых нельзя сократить мать-одиночку, на работников-
совместителей и на отцов-одиночек, можно в Готовом решении: Можно ли уволить по сокращению работницу, 
являющуюся матерью-одиночкой (КонсультантПлюс, 2024). 

Специалисту 
кадровой службы!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
ПГ/20171-6-1 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
Роструда 
от 
30.10.2024 

Перевод 

совместителя 

на основную 

Возможности: для перевода совместителя на основное место работы можно заключить допсоглашение или уволить по 
собственному желанию (по соглашению сторон) и принять на основную работу. 
Риски: если в трудовой книжке есть запись о работе по совместительству, при оформлении перевода через заключение 
допсоглашения, необходимо сделать запись о признании работы по совместительству основной. Если записи нет, то в 

Специалисту 
кадровой службы! 
 
Мин. ИБ, 
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N 
ПГ/21099-
6-1 

работу: как 

оформить и 

какие записи 

внести в 

трудовую 

книжку 

записи о приеме на работу сначала указывается период совместительства. 
По общему правилу, трудовой договор, заключенный на условиях совместительства, не может быть автоматически 
преобразован в трудовой договор по основному месту работы. Особенности работы по совместительству регулируются 
специальными нормами, закрепленными в ТК РФ. Также, согласно ТК РФ, изменение определенных сторонами условий 
трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 
договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.  
В Письме от 30.10.2024 N ПГ/21099-6-1 Роструд разъяснил, каким образом можно оформить переход совместителя на 
основное место работы. 
Оформление перехода совместителя на основное место работы 
При увольнении работника с основного места работы трудовой договор по совместительству автоматически не 
трансформируется в трудовой договор по основному месту работы. Для этого требуется отсутствие в трудовом договоре 
условия о совместительстве, установление в трудовом договоре условий о режиме работы, оплате труда, других условий 
применительно к основному месту работы. 
Также переход работника с совместительства на основную работу может быть оформлен через процедуру «увольнение – 
прием»: трудовой договор о работе по совместительству расторгается и заключается новый трудовой договор по 
основному месту работы.  
Кроме того, перевод работника с работы по совместительству на основное место работы, по мнению Роструда, возможен 
путем заключения к трудовому договору о работе по совместительству дополнительного соглашения, в котором следует 
предусмотреть исключение условия о совместительстве, а также установление условий о режиме работы, оплате труда, 
других условий применительно к основному месту работы. 
Трудовая книжка 
Если в трудовую книжку работника не вносилась запись о работе по совместительству, в нее после записи об увольнении 
с основного места работы в виде заголовка следует внести запись о полном наименовании организации, а также 
сокращенном наименовании организации (при его наличии). Затем внести запись о приеме работника на работу со дня 
начала работы у данного работодателя со ссылкой на соответствующий приказ (распоряжение) и с указанием периода 
работы в качестве совместителя. 
В том случае, если в трудовую книжку работника в установленном порядке внесена запись о работе по совместительству, 
после записи об увольнении с основного места работы в трудовую книжку следует внести запись о том, что работа стала 
для этого работника основной. В графе 4 делается ссылка на соответствующий приказ (распоряжение).   
На заметку: подробнее о вариантах оформления перевода совместителя на основную работу рассказано в   
Путеводителе по кадровым вопросам. Как изменить существенные условия трудового договора  в СПС КонсультантПлюс. 

содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
ПГ/21099-6-1 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

ПРАВО 
Указ 
Президент
а РФ от 
14.11.2024 
N 978 

До конца 2025 

года продлен 

запрет на 

оплату долей, 

вкладов, паев в 

имуществе 

юрлица -

нерезидента 

Риски: до 31 декабря 2025 года резидентам нельзя без разрешения ЦБ РФ оплачивать доли, вклады, паи в имуществе 
юрлица-нерезидента, но в ряде случаев разрешение не нужно. 
До 31 декабря 2023 года был установлен запрет на проведение следующих операций без получения разрешений ЦБ РФ 
(Указ Президента РФ от 18.03.2022 N 126): 
‒ по оплате резидентом доли, вклада, пая в имуществе (уставном или складочном капитале, паевом фонде кооператива) 
юридического лица – нерезидента; 
‒ по взносу резидентом нерезиденту в рамках выполнения договора простого товарищества с инвестированием в форме 
капитальных вложений (договора о совместной деятельности). 
Указом Президента РФ от 14.11.2024 N 978 этот запрет продлен до 31 декабря 2025 года. 
На заметку: порядок выдачи разрешений установлен Решением Совета директоров Банка России от 25.03.2022. 
Центробанк смягчил условия, при которых резидентам можно проводить эти операции без получения разрешений. В 
Решении Рабочей группы Банка России от 06.03.2024 N ПРГ-12-3/534 сообщается, что для этого должны одновременно 
соблюдаться следующие условия: 
- операция проводится в рублях либо иностранной валюте независимо от места нахождения получателя таких денежных 
средств на общую сумму, не превышающую эквивалент 15 млн рублей по официальному курсу ЦБ РФ на дату платежа; 
- совокупный объем указанных операций резидента, совершаемых с 1 апреля 2024 года в пользу одного юридического 
лица - нерезидента, не должен превышать 15 млн рублей. 
 

Юристу, 
Руководителю + 
Бухгалтеру! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
14.11.2024 N 978 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 
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Приказ 
Роскомнад
зора от 
19.08.2024 
N 153 

Расширен 

перечень 

информации об 

интернет -

рекламе, 

которую могут 

получать 

оператор 

рекламных 

систем, 

рекламных 

данных, 

социальной 

рекламы, 

рекламодатель 

и 

рекламораспро

странитель 

Возможности: с 29 ноября 2024 года рекламодатель, рекламораспространитель, оператор рекламных систем, рекламных 
данных, социальной рекламы может получить больше информации о распространенной в Интернете рекламе, имеющейся 
у Роскомнадзора 
Приказом Роскомнадзора от 19.08.2024 N 153 скорректирован состав информации о распространяемой в интернете 
рекламе, имеющейся у Роскомнадзора, доступ к которой вправе получить рекламодатель, рекламораспространитель, 
оператор рекламных систем, оператор рекламных данных, оператор социальной рекламы, а также порядок ее 
предоставления. 
Согласно внесенным изменениям рекламодателю, рекламораспространителю, оператору рекламной системы, рекламных 
данных, социальной рекламы предоставляется доступ к следующей информации об идентификаторе рекламы в интернет, 
имеющейся у Роскомнадзора: 

 полное и сокращенное (при наличии) наименование рекламодателя; 
 ИНН рекламодателя; 
 наименование оператора рекламных данных, присвоившего идентификатор рекламы; 
 дата присвоения идентификатора рекламы и текстового описания объекта рекламирования. 

Доступ к указанной информации осуществляется в автоматическом режиме по запросам, направляемым посредством 
информационного сервиса, размещенного на сайте Роскомнадзора. 
Изменения вступят в силу 29 ноября 2024 года. 
На заметку: о требованиях и ограничениях, относящиеся к рекламе в сети Интернет читайте в Готовом решении: Какие 
требования установлены к размещению рекламы в сети Интернет. Об изменениях в сфере интернет-рекламы можно 
узнать с помощью материала Последние изменения: Реклама в Интернете. 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
153 19.08.2024 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Постановл
ение 
Конституц
ионного 
Суда РФ от 
14.11.2024 
N 52-П 

КС РФ: в 

трудовых 

спорах 

возможно 

применение 

судебной 

неустойки по 

ГПК РФ 

Риски: при неисполнении работодателем судебного акта, обязывающего его совершить определенные действия, не 
связанные с передачей имущества или денежных сумм, в пользу работника, последний может взыскать с него судебную 
неустойку в соответствии с ч. 3 ст. 206 ГК РФ. 
Работник выиграл спор с работодателем, однако решение суда работодатель не исполнил, поэтому работник обратился в 
суд за денежной компенсацией в связи с неисполнением судебного акта. Однако суды всех инстанций ему отказали, 
сославшись на то, что судебная неустойка может быть присуждена только в случае неисполнения гражданско-правовых 
обязанностей и не может быть установлена, в частности, при разрешении трудовых споров. Работник обратился в КС РФ с 
жалобой о проверке конституционности ряда положений ГК РФ, ТК РФ и ГПК РФ. 
В Постановлении КС РФ от 14.11.2024 N 52-П суд выявил конституционно-правовой смысл ч. 3 ст. 206 ГПК РФ, 
устанавливающей возможность присуждения по требованию истца и в его пользу денежной суммы, подлежащей 
взысканию с ответчика на случай неисполнения им судебного акта. КС РФ признал указанную норму не противоречащей 
Конституции РФ, так как она не исключает возможности присуждения по требованию работника судебной неустойки, 
подлежащей взысканию с работодателя на случай неисполнения судебного акта, обязывающего его совершить 
определенные действия, не связанные с передачей имущества или денежных сумм, в пользу работника. 
При этом КС РФ указал следующее: 

 Многообразие ситуаций, в которых судебный акт может быть исполнен только путем совершения действий 
ответчиком, компенсируется полномочием суда определять как наличие оснований для присуждения судебной 
неустойки, так и ее размер применительно к конкретным правоотношениям, в том числе с учетом их отраслевой 
специфики.  

 Несмотря на существенные различия материальных гражданских и трудовых правоотношений и 
предопределенную этим специфику соответствующих категорий споров, процессуальные правоотношения, 
возникающие в связи с рассмотрением в суде этих споров, напротив, не содержат существенных различий, 
обусловленных особенностями данных материальных правоотношений, что является проявлением свойства 
универсальности гражданской процессуальной формы. 

 Наличие в ТК РФ положений о материальной ответственности работодателя перед работником не препятствует 
применению судебной неустойки, так как материальная ответственность работодателя наступает лишь в тех 
случаях, когда нарушаются имущественные интересы работника. 

 Отказ в применении судебной неустойки в трудовых спорах фактически позволял бы игнорировать 

Юристу, 
Руководителю, 
Кадровику! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 52-
п 2024 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 
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неимущественные интересы работников, которые не могут быть удовлетворены без соответствующих действий 
работодателя по исполнению судебного акта, что ставило бы их в худшее положение по сравнению с 
участниками гражданско-правовых споров. При этом что в гражданском процессе они относятся к одной 
категории - к лицам, в отношении которых должно быть осуществлено исполнение вступившего в законную силу 
акта суда, обязывающего другую сторону спора совершить определенные действия, не связанные с передачей 
имущества или денежных сумм, и существует возможность того, что он не будет исполнен своевременно. 

Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
18.11.2024 
N 1577 

Утверждены 

правила 

лицензировани

я в сфере 

внешней 

торговли 

товарами 

Возможности: ознакомиться с порядком выдачи генеральных, разовых и исключительных лицензий на экспорт или 
импорт ряда товаров, который применяется с 19 ноября 2024 года. 
Постановлением Правительства РФ от 18.11.2024 N 1577 утверждены Правила лицензирования в сфере внешней торговли 
товарами, которые применяются с 19 ноября 2024 года. 
Правила определяют порядок выдачи генеральных, разовых и исключительных лицензий на экспорт или импорт товаров, 
в том числе в электронном виде. Они применяются в отношении товаров, по которым Правительством РФ принято 
решение о введении меры нетарифного регулирования в одностороннем порядке, за исключением товаров, включенных в 
единый перечень товаров, к которым применяются меры нетарифного регулирования в торговле с третьими странами. 
Также Правилам установлен порядок выдачи разовых лицензий при вывозе товаров в рамках тарифных квот, а также 
предусмотрена возможность выдачи (оформления) лицензии в автоматическом режиме в отношении товаров, включенных 
в указанный единый перечень товаров. 
Правилами установлено следующее: 
- лицензии выдаются на каждый товар, классифицируемый по ТН ВЭД ЕАЭС, в отношении которого введено 
лицензирование; 
- период действия разовой или генеральной лицензии не может превышать одного года с даты начала ее действия. Срок 
действия разовой лицензии может быть ограничен сроком действия внешнеторгового контракта (договора) или сроком 
действия документа, являющегося основанием для выдачи лицензии; 
- за выдачу (оформление) лицензии уплачивается госпошлина в размере, установленном ст. 333.33 НК РФ; 
- выдача лицензии или отказ в ее выдаче осуществляются Минпромторгом в течение 15 рабочих дней с даты поступления 
необходимых документов, а через ИС "Одно окно" в сфере внешнеторговой деятельности - в течение 10 рабочих дней. 
Кроме того, Правилами определены: 
- перечень документов (сведений), представляемых заявителем или его представителем для оформления лицензии; 
- перечень оснований для отказа в выдаче лицензии; 
- инструкция по оформлению заявления на выдачу лицензии и оформлению лицензии;  

- правила приостановления, возобновления и прекращения действия лицензии. 
В Информации Минпромторга от 20.11.2024 сообщается, что правила позволят в дальнейшем оптимизировать процесс 
выдачи лицензий на экспорт и импорт товаров в отношении товаров, включенных в единый перечень товаров, к которым 
применяются меры нетарифного регулирования в торговле с третьими странами, путем автоматической выдачи лицензий. 
Планируется, что это существенно ускорит процедуры получения лицензий для участников внешнеторговой деятельности, 
обеспечит возможность получения лицензий в полностью электронном формате. Реализация механизма планируется на 
платформе «Одно окно» Российского экспортного центра. 
На заметку: какие изменения в сфере ВЭД произойдут в 2025 году, смотрите в электронном приложении «Изменения 
законодательства – 2025.8 событий из истории Москвы и Московской области» на нашем сайте. 

Юристу, 
Руководителю + 
Бухгалтеру! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
правила 
лицензирования 
внешняя торговля 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
15.11.2024 
N 1564 

Обновлено 

положение о 

федеральном 

государственно

м пожарном 

надзоре 

Возможности: подконтрольным лицам необходимо учесть в своей работе новые особенности осуществления 
федерального государственного пожарного надзора с 24 ноября 2024 года. 
Постановлением Правительства РФ от 15.11.2024 N 1564 внесены изменения в Положение о федеральном 
государственном пожарном надзоре, утвержденное Постановлением Правительства РФ от 12.04.2012 N 290. Например, 
установлено, что: 

 организованное профилактическое мероприятие либо контрольное (надзорное) мероприятие проводится в 
отношении одного объекта надзора, который находится во владении и (или) в пользовании контролируемого 
лица (контролируемых лиц) и к которому предъявляются требования пожарной безопасности; 

 главные государственные инспекторы и их заместители имеют право принимать решение о проведении 
профилактических мероприятий либо контрольных (надзорных) мероприятий; 

 в обязательном порядке фото- или видеофиксация доказательств нарушений обязательных требований должна 
осуществляться при проведении профилактического мероприятия либо контрольного (надзорного) мероприятия 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
1564 2024 
 
Искомый документ 
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на объекте надзора, правообладателем которого создавались (создаются) препятствия в проведении 
профилактического мероприятия либо контрольного (надзорного) мероприятия, совершении контрольных 
(надзорных) действий; 

 для категорий чрезвычайно высокого риска и высокого риска исключается необходимость проведения 
инспекционных визитов; 

 решение о предоставлении отсрочки исполнения решения выносится руководителем (заместителем 
руководителя) органа государственного пожарного надзора, вынесшим соответствующее решение. 

Внесены и другие изменения, в частности, уточняются значения критериев добросовестности для объектов общественного 
и жилого назначения, объектов транспортной инфраструктуры, а также для производственных объектов и наружных 
установок. 
Изменения вступают в силу 24 ноября 2024 года. 
На заметку: подробнее об изменениях читайте в Обзоре «Поправки к положению о федеральном пожарном надзоре 
заработают 24 ноября 2024 года». Быть в курсе изменений поможет материал: Последние изменения: Проверки 
государственного пожарного надзора (контроль (надзор) за соблюдением законодательства о пожарной безопасности). 

будет первым  в 
списке 

ЛИЧНЫЙ ИНТЕРЕС 
Постановле
ние 
Правительст
ва РФ от 
14.11.2024 
N 1540 

С 1 марта 2025 

года 

таможенные 

органы и 

ГИБДД будут 

обмениваться 

сведениями об 

уплате 

утилизационног

о сбора 

Риски: наличие информации о неуплате утилизационного сбора при проведении регистрационных действий с 
транспортными средствами, ввезенными в РФ физлицами для личного пользования, с 1 марта 2025 года приведет к 
отказу в осуществлении регистрационных действий в отношении таких автомобилей. 
Утилизационный сбор уплачивают импортеры автомобилей в РФ, российские автопроизводители, собственник 
транспортного средства при его приобретении за границей и ввозе в РФ и т.д. 
Постановлением Правительства РФ от 14.11.2024 N 1540 внесены изменения в Правила государственной регистрации 
транспортных средств в регистрационных подразделениях ГИБДД МВД РФ, утвержденные Постановлением 
Правительства РФ от 21.12.2019 N 1764. 
В целях осуществления контроля уплаты утилизационного сбора при проведении регистрационных действий с 
транспортными средствами (ТС), ввезенными в РФ физлицами для личного пользования, установлено, что таможенные 
органы будут обмениваться с подразделениями ГИБДД МВД сведениями об уплате утилизационного сбора на эти ТС. 

Кроме того уточнен порядок прекращения госучета: 
 ТС, являющегося товаром и предназначенного для реализации; 
 находящегося в розыске похищенного или угнанного ТС; 
 на основании заявления прежнего владельца ТС. 

Исходя из данных изменений, скорректирован порядок возобновления госучета ТС. 
Также актуализирован порядок оформления паспорта ТС и постановки ТС на учет. 
Изменения вступают в силу с 1 марта 2025 года. 
Отметим, что рассматриваемые поправки приняты во исполнение Федерального закона от 08.07.2024 N 174-ФЗ, 
согласно которому неуплата утилизационного сбора с 1 марта 2025 года является основаниям для отказа в совершении 
регистрационных действий в отношении ТС. 
На заметку: узнать, что важно учесть при ввозе в РФ автомобиля можно в материале Ситуация: Каковы особенности 
приобретения автомобиля за границей? в СПС КонсультантПлюс. Разобраться в том, кто обязан уплачивать 
утилизационный сбор, поможет Ситуация: Кто уплачивает утилизационный сбор? в СПС КонсультантПлюс. 

Личный интерес + 
Юристу! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
14.11.2024 1540 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Информаци
я Роструда 
от 
20.11.2024 

На платформе 

«Работа 

России» 

появляются 

новые сервисы 

для людей с 

инвалидностью 

Возможности: с помощью платформы «Работа России» люди с ограничениями по здоровью могут найти себе 
подходящую работу, используя специальные фильтры и функции платформы.  
В Информации Роструда от 20.11.2024 сообщается, что на платформе «Работа России» сервисы адаптируются для людей 
с инвалидностью. 
В частности, на платформе уже реализовано: 
- озвучивание текста (если перейти в режим для слабовидящих, то можно включить озвучку),  
- возможность включить контрастную схему и увеличить шрифт.  
Кроме того, предусмотрены специальные фильтры, которые можно применять при поиске подходящей работы с учетом 
определенного ограничения здоровья (нарушение слуха, зрения, опорно-двигательного аппарата и др.). 
На заметку: ознакомиться с особенностями трудоустройства инвалидов можно в Типовой ситуации: Работник-инвалид: 
особенности условий труда, прием, увольнение (Издательство "Главная книга", 2024) {КонсультантПлюс}. 

Личный интерес! + 
Кадровому 
специалисту! 
 
Нет в К+ 
 

http://elcode.ru/
http://www.consultant.ru/
https://login.consultant.ru/link/?req=opennews&id=27023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=IVPV&n=50&dst=100001
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=IVPV&n=50&dst=100001
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=490515
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=490515
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=490515
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=490515
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=490515
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=490515
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=490515
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=433565&dst=100011
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=471232&dst=100251
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=480363&dst=100004
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=200244&dst=100001
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=200244&dst=100001
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=200015&dst=100002
https://rostrud.gov.ru/press_center/novosti/1276221/
https://rostrud.gov.ru/press_center/novosti/1276221/
https://rostrud.gov.ru/press_center/novosti/1276221/
https://rostrud.gov.ru/press_center/novosti/1276221/
https://rostrud.gov.ru/press_center/novosti/1276221/
https://trudvsem.ru/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=289937&dst=100001&date=22.11.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=289937&dst=100001&date=22.11.2024


 

Материал подготовлен экспертами ООО ЭЛКОД с использованием СПС КонсультантПлюс 

ЦЕНТР ОПЕРАТИВНОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ 

Готовое 
решение: 
Как с 2025 
г. в 
договоре 
указать 
НДС, если 
продавец 
применяет 
УСН 
(Консульт
антПлюс, 
2024)  

Как с 2025 года 

быть с НДС в 

договоре, если 

продавец на 

УСН? 

Риски: если продавец применяет УСН, то с 2025 года в договоре нужно указать, уплачивает ли он НДС и по какой 
ставке. При уверенности, что на момент реализации обязанности продавца по исчислению и уплате НДС не изменятся, 
этого может быть достаточно. Если же такой уверенности нет, следует добавить в договор положения об НДС на случай 
утраты права на освобождение от налога или на пониженную ставку. 
С 2025 года организации и ИП на УСН признаются налогоплательщиками НДС с учетом следующих особенностей: 

 при доходах не выше 60 млн руб. освобождаются от обязанности исчислять и уплачивать НДС;  
 если доходы больше 60 млн руб., но не превышают 250 млн руб., могут применять пониженную ставку НДС 5%;  
 если доходы больше 60 млн руб., но не превышают 450 млн руб., могут применять пониженную ставку НДС 7%;  
 если не действует освобождение от НДС и не применяются пониженные ставки 5% и 7%, рассчитывают налог 

по общеустановленным ставкам.  
Таким образом, с 2025 года, если продавец применяет УСН, его обязанности по исчислению и уплате НДС могут быть 
разными. Кроме того, с течением времени они могут измениться. Значит, сторонам надо четко определить в договоре 
положения об НДС.  
Какие положения об НДС включить в договор с 2025 года, если продавец применяет УСН 
В таком договоре обязательно нужно определить, облагается ли сделка НДС. Если нет, надо указать, на каком 
основании. Формулировка может быть, например, такой:  
"НДС не облагается. Продавец применяет УСН и освобожден от обязанностей налогоплательщика на основании п. 1 ст. 
145 НК РФ".  
Если сделка облагается НДС, то нужно установить, какая ставка применяется, какую сумму составляет налог (если ее 
можно определить заранее), как он рассчитывается (включен в цену или уплачивается сверх нее). Формулировка может 
быть, например, такой:  
"Цена товара составляет 200 000 руб. без НДС. НДС (5%) составляет 10 000 руб. и уплачивается покупателем сверх 
указанной цены".  
Если продавец не уверен, что на момент реализации его обязанности по исчислению и уплате НДС останутся такими же, 
в договор рекомендуется включить дополнительное положение об НДС (п. 16 Приложения к Письму ФНС России от 
17.10.2024 N СД-4-3/11815@). В нем нужно определить следующее:  
- по какой ставке продавец исчислит НДС, если утратит право на освобождение или на пониженную ставку;  
- изменится ли договорная цена;  
- указать сумму НДС и цену (в случае изменения), если их можно рассчитать заранее.  
Например, для случая, если продавец утратит право на освобождение от налога, а цена установлена без НДС, 
формулировка дополнительного положения может быть такой:  
"В случае утраты продавцом права на освобождение от НДС налог рассчитывается по ставке 5%. Сумма налога 
составляет 10 000 руб. НДС уплачивается сверх установленной цены".  
Как установить НДС и цену в длящемся договоре, который действует в 2024 году и позднее, и какие последствия утраты 
продавцом на УСН права на освобождение от НДС или на пониженную ставку – рассказано в Готовом решении: Как с 
2025 г. в договоре указать НДС, если продавец применяет УСН (КонсультантПлюс, 2024).  
На заметку: какие еще изменения важно учесть на УСН в 2025 году, смотрите в электронном приложении «Изменения 
законодательства – 2025.8 событий из истории Москвы и Московской области» на нашем сайте. 
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Риски: с 2025 года к доходам некоторых категорий иностранных работников применяется новая прогрессивная шкала 
ставки НДФЛ. В остальном порядок налогообложения зарплаты иностранцев прежний. 
С 2025 года в отношении зарплат иностранцев - налоговых резидентов действует новая прогрессивная шкала 
налоговой ставки НДФЛ. Размер ставки зависит от величины полученного дохода (п. 1 ст. 224 НК РФ). 
Новая шкала включает базовый размер ставки 13% - для доходов в пределах 2,4 млн руб. в год и повышенные:  

 15% от суммы, превышающей 2,4 млн руб., плюс 312 тыс. руб. - для доходов свыше 2,4 млн руб., но не более 
5 млн руб. в год;  

 18% от суммы, превышающей 5 млн руб., плюс 702 тыс. руб. - для доходов свыше 5 млн руб., но не более 20 
млн руб. в год;  

 20% от суммы, превышающей 20 млн руб., плюс 3 402 тыс. руб. - для доходов свыше 20 млн руб., но не более 
50 млн руб. в год;  
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Материал подготовлен экспертами ООО ЭЛКОД с использованием СПС КонсультантПлюс 

2025 г. 
(Консульт
антПлюс, 
2024) 

 22% от суммы, превышающей 50 млн руб., плюс 9 402 тыс. руб. - для доходов свыше 50 млн руб. в год.  
Для большинства иностранных работников - нерезидентов остается налоговая ставка НДФЛ 30%. Однако доходы 
некоторых категорий работников-нерезидентов облагаются по более низкой ставке. Она является прогрессивной и 
аналогична ставке, предусмотренной для резидентов (п. 3.1 ст. 224 НК РФ).  
Вычеты иностранным работникам - нерезидентам не положены (п. 3 ст. 210 НК РФ). Только если иностранец приобретет 
статус резидента, работодатель может предоставить ему имущественные, социальные, стандартные вычеты, в том числе 
на детей. Они предоставляются в общем порядке.  
При этом стандартные вычеты изменились. Увеличились вычеты на детей (пп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ):  
на второго - до 2 800 руб. в месяц;  
на третьего и каждого последующего - до 6 000 руб. в месяц;  
на ребенка-инвалида, находящегося на обеспечении опекуна, попечителя, приемного родителя, его (ее) супруги 
(супруга) - до 12 000 руб. в месяц.  
До 450 тыс. руб. увеличился максимальный размер дохода, при котором они предоставляются.  
Узнать подробнее о налогообложении НДФЛ выплат иностранцам в 2025 году, можно в Готовом решении: Как 
облагается НДФЛ зарплата работников - иностранных граждан с 2025 г. (КонсультантПлюс, 2024).  
На заметку: не упустить других изменений, связанных с иностранными работниками, поможет электронное приложение 
«Изменения законодательства – 2025.8 событий из истории Москвы и Московской области» на нашем сайте. 

2025 
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Может ли ИП на 

УСН учесть 

расходы на свою 

командировку? 

Риски: на УСН нельзя учесть расходы ИП на собственную командировку, так как они не поименованы в закрытом 
перечне расходов, принимаемых на УСН.  
Не все расходы, которые понесены в служебной поездке, можно отнести к командировочным в целях УСН. В частности, 
к ним не относятся, а значит, не могут быть учтены расходы ИП на его командировки, например, расходы на оплату 
жилья, проезда, суточные и пр. (ст. 166 ТК РФ, Письма Минфина России от 16.08.2019 N 03-11-11/62269, от 26.02.2018 
N 03-11-11/11722). Минфин исходит из того, что отправить в командировку можно только работников. Поскольку ИП не 
работник, то его поездки нельзя считать командировками по ТК РФ, а значит, нельзя и учесть расходы на них. Кроме 
того, расходы на командировки самого ИП не перечислены в закрытом перечне расходов, принимаемых на УСН.  
Заметим, что отдельные суды в ряде случаев допускали учет расходов на командировки самого ИП (см. Постановления 
ФАС Уральского округа от 06.12.2011 N Ф09-7903/11, ФАС Восточно-Сибирского округа от 21.06.2007 N А78-6556/06-
С2-24/354-Ф02-3683/07). Поскольку судебная практика единична, не рекомендуем ей следовать. Так не будет риска 
доначисления налога инспекцией. 
На заметку: какие расходы на командировки можно учесть при УСН, рассказано в Готовом решении: Как при УСН 

учесть командировочные расходы (КонсультантПлюс, 2024). 
Учесть разные расходы на работников поможет лектор в ходе вебинара «Расходы на персонал: учет затрат и риски 
налоговой экономии» 27 ноября 2024 года. 
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