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 ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 20 декабря 2024 года 

Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования 

БУХГАЛТЕРУ 
Информац
ия Банка 
России от 
20.12.2024 

Банк России 

сохранил 

ключевую 

ставку на 

уровне 21% 

Возможности: ключевая ставка не изменена советом директоров Банка России 20 декабря 2024 года. 
Совет директоров Банка России принял решение сохранить ключевую ставку в размере 21% годовых 20 декабря 2024 
года (Информация Банка России от 20.12.2024). Ставка 21% действует с 28 октября 2024 года.  
Комментируя решение, ЦБ РФ отмечает, что с октября процентные ставки выросли, и их рост поддерживает склонность 
экономических агентов к сбережению. Рост кредитования замедляется, в 2025 году ожидается значительное охлаждение 
кредитной активности, что поможет снизить риск инфляции. 
Следующее заседание, на котором будет рассматриваться вопрос об уровне ключевой ставки, запланировано на 14 
февраля 2025 года. Банк России оценит целесообразность повышения ключевой ставки исходя из динамики кредитования 
и инфляции. 
На заметку: напомним, с 1 января 2016 года значение ставки рефинансирования приравнивается к значению ключевой 
ставки, определенному на соответствующую дату. С учетом этого изменение ключевой ставки нужно учесть при расчете: 
– компенсации за задержку работникам зарплаты; 
– пеней за неуплату налогов и страховых взносов в срок; 
– процентов по договору займа; 
– законных процентов (ст. 317.1 ГК РФ); 
– процентов за неисполнение обязательств по договору (ст. 395 ГК РФ). 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Руководителю! + 
Юристу! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
ставка ЦБ  
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
ФНС 
России от 
09.12.2024 
N БС-4-
21/13946

@ 

Организациям 

рекомендовано 

сверить данные 

о 

налогооблагаем

ом имуществе с 

налоговыми 

органами до 

расчета уплаты 

налогов 

Возможности: в декабре 2024 года и в I квартале 2025 года можно провести сверку данных о транспортных средствах, 
земле и имуществе со сведениями в налоговых органах, запросив выписку из Единого государственного реестра 
налогоплательщиков. 
В I квартале 2025 года налоговые органы проведут расчет транспортного и земельного налогов, а также налога на 
имущество организаций (для объектов, налоговая база по которым определяется по кадастровой стоимости). По итогам 
расчета организациям будут направлены сообщения об исчисленных налогах, а затем эти суммы будут отражены в 

совокупной обязанности на ЕНС налогоплательщика. Срок уплаты имущественных налогов – 28 февраля 2025 года. 
В Письме от 09.12.2024 N БС-4-21/13946@ ФНС России сообщает, что планирует направить организациям до 27 декабря 
2024 года  информационные письма с напоминанием о возможности проведения в декабре 2024 года и в I квартале 2025 
года сверки сведений об объектах налогообложения за 2024 год.  
В Информации от 13.12.2024 ФНС России напоминает, что для сверки сведений за 2024 год об имеющихся 
налогооблагаемых объектах организации могут обратиться в инспекцию по месту своего учета. Также организации могут 
заявить налоговые льготы, обратиться за прекращением налогообложения в связи с гибелью или уничтожением объекта 
налогообложения, изъятием транспортного средства или его розыском. 
Чтобы проверить правильность отражения имущества в налоговом органе, организация может бесплатно получить 
электронную выписку из Единого государственного реестра налогоплательщиков об объектах налогообложения за 2024 
год. Если, по мнению организации, сведения необходимо актуализировать, налоговый орган на основе обращения 
налогоплательщика направит межведомственный запрос в соответствующий регистрирующий орган (ГИБДД, Росреестр 
или иной регистрирующий орган). О результатах сверки и наличии оснований для изменения записей в Едином 
государственном реестре налогоплательщиков организация будет проинформирована. 
На заметку: как получить выписку из ЕГРН, рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Как проверить, что транспортный налог исчислен верно, Вы можете узнать из Готового решения СПС КонсультантПлюс. 
 
 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 

Бухпресса и книги 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
сверка сведений 
налоговой 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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Приказ 
ФНС 
России от 
05.11.2024 
N ЕД-7-
3/989@ 

ФНС обновила 

форму 

декларации по 

НДС 

Риски: начиная с представления отчетности за 1 квартал 2025 года, применяется новая форма декларации по НДС, 
отражающая изменения, внесенные в рамках налоговой реформы. 
В связи с масштабными поправками НК РФ, внесенными в ходе налоговой реформы, ФНС обновила форму декларации по 
НДС (Приказ ФНС России от 05.11.2024 N ЕД-7-3/989@). Изменения коснулись формы и порядка заполнения, в том числе 
перечня кодов операций. Рассмотрим основные новшества: 
Титульный лист 
- номер контактного телефона: теперь указывается с кодом города без пробелов, скобок и прочерков; 
- электронная доверенность: в поле, предназначенном для реквизитов документа, подтверждающего полномочия 
представителя, указывается GUID электронной доверенности 
Раздел 2  
Значительно расширены категории плательщиков, обязанных заполнять этот раздел. Теперь его должны заполнять: 
- операторы информационных систем при реализации товаров (работ, услуг) в РФ иностранными лицами в счет выкупа 
цифровых прав, включающих цифровые финансовые активы и утилитарные цифровые права. Данные вносятся отдельно 
по каждому иностранному лицу; 
- организации (кроме банков), приобретающие у физических лиц (банков) такие цифровые права. 
Раздел 3  
- добавлены новые строки (021, 022, 031, 032, 033, 034) для отражения базы и суммы налога по новым ставкам НДС, 
введенным для организаций и ИП, применяющих УСН (5%, 7%, 9,09%, 5/105%, 7/107%); 
- строки 045 и 046 исключены; 
- в графе 3 по строке 120 теперь указывается сумма НДС, исчисленная и уплаченная российским посредником, 
подлежащая вычету при возврате товара или отказе покупателя-физлица от поставки полностью или частично 
оплаченного товара (для товаров ЕАЭС, продаваемых через электронные площадки) 
Раздел 7 
Показатели в графах 3 и 4 заполняются только в части операций по реализации, указанных в графах 1 и 2. 
Раздел 9 и Приложение к Разделу 9 
- добавлены новые строки (181, 182, 211, 212, 241, 242, 271, 272 в Разделе 9 и 261, 262, 291, 292, 321, 322, 351, 352 в 
Приложении 1) для учета новых ставок НДС (5% и 7%). 
Раздел 12 
В графе 3 по строке 010 теперь указывается код вида операции из утвержденного перечня. 
Прочие изменения 
- изменены штрихкоды; 
- числовые показатели в электронных декларациях выравниваются по правому краю; 
- текстовые поля заполняются заглавными буквами 
- обновлен перечень кодов операций, облагаемых НДС по ставке 0% или освобожденных от налога; 
- внесены новые коды, в том числе для операций с цифровой валютой, цифровым рублем и реализацией цифровых прав, 
а также для операций по реализации организациями, ведущими туроператорскую деятельность, туристского продукта в 
сфере внутреннего и въездного туризма. 
Обновленная форма декларации по НДС применяется начиная с представления отчетности за 1 квартал 2025 года. 
На заметку: получить ответы на вопросы по применению на УСН освобождения от НДС, пониженных ставок 5% или 7%, 
а также общей ставки 20% Вы сможете в электронном приложении «СЕКРЕТЫ НДС ПРИ УСН: отвечаем на вопросы» на 
нашем сайте. 
Во всём, что нужно знать о революционных изменениях по НДС с 2025 года разберемся на Налоговой экспертизе 
«ЭЛКОДА» на тему: «НДС: отчетность за 4 квартал 2024 года. Перспективы 2025 года» 21 января 2025 года.   

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: ЕД-
7-3/989@. 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Информац
ия ФНС 
России от 
18.12.2024 

Налог на 

имущество: 

когда и как 

подать 

уведомление 

для сдачи 

Возможности: организации, состоящие на учете в нескольких налоговых органах региона по месту нахождения объектов 
недвижимого имущества (с налоговой базой, определяемой как их среднегодовая стоимость), могут подать уведомление о 
выборе одного налогового органа для подачи единой декларации по всем объектам. 
Риски: срок подачи уведомления о порядке представления в 2025 году декларации по налогу на имущество организаций 
(в том числе за 2024 год) – не позднее 1 февраля 2025 года. Срок подачи декларации за 2024 год – не позднее 25 
февраля 2025 года. Декларация заполняется по новой форме. 
Организации, у которых есть недвижимость, облагаемая по среднегодовой стоимости, обязаны предоставлять налоговые 
декларации по налогу на имущество не позднее 25 февраля года, следующего за истекшим налоговым периодом (п.3 ст. 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Нет в К+! 
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единой 

декларации по 

всем объектам, 

находящимся в 

одном субъекте 

РФ 

386 НК РФ).  
В Информации от 18.12.2024 региональная УФНС разъяснила особенности предоставления отчетности по налогу на 
имущество организаций за 2024 год. 
Выбор налогового органа для сдачи декларации 
Для организаций, состоящих на учете в нескольких налоговых органах в одном субъекте по месту нахождения объектов 
недвижимого имущества (с налоговой базой, определяемой как их среднегодовая стоимость), предусмотрена возможность 
выбора одного налогового органа для представления декларации по всем таким объектам (п.1.1. ст.386 НК РФ). 
Уведомление о порядке представления декларации 
Для реализации права на представление единой декларации в выбранный налоговый орган организация обязана 
ежегодно, до 1 февраля года, являющегося налоговым периодом, представить в налоговый орган по субъекту РФ 
уведомление о выбранном порядке. Изменить выбранный порядок в течение налогового периода нельзя. Срок 
рассмотрения уведомления – 10 дней с даты получения налоговым органом, при необходимости срок может быть продлен 
до 30 дней. 
Таким образом, представление уведомления до 1 февраля 2025 года позволит применять выбранный порядок 
представления единой налоговой декларации по налогу на имущество в течение 2025 года. Это относится как к 
декларации за 2024 год по сроку подачи не позднее 25 февраля 2025 года, так и к случаям прекращения деятельности 
организации в 2025 году (ликвидация или реорганизация). 
На заметку: при подаче уведомления позже установленного срока, оно не может служить основанием для представления 
декларации в одну инспекцию в порядке, установленном п. 1.1 ст. 386 НК РФ. В таком случае налоговый орган пришлет 
сообщение с указанием причины, почему организация не может применять этот порядок (Письмо ФНС России от 
25.02.2020 N БС-4-21/3110@). Правильно заполнить уведомление о порядке представления деклараций по налогу на 
имущество организаций поможет Готовое решение в СПС КонсультантПлюс. 
Напомним, что декларация по налогу на имущество за 2024 год заполняется по новой форме. Изменения незначительны - 
заменили штрихкоды, в титульном листе добавили код ИФНС по месту нахождения имущества для крупнейших 
налогоплательщиков и удалили наименование организации - представителя налогоплательщика. Образец заполнения 
приведен в Типовой ситуации в СПС КонсультантПлюс. 

Письмо 
Минфина 
от 
05.11.2024 

N 03-04-
05/108771 

Как в 2025 году 

предоставлять 

детские вычеты 

работникам -

северянам 

Возможности: если стандартный вычет на детей не использовался при расчете НДФЛ по общей ставке, его можно учесть 
при расчете налога с доходов, облагаемым по специальной ставке для работников районов Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностей. 
С 1 января 2025 года вступают в силу множественные поправки в налогообложении НДФЛ. Одним из важнейших 

изменений является переход на новую шкалу прогрессивных ставок по НДФЛ с дифференциацией от 13% до 22%. 
Однако, для доходов, получаемых работниками в регионах Крайнего Севера, применяется специальная шкала: 
- 13% для доходов до 5 млн.руб. 
- 15% для доходов свыше этой суммы. 
Применяется такая шкала не ко всей зарплате, а к части, которая относится к районным коэффициентам и процентным 
надбавкам к зарплате за работу в данных районах (Федеральный закон от 12.07.2024 N 176-ФЗ). 
В Письме от 05.11.2024 N 03-04-05/108771 Минфин разъяснил порядок применения стандартных налоговых вычетов на 
детей к доходам, облагаемым по специальной прогрессивной шкале ставок НДФЛ для работников районов Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностей. 
Минфин напомнил, что стандартные налоговые вычеты, как правило, применяются к доходам, облагаемым по общей 
шкале ставок (п.1 ст.224 НК РФ), за исключением дивидендов. 
Однако если стандартный вычет на детей не был применен при исчислении налоговой базы по общей шкале, его можно 
применить к налоговой базе, сформированной из доходов с районными коэффициентами и северными надбавками. 
Данная норма содержится в п. 6.2 ст. 210 редакции НК РФ, вступающей в силу с 1 января 2025 года. 
На заметку: с 1 января 2025 года меняется порядок предоставления и размены стандартных вычетов на детей 
(Федеральный закон от 12.07.2024 N 176-ФЗ). 
Предельный доход для предоставления этих вычетов увеличен и составляет 450 тыс. руб. (до 1 января 2025 года – 
350 000 руб.). 
Также увеличены размеры стандартных вычетов (подп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ): 
– на второго ребенка – до 2 800 руб. (вместо 1 400 руб.) в месяц; 
– на третьего ребенка и каждого последующего – до 6 000 руб. (вместо 3 000 руб.) в месяц; 
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– на ребенка-инвалида, находящегося на обеспечении опекуна, попечителя, приемного родителя, супруга (супруги) 
приемного родителя, – до 12 000 руб. (вместо 6 000 руб.) в месяц. 
Какие еще изменения по зарплатным налогам вступают в силу с 1 января 2025 года смотрите в электронном приложении 
«Изменения-2025. 8 событий из истории Москвы и Московской области» на нашем сайте. 

Приказ 
ФНС 
России от 
11.11.2024 
N ЕД-7-
26/1016@ 

Принят единый 

электронный 

формат акта 

рекламации 

(претензии) для 

взаимодействия 

с 

контрагентами  

Возможности: с 12 января 2025 года можно применять электронный формат акта рекламации (претензии), который 
можно использовать как в отношениях с контрагентами, так и при необходимости предоставить по требованию ИФНС. 
Организации и ИП могут не только обмениваться электронными документами, но и передавать их в налоговый орган по 
его требованию на основании утвержденного ФНС России электронного формата таких документов (п. 2 ст. 93 НК РФ, 
Информация ФНС от 03.05.2023). 
Приказом ФНС России от 11.11.2024 N ЕД-7-26/1016@ утвержден единый формат представления акта рекламации 
(претензии) в электронной форме.  
Электронный формат акта рекламации (версия 5.01, часть 961) состоит из двух основных частей: 
- файл обмена информации отправителя: содержит все необходимые сведения о претензии, адресованные 
получателю; 
- файл обмена информации получателя: содержит ответ на претензию, включая результат ее рассмотрения.  
Для обеспечения юридической значимости и подлинности документов, файлы обмена информации должны быть 
подписаны УКЭП ответственного лица или уполномоченного представителя. 
Формат начнет действовать с 12 января 2025 года.  
На заметку: законодательство не содержит норм, определяющих обязанность применения налогоплательщиками 
исключительно форматов первичных учетных документов, которые установлены приказами ФНС России. Если документ в 
электронной форме составлен не по формату, установленному ФНС России, такой документ в рамках проведения 
налоговых проверок представляется в налоговый орган на бумажном носителе в виде заверенной налогоплательщиком 
копии с отметкой о подписании документа электронной подписью. Также копии могут быть представлены в ФНС России в 
виде пакета сканированных документов, подписанного усиленной электронной подписью. Подробнее в ответе на Вопрос: 
Какие установлены правила для внедрения электронного документооборота? (Консультация эксперта, 2024) 
{КонсультантПлюс}. 
Особенности составления акта рекламации (претензии) поставщику рассмотрены в Готовом решении в СПС 
КонсультантПлюс. 
Как организовать ЭДО с контрагентами, рассказано в Типовой ситуации в СПС КонсультантПлюс. 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Юристу! + 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: ЕД-
7-26/1016@ 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Информац
ия от 
18.12.2024 
на сайте 
ФНС 
России 

ФНС напомнила 

ИП о сроке 

уплаты 

страховых 

взносов за 2024 

год  

Возможности: не позднее 9 января 2025 года ИП необходимо уплатить страховые взносы в фиксированном размере за 
2024 год. 
Срок уплаты ИП за себя взносов на ОПС и ОМС в совокупном фиксированном размере - не позднее 31 декабря текущего 
года (пп. 2 п. 1 ст. 419, п. 2 ст. 432 НК РФ). 
В Информации от 18.12.2024 ФНС России сообщает, что срок уплаты страховых взносов в фиксированном размере за 
2024 год переносится на 9 января 2025 года, так как 31 декабря - выходной день.  
Уплатить данные взносы необходимо следующим категориям налогоплательщиков: 

• ИП; 
• адвокатам; 
• медиаторам; 
• нотариусам, осуществляющим частную практику; 
• арбитражным управляющим; 
• оценщикам; 
• патентным поверенным; 
• главам крестьянских (фермерских) хозяйств; 
• и другим лицам, осуществляющим частную практику в соответствии с законодательством РФ. 

Совокупный фиксированный размер страховых взносов за 2024 год составляет: 
- 49 500 рублей; 
- 25 200 рублей для плательщиков, проживающих на территории Донецкой и Луганской народных республик, 

Запорожской или Херсонской областей и осуществляющих деятельность в указанных субъектах РФ. 
Уплатить взносы можно онлайн с помощью электронного сервиса «Личный кабинет ИП» - «Уплата налогов и пошлин» в 
подразделе «Уплата налогов и пошлин ИП». Кроме того, сервис позволяет создать платежные поручения, которые можно 
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оплатить в банке или на почте. 
Рассчитать сумму страховых взносов можно с помощью сервиса «Калькулятор расчета страховых взносов» на сайте ФНС 
России. 
На заметку: как ИП рассчитать и уплатить за себя фиксированные платежи по страховым взносам, в том числе за 
неполный год, рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 

Распоряж
ение 
Правитель
ства РФ от 
16.12.2024 
N 3777-р 

Расширен 

перечень 

высокотехнолог

ичного 

оборудования 

для 

использования 

повышающего 

коэффициента 

по налогу на 

прибыль с 2025 

года 

Возможности: с 1 января 2025 года появится возможность применять повышающий коэффициент к большему 
количеству высокотехнологичного оборудования. 
С 1 января 2025 года расходы, которые формируют первоначальную стоимость некоторых ОС и НМА, можно учитывать с 
повышающим коэффициентом 2 вместо прежнего 1,5. Это касается, в частности, российского высокотехнологичного 
оборудования из перечня (п. 45 ст. 2 Федерального закона от 12.07.2024 N 176-ФЗ). Подробнее о применении нового 
повышающего коэффициента в 2025 году рассказано в обзоре «Изменения по налогу на прибыль с 2025 года: изучаем 
новые положения НК РФ» на нашем сайте. 
Распоряжением Правительства РФ от 16.12.2024 N 3777-р перечень российского высокотехнологического оборудования 
скорректирован, в него добавлена продукция радиоэлектронной промышленности. С 1 января 2025 года в перечень 
включены, например: 
 ноутбуки, включая портативные в защищенном исполнении, для работы в сложной среде эксплуатации; 
 источники бесперебойного питания; 
 устройства запоминающие и прочие устройства хранения данных; 
 оборудование коммутации сетей с открытой аппаратной платформой без предустановленного ПО; 
 средства связи, выполняющие функцию систем коммутации, прочие; 
 аппаратура радиолокационная; 
 радиоаппаратура связи, контроля и управления полетом БВС. 
В Информации от 18.12.2024 на сайте Правительства РФ заявлено, что таким образом у компаний, внедряющих 
современные отечественные средства производства, появится больше собственных ресурсов, которые они смогут 
направить на закупку сырья и дальнейшее развитие. 
На заметку: как с 2025 года применять повышающий коэффициент при формировании первоначальной стоимости ОС и 
НМА, рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Все изменения для бухгалтера на ОСН с 2025 года смотрите в электронном приложении «Изменения законодательства – 
2025. 8 событий из истории Москвы и Московской области» на нашем сайте. 

Бухгалтеру 
организации на 
ОСН!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
16.12.2024 3777-р 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
Минфина 
России от 
24.10.2024 
N 03-03-
06/1/1032
72 

Заказчик не 

подписал акт 

оказанных 

услуг: когда 

учитывать 

доходы в целях 

налога на 

прибыль 

Риски: в целях налога на прибыль, выручка от реализации услуг включается в доход именно на дату их фактического 
оказания, а не на дату подписания акта или получения оплаты. 
При исчислении налога на прибыль методом начисления, доходы от реализации признаются в том отчетном (налоговом) 
периоде, в котором они имели место, независимо от фактического поступления денежных средств (п.3 ст. 271 НК РФ).  
В Письме от 24.10.2024 N 03-03-06/1/103272 Минфин разъяснил, когда именно учитывать выручку от оказанных услуг 
при расчете налога на прибыль, если акт заказчиком не подписан, но факт оказания услуги подтвержден судом. 
Для целей налогообложения прибыли, датой возникновения дохода от оказания услуги является сам факт ее оказания. 
Поэтому, выручка от реализации услуг включается в доход именно на дату их фактического оказания, а не на 
дату подписания акта или получения оплаты.  
Это правило распространяется и на ситуации, когда заказчик не подписал акт приемки выполненных работ, но суд 
подтвердил исполнение условий договора. 
Минфин также напоминает: при выявлении ошибок или искажений, касающихся прошлых налоговых периодов, 
организация обязана скорректировать налоговую базу и сумму налога в том периоде, в котором были совершены 
указанные ошибки (искажения). Если определить период совершения ошибки невозможно, перерасчет производится за 
тот период, в котором ошибки были обнаружены (п.1 ст.54 НК РФ). 
Данные разъяснения касаются и работ. 
На заметку: аналогичные разъяснения содержатся в Письме Минфина России от 21.03.2022 N 03-03-07/21608.  
Возможно и такое, что договором вообще не предусмотрена передача услуг по акту и при этом нет длительного 
производственного цикла. Например, при поступлении оплаты по лицензионному договору. 
В этом случае такие доходы нужно равномерно распределить, например, по кварталам, при подаче декларации по налогу 
на прибыль ежеквартально (п. 2 ст. 271 НК РФ). 
Разобраться с датой оказания услуг и выполнения работ в целях налогообложения прибыли и бухгалтерского учета 

Бухгалтеру 
организации на 
ОСН!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 03-
03-06/1/103272 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

поможет Готовое решение в СПС КонсультантПлюс. 
Как грамотно скорректировать налоговую базу при несвоевременном признании доходов и расходов узнаете на Налоговой 
экспертизе «ЭЛКОДА» на тему «Налог на прибыль: отчетность за 2024 год. Перспективы 2025 года» 31 января 2025 года. 

Приказ 
ФНС 
России от 
15.11.2024 
N ЕД-7-
20/1038@ 

Утверждены 

новые 

реквизиты в 

кассовых чеках 

для 

применения 

пониженных 

ставок НДС на 

УСН 

Возможности: с 1 января 2025 года обновлен перечень реквизитов кассового чека – в него добавлены реквизиты для 
пониженных ставок НДС, которыми могут воспользоваться налогоплательщики УСН. 
С 2025 года организации и ИП на УСН признаются налогоплательщиками НДС с учетом следующих особенностей: 

 при доходах не выше 60 млн руб. освобождаются от обязанности исчислять и уплачивать НДС; 
 если доходы больше 60 млн руб., но не превышают 250 млн руб., могут применять пониженную ставку НДС 5%; 
 если доходы больше 60 млн руб., но не превышают 450 млн руб., могут применять пониженную ставку НДС 7%; 
 если не действует освобождение от НДС и не применяются пониженные ставки 5% и 7%, рассчитывают налог по 

общеустановленным ставкам. 
В этой связи Приказ ФНС России от 15.11.2024 N ЕД-7-20/1038@ дополняет с 1 января 2025 года кассовый чек новыми 
реквизитами для пониженных ставок НДС. 
Перечень реквизитов фискальных документов дополнен реквизитами: 
- Суммы НДС чека (тег 1115); 
- Сумма НДС чека (тег 1119); 
- Сумма НДС (тег 1120). 

Таблица «Значения реквизита «ставка НДС» (тег 1199)» дополнена строками: 
- Ставка НДС 5%; 
- Ставка НДС 7%; 
- Ставка НДС расч. 5/105; 
- Ставка НДС расч. 7/107. 

Приказом внесены и другие изменения.  
На заметку: напоминаем, что в связи с изменениями 2025 года организациям и ИП следует обновить ПО онлайн-касс. 
Подробно об этом рассказано в обзоре на нашем сайте. 
Все изменения для бухгалтера организации на УСН смотрите в электронном приложении «Изменения законодательства – 
2025. 8 событий из истории Москвы и Московской области» на нашем сайте. Подготовится к уплате НДС на УСН поможет 
электронное приложение «Секреты НДС при УСН: отвечаем на вопросы» на нашем сайте. 

Бухгалтеру 
организации на 
УСН!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: ЕД-
7-20/1038 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

КАДРОВИКУ 
Федераль
ный закон 
от 
13.12.2024 
N 470-ФЗ 

С кем теперь 

нельзя 

заключать 

срочные 

трудовые 

договоры: 

изучаем 

поправки в ТК 

РФ 

Риски: с 13 декабря 2024 года срочные трудовые договоры с руководителями структурных подразделений заключать 
запрещено. Уже заключенные на эту дату срочные трудовые договоры признаются бессрочными. 
Возможности: заключать срочные трудовые договоры с руководителем организации, его заместителями и главным 
бухгалтером по-прежнему можно по соглашению сторон. 
По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться с руководителем организации, его заместителями и 
главным бухгалтером независимо от организационно-правовой формы и формы собственности организации (абз. 8 ч. 2 ст. 
59 ТК РФ). 
В Постановлении от 19.12.2023 N 59-П Конституционный Суд РФ запретил заключать срочные договоры с руководителями 
структурных подразделений, так как они не являются руководителями организации, и постановил внести данные 
уточнения в ТК РФ. Подробно об этом рассказано в обзоре «КС РФ признал срочные договоры с руководителями 
структурных подразделений организации бессрочными» на нашем сайте. 
Во исполнение Постановления КС РФ Федеральный закон от 13.12.2024 N 470-ФЗ внес изменения в ТК РФ, которые 
разграничивают статусы руководителя организации и руководителя структурного подразделения организации. Поправки 
уточняют, что по соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться именно с руководителем организации, 
его заместителями и главным бухгалтером (абз. 8 ч. 2 ст. 59 ТК РФ). 
Срочные договоры с руководителями структурных подразделений, заключенные на основании абз. 8 ч. 2 ст. 59 ТК РФ до 
вступления в силу поправок, признаются бессрочными, если не имеют иных оснований для заключения именно срочного 
трудового договора.  Если есть иные основания для заключения срочного трудового договора, то такие трудовые 
договоры должны быть переоформлены в соответствии с новой редакцией ТК РФ до 1 марта 2025 года. 
Федеральный закон от 13.12.2024 N 470-ФЗ вступает в силу 13 декабря 2024 года (за исключением отдельных 
положений). 

Специалисту 
кадровой службы!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
13.12.2024 470-ФЗ 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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На заметку: на какой срок можно заключить трудовой договор с руководителем, рассказано в Готовом решении СПС 
КонсультантПлюс. 
Какая ответственность предусмотрена за необоснованное заключение срочного трудового договора, рассказано в Готовом 
решении: Как принять на работу по срочному трудовому договору (КонсультантПлюс, 2024).  

Письмо 
Роструда 
от 
12.11.2024 
N 
ПГ/22028-
6-1 

 

Может ли 

работодатель 

изменить срок 

командировки 

или отменить ее 

Возможности: работодатель вправе изменить срок командировки, в том числе сократить срок служебной поездки или 
продлить его, а также отменить командировку. 
Служебная командировка - поездка работника по распоряжению работодателя на определенный срок для выполнения 
служебного поручения вне места постоянной работы (ст. 166 ТК РФ). Срок командировки определяется работодателем с 
учетом объема, сложности и других особенностей служебного поручения (п. 4 Положения, утв. Постановлением 
Правительства РФ от 13.10.2008 N 749). 
В Письме от 12.11.2024 N ПГ/22028-6-1 Роструд отвечает на вопрос о праве на изменение срока командировки и ее 
отмене работодателем. 
Определение срока командировки относится к полномочиям работодателя. Таким образом, он вправе изменить срок 
командировки, в том числе сократить срок служебной поездки работника или продлить его, а также отменить 
командировку. 
На заметку: процедура продления срока командировки и отзыва работника из командировки не регламентирована ТК РФ 
(ст. 166–168 ТК РФ). Пошаговый алгоритм действий, а также образцы кадровых документов для оформления изменения 
сроков командировки смотрите в Путеводителе по кадровым вопросам. Служебные командировки в СПС КонсультантПлюс. 
Суды тоже не признают изменение сроков командировки незаконным явлением (см. Определение Девятого кассационного 
суда общей юрисдикции от 27.05.2021 N 88-3720/2021, Определение Второго кассационного суда общей юрисдикции от 
15.11.2022 по делу N 88-26075/2022 и др.). 
Ранее Роструд также указывал, что максимального срока командировки в законе нет. Однако она не может быть 
бессрочной (Приказ Роструда от 11.11.2022 N 253). 

Специалисту 
кадровой службы!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
ПГ/22028-6-1 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Консульта
ция 
эксперта, 
Государст
венная 
инспекция 
труда в 
Нижегоро
дской 
обл., 2024 

Иностранный 

работник с 
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РФ: что учесть 

работодателю 

при 

направлении 

его в 

командировку 

Возможности: иностранного сотрудника, имеющего вид на жительство в РФ можно направлять в служебную 
командировку по тем же правилам и в те же сроки, как и российских работников. Работодатель не обязан уведомлять 
МВД о направлении работника в командировку. Обязанность по миграционному учету в период командировки лежит на 
принимающей стороне. 
Риски: при возвращении из командировки иностранного работника, работодатель обязан обеспечить его повторную 
постановку на миграционный учет. 
В Консультации от 10.12.2024 эксперт региональной ГИТ рассмотрел особенности направления в командировку 
иностранного работника, имеющего вид на жительство в РФ. 
Вид на жительство подтверждает право иностранного гражданина на постоянное проживание в РФ, а также на свободный 
въезд и выезд из страны (Федеральный закон от 25.07.2002 N 115-ФЗ). Вид на жительство означает, что иностранный 
гражданин имеет статус постоянно проживающего в РФ (абз. 13 п. 1 ст. 2 Федерального закона N 115-ФЗ). Это означает, 
что иностранный гражданин с видом на жительство обладает аналогичными правами на свободу передвижения внутри 
страны, как и граждане РФ. Законодательство также не содержит ограничений на трудовую деятельность постоянно 
проживающих иностранцев. 
Особенности передвижения в командировке 
Вид на жительство не ограничивает регион проживания, и его наличие не требует дополнительных разрешений для 
перемещения по территории РФ. Поэтому, направление иностранного работника с видом на жительство в командировку 
регулируется теми же правилами, что и направление российских граждан. 
Миграционный учет 
Постоянно проживающие в РФ иностранные граждане подлежат постановке на миграционный учет по месту жительства и 
пребывания. При направлении в командировку, принимающая сторона обязана уведомить территориальный орган МВД 
России о прибытии иностранного гражданина в течение семи рабочих дней со дня его прибытия (ст. 20 Федерального 
закона от 18.07.2006 N 109-ФЗ). Сам факт командировки, по мнению эксперта,  не требует отдельного уведомления МВД. 
Таким образом, работодатель не обязан уведомлять МВД о направлении работника в командировку, а обязанность по 
миграционному учету лежит на принимающей стороне.  
При возвращении из командировки иностранного работника, работодатель обязан обеспечить его повторную 
постановку на миграционный учет. 
На заметку: в некоторых случаях иностранный гражданин может самостоятельно встать на миграционный учет, 

Специалисту 
кадровой службы!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Вопросы-
ответы 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
командировка 
иностранного 
работника, 
имеющего вид на 
жительство в РФ 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

http://www.consultant.ru/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=GRKPR&n=71&dst=100054&date=17.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=GRKPR&n=18&dst=100109&date=17.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=GRKPR&n=18&dst=100109&date=17.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=227745&dst=100004&date=19.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=227745&dst=100004&date=19.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=227745&dst=100004&date=19.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=227745&dst=100004&date=19.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=227745&dst=100004&date=19.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=227745&dst=100004&date=19.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=227745&dst=100004&date=19.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=475114&dst=101063&field=134&date=19.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=441059&dst=100015&field=134&date=19.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=227745&dst=100004&date=19.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=493198&dst=100003&date=19.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=493198&dst=101063&date=19.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=493198&dst=101067&date=19.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PKV&n=189&dst=100444&date=19.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=KSOJ009&n=20549&dst=100002&date=19.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=KSOJ002&n=88207&dst=100002&date=19.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=440271&dst=101915&date=19.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=227683&dst=100001&date=18.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=227683&dst=100001&date=18.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=227683&dst=100001&date=18.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=227683&dst=100001&date=18.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=227683&dst=100001&date=18.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=227683&dst=100001&date=18.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=227683&dst=100001&date=18.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=227683&dst=100001&date=18.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=227683&dst=100001&date=18.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=227683&dst=100001&date=18.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=227683&dst=100001&date=18.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=490118&dst=317&date=18.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=490118&dst=100022&field=134&date=18.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=227683&dst=100010&date=18.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=227683&dst=100011&date=18.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=227683&dst=100012&date=18.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=227683&dst=100013&date=18.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=465784&dst=100167&date=18.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=227683&dst=100014&date=18.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=227683&dst=100014&date=18.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=227683&dst=100016&date=18.12.2024


 

Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

например при заключении им договора найма жилого помещения. Подробнее об этом рассказано в обзоре на нашем 
сайте.  
Если постановку иностранца на учёт по месту пребывания осуществляет принимающая сторона, подать уведомление и 
подтверждающие документы можно онлайн через Портал госуслуг (Информация регионального УМВД от 03.10.2024). 
Иностранного гражданина, временно пребывающего в РФ или временно проживающего на территории РФ, или 
высококвалифицированного специалиста можно направить в командировку при определенных условиях. О них 
рассказано в Путеводителе по кадровым вопросам. Служебные командировки {КонсультантПлюс}. 
Актуальные разъяснения ведомств и полезные материалы СПС КонсультантПлюс смотрите в Ленте рекомендаций на 
нашем сайте по профзадаче «Иностранные работники». 
Правовые инструменты безопасности работодателя при оформлении трудовых отношений с работниками рассмотрим на 
Кадровой экспертизе «ЭЛКОДА» по теме «Кадровая безопасность работодателя при трудоустройстве безвизовых 
иностранных граждан и граждан Белоруссии, Казахстана, Киргизии, Армении: правовые и кадровые аспекты» 15 января 
2025 года. 
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Можно ли 

перенести 

отпуск на 

следующий год 

без указания 

конкретных дат  

Возможности: перенести отпуск на следующий год без указания конкретной даты возможно. Для этого в приказе о 
переносе можно указать, что отпуск будет предоставлен в даты, указанные в заявлении работника о предоставлении 
отпуска. 
В Консультации от 30.10.2024 эксперт сайта Онлайнинспекция.РФ отвечает на вопрос о возможности переноса 
ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий год без указания конкретной даты. 
Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с 
учетом пожеланий работника, в случаях (ч. 1 ст. 124 ТК РФ):  
- временной нетрудоспособности работника;  
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого 
трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;  
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами.  
В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно 
отразиться на нормальном ходе работы организации или ИП, допускается с согласия работника перенесение отпуска на 
следующий рабочий год, если иное не предусмотрено ТК РФ. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 
месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется (ч. 3 ст. 124 ТК РФ).  
При соблюдении всех условий можно оформлять документы на перенос. При отсутствии конкретной даты будущего 
отпуска эксперт предлагает указать в приказе, что отпуск переносится на следующий год, и будет предоставлен в даты, 

указанные в заявлении работника о предоставлении отпуска. 
На заметку: отметим также, что даже с согласия работника нельзя перенести отпуск на следующий рабочий год 
несовершеннолетнему, работнику с вредными и (или) опасными условиями труда или если из-за переноса работнику 
придется работать без отпуска в течение двух лет подряд (ч. 4 ст. 124 ТК РФ). 
Как оформить перенос ежегодного отпуска на следующий год по инициативе работодателя, рассказано в Готовом 
решении СПС КонсультантПлюс. Также имеется Готовое решение о переносе отпуска на следующий год по инициативе 
работника. 
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Надо ли 

заполнять 

трудовую 

книжку, если 

сотрудник 

проработал 

менее пяти 

дней  

Возможности: если сотрудник отработал в организации пять дней или менее, при увольнении трудовая книжка 
подлежит возврату владельцу без внесения в нее записи о работе. Если работодатель уже сделал запись о приеме на 
работу до того, как работник сообщил о решении уволиться, то в трудовую книжку вносится запись об увольнении. 
Работодатель должен вести трудовые книжки на каждого сотрудника, проработавшего у него свыше пяти дней, при 
условии, что работа является для сотрудника основной (ч. 3 ст. 66 ТК РФ).  
В Информации от 16.12.2024 Роструд отвечает на вопрос – обязан ли работодатель вносить запись о приеме на работу в 
трудовую книжку, если сотрудник отработал в организации менее пяти дней. 
Роструд сообщает, что если сотрудник отработал в организации пять дней или менее и решил уволиться, то трудовая 
книжка подлежит возврату владельцу без внесения в нее записи о работе. Если работодатель успел сделать запись о 
приеме на работу до того, как работник сообщил о решении уволиться, то в трудовую книжку нужно будет в общем 
порядке внести соответствующую запись об увольнении.  
На заметку: отметим, что внесение записи о приеме на работу в трудовую книжку ранее пяти дней с начала работы не 
является нарушением трудового законодательства (Консультация от 30.09.2024 на сайте Онлайнинспекция.РФ). 
О правилах ведения бумажной трудовой книжки рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
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Свежую информацию о ведении трудовых книжек Вы сможете найти в Ленте рекомендаций по профессиональной задаче 
«Трудовые книжки» на нашем сайте. 
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ПРАВО 
Федераль
ный закон 
от 
13.12.2024 
N 467-ФЗ 

Усилена 

уголовная 

ответственность 

в сфере 

ограничения 

конкуренции 

Риски: с 24 декабря 2024 года ужесточается уголовная ответственность за деяния, связанные с заключением 
ограничивающего конкуренцию соглашения (создание картеля). 
Федеральным законом от 13.12.2024 N 467-ФЗ внесены изменения и дополнения в ст. 178 УК РФ (ограничение 
конкуренции).  
С 24 декабря 2024 года вводится уголовная ответственность за ограничение конкуренции путем заключения между 
хозяйствующими субъектами-конкурентами ограничивающего конкуренцию соглашения (картеля), запрещенного в 
соответствии с законодательством, если это деяние повлекло повышение, снижение или поддержание цен на торгах, 
проведение которых является обязательным. Максимальное наказание за такое деяние – лишение свободы на срок до 5 
лет. Также: 

 установлены квалифицирующие признаки указанного преступления; 
 введен новый квалифицирующий признак - ограничение конкуренции путем заключения между хозяйствующими 

субъектами-конкурентами ограничивающего конкуренцию соглашения (картеля), совершенное организованной 
группой; 

 введена повышенная уголовная ответственность за деяния в сфере ограничения конкуренции, сопряженные с 
уничтожением или повреждением имущества либо угрозой его уничтожения или повреждения; 

 установлено, что доходом при совершении преступного деяния признается выручка от реализации товаров 
(выполнения работ, оказания услуг), извлеченная всеми участниками ограничивающего конкуренцию 
соглашения в результате его исполнения, без вычета произведенных или необходимых (планируемых) расходов; 

 введено новое условие освобождения от уголовной ответственности - возврат незаконно полученного дохода 
лицом, совершившим преступление. 

На заметку: о новом в области антиконкурентных соглашений (картелей) и согласованных действий, можно узнать в 
материалах Последних изменений в СПС КонсультантПлюс. 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
467-ФЗ 2024 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Федераль
ный закон 
от 
13.12.2024 
N 459-ФЗ 

Меняются 

правила 

дарения 

недвижимости 

между 

гражданами 
 

Риски: с 13 января 2025 года договор дарения недвижимости, заключенный между гражданами, подлежит нотариальному 
заверению. 
С 13 января 2025 года  договор дарения недвижимого имущества, заключенный между гражданами, подлежит 
нотариальному удостоверению (заверению). Соответствующая поправка внесена в п. 3 ст. 574 ГК РФ Федеральным 
законом от 13.12.2024 N 459-ФЗ. 
До 13 января 2025 года такой обязанности нет, кроме ряда исключений. В частности, в сделках по отчуждению 
недвижимости несовершеннолетнего или ограниченно дееспособного гражданина. 
На заметку: какие сделки требуют нотариального удостоверения (заверения), можно узнать в Готовом решении в СПС 
КонсультантПлюс. 

Юристу, 
Личный интерес! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
459-ФЗ 2024 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Федераль
ный закон 

от 
13.12.2024 
N 465-ФЗ 
 

Продлен срок 

приведения 

учредительных 

документов 

организаций на 

новых 

территориях в 

соответствие с 

законодательст

Возможности: до 31 декабря 2025 года продлен срок приведения учредительных документов организаций, 
зарегистрированных на новых территориях, в соответствие с законодательством РФ. 

Риски: с 13 декабря 2024 года для обращения с заявлением о внесении сведений в ЕГРЮЛ отдельные юрлица, созданные 
в ДНР в форме госконцерна или госкорпорации, должны привести свои учредительные документы в соответствие с 
организационно-правовой формой ГУП. Такие ГУП подлежат реорганизации до 1 января 2027 года. 
С 13 декабря 2024 года вступил в силу Федеральный закон от 13.12.2024 N 465-ФЗ, которым определен статус юрлиц, 
созданных в ДНР в форме госконцерна или госкорпорации, а также продлен срок исполнения требований о приведении 
учредительных документов организаций, зарегистрированных на новых территориях, в соответствие с законодательством 
России. 

 До 31 декабря 2025 года продлены сроки приведения в соответствие с законодательством РФ учредительных 
документов юрлицами, которые были зарегистрированы на территориях ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсонской 

Юристу, 
Руководителю! 

 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
465-ФЗ 2024 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

вом РФ областей на день их принятия в РФ и образования новых субъектов. Ранее такие сроки были установлены для 
ДНР и ЛНР - не позднее 31 декабря 2024 года, для Запорожской и Херсонской областей - не позднее 30 июня 
2025 года. 

 Для обращения с заявлением о внесении сведений в ЕГРЮЛ отдельные юрлица, созданные в ДНР в 
организационно-правовой форме госконцерна или госкорпорации, должны привести свои учредительные 
документы в соответствие с организационно-правовой формой ГУП. Такие ГУП, действующие на товарных рынках 
в РФ и находящиеся в условиях конкуренции, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом 
от 26.07.2006 N 135-ФЗ "О защите конкуренции", подлежат реорганизации по решению учредителя до 1 января 
2027 года. 

Соответствующие поправки внесены в Федеральный закон от 30.11.1994 N 52-ФЗ "О введении в действие части первой 
Гражданского кодекса Российской Федерации". 
На заметку: как уведомить регистрирующий орган о реорганизации юридического лица, можно узнать в Готовом 
решении в СПС КонсультантПлюс. 

Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Федераль
ный закон 
от 
13.12.2024 
N 461-ФЗ 

Установлена 

административн

ая 

ответственность 

за незаконное 

привлечение 

инвестиций 

физлиц 
 

Риски: с 13 декабря 2024 года за незаконное привлечение инвестиций физлиц установлен штраф до 1 млн. руб. для 
юрлиц, до 100 тыс. руб. для ИП и для должностных лиц и до 50 тыс. руб. для физлиц. 
Федеральным законом от 13.12.2024 N 461-ФЗ в КоАП РФ включена новая статья, устанавливающая ответственность за 
незаконное привлечение инвестиций физлиц. 
Так, с 13 декабря 2024 года привлечение инвестиций физлиц лицом, не имеющим права на такую деятельность в 
соответствии с законодательством о защите прав и законных интересов инвесторов на рынке ценных бумаг и об 
ограничениях привлечения инвестиций физлиц, за исключением случаев предусмотренных ст. 14.62 КоАП РФ, повлечет: 

 для граждан - штраф в размере от 5 тыс. до 30 тыс. рублей;  
 для должностных лиц - штраф от 20 тыс. до 50 тыс. рублей;  
 для ИП - штраф от 20 тыс. до 50 тыс. рублей или административное приостановление деятельности на срок до 60 

суток;  
 для юрлиц - штраф от 300 тыс. до 500 тыс. рублей или административное приостановление деятельности на срок 

до 60 суток.  
Привлечение инвестиций физлиц с нарушением требований, предусмотренных п. 1 ст. 5.1 Федерального закона от 
05.03.1999 N 46-ФЗ «О защите прав и законных интересов инвесторов на рынке ценных бумаг», за исключением случаев 
предусмотренных ст. 14.62 КоАП РФ, повлечет:  

 для граждан - штраф в размере от 30 тыс. до 50 тыс. рублей;  

 для должностных лиц - штраф от 50 тыс. до 100 тыс. рублей;  
 для ИП - штраф от 50 тыс. до 100 тыс. рублей или административное приостановление деятельности на срок до 

90 суток;  
 для юрлиц - штраф от 500 тыс. до 1 млн. рублей или административное приостановление деятельности на срок до 

90 суток.  
На заметку: с другими изменениями КоАП, которые вступают в силу в конце 2024 года, можно ознакомиться в Обзоре: 
"Основные изменения в КоАП РФ в 2024 году" (КонсультантПлюс, 2024). 

Юристу, 
Руководителю, 
Личный интерес! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
461-ФЗ 2024 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

"Обзор 
судебной 
практики 
по 
вопросам, 
связанны
м с 
индексаци
ей 
присужде
нных 
судом 
денежных 
сумм на 

ВС РФ обобщил 

судебную 

практику по 

вопросам, 

связанным с 

индексацией 

присужденных 

денежных сумм 

Возможности: ознакомиться с правовыми позициями, представленным в Обзоре ВС РФ по вопросам, связанным с 
индексацией присужденных судом денежных сумм на день исполнения решения суда. 
Верховный Суд РФ представил Обзор судебной практики по вопросам, связанным с индексацией присужденных судом 
денежных сумм на день исполнения решения суда (утв. Президиумом Верховного Суда РФ 18.12.2024). 
По результатам изучения и обобщения судебной практики по рассмотрению заявлений об индексации присужденных 
денежных сумм в порядке, предусмотренном ст. ст. 203.1, 208 ГПК РФ, ст. 183 АПК РФ, ст. 189.1 КАС РФ, Верховный Суд 
РФ обратил внимание на ряд правовых позиций: 

 по общим вопросам;  
 о лицах, имеющих право обратиться с заявлением об индексации;  
 по срокам обращения с заявлением об индексации;  
 о периоде индексации и о порядке расчета индексации присужденных денежных сумм;  
 об особенностях рассмотрения заявления об индексации присужденных денежных сумм и об особенностях 

индексации присужденных денежных сумм при банкротстве должника. 
В частности, ВС РФ отметил следующее: 

Юристу, 
Руководителю, 
Личный интерес! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
Верховный Суд 
18.12.2024 
 
Искомый документ 
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день 
исполнени
я решения 
суда" 
(утв. 
Президиум
ом 
Верховног
о Суда РФ 
18.12.2024
)  

1. Применение мер гражданско-правовой ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение 
обязательства не является основанием для отказа в индексации присужденных денежных сумм в порядке, 
предусмотренном ст. 208 ГПК РФ, ст. 183 АПК РФ, ст. 189.1 КАС РФ. 

2. Присужденные судом суммы процентов, неустойки, пеней, штрафов и иных мер гражданско-правовой 
ответственности могут быть проиндексированы судом. 

3. Суд может произвести индексацию присужденных судебных расходов. 
4. Денежная сумма, которая уплачена должником на основании утвержденного судом мирового соглашения, может 

быть проиндексирована. Если мировым соглашением предусмотрена выплата присужденной денежной суммы в 
предстоящем периоде, то индексация производится с момента, когда такая выплата должна была быть 
произведена. 

5. В случае замены взыскателя его правопреемником индексация присужденных денежных сумм производится в 
соответствии со статьей 208 ГПК РФ, статьей 183 АПК РФ, статьей 189.1 КАС РФ по заявлению правопреемника. 

6. Если заключенным договором цессии прямо не установлено, что к цессионарию не переходит право на 
индексацию присужденных денежных сумм, то он вправе обратиться в суд с заявлением об их индексации. 

7. Право на индексацию присужденных денежных сумм может быть уступлено в том числе после исполнения 
судебного акта, кроме случаев, когда в законе установлен прямой запрет на уступку требования. 

8. Заинтересованное лицо вправе обратиться в суд с заявлением об индексации присужденных денежных сумм в 
срок, не превышающий одного года со дня исполнения должником судебного акта или его части. 

9. Денежные суммы по общему правилу могут быть проиндексированы за период со дня вынесения судом 
резолютивной части решения, которым данные суммы присуждены, и по день поступления денежных средств на 
счет взыскателя. 

10. В случае, если судебный акт был отменен судом апелляционной инстанции и впоследствии оставлен в силе в 
установленном законом порядке, присужденная денежная сумма подлежит индексации со дня вынесения 
судебного акта суда первой инстанции. 

11. При расчете размера индексации присужденных судом сумм следует учитывать индекс потребительских цен на 
товары и услуги в РФ, если иное не предусмотрено федеральным законом или договором и т.д. 

На заметку: о других разъяснениях ВС РФ по вопросу сроков и особенностей расчета индексации присужденных сумм 
читайте в обзоре на нашем сайте. 

будет первым  в 
списке 

ЛИЧНЫЙ ИНТЕРЕС 
Федераль
ный закон 
от 
13.12.2024 
N 473-ФЗ 

Усилена 

ответственность 

за 

недобросовестн

ые действия 

коллекторов: 

изучаем 

поправки в 

КоАП РФ 

Возможности: с 24 декабря 2024 года ужесточена ответственность за нарушения при возврате просроченной 
задолженности физлиц. 
Способы и порядок взаимодействия коллекторов с должниками в целях возврата просроченной задолженности 
ограничены законодательством. Должник вправе заявить о взаимодействии с ним большинством способов только через 
адвоката либо об отказе от такого взаимодействия. В ответ на неправомерные действия коллекторов можно, в частности, 
подать жалобу в ФССП России и органы прокуратуры. Действия коллекторов можно также обжаловать в судебном порядке 
(ч. 1 ст. 22 ГПК РФ). 
Федеральный закон от 13.12.2024 N 473-ФЗ вносит поправки в КоАП РФ, направленные на усиление защиты прав 
граждан от недобросовестных действий коллекторов. С 24 декабря 2024 года устанавливается  ответственность 
коллекторских организаций, в частности, за следующие нарушения: 
• При нарушении требований к оборудованию и программам для записи и хранения информации о взаимодействии с 

должником, а также при несоблюдении обязанностей профессиональных коллекторов, банков и микрофинансовых 
организаций, будет начислен штраф на юрлиц от 50 тыс. до 500 тыс. руб., а на должностных лиц - в размере от 20 тыс. 
до 200 тыс. руб. или дисквалификацию на срок до одного года. 

• Незаконное использование юрлицом в своем наименовании словосочетания «профессиональная коллекторская 
организация» влечет наложение штрафа на юрлиц от 100 тыс. до 300 тыс. руб., на должностных лиц в размере от 20 
тыс. до 50 тыс. руб. или дисквалификацию на срок до одного года. Коллекторы должны быть зарегистрированы в 
специальном реестре профессиональных коллекторских организаций. Информация о включении в этот реестр 
размещена на сайте ФССП России. 

• Неисполнение решения контролирующих органов об ограничении использования одного или нескольких способов 
взаимодействия с должником наказывается штрафом на сумму от 200 тыс. до 300 тыс. руб., на должностных лиц в 

Личный интерес!  
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размере от 50 тыс. до 100 тыс. руб. или дисквалификацию на срок до одного года. 
• Использование отдельных способов взаимодействия с должниками лицами, не имеющими такого права, также влечет 

наложение штрафа. Речь идет, например, о правиле, по которому непосредственно взаимодействовать с должником 
может только кредитор или его представитель. Так, общение с физическим лицом по поводу возврата просроченного 
долга, в частности, по телефону или лично без соблюдения установленных ограничений обернется штрафом для 
кредитной или микрофинансовой организации от 200 тыс. до 2 млн руб., на должностных лиц - от 100 тыс. до 1 млн 
руб. или дисквалификацию на срок до одного года. 

Отметим, до 24 декабря 2024 года за такие нарушения возможно привлечение к ответственности по общему составу. По 
нему наказания такие: 
- для компаний – штраф от 50 тыс. до 500 тыс. руб.; 
- для должностных лиц – штраф от 20 тыс. до 200 тыс. руб. или дисквалификация на срок от 6 месяцев до года. 

На заметку: о том, как вести себя с коллекторами и подавать на них жалобы, Вы можете прочитать в Ситуации СПС 
КонсультантПлюс. 

Федераль
ный закон 
от 
12.12.2024 
N 449-ФЗ 

С 1 января 2025 

года в целях 

НДФЛ 

заработает 

новый порядок 

определения 

срока владения 

выделенным 

или 

разделенным 

земельным 

участком при 

его продаже  
 
 

Возможности: с 1 января 2025 года минимальный срок владения земельными участками, которые образованы путем 
раздела, выдела, объединения или перераспределения, в целях уплаты НДФЛ считается по-новому. В нем будет учтен 
срок нахождения в собственности исходных участков.  
При продаже земельного участка полученный доход освобождается от НДФЛ, если налогоплательщик владел им дольше 
минимального предельного срока владения объектом недвижимого имущества – то есть дольше 5 лет, за исключением 
определенных случаев (п.17.1 ст. 217 и п. 2 ст. 217.1 НК РФ). 
Федеральный закон от 12.12.2024 N 449-ФЗ дополнил п. 2 ст. 217.1 НК РФ порядком определения срока нахождения в 
собственности земельного участка, образованного путем раздела, выдела, объединения или перераспределения,  при его 
продаже в целях уплаты НДФЛ.  
Речь идет об участках для ИЖС, ЛПХ, размещения гаражей или садоводства. В случае их создания путем раздела, 
выдела, объединения или перераспределения, в срок нахождения в собственности образованного участка включается 
срок нахождения в собственности исходных участков. Порядок применяется в случаях, когда количество новых 
земельных участков, образованных при разделе исходного участка или выделе долей из него, не превышает двух. 
При образовании участка в результате объединения исходных участков минимальный срок владения образованным 
участком исчисляется с даты возникновения права собственности на последний из исходных участков. 
Данные правила об исчислении минимального срока владения вступают в силу с 1 января 2025 года. 
На заметку: ранее, в отсутствие поправок в НК РФ, Минфин давал иное разъяснение для отсчета минимального 

предельного срока - исчислять срок владения при разделе, объединении или перераспределении земельных участков 
нужно с даты госрегистрации прав на вновь образованные участки (Письмо Минфина от 20.07.2022 N 03-04-05/70015). 
Про вычеты и обязанности по НДФЛ при продаже недвижимости, в том числе земельных участков, рассказано в Готовом 
решении СПС КонсультантПлюс. 
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Приказ 
ФНС 
России от 
29.10.2024 
N ЕД-7-
11/908@ 

 

ФНС обновила 

формы 

заявлений на 

социальные и 

имущественные 

вычеты 

Возможности: с 12 января 2025 года действуют новые формы заявлений о подтверждении права на получение 
социальных и имущественных вычетов через работодателя. 
Социальные вычеты (например, на лечение, обучение или фитнес) а также имущественные вычеты (на покупку жилья, 
на погашение процентов по кредиту) физическое лицо может получить как в налоговой инспекции, так 
и через работодателя. Для получения вычета через работодателя работник сначала должен подать в ИФНС заявление 
о подтверждении права на вычет, после чего налоговый орган формирует уведомление о подтверждении права на 
получение вычета, на основании которого работодатель и предоставляет вычет по НДФЛ. 
Федеральный закон от 08.08.2024 N 259-ФЗ 8 сентября 2024 года внес дополнение в НК РФ, согласно которому 
физические лица праве в налоговых декларациях, заявлениях и иных документах вместо ИНН указывать номер записи 
федерального регистра сведений о населении – номер ЕРН. ЕРН (Единый регистр населения) – новая федеральная 
система, оператором которой является ФНС РФ. В ЕРН включаются сведения о физических лицах, проживающих на 
территории России: ФИО, дата и место рождения и смерти, пол, СНИЛС, ИНН и иные денные. 
В связи с нововведением Приказ ФНС России от 29.10.2024 N ЕД-7-11/908@ утвердил новые формы заявлений о 
подтверждении права на социальные и имущественные вычеты, порядки их заполнения и форматы подачи.  
Изменения в форме заявления на социальные вычеты: 
- на титульный лист добавлено поле «Номер записи в ЕРН». Если этот реквизит заполнен или отражены персональные 
данные (дата рождения налогоплательщика и сведения о документе, удостоверяющем личность), то налогоплательщик 
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может не указывать свой ИНН; 
- раздел 1 дополнен следующими строками для вычета за обучение в иностранных организациях: поле 065 - очное 
обучение детей до 24 лет, подопечных до 24 лет и бывших подопечных после опеки или попечительства до 24 лет; поле 
075 – свое обучение, а также очное брата (сестры) до 24 лет, супруга (супруги). 
Изменения в форме заявления на имущественные вычеты: 
- на титульный лист также добавлено поле «Номер записи в ЕРН»; 
- Строка 032 в разделе 1 теперь называется «кадастровый номер объекта» (в предыдущей форме строка 032 «Номер 
объекта»);  
- из порядка заполнения формы исключено правило о том, что, если нет кадастрового номера, указывают условный, если 
нет ни того, ни другого - инвентарный, если нет ни одного из них - строку не заполняют. Теперь в строке 032 необходимо 
указывать именно кадастровый номер. 
Новые формы уведомлений о подтверждении права на получение указанных налоговых вычетов также утверждены, 
изменения в них носят технический характер. 
Приказ вступит в силу 12 января 2025 года. Приказ ФНС России от 17.08.2021 N ЕД-7-11/755@, утвердивший прежние 
формы, утрачивает силу.  
На заметку: о получении социальных и имущественных вычетов через работодателя рассказано в Типовой ситуации СПС 
КонсультантПлюс.  
Обновления, касающиеся налоговых вычетов, смотрите в электронном приложении «Изменения законодательства – 2025. 
8 событий из истории Москвы и Московской области» на нашем сайте. 

Информац
ия 
Минфина 
от 
19.12.2024 

Минфин 

сообщил об 

отмене лимитов 

для банков по 

выдаче 

семейной 

ипотеки 

Возможности: лимиты денежных средств на выдачу кредитов по программе «Семейная ипотека» отменили, то есть 
банки больше не должны отказывать в кредитовании из-за отсутствия выделенных средств. 
При определенных условиях семьи с детьми могут получить льготный ипотечный кредит на приобретение (строительство) 
жилья. 
Так, льготный ипотечный кредит (далее - ипотечный кредит с господдержкой) предоставляется гражданам РФ (п. п. 1, 31 
Правил, утв. Решением Минфина России от 26.11.2024 N 24-67381-01460-Р):  

 имеющим ребенка, который является гражданином РФ и возраст которого не достиг 7 лет на дату заключения 
кредитного договора;  

 имеющим двух и более детей, которые являются гражданами РФ и не достигли возраста 18 лет на дату 
заключения кредитного договора;  

 имеющим ребенка-инвалида, который является гражданином РФ.  

Получить этот кредит можно начиная с 2 июля 2024 года по 31 декабря 2030 года (пп. "б" п. 32 Правил). Кредиты 
выдаются в пределах лимита. 
По итогам горячей линии с Президентом РФ, которая прошла 19 декабря 2024 года, данные лимиты решено отменить. 
Минфин России подготовит изменения в Правила семейной ипотеки, чтобы исключить из программы механизм лимитов.   
В 2024 году на реализацию программы «Семейная ипотека» предусмотрены бюджетные ассигнования в объеме 290 млрд 
рублей. Из резервного фонда Правительства РФ дополнительно выделено 142 млрд рублей (Информация Минфина от 
19.12.2024). С 20 декабря 2024 года все банки выдают кредиты в рамках общего объема средств по программе. Выдача 
ни в одном из банков не приостанавливается. 
На заметку: подробнее о получении данного кредита рассказано в Ситуации: Как семье с детьми получить ипотечный 
кредит на льготных условиях? ("Электронный журнал "Азбука права", 2024) {КонсультантПлюс}. 

Личный интерес! 
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Как оформить и 

учесть 

новогодние 

подарки 

контрагентам?  

Риски: стоимость подарков нельзя учесть в расходах в налоговом учете. При выдаче подарков нужно начислить НДС. 
Подарок физлицу облагается НДФЛ, если его стоимость более 4 000 руб. за год. 
Документальное оформление 
Нужно издать приказ о вручении подарков, указать в нем контрагентов, которым планируется дарить подарки, название 
подарков и их стоимость. 
Смотрите Форму: Приказ о выдаче контрагентам подарков к Новому году (Подготовлен для системы КонсультантПлюс, 
2024). 
Налоговый учет 
«Входной» НДС принимается к вычету по счету-фактуре поставщика. НДС при выдаче подарков начисляется на их 
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"Главная 
книга", 
2024) 
{Консульт
антПлюс} 

покупную стоимость без НДС, а при дарении собственной продукции – на ее себестоимость. Счет-фактуру надо 
составить в одном экземпляре только для себя на все подарки, в строках 6-6б поставить прочерки. 
В расходах по налогу на прибыль стоимость подарков не учитывается (ст. ст. 146, 171 НК РФ, Письмо Минфина от 
18.09.2017 N 03-03-06/1/59819). 
Стоимость подарка клиенту-физлицу, превышающая в год 4 000 руб. с НДС, облагается НДФЛ. Если удержать налог 
невозможно, надо уведомить об этом ИФНС и клиента. Страховые взносы на подарки не начисляются (ст. ст. 211, 420 
НК РФ). 
Бухгалтерский учет 
Д 10 (41) - К 60 Приобретены подарки 
Д 91.02 - К 10 (41, 43) Переданы подарки 
Можно списывать подарки в прочие расходы сразу при поступлении в порядке, аналогичном списанию малоценных ОС 
(п. 2 ФСБУ 5/2019). 
На заметку: как учесть подарки сотрудникам и их детям читайте в Типовой ситуации: Новогодние подарки сотрудникам 
и их детям: как оформить и учесть (Издательство "Главная книга", 2024) {КонсультантПлюс}. 

поиске набрать:  
подарки 
контрагентам 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке  

Путеводит
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антПлюс} 

Что учесть 

работодателю в 

связи с 

введением 

реестра 

воинского учета 

с 1 ноября 2024 

года? 

Риски: с 1 ноября 2024 года, то есть с начала функционирования Реестра повесток, повестка считается врученной 
через 7 дней с даты размещения в этом Реестре.  
Возможности: когда Правительство РФ установит порядок передачи сведений с использованием Реестр воинского 
учета, то работодатели смогут отчитываться через этот Реестр. 
Положение об информационной системе «Реестр воинского учета», в которую входит в том числе Реестр повесток, 
утверждено Постановлением Правительства РФ от 19.04.2024 N 506. 
Система заработала поэтапно: 

Этапы Ответственное ведомство Обязанность Срок реализации 

I этап Минцифры Создание реестра 
Обеспечение технической части реестра 

до 31 октября 2024 года 

II этап Минобороны Загрузка данных 
Начало применения 

с 1 ноября 2024 года 

Граждан, сведения о которых внесли в систему, уведомляют об этом через Портал госуслуг. 
Реестр позволяет, в частности: 

 дистанционно вставать и сниматься с воинского учета. В ряде случаев это будет происходить автоматически; 
 актуализировать данные о гражданах на основе сведений из других госресурсов; 

 формировать и рассылать электронные повестки; 
 направлять решения о применении или отмене временных мер обеспечения явки по повестке. Речь идет, 

например, о запрете выезжать из РФ. 
Реестр повесток  сформирован на базе реестра воинского учета. В нем хранятся данные о направленных повестках и их 
электронные копии. Доступ к ресурсу уже есть - через личный кабинет. 
С начала эксплуатации Реестра повесток повестка, направленная в электронной форме, считается врученной со дня ее 
размещения в личном кабинете гражданина в указанном Реестре. При этом повестка в любом случае будет считаться 
врученной по истечении семи дней со дня ее размещения в Реестре повесток (п. 2 ст. 31 Федерального закона от 
28.03.1998 N 53-ФЗ; ч. 2 ст. 9 Федерального закона от 14.04.2023 N 127-ФЗ; п. 7 Положения о призыве на военную 
службу; п. 2 Постановления Правительства РФ от 24.07.2023 N 1204). 
Важно для работодателей 
Реестр воинского учета предназначен в том числе для информационного взаимодействия работодателей с военными 
комиссариатами при осуществлении воинского учета. Когда реестр начнет полноценно функционировать и 
Правительство РФ установит порядок подачи сведений с использованием реестра, необходимые для ведения воинского 
учета сведения можно будет подавать и через реестр (абз. 4 и 5 п. 1 ст. 4 Федерального закона от 28.03.1998 N 53-ФЗ, 
пп. "г" п. 3 Постановления Правительства РФ от 19.04.2024 N 506). 
На заметку: подробнее о правилах вручения повесток можно узнать в Ситуации: Как вызывают в военкомат? 
(Электронный журнал «Азбука права», 2024) {КонсультантПлюс}. 
Не пропустить важные изменения и правильно организовать воинский учет в организации поможет специальный 
раздел «Воинский учет» на нашем сайте. 
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