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 ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 19 июля 2024 года 
Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования 
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Риски: с начала 2025 года применяется прогрессивная шкала ставки НДФЛ от 13% до 22%, но для ряда доходов 

действуют прежние размеры ставок 13% и 15%. 

Возможности: с 1 января 2025 года увеличены размеры вычетов на детей. Также до 450 000 руб. повышен 

предельный размер дохода, позволяющего получать такие вычеты. 

Федеральный закон от 12.07.2024 N 176-ФЗ внес в НК РФ важные изменения по НДФЛ, которые начнут применяться с 1 

января 2025 года. 

- Прогрессивная шкала 

К зарплате, и другим доходам, формирующим основную налоговую базу, а также к ряду других доходов  

налогоплательщиков-резидентов применяются следующие ставки: 

 13% - для доходов до 2,4 млн руб. в год включительно; 

 15% от суммы, превышающей 2,4 млн руб., плюс 312 тыс. руб. - для доходов свыше 2,4 млн руб., но не 

более 5 млн руб. в год. Фиксированная составляющая 312 тыс. руб. - это сумма налога, исчисленная с дохода 

2,4 млн руб. по 13%; 

 18% от суммы, превышающей 5 млн руб., плюс 702 тыс. руб. - для доходов свыше 5 млн руб., но не 

более 20 млн руб. в год. Фиксированная составляющая 702 тыс. руб. - это сумма налога, исчисленная с дохода 

2,4 млн руб. по 13% и дохода 2,6 млн руб. по 15%; 

 20% от суммы, превышающей 20 млн руб., плюс 3 402 тыс. руб. - для доходов свыше 20 млн руб., но не 

более 50 млн руб. в год. Фиксированная составляющая 3 402 тыс. руб. - это сумма налога, исчисленная с 

дохода 2,4 млн руб. по 13%, с дохода 2,6 млн руб. по 15% и с дохода 15 млн руб. по 18%; 

 22% от суммы, превышающей 50 млн руб., плюс 9 402 тыс. руб. - для доходов свыше 50 млн руб. в год. 

Фиксированная составляющая 9 402 тыс. руб. - это сумма налога, исчисленная с дохода 2,4 млн руб. по 13%, с 

дохода 2,6 млн руб. по 15%, с дохода 15 млн руб. по 18% и с дохода 30 млн руб. по 20%. 

В перечень доходов (налоговых баз), которые облагаются по новой прогрессивной шкале, не входят некоторые виды 

доходов. Исключены, в частности, доходы от долевого участия (в том числе в виде дивидендов), доходы по операциям с 

ценными бумагами и производными финансовыми инструментами. По ним установлена другая ставка. Ее размер 

составляет 13% в пределах 2,4 млн руб. и 15% от суммы, превышающей это значение. 

Кроме того, ставка 13% в пределах 5 млн руб. и 15% от суммы, превышающей это значение, применяется к 

доходам, полученным физлицами непосредственно в связи с участием в СВО и к доходам в виде оплаты труда лиц, 

работающих в районах Крайнего Севера (приравненных к ним), в части, которая относится к повышающим районным 

коэффициентам и процентным надбавкам. 

Подробнее о новых ставках НДФЛ и их применении (с примерами), а также о том, по каким ставкам НДФЛ облагаются 

доходы нерезидентов, можно узнать в Готовом решении: Как с 2025 г. применять новые ставки НДФЛ и прогрессивную 

шкалу (КонсультантПлюс, 2024). 

- Налоговые вычеты  

 Предельный доход для предоставления стандартных вычетов на детей увеличен до 450 000 рублей в год (ранее 

– 350 000 руб.). 

 Увеличены размеры стандартных вычетов на второго и последующих детей: вычет на второго ребенка до 2 800 

руб. в месяц (ранее – 1 400 руб.); вычет на третьего ребенка и каждого последующего - 6 000 руб. в месяц 

(ранее – 3 000 руб.). 

 Стандартный вычет, предоставляемый опекуну, попечителю, приемному родителю, супругу (супруге) приемного 
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родителя на каждого ребенка, если он в возрасте до 18 лет является ребенком-инвалидом, и на учащегося 

очной формы обучения, аспиранта, ординатора, интерна, студента в возрасте до 24 лет, если он является 

инвалидом I или II группы – увеличен с 6 000 до 12 000 руб. 

 При наличии у работодателя сведений о детях работника, на которых положены вычеты, их надо предоставлять 

без заявления работника. 

 Если по итогам года выяснится, что работнику вычеты предоставлены в большем размере, чем должны, то 

налоговый орган по окончании налогового периода направит ему уведомление об уплате налога. 

 Введен новый налоговый вычет для сдавших нормативы ГТО - 18 000 рублей в год. Этот вычет дается в 

календарном году, в котором работник сдал нормативы и получил или подтвердил знак отличия. Для получения 

вычета по ГТО работнику надо пройти диспансеризацию в том же году. 

Изучить новые правила предоставления налоговых вычетов поможет Готовое решение: Как предоставлять работникам 

стандартные вычеты по НДФЛ на детей с 2025 г. (КонсультантПлюс, 2024).  

- НДФЛ с фиксированной прибыли КИК 

НДФЛ можно уплачивать с фиксированной прибыли КИК. Для целей налогообложения у контролирующего лица она 

заменяет фактические размеры прибыли КИК. Начиная с налогового периода 2025 года фиксированная сумма прибыли 

на одну КИК установлена в зависимости от числа контролируемых налогоплательщиком компаний. Например, если 

контролируется одна КИК, размер такой прибыли составляет 27 990 тыс. руб., две - 52 718 тыс. руб. 

Новая прогрессивная шкала НДФЛ применяется к доходам в виде прибыли КИК, в том числе фиксированной. 

Особенности исчисления НДФЛ с фиксированной прибыли КИК рассмотрены в Готовом решении: Каковы особенности 

налогообложения прибыли контролируемых иностранных компаний (КонсультантПлюс, 2024). 

На заметку: разбираться в новшествах и их применении будем на Встрече с экспертом по теме «Бухгалтер вышел из 

отпуска: что нового?» 28 августа 2024 года. 
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Как получить 

налоговую 
амнистию при 

дроблении 
бизнеса: 

изучаем новый 

Федеральный 
закон 

Возможности: для получения амнистии по дроблению бизнеса в периоды 2022-2024 годов требуется, чтобы решение 

по итогам налоговой проверки за эти периоды вступило в силу не раньше 12 июля 2024 года. Также можно и 

добровольно отказаться от применения схемы по дроблению. Кроме того, для применения амнистии важно, чтобы при 

проведении проверки за периоды 2025 и 2026 годов дробление бизнеса не было выявлено. 

Федеральным законом от 12.07.2024 N 176-ФЗ впервые законодательно закреплено понятие «дробление бизнеса» и 

отказ от него, а также условия налоговой амнистии за дробление бизнеса. 

Так, дробление бизнеса - это способ его ведения, при котором: 

- единую предпринимательскую деятельность разделяют между несколькими формально самостоятельными лицами 

(организациями, ИП); 

- все они находятся под контролем одних и тех же лиц; 

- разделение деятельности позволяет применить специальные налоговые режим и за счет этого снизить налоги; 

- оно направлено исключительно или преимущественно на то, чтобы занизить налоги таким способом, и совершено с 

превышением пределов осуществления прав по исчислению налоговой базы согласно ст.54.1 НК РФ. 

Добровольным отказом от дробления бизнеса будут считать расчет и уплату налогов с учетом объединения доходов всей 

группы лиц или других показателей, которые нужно соблюдать для применения спецрежимов. 

Так, установлено, что прекращается обязанность по уплате налогов за периоды 2022-2024 годов, а также пеней и 

штрафов за правонарушения, связанные с дроблением бизнеса, при полном или частичном отказе участников схемы от 

дробления в периодах 2025-2026 годов.   

Чтобы попасть под амнистию, должен соблюдаться ряд условий: 

- решение о привлечении (отказе в привлечении) к ответственности, которое вынесено по итогам налоговой проверки, 

вступило в силу начиная с 12 июля 2024 года. Если решение вступило в силу раньше этой даты, то получить амнистию 

не получится; 

- по результатам выездной налоговой проверки за периоды 2025 и 2026 годов дробление бизнеса не выявлено.  

Также с 12 июля 2024 года приостановлено вступление в силу решений по итогам налоговых проверок за 2022 - 2024 

годы в части нарушений, состоящих в дроблении бизнеса. При этом приостановление не отменяет право 

налогоплательщика на обжалование такого решения и не прерывает течение сроков на обжалование. 

Если выездная проверка за налоговые периоды 2025 и 2026 годов не назначена, то приостановленное решение 

вступает в силу 1 января 2030 года. Одновременно с этим прекращается обязанность по уплате налогов, пеней и 

штрафов. 
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При установлении факта частичного добровольного отказа от дробления бизнеса в периодах 2025 и 2026 годов 

обязанность по уплате налогов, пеней и штрафов, прекращается в соответствующей части. 

Подробнее узнать о том, что делать для участия в амнистии, можно в Готовом решении: Как с 12 июля 2024 г. 

применяется налоговая амнистия за дробление бизнеса (КонсультантПлюс, 2024). 
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Риски: для недвижимости и земельных участков с кадастровой стоимостью больше 300 млн руб. с 1 января 2025 года 

увеличатся предельные ставки налога на имущество (до 2,5%) и земельного налога (до 1,5%). 

Федеральный закон от 12.07.2024 N 176-ФЗ внес в НК РФ изменения в части установления  ставок по налогу на 

имущество организаций и физических лиц, а также по земельному налогу. Поправки начинают применяться с 1 января 

2025 года. 

- Для недвижимости с кадастровой стоимостью свыше 300 млн руб. субъекты РФ смогут устанавливать ставку налога на 

имущество организаций до 2,5% (ранее – 2%). Аналогичное повышение установлено для налога на имущество 

физических лиц, конкретные ставки по которому устанавливают власти муниципалитетов. 

- Для земельных участков кадастровой стоимостью более 300 млн руб. предельное значение ставок по земельному 

налогу увеличивается с 0,3% до 1,5%.  

В Информации от 18.07.2024 ФНС разъяснила, что это касается земельных участков: 

 занятых жилищным фондом и (или) объектами инженерной инфраструктурой жилищно-коммунального 

комплекса; 

 приобретенных для жилищного строительства; 

 не используемых в предпринимательской деятельности, приобретенных для ведения личного подсобного 

хозяйства, садоводства или огородничества, а также земельных участков общего назначения 

Также из сферы действия предельного значения пониженной ставки по земельному налогу 0,3% исключены земельные 

участки, приобретенные для ИЖС и используемые в предпринимательской деятельности. Например, в случае выявления 

использования такого участка с жилым домом в коммерческой деятельности для размещения объектов бытового 

обслуживания населения, розничной торговли, платных гостевых домов и т.п. предельное значение налоговой ставки 

составляет 1,5% как для «прочих» земельных участков. 

На заметку: ознакомиться с другими налоговыми изменениями с 2025 года можно в Типовой ситуации: Налоги-

2024/2025: главные изменения (Издательство "Главная книга", 2024) {КонсультантПлюс}. 
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Страховые 

взносы: какие 
поправки 

внесены в НК 
РФ с 1 января 

2025 года 

Возможности: до конца 2026 года пониженные тарифы страховых взносов продлены для ИТ-компаний, организаций в 

сфере радиоэлектронной промышленности и ряда других льготных категорий плательщиков. Для МСП в сфере 

обрабатывающего производства установлен пониженный тариф страховых взносов 7,6% для выплат за месяц сверх 

МРОТ, но он будет действовать при выполнении ряда условий.  

Федеральный закон от 12.07.2024 N 176-ФЗ внес в НК РФ поправки в части уплаты страховых взносов для отдельных 

отраслей. Изменения применяются с 1 января 2025 года. 

- Для МСП с основным видом деятельности из раздела "Обрабатывающие производства" (за исключением производства 

напитков, производства табачных изделий, производства кокса и нефтепродуктов, металлургического производства) 

установлен отдельный пониженный тариф страховых взносов 7,6% для выплат за месяц сверх МРОТ. При этом должно 

соблюдаться условие - не менее 70% дохода такого МСП составляют доходы от основного вида деятельности. 

Подробнее о том, как с 2025 года рассчитать страховые взносы субъектам МСП, использующим единый пониженный 

тариф 7,6%, рассказано в Готовом решении: Как начислять и уплачивать страховые взносы на ОПС, ОМС и на случай 

ВНиМ с заработной платы и иных выплат физлицам (КонсультантПлюс, 2024). 

- До конца 2026 года продлены пониженные тарифы страховых взносов для ИТ-компаний, участников СЭЗ, резидентов 

ТОР, организаций в сфере радиоэлектронной промышленности, участников промышленных кластеров и других. 

Напомним, размер единого пониженного тарифа - 7,6%. Взносы по нему начисляют на сумму выплат, не превышающую 

единую предельную величину базы для исчисления взносов. На сумму выплат сверх этой величины взносы начислять не 

нужно (пп. 3 п. 1, п. 2.2 ст. 427 НК РФ). 

Подробнее о том, каким категориям плательщиков доступно применение пониженных тарифов страховых взносов, 

рассказано в Готовом решении: Как начислять и уплачивать страховые взносы на ОПС, ОМС и на случай ВНиМ с 

заработной платы и иных выплат физлицам (КонсультантПлюс, 2024).  

На заметку: с 1 января 2025 года для ИТ-компаний вырастет ставка по налогу на прибыль. Об этом подробнее можно 

узнать в обзоре «Изменения по налогу на прибыль с 2025 года: изучаем новые положения НК РФ» на нашем сайте. 
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Федеральн

ый закон от 

12.07.2024 

N 176-ФЗ 

 

Что изменится 
при 

применении 
УСН с 1 января 

2025 года: 
уплата НДС и 

повышенные 
лимиты  

Риски: с начала 2025 года организации и ИП на УСН признаются налогоплательщиками НДС, но они освобождаются от 

налога, если их доходы не превышают 60 млн руб. в год. 

Возможности: лимиты для перехода и применения УСН с 2025 года значительно увеличены, повышенные ставки 8% и 

20% при применении УСН отменены. 

Федеральный закон от 12.07.2024 N 176-ФЗ внес в НК РФ важные изменения в части УСН, которые применяются с 1 

января 2025 года. 

- Изменились правила перехода и применения УСН: 

 для перехода на УСН доходы за 9 месяцев предыдущего года не должны превышать 337,5 млн руб. (ранее 112,5 

млн руб.). Сумма дохода как и раньше подлежит индексации на коэффициент-дефлятор; 

 средняя численность сотрудников для применения УСН увеличена со 100 до 130 человек; 

 допустимая остаточная стоимость основных средств повышена со 150 до 200 млн руб. Сумма будет 

индексироваться на коэффициент-дефлятор; 

 лимит годового дохода для применения УСН составит 450 млн руб. (ранее – 200 млн руб.). Сумма не 

индексируется; 

 отменяются повышенные ставки УСН в размере 8% и 20%. 

- Применение УСН больше не освобождает от уплаты НДС. При этом установлены условия освобождения от НДС:  

 для вновь созданных организаций (ИП),  

 для тех, у кого доходы за прошлый календарный год не превысили 60 млн. руб. Если ИП совмещал разные 

налоговые режимы (ОСН и ПСН или УСН и ПСН), то доход считается совокупно.  
Предпринимать какие-либо действия для получения освобождения от НДС при УСН не нужно - если необходимые 

условия соблюдаются, оно действует автоматически.  

Освобождение от НДС действует, пока сумма доходов с начала года не превысит 60 млн руб., с 1-го числа месяца, 

следующего за месяцем, когда лимит доходов превышен, освобождение от НДС не действует. В этом случае при 

применении УСН установлены пониженные ставки НДС:  

5% - если сумма доходов не превышает 250 млн руб. в год; 

7% - если сумма доходов не превышает 450 млн руб. в год, то есть пока сохраняется право на УСН. 

Суммы доходов подлежат индексации на коэффициент-дефлятор. Пониженные ставки не применяются при ввозе 

товаров в РФ. При применении пониженных ставок НДС 5% и 7% право на вычет «входного» и «ввозного» НДС 

отсутствует. Плательщики УСН не вправе добровольно отказаться от применения пониженных ставок в течение 

календарного года кроме случая потери права на их применение (при превышении лимита доходов). 

Уведомлять налоговый орган о начале применение ставки НДС 5% или 7% не нужно. 

Организациям и ИП на УСН, которые будут платить НДС, с 2025 года нужно будет ежеквартально подавать декларации 

по НДС. 

На заметку: подробнее узнать о новых правилах уплаты НДС при УСН можно в Готовом решении: Уплата и учет НДС 

при УСН с 2025 г. (КонсультантПлюс, 2024). 

С другими положениями налоговой реформы можно ознакомиться в обзоре Налоговая реформа РФ: обзор последних 

новостей {КонсультантПлюс}. 
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Руководителю!  

 

Мин. ИБ, 

содержащий 
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Письмо ФНС 

России от 

11.07.2024 

N БС-4-

21/7894@ 

Налог на 
имущество 

организаций  по 

кадастровой 
стоимости: ФНС 

направила 
обзор с 

позициями 

Высших судов 

 

Возможности: ознакомиться с выводами КС РФ и ВС РФ в части исчисления налога на имущество по кадастровой 

стоимости, которые обязаны применять в работе налоговые органы. 

Письмом от 11.07.2024 N БС-4-21/7894@ ФНС России направила Обзор правовых позиций, отраженных в судебных 

актах Конституционного Суда и Верховного Суда Российской Федерации по вопросам исчисления налога на имущества 

по объектам, облагаемым по кадастровой стоимости. 

В Обзоре представлены выводы по следующим налоговым спорам: 

- торгово-офисная недвижимость, включенная в специальный региональный перечень, подлежит обложению налогом на 

имущество по кадастровой стоимости, даже если собственник помещений использует такое здание под кабинеты для 

своих сотрудников (п. 1 Обзора); 

- если объект недвижимость включен в региональный перечень с ошибочным кадастровым номером, но с правильными 

характеристиками, то налог на имущество исчисляется по кадастровой стоимости (п.2 Обзора); 

- нельзя взимать налог по кадастровой стоимости лишь потому, что здания расположены на участке, одним из 

разрешенных видов использования которого названо размещение торговых объектов, объектов общепита или бытового 

обслуживания. Необходимо учитывать также предназначение и фактическое использование здания (п.5 Обзора). Такой 
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вывод был сформирован с учетом Постановления КС РФ от 12.11.2020 N 46-П, содержание которого существенно 

повлияло на порядок взимания налога на имущество исходя из кадастровой стоимости недвижимости. Подробнее об 

этом рассказано в обзоре на нашем сайте. 

На заметку: посмотреть Перечень торгово-офисной недвижимости можно на официальном сайте субъекта РФ или его 

исполнительного органа, например правительства (п. 7 ст. 378.2 НК РФ). Если недвижимость находится в Москве, то 

поможет Сервис для поиска недвижимости в Москве, включенной в Перечень объектов, облагаемых налогом на 

имущество от кадастровой стоимости на нашем сайте. 

В каких случаях организация должна платить налог на имущество по кадастровой стоимости, а в каких – по 

среднегодовой, читайте в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 

Ответы на вопросы о земельных правоотношениях можно получить на трансляции «Такая простая, но сложная земля»: 

основные понятия, характеристики, использование и изъятие земельных участков» 16 августа 2024 года. 

Информаци

я ФНС 

России от 

17.07.2024 

Работа с 
самозанятыми: 

как избежать 
налоговых 

рисков 

Риски: работа с самозанятыми не должна подменять трудовые отношения гражданско-правовыми. При оценке ситуации 

проверяющие применяют риск-ориентированный подход, анализируя более 20 параметров. 

В настоящее время многие компании привлекают самозанятых для выполнения работ. Но важно помнить, что 

некорректное использование этого статуса может привести к налоговым рискам.  

В Информации от 17.07.2024 ФНС разъяснила, как оценить риск при найме самозанятого. При оценке каждой 

конкретной ситуации проверяющие применяют риск-ориентированный подход. В общей сложности, организации, 

работающие с самозанятыми, оцениваются более чем по 20 параметрам.  

Ключевые критерии, на которые обращают внимание: 

- продолжительность и регулярность работы: если самозанятый работает с компанией постоянно и регулярно, это может 

быть признаком трудовых отношений; 

- периодичность и размер выплат: постоянные выплаты фиксированной суммы, напоминающие зарплату, могут вызвать 

вопросы у проверяющих; 

- наличие других источников дохода: если у самозанятого нет других источников дохода, кроме работы с конкретной 

компанией, это также может указать на трудовые отношения. 

В ФНС России подчеркивают, что взаимоотношения работодателей и самозанятых оцениваются в комплексе, а не по 

одному критерию. 

На заметку: в 2024 году работают межведомственные комиссии по противодействию нелегальной занятости, 

проверяющие также договоры с самозанятыми. Подробно о работе таких комиссий рассказано в обзоре на нашем сайте. 

Использовать выгодные стороны сотрудничества с самозанятым и избегать рисков доначислений поможет алгоритм 

клиентского опыта «Работа с самозанятыми: риски, возможности, документальное оформление» на нашем сайте. 

Как компании организовать работу с самозанятыми и оформить необходимые документы, Вы узнаете 

на вебинаре «Самозанятые: налог на профессиональный доход в вопросах и ответах. Плюсы и минусы налоговой 

экономии» 24 июля 2024 года. 

Бухгалтеру любой 

организации + 

Руководителю! 

 

Мин. ИБ, 

содержащий 

документ: РЗ  

 

Поиск: в Быстром 

поиске набрать:  

оценить риск при 

найме бывшего 

самозанятого 

 

Искомый документ 

будет первым в 

списке 

Консультац

ия эксперта 

Минфина 

России от 

02.07.2024  

Самозанятый 

случайно 

аннулировал 
чек: можно ли 

пробить новый 
чек и учесть 

затраты в 
расходах 

организации  

Возможности: если самозанятый случайно аннулировал чек, выставленный организации, то он может сформировать 

новый чек, повторив все реквизиты прежнего чека с фактической датой осуществления расчета. Право признания 

затрат в расходах у организации сохраняется. 

Самозанятый обязан сформировать чек в приложении «Мой налог» или банковском приложении и передать его 

контрагенту при получении наличных, а при безналичных расчетах обязан передать чек не позднее 9 числа следующего 

месяца (ст. 14 Федерального закона от 27.11.2018 N 422-ФЗ). 

Полученный от самозанятого чек понадобится организации для того, чтобы учесть в расходах затраты на покупку у 

самозанятого товаров (работ, услуг) (ч. 8 - 10 ст. 15 Федерального закона от 27.11.2018 N 422-ФЗ). При этом другие 

документы, которыми обычно подтверждают расходы для целей налогового учета (например, акты выполненных работ), 

тоже нужно оформлять (п. 1 ст. 252 НК РФ, Письмо Минфина России от 22.09.2021 N 03-11-11/76769, Информация ФНС 

России).  

В Консультации от 02.07.2024 эксперт Минфина России рассмотрел ситуацию, когда самозанятый случайно аннулировал 

чек, выставленный организации.  

Ведомство отмечает, что если самозанятый случайно аннулировал чек, выставленный организации, он может 

сформировать новый чек, повторив все реквизиты прежнего чека и указав фактическую дату осуществления расчета 

(Письмо ФНС России от 28.07.2023 N ЗГ-3-20/9902@).  

При этом аннулирование чека без возврата покупателю (заказчику) денежных средств, не является основанием для 

Бухгалтеру любой 

организации! 

 

Мин. ИБ, 

содержащий 

документ: Вопросы-

ответы 

 

Поиск: в Быстром 

поиске набрать: 

Самозанятый 

случайно 

аннулировал чек 

 

Искомый документ 

будет первым в 

списке 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

непризнания в составе расходов затрат, осуществленных покупателем (заказчиком), при условии наличия нового чека, 

соответствующего требованиям ст. 14 Федерального закона от 27.11.2018 N 422-ФЗ (Письмо ФНС России от 28.10.2021 

N ПА-4-20/15213@).  

На заметку: как организации документально оформить расчеты с самозанятым для целей подтверждения расходов по 

налогу на прибыль, рассказано в Консультации СПС КонсультантПлюс. 

Свежие сведения о работе с самозанятыми Вы можете найти на нашем сайте в разделе «Лента рекомендаций» по 

Профессиональной задаче «Самозанятые и патент». 

Федеральн

ый закон от 

12.07.2024 

N 176-ФЗ 

 

Изменения по 
налогу на 

прибыль с 2025 
года: изучаем 

новые 
положения НК 

РФ  

Риски: с 1 января 2025 года основная ставка налога на прибыль будет увеличена с 20 до 25%, для ИТ-компаний ставка 

вырастет с 0 до 5%. 

Возможности: с начала 2025 года повышающие коэффициенты при формировании первоначальной стоимости ОС и 

НМА, а также по расходам на НИОКР и приобретение ПО вырастут с 1,5 до 2. Также появится новый федеральный 

инвестиционный налоговый вычет. 

Федеральный закон от 12.07.2024 N 176-ФЗ внес в НК РФ важные изменения по налогу на прибыль организаций, 

которые начнут применяться с 1 января 2025 года. 

 Ставки налога на прибыль 

С 1 января 2025 года основная ставка налога на прибыль составит 25% (ранее – 20%), при этом: 

8% зачисляется в федеральный бюджет (с 2031 года - 7%); 

17% - в бюджеты регионов и федеральной территории "Сириус" (с 2031 года - 18%). 

Также для некоторых отраслей установлены специальные ставки по налогу на прибыль: 

- с 2025 по 2030 год специальная ставка налога на прибыль для IT-компаний повышена с 0 до 5%. При этом она 

целиком зачисляется в федеральный бюджет; 

- для малых технологических компаний законом субъекта РФ могут устанавливаться пониженные ставки налога, 

зачисляемого в региональный бюджет; 

- есть изменения и для нефтяной отрасли. 

Как подготовиться к переходу на ставку 25% налога на прибыль, рассказано в Готовом решении: Что учесть в связи с 

изменением с 2025 г. ставок налога на прибыль (КонсультантПлюс, 2024).  

 Повышающие коэффициенты при формировании первоначальной стоимости ОС и НМА, а также по 

расходам на НИОКР и приобретение ПО 

С начала 2025 года при формировании первоначальной стоимости ряда ОС и НМА можно использовать повышающий 

коэффициент 2 (ранее – 1,5). Это касается: 

- относящихся к сфере искусственного интеллекта объектов ОС, которые включены в единый реестр российской 

радиоэлектронной продукции; 

- объектов ОС, включенных в единый реестр российского ПО;  

- объектов ОС, которые являются российским высокотехнологичным оборудованием и на дату ввода в эксплуатацию 

включены в специальный перечень;  

- исключительных прав на программы, базы данных, которые включены в единый реестр российского ПО;  

- исключительных прав на результаты интеллектуальной деятельности, полученных в связи с выполнением НИОКР из 

перечня, который утвержден Правительством РФ.  

Также с 1 января 2025 года при учете по налогу на прибыль фактических затрат на НИОКР из перечня, утвержденного 

Правительством РФ, можно применять повышающий коэффициент 2 (ранее 1,5).  

Кроме того, с коэффициентом 2 (ранее - 1,5) можно учесть: 

- сумму затрат на приобретение прав на использование программ для ЭВМ и баз данных, программно-аппаратных 

комплексов по договорам с правообладателем расходы на адаптацию и модификацию таких программ и баз данных; 

- приобретение исключительных прав на программы для ЭВМ, стоимость которых меньше стоимости амортизируемого 

имущества. 

Для применения коэффициента программы, базы данных должны быть включены в единый реестр российского ПО. 

Подробнее с условиями применения повышающих коэффициентов можно ознакомиться в Готовом решении: Как с 2025 

г. применять повышающие коэффициенты к расходам в целях налога на прибыль организаций (КонсультантПлюс, 

2024). 

 Новый федеральный инвестиционный налоговый вычет 

Новый федеральный инвестиционный налоговый вычет введен в дополнение к существующему региональному 

Бухгалтеру 

организации на 

ОСН! 

 

Мин. ИБ, 

содержащий 

документ: РЗ 

 

Поиск: в Быстром 

поиске набрать: 

12.07.2024 N 176-

ФЗ 

 

Искомый документ 

будет первым в 

списке 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

инвестиционному налоговому вычету. Он может применяться с начала 2025 года на всей территории РФ. Региональный 

и федеральный вычеты не могут применяться одновременно.  

В НК РФ закреплены общие правила применения нового вычета (ст. 286.2 НК РФ), а подробные условия и категории 

налогоплательщиков, которые могут его применять, установит Правительство РФ. 

Федеральный инвестиционный налоговый вычет можно применить к расходам: 

- на приобретение, сооружение, изготовление, доставку ОС и доведение его до состояния, пригодного к использованию;  

- приобретение (создание) НМА и доведение его до состояния, пригодного к использованию;  

- достройку, дооборудование, реконструкцию, модернизацию, техническое перевооружение таких ОС и (или) НМА 

(кроме частичной ликвидации).  

Вычет не может составлять более 50% совокупности этих расходов. 

Подробнее о применении нового вычета рассказано в материале Готовое решение: Как применять федеральный 

инвестиционный налоговый вычет по налогу на прибыль с 2025 г. (КонсультантПлюс, 2024). 

Информаци

я ФНС от 

11.07.2024 

Нулевая ставка 
по налогу на 

прибыль для 
ИТ-компаний: 

как 

подтвердить 
профильные 

доходы 

Риски: чтобы применять нулевую ставку по налогу на прибыль, доля профильных доходов должна составлять не менее 

70% от общей суммы доходов ИТ-компании. К таким доходам, в том числе относятся доходы компании от услуг по 

разработке (включая тестирование и сопровождение) программно-аппаратных комплексов. Подтвердить соответствие 

этим услугам нужно документом, который выдает Минцифры. Документ должен быть у организации на дату признания 

доходов от оказания таких услуг. 

Для российских организаций, осуществляющих деятельность в области информационных технологий, установлена 

нулевая налоговая ставка по налогу на прибыль в 2022 - 2024 годах (п. 1.15 ст. 284 НК РФ). 

В Информации от 11.07.2024 УФНС по Московской области напоминает, чтобы применять льготные ставки по налогу на 

прибыль ИТ-организация должна выполнить ряд условий. Так, по итогам отчетного (налогового) периода не менее 70% 

от всех поступлений должны составлять определенные виды доходов. Среди них – доходы от услуг (работ) по 

разработке (включая тестирование и сопровождение) программно-аппаратных комплексов. Соответствие таким услугам 

нужно подтвердить документом, который выдает Минцифры. 

Кроме того, документ, подтверждающий то, что предусмотренные договором услуги относятся к разработке программно-

аппаратных комплексов, должен быть в наличии на дату признания доходов от оказания этих услуг. Доходы признаются 

в том отчетном периоде, в котором они имели место, независимо от фактического поступления денежных средств, иного 

имущества, работ, услуг и имущественных прав. Соответственно, при применении организацией метода начисления 

датой признания дохода от реализации услуг является дата фактического оказания таких услуг заказчику. 

На заметку: подробности учета ИТ-организацией доходов от оказания услуг по разработке программно-аппаратных 

комплексов в целях применения нулевой ставки по налогу на прибыль приводятся в Письме Минфина России от 

18.04.2024 N 03-03-06/1/36018. В СПС КонсультантПлюс можно прочитать Комментарий к нему. 

С 1 января 2025 года размер льготной ставки по налогу на прибыль для ИТ-компаний повысится с 0% до 5%. Эта ставку 

будет действовать в 2025 - 2030 годах. Подробнее о предстоящих изменениях в части исчисления налога на прибыль и 

не только, читайте в Обзоре: "Налоговая реформа РФ: обзор последних новостей" (КонсультантПлюс, 2024). 

Бухгалтеру 

организации на 

ОСН! 

 

Нет в К+! 

 

КАДРОВИКУ 
Письмо 

Роструда 

от 

21.05.2024 

N 

ПГ/09778-

6-1 

Обязан ли 
работодатель 

предоставить 
отпуск с 

последующим 
увольнением 

Возможности: работодатель имеет право отказать в предоставлении отпуска с последующим увольнением, но в этом 

случае он обязан выплатить компенсацию за неиспользованный отпуск. 

В Письме от 21.05.2024 N ПГ/09778-6-1 Роструд разъяснил порядок действий работодателя при получении от работника 

заявления о предоставлении отпуска с последующим увольнением. 

Согласно ТК РФ, при увольнении сотрудника, работодатель обязан выплачивать денежную компенсацию за все 

неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением. При этом днем увольнения считается последний день отпуска 

(ч.2 ст.127 ТК РФ). 

Существуют исключения из правила о предоставлении отпуска с последующим увольнением. Например, при увольнении 

за виновные действия работника этот отпуск не предоставляется. 

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового договора по инициативе 

работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска. 

Предоставление подобного отпуска является правом работодателя, а не его обязанностью. Таким образом, работодатель 

вправе отказать работнику в предоставлении отпуска с последующим увольнением. В этом случае при увольнении 
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работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск. 

На заметку: данная позиция Роструда подтверждается судебной практикой (Определение Шестого кассационного суда 

общей юрисдикции от 17.06.2021 по делу N 88-11083/2021, от 11.06.2020 по делу  N 88-12375/2020).  

Процесс оформления отпуска с последующим увольнением описан в материалахы СПС КонсультантПлюс: 

- Готовое решение: Как оформить предоставление работнику ежегодного отпуска с последующим увольнением; 

- Форма с комментариями о рисках: Заявление на отпуск с последующим увольнением (образец заполнения). 

в списке 

Письмо 

Минтруда 

России от 

27.06.2024 

N 15-

2/ООГ-

2223 

Когда 

необходимо 

проводить 
внеплановый 

инструктаж и 
внеплановое 

обучение по 
охране труда  

Возможности: внеплановый инструктаж по охране труда и внеплановое обучение проводятся в определенных случаях, 

список которых установлен законодательно.  

Риски: в ЛНА организации должны быть предусмотрены сроки проведения внепланового инструктажа, объем 

мероприятий и требований охраны труда. По определенным основаниям внеплановое обучение по охране труда должно 

быть проведено в течение 60 дней.  

Обучение и инструктаж по охране труда работников являются обязанностью работодателя (ст. 214 ТК РФ). 

Инструктажи по охране труда подразделяются на (п. 8 Правил обучения по охране труда, утв. Постановление 

Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464, далее – Правил): 

- вводный инструктаж; 

- инструктаж по охране труда на рабочем месте (включает в себя первичный, повторный и внеплановый);  

- целевой инструктаж. 

Вводный и первичный инструктаж на рабочем месте проводятся, как правило, при приеме на работу, а повторный - уже 

в процессе работы. Внеплановый и целевой инструктажи проводятся только в нормативно определенных случаях.  

Про основания и порядок проведения внепланового инструктажа и внепланового обучения по охране труда напомнил 

Минтруд в Письме от 27.06.2024 N 15-2/ООГ-2223. 

Внеплановый инструктаж по охране труда 

Основания для проведения внепланового инструктажа по охране труда определены в п. 16 Правил. Внеплановый 

инструктаж по охране труда проводится для работников организации в случаях, обусловленных в том числе:  

 изменениями в эксплуатации оборудования, технологических процессах, использовании сырья и материалов, 

влияющими на безопасность труда;  

 изменениями должностных или функциональных обязанностей работников, непосредственно связанных с 

осуществлением производственной деятельности, влияющими на безопасность труда;  

 изменениями нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, 

затрагивающими непосредственно трудовые функции работника, а также изменениями ЛНА организации по охране 

труда;  

 выявлением дополнительных производственных факторов и источников опасности в рамках проведения СОУТ и 

оценки профессиональных рисков соответственно, представляющих угрозу жизни и здоровью работников;  

 требованиями должностных лиц ГИТ при установлении нарушений требований охраны труда; 

 произошедшими авариями и несчастными случаями на производстве;  

 перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней;  

 решением работодателя.  

Инструктаж проводит непосредственный руководитель. В ЛНА должен быть указан необходимый для проведения 

внепланового инструктажа объем мероприятий и требований охраны труда и его сроки (п. 17 Правил).  

Внеплановое обучение по охране труда 

В определенных случаях внеплановое обучение должно быть организовано в течение 60 календарных дней со дня 

наступления основания, если не предусмотрено иное (п. 61 Правил). К таким основаниям относятся (пп. а, б, г п. 50 

Правил): 

- вступление в силу нормативных правовых актов, содержащих нормативные требования охраны труда; 

- ввод в эксплуатацию нового вида оборудования, инструментов и приспособлений, введение новых технологических 

процессов, использование нового вида сырья и материалов, требующих дополнительных знаний по охране труда;  

- изменения в эксплуатации оборудования, технологических процессов, использовании сырья и материалов, 

должностных или функциональных обязанностей работников, связанных с осуществлением деятельности, влияющих на 

безопасность труда.  

При этом внеплановое обучение по причине вступления в силу нормативных правовых актов, содержащих 

государственные нормативные требования охраны труда (пп. а п. 50 Правил), проводится  в том случае, если эти 
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нормативные правовые акты предусматривают обязательное проведение такого обучения. В противном случае 

проводить его не обязательно. 

На заметку: при проведении внепланового обучения по такому основанию, как вступление в силу нормативных 

правовых актов с требованиями охраны труда, может не проводиться внеплановый инструктаж по основанию, 

касающемуся изменений нормативных правовых актов с требованиями охраны труда, затрагивающих непосредственно 

трудовые функции работника, а также изменений ЛНА организации, затрагивающих требования охраны труда в ней (п. 

17 Правил). 

Порядок проведения внепланового инструктажа по охране труда можно узнать из Готового решения СПС 

КонсультантПлюс. 

О правилах охраны труда при работе в офисе в 2024 году расскажет лектор на трансляции «Охрана труда в «офисной» 

фирме: что изменилось в 2024 году» 16 сентября 2024 года. 

Эффективно организовать охрану труда в организации поможет Алгоритм клиентского опыта «Охрана труда в 2024 

году» на нашем сайте. 

Информац

ия 

Минцифр

ы от 

16.07.2024 

Когда ИТ-
компаниям и их 

сотрудникам 
надо подать 

заявку для 

получения 
отсрочки в 

рамках осеннего 
призыва 2024 

года 

Возможности: с 24 июля по 6 августа 2024 года работник или его работодатель (аккредитованная ИТ-компания) могут 

подать заявку на отсрочку от призыва на срочную службу в Минцифры с помощью Портала гослуслуг. 

Граждане РФ, которые работают в аккредитованных организациях, осуществляющих деятельность в области 

информационных технологий (далее - ИТ-компании), вправе получить отсрочку от призыва на военную службу до 

достижения ими возраста 30 лет на период работы в этих организациях (п. 2 Указа Президента РФ от 02.03.2022 N 83). 

Для предоставления отсрочки необходимо, чтобы IT-компания направила в Минцифры России список граждан с 

использованием Портала госуслуг. Сделать это нужно не позднее чем за 50 календарных дней до начала очередного 

призыва на военную службу (п. 3 Правил). 

В Информации от 16.07.2024 Минцифры напоминает, для отсрочки в период осеннего призыва, сотрудники ИТ-компаний 

на Портале госуслуг должны подать заявку с 24 июля по 6 августа 2024 года.  

Работодатель увидит заявки в своём личном кабинете и, если данные о сотруднике верны, подтвердит их. Если 

специалист не отправит свои данные сам, внести его в список на отсрочку сможет организация. 

Порядок подачи работодателем списков сотрудников для получении отсрочки от осеннего призыва 2024 

года: 

 до 11 августа 2024 года ИТ-компании должны проверить данные сотрудников, подтвердить их и отправить 

списки в Минцифры через Портал госуслуг. От одной организации может быть направлено несколько списков 

по мере их формирования; 

 до 31 августа 2024 года  Минцифры передаст информацию в Минобороны. С 1 октября по 31 декабря 2024 года 

призывная комиссия будет принимать решения по отсрочке. 

Критерии для включения специалистов призывного возраста в списки: 

- российское гражданство, мужской пол, возраст — от 18 до 30 лет; 

- работа по трудовому договору, нормальная продолжительность рабочего дня; 

- высшее образование по специальности из Перечня; 

- работа в аккредитованных ИТ-компаниях не менее 11 месяцев в течение года, предшествующего дате начала призыва. 

Компания должна быть аккредитована до 11 августа 2024 года; 

- требования к стажу не касаются тех, кто устроился на работу в течение года после окончания вуза. 

На заметку: подробнее о порядке получения отсрочки от осеннего призыва 2024 года можно ознакомиться на 

специальной странице Портала госуслуг. Что делать, если военкомат отказал в ИТ-отсрочке от призыва на военную 

службу читайте в обзоре на нашем сайте. 

Какие еще есть законные основания для получения отсрочки от армии рассказано в Ситуации в СПС КонсультантПлюс. 

Специалисту 

кадровой службы! 

+ Личный интерес! 

 

Нет в К+! 

Консульта

ция 

эксперта 

Минтруда 

от 

26.06.2024  

Оформлять ли 
больничный, 

если 
дистанционный 

работник 

прислал 

Возможности: иностранные документы, подтверждающие временную нетрудоспособность, по решению врачебной 

комиссии могут быть заменены на листок нетрудоспособности для РФ. Также трудовой договор с работником, 

выполняющим дистанционную работу на постоянной основе и выехавшим за пределы РФ, может быть прекращен 

работодателем, а сотрудничество с лицами, работающими за рубежом для российских организаций, может 

осуществляться в рамках ГПД.  

ТК РФ не запрещает заключать трудовой договор с сотрудником, работающим дистанционно за границей РФ.  Однако, по 

мнению Минтруда, с такими работниками следует оформлять ГПД, поскольку за границей не действует российское 

трудовое законодательство (Письма Минтруда от 09.09.2022 N 14-2/ООГ-5755, от 15.02.2022 N 14-4/10/В-1848). 

Специалисту 

кадровой службы! 

+ Бухгалтеру 

любой 

организации! 
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иностранный 
документ о 

нетрудоспособно
сти  

В Консультации от 26.06.2024 эксперт Минтруда разбирает ситуацию, в которой дистанционный сотрудник, местом 

работы которого значится г. Москва, представил работодателю листок нетрудоспособности, выданный в другой стране. 

Эксперт Минтруда напоминает, что условие о месте работы является обязательным для включения в трудовой договор. 

Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на постоянной основе и выехавшим за пределы 

РФ, может быть прекращен работодателем на основании ст. 312.8 ТК РФ, если такой переезд влечет невозможность 

исполнения работником обязанностей по трудовому договору на прежних условиях. Сотрудничество с лицами, 

работающими за рубежом для российских организаций, может осуществляться в рамках ГПД.  

Следует отметить, что документы, подтверждающие временную нетрудоспособность (беременность и роды) граждан в 

период их пребывания за границей (после их легализации), по решению врачебной комиссии заменяются на листок 

нетрудоспособности. Если указанные документы выполнены на языке иностранного государства, то к ним должен 

прилагаться нотариально заверенный перевод. При такой замене иностранного документа на листок 

нетрудоспособности работодатель сможет предоставить больничный.  

Эксперт также напоминает, что документы, подтверждающие временную нетрудоспособность (беременность и роды) 

граждан в период их пребывания за границей, по решению врачебной комиссии заменяются на листок 

нетрудоспособности. 

Замена иностранных медицинских документов на листок нетрудоспособности российского образца возможна при 

выполнении следующих условий (п. 17 Порядка формирования листков нетрудоспособности, утв. Приказом Минздрава 

России от 23.11.2021 N 1089н, Информация ФСС): 

- медицинские документы, выданные за границей, должны быть легализованы;  

- записи в них должны подтверждать временную нетрудоспособность гражданина;  

- для предъявления иностранных медицинских документов в медицинскую организацию должен быть сделан их 

нотариально заверенный перевод на русский язык.  

На заметку: что делать работодателю, если дистанционный работник уезжает или уехал работать за границу, 

рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 

Организовать порядок взаимодействия с работниками, в том числе, работающими за границей, поможет Алгоритм 

клиентского опыта «Дистанционная работа. Новые правила 2024 года». 

Вопросы по налогообложению выплат в пользу дистанционных работников в 2024 разберет лектор на трансляции 

«Работник «на дистанции»: особенности налогообложения выплат. Изменения 2024 года» 18 сентября 2024 года. 

документ: Вопросы-

ответы 

 

Поиск: в Быстром 

поиске набрать: 
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ПРАВО 
Федераль

ный закон 

от 

12.07.2024 

N 176-ФЗ 

 

Какие изменения 
в части уплаты 

госпошлины 
внесены в НК РФ 

с 2025 года 

Риски: с начала 2025 года значительно увеличатся размеры госпошлин, уплачиваемых, например, за расторжение 

брака; за регистрацию прав, ограничений прав и обременений объектов недвижимости, сделок с объектом 

недвижимости. Также введены новые основания для взимания госпошлин (например, за государственный кадастровый 

учет в связи с изменением сведений об объекте недвижимости). 

Федеральный закон от 12.07.2024 N 176-ФЗ с 1 января 2025 года увеличил размеры госпошлины за госрегистрацию 

ряда действий, в частности: 

- за регистрацию расторжения брака при взаимном согласии супругов, не имеющих общих несовершеннолетних детей, 

госпошлина составит 5 000 руб. (ранее – 650 руб.); 

- за регистрацию расторжения брака в судебном порядке также 5 000 руб. (ранее – 650 руб.); 

- за внесение исправлений и изменений в записи актов гражданского состояния - 700 руб. (ранее – 650 руб.);  

- за выдачу физическим лицам справок из архивов органов записи актов гражданского состояния и иных 

уполномоченных органов - 350 руб. (ранее – 200 руб.); 

- за регистрацию прав, ограничений прав и обременений объектов недвижимости, сделок с объектом недвижимости, 

если такие сделки подлежат госрегистрации: 

 госпошлина для физлиц в отношении объекта недвижимости, кадастровая стоимость которого не определена 

или не превышает 20 млн. руб., - 4000 руб.; при превышении 20 млн. руб. – 0,02% кадастровой стоимости, но 

не менее 0,02% от цены сделки (максимально 500 000 руб.). Ранее госпошлина для физлиц была установлена в 

размере 2 000 руб.; 

 госпошлина для организаций в отношении объекта недвижимости, кадастровая стоимость которого не 

определена или не превышает 22 млн. руб., - 44 000 руб.; при превышении 22 млн. руб. – 0,2% кадастровой 

стоимости, но не менее 0,2% от цены сделки (максимально 1 млн. руб.). Ранее госпошлина для организаций 
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была установлена в размере 22 000 руб.; 

- за рассмотрение ходатайства, предусмотренного антимонопольным законодательством, госпошлина составит 400 000 

руб. (ранее – 35 000 руб.); 

- за рассмотрение ходатайства, предусмотренного законодательством о естественных монополиях, госпошлина составит 

50 000 руб. (ранее – 16 000 руб.). 

Также введены новые основания для взимания госпошлины, например: 

- за государственный кадастровый учет созданных (образованных) объектов недвижимости без одновременной 

госрегистрации прав госпошлина для физлиц – 2 000 руб., для организаций - 22 000 руб.; 

- за государственный кадастровый учет в связи с изменением сведений об объекте недвижимости госпошлина составит 

для физлиц - 1000 руб., для организаций - 2000 руб. 

Кроме того, НК РФ дополнен новой ст. 333.34-1 Особенности уплаты государственной пошлины за осуществление 

государственного кадастрового учета объектов недвижимости, в том числе в связи с изменением сведений об объектах 

недвижимости. 

На заметку: по каким причинам чаще всего судятся в части уплаты госпошлин, можно узнать в материале Перспективы 

и риски спора в суде общей юрисдикции: Государственная пошлина: Перечень всех ситуаций (КонсультантПлюс, 2024). 

Постановл

ение 

Правитель

ства РФ от 

29.06.2024 

N 894 

Правительство 
РФ утвердило 

правила ведения 

реестра 
российской 

промышленной 
продукции 

Риски: одним из критериев подтверждения производства российской промышленной продукции является включение 

сведений о такой продукции в реестр российской промышленной продукции, размещаемый в государственной 

информационной системе промышленности. 

Возможности: заключения о подтверждении производства промышленной продукции на территории РФ, которые были 

выданы до 1 июля 2024 года, действительны до окончания срока их действия. 

Постановлением Правительства РФ от 29.06.2024 N 894 внесены изменения в Постановление Правительства РФ от 

17.07.2015 N 719 "О подтверждении производства российской промышленной продукции". Установлено, что одним из 

критериев подтверждения производства российской промышленной продукции является включение сведений о такой 

продукции в реестр российской промышленной продукции, размещаемый в государственной информационной системе 

промышленности (далее - ГИСП). 

Так, утверждены Правила формирования и ведения реестра российской промышленной продукции, которыми 

определены: 

 состав сведений, включаемых в реестр, 

 порядок включения таких сведений в реестр и исключения их из реестра, в том числе размещения таких 

сведений в ГИСП, 

 порядок предоставления сведений, включенных в реестр. 

В Правилах предусмотрен понятийный аппарат, например, вводятся такие понятия, как: "акт о проведении оценки", 

"акт экспертизы", "каталог продукции", "период соответствия", "показатели локализации" и проч. 

Определено, что заявку на включение сведений в реестр заявитель подает через ГИСП в электронной форме. Заявитель 

информируется о ходе рассмотрения заявки сообщением на странице личного кабинета ГИСП и по электронной почте, 

указанной заявителем в заявке на формирование реестровой записи. 

Кроме того, уточнены требования, предъявляемые к отдельным видам промышленной продукции в целях ее отнесения к 

российской, установлен порядок формирования и ведения каталога продукции. 

Также внесены изменения в ряд иных актов Правительства РФ. 

Изменения вступили в силу 1 июля 2024 года. 

При этом предусматривается, что выданные Минпромторгом России до этой даты заключения о подтверждении 

производства промышленной продукции на территории РФ действительны до окончания установленного срока их 

действия. 

Юристу, 

Руководителю! 

 

Мин. ИБ, 

содержащий 

документ: РЗ 
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Постановл

ение 

Конституц

ионного 

Суда РФ от 

18.07.2024 

N 39-П 

КС РФ 
разъяснил, 

можно ли в 
половинном 

размере 

уплатить штраф, 

Возможности: штраф за административное правонарушение, выявленное при прокурорской проверке, можно оплатить 

размере 50%, но не позже 20 календарных дней с даты, когда было вынесено постановление о назначении штрафа. 

Постановлением Конституционного Суда РФ от 18.07.2024 N 39-П признано не соответствующим Конституции РФ 

положение ч. 1.3-3 ст. 32.2 КоАП РФ в той мере, в какой оно не предоставляет возможности льготной (в половинном 

размере) уплаты административного штрафа в случае выявления административного правонарушения в ходе проверки, 

проведенной органами прокуратуры. 

КС РФ указал, что предписанные действующим законодательством льготы по уплате административного штрафа должны 

распространяться в том числе и на административные правонарушения, выявленные в результате проверки органами 

Юристу, 

Руководителю! 

 

Мин. ИБ, 

содержащий 

документ: Проекты 

правовых актов 
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если 
правонарушение 

выявлено 
прокуратурой  

прокуратуры, как иным субъектом контрольно-надзорной деятельности. 

В связи с этим федеральному законодателю надлежит внести в правовое регулирование необходимые изменения. До 

внесения таких изменений в случае выявления административного правонарушения в ходе проверки, проведенной 

органами прокуратуры, должна предоставляться предусмотренная положением ч. 1.3-3 ст. 32.2 КоАП РФ возможность 

льготной (50% от размера) уплаты административного штрафа. 

На заметку: в какие сроки и каким способом организации необходимо оплатить административный штраф, читайте в 

Готовом решении: Как организации уплатить административный штраф (КонсультантПлюс, 2024). 

Поиск: в Быстром 

поиске набрать: 39-

п 32.2 

 

Искомый документ 

будет первым  в 

списке 

ЛИЧНЫЙ ИНТЕРЕС 
Федераль

ный закон 

от 

13.07.2024 

N 179-ФЗ 

Семейная 
налоговая 

выплата 
принята: кто 

может получить 

и как будет 
рассчитываться 

Возможности: начиная с 2026 года семьи с невысокими доходами, в которых воспитываются двое и более детей, 

смогут получать ежегодную семейную выплату. Уплаченный за год НДФЛ с доходов за предыдущий год может быть 

пересчитан по ставке 6%, а разница возвращена такой семье. 

Федеральным законом от 13.07.2024 N 179-ФЗ утверждена мера государственной финансовой поддержки для семей с 

детьми – ежегодная семейная выплата работающим родителям, имеющим двух и более детей, или так называемый 

«налоговый кешбэк». Напомним, что ранее введение данной выплаты анонсировал Минтруд. 

Федеральным законом определяются порядок расчета размера выплаты, исчисления среднедушевого дохода семьи для 

назначения выплаты и процедура обращения за ней. 

Так, получить семейную налоговую выплату смогут работающие родители двух и более детей, являющихся гражданами 

РФ и постоянно проживающих в России, при условии, что среднедушевой семейный доход не превышает 1,5 

региональных прожиточных минимума на человека. Выплата будет ежегодной. Размер ее будет равен разнице между 

суммой НДФЛ (без учета налоговых вычетов), исчисленной за год, предшествующий году обращения за выплатой, и 

суммой НДФЛ, рассчитанной с того же дохода, но по ставке 6%.  

Выплата будет производится СФР каждому родителю по заявлению. Подать заявление о назначении семейной выплаты 

можно с 1 июня до 1 октября года, следующего за годом, в котором был уплачен НДФЛ.  

При определении права на ежегодную выплату будет учитываться наличие у заявителя и членов его семьи движимого и 

недвижимого имущества. Перечень видов такого имущества, а также порядок и условия назначения выплаты и перечень 

видов доходов, учитываемых при расчете среднедушевого дохода семьи, установит Правительство РФ. 

Федеральный закон вступает в силу 1 января 2026 года. Таким образом обратиться за выплатой за 2025 год граждане 

смогут с 1 июня по 1 октября 2026 года. 

На заметку: подробнее с порядком предоставления семейной налоговой выплаты и другими направлениями налоговой 

реформы можно ознакомиться в обзоре «Налоговая реформа РФ: обзор последних новостей» в СПС КонсультантПлюс.  

Ознакомиться с действующими в настоящее время мерами социальной поддержки семей с детьми можно в Ситуации в 

СПС КонсультантПлюс. 

Личный интерес! 

 

Мин. ИБ, 

содержащий 

документ: РЗ 

 

Поиск: в Быстром 

поиске набрать:  

13.07.2024 N 179-

ФЗ  

 

Искомый документ 

будет первым в 

списке 

Информац

ия от 

11.07.2024 

на сайте 

ФНС 

России 

Какие изменения 
по 

имущественным 
налогам физлиц 

планируется 
внести в НК РФ 

Риски: для перерасчета транспортного налога в случае применения льготы, хищения транспортного средства и в других 

ситуациях физлицо будет предоставлять новую универсальную форму заявления о перерасчете. Форма будет 

утверждена позднее. 

Возможности: планируется, что налоговый орган будет получать больше сведений в рамках межведомственного 

взаимодействия, и на основе полученной информации сможет сам, без заявления от налогоплательщика, учесть льготы 

и пересчитать налог. Также можно ознакомиться с планируемыми изменениями в части отправки налоговых 

уведомлений. 

Проект Федерального закона N 577665-8, подготовленный ко второму чтению в Госдуме, внесет изменения в НК РФ в 

части правил расчета имущественных налогов физических лиц. В Информации от 11.07.2024 ФНС России перечисляет 

основные планируемые в законопроекте изменения. 

 Для оптимизации затрат бюджета на почтовые расходы предлагается не направлять физическим лицам ежегодные 

налоговые уведомления почтой, если общая сумма налогов физлица менее 300 руб. Сейчас лимит установлен в 

размере 100  руб. 

 С 2025 года планируется ввести информационный обмен между ФНС России и СФР сведениями о многодетных семьях 

чтобы такие семьи получали налоговые льготы беззаявительно. 

 Для перерасчета транспортного налога предлагается форма нового универсального заявления, которая будет 

заменять иные заявления: о предоставлении налоговой льготы, о гибели или уничтожении объекта налогообложения, 

о прекращении исчисления налога в отношении транспортного средства, находящегося в розыске в связи с его угоном 

Личный интерес!  

 

Мин. ИБ, 

содержащий 

документ: 

Бухпресса и книги 

 

Поиск: в Быстром 

поиске набрать:  

577665-8 

налогообложение 

имущества 

 

Искомый документ 

будет первым в 

списке 
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(хищением). Форма и формат заявления будут утверждены ФНС России. Заявление может представляться в налоговый 

орган через личный кабинет налогоплательщика, сайт ФНС России, МФЦ, почтой. 

 Вместе с вышеуказанным заявлением налогоплательщик будет вправе представить подтверждающие документы. Если 

документы-основания не представлены, налоговый орган запрашивает сведения, подтверждающие основания 

перерасчета налога, у имеющих их органов и лиц. Общий срок рассмотрения заявления - 30 дней. По результатам 

рассмотрения налогоплательщику направляется уведомление о перерасчете налога либо мотивированное сообщение 

об отказе в нем. 

 Также будет предусмотрен проактивный перерасчет налогов. Если налогоплательщик не представил заявление, 

перерасчет проводится на основании сведений, полученных налоговым органом в соответствии с федеральными 

законами за период, в котором возникло основание для этого. Например, в рамках межведомственного 

взаимодействия получены сведения о льготном статусе налогоплательщика. 

 Уточняется п. 4 ст.  85 НК РФ, где будет регламентирован межведомственный обмен ФНС России с Минсельхозом 

России по учету и регистрации самоходных машин и прицепов к ним. Это позволит оперативно учитывать сведения о 

тракторах, самоходных машинах, снегоходах и других видах специализированной техники для исчисления 

транспортного налога. 

Проект Федерального закона N 577665-8 вносит и другие изменения в НК РФ. Информация об этапах рассмотрения 

законопроекта размещена на сайте Госдумы. 

На заметку: актуальный порядок перерасчета транспортного налога и наиболее распространенные случаи неверного 

его расчета указаны в Статье СПС КонсультантПлюс. 

Информац

ия от 

11.07.2024 

на сайте 

ФНС 

России 

Как считается 

НДФЛ с доходов 
по банковским 

вкладам  

Риски: в 2024 году физлицам впервые нужно уплатить НДФЛ за проценты по банковским вкладам. 

Возможности: рассчитывать самостоятельно НДФЛ не требуется, налоговый орган пришлет уведомление об уплате 

налога.  

В 2024 году вкладчикам-физлицам впервые необходимо уплатить налог с доходов в виде процентов по вкладам в 

банках. Налогом облагаются начисленные за 2023 год проценты, сумма которых превышает необлагаемый доход в 

размере 150 тыс. рублей. Если у физического лица имеется одновременно несколько открытых счетов в банках, то 

доходы по вкладам суммируются. Подробнее о расчете НДФЛ рассказано в обзоре «Какой налог нужно уплатить с 

процентов по вкладам в банках за 2023 год» на нашем сайте. 

В Информации от 11.07.2024 региональное УФНС России напоминает о некоторых  особенностях расчета НДФЛ с 

процентов по вкладам: 

1. Налоговая инспекция самостоятельно рассчитает сумму налога на основании данных, полученных от банков, и 

направит налоговое уведомление физическому лицу. Сведения отразятся и в Личном кабинете налогоплательщика. 

2. Срок уплаты НДФЛ с процентов по вкладам - 1 декабря следующего года, но поскольку 1 декабря в 2024 году 

приходится на воскресенье, то уплату необходимо произвести не позднее 2 декабря 2024 года. 

3. НДФЛ платят все граждане, получающие процентные доходы в России: как налоговые резиденты так и нерезиденты.  

4. Доходы с процентов в иностранной валюте, пересчитываются в рубли по официальному курсу ЦБ РФ на дату 

фактического получения дохода. 

5. При исчислении НДФЛ не учитываются проценты: 

 по вкладам (остаткам на счетах) в рублях в банках на территории РФ, процентная ставка по которым составляет 

не более 1% годовых;  

 по счетам эскроу.  

6. УФНС России предупреждает, что открывать несколько вкладов на одного человека в разных банках, чтобы 

избежать уплаты налога, бессмысленно. Налоговая инспекция суммирует процентные доходы, полученные 

вкладчиком во всех банках по всем продуктам. 

7. После получения уведомления необходимо только заплатить налог любым удобным способом: 

 в Личном кабинете налогоплательщика; 

 через сервис «Заплати налоги»; 

 в личном кабинете банка или офисе любого банка; 

 через платежные терминалы. 

Пример расчета налога 

Сумма на счете физлица равна 1,6 млн руб. весь 2023 год под 10% годовых. Процентный доход по итогам года составит 

160 тыс. руб. Следовательно, необходимо уплатить налог с суммы в 10 тыс. руб. (160 тыс. руб. — 150 тыс. руб.) по 

Личный интерес!  
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ставке 13%. Таким образом, сумма налога составит: 10 тыс. руб. / 100% * 13% = 1,3 тыс. руб. 

На заметку: также пример расчета НДФЛ с процентов по вкладам приведен в Ситуации СПС КонсультантПлюс. 

Федераль

ный закон 

от 

12.07.2024 

N 176-ФЗ 

 

С 1 января 2025 

года вводится 
новый 

туристический 

налог  

Риски: по решению властей муниципалитетов или городов федерального значения с 2025 года может вводиться 

туристический налог в размере не более 1% от стоимости услуги по проживанию (минимум 100 руб. в сутки). К 2029 

году он может вырасти до 5%. 

Возможности: установлены льготные категории граждан, с которых туристический налог взиматься не будет. 

С 1 января 2025 года в НК РФ вводится новая глава 33.1 Туристический налог (Федеральный закон от 12.07.2024 N 176-

ФЗ). Он вводится вместо экспериментального курортного сбора.  

- Решение о введении туристического налога будут принимать власти муниципалитетов или городов федерального 

значения Москвы, Санкт-Петербурга и Севастополя. 

- Налогом облагаются услуги по предоставлению мест для временного проживания граждан в средствах размещения, 

включенных в реестр классифицированных средств размещения (в него, например, включены гостиницы). 

- Платить налог будут как организации, так и физические лица, оказывающие соответствующие услуги. 

- В 2025 году ставка налога не может превышать 1% стоимости услуги без учета туристического налога и НДС. В 

дальнейшем ставка налога может вырасти, но не более 5% к 2029 году. Минимальный налог составляет 100 руб. за 

сутки проживания. 

- Установлены льготные категории граждан, при проживании которых туристический налог уплачиваться не будет. 

Например, к ним относятся ветераны и инвалиды боевых действий, а также участники СВО. 

- Налог платится поквартально и по нему нужно будет подавать декларацию. 

Подробнее с уплатой и взиманием нового налога поможет разобраться Ситуация: Что такое туристический налог, 

уплачиваемый гражданами в гостиницах с 2025 г.? ("Электронный журнал "Азбука права", 2024) {КонсультантПлюс}. 

Личный интерес! 

 

Мин. ИБ, 

содержащий 

документ: РЗ 

 

Поиск: в Быстром 

поиске набрать: от 

12.07.2024 N 176-

ФЗ 

 

Искомый документ 

будет первым  в 

списке 

ЦЕНТР ОПЕРАТИВНОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ 

Готовое 

решение: 

Как 

рассчитыва

ются и 

уплачивают

ся пени по 

налогам и 

страховым 

взносам 

(Консультан

тПлюс, 

2024) 

{Консульта

нтПлюс} 

Как будут 

списыватьс
я пени с 

ЕНС, если 
несвоевременн

о подано 
уведомление 

или 

несвоевременн
но внесены 

средства на 
ЕНП?  

Риски: если платеж перечислен несвоевременно и на ЕНС недостаточно средств для погашения налоговых 

обязательств,  пени начисляют со дня, следующего за сроком уплаты до дня погашения недоимки. 

Возможности: если несвоевременно представлено уведомление об исчисленных налогах, но по сроку уплаты 

соответствующего налога на ЕНС достаточно средств для погашения обязательств, пени не будут начисляться. Такое 

послабление действует до 31 декабря 2024 года.  

Пени считают со дня, следующего за сроком уплаты налога или взноса, по день погашения недоимки. Недоимка может 

возникнуть в двух случаях: 

1) уведомление об исчисленном налоге, декларация или расчет поданы и учтены на ЕНС в срок, но ЕНП перечислен 

позже срока уплаты налога. В этом случае день погашения недоимки - день перечисления ЕНП; 

2) на ЕНС есть положительное сальдо, но уведомление, декларация или расчет поданы после установленного срока 

уплаты налога или не учтены на ЕНС из-за несоответствия контрольных соотношений. В этом случае днем 

погашения недоимки будет день учета на ЕНС соответствующей отчетности. При наличии положительного сальдо 

ЕНС инспекция последовательно зачтет средства для уплаты недоимки по НДФЛ и текущих платежей по этому 

налогу с момента, когда у налогового агента возникнет обязанность по его перечислению, затем остальной 

недоимки и других налогов, сборов, страховых взносов, а потом и пеней (п. 8 ст. 45 НК РФ). 

Напомним, что в 2024 году действует послабление, согласно которому пени не начисляют на недоимку, возникшую 

только из-за непредставления уведомлений или отчетности (Постановление Правительства от 29.03.2023 N 500). 

Пени считают по 1/300 ставки ЦБ в первые 30 дней просрочки, а начиная с 31-го дня - по 1/150. Если во время 

просрочки ставка менялась, пени по каждой ставке считают отдельно (ст. 75 НК РФ). 

На заметку: онлайн-калькулятор расчета пеней при просрочке налогового платежа смотрите в Типовой ситуации в СПС 

КонсультантПлюс. 

В НК РФ закреплены случаи, когда пени по налогам и страховым взносам не начисляются, подробнее об этом 

рассказано в Готовом решении: Как рассчитываются и уплачиваются пени по налогам и страховым взносам 

(КонсультантПлюс, 2024).  

Бухгалтеру любой 

организации!  

 

Мин. ИБ, 

содержащий 

документ: 

Бухпресса и книги 

 

Поиск: в Быстром 

поиске набрать: 

пени ЕНС 

 

Искомый документ 

будет первым в 

списке 

Вопрос: 

Каковы 

правовые 

последствия 

Может ли 
организация 

выставить счета 

Возможности: запрета на выставление счета при осуществлении вида деятельности, не указанного в ЕГРЮЛ, 

законодательство не содержит. 

Риски: в случае начала ведения организацией нового вида экономической деятельности в течение 7 рабочих дней 

следует сообщить об этом в регистрирующий орган и внести соответствующие изменения в ЕГРЮЛ. При неисполнении 

Юристу + 

Бухгалтеру! 

 

Мин. ИБ, 
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осуществле

ния 

организаци

ей 

деятельност

и, не 

указанной в 

ЕГРЮЛ при 

регистрации

? 

(Консультац

ия эксперта, 

2024) 

{Консульта

нтПлюс} 

заказчику, если 
ведется 

деятельность, 
не указанная в 

ЕГРЮЛ?  

этой обязанности возможно привлечение к ответственности и/или отказ в применении льгот и преференций, которые 

зависят от вида деятельности. 

По общему правилу виды деятельности юрлица обязательно должны содержаться в ЕГРЮЛ. Отражаются они в реестре в 

виде кодов ОКВЭД. Сведения о видах экономической деятельности, которые предположительно будет осуществлять 

организация, указываются в листе Ж заявления по форме Р11001 и представляются в регистрирующий орган при 

госрегистрации юрлица.  

Согласно ГК РФ юридическое лицо может иметь гражданские права, соответствующие целям деятельности, 

предусмотренным в его учредительном документе, и нести связанные с этой деятельностью обязанности. 

В силу ст. 49 ГК РФ коммерческие организации наделены общей правоспособностью и могут осуществлять любые 

виды предпринимательской деятельности, не запрещенные законом, в том случае, если в их учредительных 

документах не содержится исчерпывающий перечень видов деятельности, которыми они вправе заниматься 

(Постановление Шестнадцатого арбитражного апелляционного суда от 29.05.2020 N 16АП-1254/2020 по делу N А63-

22965/2019).  

В своих разъяснениях ФНС России, ссылаясь на судебно-правовую практику, указывает, что право на осуществление 

того или иного вида экономической деятельности не поставлено в зависимость от наличия или отсутствия у 

юридического лица соответствующего кода по ОКВЭД, внесенного в ЕГРЮЛ. Присвоение какого-либо кода не 

свидетельствует о получении необоснованной налоговой выгоды. ОКВЭД предназначен для классификации и 

кодирования видов экономической деятельности, заявляемых хозяйствующими субъектами при регистрации, и 

используется при решении задач, связанных с осуществлением государственного статистического наблюдения по видам 

деятельности за развитием экономических процессов и подготовкой статистической информации (Письма ФНС от 

19.12.2019 N ГД-19-14/337, от 03.09.2018 N ЕД-19-2/263@).  

Но несмотря на это юридическое лицо в течение семи рабочих дней со дня изменения сведений о кодах ОКВЭД2 

обязано сообщить об этом в регистрирующий орган по месту своего нахождения.  

Изменение сведений о кодах ОКВЭД может быть связано с началом осуществления юридическим лицом новых видов 

экономической деятельности (Письмо Минфина России от 03.05.2017 N 03-12-14/27268).  

Таким образом, в случае фактического осуществления организацией иной деятельности, ранее не заявленной при 

регистрации юридического лица, соответствующей иному коду ОКВЭД2, у организации возникает обязанность по 

уведомлению регистрирующего органа для внесения изменений в содержащиеся в ЕГРЮЛ сведения.  

Непредставление или представление недостоверных сведений о юридическом лице или об ИП в регистрирующий орган 

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от 5 000 до 10 000 руб. (ч. 3, 4 ст. 14.25 

КоАП РФ).  

Кроме того, в действующем законодательстве о налогах и сборах предусмотрены преференции, осуществляемые в 

различных формах (льготы, освобождение от налогообложения и пр.) и применяемые в отношении хозяйствующих 

субъектов в том числе в зависимости от вида осуществляемой деятельности. Соответственно, неуказание в ЕГРЮЛ 

осуществляемого вида деятельности может быть основанием отказа в применении таких льгот. 

На заметку: сведения о видах деятельности обязательно должны быть отражены в уставе унитарных предприятий и 

некоммерческих организаций (подп. «п» п. 1 ст. 5 Федерального закона от 08.08.2001 N 129-ФЗ, п. 3 ст. 

9 Федерального закона от 14.11.2002 N 161-ФЗ, п. 1 ст. 24 Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ). Для 

коммерческих организаций, например для ООО и АО, такой обязанности не установлено. Подробнее об этом рассказано 

в обзоре на нашем сайте.  

Если в уставе коммерческой организации указано, что она имеет право заниматься любыми видами деятельности, не 

запрещенными законом, для добавления в ЕГРЮЛ новых кодов видов деятельности ОКВЭД 2 в налоговый орган 

подаются заявление по форме Р13014 с заполненными страницей 001, листами К и П и нотариально удостоверенная 

доверенность, если заявление подает представитель заявителя. Порядок заполнения заявления смотрите в Готовом 

решении в СПС КонсультантПлюс. 
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